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. Edita: Servicia de Publicaciones y BOJA

» N\UN|C|PA|_ DE DEPORTES
PR 'ANUNCIO de bases.

Loa

R '_,EL'EXCMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE bs‘L ORGANISMO AUTONOMO LOCAL DE

mll novecientos noventa y cuatro, ha rdado ¢ s 50 fcion hbra

slgulentos
o - BAsES
' / 1.- NORMAS GENERALES )

1. 1 Se convocan pruebas selecuvas para l:ubnr una plaza de Técnico, de 1é

c tdne Eg 1al r{ o

H Tel:nlco de Sdrvu:los Espel:lalos
~

LT T2A Ias' o pruebas Ias sers de aplicacion Ia Ley 36/54 de

2 de egosto; la Ley 7185 de Bases de Rdglmen Local, R.D.L. 781/86 de 18 de abril;

{
R D. 896/91, de” 17 de )unlo y las Bases de la presente convocatoria.

1,30 Condlciones Yy requlsltos que deben cumpllr los asplrantes.

B . . .A-Peraser hﬂmhldo ala raallzaclbn de estas pruebas selectivas, el aspiranta
2y o debora reunlr loa sTbuiames requnsltos ' . ’ )
a)Soresuﬂol C : L
-+ b) Tener cidmpiidos los 18 ahos de odpd. T

. ..e &mr enposesibn del thulo de. Arqun‘cto Técnicoo Ingenlero Técnico, seadn

elan!culo25dehl.a130/34 o T

4 ' - d) Ne padecer enfermodad [ defecto Tisico que Implda el desempeho de 1a

funclén

 AYUNTAMIENTO' DE GRANADA PATRONATO

! . <CAHACTER ADMINISTRATIVO 'PATRQNATO MUNICIPAL DE DEPORTES" DEL-

i B EXCMO AYUNTAMIENTO DE GRANADA HACE SABER' LT '
Oue In Jun(a Roc(ova en usldn ordinarie l:olebrada el die 14 de noviembre dp

’ para Ia provlslén de una plala de Técnlcd de Servlcloa Especiales, con anaglo a las .

-Escala de Admlnlsuacldn Espoclal Subescala de Sorv:cnos Espocla!es. Clasd

) o I . Teléfono: (95 469 31 60*

* SECRETARIA GENERAL TECN‘CA CONSEJERIA DE LA PRES\DENC\A - . , S . Fax: (95) 469 30 83
. -~ . 7. Direccién: Apartado Oficiat Sucursal ngm. 11. Bellavista - S ’ Deposufo Le al: SF 410 - 1979
o 41014 SEVILA - R ‘ . . . ? N: 0212 - 5803
. . Talleres: Servicio de Pubhcouonesy BOJA ’ . Lo L . - Formato: UNE A4

(Confinuacién del fosciculo T de 2) : . 5 ST - T
I8 v N - . ~

N . . oL . e ' h N ’ - v
5. Anuncios L
T - " 5.2, Otros anuncios =~

-@) No hallarse incurso en causa de lnt:apacldad o lncompatibnhdad especlﬂca

prevista: enla gisi 16n Vi

f) No haber sido separado mediante predleme dnsclpllnarlo del servlclo do

cualqunera de Ias A ‘_ nl i P ] nl hallarse nnhabllnado para el desempeﬂo . )
\
do fum:lones publlcas

N S B Todos los requlsl(os a que se reﬂere Ia base 1.3 aparlado A., deheren

: posaerse en el h‘omemo de finalizar el plazo do pvesemacldn do lnslanclas Y

men(enevlos durame al procelo selectivo. . L. -

2. Pnoczmmeu'ro DE SELECCION

g 2 1. El pro miento de ‘ de os asplvamos sevt el de’ Concurso-

Oposucwn

2. 2 Praviamaente a la fase de oposicién se veah:ava ia fase de com:urso. ‘que

“no tendra ceracter eliminatorio. - E -

f

2.3. En el Decreto por of que ‘se apruebe Ia Ilsta de admmdos se dotormlnara
. ol mes del tomienzo de las pruebas’ selocglvas, asl como el dla, h‘ora y lugar de -

’ colebmcwn del primer ejerciclo.

Una vez comenzado el pvocedlmlomo, no serd obhgatona la puhlu:acndn de los

suceslvqs aqum_:los de’la calebvac!dn del mlsmo en el Boletin Oficiat de la Provlncla._

Estos anunclos sathardi pablicos en los locales donde se hayan celebrado las pruabas
anteriores. ' o ’ B ’

“2.4.los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los

e;ercickss escvhos sean corregidos y 8 3in que 88 con ia identidad de los

asplrentes

25 E ptourama !zuo he de raalv eaub pruebu selectlvu as el que ﬂgure

publlcado como- maxo alas presantes bases: . .
2.8. Los derechos de exsmen serdn de.2.500 pesetas, y se Ingresarén en la

. cuanta corriente Mimero 308.01.00111136 de "Patronato Municipal de Deportes, en

la Caja General de Ahotros de Granada, sucursel Alminares Il de esta ciudad. -
. . , . .' ’ 7.

. NUMERO.FORMADO POR DOS FASCICULOS - -
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El reaguardb del ingreso se adjuntard a la instancia, o bien mediante el sistema
del articulo 38 &e ia Ley 30/92 de 26 de noviembre. . '
Queda extdptuado de sbonar IosI derechos de exam;r_\ ‘el personel de este
Organismo, -

2.7. El pracedimiento de seleccién constara de dos fases:

A) FASE DE CONCURSO: -
Esta fase no puede alcanzar mas del 45% d_e la pimtuaclbn méxima a obtener

en la fase de oposicisn. - . 3

.

No tisne caracter_eliminatorio y se puhtuaré con arreglo al slgﬁlerite baremo: " -

a) Por mﬁrl‘fos profesionales.. -

B Por éada“ine’s ‘completo'de‘ sarvicioa p'restai{ns eh Ayuntamientos de mis de .

20.000 habnantel en plaza o puesto de |gual & simitar contenldo’al G que se opta, ba]o

relacion Jurfdica; laboral\o funcionarial, acrbdnado medlante la- coneapondlente'

. certificacidn expodida,bdr el Secretario General de lg Corporacldn 0,10 puntos.

-

Hasta un mdxlmp de 2,00 puntos.

b) Por méritos académicos:

- Por Licencieturs en al Area d¢ conBcimientos, axigidos para I pla-
z8 1,00 punto. '
¢) Por Cursos y Seéminarios, Co,nqreios ¥ Jorpadas, siempre qua se encuentren

relacionados con Ia piaze 8 que se opta e impartidos por Instituciones de cardctar

«

publico. )
. de .15 a 40 horas de_ duracién . . e ... 0,10 puntoa.
de 41 & 70 horss de duracion .. ... ... .. ..0,20 puntos-
"7 de718.100 h,éra_s de duracién ... ........ 0.25puntos .
da'101 &.200 horas de duracion .. .. .. e - 0,50 puntos
de 201 horas en adelan\e ....... e '1,00 puntos ’ -
Hasta un h\éxlmo da 1 50 pumos l - . .

' No éerén valorados los cursos de.menos de 15 horés de duracion 0 que no se

justitique su duracién.
Aplicacién del Concurso:
Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumardn a la puntuacion

hi

icién a los ef de

el orden _deﬁnitlvo de
abrobados. E,itbs puntos no podrén ser apllc'a&o.svpara supé}av los e]erclcldls delaFase
Oposicién. ' ' - T . 7
B) FASE DE OPOSICION:

La tase Ue oposicksn constani de ios e]ovciclos slguientas.

- Pnmer ejercuclo Consistird en dasarrouar por ‘escrito, dursnte un perlodo' '

méximo de dos horas, dos’ temaa exualdoa al azar de )as materias establecidas en el

_grupo | del anexo. l.a lecture dd e)ercicio por lbs asp'lrahtes serd obllgatorla Yy pﬁbllca. -
_salvo caso de fuerza mayor prevla ]ustlﬂcabldn, en cuyo caso. sert lefdo ‘por el. )

Tnbunal Conclulda ia Iectum por el asplrantn, el Trlbunal podré dlalogar con éste'

" sobre las matevln oblato de los tamas y pedirle cualquler otra exphcaclon compl_ernem

‘taria. Ei dislogo podré tener una duracldn mtxlma de 15 mlnutos

Segundo e}erclclo Consistirs en desarrollar por escrito durants un porlodo

méxnrno de dos horas dos termas concreios extraldos al azar de las materias

establecidas en el grupo Ii del anexo. La lectura de! e]ercucno por- Ios aspiranten sem
obhgatona Y publlca. sdlvo caso de fuarza mayor previa justificacién, en cuvo ceso,
_ ser& Ieldo por el Trlbunal Conclulda la Isctuve por el asplrante. al Tnbunal podrd

dialogar con-éste sobre das materias obleto de los temas y pedirle cu_alquler otra

" expira ef plaio de p pr
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explicacién complementaria. El disdlogo podra tener una duracién maxima de .15

minutos. : -

Tercer eiercicio: se desarroilara poi escrito, durenta un perfodo maximo de tres

horas y consistird en la resoluclbn de dos supuestos préctlcos, que Dlantea'é ol Tribu- -

nal relacionados con laa materias establecldas en el qrupo ll del anexo. B
3.- SOLUCITUDES I w o

" 3.1 Las solicitudes seréri faciﬂtadas 'en la sede central dal organismo. A la

. wlicitud se acympaﬂaré un fotocoph del D.N.L V del titulo académico exlqldo an la

base 1.3. A) c). - Lo
3.2, Las aollchhdeidwlglda‘s_ al Excmo; Sr. Alcalde-Presidente del.Organismo,
podrén ‘presenta(se on el nagl:iro Genaral- del Organismo, ﬁeglstro General del

Avuntamlonto de Granada Y Oﬂclnaa Dedcontentradas de este Avuntamiento

ublcadas en CIHormano- Carazon®8 (Zald!n), Avda. de la: Consolacldn (Chana). Plaza

Aliater (Albayzin); C/Dx. Fhmlng ‘num, 6 v 8 INorta Balrol; v, en la Junta de Distrito

Genil, Avda, Cervantes, Palaclo Quinta Alegre, en el plazo de Veinte dias naturales ’

"contados 8 partir del slguiente ale publlcaclén del extrscto da esta convocatona en ’

el Boletin om:m dei Estado, después de |u publicacién lntegra enet Boletrn Ollclal de
fa Provlncla y en el de Ia Junta de Andalucla

Las instancias que se presenten a través de las Oficinas de Correos, deberéan

" Ir en sobre abierta para ser fechadas y seliadas por-e} funcionario de dicho arganismo -~

antes de ser certificadas.

Las solicitudes sd;cvltas por los espafoles en el extranjero, podrén-cursarse en

el _plazo antes indicado, a través de las representeciones diplométicas o consulares:
espafiolas cofraspondientes, guienas las degeran- remitir seguldamente 3 este
Ayuntamlento

Las sohcnudes podran presentarse aslmlsmo en la forma establacida en el art.

3B.4 de la Ley 30/92 de Régimen Jurldlco de las Administraciones Publicas vy del

" Procedimi 6 Administrativo Coman. -~ . . . : i

3.3. Los aspirantes que pretendan puntuar.an la fase de concurso, acompaﬁa-
74n a sus insumclas los documentos acreditativos de los méritos y so_rvk_:los a tener

en cuenta conforme a la Base 2.7.A), ademds de enumerarios ‘an la solicitud Los

i do’cumen\oi habrén de serbrlqtnales‘, legalizadps mediante documento notarlat o, caso .

de prasentarse fotocopias- deberan astar debldamente compt s

por la Secretaria

"General, prevla exhlblcnbn dal orlglnal

Lok méritos o servicios & tenar on cuewm. estarén referldos F} la focha an qua ’

6n da |

3 4. Los errores de hecho qua pudieran advenlrse podrtn subsanarse en
cualqu)er momamo de oﬂc)o %] peﬂcwn del bnteresado '

e ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1, Tevminado el plazo de presantacion de Instancias e| Excmo. Sr. Alcelde- .

Presidente digtaré resolucion declarando épmbadaia tista de admitidos ssf como la de

- excluidos, con indicacion de las causas y ol plazo da subsanacion de defectos, que.

en los términas. del art. 71 de 1a Ley 30/92 de Régimen Juridico de les Adminis-

traciones Publices vy del Procadimiento Administrativo Comtin, s de diez dias,

En dichs resolucién se Indicard en lugar, facha y hora del comienzo del

.

-ejercicio. - - . .

5.- TRBUNALES

5.1. E! Tribunal calificador que tandrén la categorfa 2* de las recogidas en el

, Anexo v del R.D. 236/88 da 4 de Marza, estara integrado por los sngulontes\

2

mlembros
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'delOrganlsrno _'. . EEER '7 4

.Vocales: 1. Por la’ Jefatura del Servlclq Y suplento

‘2 Un represantanto de Ia Junta de Addaluclo Yy suplonto
3 Vocal dulgnado por.la’ Corporacn‘m Y 8uplente. ’ c . -4.
4. Un representante de Ia Universidad de Granada y suplento

Secre(srlo El det Orgenlsmo y. suplsn(h ’ ' Cy

' 5.2 El Tribunol no podrt oonstltulrse nl octuar sin Ia eaﬁtencla, al menos, do

tres de sus componontss, pudlondo acudlr lndlstlntomente [] cada soslén que se

‘celebre el tllular o bien el syplonto.

. m.a3, Los miembros del Tribunal deberdn abstenarse de intarvenir, notificandolo

N . al‘Ex'cnio Sr: Alcalde, cuando cencurren en ellos alguna de las circunstancias
provlstax en el anlculo 28 de kL) Ley de Réglmon Jurldlco de las Admlnls"aclones
. Publlcan y del Pr

iento Au.m. Istrativ Comun, o 5i hublerar realhado terees de

) prepovacldn de aspuamu a_pruabas ulocllvas en los cinco. afios anteriores a le

il

\ TR

déclaracldn expreu. de no hallauo incursos en Ias circunstancias’ previstas en ol art.

1 de esta le.- T oL L

5.4. El Presidente dal’friﬁulnal p&qvt exlglr'a los mlémbroé del misrnd;

b b . 28 de !a Ley de Régimen Juridico de las Admlnlstraclones Pablicas’ y del Procedlmlen—

~ to Admlnlstrenvo Comun

ST Aslmlsmo ol aspirante podré recuser a- o3 .miembros del Tnbunal cuando ’

'Encu"an las circunstancias previstas en el pénalo antarlor.

5.5. El Tribunélnopodré probiar nl dect

- qua han superedo las pruebes -

saloctlvu un nimeéro suporlor sl da vacarites . cor des. Las propuestss de

: aprobados que contravengan este limite urdp nulao de pleno derecho.

'5.6. Los miembros dal Tribunal son

P bles del 1

lcumpllmlento de las bases da la convocatorlq y de la su]ocldn a los plazos establo—‘

claos para la reallzaclén L' valoracldn de Iad.pruebu Yy para. ‘le publicacién da sus .

. tesultados. .

7. .7. Ei Tribunal podré disponer u.\bcbrporacwn 8 sus trabalos de asesores

.gl )! da sus’

técnicas, que
S serén Ia dnica base de su colaboracldn con el drgano do decisién. A

5 8. Por resoluclén de Ia Alceldla-Pvuldencla se procoderé EY] nombramlemo de_

. los funclonarlos qua dohan c'olaborar temporaimente an el desarrollo de‘lon procasos .

- deseleccién, éon las competencias de sjecucién materlal y ordenacién administrativa
. del e]orck:lo que en cade pruabé selectiva les atribuydel Tribunal. Este personél astérd
[}) . ,' " adscrito a dlcho Tnbunal Y ejercera sus funciones da conformidad con las Inwuc- -
i . .

" cionas que éste ls curse el efecto '

8. DESARROLLO DEL u:ncnctb

acrédite su porsonandad o

- " 6.2. Los aspi  serén convocad para ios jercicios en llamam} to dnico
siéndo excluldos de la-oposicin sl no cbmpaiacen L -

8.3, ST en el transeurso del pr 7o Ilegara s imierito del Tribunal

que el asplrerim ha Incurddo an

thudab o fal ‘:" debers dar cUenta a los

drganos munlclpalemeompotonm. 8 los efactns que ptocediara.

P ’ .‘ - 3.4 Cuando ol a]m:lclo conslsta en Ia resoluclon de un supueno prﬂcuco of
.7 Tnbunal para U elabonclén L] rounlré inmedlaurnedto antu de” U, raallzu:lon,»

L ' congocclonando un orlglnal de la pruoba quo quedaré bajo la custodla del ucretarlo

dé dicho Tf lbul'\ll

e
v

Presldente EISr. AIcaldo—PresldentedelOrganlsmo suplente EI Vlcepresldente i

b
A . 3
E . 6.1.En cualquxer mornemo los Tribunales podign requarlr al opositor paro que - .

\

v -

7 uunuctéu DE Los umac:os
7 1 Los ejercicios de la oposlcldn se calurcavén dels’ lorma slwhnur
a) Prlmer e]otclclo se cahﬂcara de-0 a 10 puntos, siendo necesario para

Lo

p um’

0 de 5pumos -

N b) Segundo olerclclo, se calohcari de 0 a 10 puntos slendo necesario para

aprobar obtoner un- mlnlmo de 5 puntos. N

o c) Torcer a)orclclo se calificara de 0 a 10 pumos siendo necesario para

- oprobar oblenor un rnlnlrno de 5 pumos

. 7.2.La puntuaclon xotal de las pruebas vendré delermmada por a.suma de las

punluacnonos oblenldas en los 1ases de Concurso y Oposncndn T -
" En caso de empa!e ol orden se eslablocera a!endnendo ala mayor pumuacndn O

oblemda en el e)erclclo practico. ] . -

LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBAA-

MIENTO DE FUNCIQNAFIIOS o s

8.1. Une véz finalizads la fase de oposician, el"rvibum;l haré publica en. el

_tablén de a'nunclos, 18 relacid| doloa car que hubiesen superado el concurso-"

A1

. oposicién, por orden do puntuacldn total obtenida. Dicho anunclo saré alovado al

Excmo Sr. Alcalde con propuuu de nombvomlento'do funclonanos'
8 2. I.o: oposhores quano se  hallen lncluldos en wlss anunclon tendrﬂn la
conslderacldn de no aptos: C L
, B 3 El asplronxe sprobado dlspondré de un plazo de_ veinte dlu neturales, ;
* desde que se haga pabllu la relacion neﬂnitlva do aprobados para presentar en ol

Negoclado- de Personal del Patronato Municipal de Deponeg, la documentacién

- - aéreditativa de los requisitos y condiclones én e base 1.3. de la convocatorls.

.8.4.°Si dentro del blazo'ﬂ]m y ssivo los casos db fuerza mayor no presentare

le doci taclén, o del examen de la mllma 88 dodujera que carece de alguno de lbﬁ )

- nqulsltos uﬁalados enla bm 1. 3 No, pod'ﬂ ser nombredo funcionario y quedarén

anuladas sus actuaclones sln perlulclo de la responsab:hdad en que pudleran haber
Incunldo por falsedad en |a solicitud Inicial. N
8.5. Tramcurrldo L] plazo de presemacldn de docurnemos, L] Excmo Sr.

Alcalde nombralé 1unclonavlo de canera al aspirante aprobado

El plazo para tomar posesldn sera de 30 dlas a comar desde la nonﬂcacldn del

1to .al inter. ad suponlendo la “faha de este requ:sno la: renuncm al

‘empleo. . . o : 7 Lo
~ : i .
_"  9-NORMAFINAL™

9.1. ‘La presenta convocatoria y sus bases y cuantos actos admlnlstratlvos 5@
- darivén de olla y de las aqtuaclonas del Trlbunal podrén ser Impugnados por los

Inmresado: en los casos y en la forma estabjecidos por la I.ey de Réglruen Jurldlco

de las Admlnlstreclonu Nblleaa Y del Procedimiento Admlnlnratlvo Coman

Lo que se hace publnco para ganoml cnnocimhnto .-

Gronoda 6 de marzo de 1995.- El Alcalde- Pre5|dente :
D. (BOP 22. 1293), La Vncepre5|dento, M José Lépez .
Gonzélez o ‘ - o

GRUPO I: MATERIAS COMUNES g

1. la Consthucldn Espaﬁola de 1.978.. Principios generales. Caractarrstlcas Y -

b

- estrictura~" - - '_', C . c .

2  Derechos’y Deberes fundams de los espaiol

3. ) Org’anlzaci&n lerriu')rkilt'lelE tad \Los’ 's de Aut !

a. Su slgnlﬂcado.

,Especlal raferencla al Es\a(uto de Autonom(a de Andaluc(e.
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12
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14
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GRUPO Il: MATERIAS ESPECIFICAS ' -

1.-°

8.

9.

10.-

1.

.8 dela A 'Y

1ala l.w y al Derecho Fuentes del Derecho
publico. La Ley Clases de Leyes.

El.administrado. Concepto y Clases. La capacidad de! ad ado ¥y sus

causas modificatlvas. Los derechos ds los administrados. colaboracién y

par ic de los cit

dad

108.

‘Bl acto edmlnlstratlvo Concepto. Clasel de actos admlnlstraﬂvos. Elementos '

del acto admlnlsuat!vo.

ey PP . 1A

l‘ nsion poral del pr o' 21 ativo. R V¥ regl de
d tos. gl i doy l;.l reprasemaclbn. Co}nunlceclones \ nptlﬂcacio-
nes.

Las fases del procedimiento administrativo general. €l silencio ad;nln“lgtreilvo.

Referen\cia al ;rocedimiemo administrativo local.
La responsabilidad do 13 Administracién. Evolucién y régimen actual.

Régimen Locel espafiol. Principios constitucionales y regulacion Jurfdica. -

Organizacién y competencias municipgl,es’y provinciales. - o

Ordenanzas y R

9 nto de les Entidad

Locales. Clases. Procedimiento de -

elaboracién y Aprdbacibn. . B

Las formas de -accién adrnln,istréxlva de las Entidades Locales. EyolucIOn
histérica, clases: y caracteres.

s

Ia y orden del

Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Cor

dre. Requisitos de constituci6n. Votaciories. Actas y certificados de Acuerdos.

Personal al servicio de Ia En-tidad Loéai. La funcién piiblica local: organizacién,

se(eccnén y situaciones admlmstratlvas. El personal taboral. - - N
Darechos Yy deberes del personal al servicio de los Entes locales. Responsablh-
dades. R

servicio de las Entidades Locales.‘

isciplinario. Ei sl de Segurldad Social del-personal al °

Los dministrat)

de las Entidades Locales.

El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion, aprobecid Y eecucié

presupuestarla. Su control y fiscalizacion.

16n de las r

Principios genereles en ol alseﬂo y constr

_Caracteristicas generales de Ias lnstalaclones deportivas.

Conceptos béslcos sobre campos grandes. pequeﬂos, plsclnas Y macroinstala-

ciones. R 4

) Datarmlnecnén de los emiplazamientas deportivos. Prasclpclonas Téchices.

Reservas de- suelo pare equlpamlemos deportlvos en suelo urbano yen suelo

" urbanizable.

El' mantenimiento general de las instalaciones deponiyas. Prescripciones

reglamemarlas

" El marftenimiento espemﬂoo de plsclnas al aire hble Y cublertas Prescnpclones

veglamentanas.
El mantenimianto especifico de macroinstalaciones. Prescripciones regiamenta-

ries. - ) ST -

- Sistemas da control mecanlzados en les lnstalaclones deportivas. Su automaﬂ- .

zacién. Prescrlpclonas reglamantarlas.

deportivas. -

La Infor en el control y mantenimiy 0 de instalac
Prlnclplosh anteles de la ¢ ;etl.é\ctrlca_ Produccién, transformacla;:
y dlstribuclgf\. T ) " L
Fuentes de luz. G lidedes. Conceptés bisi ﬂulos‘ ficac dimiantg”

crométlco. depreclacnén, duracién Y dimansiones. o .

iones deportivas.

30:-

- 31.-

_ 32..7

. Composicién de las Instalaclones 'ereé:trlcas._ Esquemas representativos. :

12.-
Prescrlpclones reglamentarlas : i
13.- Medida’ de ia corriente eléctrica. lnstrumentos utilizados- Y sus prlnclplos de -
tuncionami Prescripci reglamentarias.
14.- Elementos de proteccién y maniobra ‘;ie las instalaciones eléctricas da Baja
Tension. Prescrlpcionés rgblamanterlas.
. 18.- Criterlos .de calidad y eficacla del alumbrado.
16.-. Las lAmparas de lnéa- d cla: g idades, caracterfsticas de funclona-
miento, cléslglcaclén. Las !amparas de descarga en’ gas: generalidades, -
fsticas de funcionamiento, clasificacién o -
17 Redes de baja tensién: Expos_lci&n de critﬁrids’ycondiclones deestablecimiento * o
" deunaredde baja tensién pera ;hefzayalumbrado. Prescripciones reglalﬁema- . '\
\rias’sagﬁl"l el ino sea en i 'es deportivas al aire libre, cubiertas y
piscinas cublertas y déscubiertas. - - o . o : 1
18- Ahorro da enalgEJ en 8l alumbrado interior y ) de las '. fach . *)ﬁ
_ deportivas: wr:eptos gsnerﬁles._ Politica de acfuaci_bn. Recomendaciones. |
19.- Criterios do v eficacia en la clim i6n de fas Instalaci deporﬁ-
vas.
20.- El mantenlmnento aspacifico de los sisumas de refrlgeracnén Y calefaccldn en ‘
las Instalaclones deponlvas ) .
21.- Ahqrro de energfe de di $, en los sk i v dg fimatizacién y .
feccion de las s o8 déponiyas. . ) .
22 Acondicionamient ecustico do las | talach deportivas. Los gi;ilmo- '
" métodos. . 3
23.- \Co.mposlcldn"y mantenimiento de ur; centro de transfa lon. Pres;;r', Io )
, reglémemaria-s. . B o R B -
24- Material de jucha contra incendios. Deteccién at _?u deir 4'_";‘ di f
‘man‘ua‘les de extlncl&n. Ignlfugac‘lo;). Sistemas ﬁ]ps de extincién de incendios. : ’ 1,
Prescrlpclones reglamemarlas o - ) “ i i
25.: Elementos de protecclbn \ manlobra de Ias lnstalaciones de Media Tanslbn ;
Prascnpcmnes reglameantarias. J
N ) ;
.26.- Seguridaﬁ-en- el ‘manejo’ de las‘ Insn_;laciona; aléctricas. Pres_t.;riﬁciones
rbglémentaﬂa_:s. . - T ) - . (H
27.- Reédes de toma de tla(re. Disefio.” Célculo. P ' ipciones reg! arias. -‘” \
Mantenlmlemo. ‘ . . 7
2_8.- l.ah!gleneysegurldad on ol trabajo. Medi y quipami de seguridad
para @l trabajador. Condiclones especrhcas de st .' id “de las Ir ! _.e}. N
Proscrlpclones reglementadal : ( o
B R 29_.; Maqulnarh y herramlentas especlallzades pera el mantunlmlento v llmpleza de

Inmlaclones deportlvas Y equlqamlemos deportivos, Organizaciény plaplﬁca—

clén de 1a limpieza de éstas. Prpscripciones r _' ias.- - .

ComposchOn de las lnmlacloan de calefaoclén, cllmatlzacldn y agua callentu

sanitaria. In;trun\entacldn. : -

B‘mamanlmlemo espacifico de lnstalaclonu al alra'llbre. Plstas de atletismo,

_ campos de futbiol de hierba . natbral' anlﬁclal u ouo. pavlmemos. Plstas -

polldeponivandedlstlntospovlmemos.. daclones técnicas. Inspecch ’
: - ¢

nes parlddlcas.

Elrnantenlmlanto en plsclnas timatizadas. Las Instalach de producclén de .

egua callenta. EI alslamlento térmico. La ‘deshumactacion. Insmclonas -

parlédlcaq.
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_L-os cerr del;s Instalaci '-u;y su rnantenl;nlento._$lsternasdé control _ -
Ly vlgil.ancla;.alarmas Y otrc;s. . oL ‘
’ 34 Mantemmxento especrfco de las instelaci -a;:de lefaccio sclény
N ,‘ agua calnenta samtana Libro de mamenlmlenw Frecuencla de las opereclones
“ de manlenlmlamo Inspecclonea penédlcas - g
55.- ’ Equlpamlentos deportivos.y culturales delas pequeﬂas Y grandes Instalaclones
deporxlvas. ] k -
36.- Los grandes espaclos deporﬂvos-recreatnvos Caracterfsticas y mantenlmnento
* 87 Organlzaclbn de- tecuvsos humanos on las instataciones depomvas )
38.- Planes de evacuacnén. Vias de e\_/'lacuacwn. Seflalizacion ,reglamentar'la..
7 Prescnpclones reglamemanas. : '_' ) I . -
. ‘39.- ) lnmlaclones de depuracuén en plsclnas; pdbllcas Prescrlpclones reglamentarlaa
" 40.- lnsta_laclones lmerl_oyes de apastacnmlerlto de agues. Prescrlpclonas reglamenm-
. rlas. 7 o ‘ v :
47, lnstalaclonesdesegurldad ycontrol c]rculto cerrado de Televlsldn Detecclén
. de lntrusos Control de accesos.. 5 T ) o
42~

'Prescrlpclones reglamentarlas en log eventos deponlvos de alto rledgo; Ls

’ responsab:llded clvll en Ios eventos depomvos

’

ANUNCIO de bases. »

. EL EXCMO. SR, ALCALDE PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL DE

" CARACTER ADMINISTRATIVO "PATRbNATO MUNICIPAL DE DEPO_RTES" DEL - °

EXCMO AYUNTAMIENTO DE GRANADA HACE SABER

Que la Juma Rectora en sesnOn ordmana celebrada el dla 14 de nov:embre dé

- ’

© il novecnentos novema y cuatro, ha acordado convocar concuvso-oposnc:bn I|bre

i

para la provnlen de una plaza de Médlco, con arreglo a Ias slguventes -

(BASES
1.- NORMAS GENERALES -

BOJA nom. 69 . o

AR 1 Se convocan pruabas selectlvas para cubnr una plaza de Médnco, de Ia B

-‘Es,cala de’ A_umu i cion E pecial Sub | Técnlca, Denomnnacnbn Médlco

1.2 Alas..

pruebas

3 2 de agosto; Ia Ley 7185 de Bases de Régumen Local R. D L. 781/86 de 18 de abrul

- R.D. 896/91 de 17 dej |umo y las Bases de la presente convocatoria.

13 Comhcmnes Yy requtsnos que deben cumplir los asplrames'.r

_A. Para ser admitido a la realizacién de estas prusbas selectivas, el aspirante -

. debenr'aAreunlr los sigulentes requisitos: . B I

a) Ser espafiol, . ' _

b) Tener cumplidos los 18 aflos da edad. - " - ."

c) Estar en pososldn del Titvlo de Llcencuado an Medlclna segdn el articulo-25
db ia Ley 30/84

d)NO,‘ enfe dad o def

fisico que impida el desempeiio d_eyla
!uncidn. : - o R - 7
‘e) No- hallarse lncurso en causa de lncapacldad 0 mcompanbllldad especlflca

prevlstas en la leglslacldn wgeme . o D .

11 No haber sido do medidnte expedi

Ly s 104

GUalnqlave delas Adml_nlatraclones Pablicas hi l)allafse inhabilitado para el desempeito

* de funciones publicas. A E ::.,- oL v
B Todos los requlaltos\a que se rel:ere la ‘base 1 3 apanado A., debarén
posearse en el momento de finalizar el plapo de presamecnbn de lnstanclas Yy

mamenerlos durante el proceso selectlvo G I

disciplinario dsl serviclo de

S los s6r4 de aphcacnbn Ia Ley 30/84 de

" anterlores.’

publlco.

Pd-gina_'m’lm. 4.349

2.- PBOCEDIMIENTO DE SELECCION ]
2 1. E procedlmnento de- selacclbn de los asplvenxes serd el de Concurso-
Oposm:bn . B T
. 2.2. Prewamame ala fase de oposmlbn 50 reallzara ia lase de concurso, que’

no tendré caracter elnmlnatorlo S . o R <

2.3. En el Decreto por el que se apvuebo la Ilsta de’ admnldos se determlnara

el mes del comlenzo de las pruebas selectlvas. asl como ol dla. hora Yy lugar de

celebvaclon del prlmer e|er¢:|cno

Una vez comenzado el pre , 110 serd obligataria la publicacién de los

suceslvos anunc:os dela celebracnbn det mlsrho en el Boletln Oficlal de la Provincia.

Estes anuncios se harén publlcos enlos localeq donde 86 hayan celebrado las pruebas
AN
2.4. Los Trlbunales sdoptarén las medl‘pas oportunas para garantlzar que Ios

e]erclclos eséritos 'sean corregldos y valoradoq 8in’ que se conozca Ia ldemldad de los

asplrantes o -", . B

2 5 El prograrna que ha “do reglr, estdp pruebas selectlvas es ol que figura

publicado como anexo a las prasentes bases. to K T

2.6. Los derechou de examen urén d& 3.150 peutes. y 3@ lngresarén en Ia

) cuema corriente n\':mero 308.01.00111 135 del 'Patronaxo Municipal de Deportes, en

. la Caja General de Ahorros: de Granada, suculsal Almlnares II de esta cludad

"El resguavdo del ingreso se adluntaré a la lnstancla, [ bnen mediame ol slsterna

del anlculo 38 de Ia Ley 30/92 de 26 de’ novlembre -

'Queda exceptuado de abonar Ios derechos de examen el personal de ‘este

I Organlsmo

2. 7 EI procedlmlento de seleccién constard de dos lases

Al FASE' DE CONCURSO:

Esla fase no puede alcanzar més del 45% dela puntuacnén ma;uma a obtaner

en la lase de oposicnbn R o . [
v . - . o
No tiene caracter eliminatorio y se.puntuara con arreglo al siguiente baremo:

e) Por 'mg(itos profesionales’.’ ,

- Por cada mes completo de servicios prestados en Ayr de mas de -

20.000 habltantbs en plaza o pu'esto de Igual o similar contenido al que se opta, bajo

. relacndn ]urrdnco laboral [ funclonanal acreditado. mednante la correspondlente

cemﬁcaclbn expedide por el Secrelarlo General de la Corporacnbn 0, 10 puntos
Hasta un m&xnmo»de 2,90 puntos.
) Por méritos académicos: . -
- Por otra Ilcenclatura en & mismo Area He conoclrnlentos exlgldos pera la plaza
1,00 punto
,. c} Por Cursos y Semlnarlos, Congresos | y Jmnadas. slernpve que se encuentven .

relaclonados con la plaza a que se opta [} lmpanldos por Instituciones de caracter -

de 15 2 40 horas: de dur.gcib'r} .............. 0,10 puntos

de 41 a70 noras de dur.acIOn\ [ T 70.20 puntos

'de'?l a 100 horas de ;quaclon ............ 0.25 puntos o

Vde 101 a 200 horas gle-durainn Lo 0,50 puntos .
. -de 200 horas en adelante . ... ... ... ... 1,00 puntos

Hasta un rna‘xling de 1,50 puntos.
No sern valorados los cursos de mlanoa de 15 horas de duracién o que no se

justifique su duraclbn-." e T



