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PROGRAMA
: Pﬂrhéfc Parte. Constitucional y Administrdﬁvo

Tema 1. Ld Conshtucnon Espoﬁolo de 1978, Prmcuplos

Generales. . Derechos y Deberes Fundomentcles de: los .
’ ‘Esponoles

Tema 2. la Corono El. Poder Leglslotlvo El Poder

' J,ud|C|o|

Tema 3. El-Gobierno y la’ Administracién del Estado.
Organizacién - Territorial | ‘del Estado. Llos Estatutos de
Autonomlo su significado. -

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Ando'ucro La
Comunidad Auténoma Andaluza. Instituciones Autondmi:
cas: Parlamento, -Presidente y Conséjo de Gobierno. El -
* Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.” -

Tema5. La Administracién Piblica en el ordenamiento

Lespcnol -Administracién del Estado. Admlmstrccsgnes Auto-

némicas. . Administracion Local.
Tema 6. Principios de actuacién de la Administracion

Publica: Elicacia, jerarquia, descentrchzocuon desconcen :
© tracién y COOrdIHOCIOn

- Tema 7. El administrado. Colcborocxon y pcrhcupcoon
de Jos ciudadarios en las funciones” Administrativas. -

- Tema: 8. El acto administrativo. Principios Generdles.
"del procedimiento administrativo. Fases del procedlmlenio
-administiative. £l silencio ddministrdtivo.

, Tema 9. Lc responscblhdod de la Adm\nnstroqon

Segundc Parte. Administrccién Local

" Tema 10. Procedimiento Admlmstrahvo Local. EI:re

B gustro de Entrada, y Salida de Documentos. Requisitos en *

la presentacién de documentos Comumccoones y notifi-

--caciones.

Tema 11. Funcionamiento de los orgonos colegmdos

" locales. Convocotona Y Orden del Dia. Actos Y Cerhflcc-'

ciones de acuerdo.

\ Tema 12. El Municipio. El termmo Mumapol Lc Po- -
" blacién. 'El Enipadronamiento.

Tema 13. Organizacién Municipal. Competencms

+ . Tema 14. Personal al servicio de la Entidad Local. La.
Funcién Publica Locals Organizacién, seleccion y situaciones

administrativas. El personal laboral.
. Temd 15: Derechos y: deberes - de los funcnoncnos

~ piblicos locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.
© Tema 16. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
" Locales. Clases. Proced|m|ento de eloborocnon y aproba-.
« Cién.
Tema 17. Hooendcs Locales: Clasnhcacnon de los -
- ingresos. Ordenanzas Flscoles E| Servicio de recoudccuon

Pro¢edimientos,

Tema 18. Régimen Jurldlco del gasto publlco local.
Los presupuestos locales.

‘Tema 19. Régimen Local Espcnol Prmcupnos Conshtu-
aoncles y Regulacion Juridica. -

_ ~ " _Tema 20. la Ley 30/1992 de Reglmen Juridico de las™ -
Adnministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Com0n: Principios Generales; la abstencién y recusacién;

. derecho, de acceso Q, GI’ChlVOS y registros, y derechos de -

los cnudcdonos

ANEXO il

'Numero de plozos convocadas: Uno
Escala: Administracién General.
Subescala:- Subdlterna. _
. Denominacién: Subcherno R : .

‘Grupo: E.
Titulacién exugtdc Cerhhcodo de Escolcndod o eqm-
valente. . -

" Sistema de seleccxén Oposmon reservada a minus-
vdlides con un grodo de dlscopcodcd igual.o superior

* al 33%.

- E(ercicios de la oposiciény-
~ Primer e|erooo Consnshro en desarrollar por esciito
-en el periodo méximo de una hora, dos temas extraidos
al azor inmediatamente anfes de la redlizacion del ejercicio.”

* Segunds ejercicio: Consistird en contestar a un Cues-

" tionario referidg a los temas del Programa, con respuestos .

<,

"breves, entre 207y 30 preguntds; propuesto por el Tribunal
inmediatamente antes de lo celebracion del ejercicio, en
el periodo maximo que’ indique el Tribunal. .
Tercer ejercicio: Consistird en lo realizacion de dos -
supuestos prdcticos: propuestos par el Tribunal inmediata-
mente antes de la realizacién del ejercicio en el periodo
“maximo de uno hora, relacionados con las' materias del
Progrcmc y con los ‘cometidos _Rropios. de lo plazo.

Todos los. e(ercmos son élimingtorios y el sistema de
calificaciénserd el ‘determinado en. la Base -9 de la -
Convocctono todo ello ateniéndose al. sngwente

PROGRAN\A'- S

Tema 1. La Constitucion Esponolo de 1978. Principios-
-Generoles. Derechos ¥ Deberes Fundomentoles de los
_Espanoles.

" Tema 2. La organizacién terrnoncl del Estado en la
Constitucién. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos
de Autonomia.

Tema 3. Lo Administracién Loccf Concepto. Entidades
que comprende E! regxmen local espcnol Regulocxon
juridicd.

Tema 4. .El Municipio. Concepto B termlno mun|C|pc|
La poblacién. El Empadronamiento!

Tema 5. Organizacién ‘de los Mnicipios. Competen—
cias Municipales. El Alcalde: . Eleccién v diribuciones. El
Pleno del Ayuntamiento. La Comusnon de Gobierno.. . .

Tema 6. Funcionamiento de los érganos colegiados. -
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados
de acuerdos. Ordenonzos y Reglamentos de Ios Entidades
Locoies

. Tema.7. Los Hocnendos Locales. Clasificacién’de los _
mgresos Los presupuestos Locales. El Gasto publico.

Tema 8. Atencién al publico. Acogida e informacién -

. al administrado. Los derechos de.los ciudadanos en sus

relaciones con’las Administraciones Poblicas. Los servicios
de informacién administrativa.

Tema 9. Concepto de documento, regnstro y archivo.
Funciones del Registro y archivo. El archivo como fuerite
de informacién. Derechos de |os c:udcdcnos en el acceso
a los archivos.

.Tema 10. E proced|m|ento odmmlstrohvo local. El
Registro de entrada y salida de documentos. “Cémunica-
. ciones y nofificaciones. La correspondencia oficial: Lo
franguicia. La compulsa de documentos

Algeciras, 21 de marzo de 1995.- EJ Alcolde, Po1r|oo
Gonzdlez Garcia.

ANUNCIO de boses

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA-
,PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES EN LA PLANTIERA-DE
FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO. AYUNTAMlENTO '
e Ob|eio de la convotatoria. ) )
s objeto de.la presente convocatoria la provmén en-
propledod por-el procedimiento que se indica pora cada:
una los plozas vacantes en la plantilla de personal .
- funcionario que figuran €n los anexos que acompadan a
los presentes Bases, a las que podrén sumarse aquéllas -
que se produzcon hasta Io celebracién de las pruebos
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Las plozos objeto de esta convocatoria se encuentran
incluidas.en la Oferta de Empleo Publico de 1994, de este .

Excmo. Ayuntamiento, y estdn dotadas econdmicamente
con las retribuciones bdsicas correspondientes al Grupo
de Clasificacién en que se incluyen, segin detérmina el

art. 25 de la ley 30/1984, de 2 de agosto, y demds

refribuciones complementarias que correspondcm al puesto
de trabajo: .

2.° Normas generales.

.- Las plozos que se convocan se ajustaran a lo

establecido en la-ley. 7/1985, de 2 de abril, en el Real
Decreto "Legislativo 781/1986, de 18 de- abril, en la:
Ley 30/1984; de 2 de agosto, en la Ley 23/1988, de 28
de julio, en el Real Decreto 2223/1984, de. 19 de
“diciembre, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, en
las normas de esta Convocatoria y cuantas disposiciones,
© sean ophccbles. . .

3.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los
solicitantes deberan reunir, en la fecha en que finalice el
plazo de presenfccuon de instancias, los siguientes requisitos:

) Ser espafiol. -

b) Tener. cumplidos 18 afios y no exceder de aquélla
en que falten menos de 10 afios para la |ub|IGC|on forzosa
por razén-de edad.,

¢) Estar &n posesién del fitulo académico correspon-
diente; segin se fija en los anexos de estas Bases, y de

acverdo con los grupos osngnodos a codo una de"los

- plazos. _
d) No hgbe[. sido séparado del servicio al Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, mediante
" expediente disciplinario, o hallarse inhabilitado o incapa-
citado para el ejercicio de funciones publicas:
" e) No -padecer enfermedad o defecto fisico. que
“impido el desempefio de las.correspondientes funciones.

4.°-Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebos selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia con los requisitos
del art.
tantas solicitudes como plazas a las que deseen concurrir,
haciendo constar en cada instancia la denominacion de

. {a vacante, el sistema selectivo existente y la indicacién

expresa de que relne todos y cada uno de los requisitos -

exigidos en la convocatoria..  ~

Las solicitudes se dirigiran al lmo. Sr.- Alcalde-Presi-

"dente del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras y se presén-

tarén en el Registro General de Entrada de este Excmo.-

Ayuntamiento personalmenfe o en cualquiera” de los

formas admitidas en el art. 38 de la.Ley 30/1992, de 26

de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
" Publicas y del Procedimiento Administrativa Comu, -en’¢l
plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente
a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el

Boletin Oficial del Estadd. ' ~
< Los derechos de examen se f||on

Para las p]ozos del Grupo B: 2. 000 ptas.’
Para las plazas del Grupo E: 750 ptos.

_ El abono de las réspectivas. cuantias se realizard
mediante su-ingreso en la Tesoreria Municipal.-

Los aspirantes deberdn acompadiar a la instancia .

currrculum vitae y los documentos acreditativos de los
méritos que aleguen junto con la solicitod para tomar
parte en fas pruebas selectivas, mediante los ongmoles o
fotocoplos compulsodos de los mismos.

5.2 Admisién de ccndldotos o '

Terminado el plazo de admisién de instancias, por la

Alcaldia-Presidencia, se dlctoro resolucion, en el plozo de

'18:2 del RD. 2223/1984, debiendo presentor

" un mes, declarando oprobodcs las listas de odmmdos y’

I

_excluidos con indicacién de las causas de exclusion, asi
como el lugar de exposicién de dichas listds.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesddo. En todo
caso, la resolucién a la que se refiere el apartado anterior.

_ establecerd un plazo de diez dias para la presentacion de -

reclamaciones y subsonooon de errores por los interesados
legitimos..

Transcurrido el plazo de reclomooones en caso de -
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en-la resolucion.
por la que la Alcaldia-Presidencia apruebe las listas
definitivas, y la designacién nominativa de los tribunales
a los que se dard publicidad mediante la insercién de
Edictos en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,

previa reférencia extractada en e| Boletin Oficial de la

Provincia. En igual medio se publicara el lugar y fecha del
primer ejercicio o iniciacion  del Concurso o Concurso-

Oposicién, con al menos -quince dias de ontelccién; el -

llamamiento para los siguientes ejercicios serd practicado:
por cada Tribunal mediante publicacién 'en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en el Iugor doride seestén
-levando a cabo las pruebas.

El'orden de actuacién de los ospuontes se’llevaré o
cabo segin sorteo redlizado al efecto, conforme ol

art. 16 del R. D 2223/1984

6.2 Tribunales. ' -
Los Tribunales calificadores estarén compuestos por
los- 5|gu1entes mlembros

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la

misma en quien delegue. - .
“Secretario: El deé la Corporocuon o funoonono de la

misma en quien delegue, con- voz. y sin voto. -
Vocales:

EI Director o Jefe del Servicio dentro de la especia-
||dc1d o, en su defecto, un tecnlco experto del Excmo.
"Ayuntamiento.

Un funcionario nombrado a propuesta de la Junto
de Personol
-"Un representante de la Comunidad Autonomo An-
dcluzc :

Un funcionario de carrera del Excmo Ayuntcm|ento
nombrodo por la Alealdia.

Podran cs'shr a las actuaciones de los Trtbunales

~ Calificadores, en calidad de” observadores, un representante

de cada uno de los grupos- polmcos con representacion’
municipal.

La. designacién de. cada Tribunal mciunra la de los
respéctivos suplentes. |

Los vocales poseeran igual o superior fitulacién o
~ especializacion a las exigidas para. el acceso a las plazas
convocadas. -

Cuando el proced|mlemo sélecfivo lo aconseje, el

Tribunal ‘podra disponer la incorporacién al mismo, con

caracter temporal, de otros funcionarios o trobo|odores

municipales para colaborar en el proceso de seleccién.
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intefvenir y los aspirantes podtan recursarlos cuando
concurran los circunstancias previstas en el art. 28 de la
Ley 3071992, de 26 de noviembre. .
El Tribunal no podrd constituirse ni actuar, sin la

asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o

_suplentes mdls'nntomeme

70 Comienzo y desorro”o de los sjercicios. v
En la misma resolucién que ‘apruebe la” lista de
admitidos y excluidos, se indicard la composicién nominal
de los Tribunales y el dia del comienzo de las pruebas.~
Los sucesivos anuncios para la celebracién de las
restantes pruebos se haran poblicos en el Tablén de

[ v
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o Anunoos del Ayuntom|ento con doce horos de ontelooon
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo 'ejercicio,

. ejercicio. - g
, ’ En cualquier momenio del proceso selechvo si Ios
.. trbundles tuvieran conocimiento de que alguno de. los "
e - aspirantes no. posee la totalidad de los requisitos exigidos
' -por la convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su; exdusuon al Presidente del Tribunal. -

8 Proced|m|enio de seleccion.

targ de una de las siguientes fases, o de. ombos segun se -
: especuflco en codo anexc:

P - 1. Concurso.” _ o
L ' 2 Oposiéién. o T

Fase de Concurso. -
2 En la fase de concurso, salvo que en los correspon-

El procedimiento-de seleccién de. los aspirantes cons-

;o de cuarenta y ocho oras si se trata de un nuevo' .

.- dientes anexos ‘se espeofnquen ofros, se valorardn los -

siguientes méritos, si bien en nirigdn caso serdn valorados

a personal eventual 6 de empleo, ni dquellos méritos
contraidos con posterioridad al Ultimo dia del plczo de
- - “presentacién de sol:cﬁudes \

A) “Méritos profesmnoles
1.a) Por.cada mes completo de servicios prestcdos
en’ cualquiera-de las administraciones Pablicas en plaza
de-igual o similar contenido a la que se opta, siempre y
cuando los referidos servicios hayan tenido estrecha
~ " relacién con los servicios sociales: 0,20 puntos. -

s en empresas privadas en plaza de igual o 5|m||or contemdo
a la que se opta: 0,05 puntos

hubiéran sido prestcdos simulténeamente con otros igual-
7 - mente alegados y se reduciran . proporC|ono|meme los
© .- -prestados a tiempo parcial.
"7 Se establecen los siguientes limites de puntuacién
para los: mentos profesnonoles alegados:

: - Paralos del cpartcdo l.a) cinco puntos y para los del
.~ dpartado T.b) fres pun‘ros : ‘ .

B) Cursos, Jorncdos Seminarios y Congresos

: ‘a que, se opta e |mp0rhdos pOr mshtuoones de corocter
.- pubhco '

. De 8 o 30 horas de duracién: 0, 25 punios.
...~ De 31 a 70 horas de duracion: 0,50 punios.
4 - De 71 a 100 horas de duracién: 0,75 punios.
% : De 10] horas en adelante: 1 punto.

“ ~ por la asistencia a Cursos, .Iornodos Semlncnos y Con—
' * gresos serd de 1,50 puntos. -

r A : - ' N
}, . C) Entrevista Curricular. -

- " puntos. ;

D) Mer»fos ocodemacos )

: Otra titulacion de idéntico grcdo ocodemnco en el
b-- L mismo drea de tonocimiento de la plaza a la que se opta
| 10,50 puntos por cada titulacién, con un maximo- de ]
F: e punto . -

E) Superac:on de pruebos selechvas

de Ias Admlnlstrooones Pablicas pora ‘cubrir permanente-

A “esfos efectos no - se computoron servicios que -

Slempre que se encuentren relacionados con la plaza

El limite de puntos a obtener por los méritos alegados.

los servicios prestados.en puestos de. trabajo reservados

-1.b) Por cada.mes completo de servicios prestcdos .

-Volorandose por el Tribunal con un moxnmo de dos .

-Par haber superado pruebas selectivas en el ambito

Pagina nom. 4.357

' mente ode formo temporol plczos o puestos nguoles alos

que se opta, | punto, siendo ésta la moxnmo puntudciéon - .

a obtener en este apartado.

;0

_En ning0n caso, la puntuacion. obtenida en esta fase

',podég exceder de 8 puntos, para las plazas cuyo snstemo
‘selec .

fivo sea Concurso Oposnoon .-
2. Fase de Oposicion o . .
< Esta fase se llevara a cabo para las plazas en que
determina en los anexos a estas Bases, queé el sistema

- selectivo -es” Concurso-Oposicion, y .constara de los. si-

“temas elegidos al azar correspondiendo:

guientes’ ejercicios obligatorios ¥ eliminatorios, a no ser

“que en los corresponduentes anexos se estoblezcon otros

Primer ejercicio: Consistiré en desarrb!lor por escrito
Un tema de cardcter general, determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacio--
nado con el Progromo aunque no-se atenga a epigrafe
concreto del mismo, todo ello en el plazo maximo de dos
horas. :
"~ Segundo ejercicio. Consistiré en expon’er, oralmente 3
a la primera
parte del programa y 2 a la segunda parte del programa.
La duracién maxima de este ejercicio serd de 40-minutos..

Tercer ejercicio. Consistira en resolver 2 supuestos
practicos relativos-a las funciones propias de las plazas d

‘que se opta y-relacionados caon, la totalidad del temario..

El tiempo maximo de reallzccuon de dicho ejercicio sera

- determinado por el Tribunal.

3 Acreditacion de los méritos olegodos o -

. Profesionales. ' '

1 c) En.la Administracién: Cerhhcocson expedida por

el Organo -de la: Administracién con competencia-.en
moterzo de personal, donde constard.la denominacién del
puesto de trabajo que ocupa o haya’ ocupado, con ..

_expresion del tiempo que lo haya venido desempenando,

dependencia a la que ha estado adsérito y relacion

‘juridica que. hoyo mantenido o mantenga en el desempefio

del mismo. _

1.b) Fueta del ambitd de la Administracion Publlco
mediante el contrato de trabgjo y cerlificacién de ta
empresa correspondiente o cerfificado de periodo de.
cofizaciones. a la Segurudod Social, donde “conste &l
penodo y grups de cotizacion. ;

2. Cursos, "jornadas, semindrios y congresos, .con
certificado o diploma de asistencia con indicacion de .

“hords lectivas.

3. Entrevista currncular cOrriculum vitae del ospuranfe
4. Acodémicos, las titulaciones -académicas se justifi-
carén: con el correspond:ente fitulo o - resguordo de
solicitud del mismo. :

5. Superacién de pruebas selectivas, edio‘nte la.

" correspondiente certificacién del Organo de la- Adminis-
. tracién Pgblica en el que conste tal circunstancia.

Los méritos alegados y no )Ushflcodos con la docu- -

-mentacién determinada en este apartado, no se valoraran.

A Snsiemo de calificacion.

‘1.° Fase de Concurso. - )
" Los méritos alegados por los aspirantes seran 1 valorados
por el Tribunal conforme al Baremo establecido en la

)

. Base8.° apartado 1, obteniéndose la media aritmética de
las puntuaciones otorgodos por los miembros del Tﬂbunol

2.7 Fase de Oposicion.
Los miembros' del Tribunal pcra los plozos cuyo

sistema sea el Concurso-Oposicion puntuarén cada ejer-

cicio de la fase de Oposmén con un méximo de 10
puntos. -

“la puntuooon de cada ospironte. en los’ dlferentes

' ejercicios sero la media aritmética de las collhcocnones de.



BOJA rigm. 69

Sevilla, 12 de mayo 1995

Plég‘ino nom. 4358 - _

los miembros del Tribunal, siendo la calificacién final la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.
Todos los ejercicios de esta fase serdn eliminatorios,
siendo necesario para superar cada uno de ellos obtener
un minimo-de cinco puntos. La puntuacién total de la-fase
_de oposicién serd la suma de las puntuaciones obteqldos
en cada gjercicio. ~ -
' Cuando el sislema de seleccién’ sea Concurso-
‘Oposicién, la fase de Concurso, que sera previa a la
Oposicién, no tendré cardeter eliminatorio ni podrd tenerse

en cuenta para superar las pruebas de la fase de
Oposmon La puntuacién definitiva y el orden de califica- - -
cién estardn determinados por la suma de las puntaciones

' obtemdas en las dos fases. ) .

10.° Propuesta de se|eccnon

Concluidas las pruebas, el Tribunal publlcara en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién la relacion de
oprobodos por orden de puntuocnoﬁ no pudiendo rebasar
éstos el numero de plazas convocadas, y elevara dvcho
relacion ol Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobc:dos que controvengo
Io anteriormente estoblecndo serd nula der. pleno ‘derecho. .

11° Presentocrbn de documentos. ‘
Los aspirantes propuestos deberan aportar al Depc:r—
tamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de'la lista de aprobados en
- el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, los documentos
_ acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad
Y los ‘requisitos exigidos en la Convoco?ona

a) Fotocoplo compulsodo del DNI.. :
. b)-Copia autentificada o fotocopia (ocompanodo de

ongmol para'su compulsa) del fitulo exigido en la respectiva-
convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos .

para su expedicidn.

" ¢) Certificado médico de no podecer enfermedod o
- defecto. fisico que imposibilite el normol e,ercncno de la.
correspondiente funcion.

d) Declaracién jurada de no hober sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
" Administracién Péblica, ni hallarse inhabilitado _para el
ejercicio de funciones publicas. A
e) Tres fotografias tamafie carnet

o

Conforme a lo dispuesto en el art. 21 del Reglomemo
" Generalde Ingreso en la Administracién Piblica, quienes
" dentro'del plazo indicado, y salvo casos de fuérza mayor,
"no _presentasen su “documentacién o no reunieran los

requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados ¥ quedardn

anuladas todas sus actuaciones, sin’ perjuicio de la res-
- ponsabilidad en que hubieren podldo incurrir por falsedad

en la instancia de solicitud de admisién a las pruebas .

selechvos

12.° Nombromuento y tomo de pose5|on

Una vez presentada la documentacién, el Organo
Municipal competente, nombrara Funcionarios de Carrera
a los candidatos seleccionados, debiendd tomar posesién
de sus cargos, en el plazo de treinta*dias naturales, a

" contar desde el siguiente en que se.lés nofifique el'

nombramiento. Quienes sin causa justiticada, no tomaran
posesién en el plazo indicado, perderdn todos los derechos

derivados de la pruebas seJechvos y del nombramlento

conferldo

13.° Incidencias. -

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver
las dudas e incidencias que se presenten. y adoptar los
acuerdos necesarios para'el correcto desorro”o del proceso
» selectivo.’ :

- 14.> Norma final. , ]

La présente convocatoria y sus: boses y cuantos actos
administrativos se -deriven de ella y.de las actuaciones
de los-Tribunadles Calificadores podran ser impugnadas

- por los interesados en los casos y en la forma establecidos

en fa Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Poklicas-y del Procedlmlento Admunlstrohvo Comin.

ANEXO |

Numero de pldzas convocadas: Tres.

Escala: Administracién Espeaal

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico-Medio.

Denominacién: Técnico N\edlo Asistente Social.
Grupo: B.

Sistema de selecoén Concurso- Oposicién Libre.
Titulacién exigida: Diplomado en Trabajo Social.’
Fase de Concurso:-La descrita en la Base 8.° oporta»

‘do 1 de'las Bases Generales:

Fase de Oposicion: La descrita en |c1 Base 8.° aparta-
do 2 de los Bases Generoles, atemendose al siguiente:

PRO G. R A M A
“1.° Parte. Moterioé Comunes

Tema 1. La Constitucion Espanolo de 1978 Prmcnp'os
Generales. Caracteristicas y. estructura. o

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los
espafoles.

Tema 3. Somehm|ento de la Admmlstraoon ala Ley

-y al Dérecho. -Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases

de Leyes. ]
Tema 4. El Admlmstrodo Concepto y Clases. la
capacidad. del. Administradd y sus causas modificativas.
Los derechos de los administrados. Colaboracién’y parti-
cipacién de los ciudadanos en la’ Administracién. .
Tema 5. El procedimiento administrativo local: - Sus
foses. Los actos. presuntos.
Tema 67 Régimen Local Espafol. Principios - Consh'ru-‘
cionales y regulacion juridicd.
Tema 7. Organizacién y competencias municipales.
Tema-8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades!
Locales. Closes Procedlm[ento de eloborooén Y oproba~

-cién. . -

Tema 9. Personal al servicio de las Entidades Locales.
La funcién pablica local: Organizacién, seleccién y situa-

ciones administrativas. El personal” laboral. Derechos y-. -

Deberes del personal al servicio de los entes locales.
Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El Sistema de
Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades
Locales.

Tema'10. Funoonamlento de Ios Organos: Coleg|odos
locales. Convocatoria y ‘Orden- del Dia. Requisitos de
Consfitucién. Votaciones. Actos y Certificados de Acuerdos.

Tema 11. Los Controtos odmmlstronvos de las Entida-,
des Locales.

Tema 12. El. presupuesto local. Eloboroc;on aproba- .

" .cién y ejecucién presupuestaria. La’ fiscalizacion del Pre-

supuesto

2 Parte: Materias Especificas .. o

Tema 1. Método Bésico de Trabajo Social. _
-Tema 2. Técnicas en el Serwcno de lnformocnén ¥

- Orientaciébn. .+ -
. “Tema 3. La entrevista aplicada al trabaio socnol

‘Tema 4. Las Técnicas de trabajo soc:ol y'su aplicaciéon -
metodolégica. -+ =
Tema 5. Soportes documentales en trobo|o ‘social. La .

- ficha social. .

Tema 6. La evoluoaon ‘en trobo|o social.
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*Tema 7. La accién social.

“Tema 8. Bienestar- Social. o

Tema:9. Evolucién.en Espono del trobo|o social en la
decodo de fos 70y 80. -

Tema 10. Marco juridico de los serwcuos socnoles en
Esponc ool

Tema 11. Los serwoos socuales comumtanos Concepto
_y Organizacién.

" Tema 12. Lés servicios soac1|es espeoallzodos Con-

_cepto y Organizacién.

. Terha. 13. El.Municipio y los Servicios Socnales Los
Setvicios Sociales Municipales en la Ciudad. de Algeciras.
Tema 14. Planificaciény politica socnol en |c1 Comu-

- nidad Auténoma ‘andaluza.

I dTemc: 15. El Trabagjo Socnol en atencién pnmorto de
saly

Tema 6. Trobmo socncﬂ comunnono Ob|ehvos y
etopos ' ‘

Temia 17. Metodolog»c enlo Comumdad Plamhcac:on
comunitaria y participacién ciudadana.

Tema 18, ‘Marco juridico y objetivos del plan concertodo

- Tema 19. Prestaciones bésicas de los’ servnoos sociales

‘en las Corporaciones Locales.
© Tema 20. Los eqmpcmientos del sustemo pubhco de'

servicios sociales. -

Tema 21. Programas de trcbc|o sooal de zona.
Tema 22. Programa de insercién social.

Tema 23. Programas_de familia y convivencia.
Tema 24. Programas de cooperacién social. )
Tema: 25. El-Trabaojo Social de grupo. . "
Tema 26. Planificacién y necesidades’ sociales.

Tema 27..Recursos sociales destinados al sector de la

' Tercera Edad. Tipos de servicios sociales deshncdos ala

‘Tercera Edad.
© Tema. 28. Mmusvchcs Definicién y vciorocnon As
pectos sociales de las .minusvalias. -
Tema 29. Sociologia de la Tercera Edad. |
Tema 30. Ei Servicio de ayuda a domicilio.

" Tema-31. La marginacién social. Problemdtica y causas. - .

- Tema 32. 'Desarrollo evolutivo del nifio y deél adolescente.-
- "Tema 33. Concepto de etnicidad. Coracrensncos de
una einia. Origen del pueblo gitano.
Tema 34. Conductas disociales. Sus causas.
Tema 35. Recursos sociales deshnados cl mmusvchdo
Los barreras arquitecténicas.
Tema 36. Intervencidn social en ics drogodependen-

- . cias. Prevencién y reinsercién.

Tema 37. Trabajo social con familias.

Tema 38.. Proteccién |und|co del menor. AdopCton y.
ccoglmlento

Tema 39. Medidas de proteccuén para la muler
" Igualdad de oportunidades . frabajo. -

Tema 40. Factores psicosociales ‘de’la Ter Tercero Edad.

" Tema 41. La animacién socio- culturcl yla pcmopaoon

" comunitaria.

Tema 42. Dmcmncb de los ‘pequefios grupos.

Tema 43. Los servicios sociales en Espafa. Su’regu-
lacién en el, marco de |cs Administraciones  Central,
Autonémica y Local: ™
Tema 44. Voluntoncdo y sustemo pubhco de servicios

N sooales

~ 7 Tema 45. Autooyudc y apoyo social. -
. Tema 46. ‘Evolucion histérica de los Servicios- Sociales

- en Europa y Espafid.-

Tema ‘47. Terapia familiar y trobc1|o socuol .

Tema 4B. Trabajo. social en el campo educcmvo
Escuela de padres. o
s ANEXO-

Numero de plazas convocadas: Uno
Escala: Administracién Géneral. .
.Subescala: Subalterna.

BOJA nom. 69 -

: Gonzc ez Garcia.”

Pagina nom. 4.359 .

Denominacién; Subaherno de Admmnstracuon General
Grupo: E.-
Sistema de Seleccién: Concurso -
Titulacién exng|dc1 Cernhcodo de Escolandad o eqm- -
valente. .
" Desarrollo del Concuréo: Conforme~a lo dispuesto ‘en

“la Base 8.5 -apartado 1 de esta Convocatorno, con la

sxgu«ente espeool(dod

En relacnon con los. memos profe5|onc1|es especuhcodos ‘

‘en la base 8.5, apartado 1, letra’A), también se valorardn
- l6s servicios prestados ademcs de los indicados en .dicho -

apartado; -én plazas del Grupo de Titulacién inmediata--
mente superior ala que se opto, siempre y cuando haya
tenido una estrecho relacién con los servicios sociales.

. ANEXO Il
Nomero de plazas convocadas: Una.
Escala: Administrocién Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios. -
Denominacién: Operacién- Deportomento de Servzoos

-- Sociales Minorias Etmccs

Grupeo: E.

. Sistema de seIeccnon Concurso.

- Titulacién exigida: Certificado-de Esco|or|dad o equi-
valente. .

Fase de concurso: La descrita en el cpcrtcdo 1 de-la -
Base Octava de estas Convocotonos, con las sngunentes
especialidades: - :

“A) En relacién con los méritos profesionales sélo se .
valoraran |6s servicios prestados en.los Adminisiraciones

_ Publicas, en plazas de igual o similar contenido a la que

se opta, siempre y cuando los puestos de trabajo -desem-
pefiados hayan tenido estrecha relacién con Minorias

Etnicas, circunstancia -que se debera acreditar documen-
. talmente. En_las” mismos condiciones ‘se valoraran los
- servicios -prestados en Empresas Privadas. Todo ello con- -
“forme al Baremo establecido en lo Bose Octc:vo -Aparta--
‘do 1.° Letra A-

B) Los. Cursos, Jornados, Seminarios y Congresos se,
valoraran ‘conforme -al Baremo establecido en la Base
Octava-Apartado 1 Letra B, siempre y cuando los mismos

* hayan versado sobre temas reloaonodos con |os Minorias

Etnicas. '
C) Se’ valororén por el Trlbunol hasta con un méximo -

de 3 puntos'la presentacién por los aspirantes de Proyecto

de integracién' de Minorias Etnicas en-la ClUdOd de _

Algecnrcs

-Algeciras, 21 de marzo de 1995.- El A|ca|de,,Pafric’io -

,

- ANUNCIO de olerfa de empleo pubhco, co-
rraspondiente al ejercicio de 1995. :

OFERTA BE EMPLEO PUBLICO PARA 1995
PROVINCIA: CADIZ

" CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE- ALGECIRAS

NUMERO CODIGO TERRITORIAL: 11004

.APROBADO POR SESION PLENARIA DE FECHA 27.3.95

" FUNCIONARIOS DE CARRERA.
Gruposegin articulo 25 Ley 30/ l 984 A. Clasificacién:

Escala de Administracién General, Subescala™ Técnica.

Nomero de vacgntes: Dos. Denominacién: Técnico. -
Grupo segun articulo-25 Ley-30/1984: C. Clasificacion: ~
Escala de Admlmstromén Generdl, Subescolo Administra- "~



