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‘de-este Excmo. Ayuntamiento y. suOrganismos Autdnomos,
tanto del personal funcionario como de-personal laboral, |
"osi como las previsiones de- |ubnlooon hosto el 31 de’
diciembre de 1995. . -

. 2. De conformidad con Io Ley 13/1982 de 7 de obnl
_ylaLey 30/1984, de 2 de agosto, se reserva un cupo del
3 por 100 para ser cubiertas por personas ‘con &l grado
de d|scopoadod igual o superlor al 33_por 100. -

- Algeciras, 4 de abril de 1995 EI Alcolde Potncuo
Gonzolez Gcrcuc

AYUNTAMIENTO DE BAILEN R
. ANUNCIO de boses

BASES DE SELECCION. DE UNA PLAZA DE EMPLEADO/A

LAB@RAL CON CATEGORIA DE CONDUCTOR MA-
QUINARIA DE OBRAS

Primera,- Ohjeto de la oonvooatoria.

Es objeto ds esta oonvooatoria la provieidn meliante oonvooatoria libre,

“par el sistema de eonem-So—opoaioidn, de una. plaaa laboral ﬂju de la planti

lla presumutnria da edta corpora.oidn, oon- oategoria de onduotor Maquinaria
Obr“, panenuiengg al Pivel VIII del Convenio Colectivo Oeneral del Seotor

ide la onatrucoidn (B0E de 20—5—92). eorrespondj.ente a la Oferta do Bupleo Py

blico del afio 1. 994. - PN : . - .
-~ Sogunda.~ Req:ioitos. ’

Para- tomar papte en 1as pmiebas s-].eotivas oorreswndientou orTd necesa-
rio rewrir, en‘el momento de finalizaoidn.del plazo de presentacidn-de inoten

'ciaa, 106 ciguiéntés reqnlutom

a) Ser espaiiol/a.
B) Tene.r ounplidos 18 afios ds edad y no exoeder de la edad neoesuia pam

5 la jubllanidn o ~

. o) FGta.r en poseeidn del tttulo de Ora.duade Eggolar. RAS 1 o equiva.len—
ts ¥ del oarnet de oonducir de la Calee B.1. -
d)No padecar mtamadad o'datooto ffaico que inrpida el normal ejmioio—

de la funoidn, - - -
B e) Fo habar .sido" scparada/a, mediante u'podlonte desniplinuﬂo, del Ser—
* vioio al Estada, Comunidadre Auténomas o Emtidades Locales, ni -nallarse inh&ﬂ

litado/a para el ejerdloio de funoiones pibltoas. -

£) No tener otro enpleo o puests de trabajo en el beotor wﬂbnoo, an e].—
momenta de la firma dal oontrato. .

. g) No hallarse inaurso en oauta alguna dé 1noapaoi.rlad (N

.Teroera.— Prescntacidn de inetansis.

A) Contendido,.

Lso- inatanoiss solioitando topar parte en lu oonvooatorh L] d.u‘iglrdn -
‘al Sr. Alcalde y en ellas loo/as aspirintes deberdn mnitestar que reonen to—
das y cada una de las’condioicnes mgmun en la Easa .segundu.

B) Lugar y plaso. :

.Se prsse.nm-.n en ol Regiatro General de ‘este Ayuntamiento durante el =
.ph.w de veinte dfas natur&les. eol_-ntadne a partir del siguiente al que apareg

arttcu.lu 33,4 de 1a Ley 30/1 992 de Régimen Juridioco de lan Ad:unxsh‘aoxones-.
Pdblicss ¥ del I'1-¢.-»¢:od.x.m1.tsntc: Aduinietrativo omdn
C) Dosumentacién acreditativa de 108 méritos alegadoe.
Junto a 1a inatancia los aspirantes habrdn de presantar, para 1! Valorb-
oldn de los neritos, los siguientes dooumentons:
. T - Csruﬂoaoxén expodida por el “rgantiasmo oonrpatenta donde ne aproditen~
-] uruoxoa prestadoes en cualquiera de’ las Mminisuaoionu deuou.

~ Contrato de trabado vieado por el INEM y nqruﬁ.oado de oouzuioneﬂ a
’ -~
R T 3 Seguridad Sooial o gualquier otro domumento de igual fuersa probatqriu.

- tulop o oertificaiiones enitidos por 1as inatitucicnes do oardoter -
pdblico que: ha.yan impartido los Qursce o amimriu que alnguen los npiran -
tee (original o fot000pia compulaada),

Cuarta, - Dm_-eohns da eramen. - | - e

" Loé derechos do examen se f3jan m 1,000 pesstes, Serdn satisféchos porm

los/an aapirantes en la Tesoreris unioipal, 8610 eerdn devucltas en caso de~

no ser adnitidoa/as en la Convocatorin v prma souoitud del 1nteresadofn. n

rugunrdn agreditativo se unird a la’ mﬂtanoig_ o . R

___Quinta.- Lista de admitidos/ss. - - : L <
Trenacurrido el- plaze de presenhnién de instannius el Sr. Aloalde pn-oos

derd a 1a aprobaoidn de la ligta de arhitidoa/gﬁ 5 cmlu!dos/u, pwumgo -/

}:n:al uxtmto del ununoi_o de la oonyooutvriu en o] Bolatin Ofioial del Esta-

Lal instanoias tanbién podrdn presentaras en'la forma que detarmhu c1~

~ puntos.

de 1as doa partes siTuientess
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108/as aspirantes exclufdos/as. en el plazo de 10 dfas praviatos en el artfou-
. 1o 7.1 de la Ley 30/1.992 ya referenciada mﬁsnm_r las defiocienoiss que~por—
Pu naturaleza aean sui;ﬂanableS. Asimismo, el Presidente procederd al nombra ~
miento del Tribunal, que.8e hard nublic junto con la lista de .ammaos/as' -
" en el Buletin Oricial de la Provinma, a los efeotos recusatorios yreviatos -
en la leaislan‘ 6n vigente,

En dicho .edioto ‘e dete.rmnsrﬂ el 1\-'8&1-. fecha y horn de ouu.mso de las

pl'uehm!. N
Sexta. e 'ﬁ-!.bunal .
"-El Tribunal Califioador de las m—uebas estard oonsntu.td.o de ‘oonformi -
*dad oon.lo establecido en el Rm Decreto 896/91; de 7 de Juais y Real Decre-
0 2.223/84, de 19 de diciambre, en la eiguiente forma: -
El Aloalde o Concejal en quien delegue,
Yooalest El Jefe del.Serviole Munioipal de Obras,
Un wpleado/n plblloo/a de 3a cate@uria igual o superior a’ da plua oon="
voocada, designado por el 4Alcalde. - :
' Un ampleadc/a pﬁbl!.co/a designado por el Alculda a propuesta del "omlté—
de Hnpresa. N - - :
M: E] de 1a corpox-noidn o empleado piblico en quieu ‘del egue.
La designaoidn de loe nlambroe del 1‘z'1bunal inoluirs la de los respooti-.
voa surlentes. . -

dentes

El Tribunal no podrd onnstituirae ni actuar ein la asistemin del Presi~- ..
du_l_tq/., 3spretar19/n ¥ al menos doe Vocales, titulares o suplentes, indistipn

tamente. Los Vooaleé debérdn ‘poseer titulacidn o espooiauzaoi.‘ﬁn" iguales o 8y

periores a 1las exigidas para el soceso a la plaza oonvoondu. )
s&um.- Fased de eelecoidn. i o
Constard de doe fases: Una de Conourso y‘o’tra de Opowioién.
La .fase da conoureo serd previa a la de Opoaicidn. e
1. F‘u:es de- Conourso. _ . . _ -
A) Brpsrienoin profesional. ’ i
" Por cada mes com-~leto de Servioio prestado en- la Administruoidn T’dbliou,

en puestoe de trabajo relacionados ocon 1a plaza o'hde?o da Voonvoon_toria, 0'10-

puestoa oon igual o simileres runomneu, 0'05 pntos.
'hmmo, 4 puntos, . . ~ . ; .
B) Cursos de formaoién. . . ?' L - !
Siempre que 8e ennuentran relaoionndon con los contenidos de 1la p].aza -
aonvocadn ° inrpartidoa por Inltitumnnas de oarfoter pdhltco. :
De 40 a 1oo huras de duracidm Q15 punton. . i . \
De 101 a 200 horas de duraoiént 0'30 puntos, - ’ : )
Do 200 en adelanter 0'50 puntos,
) Mdxino, 2 puntos. R
Yo saran valorados squellos oursoes m.\va duranidn sea inrerxor a 40 horas
0°que no de Jushf:lqua la a@isma.
" los puntos obtenidos en 1la fase de oonoursc .Bo flunardn ‘a la-puntuacién «
obtenida en la fese de upoeioidn & efectos de eﬂtabloonr ol orden defini tivo-
de aprobados, -

Estoe punto® no podrdn ser upncados para superu' lo3 sjeroio: ‘00 do 1a -
x‘ale de oposioidn,
. 2. Fame de oposioién.. -
N ) ejmiolos de 1la onaioidn Serdn d.os, obliga.torios y al.lmmuta-:lon,
a realizar en el ordon sigudentes
Prinem. Ejgroimo teéricat Que consiatird s oriteric del Tribunal en wm

Ve

a) Desarrollar pgr esorits, durante un mxime de
bloque 1 de Materias “omunes y un tema del bloque 2 de ";tariu Rpwlnou. -
1los 808 témas 8e axtraerdn al asar, ° -

b) Rgﬂizwidn de_un test de prsguntn ooneratss o un auestionsrio sobre

naterias del prograns anexo, Guyo numero deterviinara el Tribunal que asimislo o

" determinsré el timpo mAx:lno para su realizaocidn.

- Por-oada mes completo de aervxoio prestado en ]a. smpreaa. nrivadu, e —

doa horgs, unt«udel-

. Segunde. Ejaroioio yrdntiool Prueba de conducoldn a determinar per el —

mmm; de libre uproniuidu por el miemo,

Aybos ejaroieciop serdn calificados hasta un mtzlmo de 10 punt:ﬂ, 8l endo—
llimlunﬂns aquellos que no aloanocen un minimo.de 5 puntos.

Cadé miembro del Tritunal otorgars de O a 10 puntos, nﬂoptﬁndosa las oa-
liﬂoaniones B\nmdo las otargadu y dividiéndolas por el mimero da los miem-
bros del T‘rib\mal

Ogtg_g. n nsplrante que huhtera obtanido en 1a fane de opofioldn una —
pt_mtm{dr; igual o superior a 5 puritos en oada uno de los sjeroiolos y que sy
mad.u- diohas califisapiones a.lx obtenida en-la fase de congureo resultace X

" bear obtmida la mmor puntuacién fiml en el. congurgo—oposioién, serd el aspi
unte propuesto para su desisnuidu, aiendo el \!nioo ambado en rliuho oonvt{
lo-oyoaioidn. .

E lﬁpirante propuesto presgntnrd en el Registro Genarul del thien
$0’, dentro del p].a.zo de veinte dias natura.les, oontados a pabtir del siguien_
te al del ammnoio; log dooumentos acreditativos dgl cumplimiento de 1las condj -
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oiones aque para tomar parte en el cynerSo—Opoaioidn 8e exige en la Base Sesn
dn. . .
S1 dentro del plazo indicado, ¥y ealvo caso de fusrza mavor, no me presen

tara la dooumsntaoidn © no reuniera los requisitos, n~ se prooederd a su desig -

raoién, quelands anuladas todas las aotuadiones, sin perjwoio de l& responsa
bilidad en la que hubiera podide inourrir pc;i- falsedad ‘en su instanoia. Prs -
sentada la dooucentaoidn j\muﬁ_oativa ¥ Justifioalo® los requisitos extgidos
en 1a base segunda, se proceders a la ro}muismidn el contrato laboral de —
cardoter indafinido, ' o

Novena.~ Inoidanniai
El' Tribunal querla fuou]&ado pnn resolver las dudas gue e presenten ¥ -

$omar los acucrdos neoedarios para el buen desarrollc del Concurso~Oposioién.
En lo no proviste en estas beSes se. eatard a lo establenido en la Ley -
20/84, ds 2 de agoato, Ley 7/1.985, de 2 A4 akril, Real Deorsto 896/91,d 7~
de funo, Real Deoreto Leglaltativo 181/86, de 18 de ahril, Real Decrete .~/
2.223/1.984, ds 19 de diolembre y dends d.lepnsiolones aplicables, :
gg;mg.- Recussos, .
! Ly prosente oonvooatonu, sus bases y cuantos aotos. sdmimistrativoes se -~
deriven de. la misma podrl._n eer impugnados vor on/as 1ntarasudoa/us, en los —
) pluos ¥ forma estableoidos en la-ley de 0/1.992, de Régimen Jurfdloo s 1as
» Administraciones Pibliocas y Procedimiento Administrative Comtm,
Xnexo N :
Prnnara parte. Materian Comunes.

los eapafioles,

2, El régimen looal aapmol .Entidades que comnrende. ﬁ mioipio. B -
término munioipal. ka Foblaoién, El Bmpadronamientol

3. Organizacidn munioipal. 51 Alealde, E1 Ayuntamiento Pleno. La co-ni -
516n de Jobierno.  Los Tenicntss de Alcalde.

4. La mnoldn pﬂbllaa local y Bu organizaoidn. Dereohos k4 deberes de los
funoionarios pﬂhliooa loocales. . N

‘Segunda parte. Materias Fapecificas. .
1. E1 motor. Partes prinoipales del motor. Tiempos del. motor. .
2, Carburacién,” Arramue en frio, ' -
3, Bl angrs.we. Clamds de aceite. Qamhio-de gwei te,
4. La refrigerssidn. Tipon, o,
5. E1 encendido, Tivos. “lementos del enoendido.
6. La distribtucion. Elementos dol sistema de disiribuoién.
1. F1 motor diesel. Comparacién con el motor de gasolina. Organos prinof
pales. . . : .
8. La Tranemieién, Elementos.

9, La suspensién. “lementos. : ’ N . 3

10. La direcoion. Elementos, '
1. Prencs, Tihoa de frence,
" 12, Buedas y neumdtiocos. Elementos, Entretmim!.ento.

13. Conoolmianto razonado de 1as norwas oonoernientes a la aseur!.m arpl;_

oable a loa oonduutorss, de las normas de oiroulacisn, da las-sefiales y mar ~ ..

oae viales y e eu signifioado,

14. Reglmentuidn téenica relativa a la seguridad de los vah.toulos o -
oiroulaoidn: 1la viaibindud, los Bistanas de sefializacién dptioca ¥y acdstioa,~
1a udhe!-anoia y los ftenos. lsglamentaoidn de éiroulacidén spli.cable alos -

wehfoulos pesados. . .

‘Lo que se hace publico ‘para gengral corocimiento.

*. Bailén, 4 dé abrl dé 1995 El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA - :
DE LOS GAZULES S
ANUNCIO de bcses.
PRIMERA.- Es objeto de.la presem:e convocatoria, la provisién
definitiva, med;anﬁe el pracedimiente de concursd, de las plazas
.vacantes en la p'lahcnla de personal que se especifican en los anexos
a estas basaes, im:luxdas en la oferta de empleo pﬁbuco de este
Ayuntamiento para el afio 1. 994.

Estas plazas pertenecen a las plancillas de funcxonarzos y de
perscnal laboral fijo, con la categorla que en cada case se
especifica, y estan dotadas con los haberes correspondiem:eq al
grupo, nivel y demis retribuciones complementarias que correspondan
al puesto de trabajo. | ’ .

1. La Constitucién Espafiola de *%. 9'18 Derechos ¥ Deberes f\mdaumte.lea &

"horas.

composxcxén del Tribunal. .

Sevilla, 12 de mayo- 1995

SEGUNDA.- Los aspirantes deberan reunir los sighiientes requisitos:

‘a) Nacionalidad espafola. .

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad, y no exceder de
¢incuenta 'y cince. A efecto de edad néxima se compensara el limité
con los skrvicios prestados con antermrxdad a la Administracién
pplica. P

c) Estar en posesién del titulo exigible en cada caso con arreglo

a estas bases, © en ccnulclones de cbhtenerlo.

-d) Mo padecer enfermedad o defecto fisice que 1mp1da ‘el desempenc
de las correspondientes funciones.
e) Yo haber separade. mediante expediente disciplinario, del

servxcxo del Estado, de 1la Adninistracién Auténoma, Local o

: Instxtuc;onal ni hallurse lnhubllxtado para el e)erc1c10 de t‘unczones

piblicas. . .
f) No hallarse_ incursc en ninguno de los supuestos de incapacidad
o incompatibilidad establecidcs en la. 1egislaci6n vigente.

El cuxpplimi‘entdde todos estos requisitos esta referido a la fecha
de finalizacién del plazo para la'presentaé_idn de solicitudes. -

TERCERA.~ Las titulaciones:exigidas son- las siguientes:
1) Para las plazas clasificadas en el Grupo.D: Graduado' Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente,

2) Para las plazas clns:.f:u:adas en el ‘Grupo E: Cért:.ficado deA

Esco lar idad. . ~

En los anexos se detallan los requlsitos especlficos exigidos para

cada plaza.
CUAR:;‘A.-’ Las instancias solicitando tomar parte en las _;}ruebus
selectivas deberan Ser presentadas en el Registro General del

Ayuntaniento, en ‘el modelo que sera facilitado en las®oficinas

municip_ules, dirigidas al Sr. Alcalde, en dias laborables, de 9 a 14 .

El plaéo de presentacién de solicitudes ser4 de VEINTE DIAS
naturales 'contados_ a partir del siguiente al de la publica'c_i¢h del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estadg.

g M A N V

QUINTAR.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la

. Alcaldfa dictaré resoclucién, ‘en el plazo maximo de ‘un mes, aprobando

la"lista de adm:xdos y excluides, y sus causas. Dicha resqlucién se
publxcara en el Boletin Oficial de la Provincia, con remisién a su
exposicién detallada en el tablén de edictos de la Casa con;:i’stor;al.'
Los aspirantes excluidos podrin reclamar en el plazo de diez dias a
partir de la publicacién en. el Boletin Oficial c:ie la ProviAnciu: ’

’

" SEXTA.- El Tribunal calificador quedaré formado como sigue:’

"Presidelnte: El de 1a Corporacién o miembro en quien delegue.

Secre'ta;rio: El de 1la Corpbracibn o funcionaric en guien delegque. .
Vacales: L - e : s T
- Dos Conce)ales desanados por el Alcalde.
- Un cConcejal designado por los portavoces de los grupos-

de la oposicién. . -

-~ Un- representante de la Junta de Andalucfa nombrado por
la Ccnse)erxa de Gobernac:.én.

- Un representante del Comité Unitario del Personal del
Ayuntamiento. = . T : -

- Un funcionaric del Area de personal de la Diputacibn
Provincial. - _

Los vocales deber&n tener xqual o superior tltulacxbn a la ex:l.q:l.da
para ‘las plazas objeto de la convocatoria.-

SEPTIMA.~ El dla. hpra y lugar de la reunién de los niembros del

Tribunal para valorar los méritos del concurso se publicaré -en el

" tablén de edictos de' la_ Corperacién, y en .el Boletin Oficial de la

Provincia con quince dias de antelaclén como minimo, asi como 1a

OCTAVA.~ Terminada la clasificacidn de los aspiranteé, el tribum_:l
publicar& la relacisn, con. propuesta, del nombramientc de los

aspirantes que hayan obtenido las mayores puntuaciones. N




