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'Resdlué_ién de 9 de enero de 1995, del Instituto )

Andaluz de Administracién Pdblica, por la que

. se publica el Plan de Formacién para 1995 del.

personal al servicip.de la Admmnstracnén de la
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cousumoemwouwmossocmes |

Resolucién de 23 de diciembre de 1994, de la -
-Direccién General .de Trabajo y . Segurldad
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Secretaria General Técnica, por la que se’- -

.nofifica la resolucién recaida en el recurso
ordinario interpuesfo por don Juan Jiménez
"Robles contra la Resolucuén que se cita. (GR-
- 102/93). :

Resolucién de 10 detehe:ro de 1§‘>5 de la

- Secretaria General Técnica, por la que se .
_notifica la resolucion recmdo en el recurso de -

_alzada interpuesto por don José Manuel Ca-
ballers Vicente contra la Resolucién que se
citd. (389/92) :

Resoluaon de 10 de enero de ]995 de Io
“Secretaria General .Técnica, por-la que- se’

- noftifica_la resolucién -recaida en el ‘recurso
* ordinario interpuesto por don Francisco Zafra

‘Sanchez Infantes contra la Resoluaén que se

_cita. (J- 117/93 ET)

Resolucnén de 10 de enero de 1995 de Io
Secretaria General Técnica, por la que se
notifica la resolucién recaida en el recurso de.
reposicién interpuesto por don Rafael Gaitén

Segade contra la Resoluaon _que se cnto-

(287/90).

" - de trabajo de &mbito interprovincial del perso- -
nal de la obra bénéfico social del Monte de

-

: Resoiuaon de 29 dé d|C|;ambr;a de 1994, de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad

Cooperacuén Econ6m|ca, por la que se hoce
~ publica la concesién de subvencidn especuhco
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Social, por la que se ordena la inscripcién,
depésito y publicacién del convenio colectivo

Piedad y Caija de Ahorros de Huelvo y Sevilla.
(7100460). - :

. Social, por la que se ordéna la inscripcién,

ar

©.(7100472).

.

depéslto y publicacién del convenio colectivo™

de trabajo de &mbito interprovincial de la
empresa - pubh;o Puertos de_ Andalucia.

Resoluciéh de 29 de diciembre de 1994 de la

Direccién General de. Trabajo y Segundod
- Social,-por la que se ordena la-inscripcién,
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" - de trabajo de ambito “interprovincial de la

_empresa José -Manuel. de la Comoro, SA. .

(7100482).
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Dulce Nombre de Marfa, de Mdélaga para

o la otenaén de alumnos con dnscapocudodes

la Resoluc:on que se - cnclﬂ .

an o
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~ Funcién Inspectora de los funcionarios docentes
" adsciitos por Orden qe se-cifa.
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: CONSEJERIA DE SAI.UD

" DECRETO 475/ 1994, de 27 de d:c:embre, sobre T
trosposo de competencias, funiciones y servicios de -
lai Diputacién Provincial de Mélogo a la Comunidad -

- Autdnoma de - Andaluc:a ‘en materia de Safud
Menfal ‘ . .

B EI orhculo 13, 2] del Es’totuto de Autonomia para

~ Andalucia atribuye a -esta’ Comunidad--Auténoma - la ~.
) competenao exclusiva er materia de sanidad e hlglene,->
" sin perjuicio de lo que estoblece el orhculo 149.1.16 de.la"

,Consmuaén

Eh consonancia con este genénco reporto competen-" .
ciol -establecido por via estatutaria, la-Ley 7/85, de.2 de -

.~ abril, reguladora de las Bases de Régimen Locol Ja Ley.
- 14/86, dg
de 6 de mayo, del Servicio Andaluz de Salud, especnflcon

"y .delimitan las competencias que .en materia -sanitaria ©
corresponden a las distintas Administraciones territorigles: -
Por su-parte, la Ley 11/1987, de 26 de diciembre,

" réguladora de las relaciones eritre la Comunidad Auténoma.

de Andalucia 'y las Diputaciones Provincidles de su territorio,:
atribuye-a aquella Comunidad Auténoma la competencia - °
- éxclusiva-en materia de salud, estableciéndose, asimismo; .
-, quela asuncion de competencias por parte de la Comy--
nidad Auténoma exigira el-correspondiente traspaso de -
servicios y medios personales, econémicos, materidles y-
_patrimoniales. Proceso de transfeérencias que’se produce.
- de conformidad con lo dispuésto por el Decreto 127/1990, *
- de 2.de mayo, modificado Eor Decreto 116/1991,de 4 de

_junio, por el que se aprueba el Acuerdo de la Comisién
Mixta de Transterencias Junta de Andalucia y anutoaones

" Prévinciales de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huel-
“va, Joén y Sevilla, de 2-de abril de 1990. :

© " “Habida cuenta de cuanto se pone de manifiesto, y en -
bose a los prevusmnes conshtuaoncﬂes, estofutorlos y

1. Disposiciones generales

e 25 de abril, General de Sanidad, y la Ley 8/86,

’

legales ames citadas, resulfa no sélo posnble, sino mcluso

necesario, efectuar el traspaso de las func1ones, servicios ©

e instituciones de Salud Mental que venia, desempeﬁondo :

~ la-Diputacién Provincial de-Mdlaga. -

<" En su virud, a propuesta de los Conse eros de
Gobernacién y- Salud, oido el Consejo AnJoluz de -

-~ Provincias y previa deliberacion del Consejo de Gobierno s
. en sy reumén del dIO 27 de dlClembre de ]994 o

/DISPONGO

‘ Arhculo 1. Se opruebo el Acuerdo de 14 de junio | de

. 1994, ddoptado por la Comisién-Mixta de Transferencias -
- prevista_en la’ Disposicién.-Adicional Primera de la tey

“11/1987, de 26 -de d|c1embre y regulada por el Decreto
50/1989, de 14 de marzo, por la que se transfierén las.

- funciones.que en materia de Salud Mental veniadesem-
- peiiando la Diputacién Provincial de Mélaga, y se traspa-:

san los correspondientes servicios, . instituciones,- medios

I personales y materiales y presupuestarios que. permttan el

e|ercuc10 de oquellos e

Articulo 2.-En su consecuencia, quedon trospasados

“a |0 Comunidad Aufénema de Andalucia, las funciones a -

que se refiere el Acuerdo queé se mcluye como-Anexo al

_presente. Decréto, asi como los servicios, bienes, derechos:

'y obligaciones, persondl y.créditos presupuestarios que, - -
figuran en las relaciones adjuntas al. Acuerds” adoptado
‘por.la Comisién Mixta'de Transferencias, “en los. términos
\2 condnaones que_en el ‘mismo se especnflcon :

Arhculo 3. Los traspasos a 1 que se refnere el presente :
"Decreto tendran efectividad desde el dia -1 de enero-de
1994, sefolado en’.el Acuerdo. de la Comisidn Mixta de
Transferencias, quedando convalidados a esfos efectos.

Hlos dctos administrativos destinados al mantenimiento de

los servicios en eI mnsmo rég|men y nivel de funcuonomnento
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que fuvierain en el momento de lo adopcién del Acuerdo -
anexo y gue, en su caso, hubieran dictado la Diputacién -

Provincial de Mdlaga, en materia de Salud Mental, hasta
la fecha de publicacién del presente Decreto. -

DISPOSlClONES FINALES

Primera.” De_conformidad con lo dispuesto en los -
articulos 8.° y 9.° del Decreto 50/1989, de 14.de marzo, -

For las Consejerias de Gobernaicién y Salud se dictaran
as disposiciones que sean necesarias para la-integracién,

en su caso, del personal transferido en el réglmen estatu-f

2 Autondades y personal

Sevilla, 17 de enero 1995 _

tario de la Funcién Piblica Andaluza o en los regfmenes

. estatutarios de la Segundod Socml respectivamente.’

Segunda El presenfe Decrefo entrard ‘en vngor el

“mismo dia de su publicacién en el Bolehn Ohcuol de la

Junta de Andolucno
SeVl”CJ, 27 de d|c1embre de 1994

" MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucla

LUIS PLANAS PUCHADES ', -

. Consejera de fo Presidencia

2 1. Nombromwntos, sptuuaones ] mcudencnus

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de .9 de enero de 1995 de la ’

..Direccién General de Administracién Local y Justicia, .

_por la que se nombra a don Armando Leruite

Larrainzar, Secretario del Ayuntamiento de. Alganne,o :

(Gronodo), con cardcter provisional.

Vnsto la peticién formuloda por D. Armando Levuite.

Larrainzar, funcioniario de Administracién Local con habi-
litacién de cardcter -nacional, Subescala de Secretaria,

* Categoria de Entrada, N.R.P. 25.295.377/24/A/3012, para

-obtener nombramiento provisional en la plaza de Secretaria
. del Ayuntamiento de Algarinejo (Granada), asi como los
acuerdos favorables adoptados por los Ayuntamientos. de

. Genera

por la-que se nombron Reglstrodores/os de I
"Propiedad para -servit plaza en el ferritorio de la .
Com_umdotf Auténomo de Andalucia. .

Visto el expedlente instruido . en: vurtud del Concurso
entre Aspirantes convocado por Resolucién de la Direccién
Fde los Registros y del Notariado de 25.de

noviembre de 1994, publicado en la misma fecha, .y

V_resuelto el 7 de d|C|embre de 1994.

- Visto, asimismo, lo- que dispone’ el art. 532 del
Estotuto de: Autonomia pard Andalucia, aprobado’ por

Ley Orgdnica 6/1981, de 30 de diciembre, el art. 501 del
Reglamento Hlpotecorlo, y en uso de las facultades

~ _conferidas por los Decretos 171/84, de 19 de junio, 62/88,

-Valle de Abdalaijis (Mdlaga) y-Algarinejo (Granada), en -

" sesiones celebradas los dias*26 y 28 de diciembre de-

1994, de conformidad con lo establecido-en el articulo 30
“del Real Decreto 1732/1994, ‘de 29 de julio,” sobre
provision de puestos de trabaijo reservados o lunaonarnos
de Administracién Local -con . habilitacién de  caracter

nacional, y en el parrafo segundo .de la disposicién - -

adicional novena de la Ley 22/93, de 29 de diciembre; de

‘medidas fiscales, de reforma del- régimen juridico ‘de la’

funcuon publica_y de la proteccién por desempleo,
Esto Direccién Genera| ho resuelto

Nombror a D. Armondo Leruite ‘Larrainzar, NRP

25.295.377/24/A/3012, como Secretario, con carécter. .

provmonol del Ayuntamiento de Algorme|o (Granada)...

Sevnllo, 9 de. enero de .1995.: E| Durector Generol
. Jesus Maria Rodnguez Roman. . :

RES‘OLUCION.de i0 o'e enero lde 1.?95, dela

o - Direccién General de Administracién Local y Justicia,

_2.2..Qpbéic,iéne‘s..fy:coh’_cur'sps_" S e

consusm DE SAI.UD LT

RESOLUCION de 30 de drcrembre de :994 de.

. la Viceconsejeria, por la que se anuncia convoca-

-toria piblica-parc proveer puestos de traba/o por .

el sistema de libre designacion.

Regustro vacante: Albunol ; )
Re?lstrodor/o nombrodo/a D Esmeroldo Pcscuol,

.~ de 2.de marzo y la Orden de 19 de junio de 1984 de la

Consejeria de Gaobernacién.- o
Esta Direccién General de Admmlstrocnon Local y

+Justicia-ha tenido a bien dictar la presente Resolucién por

la que se ‘nombran d los. sefioresfas que a continuacién

se 'relacionar * para servir Registros de la Propiedad

vacantes en el territorio- de. esta Comunldod Auténoma.

Chercoles:
Nom. de orden 22. -
Num de esColofén 897

‘Regnstro vacante: Gergol B .
Registrador/a nombrodo/o D Manlde Maria- Ros )

. Berruezo

NGm. dé orden:. 26.
Nom. de escolofén 901.

Sevullc, 10 de enero. de 1995.- El D|rector oenercl

_Jests MOFIG Rodriguez Roman..

\

Conforme a Io duspuesto en el articulo 25. 1. de laley "~

"6/1985, de 28 de noviembre, ‘'de Ordenacién .de la
- Funcién Piblica de la.Junta de Andolucia, esta Vicecon-
_sejeria, en virtud de la-competencia que tiene delegada.

e por la Orden de 26.de mayo de 1994 (Boletin Oficial de

la*Junta de Andalucia nom. 85, de 9 de junio); acuerda
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onuncnor la provnsu‘m,, or eI procedlmlento de ||bre

“designacion, de los puestos-de trabajo-que se relacionan
o7+ . en’el anexo de la presente. Resolucuén con arreglo a Ios
o j.~5|gwentes N e

-

_ BASES. -

NS i o : : 4 ) - -

. “Primera: 1. Los puestos de trabajo que se.convocan |
.- podrdn ser solicitados por los funcionarios que regnan ISs
" requisitos’ sefialados para el desempeﬁo de dichos puestos . -

- en ‘el Anexo que se acompafia 'y aquellos ofros de
- coracter. general exigidos ‘por.la legislacién vigenté.

2. £l personal docente y sanitario podrd participar en .
Ja. provision de puestos de Administracién - Educativa ‘o .-

. Sanitaria, -respectivamente,. conforme se mduco en.la
s re|ocn6n de puestos de trobolo D ;

P

T Segundo L05 interesados dmgwén las solucntudes ala™. -
e '.-.Vuceconse|ena de Salud (Avdo de la Innovaqén, $/n; <

L Ed;hcno Arena 1 Sevn!lo)

Tercero El plozo de presemoc'én de solicitudes seré ST

" de 15 dias hébiles, contados-a- partir del siguiente al'de - -~

ld publicacién de esta’ Resolucién en el Boletin Oficial de -~

" la Junta de Andalucia: y'se presentardn en los registros y

- “oficinas previstos en el articulo 38.de la Léy 3071992, de
" . 26 de noviembre;. de Régimen Juridico de:las Admlmstro-'-

" ‘ciones Pubhcos y.def Procedlmlenfo Adm|n|sfrohvo Comun ,

Cuorto 1. En la instancia fuguraron los dcfos personoles

- del solicitante, acompafiandose de un’ «curriculum vitaes . -

" en- el -que se hara ‘tonstar, 'ademas. dél- Numero. de

. Regns’fro de Personol Cuerpos de pertenencno y destmo-

_ octuol

s

o) Tltulos ocodémlcos

b) Puestos ‘de trobolo desem'penodos en Io Admmas-,

tracién Poblica. - RS S
“ ¢} Ahos de servicio, ' R
"~ . d) Grado. personal consoludodo :
"-e).Estudios y cursos realizados y ‘cuantos: ofros mémos

eshme el osplronte oportuno poner de momflesto
.

L A la_citada sohcnud podron ocompcﬁar en todo
.7+ caso, ‘aquellas publicaciones,” informes o cudlquier ofra . -
: documemacpbn que permita-apreciar los requisitos ex:gndos~ )

- 2. De la’ citada” documentacion® se presentard_una .

' .'cop:a por cada uno- de los puestos a los que se aspire: -

T3 Los méritos olegodos y acredntodos se valorarén a’

a .

| ‘_'CONSE.IERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 9 de enero de 1995 del )
. Irisfituto Andaluz de Administracién Poblica, por la ™
que.se publica el Plan de Formacién para 1995 del .

. personal al servicio' de Io Admm:stroc:én de Io Junra .

de Andaluc:a

" Bl Instituto Andoluz de Admnmstrocnén Pubhca, orga-v o

-“nismo responsable de la formacién del personal al servicio

"> de’la Administracién de la Junta de'Andalucia ha redac: |

- tado el Proyecto de Plan de- Formacién para mil novecientos

noveénta y cinco, .conforme al marco de las competencias ™ -

-y atribuciones previsfas en. el Decreto 30/1993°de 9 de

> marzo, que regulc: el. reglmen de formacién a- |mporhr por

, o Conse|eric de Solud

Q»Planlfucocnén y Evaluacion

’ mente somtono

) 3 Otras dis'posiéio_hés ;

©__Pégind nom. 405
N 3

o
[N .

S la fecho de publlcoaén deblendo ser |ushhcados coni Io ,
: documentocnén ongmal o fotocopuc compulsadc ’

Qum'ro Una s vez tronscurrldo el penodo de presenta-

cién de instancias, las solicifudes formuladas seran vincu: - -
lantes para el peticionario, y los destinos adjidicados .-
~ serdn irrenuriciables, salvo que, antesde findlizar el plazo’

de toma de posesién,se hublero obtenudo otro deshno»

T fmedlonte convocatoria piblica. *

~Sevilla, 30 de dlClembre de 1994 El Vlceconse|ero, o

- Rlcordo Vézquez Alberhno

o .\“ ANEXO

Numero de orden T ) T
Centro dlrechvo y Iocchdad Delegacuén Provmcuol_.'

‘de Mélaga: .

Denominacién y Cédi (?o del puesto: Servucno de

Recursos (625931) Co
Nom. plazas“l RN
‘ADS: F - ¢ D , . . P

CGRA -

"vael CD 27 L T
. G Especmco XXXX ]475. R
" Cuérpo: P-AT2. v
- Experiencia: 3. :

. Requisitos' RPT: Admmnstrocuén Samtano

- Méritos espeCIfu.os Experiencia en temas estodushcos-}}' . .
sanitarios, andlisis métodolégicos y de: plomhcacnén

Cornocimientos en informacién ‘socio- samtcno Yy de )

§ usuoncs en Servrcro de Salud. .

Numero de orden 2 O : .
Centro dlrechvo y Iocohdod Delegoaén Provmcnol, '

de Huelvo . -
_.- " Dénominacién y- Cédlgo del ~ puesto: Servn:no de’ "~
Plonufucacnén y Evaluacion Asmtencnol (624850)

“Nom. plqzos 1"

i ADSF

GR A ,

Nivel C.D.; 27. e
C Espeaﬁco XXXX - 1475 T
‘Cuerpo: P-A2. : G

" Experiencia: 3, - -

Requisitos RPT; Admmlstroaén Somtona
. Méritos especvhcos Expenencua en geshén prefereme-

el Instituto Andoluz de Admumstrocuén Publuca, de ocuerdo »
con los fines y actividades previstasen el Decreto 50/1987,
que aprueba sus Estatutos. Este proyecto formativo ha:

) 5|do elevado al Consejo Rector del Instituto, que en su .
- - sesién del dio treinta- de noviembre acordé oprobor el -

Plan-de Formacion, parg ‘il novecientos noventa y cinco
del personal al setvicio de la Admlnlstrcmén -de |o Junta

" de Andalucia.

-Los Planes de Formocnén conshfuyen parte. fundcmemal

‘de la gestién' estratégica“de los recursos humanos de la
. Junta de. Andoluao, instrumentos para alcanzar los obje-

tivos de -permanente adecuacién .y adaptacién de los. .

empleados: publicos a los. exigencias y reguerimientos =
profesionales-de la prestacién de servicios.pUblicos eficaces, .

~

percibidos por los ciudadanps por su-utilidad -para influir

[
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en la calidad de vida que debe proporcionarles - su
pertenencia a una comunidad en la que democréticamente
participan en |egmmar ala or anizacién ‘administrativa
que les presta los servicios pUblicos.

Para salvaguardar esa eficacia ha de procederse a
una formacién confinua de los empleodos publicos que

‘preserve la asimilacién de las  innovaciones en el marco

juridico-normativo, de nuevas tecnologfas; la asuncién de

técnicas de gestién avanzadas y, en general, los métodos -

- de trabajo aplicables en las organizaciones modernas, asf
como la incentivacién del interés de los empleados por-la
dimensién pablica de su tarea profesional y el impulso de
sus apfitudes para el servicio: pyblico.

Esta tarea de-la-Administracién hacia sus empleados
ha de tener una proyeccién-acorde con-la comunidad
infernacional ‘en la que participa y cuyas referencias
tienen una repercusion reciproca- fanto en la vida-de los
administrados comé en la trayecforia profesional de los

_servidores ‘publicos. Es por ello que ‘el Institito se ha
incorporado a organizaciones internaciondles de formacion
'promovidas por el Consejo.de Europa. La Red Europea de

‘Centros de Formacién para las Colectividades Territoriales, -

. dependiente del Consejo de Eurapa, en la que se integra
‘el Instituto Andaluz de Administracién Poblica, promueve
la cooperacién paneuropea’ en materia de formacién

entre sus mieémbros, actualmente cmcuento centros de

- formacién de veintiséis paises. - .

Desde estos planteamientos se articula e| contemdo
del Plan ‘para mil novecientos noventa y cinco, que se
estructura conforme a las directrices marcadas por el
Decreto 30/93 citado, manfeniéndose como piezds basicas

los "Programas de Perfecaonomlento y de’ Formacién -
‘Especializada, continuando con el Programa de Formacion -
para la Promocién, que se Inici6 en la anualidad anterior, " -

y renovando la cooperacién institucional para la formacién:
Junto-a estos programas el Plan incorpora dos novedades

"‘que -amplian el -contenido formativo del .A.AP. y. las.

técnicas empleadas hasta ahora: El Programa de Formacién
de Directivos y la Formacién a Distancia. 7
Estos Programas y Actfividades formativas, que seran

objeto: de la tramitacién posterior que'corresponde para -
la incorporacién a los mismos de los empleados publicos, -

" se definen en las exposiciones que siguen y se concretan
en las acciones formativas de los cuadros anexos-a- la
'presente resoluaénf

- I. El Programa de Perfeccuonomnento vinculala ochw-
dad formafiva. a ‘las necesidades “del "desempefio_del

-puesto-de trabaijo, de.acuerdo a los objefivos anteriormente -
sefialados de adecuacién y actualizacién permanente a:
los requerimientos. de las- furiciones- de- los puestos - de :

- “trabaijo:

en -la deteccion de necesidades formativas y en la

ejecucion, bajo la direccion y supervisién dél LAAP., de .
un considéerable' nimero de cursos, siendo los -restantes

gestionados directamente por el Instituto, que para: la

présente anualidad ha previsto la provmcnallzoaon de las -

sesiones formohvas -

_ I| E Progromo de Formacién Espeaalnzoda octuo en
"la politica formativa a medio. plazo. Mientras que-con los
programas de perfecaonomrento se pretende mantener
“en’'cada momento a punto los conocimientos y Habilidades
..requeridos por el puesto de trabajo que se desempefia,
con las" actividades de formacién especializada se poten-

“cian’ las capacidades de los empleados pubhcos en .

“funciones de ofros puestos de: trabajo. Se crear asi-en la

Administracién .un conjunto” de personas con apfitudes

- para atender futuras -necesidades en unidades distintas a
'Ias de su adscripcién actual. Se trata de una férmula para

. Enla eloboroaén y organlzocnén de las - achwdodes
de este Programa las Consejerias y Organismos Auténomos -
de la Junta de-Andalucia desempedan un papel reIevante. )

-

garantizar ¢l reclutamiento mediante el persondl existente, -

anteponiendo los mecanismos de promocién a'la seleccién

- de aspirantes externos. La rentabilidad de los recursos
- humanos se favorece con esta férmula al conciliar las -

necesidades con los recursos. existentes: J safisfacer las
preferencias profesionales de los empleados publicos.

. El Progromo de Formacién de Directivos es una
_respuesta formativa a las peculiaridades de las responsa-
‘bilidades "directivas. Las funciones de direccién fienen sus
_propias técnicas y-métodos de trabaijo y éstas deben tener -
~acogida -entre - las actividades del 1.A/A.P; de forma
singular, integrando un Programa especifico que avale la’
‘suficiente ‘adecuacién de los directivos a las exigencias
gerenciales que le demanda la organizacién. En el disefio

revisto se atiende de forma particular la instruccion de
rs ‘directivos responsables de unidades intermedias dentro”
de la organizacién y la de aquéllos que se sittan en el
vértice 3 los -6rganos administrativos, orientando en
-cada caso las' materias a impartir- conforme a las carac-
“feristicas de la gestién que cada uno tiene encomendada.

Entre los médulos formativos del programa se han
“destacado las materias que potencian la adquisicién de
valores culturales de carécter gerencial y la comunicacién
como factor de geshén La generacién- de actitudes
positivas en -un equipo de trabajo se produce por la

identificacién que cada miembro adquiere con'el equipo. . -
Esta identificacion ha de buscarse mediante la circulacién

constante de mforrnocnén ‘desde la direccién hasta el

- equipo'y desde éste a la direc¢ion. La mofivacién respecto(
de objetivos comunes debe estar basada en la conciencia .

de formar parte de un proyecto compartido y. para ello es
imprescindible que los individuos se sientan miembros’ del

colectivo y que su tarea es necesaria para la obtencién

-.de los objetivos. La. informacién sobre los factores. de
plamflccmén estrategias o proyectos por-obijetivos comu-
.nicada 'ségun las - técnicas del ‘programa promueve la
participacién .en la consecucién de metas comunes ele-
‘vando el indice de motivacién. y- la colldod de los
resultados .

IV Formoaén a dlstanao

La utilizacién de técnicas de: formcaén a distancia
nace del criterio de que el I.A.A.P. debe diversificar-su -

.oferta no sélo en cuanto al contenido de los médulos

~formativos, sino también en la formd en que ésta se ofrece :

y puede ser utilizada por los empleados publicos. El

dlSCUI’SO pronunacdo en. sephembre Ultimo por la-Consejera .
.de Gobernacion, d peticiéon- propia. con .motivo de su -

" toma de posesion, para informar a la Comisién Parlamen-
" taria de Coordinacién Administrativa de las lineas de

actuacién de su Departamento; ya anticipé este proyecto -

complementario de la formacién convencional al expresar

“su propésito de cinstrumentar férmulas -que permitan el

acceso y seguimiento de los cursos por los empleados con

" responsabilidades familiares (Cursos a d|stanc10 y tutonos‘-

provincializadas)».
Efectivamente existen trabajadores cuyas obllgoaones

personales, tanto por exigencias familiares como de otra-

{ndole, les impiden la asistencia -a sesiones de formacién
- que se impartan distantes de sus domicilios-o en horas

diferentes al horario -laboral, siendo dificil .0 . gravoso

descuidar aquellas res onsublhdodes hasta tal punto que.

'no -resulta: compensada por la perspectiva de alcanzar:

~mayor profesionalizacién o de prosperar profesionalmente.
" En estos casos un incremento de la oferta de -formacién

tradicional no resolveria el - problema, ‘por lo que la

respuesta estd’ en facilitar un cauce de. formacién que
pgrmita al empleado publico flexibilidad 'suficiente _para
adaptailo a sus circunstancias personales.

Se ftrata, por-tanto, de una dkernativa para |o

“prestacién. de las acciones formativas siguiendo el disefio-
actuol de Ios Progromos pero odemas el potencial de
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crec:mlento en su olconce sub|ehvo lo conflguro como -

instrumento idéneo poro la_puesta ‘en ‘préctica-de una

politica formativa mas comf)leto en la que, junto ol .

-modelo vigente, se desarrcllen objehvos de formacién
culiura administrativa en sintonia con-el- modelo pubhco

- de organizacién gue ‘caracteriza a la Administracién:

" ... Del'examen

necesidad de garantizar la adecuacién al desempefio de
los puestos de trabajo y esto se concibe en relacién

directa con las funcnones propias de la- octlwdod de codo :

. puesto

La consecuencia- de- esta formo de proceder es la
_,msuhcuencno de formacién'en. cuestiones que influyen en el-

“ejercicio de la funcién publica’y Que, en principio, en una
" primera aproximacién y desde un punio
, FGSG desapercibida, no sé defecta como uhl para méjorar

a eficacia del, desempéio.-Sin embargo toda formacién

: espeahco se, sustenta’ sobre un conjunto més amplio. de - -

conocimientos” que facultan: para desarrollar aquélla y

sobre la: que descanso: Ciertas bases culturales “son ..

- |mprescmd|bles pard alcanzar otros estadios formativos.
La Administraciéh_Pdblica tiene roles propios, pautas

culturcles diférentes de las ‘que son tipicas. en ofras
: organizaciones, condicionantes e influencias:que determi- :

_nan su forma de actuar. Los conacimiientos y habilidades
- especificas precisos en el puesto de trabajo estan influen-

-clados, condicionados .o determinados por los eleémentos- . "

. ‘que conshtuyen la esencia de la orgomzocuén administrativa
pubhcc

oo la vmculoaén con’ uno orgomzooén publlco y |o,'>
- obhgoctén 'de prestar un'-sérvicioc publico son notas

-diferenciales que distinguén al empleado publico del resto

"de los trabajadores. Estas notas diferenciales deben estar, -
: présentes en la caracterizacién profesional de los emplea- .

- dos’ publicos. Pongamos un ejemplo: ‘Los: requerimientos
* técnicos para redactar un -proyecto de una obra deben

. en cuenta formalidades procediméntales, organizativas-y
- limitaciones - presupuestarias - que en nada--afectan - af
redoctor privado. Este ejemplo puede repehrse una y otfra
~vez hasfa abarcar todas las- funciones,’y no sélo las de

contenldo técnico. Baste citar él caso del empleodo que - -

“portea paquetes o sobres de unas unidades a. otras, sin
“duda’ que’ el conocimierito de las reglas sobre. nofificacion

o, .més smplnfncodomente, de la . trascendencia” de- los
“documentos por su caracter poblico haré mas responsoble,' :

_es decir, més-profesional su trabajo.

. Cierto que las materias que se poner en evndenc«a en

Ios e|emp|os forman-parte de la formacién de perfeccio-
namiento. Precisamente ahi radica la cuestién principal,
_ pues al estar. esta formacién dirigida a- empleados que
- realizan” funcicnes directamente reldcionadas “con - las

mismas; s& alejo de la obtencién de estos conocnmnentos -

. cl resto de los empleados.

- De lo que se tratg, por tanto, es de determmor cuoles
sean -los médulos formativos que pueden aportar _una
formacién o educacién general sobre las notas distintivas
" de las organizaciones pUblicas y precisar el nivel basico

al que todos los funcionarios: tienen el derecho y la |
“obligacién de acceder en aras:de la'eficacia del ejercicio.
_de sus funciones. Una formacién que mantenga la conexién ~
entre la formoc:én especmco yla _perspectiva pubhcc de,

vlo funcién.

Y

- formocnén

. La Constitucién conceptuo la Admlmstrocaon como ' -
organizacion con’ personalidad juridica’ propia, dirigida - - -

por el Goblerno, que sirve con ob|ehvndod |os mtereses
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" administrativa’ general, mediante los que se obtenga.una .

e-la estructurd actual de la formaaén;
'opreqomos cémio las acciones formativas se basan en la

e-vista" tecmcnsto S

: La respuesta la enconiroremos en -el trotomlemo '
- constitucional de la Administracién y la.confirmaremos con
un-andlisis de los empleodos pubhcos como SU|e10= de lo )

ERR
’

V.generoles de ocuerdo con los” prlnClpIOS de ehcocno

jerarquid, desconcentracién’y
-“miento pleno a la Ley.y al Derecho* o

‘Dejando a un lado las posiciones doctrinales relatiyas

“auténomo dirigido por- el Gobierno, interesa mencionar

" a Io condicién de la Administracién como’ orgomzocuén o
formal integrada. en el poder ejecutivo’ o:como poder -.
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que’ la actividad.de laAdminisirdcién se-lleva a efeciora . - :

‘ravés de la Funcion Publica y tiene un marco:econdmico -

de previsiones. que se ordenan enla- |eg|s|cc16n presu-

. puestaria, en cuyos limites se desenvuelve'y que sirve de -

norma de . planificacién de la funcidn ejecutiva’ o de:

. Goblerno y ala vez de conirol de-éste por el Parlamento.
© ... . Por ofra parte ha de decirse -que- el sometimiento-
pleno a la Ley'y-al Derecho expresado por la Constitucién

no es equivalente  dl-somefimiento a la legalidad que:

personohdcd juridica, sino que se amplia hasta normas

"que solo obligan a’la Administracién y que sé formufcn - ;

. .precisamente en garantia de los ciudadarios..
_ De_lo dnteriormente expuesto podermios concluur que
-el’ conocimiento de la Administracién Publica- fiene su

. punto de partida en los aspectos organizativos y de las -~
reglos ordenddoras- procedlmenioles y econémlcos desu-

_ cchwdod

-sean los’ elementos comunes a todas. las funciones que
“realizan los empleados publicos e igualmente se constata

parte geneal de los temarios aprobados con ocasién de'

. Ofertas-de Empleo Publico. Se redfirma asi, -desde un

_punio devista pedagégico, laimportancia de afiadir a la. o
formacién. .especifica una formacién continua sobre “el .

_contexto orgomzotlvo Y procedlmenicﬂ proplo de |o Ad
mmlstroc:én Poblica. .- '

sulptn a todo ciudddano o a tada entidad dotada de .

:Esto quedd conhrmcdo cuando onohzomos cucles

al verificar .cudles sean las mateérios ‘coincidentes en'la-

Ios convocatorias para proceder a su seléccién mediante .

_Finalmente; sé ha de otender con la mnsmo mtencnén

la tfermacién del empleado publico,a la instruccién sobre

. ,liga al empleado publico con la Administracién’y con los

" ciudadanos. Los Derechos y las obligaciones de” los -

N

la-naturaleza'y. contenido de la relacién de servicios. que.”

o de mtegror médulos formativos generales y bésicos para -
7 ser 'idénticos $i la obra es ‘de promocién piblica. o -
~privada, pero el redactor del proyecto publico debe tener -

)

- empleodos publicos deben ser objeto de tratamiento - .

: formativo desde una perspectiva actual de la Administra- -
cién, democratica, prestadoras de servicios para safistacer
hecesidades de la sociedad, que_ha de favorecer las
condiciones de \guoldod proclamadas en el constituciona-
‘lismo-democrdtico, y ‘que revitalice: el compromlso con la

s

Esfrudura Y metodologla de la formacnén a distancia

Actuclmente se viene' trobo|ondo en el desorrollo de
. cinco médulos formatives que se corresponden. con las
_materias.antes citadas, Organizacién Administrativa; Pro-

Juridica de los Emipleados’ Péblicos con la Administracién:

y con:los cnudodanos 1. Reglmen Estatutario, y 2. Régimen '

-Laboral:
= © Sy estructuro responderé a tres niveles o. grados de

-formacién, de los cuales en el presente afo se convocaré .-

el nivel- bosuco, continuando sucesivamente con los niveles’
medios y superiores. El nivel bésico se asimila’en tiempo
_ de desarrollo a un régimen presencial de veinte horas.

cedimiento ‘Administrativo, Presupuesto Publico, Relacién °

sociedad como caracteristica smgulor del servicio publico. -

El" contenido de los rédulos se ha -configurade -

“conforme a-las técnicas de formacién @ distancia y con

consulta, test de ‘autoevaluacién y fichas de- -précticas.

-y ‘atencién personohzcdo para focnlnor el segunmuento de
105 cursos. :

‘Los alumnos. contarén con un tutor-en cada provmcud .

- materiales que seran utilizados por el alumno para el
aprendizaije, consultas, practicas'y ‘autoevaluacién, con-
sistentes. en un ‘mantal “del " curso, documentacién de” -
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En estos cursos bésicos Ios alumnos desorrolloron los
contenidos de'la aitoevaluacién y las fichas de | précficas,
que deberan remitir a los correspondientes tutores provin-

. ciales. Al finalizar el curso se procederd a la. evaluacién
presencial de los alumnos al cbieto de calificar el segui-
miento del curso y expedir cerfificacién de asistencia o
aprovechamiento, a cuyos efectos se preasordn los niveles
que éstos deberan acreditar. * -

Finalmente, y concluyendo ‘sste apartado, la formacién

a distancia se pone en marcha en la Junta de Andalucia.

con el doble objetivo de ser alternativa a:la formacién
presencial tradicional y ser cauce para una formacién de
caracter general sobre la Administracién Pablica. El reto
que -abre su puesta en funcionamiento es de-enorme
-‘afractivo; tanto por la innovacién que aporta-a la

formacién en el dmbito de la Administracién Publica,

como por la doble dimensién en la que se pretende
actuar, esto-es, como complemento de los Programas hoy
en practica conforme al modelo presencial y como inicio
de una formacién sobre los elementos sustantivos dé la
Administracién que aporten a la formacién especifica una
formacién general administrativa que ‘enmarque aqueﬂo
" en la idigsincrasia. de la cctuocuén publlco

V. .Programa de Formacién para la Promocién.
La continuidad en el presente afto del Programa de

‘Formacién ‘para la Promocién completard la'labor redlizada -

-en la primera convocatoria, que se produjo en la anudlidad
anterior. Respondiendo al Acuerdo entre la' Administracién
y las Organizaciones Sindicales su obijetivo es facilitar. a

“los empleados pablicos la obtencién de fitulacién - que

_ permita la participacién en los procesos selectivos para la

promocién profesional.

" Las, actividades formativas convocadas se refneren a
la preparacion para la obtencién del Titulo de Graduado
Escolar y para la superacién de las Pruebas. de Acceso a.
ila Universidad para mayores de veinticinco, afios. En esta
“0liima los novedades respecto de la anterior convocatoria

"se encaminan a conseguir una acomodacién del-régimen - -

docente a las porhculores caracteristicas personoles del
alumnado, en su mayoria compuesto por personas con-
cargas familiares, por lo que se arbitra un sistema semipre-
sencial, flexibilizandose as! las condiciones de horario y

penodncsdcd de “las sesiones, lo que facilita un' mayor

indice de asistencia y el alcance de los objetivos pedagé-

~ gicos que se persiguen. Asimismo, se pretende atender la

demanda de aquellos funcionarios que participaron en el

- ¢urso_pasado y acreditaron suinterés, aun cuando por: ..

diversas razones sélo tuvieron éxito en la Prueba Comon,
por lo que se han constifuido dos grupos-diferentes, para
- la preparacién de la Prueba .Comin.y de la Prueba
. Especifica, respectivamente, incorporandose a este ‘Gltimo
aquellos alumnos procedentes de |o convocatoria anterior.

VI Progromo de Formacién de Formadores.

Conscientes de la importancia que para la formacién.

tiene la cudlificacién de los recursos docentes que parti-

‘cipanen las actividades formativas del Instituto, se ha -
incluido en el Plan de mil novecientos novento y cinco el -

Progromc de Formacién de Formadores. - ;

Se pretende garantizar la capacitacién del. profesorodo
instruyéndole ‘sobre técnicas pedagégicas y de desarrollo
"~ de material didactico y sobre ?
tecnolégicas que faciliten su tarea docente.

Las encuestas sobre evaluacién del profesorado.han
puesto- de manifiesto el alto nivel profesional de los

mismos, - producto- de su esfuerzo personal y vocacién
demostrada. El.I.A.A.P. programa ésta actividad formativa
como reconocimiento de la labor docente y expresién del.
compromiso institucional de futelar al profesorado, pero *

'no_sélo en los asuntos de’ intendencia relativos a la

organizacién ‘de los cursos sino también en procurarles
instruccién en las técnicas y métodos que confribuyan a

 mantener sy condicién de expertos

uso de herrcmuentos‘

Sevilla, 17 de enero 1995

VII. Cooperoaén Inshtucnonol '

La gestién de la formacién se-amplia desde el Instituto
Andaluz de Administracién Publica @ ofros agentes gestores
de la formacién que han mostrado su interés en ser
participes activos de las iniciativas formativas. :

Mediarite los acuerdos de colaboracién 'y bajo la -

direccién y coordinacién del instituto, las Consejerias y-los

Organismos de la Junta de Andalucia y las Organizaciones

- Sindicales participan en esta forma desconcentrada de’

ejecutar el Plan de Formacién Anudl, que gana asf en su

"alcance haciendo participes de la formacién a un mayor
. nomero de-empleados. La homogeneidad en el tratamiento

de la formacién se ha de afianzar mediante el cumplimiento
de requisitos formales y de contenido verificados por el

. LA.A.P. previamente a cdlificar el curso como homologable, -

lo que permitira que los alumnos obtengon una cerhhcooon
ocredltodo por el Instituto.

VIIL Semmonos, Jornodos y Conferenqos

“Junto a las actividades consistentes en” cursos de . |
formacién es necesario disponer de otras acciones, con -
diferentes estructuras y metodologias que respondan a las
diversas necesidades formativas, permitiendo el desarrollo -

-de temas puntuales, bien de interés por su actualidad, por -
. ser necesario someterlos a reflexion o debate, mcorporondo
el pensamiento de expertos; bien.-porque consistan en’ . -

breves sesiones informativas o practicas, eicétera. Con

-este propésito queda abierta la Progromoaén de-Jornadas, -
Seminarios y Conferencias, que ird realizdndose a lo - -

largo "del afio. Las "acfividades que han sido previstas
inicialmente ‘se refieren a .matérias odmlms'rrohvos en

~ relacién con la perspectiva europea o con su expectativa -
- de cambios por modificacién legnslohvo ) de los técmccs-,

dé sv practica actual.
En vnrtud de’ cuonfo queda expuesto,

HE- RESUELT'O

Prlmero PUbIICOF en el Boletm Oficial de Io Junto de

- . Andalucia el "Plan de Formacién' para mil novecientos

noventa y cinco, integrado’ por los cursos y actividades

formohvos ‘que se recogen en &l Anexo de esta Resolucion.

Segundo Podrc porhcnpor en los cursos y actividades
programadas * el -personal al servicio de la Junta, de

-Andalucia, de acverdo a las caracteristicas y condiciones

determinadas para cada uno de’los Programas incluidos -

‘en-el Plan de Formacion para 1995 y las normas’ genercles
: de ophcaaén

Tercero: Los cursos o ochwdcdes de perfeccuonomnento :
en colaboracién 'y bajo la’ supervision del 1.AA.P.,

" redlizardn con sujecién a las caracteristicas formc:'nvc:s

que sirvieron de base para su aprobacién. .

Cualquier modificacion sobre las caracteristicas - indi- - -
cadas, deberdn ser propuestas para-su aprobaciéh por. eI
ILA.AP., con anterioridad a su realizacién.

Ulfimados los cursos o actividades formohvos, para Io
validacién de los efectos administrativos de los mismos,
habran de aportarse por los agentes colaboradores los
informes y documentacion correspondiente sobre la-acti- -

- vidad desarrollada, especufncondo los resultados y seguu-

mlento de lo misma. ,
Cuorto Las convocatorias especiflcos de. Ios cursos
incluidos en ‘el Programa de Formacién Especrahzcdo se |

-publicarén en BOJA y en ellas se-recogerdn los objetivos,

contenidos, destinatarios, duracién y- datos pertinentes.
para la descripcién de cada uno de los cursos. Asimismo
se indicardn los mecanismos y los criterios de seleccién

‘ ophcobles o -

Quinto: En los cursos de Perfeccnoncmnento, se. otor-

garén Cemflcodos de asistencia a |os/os alumnos/as que .
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porhcnpen en los mismos, estableciéndose los controles de “A.2. Cursos sectoriales:
evaluacién precisos gue permitan constatar el nivel dptimo_ :
de aprendizaje exigido a estos efectos.

I Lo inasistencia éuper\or ol diez por ciento de las horas Denominacién del curso Nmero de cursos -
ectivas programadas, cualquiera que sea su causa, .
- motivard el no otorgom|entoqdel Cecr]hhcodo Gobernacién
. Relaciones Interadmmlstrotwos )
Sexto: En los cursos de Formacién Especnolizoda fos. Comunidad Auténoma y Administro-
parficipantes que no hayan dejado de asistir a mas del cién Local : : L
quince por ciento del total de horas lectivas programadas, T N -
y superen las pruebas o examenes que necesariamente se Economia y Hacienda ‘
estableceran, cumplidos todos los requisitos de las convo- Reglamento Tesoreria 1 .
catorias, tendran derecho al otorgamiento del Dlplomo de Patrimonio Inmobiliario _ 1.
aprovechomuento : . " Procedimiento Recaudacién Ejecutiva 1
’ : ) - Tributos Cedidos . 1.
Séptimo: Los requisitos para par ncipor en los curscs Control e Inspeccién -de entidades _
" impartidos b0|o la moddlidad de Formoaén a distancia, ﬁnoncieros 1
se recogeron en la ‘convocatoria® respectiva, que se .
publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. lndustrlo, Comerao y Turismo : -
Dicha convocatoria fijaré asimismo los objetivos, contenidos, ~  ~ Régimen Juridico y Econémico de
destinatarios, condiciones de celebracién y cuantos ofros Sociedades Cooperativas ' : 1

datos resulten pertinentes. . .
Obras Piblicas y Tronsportes

Octavo: El Director del I.AA. P., en el ambito de sus  ~~  Control de calidad de obras publicas
competencncs, nombrara a los profesores y coordinadores y viviendas . 1
de los cursos y actividades formativas y aprobard la - Subvenciones en las mqfenqs de la
realizacién de los distintos trabajos relacionados con la - Consejeria de Obrqs PubhcosyTrqns- .
docencia y organizacién, retribuyendo el.ejercicio de las portes 1
distintas tareas de acuerdo a los baremos vigentes para Procedimiento en materias de trans-
actividades formativas. portes: Leglslooén nocnonol y comu- .

Asimismo, podra suscribir acuerdos y convenio$ con nitaria - ' 1
los organismos e instituciones interesados que tengan por - Puertos, costas y polmcqs h|droul|cqs
findlided la colaboracién con el LA.A.P. en la ejecucién - en la CC.AA. : -
y desarrollo de las actividades formativas que se incluyen - Gestién, explotacién y expropiacion
‘en el Plan de Formacion. -en materia de carreteras o

Noveno: El LA.A.P. se reserva la facultad de introducir . Agricultura y Pesca
las modificaciones que la adecuada gestion y ejecucion -Controladores de normas de calidad
del Plan requieran, dentro de los limites fijados por las de frutas y hortalizas : : 1
disponibilidades presupuestarios. ' Forestacién de tierras agrarias ' 1.

‘ Cuentas econdmicas de la agricultura 1

Sevilla, ¢ de enero de 1995.- El Director, Juan Luque PA.C.y G.ATT. Repercusiones en -

Alfonso. - -+ Andalucia 1
CANEXO - - Sanidad Animal en la C.EE. - A 1

 Trabajo 'y Asuntos Sociales

|. Progroma de Perfeccionamiento Gestién de la Formacién Profesional

A) Cursos y actividades formativas gestionadas.en OCUP%C'%”C" o { Trabai ]2
colaboracién con las Conse|er|csy Orgcmsmos Autonomos - . Seguridad e Higiene en el Trabajo
~ Proteccién: de- menores 1
Cursos Generales. : Recursos comunitarios en barriadas _
de ‘accién preferente : -]
DENONLRRCION DEL CURSD " Tones [son{gcon|mmust{ort ave [ vuns lsmuun emucou [s 4.5 S I q ‘
: alu
PROCEDINIENTO ADAINISIRATIVO 1 Loz |t Los contratos-programa instrumento
CONTRRTACI0H ADAINISTRRTIVA | 1 |2 B 3 - de compra de servicios _ : |
' Convenios y conciertos 1
- [oesTion peL sAsTo PoRICO 1| |2 1| 1 _ Sanidad alimentarig 1
COMUNICACION E INFORMRCION AL CIUDADANO 2 [ 1 ’ Actudlizacién metodolog|co en la
. — - Inspeccién de Centros y Servicios
GESTION DE PERSONAL 1 1 {11z | 1 Sanitarios 1
- |1EcK1cas DE ARCKIV 11 1 -
PROCEDINIENTOS SAMCIOMADORES - 1| 1 Educacion y Ciencia '
. Gestién de Personcl Funcuoncno Do-" .
PRESUPLESTO DE LA CONUNIDAD AUTONORA 1 ] : 2 cente ~ 2
e PBRLLCIR : ) Recursos Administrativos en materia
v - 2 1 . de'personal ]
— . ‘ —r ' Normativa edificatoria 1 X
PRESENTRLION ¥ DISERO GRFICO 1 _ . Informatizacién de la gestién de los
 |ReALISTS ¥ DESRRROLLO DE PROCEDIMIENTOS . | | . ’ centros docentes 7
TEOR : ) . La Administracién y gestién de los :
ORGRKIZACION DEL TRABAJ0 ADMINISTRATIVO| 3 . centros educativos . . 4
: E Gestién de la explotacion en Servi-
ln}cuasos HURANES EN 00.55 - . | -cios Periféricos _ 1
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Denominacién. del curso

Numero de cursos

Denominacién del curso Nomero de.cursos

" Cultura A

Gestién Bibliotecaria .
La integracién de los archivos dé
titularidad estatal en el Sistema An-
daluz de Archivos

‘Medio Ambiente
Normativa y Gestién Ambiental

S.AS A

Régimen luridico del Personal Esta-
tutario

Responscblhdcd Patrimonil
Régimen Disciplinario

A3. Seminarios

Gobernccnon

Régimen Sancionador en materia de
juego y apuestas

Régimen Sancionador en materia de
espectaculos piblicos y -actividades
recreativas

Agricultura y Pesca

Desarrollo Rural

Gestién de ayudas al sector agricola
FEOGA-garantia

Gestién de ayudas al sector pesque-
ro

Gestién de ayudaos al sector ‘gana-
dero

B) Cursos y actividades de formacién gestionados

- directamente por el LAAP. .

B.1. Para el personal de las Consejerias y Orgcnlsmos
Auténomos de la Junta de Andalucia.

Gestién del Gasto Poblico
Secretaria de Direccién

Recursos Humanos

Calidad en los Servicios Publicos’
Organizacién, descripcién y servicios
de los archivos administrativos: apli-
caciones informaticas en los archivos
Produccién normativa 'y bases de
datos juridicas

Técnicas normativas en la Admums-
tracién Publica

" Derecho Comunitario
Reconocimientos Veterinarios Taurinos

Idiomas para personal con funciones

relacionadas con la U.E.
Tratamiento Estadistico de datos
Modernizacién- de estilo en el len-
guaje administrativo

.Registro general de personol (Semr-

" _nario).

B.2. Cursos de émbito provincial.

Procedimiento Administrativo (Grupos
Cy D) 2/provincia

Comunicacién e Informacién al Ciu-
dadanc (Grupos C, Dy E-HL4V, V)
1/provincia

Gestién de Personal {(Grupos C y D)
Granada y Huelvc

—_

'_.‘,\)r\)_.

[l. Formacién a Distancia
Dos cursos de los siguientes médulos: .

Organizacién Administrativa
. Procedimiento Administrativo

Il Programa de Formacién Especializada

Presupuesto, Gestién del Gasto Py-

blico y Contabilidad de la  Junta de
Andalucia (Grupos A y B) ' 1
Presupuesto, Gestidn del Gasto Pu-

blico y Contabilidad de la Junta de

Andalucia (Grupos C y D) -1
Administracién de Personal (Grupos

CyD - 1
Contratocm‘)n Administrativa (Grupos

Ay B)- 1
Geshén Ambiental en el marco de la ' T
Administracién Poblicd (Grupos Ay B) - 1
Urbanismo (Grupos A y B) 1
Gestién de Centros-de Prestacion

de Servicios (Grupos A y B) 1
Conirol financiero en el sector publi-

co (Grupos A y B) ' 1

IV. Programa de Formacién de Directivos

Desarrollo de 6 médulos.
- Planificacién estratégica y técnicas de gestion.
- Liderazgo y toma de decisiones.
Cohdor? en los servicios publicos.
- Marketing institucional.
- Comunicacién e informacién en el entorno directivo. -
- Motivacién y direccién de equipos de trabajo.

V. Programa de Formacién para la Promocmn

- |l Curso de Preporoaon de las pruebas de Acceso

-a la Universidad para mayores de 25 afios. Nowembre
94/Mayo 95.

- |- Curso para la obtencién del Titulo de Graduado -

Escolor. Diciembre 94/junio 95:

VI Progromc. de Formacién de Formadores

Técnicos para el desarrollo de la’ Formacién:
B I. Programacién y evaluacién. Motivacién y aprendi-
. zaje.
II. Elaboracién de materiales dldochcos Tecnologias
~ aplicables.

" VIL. Jornadas y Conferencias .

- Protocolo y Relaciones Instituciones. ,
- Jornadas sobre Contratacién en la Administracién
: Publlco
- Control Comunitario de Ayudcs Poblicas. :
- Normativa Comunitaria sobre: Contratacién Piblica.
- Politica Comunitaria de Cooperacién al Desarrollo.
- Las Administraciones en Europa.

Vlll. Cooperacion Institucional

- Cursos homologados redlizados por Consejerias y
Organismos Auténomos de la Junta de Andalucia.
- Cursos subvencionados y homologados, |mpomdos
por |os Organizaciones Sindicales.
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" RESOLUCION de 10 de enero de 1995, de la

Secretaria General Técnica, por la que se nofifica -

la resolucién recaida en el recurso ordinario inter-
puesto por don Juan Jiménez Robles contra la
Resolucién que se cita. (GR-102/93).:

- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de-Régimen Juridico

de ldas" Administraciones Pudblicas y. del Procedimiento

Administrativo Comun e intentada sin efecto la nofificacidn

personal .al recurrente D. Juan Jiménez Robles contra la-

Resolucién al recurso ordinario interpuesto en expediente
* nomero GR102/93, por la Eresente se procede a hacer
publica la misma.al no haberse podido practicar en- el

domicilio de'aquél, dandose a conocer la parte resolutoria -

.que literalmente dice:

ista la- legislacién en materia de juego de esta
Comunidad Auténoma y demds normas concordantes de
especial y general aplicacién resuelvo desestimar el recurso
ordinario interpuesto por D. Juan Jiménez Robles en

nombre de Recreativos liménez Robles, S.L., confirmq_ndo .

la resolucién recurrida: : » ;
Contra la presente resolucién -dictada en virtud de
Orden de 29 de julio de 1985, de delegacion. de

atribucioneés- ‘que agota la via administrativa, se podrd

interponer ante el Tribunal Superior de Jusficia de Anda-

lucia, recurso contencioso-administrativo en el plazo .de

dos meses a contar desde el dia siguiente al de su

notificacidn, de acuérdo con lo previsto en el articulo 58

" dela Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de
27 de diciembre de 1956». : :

Sevilla, 10 de enero de ]995.- La Secretaria General .

Técnica, Ana lsabel Moreno Muela.

RESOLUCION de 10 de enero de 1995, de Ia”.

Secretario General Técnica, por la que.se nofifica
la -resolucién recaida en el recurso de alzada

interpuesto por don José Manue[ Caballero Vicente

contrcilo Resolucién que-se cita. (389/92). -

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4

de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun e intentada sin efecto la notificacién
personal al recurrente D. José Manuel Caballero Vicente

contra la Resolucién al recurso de alzado. interpuesto en .
expediente nimero 389/92, por la presente se procede a .

hacer poblica la misma al no haberse podido practicar en
- el domicilio de aquél, dandose a conocer la parte
resolutoria que literalmente dice: '

«Vista la legislacién en materic de juego de esta
Comunidad Auténoma y demds normas concordantes de
especial y general aplicacién resuelvo desestimar el recurso
de alzada interpuesto confirmando la resolucién recurrida.

‘Contra la presente resolucién -dictada en virtud de
Orden de, 29 de julio de 1985, de delegacién de
atribuciones- que agota la via administrativa, se podra
interponer ante el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos .meses a contar desde el dia siguiente. al de su
notificacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 58
de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de
27 de diciembre de 1956».

. Sevillg, 10 de enero de 1995.- La Secretaria General

Técnica, Ana Isabel Moreno Muela. '

RESOLUCION de 10 de enero de 1995, de la

Secretaria General Técnica, por la que se notifica

la resolucién recaida en el recurso ordinario inter-

"
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puesto por don Francisco Zafra S&nchez Infﬁnfes
_contra la Resolucién que se cita. (4-117/93-ET).

De. conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de laos Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin e intentada sin efecto la nofificacién
personal al recurrente D. Francisco Zafra Sanchez Infantes

- contra la Resolucién al recurso ordinafio. interpuesto en

expediente nimero J-117/93-ET, por la presente se procede

.a hacer publica la misma al no haberse podido practicar -

en el domiciio de aquél, dandose a conocer la parte -
resolutoria que literalmente dice: -

«Vistos la-Ley sobre potestades administrativas en
materia de espectaculos taurinos, el. Reglomento de -es-.
pectaculos talrinos, demas normas de especial y general
aplicacién, resvelvo desestimar e recurso ordinario inter-
puesto, confirmando la resolucién recurrida. )

" Contra la presente resolucién -dictada en virtud de -
Orden de .29 de julio de 1985, de delegacién de
atribuciones- que agota la via administrativa, se podré
interponer ante el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, recurso contencioso-administrativo ‘en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su

" noftificacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 58

de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de

.27 de diciembre de 1956». ] :

Sevilla, 10 de enero de 1995.- La Secretaria General
Técnica, Ana Isabel Moreno Muela. S

RESOLUCION de 10 de enero de 1995, de Ia

. Secretaria General Técnica, por la que se notifica

. la resolucién recaida en el recurso de reposicién-

interpuesto por don Rafael Gaitan Segado contra
la Resolucién que se cita. (287/90). ’

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las. Administraciones Publicas-y del” Procedimiento
Administrativo ComUn ‘e intentada sin efecto la notificacién
personal al recurrente D. Rafael Gaitan Segado contra la

- Resolucién al recurso de reposicién interpuesto en expe-
_diente nimero . 287/90, por la' presente se procede a

hacer publica la misma al no haberse podido practicar en -
el domicilio de aquél, dandose a conocer la parte
resolutoria’ que literalmente dice: - o

- «Vistos los preceptos citados, concordantes y demés
de general y especial aplicacién resuelvo no admitir el
recurso de reposicion interpuesto confirmando la resolucién
recurrida. . : o o

" .Contra la presente resolucién -dictada en virtud de
Orden de 29 de julio de 1985, de delegacién de
atribuciones- que ogota la via administrativa, se podra
interponer ante el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
noftificacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 58

‘de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa-de

27 -de diciembre 'de" 1956». .

Sevilla, 10 de enero de 1995.- La Secretaria General
Técnico( Ana lsabel Moreno Muela.

RESOLUCION de 10 de enero de 1995, de la
Secretarfa General Técnica, por la que se notifica
la-resolucién recaida en el recurso ordinario inter-
puesto -por don Manuel Claros Rios contra la
Resolucidn que se cita. (396/92/EP).
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun e intentada sin efecto la notificacién
personal al recurrente D. Manuel Claros Rios contra la
Resolucién al recurso ordinario interpuesto en expediente
nimero 396/93/EP, por la presente se procede a hacer
publica la misma al no haberse podido practicar en el
domicilio de aquél, dandose a conocer la parte resolutoria
que literalmente dice:

«Por todo lo expuesto, vista la legislacién en materia
de juego de ésta Comunidad Auténoma y demés normas
concordantes de especial y general aplicacion, resuelvo
desestimar el recurso ordinario interpuesto por D. Manuel
Claros Rios confirmando la resolucién recurrida.

Contra la presente resolucién -dictada en virtud de
Orden de 29 de julio de 1985, de delegacién de
atribuciones- que agéta la via administrativa, se podré
interponer ante el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, recurso contencioso-administrativo. en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
notificacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 58
de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrafiva de
27 de diciembre de 1956». ’

Sevilla, 10 de enero de 1995.- La Secretaria General
Técnica, Ana Isabel Moreno Muela.

RESOLUCION de 11 de enero de 1995, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
la interposicién del recurso contencioso-administrativo
ndm, 2357/94. - :

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucio con sede en Granada, comunicando la
interposicién de! recurso contencioso-administrativo nimero
2.357/94 interpuesto por Servicio Juridico del Estado,
contra-la Orden de 9.5.94 por la que se establecen
criterios para la asignacién de cantidades de referencia
de la produccién lechera.

HE- RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nimero 2.357/94.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente

Resolucién en el Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia, -

para que los.interesados puedan comparecer ante dicha
- Sala, con Abogado y Procurador, en el plazo de nueve
dias, contados a partir de la publicacién de la presente.

Sevillg, 11 de enero de 1995.- [o Secretaria General
Técnica, Ana Isabel Moreno Muela.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
RESOLUCION de 16 de diciembre de 1994, de

la Direccién General de Comercio, Consumo y
Cooperacién Econémica, por la que se hace piblica
la concesidn de subvencién especifica a Comer-
" ciantes del Poniente, SA. '

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.3°

4 y 5 de la Lley 971993, de 30 de diciembre, del -

Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para 1994, esta Direccién General ha resuelto dar publi-
cidad a la subvencién especifica por razén de su objeto

concedida a la empresa Comerciante del Poniente, S.A.,
para la creacién de Centro Comercial en €l Ejido {Almeriaj.
Se trata de una actuacién de interés social manifiesto y
existen razones objetivas para la concesién de la subven-

. cién, no siendo. posible promover la libre concurrencia.

Importe de la subvencién:

1994. 60.000.000 ptas.
1995 20.000.000 ptas.

Sévillo, 16 de diciembre de 1994.- La Directora Ge-
neral, Montserrat Badia Belmonte. .

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 23 de diciembre de 1994, de
la Direccion General de’ Trabajo y Seguridad
Social, por la que se ordena la inscripcién, depbésito
y publicacién del convenio colectivo de trabajo de
dmbito interprovincial del personal de la obra
benéfico social del Monte de Piedad y Cajo de
Ahorros de Huelva y Sevilla. (7100460).

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de
ambito interprovincial del Personal de la Obra Benéfico
Social del Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Huelva -
y Sevilla (Cédigo de Convenio 7100460), recibido en esta
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social en
fecha 12 de diciembre de 1994, suscrito por la represen-
tacién de la empresa y sus trabajadores con fecha 24 de
junio de 1994, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 vy 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1.040/81, de
22 de mayo, sobre- Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, desarrollado por la Orden de 24
de febrero de 1992 del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, Real Decreto 4.043/1982, de .29 de diciembre,
sobre traspaso de competencias, Decreto de la Presidencia
de la Junta de Andalucia 148/1994, de 2 de agosto vy
Decreto 154/1994, de 10 de agosto, sobre reestructuracién
de Consejerias, esta Direccion General de Trabajo y

Seguridad Social,

RESUELVE

Primero: Ordenor la inscripcién en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo de ambito interprovincial

con notificacién a la Comisién Negociadora

"Antonio Mdrquez Moreno:

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero: Disponer la publicacién del texto del Convenio
Colectivo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de diciembre de 1994.- El Director General,

Il CONVENIO COLECTIVO DEL'PERSONAL DE LA O.B.S.
DEL MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS DE
- HUELVA Y SEVILLA

Capitulo I: Disposiciones Generales

Articulo 1: Determinacién de las partes que lo con:
ciertan y eficacia general del Convenio Colectivo.

1. Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo
tienen la representacién que determina el articulo 87.1 del
Estatuto de los Trabajadores. '

2. El Convenio Colectivo es suscrito, de un lado, por

2
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E Monte de Pledod y Caja de Ahorros de Huelva 'y Sevnllo
y la Fundacién El Monte, y por otro, por el Comité
Intercentro de dicha Caija. Ello confiere al presente
-acuerdo o normativa eficacia, generolldod y obllgotorledod
«€rga omnes».

Arhculo 2: Amblto Funcuonol :

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones
de trabajo que existen por cuenia de El Monte de Piedad
y Caja de Ahorros de Huelva y Sevilla y los trabajadores
afectos a las actividades propias de su obra benéfico-
social: Culturales, artisticas, asistenciales, etc., y en general

de prestacién de servicios a instituciones, colectivos o -

personas.

* Articulo 3: Ambito Personal.
_Este Convenio sera de aplicacién a todas las personas

que tengan la condicion de trabajador por cuenta ajena

en.las actividades recogidas en el articulo anterior.

Quedan excluidas de esta regulacién los trabajadores
que, destinados a estas actividades, estuvieran acogidos
con anterioridad al Estatuto de Empleados de Cajos de
Ahorros, los cudles se seguiran rigiendo en ’rodos sus
términos por. dicho Estatuto.

Articulo “4: Ambito Territorial.”

El- Convenio seré de aplicacién en todos los centros *

de trabajo que desarrollan las actividades antes mencio®
nadas cualquiera que sea su ubicacién geogroﬁco dentro
del terntono nacional.

Articulo 5: Vigencia,

El presente Convenio Colectivo entrarg en vigor el
dia siguiente a su firma; no obstante, sus efectos econémicos
se retrotraeran al 1 de enero de 1994,

Su duracién sera de tres aios, finalizando su wgenao
el 31 de diciembre de 1996. -

Ello no obstante, las condiciones econdmicas estable-
cidas en el mismo serdn revisadas en los afos 1995 y
1996, en los términos que se establecen en este mismo
Convenio..

Articulo 6: Prérroga y Denuncia.

La presente normativa se entenderd téicitamente pro-
rrogodo, de aflo en afo, si no se. promueve denuncia de
la misma por cualquiera de los firmantes antes de los dos

‘meses Ultimos del periodo de vigencia, o de cualquiera de -

. sus prérrogas, en el caso de no ser denuncmdo al término
de su vigencia. -

Articulo 7: Comisién Mixta Interpretativa.

Para -resolver cuantas cuesfiones se deriven de la
interpretacién, vigilancia, y aplicacién del presente Con-
venio, se designard una Comisién paritaria por las partes
firmantes dentro del mes siguiente. a la firma del mismo.

Articulo 8: .Normas de Aplicacién.

La.aplicacién preferente de este Convenio implica el

cardcter subsidiario de los acuerdos de los Organos de
Gobierno de la Entidad existentes para este colectivo y de
cualquier norma especifica regulodoro que existiera con
ontenondod

"Articulo 9: Gararnitias Personales.

* " Con cardcter estriciamente personal se respetaran las
situaciones personales que, en conjunto y en computo
anual, superen las condiciones establecidas en el presente
Convenio Colectivo consideradas de igual manera.

Articulo ]0: Vinculacién a la totalidad. ,

El articulado del presente. Convenio forma un conjunto
unitario. ‘No seran admisibles la$ interpretaciones o apli-
caciones que, a efectos: de juzgar sobre situaciones

&

individuales o colechvos, valoren cuslodomente las eshpu-
laciones convenidas.

Arhculo l] Absorcnén y Compensocnén

El conjurto de pactos que se contiene en este
Convenio sustituye integramente cuadlesquiera condiciones
de trabajo existentes:con anterioridad a la entrada en

'vugor para los trabajadores’ afectados.

Ar’nc‘ulo 12: Clausula de Garantia. - ) .

El presente Convenio Colecfivo regula y mejora las .
relaciones laborales existentes, teniendo las condiciones
de tr_oba|o aqui establecidas carécter de mlmmos.

s

- Capnulo II: Clasificacién Profesnonol

Arhculo 13: Grupos Profesionales.
El" personal que se encuentre vinculado por este
Convenio se agrupa en los siguientes grupos profesmnoles

- Personal Titulado. * :
- Personal Técnico y Administrativo. -
- Personal Subadlterno.

- Personal de Oficios Varios.

-Articulo 14: Personal Titulado., ' i

‘Es aquel especificamente contratado para el desem-
pefio de una profesion para la que se encuentra habilitado,
en virtud del correspondiente titulo académico.’

A los efectos del Convenio, este grupo profesional
estd formado por las suguuentes categorias:

A) Personal Tltulodo Supenor Cuando e| titule aca-
démico sea de Grado Superior.

B) Personal Titulado Medio: Cuondo el titulo ocodé
mico sea de- Grado Medio.

Articulo 15: Personal Técnico y Admmlstrohvo
Es aquel cuyas tareas preferentes son la realizacién
de trabajos de indole CldmlnlSh'GhVO, de gestién, o técnico .
administrativos, en furicion del area oc‘hvndod que
desempenen
A los efectos de este Convenio, este grupo esta
formado por las siguientes cotegonos profesuonoles

A) Auxiliar Administrativo, que desempefian tareas de
mecanogratia, archivo, atencién telefénica, reprografia, o
de ejecucién de procesos.administrativos especiales cuya
complejidad sea limitada, y en general cualesquiera otros
de esta indole. -

B} Oficial Segundo Adm|n|strcmvo que desempefian
los conocimientos practicos de cuo|esqwero trabajos ad-

" ministrativos que se produzcan en la Unidad odmmlstrohvo ‘

a la que se encuentren adscritos.

C) Oficial Primero Administrativo, quienes, ademas de
desempefiar las funciones definidas para el Oficial Segun-
do, también coordinan el funcionamiento de la unidad,
negociado o seccién, y asumen las tareas especificas o los
procedimientos odmlnlstrohvos que requieren mayor co-
nocimiento y" especializacién. - 7

D) Técnico «B», quienes realizan tareas relacionadas
con la didactica, divulgacién 'y formacién, de temas
especificos dentro de las actividades de cardcter asistencial
y cultural que tiene encomendadas.’

E) Técnico «A», aquel que, ademés de las funciones
definidas para el Técnico B, coording, planifica y promueve

actividades, asumiendo la responsobuhdcd en la ejecucién
de los programas a los que se encuentra adscrito.

Articulo 16: Personal"Subalterno.
- Integra este: grupo aquellas personas que tienen
encomendadas funciones de vigilancia, porteria, correo y
cus’rodlo -de documentos o instalaciones.
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Esté grupo profesional estard formado por las siguientes
categorias protesionales:

A) Conserje, quien realiza las funciones de vigilancia,

control de acceso y atencién telefénica de los inmuebles
a su cargo, asi como la reparacién de pequefias averias,
y los trabaijos auxiliares de colaboracién en las actividades
propias de la O.B.S. que se desarrollen en el inmueble
donde desemperie su jornada. Ejercerd por delegacién la
supervisidn de porteros, ordenanzas y botones, responsa-
bilizandose de la correcta conservacién general del
Centro. '

B) Portero-Ordenanza, quien realiza funciones de
vigilancia, control -de acceso, y atencidn telefénica de
inmuebles.” '

C) Botones, que redlizan trabajos de feparto y envio
de documentacién, y ofros similares que les puedan ser

encomendados. - .

Articulo 17: Personal de Oficios Varios.
Integran este grupo el persénal que desempefia un
oficio de contenido fundamentalmente manual.

El grupo tendrd los siguientes categorias profesionales: -

A) Peén.de Oficios Varios, quien redliza tareas
manuales de cardcter rutinarid.

B) Ayudante, quien realiza tareas manudles de un
cierto conocimiento y especializacién. '

c) Oficial de Oficios Varios, quien ademds de las
tareas rutinarias ftiene un conocimiento acreditado y es
capaz de desempefiar con plena responsabilidad su

profesién, solucionando cuantas dificultades y anomalias

sean necesarias en su oficio.

D) Limpiador/a, quien redliza las tareas de limpieza -

y aquellas tareas auxiliares imprescindibles. 7

E) Cuidador/a, quien fiene a su cargo la correcta
atencién.de usuarios o personas acogidas en los distintos
centros asistenciales de la O.B.S. :

" Capitulo i Ingreso y Promocién

‘Articulo 18: Ingreso. :
1. Todos los ingresos que puedan realizarse para
" personal fijo afectado por este Convenio estaran siempre
basados en sistemas objetivos de seleccién de carécter
publico, y con participacién de los representantes sindicales
en el disefio, desarrollo y control de las respectivas
convocatorias, ' :

La edad para el ingreso de los botones seré a partir -

de los 16 afios, sin que pueda exceder de 20.

- 2. Para cualquier contratacién de personal sujeto a
contratos de’ duracién. determinada se recurrird, por
. riguroso orden de puntuacién, a la ltima lista en vigor

“correspondiente a seleccion de personal fijo para la-

Q.B.S. En defecto de lo anterior, se recurrird a seleccién
especifica para personal no fijo.

Igualmente, la seleccién se basaré en pruebas objetivas
y publicas con la participacion, desarrollo y control de la
representacion sindical. T

Articulo 19: Promocién Interna.

A) La empresa convocard concursos de, capacitacién,
con objeto de que exista promocién profesional de todos
los trabajadores en condiciones de igualdad, mediante
sistemas objetivos, y con participacion de los representantes
sindicales en el disefio, desarrollo y control de las respec-
tivas convocatorias.

B} Personal Administrativo. .

El Auxiliar Administrativo «B» ascenderd a Auxiliar
Administrativo «A» por el transcurso de cuatro afios en la
categoria de Auxiliar «B». ;o

El Auxiliar Administrativo «A» ascenderd a Oficial
Segundo «B» por el transcurso de cuatro afios en la
cateqoria de Auxiliar «A».
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El Oficial Segundo «B» ascenderd a Oficial Segundo
«A» por el transcurso de cuatro afios en la categoria de
Oficial Segundo «B». _ o

Como parte del compromiso de promocién enunciado
en el apartado A), durante 1994 se convocaréa dos plazas
a Oficial Primero por capacitacién entre el personal -
integrante de las categorias de Auxiliar Administrativo
«B», Auxiliar Administrativo «A», Oficial Segundo «B» y
Oficial Segundo «A». Igualmente, una vez finalizado el
concurso de 1994, y en cumplimiento de compromisos de
promocién anteriores, durante 1995 se convocaré entre el
personal administrativo una plaza a Oficial Primero., -

C) Personal de Oficios Varios.

El Peén y el limpiador/a ascenderé a Ayudante de
Oficios Varios por el transcurso de tres afios en la
categoria de Pedn o limpiador/a. ' .

Como parte del compromiso de promocién recogido
en el apartado A), a principios de 1995 se convocard dos
plazas a Oficial de Oficios Varios por capacitacién entre

. el personal perteneciente 'a las restantes categorias del

grupo profesional de Oficios Varios.

D) Personal Subalterno. .

Los Botones ascenderén a Porteros . por el transcurso
de dos- afios en la categoria de Botones.

Como parte del compromiso de promocién enunciado
en el apartado A), @ principios de 1996 se convocaré una
plaza a Conserie por ‘capacitacién entre el personal
perteneciente a las restantes categorias del grupo profe-
sional de Personal - Subalterno.

E) Cualquier vacante o puesto de nueva creacién que.

“se pueda producir dentro del dmbito funcional regulado

en el presente’ Convenio serd convocado en primer lugar
entre’ la plantilla fija" de la O.B.S., mediante sistemas
objetivos y con participacién de los representantes sindicales

“en el disefio, desarrollo y control de las respectivas

convocatorias. . :

ArticUlo 20: Acceso a puestos del Sector Financiero.
Las vacantes o puestos de nueva creacién que se
produzcan en el sector financiero de El Monte, antes de
su convocatoria externa, serdn ofrecidas en corvocatoria

restringida al personal vinculado por este Convenio,
-quien podra desempefar las mismas siempre que supere

las correspondientes pruebas y restantes requisitos exigidos,
con caracter general, al personal adscrito al sector
financiero. :

Si la Entidad determinase nuevas necesidades de
personal administrativo fijo del sector financiero, el personal -
regulado por el presente Convenio podrd concursar de
forma restringida a esos puestos, con el limite del 20% de
las plazas a cubrir, previa superacién de las. pruebas
establecidas para la convocatoria externa, vy sin. perjuicio
del derecho a concursar en esta ltima,

Capitulo IV: Jornadas y Horarios
Articulo 21: Jornada.

" la jornada anual méxima serd de 1.700 horas, que
se establece sin perjuicio de las jornadas reducidas que se

‘contemplan en este acuerdo.

Tendran lo consideracién de festivos los sdbados de
Semana Santa y ¢él de la Semana de Fiesta Mayor. -

Articulo 22: Jornadas reducidas.
-Con carécter general, se disfrutaré por el personal de
jornadas reducidas en

- La semana de fiesta mayor de cada localidad,
Semana Santa y los dias 24 y 31 de diciembre, 5 de enerc
y 31 de octubre. - . .

- La reduccién serd de tres horas diarias.

Articulo 23: Horarios.
A) Personal Titulado, Técnico y Administrativo: -



_Sevilld, 17 de enero 1995

BOJA nom. 7

Pagina nam. 415

a) Verano (del 1.de junio al 30 de septlembre) De 8
.a 15 horas de lunes a viernes.

" b) Invierno (del 1" de octubre al 31 de moyo) Un did -

a la semana de 8 h. a 15 h. y una tarde de '16 h. 30
minutos a'20 horas, entre el lunes y el jueves, siempre el
mismo dia para cada trabajador.
: Los cuatro restantes dias entre él'lunes y el viernes, de
8 h. a5 h.
Durante los ‘meses de invierno, si las ochvndodes
programadas asf lo exigiera, se establecera para este

personal un turno rotatorio de guardias en sébados, de -

forma que se encuentre cubriendo” este servicio dos

. personas en el Centro de Sevilla y una en Huelva. Ei
Eorono serd de 9 h. 30 minutos a 13 horas, y con’un
mdximo de un sébado al mes, sustituyendo en estos casos
.la jornada del sabado la d° la tarde semanal.

B) Personal de oficios varios de la Residencia Tartessos:

Seis dias a la semana de 9 a 15 h. y 15 minutos con los
descansos semanales que vienen disfrutando actualmente,

Este personal disfrutaré como dias de descanso, al v

menos de un domingo ol mes, que combu::rd por su dia
. de descanso semanal.
Si los necesidades del servicio impiden a este personal
el disfrute de las jornadas reducidas’en los dios sefalados,
. se les compensard con dias de vacaciones o permisos.

Cobertura de Festivos por el Personal de -Oficios

“Varios de la Residencia Tartessos:

1. En |os dias de f|e5tos labordles de dmbito nacional,

autonémico’ y local que oficialmente se establezcan, asi -

como los recogldos en éste mismo acuerdo, se continuard
prestando servicio, conforme a la jornada loboral ordinarig,

- con las excepciones que se contemplan en Ios siguientes
puntos. . -

2. En controprestocnén, los trabajadores disfrutaran

de igual niimero de dias laborables de descanso retribuido,
incrementado en un 75%. En los casos en que el frabajador
disfrute efectivamente el dia festivo no seréa ophcoble estd
_compensacién.

. 3. El distrute deestos dias se acumulard al penodo de
vacaciones reglamentarias, sin interrupcién alguna.

4. Bl periodo de vacaciones serd el comprendido
entre los meses del verano, iniciando cada trabajador su

turno de vacaciones ‘el primer dia laborable de los meses’
de julio, agosto y septiembre, segin el 5|stemc| rotatorio

que se sigue actualmente:. :
5. No obstante lo acordado en el punto 1, en Ios dias

festivos descarisaré ademds del trabajador que le corres- - -

ponda por su dia de descanso, otro trabajador mas de
forma rotativa.

En los dias festivos correspondlentes a Jueves Santo,
Viernes Santo, Sébado Sarto, Navidad y Afio Nuevo, -

" descansardn igual nimero de trabajadores. (dos), pero no
se tendrd en cuenta el dia de descanso semanal que se

compensard, en el caso de que se trabaije, con otro dia,”

toméandose los dos turnos de descanso de forma rotatoria
entre los trabajadores.

6. Sélo en el caso de que las necesidades del servicio
lo permitan, podra atenderse solicitudes para el disfrute
de la compensancion de los dias feshvos fuera del
periodo de vacaciones.

7. En los casos en que coincidan para un trobcuodor
su dia de descanso con un festivo, a los efectos de que

esto no suponga una reduccién en sus descansos, el

correspondiente al festivo se redlizara en otro dia.

.C) Porteros con horario nocturno.de la Residencia -

Tartessos: El servicio de Porteria se prestard de acuerdo
con los siguientes turnos:

" Turno A) De lunes a |uev.es, de 23 a 8 h. 15 minutos.
Turno B) De viernes a domingo, de 23 a.8 h. 15
minutos mds todos los festivos del afio.

En el calculo de ambos horarios se ha tenido ya en
cuenta las reducciones de jornada contempladas en el -
punto 2. :
" El menor cémputo anual én horas del horario «B».se

" justifica como compensacién al trobc1|o en fines de semana
-y festivos.

D) Conseries Centro Socml de Molviedro y’SoIén de .
Actos: Este personal prestarG el frabajo en régimen de

“turnos rotativos en los centros mdlcudos de acuerdo con

los 5|gunentes horarios:

1. Periodo de verano- (del 1 de junio al .30 de

‘sepliembre) de 8 a 15 horas, de lunes a viernes.

2.. Periodo de invierno (del 1 de octubre al 31 de
TGyO;

a) V|||05|s De mortés a sdbados, de 9 horos 30
minutos a 13 horas 30 minutos, y ‘de 18 horas a 21 horas.
Lunes de 18 a 21 horas.

b) Villasis; De lunes a viernes, de 11 a 14 horos y de-
17 a 21 horas. Sabados de 11 a 14 horas.

d) Molviedro: De \unes a sébados, de 8 a 14 horas

- 20. minutos.

d) Molviedro: De lunes a sabados de M horos 50

_minutos a 21 horas 10 minutos.

Para la fijacién de los turnos {cada uno de cuatro

_ semanas de duracién).se considerardn por ciclos completos

comprendidos entre el 1 de octubre y el 31 de mayo de

cada afo. Una vez terminado un ciclo completo, el .
siguiente ciclo se iniciard en turno diferente al que se inicié .
la. vez anterior, de manera que exista una rotacién

completa. Por acuerdo.entre todos los trobo|odores, se

podrd alterar el orden de los turnos.

Articulo 24: Vacaciones.
Los trabajadores tendran derecho- a 28 dias hoblles

de vacaciones anuales, computdndose a estos efectos los

sdbados laborales ‘como hébiles (con un maximo de 4
sabados), sdlvo para aquellos trobmodores cuyo dia de
descanso semanal sea el sédbado. : .

. Las vacaciones se disfrutaran, salvo ocuerdo de las
portes o imposibilidad organizativa, durante |os meses de
junio a sephembre

Cop!tulo V: Retribuciones.
Articulo .2-5; Sueldo Base. o

Durante 1994, el personat afectado por este Convenio
percibird un salario base conforme a-la tabla que se

. transcribe més adelante, en las 12 mensualidades y en 4

pagas extraordinarias, que serdn percibidas a razén de 1
paga los meses de marzo, julio y diciembre, y 0,5 pagas

~ los meses de mayo y octubre. Estas retfribuciones absorben

K compensan cualesquiera cantidades y -conceptos que
asta el momento de la entrada en vigor del Convenio se
vinieran percibiendo, 'salvo los recogidos en este mismo

Convenio, o o que resulten dela oplucocnén de disposiciones
legales.

- Categoria. Salaric mensual bose 1994
Titulado Superior 250.202

. Titulado Medio 186.319
Auxiliar «B» 122.496
AAUXI||0r «A» ]28,.0]2" ’
Oficial Segundo Administrativo «B» 137.026
Oficial Segundo Administrativo «A» . 145899
Oficial Primero Administrafivo 155.378
Técnico B 159.703
Técnico A 186.319
Ayudante de Oflcmo (Botones) 102.283

" Portero. 111.791
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Categoria Salario mensual base 1994
Conserje ) 122.496
Limpiador/a 102.283
Pedn 102.283
Ayudante de Oficios Varios 106.467
Oficial Oficios Varios 143.824
106.467

Cuidador

A partir del 1 de enero de 1995, el personal afectado
percibira 0,25 paga extraordinaria adicional, cuyo pago
se efectuard en el mes de mayo de cada afo, alcanzando
asi el importe de 0,75 paga a percibir en dicho mes.

Articulo 26: Antigledad. . .

Con independencia de las cantidades percibidas en
"concepto de salario base, los trabajadores afectados, en
razén a su permanencia al servicio de la empresa, deven-
gardn un Plus de anfigiiedad por cada tres afios de servicio,
a razén de 6.606 pesetas, a percibir en cada una de las 12
mensualidades y de lds pagos extraoridinarias. :

Este plus se revalorizaré en el mismo porcentaje que
el que se pacte en cada momento para el incremento del
salario base. :

Articulo 27: Plus de Turnos.

La prestacién de trabajo bajo el régimen de turnos
dara derecho a un plus por este concepto, equivalente al
5% del total del salario base y antigiedad.

Articulo 28: Plus dé Nocturnidad. .

, Los trdbajadores cuyo horario de trabajo esté com-
- prendido entre las 10 de la noche y las seis de la mafiang,
dévengaran este Plus, cuantificado en un 25% de salario

base, o de un 10% de todas las retribuciones, si puestas -

. en comparacién las dos cuantias, esta Gltima resultara
superior a aquélla: ' »
Los trabajadores que desempefien las labores de
_ porteria nocturna cobrarén dicho Plus por la totalidad de
la jornada. - s

. .
Articulo 29: Plus de Disponibilidad.

. La atencién de necesidades ocasionales, tales como

exposiciones, conciertos, actos con motivos de festividades,

etc. dard derecho al personal que tenga encomendada

su custodia o montaje a un Plus de Disponibilidad. Este
Plus retribuird la disponibilidad en la realizacién de horas
extraordinarias hasta el limite legal de 80 horas anuales.

El .importe de este Plus serd de 45.556 pesetas

mensuales y con el mismo, serén compensadas las primeras
40 horas exiras en cémputo anual que se realicen.

El resto de horas extras que sea preciso redlizar serdn
retribuidas como tales. .

Articulo 30: Antfiguo Complemento de Ayuda Familiar.

El personal que viniese percibiendo el complemento
de Ayuda Familiar, mantendrd como situacién personal el
mismo, en situacién de extinguir y bloqueada su cuantia
(1.250 pesetas por hijo)..

Articulo 31: Complemento de Jefatura.
El personal que redlice funciones de Jefatura, expre-

“samente atribuidas por la Direccidn, entendiendo por -

tales los de organizacién y direccién de unidades de

trabajo de las que sea directamente responsable, percibira .

“un plus mensual de puesto de trabojo por lJefatura de
39.860 pesetos.

Aticulo 32: Dietas y Desplazamientos. .
Las cuantias vigentes en concepto de dietas y kilome-

traje, quedan establecidas en los siguientes cantidades: -

Dieta completa: 7.272 pesetos.
Media dieta: 3.636 pesetas.
Kilometraje: 29 pesetas/kilémetro.

Los incrementos para-los afies 1995 J 1996 se
calcularén conforme a los criterios establecidos para la
actudlizacién del salario base. '

Articulo 33: Revisién Salarial.

En el caso de que el I.P.C. establecido registrase al .

31 de diciembre de 1994 un incremento superior al 3,5%

- sobre el 31 de diciembre de 1993, se efectuard una

revisién salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra con
efectos desdé el 1 de enero de 1994, girando tal
incremento sobre la tabla salarial de 1994 y el resto de
los conceptos retributivos recogidos en este V Capitulo, y
sirviendo por consiguiente como base de calculo para el

" incremento salarial de 1995.

En el caso de que el I.P.C. establecido registrase dl
31 de diciembre. de 1995 un incremento superior al pre-
visto por el Gobierno sobre el 31 de diciembre de 1994,
se efectuara una revisién salarial, tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la
indicada cifra con efectos desde el 1 de enero de 1995,
girando tal incremento’ sobre la tabla salarial de 1995 y

" el resto de los conceptos refributivos recogidos en este

V Capitulo, y sirviendo por consiguiente como base de
cdleulo para el incremento salarial de 1996.

En el caso de que el I.P.C. establecido registrase al
31 de diciembre de 1996 un incremento superior al pre-
visto por el Gobierno sobre el 31 de diciembre de 1995,
se efectuard una revisién salarial, tan pronto se constate
oficialmete dicha circunstancia, en el exceso sobre la
indicada cifra con efectos desde el 1 de enero de 1996,
girando tal incremento sobre la tabla salarial de 1996y
el -resto de los conceptos retributivas recogidos en este
V Capitulo, y sirviendo por consiguiente como base de
célculo para el incremento salarial de 1997.

Articulo 34: Incrementos Salariales.
Los conceptos retributivos que se recogen en este
Capitulo V se incrementarén en las siguientes cuantios:

ARo 1995: La tabla salarial y &l resto de los conceptos

- retributivos se incrementardan en el |.P.C. estimado por el

Gobierno para el citado ofio .mds un punto, y cuya

efectividad serd a partir del dia 1 de enero de 1995,

Afio 1996: La tabla salarial y el resto de los conceptos
refributivos sé incrementardn en el I.P.C. estimado por el
Gobierno para el citado afio mas 0,75 puntos, y cuya
efectividad seré a partir del dia 1 de enero de 1996."

Cobn’tufo Vi: Condiciones Sociales

- Articulo 35: Préstamo Vivienda. :
Los trabajadores afectados por este Convenio tendran

-

derecho a que a través del Monte de Piedad y Caja de -

Ahorros de Huelva y Sevilla les sed concedido un préstamo
para acceso a la propiedad de una vivienda, con una
vigencia de 25 afios, teniendo en cuenta la limitacién
natural de la edad del beneficiario, que habra de dejar

_ cancelada su deuda antes de cumplir los 70 afios, al tipo

de interés nominal del 6,5% y con una cuantia méxima de
cinco veces el importe de su retribucién bruta anual, con
cuota de amortizacién constante o creciente de hasta un
2% anual, a eleccién del trabajador. )

Las partes se comprometen negociar el desarrollo de
un reglamento para la concesién de dichos. préstomos.

Articulo 36: Préstamo Social. ,

Igualmente, tendran derecho a un préstamo social, al
tipo Se interés nominal del 9%, de 6 afios de vigencia y
por un importe equivalente al 60% de sus retribuciones
brutas anuales. .

Si la cantidad solicitada a través de este préstamo no
supera el milén de pesetas, el tipo de interés nominal serd
del 8,00%. '
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Este préstamo personal se podrd renovar una vez
transcurridos fres afios desde su concesién.

Articulo 37: Anticipo SOC|ol ‘
Los trabajadores atectados por este Convenio tendrdn
" derecho a un anficipo reintegrable sin interés, por un

importe del 50% de sus retribuciones brutas anuales, que
sera devuelto con un descuento en -cada némmo del
trabajador de un 5%. -

Este anticipo se concedero en las sngunentes condiciones
Y términos:

anero Motivos.

A) Intervencignes quirirgicas y gostos médlcos en

general, tanto de los empleados como de los familiares

directos a su cargo. Ortodoncia, Estomotologm, Oculista,

Optica, etc.

Especial consideracién tendrén los trotomuentos de .

desintoxicacién para el empleado y sus familiares directos.
B) Gastos ocasionados con  ocasién de contraer.
matrimonio y/o separacién o divorcio, etc., siempre y
cuando se pueda corstatar formalmente.
, Q) Circunstancias criticas familiares, gastos de falleci-
miento, enterramientos, incineracidn, ‘etc. Cantidades re-
" clamadas judicialmente o por via de dpremio. Gasfos de
- asesoramientos profesionales ‘y/o litigios.

D) Gastos ocasionados por traslados forzosos de -

vivienda o por cambio de vivienda, siempre que no se

haya hecho antes uso del anticipio para. este gltimo fin y’

* esté debidamente justificado el gasto.

E). Siniestros, tales como incendios, robos, etc. que_
causen dafios a la vivienda del empleado o en los bienes -

de uso necesario. Averias, inundaciones, atascos, que

produzcan dafios en la propiedad del empleado o a .

terceros, de los que sea responsable el empleado.

R Cuolquuer ofra situacién andloga, asf como aquellas -
otras cuyo obieto sea el de atender necesidades perentorias -

en general plenamente |ust|f|codos
Otros gastos:

- De reformd en vivienda habitual y permanente en
el caso de que no entre el importe de las obras en la
operacién de préstamo de vivienda de empleado.

- Para la compra y reporccnon del vehiculo, snempre
y cuando .

N

- No haya disfrutado de anticipo de ningdn tipo con

cnterlorudod o haya pasade al menos un afio desde la .

cancelacién total del mismo.

- La cantidad onhqpodo no represente mas del 40%

del ‘importe del coche.

" - Se podré hacer uso del anticipo poro estos” fmes
tronscurndos, al menos, ocho afios desde la ulhmo conce-
sion por los mismos mohvos .

Estas condiciones no serén de ophcocnén en el caso
de reparaciones imprescindibles y justificadas del vehiculo
. que superen el 10% del |mporte del vehiculo nuevo en ese
: momento

-

Segundo: Funcionalidad.

La peticién del Anticipo Social se formollzoré por

“escrito al Departamento de Gestién de Personal, que
resolvera en el plazo méaximo de diez dias desde la fecha
de recepcién de la solicitud, con -expresién del motivo,
" cantidad solicitada, presupuesto o facturas que justifiquen
el gasto.

En el caso de que la solicitud fuera denegada, se

llevara dicha solicitud a“la Comisién de Anticipos, que~

resolverd en Ultima instancia.

El importe del Anficipo podra ser adelantado a la -

presentacién de la focturo, para facilitor la obtencuén de la

~

‘misma, o que no exime de la obllgotonedod de presentar
justificantes del gasto.” - :

Transcurridos 6 meses desde la fecho del abono del
anticipo sin que se hayan presentado los correspondientes
justificantes de pago vy tras las oportunas reclamaciones,
_que 3e deberan hacer por escrito, se cancelard automd-
ticamente el anticipo y se cargard la deuda pendiente en
la cuenta del-empleado, solvo causa justificada y a |UICIO
de la Comisién. )

Amculo 38: Ayuda-de Formacién.

A) Ayudas para hijos de empleados: Esta ayuda se
percibird por cada uno_de los hijos del empleado desde
‘el afio de nacimiento hasta el afio en que cumpla la edad
de veinticinco afios, excluyendo aguellos que sean-per-
ceptores de rentas superiores al Salario Minimo Interpro-
fesional {no computéndose o estos efectos la ayuda .
alimentaria judicialmente reconocida en'los-supuestos de
disolucién, matrimonial).

. La cuantia para el afio 1994 sera de 49.871 pesetas . -
‘por hijo, aplicandose para los afos 1995 y 1996 los

incrementos . correspondientes a la revisién del salario
" base, y las .actudlizaciones, en su caso. ' )

Dicha ayuda se incrementara en un 100% si el hijo del’
empleado cursara estudios de E.G.B., a partir del 5.°°
curso, B.U.P. y C.O.U. o equuvolentes a los anteriores
oficialmente reconocidos, Formacién Profesional, Ensefian- -
zas Técnicas de Grado Medio y Asimiladas-y Ensefanza
. Superior, y si dichos éstudios tuviesen que cursarse perma-
nentemente en plaza distinta de la dél domicilio habitual
del empleado, pernoctondo ‘fuera de él.

. La ayuda por hijos minusvalidos quedo fiiada en
-333.944 pesetas. :

Esta ayuda se haré efectiva en la némina del mes de
“septiembre.

B) Ayuda para empleodos A los empleados -que
cursen estudios de Ensefianza Media, Universitaria y
Técnicos de Grado Superior y Medio, se les abonard el
90% de libros y matriculas. Los que cursen el C.O.U.
podrén optar entre percibir esta ayuda o la prevista para
hijos de empleado. El trabajador tendra que acreditar de
manera fehaciente el hecho de recibir formacién docente. -
En los Ensefanzas Técnicas y Asimiladas se exigird que la
. disciplina docente que se curse esté oficialmente reconocida
y regulada por ‘el Estado. En*los demas casos, serd
potestativo: de la Caja la concesién-de la ayuda.

Cuando el trabajador sea beneficiario de cualquier
“sistema de becas, se descontara dicha beca del |mporte
de la Ayuda. . -

Articulo 39: Incapacidad Laboral Transitoria. - -

Los trabgjadores en situacién de Incapacidad Laboral
Transitoria’ percibiran su retribucién ol 100% durante los
12 primeros meses, por lo que se le abonara dicha
cantidad cuando no exista prestacién de la Seguridad
Social y la diferencia. hasta el 100% cuando se perciba -
.dicha prestacién. En las prérrogas que excedan de-dicho
periodo se garantizara la retribucion hasta un porcentaje
del 87,5%.

Durante la situacién de Invalidez Provisional dicho
porcentaje de cobertura serd del 75%.

Articulo 40: Cuenta de Némina y Tarjetas.
La cuenta de néming, a.través de Io “cual perciben sus
refribuciones los trabajadores, tendrd intereses acreedores

" del 7% y deudores del 0% hasta el limite de descubierto

autorizado, que serd igual a la cantidad ‘que. resu!te del '
" 90% -de sus retribuciones mensuales.

Se establece una reduccién de 0,50 puntos deI tipo
de comisién aplicable a los clientes en la tarieta de Caja
Permanente (T.P.V.) del Monte de Piedad y Co|o de
Ahorros de Huelva y Sevilla.
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Asimismo, estordn exentos del pago de cuotas anuales
en la tarieta VISA cuyo titular sea el propio trabajador, v,
en su caso, su cdnyuge autorizado en la misma cuenta.

Igualmente, dls¥
que se establezcan para la tarjeta American Express.

-

Articulo 41: Aguinaldo y Reyes. i

El personal afectado a este Convenio percibird durante
la Navidad el mismo Aguinaldo y Ayuda de Reyes que
tenga reconocido la plantilla financiera del Monte.

Avrticulo 42: Lactancia. ’

Los empleados con derecho a Io hora de lactancia
podrdn, a opcién de éstos, reducir la jornada en un Gnico
periodo de 60 minutos al comienzo o final de la misma,
o en dos periodos de 30 minutos a lo largo de ésta.

Articulo 43: Servicios de Salud.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran
acceso a los Servicios de Salud de El Monte, en igualdad
de condiciones a los empleodos en la plantilla financiera.

Arhculo 44: Seguros.

Los trobmadores afectados por este Corivenio tendran
“derecho al mismo seguro colectivo de vida e invalidez

que vienen distrutando los trabajadores de la plantilla
financiera.

Articulo 45: Economato.

La Entidad se hard cargo del gasto por cuota de
dfiliacién de los trabajadores a un economato existente
en Huelva capital o en Sevilla- capital, salvo que también
exista algin establecimiento de este tipo en zonas distintas
a las capitales, y el empleado optase por su dfiliacién al

mismo, en cuyo caso la Entidad se har& cargo de dicha

cuota con el limite de la cantidad por cuota existente en
las coprtoles :

Articulo 46: Serwmo Militar y Prestomon Social Susti-
tutorlo

. Servicio Militar: EI personal afectado por el Con-

venlo, durante el tiempo normal de servicio militar o en

caso. de movilizacién, devengard el 60 por 100 de su

sueldo, pluses y pagas, salvo que se trate de empleados

que estuvieran en el periodo de prdacticas recibiendo
sueldos correspondientes a su categoria militar, en cuyo
caso tendré& derecho a las diferericias que pueda haber
entre los devengos militares y los que le correspondan por
este articulo.

Siempre que las obligaciones militares permitan al
-empleado acudir a su lugar de trabajo en horas normales,
‘por cada cien trabajadas se tendré derecho o percibir-el
40 por 100 de una mensualidad. En caso de movilizacién
-general por causa de guerrq, tendrd derecho al sueldo
integro. Eltiempo que ‘esté en filas computara a efectos de
antigtiedad y aumentos de sueldo.

Si la O.B.S. tuviera lugar de trabajo en la poblocuén
a que sea destinado el empleado, se procurard adscribirse
a ellq, siempre que pueda hacer compatible sus deberes
militares y de trabajo.

El personal que se hallare en la sutuacuén a que se
refiere este articulo, estd obligado a dedicar a su Entidad

todas las horas de que disponga, hasta alcanzar la

jornada establecida.

. Si obtuviese licencia o permiso deberd reintegrarse a
su puesto pasados los primeros quince dias. En caso de
que no lo haga perderd los derechos reconocidos en los
pdrrafos anteriores.

El personal que voluntariamente anticipe o prorrogu
obligatoriamente su servicio en filas, tiene los derecho
reconocidos en este articulo, pero no disfrutard dé lo
parte correspondiente de su remuneracién durante el
hei'npo de exceso sobre la duracién normal del Servicio
Militar .

rutarén de las condiciones especiales

del presente articulo:

El personal que durante. el perlodo de Servicio Militar
pueda frabajar toda o parte de la jornada ordinaria, lo
hard dentro del horario normal. Solamente en casos
excepcionales, libremente apreciados por la Direccion y
autorizados por ésta; podré realizarse dicho trabajo y
fuera de las horas sefialadas para la jornada ordinaria.

Al persondl que se incorpore a filas antes de llevar
dos afios de” antigiedad, le alcanzarén los beneficios
establecidos en este articulo a partir del momento en que
cumpla los dos afos de antigedad mencionados.

El empleodo deberé reincorporarse a la Entidad en el
plazo maximo de .30 dias naturales, a partir de la
cesacién en el Servicio Militar,” no teniendo derecho

-durante ese tiempo a las condnmones retributivas que

establece el primer pérrafo del presente articulo. -

© 2. Prestacién Social Sustitutoria: Serén de aplicacién
a los empleados que se acojan a lo establecido en.la
Ley 48/1984, de 26 de diciembre, reguladora de la
objecion de conciencia y la prestacidn social sustitutoria,
las previsiones que se confienen en el apartado anterior

Disposiciones Adicionales

Primera: Comisién de Servicios. .

El personal afectado por este Convenio podra ser
enviado en Comisién de Servicios a realizar su”trabajo
para la Fundacién de El Monte. En el caso de reduccién,
suspensién, o cese de la ‘actividad de la misma, el
personal afectado serd reintegrado a” un puesto de’
trabajo, con respefo a las condiciones de trabajo que .
venia disfrutando Y dentro del marco del presente Convenio.

Segundo Plus de Disponibilidad.

Como condicién personal mas beneficiosa, el Plus de
Disponibilidad de los Conserjes que lo venian perC|b|endo .
con anterioridad al1 de julio de 1992 no operara ningin .
tipo de compensacién sobre las horas extras.

Disposiciones Transitorias

Primera: Sustitucién Prestomos

. los trabajadores podran sustituir los prestomos que

actualmente mantienen en vigor por los que aparecen
recogidos en este Convenio. En el caso de los préstamos
para vivienda, la sustitucién podré redlizarse tanto sobre . .
un anterior préstamo de El Monte como en el caso de que
el trabajador mantuviera un préstamo con distinta entidad
financiera con el que estuviera pagando la vivienda
habitual donde reside-

Segunda: Prewsnén Social Complementono

Durante el primer trimestre de 1995 se-constituird. una
Comisién de Estudios paritaria para anadlizar posibles
mecanismos de previsidn social basados en sistemas de-
oportocuon con|unto empresa- trob0|odor

En muestra de conformidad con el presente documento,
se firma en Sevilla, a veinticuatro de junio de mil novecientos
noventa y cuatro.- Por el Monte de Piedad y Caja de
Ahorros de Huelva'y Sevilla. Por el Comité Intercentro. Por
la Fundacién El- Monte.

RESOLUCION de 29 de diciembre de 1994, de
la Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social, por la que se ordena la inscripcién, (?epésito
y publicacién del Convenio Colectivo de trabajo de
&mbito interprovincial de la Empresa Pubhca Puertos
de Andalucia. (7100472). :

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de -
ambito interprovincial de la Empresa Piblica Puertos de
Andalucia (Cédigo de Convenio 7100472), recibido en
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- esta Direccién General de Trabaijo y Segurldod Socnol en
techa 23 de diciembre de 1994, suscrito por la represen-
“tacién de la empresa y sus trobo|odores con fecha™3 de
noviembre de 1994, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del

" Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1.040/81, de

- 22 de mayo, sobre Reglstro y .Depésito de Convenios

- Colectivos.de Trabajo, desarrollado porla Orden de 24
de febrero de 1992 del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social,- Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre,
sobre traspaso de competencias, Decreto de la Presidencia
de la Junta de Andalucia148/1994, de 2 de agosto y
Decreto 154/1994, de 10 de agosto, sobre resiructuracion
de Consejerias, esta Direccion General de Trabajo. y
Segundod SOC|o|

RESUELVE

Primero: Ordenar la mscnpcuén en el Registro de

Convenios Colectivos de Trabajo de ambito interprovincial
con notificacién a la Comlsnén Negocuodoro

Segundo: Remitir un e|emp|_or. del mismo al Consejo

* Andaloz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero: Disponer la publicacién del texto del Convenio
Colectivo en el Boletfn Oficiol de la Junta de Ando|ucfo -

Sewllo, 29.de d|C|embre de 1994.- El Dlrector General,
Antonié Mérquez Moreno.

"TEXTO REFUNDIDO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

Sevilla, 3 de noviembre de 1994
Amblto personol y ierritorial
El presente convenio regularé las relaciones |ur|d|co-
labérales entre la Empresa Pablica de Puertos de Andalucia

y los trabajadores que presten sus servicios retribuidos por
cuenta y deniro del ambito de organizacién y direccién

- . de dicha Empresa bajo cualquiera de las modalidades
coniractuales previstas por la legislacién laboral vigente, .
salvo los trabajadores con contrato de oho dlrecaén (RD.

1.382/85 1 de agosto).

Asimismo afectaré a los trobo|odores que ingresen en’

.-la Empresa durante el periodo de vigencia, bajo cualquiera

de los modalidades’ contractuales laborales previstas en -

cada momento por la legislacién vigente.
Quedan excluidos del presente Conveio: -

A) Los profesionales en el ejercicio libre de su profesién
ligados a la empresa mediante contrato de arrendamiento
de servicios, para trabajos especificos y que lo efectien
bajo su propia organizacién, jornada, Uliles y herramientas.

B) El personal de las empresas que presten sus
servicios en EPPA aun cuando tengan suscrito un contrato
de obra o servicio con ésta y desarrollen sus actividades
en locales y/o recintos cuya titularidad sea de la misma.

'2. Vigencia

El presente Convenio Colechvo iniciard su vigencia el
dia 1 de enero de 1994 por un periodo de un afo, siendo
prorrogable tacitamente de afio en afio, salvo que una de
los partes formule denuncia del mismo dentro_de los tres
meses anteriores a la fecha de su vencimiento o de
cualquiera de sus prérrogas.

Si denunciado y expirado el presente Convenio

Colectivo, las partes no hubieran llegado a un acuerdo -

‘para la firma de otro Convenio Colectivo o las negocia-
‘ciones se prolongasen por un plaozo que excediera a la
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vngencno actualmente en vigor, éste se entenderé prorro-.
gado provnsnonolmente hasta la findlizacion de las nego-
ciaciones, sin perjuicio de.lo. que en el nuevo Convemo
determine respecto asu retroactividad. - ' ;

3. Garantias

L3 1. Las condiciones establecidas en el presente Con-
venio, ‘sustituyen, compensan-y absorben las existentes |
con anterioridad, - cualquiera que fuese su naturaleza,
origen y denominacién,

3.2. Asimismo, dichas condiciones forman un todo

'orgémco e indivisible vy, a efectos de su aplicacion.

practica, serén consideradas global y conjuntamente. En
el supuesto de que la Autoridad Laboral, en el ejercicio -
de sus focultodes, no homologase olgunos de las clausulas
o articulos, e Convenio devendria ineficaz debiendo
reconsiderarse en su totalidad, siempre que la Comisién
de Interpretacién y Vigilancia determinase que .aquéllas,
afectasen sustancialmente al mismo.

3.3. Se respetaran las situaciones personoles que,

. con cardcter global, excedan de lo pactado; manfenién-

dose estrictamente «ad personam».”

4. Comisién. de Interpretacién y Vigilancia

- 4.1. Se constituye ‘'una Comisién para vigilancia e
interpretacién del Convenio. Dicha Comisién estard. for-
mada por tres ‘representantes de la empresa y fres’
representantes de los trabajadores.

. 4.2. Las competencias de la Comisién seran las

) mgwentes

Vigilancia de ophcoaon y cumplimiento del Convenio.
Inte(fretoaén del Convenio y resolucién de confhctos

" tanto individudles como célectivos. .

Cudlquier otro” asunto que le sea osugnodo en el
presente Convemo .

4.3. Los conflictos colectivos que se susciten requeriran
el previo conocimiento de esta Comisién, a quien se
reconoce como instancia previa, en cuyo.seno habrd de
intentarse la solucién del conflicto. Caso de que ésta no
se produzca, la Comisién. podré acordar las condiciones

-y personas a quienes se somele en orbltro|e la cueshén

controvertida.

© 4.4. La Comisién se reumrél con cardcter ordinario
una vez cada tres meses y con cardcter extraordinario,
cuando las circunstancias lo precisen, a peéticién de una
de las partes, en el plazo de 72 horas a partir de la fecha
de. peticién. Su. celebracién tendrd lugar cualquiera que
sea el nomero de asistentes por cada una de las parteés,
debiendo estar -ambas representadas. .

"5 Orgonizacién del Troboio

La orgomzoaén del trabaijo es competencno exclusiva
de la Direccién, oyendo, cuando sea preceptivo, a los

‘Delegados: de Personal, de conformndod con lo previsto

en la |eng|GCI<5n vigente.-

" 6. C|05|hcooon Profemonql

6.1. Grupos Labordles.
6.1.1, Clasificacién, - :
El personal comprend|do en el omblto de aplicacién

del presente Convenio estard clasificado de la siguiente

forma:
Grupo A. Mandos y personal fitulado. .
- lete de Departamento.
- Titulado Superior.
- Titulado ‘de Grodo Medio.
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Grupo B. Administracién.
- Técnico Especidlista.

- Administrativo.

- Auxiliar Administrativo.

Grupo C. Explotacién. .
- Celador-Guardamuelles.
- Personal de Explotacién Polivalente.

Grupo D. Personal Subalterno.
- Ordenanza. :
- Vigilante [a extinguir).

6.1.2. Definicién.

Jefe de Departamento. :

Personal, preferentemente titulado superior o de grado
medio, que, dependiendo de la Direccién del Area
correspondiente segin el organigrama vigente de la

empresa, asume los objetivos y responsabilidades de su

Departamento. :

Titulados superiores.

Personal en posesién del correspondiente titulo de
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, expedido por facultad
o escuela técnica superior, cuya contratacién se produce
para desempefiar funciones y tareas que requieran o
aconsejen dicho nivel académico.

Titulado de Grado Medio.

Personal en posesién del correspondiente titulo de
Ingeniero, Arquitecto Técnico o Diplomado. Universitario,
o titulacién superior, cuya contratacién se produce en
virtud del mismo, para desempeiiar los funciones y tareas
que requieran o aconsejen dicho nivel académico.

Técnico Especialista.

Personal en posesién del correspondiente titulo de
Formacién Profesional 2.° Grado, titulacién y/o experiencia
equivalente, cuya contratacién se produce para desem-
pefiar las funciones o tareas que requieran o aconsejen
dicho nivel académico o profesional.

Administrativo. o .
Personal preferentemente con titulacién de Formacién
Profesional de 2.° grado o con expériencia y/o titulacién

equivalente contratado para.desempefiar funciones de .
gestién administrativa diversa, que requiera caracteristicas

de autonomia, especializacién y. responsabilidad.

- Auxiliar Administrativo. ) ]
Personal preferentemente con titulacién de Formacién
-Profesional de 1.” grado, o con experiencia y/o titulacién
equivalente, contratado para desempefiar funciones de
gestién administrativa diversa. '

Celador-Guardamuelles. :
Personal en posesién de la fitulacién de Ensefianza
General Bésica y, preferentemente Formacién Profesional
- de 2.° grado o con experiencia y/o titulacién equivalente,
contratado para desempefiar las funciones que, como
agente de la autoridad esta establecido en la legislacién
portuaria, asi como la funcién de vigilancia y tramitacién
para hacer cumplir el reglamento de policia, explotacién
"y de normativa- tarifaria de los puertos, inspeccién y
control de las instalaciones portuarias sin perjuicio de su
_participacién en la resolucién de problemas puntuales de
explotacién.

Personal de Explotacién Polivalente. :
Personal en posesién del titulo de Ensefianza General

Basica y, preferentemente con la fitulacién de Formacion

Profesional de 1. grado, contratado para desempefiar

tareas diversas de ‘mantenimiento, limpieza, conservacién
y vigilancia en los puertos, asi como labores de apoyo a
los Celadores Guardamuelles.

Ordenanza. : ' :

Personal en posesién de la titulacién de Ensefianza
General Bdsica, contratado para desempefiar tareas
basicas y diversas de indole administrativa, recepcién/telé-
fono y vigilancia y conservacién de las dependencias de
la empresa.

Vigilante {a extinguir}. ‘

Categoria laboral a extinguir con las mismas funciones,
condiciones salariales y de trabajo que el personal
Polivalente de Explotacién. -

6.2. Destinos. - »
Independientemente de su categoria laboral, se define
el concepto de destino, que corresponde a destinos

-especificos a los que- la Direccién puede asignar al
personal de distintas categorias labordles. Dichos destinos

no son consolidables, con la excepcién de los personas
que ya lo tuvieran reconocido anteriormente a su incor-
poracién a EPPA por la via del articulo 44 de la Ley 8/80.
6.2.1. Clasificacién. . o
Se consideran los siguientes grupos de destino:

- lefe de Grupo de Puertos.
- Encargado de Puerto.
- Secretaria.

6.2.2. Definicién. -

lefe de Grupo de Puertos. )

Personal, preferentemente con fitulacién minima de
grado medio universitario, desighado -para desempefiar
las funciones de organizacién, control y gestién de los
puertos a su cargo. : ’

Encargado de Puertos. .

Personal administrativo o de explotacién que, con
independencia de las tareas propias de su categoria
laboral, tiene encomendadas funciones delegadas de
organizacién, administracién y coordinacién del personal
de? puerto.

Secretaria. .

Personal con la categoria laboral de Administrativo o
Auxiliar Administrativo que redliza las funciones, secretarfa
y asistencia administrativa de la Direccién.

7. Cobertura de Puestos de T[aboio

7.1. Contratacién de personal. .

La seleccién del. personal que deba cubrir cada
puesto de trabajo se realizard atendiendo a criterios
objetivos de idoneidad, garantizédndose la concurrencia
de candidatos. . _

Se facilitara la promocién interna, siempre que se -
cumplan las condiciones obietivas de formacién y capa-’
citacién que se definan para los puestos a cubrir.

Para la cobertura de plazas se dara preferencia a
aquellos trabajadores de la Empresa de la misma categoria
que deseen trasladarse de centro de trabdijo. ]

7.2. Garantias sobre trabajo de superior e inferior
categoria. , : ]

7.2.1. Para la adscripcién de un trabajador a funciones
de nivel superior o inferior ser@ necesario informe previo
a los representantes de los trabajadores. ,

7.2.2. El trabajador adscrito a un puesto de trabajo
de nivel superior al que tuviera reconocido, durante un
periodo ininferrumpido de doce meses, adquirird automa-
ticamente la clasificacién profesional propia del puesto
que viniera desempefiando, siempre y cuando la persona
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cumplo con Ios condiciones obietivas requeridas por este
Convenio para el puesto de trabajo ‘en-cuestién,

7.2.3. Solamente' se podré adscribir al personal de
EPPA a frabaijos de inferior categoria cuando ello obedezca
.a causas razonadas.

Dicha adscripcién no podré tener una duracién
superior a_tres. meses en un periodo de un afo.

7.24. En todo caso el irob0|odor mantendré la
retribucién que le corresponda por'su categoria profesional,

teniendo 'derecho a la diferencia entre su retribucién

anterior y la retribucién correspondiente al del trabajo
adscrito, en el caso. de trabajo de superior categoria:
7.3. Movilidad Geogrdfica.

Se entendera por Movilidad Geogréfica el cambio

de centro de trabajo de una persona gque implique lo
. siguiente:

2. |. Cambio de residencia.

II ‘Quie suponga un incremento del nimero  de kulé-’
metros que el trabajador tenga que redlizar para despla-
zarse desde su lugar de residencia al nuevo ceniro de
trob0|o .

En cualquier caso el mencionado cambio debe suponer

una distancia superior a 10 kilémetros entre ‘el Iugor de
_residencia y el céntro de trabgijo.

Se podra hacer uso. de la movilidad geogrohco

cuando -obedezca a razones técnicas, organizativas o

productivas que lo justifiquen. Para ello, habra que .

informar a los representantes de los trabajadores. No
existird movilidad geogrdfica forzosa cuando, con movi-
‘lidad geogrohco voluntaria del personal, puedan cubsrirse
. los mismos objetivos organizativos. En ambos casos y
cuando implique cambio de lugar de residencia se indem-
nizard con los gastos directos ocasionados como conse-
cuencia del traslado del trabajador y familiares a su
‘cargo.

El desplozcm|ento eventual por tiempo mdximo de- 6
meses no'se considera como movilidad geogrofuco, tratéan-
dose, a todos los efectos, como vigie.

En los desplazamientos eventuales dentro de una
misma drea geogrdfica (que permita los desplazamientos
diarios y con jornada continua), sélo se obonoré el
kilometraje (30 ptas. /kllémetro)

8. Jornada y Calendario

8.1. Jornada. i

8.1.1. Se establece con carécter general una jornada
laboral de 40. horas semanales, medldos en cémputo
anual.

En los SerV|C|os Centrales, el horario serd flexible de
" mafiana y tarde, salvo los viernes que serd sélo de
mafang, plantedndose la -posibilidad .de una segunda
tarde libre a la semana. En los'meses de verano, de junio
a septiembre y en las fiestas de Navidad, Semana Santa
y Feria, se aplicaré la jornada intensiva de mafiana, con
. horario de siete horas diarias. Lla concrecién de este
. horario se establecerd, en un acta separada a la firma del

presente Convenio, en los términos del preacuerdo alcan-

zado a principios del afio 1994,

Para el personal de Puertos, salvo caracteristicas
especificas.del centro o puesto de trob0|o que lo requiera,
las |orncdos seran:

' . Jefes de Puertos, Administrativos y Auxdlores Admi-
.mstrohvos de puertos: Jornada porhdo comadlendo con
el horario de oficina.

Il. Personal de explotacién: Jornada continua a tumnos.

‘En las fiestas de Navidad y Semana Santa, y en las
fiestas locales, se procurard ‘aplicar el horario intensivo,
siempre ‘que se garanticen los servicios prestodos a |os
usuarios.

8.2.2. De conformidad con lo dispuesto en _él art. 14

- del Real Decreto 2001/83, de 28 de julio, el horario de las

ordenanzas se fijard, bien mediante turnos o bien mediante
pactos o acuerdos, de forma que se garantice la puesta
a punto y cierre de los locdles de trabgjo.

8.2.3. Dentro de la jornada continua el irobo|odor
tendrd derecho a un descanso de 15 minutos diarios, ‘que -

- se computarn como frabajo efectivo. -

8.3. Turnos:

Cuando ‘en un Centro de Trabajo sea necesario
cubrir distintos turnos por el personal de explotacién,
podré realizarse wna rotacién entre el personal de tal
forma que equilibren-la prestacién’ del servicio deflnldo

8:4. Descansos semanales.

Preferentemente se disfrutaran dos dias consecutivos
de descanso semanal, a excepcién de algunos semanas
en ias que por ajuste del cémputo de |ornodo sea

‘necesario, en cuyo caso se disfrutard de un dia y medio.

" Los descansos semanales se redlizaran con cardcter
general a fin de semanag, salvo en aquellos centros de
trabajo en los que la organizacién del servicio requiera
trabajar los fines de semana, en cuyo ‘caso se reohzoro a
turnos de forma rotativa. |, . -

8.5. - Festivos. .

Se distrutaran como tales en su fechq, solvo en
aquellos centros de trabajo en los que la organizacién del
servicio requiera trobo|cr én festivos. En caso de que la
organizacién del servicio requiera que haya ‘turnos de
trabajo en dias festivos, éstos se compensarén con un dia
de descanso en ofra fecha.

Los dias 24 y 31 de. diciembre sercn consuderodos
como festivos.

8.6. Vacaciones,

Las vacaciones se estoblecen en un totol de 30 dIOS '

- “naturales al afo, disfrutables por sémanas completos en

caso de fraccionamiento v, en todo caso, en un méximo
de dos periodos.

8.6. Permisos y licencias retribuidas. ,

Pard el régimén de permisos retribuidos se estoro alo
previsto en la legislacién vigente.

Adicionalmente, y a peticién del trobo|cdor y siempre
que lo- permita la situacién del servicio y la posible
concurrencia de solicitudes, podran disfrutarse hasta 2

. dias de permiso retribuido por- asuntos propios al afio.

El personal de los puertos, teniendo en cuenta sus
circunstancias ‘especiales y la no aplicacién de la jornada
intensiva de verano que se hd establecido para los
Servicios Centrales, podro disfrutar hasta cuatro dias de
permiso por asuntos propies al afio. :
- En general, y cuando un trabajador haya agotado
sus dias de asuntos propios y necesite realizar gestiones
particulares, se permitird, dentro de la garantia c? cober-
tura de los servicios, el distrute de dias, sueltos ™ de
vacaciones para ‘atenderlos. Alternativamente, y por causas
justificadas, se podrén conceder horas.o dias de permiso
a compensar posteriormente: trobo|0ndo un dia de des—

.canso semanal.

Asimismo se ‘podran solicitar permisos para. concurrir
a examenes finales, liberatorios y demés pruebas definitivas
de aptitud y evaluacién-en centros oficiales de formacién
asf como para la redlizacién de pruebas de ingreso en la
Administracién Piblica, dicho permiso.abarcard los dfas

-de su celebracién, siendo necesario el correspondiente

justificante.
" 8.7. Excedencia voluntaria.
La excedencia voluntaria podré ser solicitada por los

- trabajadores con contrato fijo .y con un minimo de un afo

de anfigiiedad en la Empresa. Dicha excedencia debera
ser solicitada con 30 dias de-antelacién, cémo minimo, a

la fecha prevista. para su comienzo. La ‘duracién de esta
situacién no podrd ser inferior a un afio, ni superior a-5

“afios. Sélo podrd ser ejercido de nuevo. este derecho por-



Pégina nom. 422

BOJA nim. 7

7 Sevilla, 17 de enero 1995

el mismo trabajador cuando hayan transcurrido 2 afos
desde el final de la Oltima excedencia voluntaria.

El trabajador podré solicitar el reingreso en cualquier
momento, siempre que se hubiese cumplido el periodo
minimo de excedencia y no hubiese superado el méaximo.
El-reingreso podra tener efecto cuando se produzca y se
convoque una plaza vacante dentro del tiempo que:le
reste el trabajador para terminar su periodo de excedencia
voluntaria.

La solicitud de renngreso debera presentarse con una
. antelacién minima de 2 meses a la fecha de reingreso

prevista. : h

9. Régimen Disciplinorio

9.1. Closificacion de las faltos.

Los trabajadores ‘podran ser sancionados por la
Direccién de la Empresa, mediante la resolucién corres-
pondiente, -en virtud de incumplimientos laborales, de

acuerdo con la graduacisn de las faltos en: Leves, graves

o muy graves.

9.1.1. Faltas leves.

a) Tres faltas de puntudlidad en la asistencia aI
‘trabajo durante un mes, sin la debida justificacién; asi
como el no cumplimentar cada dia los controles de
entrada/salida que se establezcan.

b) Faltar de uno a dos dias al trabajo sin |ushf|cocm5n’

durante el periodo de un mes. No comunicar previamente
la falta |ust|f|ccdo, salvo imposibilidad manifiesta y cons-
tatable, serd considerado igualmente falta leve,

c) Negh encia o descuido en el cumplimiento de su
trabajo y en%a conservacién de los locales, materiales y
documentacién de los servicios que ocosuonen perjuicios
leves.

d) No atender a los usuarios de-los servicios publicos,
clientes, superiores, compafieros, subordinados y publico
en generor con la debida diligencia y correccién, sin
perjuicio de la consideracién de mayor gravedad de la
folta si mediara insulto, ofensa o perjuicio notorio.

e) Despilfarro de material, descuido en la conservacién
de (tiles de trabajo, locales y/o uniformidad laboral y
refraso o negligencia en el cumplimiento de su trabajo.

f) No presentar dentro de las 48 horas siguientes, el -
parte médico de bajo o alta, 0 en 72 horas el/los partes |
de confirmacién de incapacidad laboral derivada de .

enfermedad o accidente.
9.1.2. Faltas graves.
a) La reincidencia y/o reiteracién en folio Ieve, en el
plazo de tres meses.
b) De cuafro a diez faltas de puntuolndod en Io
_ asistencia al trabajo durante un mes sin fa correspondlente
justificacién,

c) Ausencia no |ushf|c0do de tres o cuatro dios-

durante un mes.
"~ d) Abandono del puesto de trabajo. Desobediencia
o indisciplina en el cumplimiento de las instrucciones de la
‘Direccién o Superiores, dictadas en el cumphmlenio regular
de sus funciones.

e) Desconsideracién con el poblico en el ejercicio deI
trabajo.

f) {nutilizacién, perdndo o deterioro de mctenol atiles -

de herramientas o uniformidad laboral por |mprudenC|a
imputable al frabajador. Descuido en la conservacién de
los locales, materiales y documentacién de los servicios
cuando esto ocasione un perjuicio grave para la empresa.

g) Utilizacién o difusién indebida de datos o asuntos
de Ios que tenga conocimiento por razén de su trabajo
en la empresa.

h) Colaboracién o encubrimiento de faltas de otros
trabajadores en relacién con sus deberes de puntualidad,
asistencia y utilizacién de los mecanismos de control.

i] Incumplimiento del Ret]:;lamenfo o legislacién Por-
tuaria por parte del persona de servicio en puertos. -

9.1.3. Faltas muy graves. :
a) Reincidencia en falta grave dentro del plazo de
seis meses.
b) Més de diez faltas de puntualidad, sin justificacién
y durante un mes.
¢) La ausencia de cinco o més dias, sin justificacién,
durante un mes. .
d) Fraude, desledltad y. abuso de confianza en las
gestiones encomendadas asi como cualquier conducta .
constitutiva de delito doloso.
e} Manifiesta insubordinacién individual o colectiva.
f) Disminucién continuada y voluntaria en el rendi-
miento del trabojo normal o pactado. ’
g) Falseamiento voluntario de datos e informacién
del Serv:qo
h) Mdlos tratos de palabra v obra con los compaferos
y/o publico en general.
i} Incumplimiento o abandono de las normas y medi-

“das de seguridad e higiene en el trabajo, cuando de los

mismos se deriven graves riesgos o dafios para el traba-

‘jador y/o terceros.

i} Simulacién de enfermedad o accidentes que aca-
rreen una incapacidad laboral, y cuando el trabajador
declorado en baja por dicha situacién, redlice trabajos de
cualquier clase por cuenta propia o ajena. Asimismo, se
entenderd en este apartado toda accién v omisién del .
trabajador redlizada para prolongcr la baja por enferme-
dad o accidente.

k) Abuso de autoridad por parte de los superiores en
el desempefio de sus funciones.

) Los casos de condena firme por delitos cometidos
dentro o fuera de la empresa que tengan una incidencia
sobre las labores que desarrolla én la misma o que:
supon an una inhabilitacién para eI ejercicio de su puesto

de-tra ajo.

9.2. Sanciones.

9.2.1. Faltas leves.

a) Amonestacién por escrito o verbal.

b) Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos digs.

) Descuento. proporcional de las retribuciones co-
rrespondientes al tiempo real dejado de trabajar por falta
de asistencia o puntualidad no justificada.

9.2.2. Faltas graves.

a) Suspensién de empleo y sueldo de tres dias a dos

“meses.

b) Inhabilitacién para ascender de categoria por un
periodo no superior a dos afios.

9.2.3. Faltas muy graves. :

a) Suspensidn de empleo y sueldo de. dos a seis
meses.

b) lnhobllltaqén para “ascender de categoria por un
penodo no superior a tres afios.

"c) Despido. . o

9.2.4. Todas las sanciones seran notificadas por escrito
haciéndose constar la fecha y los hechos que la hubiesen
motivado, comunicandose al mismo tiempo a Ios represen-
tantes de los trabajadores.

9.2.5. Las sanciones. por faltas graves o muy graves -
requeriran la tramitacién previa de expediente disciplinario,
segun el procedimiento establecido al respecto.

9.2.6. En el supuesto de que €l trabajador fuera

" sancionado con el despido por los motivos contemplados

en este articulo, y obtuviera sentencia, declarando la
nulidad o |mprocedenC|o del mismo, el trabajador podré
optar por la readmisién, o por la mdemmzocnén fioda en
la sentencia.

9.3. Prescripcién.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves
a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, todo
ello a partir de la fecha del conocimiento de su comisién,
y en todos los casos a los seis meses de haberse cometido.
Dichos plazos quedaran interrumpidos Gnicamente por la
certificacién formal al trabajodor de la apertura de
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expediente disciplinario, mientros que la duracién de éste
en 5u conjunto no supere el plazo de seis meses, sin
mediar culpa del trabajador expedientado.

: 9.4. Procedimiento sancionador.

9.4.1. Para imponer sanciones pog faltas graves y
muy graves, habra de insiruirse el oportuno expediente
para el que se asignaran instru¢tor y secretario a las
personas que designe el Director, déndose cuenta al

trabajador afectado y a los representantes legales de |05' .

~trabajadores.

Dentro de los diez dias siguientes a la nonhcooén de
incoacién del expediente, el instructor formularé el pliego
de cargos y lo notificard al interesado, quien dispondra
- de diez" dias para su contéstacién.

9.4.2. En el expediente se haran constar los antece-
. dentes del interesado, su declaracién y.la de los testigos
si los hubiere. El interesado podré proponer en su decla-

* racion las pruebas que considere convenientes. El instructor . -

admitird o rechazaré las pruebas. propuestas, mediante

- escrito, razonado vy fijard, en su caso, la fecha o el plazo

establecido para su realizacién, y del mismo modo proce-
derd respecto de las pruebas que hayan de ser prochcodos

de oficio. El interesado tendrd derecho a estar presente en -

- la préactica de las citadas pruebas. Realizados los tramites
" antériores, el instructor formulard la correspondiente pro-

_puesta de resolucion, en la que necesariamente deberan:

exponerse con claridad los hechos imputados al trabajador,
la’ calificacién juridica de I6s mismos y la correspondiente

. propuesta de sancién, en su caso. El instructor elevaré el:
expediente al Director, previo cumplimiento del tramite de -

alegaciones que resolvera la sancién, dandose fraslado

- de dicha resolucién al trobo|odor y-a los Representantes

Legoles

9.4.3. Cuando la'falta comehdo sea de tal naturaleza
que perturbe gravemente la necesaria disciplina o el
normal desarrollo en la presentacion del servicio, el

Director podra acordar la suspensién preventiva de empleo

* y sueldo mientras se sustancie la tramitacion del corres-
.pondiente’ expediente. Si del resuliado del mismo, no se
dedujese responsabilidad para el trabajador o la sancién
.impuesta, fuese de naturaleza distinta a la suspensién de

empleo y sueldo, o siendo ésta no superase el tiempo en’

-que el trabajador ha estado suspendido, se procederd a
la correspondiente reparacion.

10. Seguriddd e Higiene en-el Trabajo

Con el fin de que sean observodos las normas de
seguridad e, higiene en el trabajo establecidas por la
legislacién vigente, la Empresa nombrara a un responsable
en la materia para cada centro de trobo|o, que desarrollard
los siguientes tareas:

) Promover la observancia de las disposiciones en
materia- de seguridad e higiene.
b) Estydiar y promover las ‘medidas oportunas en

orden a prevenir |os riesgos profe5|ono|es, proteccién de
la vida, integridad fisica y psiquica, salud, condiciones de

salubridad y bienestar de los trabajadores.

E N . . N
¢) Informar en la framitacidn de expedientes sobre

toxicidad, penosidod o peligrosidod

En cada ceniro de trabajo exnshro un- bohqum de

primeros auxilios debidamente provisto y en sitio de fécil -

acceso.

Se efectuard un reconocimiento médico a todos los
_trabajadores de nuevo- ingreso.- El- resto del personal
tendrd derecho a un reconocimiento médico anual que

ser@ obhgotono para las personas cuyas condiciones de_

“trabajo asi lo requieran. Del resultado de dicho recono-
cimiento deberd dérsele conocimiento al trabajador sin
perjvicio de sus derechos como afllnodo ala Segundod
Socnol

11. Salaric e Indemnizaciones’

* 11.1. Estruciura salarial. Definiciones.

11.1.1. Salario base. Es el fijado, por umdod de .
tiempo y con cardacter mensual/anual, para codo categoria
laboral en la Tabla de Salarios.

* 11.1.2! Pagas exiraordifiarias. Se establécen dos gra-

‘tificaciones extraordinarias al afio, por valor, cada unag,

de una mensualidad de Salario Base y Antigiedad, en.
funcién de los importes que devengue cada trabajador .
por su categoria'y afios de servicio. Dichas gratificaciones,

_denominadas de «Verano» y de «Navidads, se devengaran

semestralmente, computondo la primera desde el 1 de
enero al 30 de junio, y la segunda desde e| 1 de |u||o al
31 de diciembre.

El abono se redlizaré de forma proporcional al -
nimero de dias trabajados en el semestre en los casos de
ingreso o cese del trabajador.

La liquidacién de las gratificaciones extraordinarias

_sé redlizard, entre el 1y 15 de-julic la de verano, y entre. ‘

el 10y 25 de diciembre la de Navidad.
11.1.3. Antigiedad. El complemento personol de an-
tigedad consistird, para-cada cotegono, en la cuantia- -
estobleudo en la Tabla Salarial. E
- El'bienio o quinquenios se abonaran ton efecto del

1 del mes en que se cumplan, computdndose dichos

periodos temporales desde la fecha de alta del trobo|odor

- 'en .EPPA.

11.1.4, Compiemento de onhguedod Este comple- --
mento afectara al personal subrogado. Se caleulara por
diferencia entre la anfigledad devengodo en la actudlidad -
y la antigliedad devengada segun las tablas que aparecen -
en el anexo. Este complemento se devengard para‘todos
los efectos en las mismas condiciones que el salario base,
detrayéndose ‘su |mporte del complemento personol de_
homogeneizacién '

11.1.5. Complemento personal "de- homogenelzo- '

-cién. §e abonard, mediante doce mensualidades anuales,

alos trobo|odores que, segun lo establecido en el Decreto

-~ 126/92, tueron incorporados a la misma segun lo previsto
~en el art. 44 de la Ley 8780 del Estatuto de los-Trabajadores.

El importe del Complemento es «Ad Personam», y en
cada caso, serd la'diferencia en cémputo anual existente
entre la suma del Salario Base, Antigiedad, Complemento
de Antigedad y Complemento de Categoria, definidos
en el presente Convenio, y las retribuciones fijas devenga-'

das en el afio 1993 por cada trabajador.

11.1.6. Complemento de contrato. Se abonaréd " a
aquellos- trabajadores que habiendo suscrito contrato de
trabajo con EPPA, excluyéndose, por tanto, al personal
incorporado por la via del art. 44 de la Ley 8/80, y
ajustada su retribucidn efectiva a la estructura salarial del
presente Convenio, perciban salarios en conjunto y cém-

“puto anual mas. favorables que el fijodo, para cada

categoria, en el mismo. Dicha diferencia, una vez cuan-
tificada se abonard, bajo la denominacién descrita, en

, doce mensuolldodes anuales. De este complemento ‘se
deduce, (J)oro el personal del Grupo A, el importe

devengado en concepto de Complemento de Dedicacién
y Jornada. Este complemento absorberd incrementos so-
lariales que puedan producirse, durante el periodo de
vigencia del Convenio, por causas externas a la Empresa.

11.1.7. Complemento de categoria. Se abonarg, me-
diante doce mensualidades anudles, a todos los trobcucl- ;
dores en funcién de su categoria laboral y segin los
importes consignados en la Tabla Salarial.

11.1.8. Complemento de dedicacién/jornada. Se abo-
nard, mediante doce mensualidades anuales, a todos los
trabajadores en funcién de su categoria laboral y segun
los importes consignados en la Tobgro Salarial, . .
_ Este complemento compensa la flexibilidad de calen- -
dario.y jornada, la disponibilidad para una mayor dedi- -
cacién y la compensdcién anual de jornada: : '
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Los excesos de jornada que puedan producirse con
motivo de servicios o trabajos extraordinarios se trataran

.-de la siguiente forma: :

Las jornadas diarias, -hasta la duracién maxima per-
mitida por la normativa vigente, irdn a formar parte.de un
cémputo anual, donde podran compensarse los excesos
sobre la jornada maxima en forma de jornadas de menor
duracién o dias de descanso adicionales. El exceso
resultante al final del afio, en relacién con la jornada
mdaxima, se abonard en una liquidacién como horas
extraordinarias. )

El exceso sobre la jornada legal méxima diaria que,
excepcionalmente pueda producirse se devengard y liqui-
daré como horas extraordinarias sin que puedan compen-
sarse. o

11.1.9. Plus de nocturnidad. Se abonard cuando se

realicen trabajos en horario comprendido entre las 22:00

y las 6:00 horas. Los importes/hora para cada categoria
son los expresados en la Tabla Sdlarial.
11.1.10. Complemento de jornada y calendario. A

-los trabajadores especificados en el primer parrafo del

punto 11.1.4, se abonard una compensacién mensual
abonada en doce pagas segin la siguiente distribucién:

Administrativos y Guardamuelles: 6.000 ptas.

Auxiliares Administrativos y Personal de Explotacién -

Polivalente: 5.000 ptas.

11.1.11. Plus de festivos. El trabajo efectivo en do-
mingo u otro festivo del calendario laboral oficial se
retribuird, se compensard con un dia de descanso y con
una prima diaria de 1.000 pesetas. .

11.1.12. Plus de turnicidad. Se abonard en los su-
puestos de turnicidad entendida como la rotacién sistema-

tica y estable entre distintos turnos de trabajo por parte -

del personal de explotacién, comprendiendo el de mafianq,
tarcre y noche. No se entenderan turnos distintos los
diferentes horarios de trabajo que puedan existir dentro
de los definidos anteriormente. ]

No existird turnicidad cuando, por causas debidas a
incidencias en el servicio, frabajos extraordinarios o cual-

quier ofra causa organizativa, a un trabajador le sea .
alterado su turno normal durante .un tiempo igual o

inferior a una semana al mes. o

La prima de turnicidad se establece ‘en la cantidad
mensual de 10.000 pesetas.

11.1.13. Complemento de destino. Se abonard, me-
diante doce mensualidades anudles,. con los mismos
criterios que en el Complemento de Dedicacién 'y Jornada,

~a aquellos trabajadores que ocupen de forma efectiva

alguna de los Grupos de Destino definidos en el presente

Convenio y en las cuantios sefialadas en la Tabla Salarial.

11.1.14. Plus de comidas. . :

La empresa abonard a los trabajadores de los
Servicios Centrales la cantidad de 400 pesetas por cada
dia que redlice efectivamente de jornada partida en
concepto de plus de comida. Dicho plus es incompatible

" con la percepcién de gastos de vigje que incluya la

comida. - .

El personal de los puertos ubicados en municipios
cuyos puertos disten mas de tres kilémetros del casco

urbano y que tengan jornada partida, tendran la misma
compensacién por comidas establecida para los Servicios
Centrales. : : '

11.1.15. Incentivos. :

Con objeto de primar el alio nivel de rendimiento y

_dedicacién en el trabajo, la Empresa se compromete a

desarrollar un sistema de incentivos que se iré implemen-
tando durante el periodo de vigencia del presente Con-
venio. '
" 11.2. Dietas y desplazamientos.
Cuando el trabajador, por necesidades del servicio,
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tuviera que desplazarse fuera del municipio en el que se
sitba el centro de trabajo donde presta sus servicios,
percibira una indemnizacién -econémica compuesta por
los siguientes conceptos:

a) Los gastos de ‘manutencién y alojamiento serdn
abonados mediante la presentacién de las correspondientes
facturas debidamente cumplimentadas. o

b} Por gastos de desplazamiento, 30 ptas. por kils-
metro recorrido o el abono del billete en medio de

“transporte publico si el trabajador asi lo prefiere.

. c) Gostos de peaje mediante la presentacién del-
correspondiente recibo. : :
d) Por gastos de dificil justificacién, 850 ptas./dia.

11.3. Revisién Salarial.

Si al terminar el afio 1994, el IPC superara el valor
previsto del 3,5%, se revisardn, con efecto retroactivo al
1 de enero de 1994, todos los conceptos . retributivos
definidos en este Convenio. Esta revisién se realizar& por

- la diferencia entre el resultado de su aplicacién en una

paga Gnica, dentro del primer trimesire de 1995

l 12. Derechos SindicolesA

12.1. Comisién de Delegados de Personal.

La Empresa reconoce a la-Comisién de Delegados de
Personal, formada por la totalidad de los Representantes
Legales de los trabajadores, como 4rgano colegiado
representativo, con las afribuciones que dichos Represen-

. tantes le deleguen. La Comisién funcionard de forma

auténoma y podra nombrar interlocutores ante la Empresa

"para temas concretos y con las facultades que.se les:

deleguen. La Empresa facilitard tablones de anuncios en
los centros de trabajo y locales para las reuniones de
dicha Comisién. : :
Adicionalmente, la Empresa facilitara el funcionamiento
de la Comisién cubriendo los gastos de desplazamiento y
de horas (8 horas por Delegado), de una reunién al
trimestre en cualquiera de los centros de trabajo de la
misma. ‘ :

13. Formacién Profesional y Accién Social

13.1. Formacién y perfeccionamiento profesional.
E! personal tendra derecho a ver facilitada la realiza-

. cién de estudios para la obtencién de titulos académicos

o profesionales, la realizacién de cursos de perfecciona-
miento profesional y el acceso ‘a cursos de reconversion
y capacitacién profesional. o

13.2. Los trabajadores que cursen estudios académicos -
y de formacién o perfeccionamiento profesional, fendran
preferencia para elegir turno de frabajo, en su caso, y de
vacaciones anuales, asi como la adaptacién de la jornada
diaria de trabajo para la asistencia de los cursos, siempre
que las necesidades y lo organizacién del trabajo lo -
permitan. Tendrdn derecho asimismo, a la concesién de .
permisos retribuidos para concurrir a exdmenes.

En cualquier caso serd condicién. indispensable, que
el trabajador acredite debidamente que cursa con regu-
laridad sus estudios. o '

13.3. La’ empresa directamente o en régimen de
concierto con centros oficiales reconocidos, promoverd la
organizacién de cursos de capacitacién profesional para
la adaptacién de los trabajadores a las modificaciones
técnicas que se produzcan en los puestos de tfrabajo, asf
como cursos de renovacién profesional para asegurar la
estabilidad del trabajador en su empleo en los supuestos -
de transformacién o modificacién funcional de los érganos
0 servicios. ) .

13.4. Accién social. . .

Se constituye una Comisién de Accién Social que
adoptard las decisiones necesarias para la gestién del
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Fondo Social. Esto com|5|én estarg compuesta por fres.
representantes de la Empresa y tres representantes de los

Trabajadores.
La empresa complementoro con una cantidad eqU|-

valente al 1% del salario bruto anual del trabajador para
uri fondo de pensiones la cantidad equivalente que el -

trabajador aporte para dicho fin. La Comisién de Accion

_ Social seleccionara el fondo de pensiones que considere

més idéneo y decidird sobre las incidencias que se vayan
produciendo ‘en el desarrollo del mismo.

En caso de que una parte del personal optara por no
suscribir dicho fondo, el excedente hasta el 1% del salario

. bruto anual pasaré a formar parte de un fondo gestionado

por la Comisién al efecto, que definir4 su deshno siempre
dentro del criterio de jubilacién. :

Asimismo se destinara el equivalente al 1% de’ Io
masc salaric! a un fondo de accidn social con cargo o
cual podran otorgarse préstamos y anticipos en bose a |os
S|gu1entes cntenos

‘) Anhcupos de hasta 3 mensuohdcdes o 500.000
pias., a devolver en uit méximo de 12 meses, sin-interés.

b) Préstamo de hasta 5 mensualidades o 750.000

ptas., a devolver én un méximo de'3 afios, sin interés. La -

administracién del fondo se realizard por una Comisién
Paritaria, compuesto por dos trobcqodores y dos represen-
tantes de la Empresa.

13.5. Anhcnpos

“ Los trabajadores podrén solicitar anticipos, por causa
justificada, hasta el importe de una mensualidad. La
concesion de los masmos serd estudiada por la Comlsnén

Paritaria. -
13.6. Seguro de accidentes, asistencia y robo v

responsabilidad profesionales.

La empresa mediante la suscripcién de las correspon-
dientes pdlizas; cubrira los sugwentes riesgos  de los
trobopdores

“q FoIIeC|m|ento e invalidez por accidente reloqonodo

“con el trabajo por una canfidad de 10 mlllones de

pesetos
b Asistencia durante Ic reohzocnén de V|0|es profe-
sionales.

c) Los derivados del ejercicio profesional en la em- -

presa. Este seguro-serd de Responsabilidad Civil. de la
propia empresa y de los trabajadores que presten sus

. servicios en el ambito de este convenio, suscribiendo

pélizas de cardcter colectivo o individual y defendera a
los trabajadores - juridicamente "en todas las acciones

derivadas de su éjercicio profesional. Esto se entenderd .
' referido a la actividad profesional de EPPA.

137! Incopoadod Laboral Transitoria.
En las situaciones de ILT, prescritas por los servicios

. médicos de la Seguridad Social, derivadas de enfermedad

comin o accidente no laboral y por un maximo de dos

veces. al aflo, se complementarén las prestaciones de fo

Seguridad-Social con las siguientes mejoras:

Del 1. ol 3% dia de baja, complemento diario

equivalente al 50% de la base diaria de cohzocnén del

mes anterior a la fecha de baja.
Del 4.° al 14° dia de bqjq, complemento diario

". equivalente al 15% de la base descrita. Este.15% junto al
- 60% que abona la Seguridad Social eleva dicha percep:

cién al 75%.

En los casos de accidente chorcl dlcho complemento -
. serd del 10% durante el tiempo total de la baija. Este 10%
junto al 75% que abona la Seguridad Social eleva dicha

percepcién al 85% que se abonard, en caso de hospita-
lizacién, desde el primer dia hasta el Ghimo de estancia

en el _hospnol Dicha percepcion se incrementard al 100%,

en los casos de hospitalizacién por causa de accidente
laboral, desde el primer hasta el dltimo dia de estancia en
el hosplto| A estos efectos se asimilara el concepto de
hospitalizacién, la situacién de hospitalizacién domiciliaria

‘prevista en el régimen de prestaciones de |o Seguridad

Socnol
14, VestuoriAo

El personal de explotacién de puertos (Guardamuelles
y Personal de Explotacién Polivalente) realizarén su trabajo
debidamente uniformados.

Se habilitaré en cada centro.de . trobo|o, de taquillas

-en n0mero'y caracteristicassuficientes al servicio a prestar.-

La Empresa facilitard a estos trabajadores, ‘con. la

o periodicidad definida para cada prenda, los’ umformes tal

come gparecen en el Anexo de Vestuario.

' _-_-Cléusulos Transitorias -

La Comisién de. interpretacién y Vnguloncuo elabo-
roré los reglamentos y normativas -que’se consideren
necesarios para el desarrollo y aplicacién del presente
Convenio en funcién de:las carencias que durante. la
vigencia del mismo vayan surgiendo. A modo de ejemplo,
se pueden citar: Formacién, movilidad por disminucién de
capacidad, licencias no ‘retribuidas, etc.

Esta Comisién, asi- como la Comisién de Accién

_Social,”deberan constituirse en un plazo maximo de 30

dias a partir de la fecha de la flrmo del presente
Convenijo.
En su primera reunlén las ‘comisiones defumron fas

_'n0rmos bésicas de su funcionamiento inferno.

2. Independientemente de la tramitacion a seguir a

“efecto de la entrada en vigor del Convenio, la Empresa’

se compromete a aplicar de inmediato y a abonar dentro _-
de la primera quincena de julio, las mejoras del 1,8% de
increménto de refribuciones referentes al afio 1993 deI
personal subrogado. : .

‘3. Aplicacion econémica. La totdlidad” de los con-
ceptos refributivos seran de aplicacién a partir del 1 de
iulio de 1994, Se aplicara una retroactividad con efectos
1 de enero de’ 1994 en los siguientes puntos:

3.1. Revisién de los conceptos devengados al 30 de
junio . de 1994, por importe del 1.8% para todo el
personol

3.2. Aplicacién, en la fecha de referencia ‘del Com-

‘plemento de Dedicacion y Jornada,. Plus por Dommgos y
Festivos y Complemento de- Nocturmdod .

-

La aplicacién de la estructura y conceptos salariales
expuesta para el afio 1994, se concreta en las siguientes -
situaciones:

l. Personal con contrato suscrito con EPPA Grupo
Profesional A (Jefes de Departamento, Técnicos Superiores
y Medios). '

- Refribuciones brutas 1994 = Retnbuc&ones brutas
1993, mas incremento del 1,8%.

2. Personal con contrato de trabajo suscrito con
EPPA Resto de Grupos Profesionales.

- Retribuciones brutas 1994 = Retribuciones brutas -

1993, més incremento del 1,8%, mas Comp|emento de -
Dedicacion/Jornada (®).

* Para las personas incluidas en el plan de incentivos
durante el ejercicio 1993, el Complemento de Dedica-
cién/Jornada absorberd, hasta su cuantia en cémputo
anual, dichos incentivos.

3. Personal incorporado a EPPA VIO art. 44 del
Estatuto de. los Trabajadores.

- Retribu¢iones brutas 1994 =Retnbucnones brutas
percibidas en 1993, més incremento del 1,8%, mas Com-
plemento de Dedicacién/Jornada, més compensacién por
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adaptacién de jornada 'y calendario. . Tabla 4. Plus Nocturnidad.
- Atrasos de 1993. A este personal se le abonara - ) '

una paga Unica consistente en el incremento del 1,8% —
-sobre las retribuciones del citado ejercicio, computandose CATEGORIA | IMPORTE/H
desde el 1 de enero al 31 .de diciembre. . TECN1CO 151
° - ) : ' ADMINISTRATIVO 148
ANEXO | o . _AUXILIAR ADMON: 134
GUARDAMUELLES - 134
Tablas Salariales PERS . POLIVALENTE . 121
: . SUBALTERNO 110
Tabla 1. Salario Base, Complemento de Categoria,
Complemento de Dedicacién/Jornada e Ingresos Anuales C o
Minimos. Mensuales y Anuales. - : ANEXO I
. Vestuario
SALARIO COMPLEMENTO | COMPLEMENTO INGRESOS
A BASE N Bt CACION Y ﬂ:ﬁgg Unif d V |
EGORIA DIDI ) 1ai 1q.
CATEGORIA CAT DIDICAC niforme de Vigilancia.
, Invierno:
X : L
—rat % ”m — 2 — : - 1. Anorak cada 3 afios.
JEFE DEPARTAMEN 141.924 . . . . . . -
’ 1.986.936 1.476.108 610.800 [ '4.073.844 ’ 1 Cazadora cod0'3 OHPS.
— - 2 Pantalones cada 2 aros.
TEC. SUPERIOR 141.924 75.502 35.6 - - .lersey cada ? afios
R L9386 © 906.024 427.560 3.320.520 K o *
i 199869 ' : . - 2 Camisas cada’ afio. .
TEC. MEDIO . 120.455 51.323 20,360 : . . 2 Pores de ZGpOfOS Codo 2 QﬁOS.
.32 . 546,566 - . - .
. _ 1.686.370 615,476 Me320| 3 - 1 Corbata cada 2 afos.
TECNICO 9;.705 44.320 12,216 ) . .
! 1.283.870 531.840 | 146,592 1.962.302 - R Véronbl
Aﬁumzs‘rmnvo 89,791 ~ 41.699 8.144 . - 2 Camisas cada afo.
. 1.257.074 500.388 97.728 1.855.190 ’ _ 2 Pcntalones cod0 3 OﬁOS.
‘AUXILIAR "ADMON. . B1.404 . 34.743 6.108 | :
1.135.656 416,916 - 73.296 | 1.629.860 . Uniforme de Mdntenimiento general:
GUARDAMUELLES . 81.404. 41.699 7,635 : - 1 Cazadora cada 2 afios.
. 1.139.656 500,388 91.620 | 1.731.664| - 2 Pantalones cada 2 afos.
PERS. POLIVALENTE 73.419 35.565 6.108 : . - 1'Par de bOtQS de seguridad C0d0~2 anos.
: 1.027.866 | 426,780 73.296 | 1.527.942 - 1 Par de botas de agua cada 2 afios.
SUBALTERNO | . 67.028 34.535 6.108 . B 2, Camisetas cada ano.
938.350 414.420 73.296 1.426.066 N ) .
C | de D L . _ .. RESOLUCION de 29 de diciembre de 1994, de
omplementos de Desfino: - . " la Direccién General de Trabajo y Sti?uridod
M 12 Afo : Social, por la que se ordena la inscripcién, depésito
‘ : Mes x 1z ano y publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo
lefe de Puertos 30.000 - 360.000 ' de émbito interprovincial de la-empresa José Manuel
Encargado 10000 . 120:000 , . de la-Cémara, SA. (7100482). .

Secretaria ' .7.500 - 90.000 \
S , . Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de

’ . : - ambito interprovincial de la empresa «José Manuel de la
Tabla 2. Anfigiedad. o - Camara, S.A» (Cédigo de Convenio 7100482), recibido
. : ' en esta Direccién General de Trabajo y Seguridad Social

en fecha 29 de diciembre de 1994, suscrito por la

CATEGORIA 2 afos | 5 anos |10 afos | 15 amos |20 avos |25 6 + | representacién ‘de la empresa y sus frabajadores con
JEFE_DEPARTAMENTO 2.838 7.096 | 14.192 21.289 | 28.385| 35.481 ‘fecha 25 de marzo de 1994, Yy de conformidad con lo
TEC. SUPERIOR . 2.838| 7.096| 14.192| 21.209| 28.385| 35.481 dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 -
TEC. MEDIO 2:409| €.033| 12,046] 10.060| 24.091| 30.144 - de-marzo del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
TECNICO 1.834| 4.585| 9.171| 13.756] 18.341| 22.926 1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de
ADHINISTRATIVO 1.796] 4.490] 8.979] 13.469] 17.958| 22.448 ) Convenios Colectivos de Trabajo, desarrollado por la
§ AUXILIAR ADMON. 1.628 4.070 8,140 12.211 16.281 '20.351 »Orden de 24 de febrero de 1992 del Ministe_ric de Troboio
GUARDAMUELLES 1.628 | 4,070 8140 12.211| 26.261| 20.351 y Seguridad Social, Real Decreto 4.043/1982, de 29 de
PERS. POLIVALENTE | 1.468) 3.671 .°7.342) 11.013] 14.664  18.355 diciembre, sobre fraspaso de competencias, Decreto de la
SUBALTERNO L] soami] 6. 70a] 10.054] 13,405 16736 Presidencia de la Junta de Andolucia 148/1994, de 2 de
) ' agosto y Decreto 154/1994, de 10 de agosto, sobre
, _ reestructuracién de Consejerias, esta Direccién General
Tabla 3. Horas Extracrdinarias. : de Trabajo y Seguridad Social, - :
CATEGORIA IMPORTE/H. , R_ ESUELVE . :
TECNICO 1.055 ' o - . Primero: Ordenar la inscripcién en el Registro de
ADMINISTRATIVO 1.033 , - Convenios Colectivos de Trabajo de émbito interprovincial
AUKILIAR ADNON. 936 : ) _ con notificacién a la Comisién Negociadora.
GUARDAMUELLES 936 o i ; . - _ .
PERS . POLIVALENTE 844 ' - Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
SUBALTERNO 11 » - Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.
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Tercero: Disponer la publncocnén del texto del Convenio
Colechvo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de diciembre de 1994 El Dnrector General
~ Antorio Morquez Moreno.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA JOSE MA-

NUEL ‘DE LA CAMARA, S.A. Y SUS TRABAJADORES

_FIJOS, DEL 1 DE ABRIL DE 1994 AL 31 DE MARZO DE
1998

CAPITULO L. DISPOSICIONES GENERALES -

Articulo 1.* Amblfo territorial.
Las normas contenidas en el presente convenio serén

de aplicacién en todo el territorio de las fincas «El .

Torbiscal», «Torre San Pios y <El Algarrobillos, asi como
en aquellas ofras que se lleven bajo la misma administra-

- ¢ién, sea en propledod en orrendcmlento o cuolquter
" ofro mohvo . .

Adticulo 2.° Ambito perSonol.
Las normas de este convenio afectardn exclusivamente
a todo el personal que trabaija o trabaie con caracter fijo

en la'Empresa José Manuel de la Cémara, S/A. y que esté -

trabajando dentro de las éxplotaciones -agricolas o en
“cudlquier ofro lugar, siempre que el trcbc|o que redlicen

. sea por cventa de la misma.

Asticulo 3.° Ambito temporal..

La duracién de ‘este convenio serd de cuatro, afios

contados desde el dia 1.° de abril de 1994 al 31 de marzo
de 1998, cualquiera que sea la fecha de su pubhcaaén
"por-la.Autoridad laboral competente.

Llegada la fecha de finalizacién antes indicada, se

entenderd prorrogcdo este convenio por otro afio més, y
asi sucesivamente, si con tres meses de antelacién a tol

techa, o a la del vencimiento de alguna de sus prérrogas, -
-~ ninguna de las partes lo hubiese denunciado en forma.

En el supuesto de terminacién del convenio en su
‘plazo inicial o' en alguna .de sus prérrogas, ‘aunque
hubiese sido .denunciado en su tiempo y forma, se

- prorrogard, no obstante, exclusivamente para aquellas

faenas de recoleccién que- correspondan a la campafia
agricola inmediatamente anterior, hasta la total e|ecuaén

de dicha recoleccién.

Arn’culo 4° Compensocién y absorcién.

Por lo que.respecta a la compensacién y absorcién,

se estard a lo dispuesto en el niméro 4 del articulo 26 del
Estatuto de los troboiodores.

Artlcylo 5.° Derecho supletorio. .

En todo lo no previsto en este convenio, se estard a

lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajodores, en la
Ordenanza Laboral del- Trabajo en el Campo y en el
Convenio Colectivo del Campo para la Provincia de
Sevilla, respetdndose.en todo caso la aplicacién preferente

del presente convenio si, estimadas en su conjynto todas
sus normas, resultase de ello una situacién mas beneficia- -

ciosa para los trob0|odores

CAPITULO II: ORGANIZACION DEL TRABAJIO

v Arhculo 6.° Orgomzacu‘)n del trobo|o

‘La contratacién del personal y la organizacién del

trabajo, con sujecién a la legislacién vigente en cada -
momento, es facultad exclusiva de la Direccién de la

Empresa

Arhculo 7.° Normas sobre el trabajo.
- Durante el frabajo,.observaran los operarios la.mayor
compustura y respeto’ tanto con los jefes de cuadrilla,

" una plena ocupacién de los tra

en:

capataces Yy encorgados, asi como “con os restantes

directivos de la Empresa y operarios que trabajen en la

. misma.
La clase de trabcqo a-redlizar seré la que'marque en.

cada momento la Direccién de la Empresa- de acuerdo

" con las necesidades organizativas .de la misma. Seré

principio bésico en materia de or%omzocxén el de conseguir
ajadores, a cuyo efecto

la Empresa seialaré las tareas que deben ser redlizadas -

y atendidas por cada trabajador, aunque para ello sea

. ﬁreqso el desempeio de otras funciones distinfas a las
‘habituales encomendadas o las que correspondon a su

categoria profeswncl

Articulo 8.° Hoja de soloruos _

La Empresa vendrd. obllgodo a confeccnonar las
coirespondientes hojas de salarios e incluir los datos de la
Empresa y del frabajador, recogiéndose todos fos concep-

-tos y ‘devengos contemplados en este convenio.

Articulo 9 Clasificacion profesional del personal.
La clasificacién de categorias profesionales ‘que en
este cop|tu|o se establecen, es solamente enunciativa,. sin

‘que suponga - obligacién de tener provistas todas las

plazas. enumeradas, y sin que tampoco sea obstaculo .

para Io creacién de oftras si la explotacién: lo exigiese.

Articulo 10.°
El personal se clasificara en: S

1.° Fijos, para los cuoles regurc exclusuvomente este
convenio. :

2.° Resto del persorial, que se regird por las normas
contenidas en el Estatuto de los Trabajadores, Ordenanza
General del Campo y Convenlo Colectivo Provunaol de
Sevilla. c- .

- 1

Articulo 11° :

El personol fijo, ofectodo por fanto en el presente
convenio, se clcsﬁncorc, a.su vez, por la indole de su
trobo|o en: :

- Admlmstrohvo
- De .campo.
* - De maduinaria y talleres.
- De oficios varios y servicios.

Articulo 12.° ‘
El personal fijo administrativo se clasifica en:

1. lefe de Secaén

- 2. Cajero.
3. Oficial de pnmero
4: Oficial de segunda.
5. Oficial de tercera.
6. Auxiliar,

Articulo 13°
El personal fijo de compo se- clasifica en:

Capataz. -
Manigero.

. Tractorista.

. Obrero cudlificado.
. Ganadero.

Peén. -

Qwhwwé

Arhculo 14°

El personal f||o de maqumorlo y tolleres se clasifica

1. Jefe de Secci(én.
2. Oficial de primera.

I
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3. Oficial de segunda.
4, Oficial de tercera.
5. Pedn.

Arficulo 15.°
El personal fijo de oficios varios y servicios se c|c:snf|ca
en:

. Jefe de Seccién.

. Oficial de primera.
. Oficial de segunda.
. Telefonista.

. Limpiadora.

. Guarda.

. Casero.

. Peén.

WONO A WN —

Articulo 16.° Periodo de prueba.
La admisién de cualquier persona con el carécter de
d|o, se tendrd siempre hecha con observancia del periodo
e prueba, que para cada grupo seré el siguiente:

Personal técnico: 6 meses.
Personal administrativo: 3 meses.
Encargados, capataces y maestros: 3 meses.
Personal de oficios varios y servicios: 1 mes.
Tractoristas, maguinistas. y mecénicos: 1. mes.
Especialistas: 1 mes.
Guardas, caseros y cocineros: 1 mes.

_ Resto del personal: 15 dics.

Articulo 17.° Vacaciones. -
-El personal a que se refiere este convenio, disfrutaré

al afo de treinta dias naturales de vacaciones retribuidas.

Articulo 18.° Jornadas de trabajo.

- La jornada de trabajo normal seré de cuarenta horas

: semonoles de trabajo efectivo, o mil ochocientas veintiséis
horas, con veintisiete minutos, anuales. .

La jornada de trabajo semanal se desarrollard de
lunes a sdbado, con la distribycién horaria que serd
sometida a la aprobacién preceptiva de la: Delegocrén de

" Trabaijo.

En los casos de jornada intensiva, habré un descanso
a lo largo de la misma de quince minutos continuados,
que no se computaran como tiempo efectivo de trabajo.
Por jornada intensiva se entiende la que se realice en
forma continuada.

_ Articulo 19.° Trabajo a destajo y primas.

Se podran realizar a prima algunos trabdjos que asi
lo requieran, siempre y cuondo la Direccién lo crea
conveniente.

. Articulo 20.°

Cuarido trabaie a destajo el personal fu(o no cobraré
el sueldo base ni las gratificaciones determinadas en el
articulo 28.°, pero si ?os deméds de c¢ardcter voluntario
establecidas en este convenio, que absorberén, en su
caso, el veinticinco por ciento de aumento que determina
la Ordenanza General del Trabajo en el- Campo.

Arhculo 212 Trabajo de cotegorlo inferior.
Si razones de conveniencia del servicio lo aconsejaran,
la” Empresa podrd destinar al personal a trabajos de

categoria inferior a la que esté adscrito, sin perjudicar su

formacién profe5|ono| y remuneracion.

Artficulo 22° Inclemencias chmoioléglcos

Las horas perdidas por los trabajadores fijos por
lovias y otros accidentes atmostéricos, serdn recuperables
en su cincuenfa por ciento-: por el salario correspondiente
a la jornada interrumpida, sin que proceda el pago de las
horas trabajadas por tal recuperacién. .

Caducaré. la obligacién de recuperar, el primero de
octubre de cada aflo, quedando para el afo siguiente las
horas perdidas desde el primero de junio. _

El periodo de tiempo que se agrega a la jornada
ordinaria por el concepto indicado, no podré exceder de
una hora, y siempre dentro de los dias laborables.

CAPITULO 11, REGIMEN ECONOMICO

Articulo 23.° Retribuciones.

Al objeto de que el trabajador tenga en todo
momento pleno conocimiento de cuanto percibe, a con-
tinuacién se relociona una serie de conceptos que, segin
los casos, han de infegrarse en el recibo de solorlos y
cuyo detalle es como sigue: -

Ingresos:

- Sdlario base. .
- Incrementos por antigiedad.
- Pagas reglamentarias de julio y Navidad.
- Gratificaciones voluntarias.
- Otras prestaciones.

Descuentos:

- LR.P.F.
- Sellos Mutualidad Agraria.
- Alquiler vivienda.

- Oftros.

Articulo 24.°
A efectos de ‘este convenio se entiende por salario
bose Unica y exclusivamente el determmodo en este
articulo.

Salario Base

Pesetas/Mes
1.° Personal fijo, mayores de 18 afios
- Jefe de Seccién y Capataz - : 106. 010
- Cajero y Oficial de primera , ' " 93175

- Oficial de segunda, Manigero, Tractorista 85.500
- Oficial de tercera, Obrero cualnhcodo, ’

* Guarda y Ganadero ‘ ] 79.325.
- Auxiliar, Peén.y Casero . . 70.525
2.° Personal femenino ' A

- Telefonista (en medla jornada) . 35.263

- Llimpiadora- _ ‘ 70.525

3.° Menores fijos

- Aprendices, aspirantes, pinches, etc.
(Lc: retribucién que legalmente les corresponda)

4.° Personal con capacidad disminuida

(La retribucidn que Iegolmente les correspondo)

Articulo 25 Pagas extraordinarias reglamentarias.

A-todo el personal fijo se le abonard veinticinco. dias
en julio y veinticinco dias en Navidad, del salario base
més antigiedad de cada categoria segun el orhculo 24.°
de este convenio.

Art|Cu|o 26° Paga de berieficios. Porhcupocuon del
cinco por ciento.

Todo el personal afectado por este convenio percibird,
como participacién en beneficios, un cinco por ciento mas
del sueldo base, que se abonard mensualmente.

En caso de enfermedad o accidente, se percibira la
parte proporcional a los dias trabajados.

Lo pactado en este articulo equivale y compensa la
participacién en beneficios regulada en los articulos 90 y
91 de la Ordenanza Genero?del Trabajo en el Campo.
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Arhculo 27.° Incrementos por c:nhguedc:d
Se estipula el aumento de un cinco por ciento por
quinquenio, calculado sobre el salario base de cada
' categoria segun el articulo 24.° de este convenio, hosto un
méximo de cinco quunquenlos

_ Arficulo 28.° Gratificaciones voluntorlos Grohfucoaones

compensatorias de horas extra y jornadas de trabajo.

Todo el personal fijo encuadrado en el nimero 1.° del
articulo 24.°, percibira un veinte por ciento més del solario
base ‘durante todo el afio. Esta gratificacién se establece
como compensacién por posibles trabajos realizados
fuera de la jornada normal, tfanto-en dia laborable como
. en festivo.

En caso de enfermedod o occndente, se percibirg la
parte -proporcional ‘a los dias-trabojados.”

Articulo 29.° Gratificaciones voluntarias: Gratificaciones
y prlmos a la produccién, asistencia-y permanencia.

Gratificaciones y primas a la produccuén Se -

estoblecen las siguientes grotificaciones y primas a la
_~produccién, dé cardacter general, asignadas a juicio de la
Dlrecaén .

- Oficiol de primera especml De 59 a 35 pesetfas,

dlonos, segun sean A o B.

- Manigero y Obrero cualificado: 295 pesetas diarias,
cuondo estén al mando de cuadrilla. Cuando Ja cuadrilla
sea de obreros fijos, fienen la -obligacién de trabaijar
como los demds.

L - 'Pesetas/dia

- Tractorista y Obrero cudlificado: :
-"Acarreando ' 177

- Laboreos preparatorios; siembra de cereales 177
- Cultivando en lineas; trctcmlentos, alomar 236
- Siembra en lineas 354
- Siembra de algodén con ploshcos . . 413
- Retroexcavadora . 354
- Coseéchadoras cerales, algodén y remolacha 354
- Cosechadoras de alfalfa 4 177 =

- Choferes: 2, 95 pesetos/km corgcdo, sin ayudante;
y la m|tcd con ayudante. Con un minimo .de cobro del
importe de sesenta kilémetros.

Regcndo por aspersién: 177 pesetas dias, que se

-perderon si se detectan aspersores que no funcionen por’

negligencia -del regador.

- El personal -que trabaje en alguna de las fincas de
la explotoqon diferentes de donde habitualmente tenga
su residencia, tendrd una. gratificacién diariq, mientras
dure su actividad en_dichas fincas, de 707 pesetas si el
desplazamiento es con medios propios del trabajador, y
" de 118 pesetas si los medios de transporte son proporcio-
nados por la Empresa. En el caso de «El Algorrob|||o» se
. entiende el desplazamiento hasta el caserio.

Las gratificaciones previstas en. este apartado -.com-

pensan en su totalidad los conceptos'y devengos por plus
de distancia y dietas. .

" 2° Prima de asistencia al froboio: El personal encua-

" drado en el ndmero 1.° del articulo 24.°, que a continuacién

se detalla, tendrd una prima de osusfencna al trabaijo de .

.la cuantia siguiente:

- Jefe de Sec&én Capataz, Caijero, Oficial
de primera, Oficial segunda, Momgero y

Tractorista 50 pesetas.
- Oficial de tercera, Obrero cuohhcodo
Guarda y Gonodero 40 pesetas
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30 pesetas.

- Auxilior, Pe6n’y Casero

3 Prima de permanencia: Los ganaderos, guardas y
caseros encuadrados en el nimero 1.% del articulo 24.%,

. percibirén como prima de permanencia un quince por

ciento de su salario bdse mensual, excepcién hecha de los
vaqueros de ganado Iechero que cobran 40 pesetas por

'osustencuo

Arhculo 30 Grohflcocuones voluntarias: Enfermedod

- jubilacién, invalidez, viudedad y orfandad.

1.° Enfermedad: A Forhr del tercer dia y durante |o-
.L.T., la. Empresa completaré. hasta el cien por cien del

solorio base més onh?uedod sin perjuicio de que la
+ Empresa’ haga uso de

as facultades que le reconoce el

nomero 4 del articulo 20 del Estatuto de los Trobopdores
2.° Jubilacién: Producida la misma, la Empresa abonard

mensuclments el uno por ciento del salario bose mas

- antigiedad que perciba en el momento de la jubilacién,

por cada afio de antigiedod; hasta un maximo del veinte -
por ciento de dicho salario base més antigiedad. )
3.° Invadlidez: A partir de la propuesta de invalidez
permanente, en cuolquuero de sus supuestos legales, la
Empresa abonaré el mismo concepto'y porcenfcue previsto
para-los jubilados.
4.° Viudedad y orfandad: La viuda cobraré un cin-

-cuenta por. ciento de lo que corresponderia al trabajador-

difunto si en ese momento hubiese sido declarado invalido,
mas un diez por ciento de salario base mas onhguedod
por cada hijo menor de dieciséis atos. B
En caso de ulteriores nupcias, colocacién o que.
cuolqunero de los hijos sobrepasara los: dieciséis afios, la

-viudad perderéd el derecho a la pension y los huérfanos

restantes seguiran percibiendo el diez por ciento del

'solono base mas antigiedad del causante.

Articulo 31 ° Gratificaciones voluntarias: Nupcialidad,
notohdod plus por abandono de casa, socorro ‘por
defuncién. -

1.°.Nupcialidad: La Empresa por este suceso obonoré
el importe de un mes de salario” base mas anfigiiedad.

2° Natalidad: Mil pesetas por nacimiento de hijo
matrimonial.

3.° Plus por hijos menores: Los fijos, padres de familia,

" cobraran un plus mensual por hijo menor de dieciséis
_afios, o minusvdlido cualquiera que sea su edad, siempre

que dicha situacién esté reconocida por la Seguridad
Social, con arreglo a la siguiente escala: -

- Un hije: 150 pesetas.

. Dos_hijos: 300 pesetas.
Tres hijos: 562 pesetas.
Cuatro hijos: 900 pesetas.
Cinco hijos: 1.312 pesetas.
Seis hijos: 1.800 pesetas.
Siete hijos: 2.362 pesetas.
Qcho hijos: 3.000 pesetas

4.° Plus por obondono de casa: Cucmdo, por conse-
cuencia de cualquiera de.los supuestos contemplados en
el articulo 407, el trabajador tenga que "abandonaor la
vuwendo, perqbtré el importe de un mes de salario base
mas antigiedad por cada quinquenio cumplido en la
Empresa; hasta un maximo de cuatro mensualidades. En
fodo caso, la cantidad resultante se le hara efectiva.en el
momento de entregar la vivienda libre de enseres y
moradores.

5.° Socorro por defuncién: En caso de fallecimiento
del trabajader fijo, la Empresa satisfard un mes de salario
base mas antigiedad, que sélo se abonard a la viuda o
a cualquiera de los hijos solteros que vivieran con el- -
causante. Si el difunto fuera soltero, lo cobraran los
padres.
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Articulo 32.° Grafificacién para vivienda.
Todo el persondl fijo encuadrado en el nimero 1.° del
articulo 24.°, casado, percibird 500 pesetas mensuales

como gratificacién para vivienda, a cuya gratificacién no’

tendra derecho el personal a quien la Empresa-facilite
vivienda y por razones particulares opte por no disfrutarla.

Articulo 33.°
Las presto/aones que con cardcter vquntcmo quedon
establecidas en el presente convenio, dejarén de percibirse

por los trabajadores o derechohabientes en el caso de ..

pasar al servicio de ofra empresa, colocacién outénomo
o cualquier otra circunstancia analoga..

Articulo 34.°

- En consideracién a distintas participaciones, gratifico-
ciones y primas que se establecen en este convenio, de
una manera especial queda establecido y aprobado que
cualquier trabajo excepcional realizado por el obrero fijo
fuera de la jornada de trabajo, no serd objeto de
remuneracién independiente, pues se considera compen-
sado a todos los efectos con dichas gratificaciones, primas
y bonificaciones; sin perjuicio de dlsfrutor los desconsos
reglomentarios. .

Articulo 35.° Horas extraordinarias. .
En caso de necesidad, se harén horas extrdordinarias

segun- lo previsto en el nimero 4 del articulo 35 del -
Estatuto de los Trabajadores y deniro de los limites fijados -

por el propio articulo, considerandose las mismas absor-
bidas, en cuanto a su remuneracién, por la gratificaciéon
del articulo. 28.° y por las-demés voluntarias de ofro tipo
concedidas a lo largo del articulado de este convenio; sin
perjuicio de que ademas se abonen aplicando la siguiente
formula .expresamente pactada-y compensada con las
gratificaciones antes mencionadas:

SB+IA+PB+CE+PA
0x7

Siendo, SB = Salario base (art. 24.°> del convenio)
1A = Incrementos por antigiedad (art. 27.%)
PB = Participacién en beneficios (art. 26.9)
CE = Compensacién horas extra (art. 28.%)
PA = Prima de asistencia al trabajo (oporiodo 2.°
" del art. 29.° del convenio)

-Articulo 36.° Dias festivos.
Durante los dias festivos, habitualmente no se trabaijarg,
" pero si alguna circunstancia lo motivdse, en este caso se
cobrar4 ?solono base mas antigiedad. Sélo seé cobrara
medio sueldo si no llegase a cuatro horas de trabajo la
actividad desarrollada. Todo ello” sin perjuicio de lo
prewsto en el orhculo 28.° de este convenio.

CAPITULO V. BENEFICIOS SOCIALES

Arficulo 37. Licencias.

La Empresa otorgard las licencias retribuidas que
soliciten sus trabajadores afectados por este convenio,
siempre -que medie causa justa en atencién a las circuns-
tancias y naturaleza de la peticién.

a) Lacencnos ordinarias:

1.° Qu,lnce dias naturales en caso de matrimonio.

2° Hasta tres dias en caso de fallecimiento de
cényuge, hijos, padres o hermanos. A estos supuestos no
se aplicardn ademds los plazos previstos en el apartado
siguiente.

3.° Dos dias en caso de nacimiento de un hijo o
enfermedad grave o fallecimiento de pariente hasta
segundo grado de consongumndod o dfinidad.

Cuando, con tales motivos o de alguno de los
contemplados en el apartado 2.°, el trabajador necesite
hacer un desplazamiento fuera de la provincia, al efecto,
el plozo ser& de cuatro dias.

4.° Un dia por traslado de domicilio habitual:

5.° Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de cardcter pablico y personal.
Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estard a lo que éstas dispongan
en cuanto a duracién de la ausencia yasu compensacion

- econémica.

‘Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de prestacion del trabajo debido
en més del veinte por ciento de las horas laborables en
un periodo de tres meses, podrd la Empresa obligar al
trabajador afectado a pasar a la situacién de excedencia
regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores. En el supuesto de que el trabajador, por
cumplimiento del deber o desempefio del cargo, percnbo
una indemnizacién, se descontard el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en la Empresa.

6.° Para redlizar funciones sindicales de representacién

del personal en los términos establecidos legal o conven-

cionalmente.
b) Licencias extraordinarias:

Para la concesién de licencias extraordinarias, otor-

.gadas por el tiempo preciso, convendr& con la Empresa

su disfrute y las condiciones en que se concedan.

Articulo 38.° Seguridad e higiene en el trabajo.
En cuanto a las normas de seguridad e higiene en el

. -trabajo, la Empresa estaré a lo dispuesto en la |eg|s|coon
_vigente en cada momento.

Articulo 39.° Premios, faltas y- sanciones.
En cuanto a premios, faltas y sanciones, se estard a

lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.:

Articulo 40.° annendo

1.° Propiedad de la Empresa . existe un poblado,
construido a expensas de la misma para cubrir necesidades
de vivienda, que sélo y exclusivamente podran ser ocupa-
das por personol fio, segun la definicién que de los
mismos contiene este convenio.

2.° La organizacién, mantenimiento y conservacion

del poblado (calles, fachadas y locales pdblicos) correré.
- por cuenta de la Empresa y serdén de su exclusivo dominio

y administracién.
3.° Podrén disfrutar las viviendas oquel|os trobopdores
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que la Direccién de la Empresa estime oportuno, al preC|o _

maximo fijado por el M.O.P.U.

- 4° En las viviendas del poblado podrén vivir Gnica-
mente el titular, su esposa, los hijos solteros mientras sean
menores o no dejen de trabajar en la Empresa, 'y sus

padres si estdn incapacitados para el trabajo y no -

pueden estar con otros h||os Para la permonenac de

cualquier ofra persona serd necesario un permiso espeool-

de la Direccién de la Empresa, no autorizandose més de
sesenta dias en -el afio por familiar, so|vo excepc.ones
justificadas.

5.° Las reparaciones mayores en los ed|f|CIos blanqueo
y pintura exterior, son de cuenta de la Empresa.

6.° No podrén hacerse obras ni'modificaciones en las
viviendas sin previo. conOC|m|ento y autorizacién de la
Empresa.

7.° Los gastos interiores de las viviendcs, el consumo
de fluido eléctrico, serédn de cuenta del usuario, que

deberd tener la casa en buen uso, blanqueandola.y .

pintdndola interiormente si fuera necesario.

8.° Sélo podra. usarse la vivienda como iol no
pudiéndose cambiar su‘uso por otro distinto a su habitacién
habitual y permanente. -
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9° La vivienda débera obondonorse en cualquier
supuesto de suspensién o extincién del controto Ioborol
del trabajador fijo con la Empreso

- Arficolo 412 Ensefianza.
1.° E.G.B.: Se impartird en Jas «Escuelos de £l Torbis-
cal», cuya organizacién y administracién se regirdn por su

' reg|men especial fuera de este convenio.

2° Ensefianzas Medias: Todos los hijos de personal

fiio que hayan recibido la £.G.B. en las «Escuelas de El
Torbiscal», con la obtencién del Graduado Escolar, serén
becados. por-la Empresc para confinuar estudios de
Ensefianzas Medias, siempre que hayan sido propuestos
previamente ‘por el maestro correspondiente, lo haya
ratificado el Claustro de Profesores vy, por Gltimo, Io
- apruebe la Empresa.

Dicha beca se renovard anualmente,

las asignaturas del curso entre junio y septiembre.

que. hubieran terminado el B.U.P. y C.O.U. sin perder
curso, podrén obtener de la Empresa una beca para
seguir estudios superiores.-Caso de que el alumno hubierd

optado por lo Formacién Profesional, la-Empresa-podré

becarlo para Estudios Superiores siempre que, una vez
terminada la - F.P.2 sin - perder -curso, haya oprobodo

también el primer curso de Ensefianza Superior entre junio

y septiembre. Dado’ este caso, la Empresa pagard con

" carécter retroactivo dicho primercurso de Ensefianza |

Superior.

Es condicién precisa poro que Io Empresa siga
dotand los Estudios: Superiores, que los mismos se realicen
.con regularidad, aprobando todos los cursos enfre las
convocaforias de junio y septiembre, excepto para los
“estudios de Arquitectura Superior e Ingenierias Superiores,

para los’que se conceden dos afios para cada uno de los

dos pnmeros Cursos. . -

4. Cuantia de las becas: Las becas de Enseftanzas
Medias seran de 158.500° pesetcs por curso, d|V|d|dos en
diez mensualidades. :

- Las becas para Enseﬁcnzos Superiores seran de

225 750 pesetas por curso, tomblen divididos en diez

mensualidades.
5° La Empresa continuaré monteniendo las becas en
los diversos casos contemplados mientras no sean suspen-

didos en los cursos correspondientes. En caso de pérdida - -

de la becq, la Empresa lo volvera a becar otra vez si,"en
‘este_intermedio, el beneficiario ha vuelto a aprobar sin
perder afio, para el caso. de las Ensefianzas Medias.

En Estudios Superiores se admite, para la vuelta a la
obtencién de la beca, la repeticién de un solo curso,
costeado por sus familiares.

Arhculo 42.° Derechos sindicales.
En cuanto a derechos sindicales, la Empresa estara a
lo establecido por la legislacién vigente en cada momento.

~ CAPITULO V. DISPOSICIONES FINALES

Primera. Comlsnon Mixta de Interpretacién y. Segur
miento.

Se constituye una Comision Mixta de Interpretacnén y
Seguimiento de este convenio, con las facultades reguladas
por la normativa vigéente, que. estard constituida por ocho

miembros, cuatro de los cuales representarén ala Empresa, .

y los ofro cuatro a la parte laboral.

Entre los distintas facultades de esta Comisién, estd la .
de controlar y vigilar el grado de cumplimiento de este -

convenio; y se reunird cuantas veces.sea necesario, a
peticién de alguna' de las partes.
Los miembros componentes de esta Comisién habran

de ser de entre los que forman-la Comisién deliberadora,

para nl curso -
- siguiente, en tanto que el alumno opruebe la. totalidad de .

3.° Ensefianzas- Superiores: Todos aquellos alumnos,
con capacidad, inteligencia y voluntad decidida de estudio,

?l cuyos nombres y composncuén definitiva se hara a la -
irma de este convenio.

Segunda. Revisién solonol

La tabla de sdlarios y &l importe de las -becas’
pactados en el presente convenio, se revisardn anualmente”
a partir de abril de los afios 1995, 1996 y 1997, a cuyo
fin la Comisién Mixta de Interpretacién y Seguimiento del

Convenio habrd de reunirse, como minimo, un mes antes -
- de la indicada fechq, para determinar el porcentaje de

revision que ha de aplicarse en las sucesivas onuolldodes
del convenio.

Tercera. Exclusiones de émbito personal.

" ‘Las normas del presente convenio, en todos sus:

efectos, consecuencias, inte'rpretccién y aplicacién, no
afectaran, aungue sean fijos, a
categorias no relacionados en los articulos 12.° al 15.°,
inclusive; y las relaciones de los mismos con la Empresa se
régiran por los aspectos y contratos mdmduoles de ccdc

“uno..

Cuarta. Condiciones mds beneficiosas.

Siempre con cardcter de «ad personam», la Empresa .

respetard las condiciones particylares que, con carécter
globol y en conjunto anual, excedan del con|unto de
mejoras pactadas en el presente convenio.

Quinta. Excepcién del articulo 28.°

Quedan excluidos de la percepcién de la gratificacién

establecida en el articulo 28.° de este convenio, el Jefe del -

“Economato y el Encargado del Casino o cantinero.

'CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 22 de diciembre de 1994, por Ic:
que se concede subvencién especifica, ‘por razén .
del objeto, al Centro Instituto- Psicopedagégico
Dulce Nombre de Maria, de Mélaga para la
crenc:én de alumnos con d:scopoc:dades

‘La Constitucién Espafiola en el articulo 27 proclomo
| derechc de todos los espafioles a la_educacién y

»estoblece los principios que deben orientar los fines, la

estructura y la organizacién del sistema educativo. .
La Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracién social
de los minusvdlidos, en su articulo 23, establece que el
minusvdlido se integrard en el sistema- ordinario de la
educacién general, recibiendo, en su caso, los programas

- de apoyo y recursos necesarios.

El R.D..334/1985, de 6 de marzo, de Ordenacién de
la Educacién Especml en su disposicion adicional tercera,
recoge que las administraciones educativas concertardn
con los Centros Asistenciales pUblicos, y en su caso,

“privados, la atencién-pedagégica de los nifios en” edad

aquellos trabajadores y

escolar afectados por disminuciones o inadaptaciones,

que en ellos se hallen atendidos.

En este sentido, la Junta de Andalucia, a través de su
Consejeria de Educacién y Ciencia, ha venido fomentando
desde que asumié las plenas compétencias en materia de
educacién una politica educativa, en el édmbito de la
Educacién Especial, basada en el impulso de la integracién
escolar de los nifos y j6venes con diferente tipo de
minusvalias. Se trata de una politica fundamentada en los
principios de sectorizacién, normalizacién y efectiva inte-
gracion escolar y social de los alumnos y alumnas con
minusvalias. |

" En bose a las considerociones onteriores, dispongo:

Primero. Conceder subvencion espeahco por razdn

'_del ob|eto ‘a D. Miguel de linares Pezzy como mulor del
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Cenfro «Instituto Psicopedagégico Dulce Nombre de
Maria», de Mdlaga, para la atencién educativa y residen-
cial de alumnos y alumnas con discapacidades, con cargo
a la aplicacién presupuestaria01.18.01.03.00.481.00.32F 7,
por un importe de 3.330.000 ptas. i .

Segundo. El Centro «insfituto Psicopedagégico Dulce
Nombre de Maria», de Mélaga, deberd justificar la
correcta inversién de la ayuda recibida, de acuerdo con
el procedimiento ordinario de justificacién que se establece
en las disposiciones vigentes.

Tercero. La presente Crden entraré en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de diciembre de 1994

INMACULADA ROMACHO ROMERO
Conssiera de Educacién y Ciencia

ORDEN de 10 de enero de 1995, por la que
se renuveva lo continuidad en el ejercicio de la
Funcién Inspectora de los funcionarios - docentes
adscritos por Orden ge se cita.

. Por Orden de 23 de julio de 1991, (BOJA 27.7.91),
se adscribieron a la Funcién Inspectora Educativa a los
funcionarios docentes seleccionados en el concurso de
méritos convocado por Orden de 24 de agosto de 1987
(BOJA 1.9.87), modificada por Orden de 9 de febrero de
1989 (BOJA 21.12.89). '

Estos tuncionarios fueron nombrados por un periodo
de tres afios, susceptibles de ser renovados por otros tres.

Transcurridos los tres primeros afios de-ejercicio, y de
conformidad con lo establecido en el art. 38 del Decre-
to 66/1993, de 11 de mayo, sobre Ordenacién de la
Inspeccién Educativa en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y en la Orden de 3 de agosto de 1993, (BOJA
12.8.93), esta Consejeria, vista la valoracién propuesta
por la Comisién designada por Orden de 2 de noviembre

de 1994 (BOJA 15.11.94), en virtud de las atribuciones -

que le vienen conferidas, ha dispuesto:

1.° Resolver la renovacién de la continvidad en el

ejercicio de la Funcién Inspectora a los solicitantes que se
relacionan en el Anexo | de la presente Orden.

2.° Resolver la no renovacién de la continuidad en el
ejercicio de la Funcién Inspectora a los solicitantes relacio-
nados en el Anexo Il.

3° Aceptar la renuncia al proceso selectivo del

funcionario relacionado en el Anexo lll, decayendo en
todos sus derechos. ' '

Contra la presente Orden que pone fin a la via

administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses

a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
" de Andalucia, recurso contencioso-admiristrativo ante la
Sala .competente del Tribunal Superior de Justicia de
" Andalucia, previa comunicacién a esta Consejeria de
Educacién y Ciencia, conforme a lo establecido en los
arts. 37.1 de la Lley de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, y 110.3 de la tey 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Poblicas vy del Procedimiento Administrativo Comin.

Sevilla, 10 de enero de 1995.- La Consejera, P.D.O.
17.2.88, El Viceconsejero, Pedro Navarro Imberlén.
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ANEXO. 1

JOSE ANTONIO ACEVEDO DIAZ
JOSE AGUILAR MARTINEZ

JOAQUIN ALCAZAR LOPEZ

PEDRO ALONSO ASENSIO

JOSE AVIDAD CASTANEDA
FERNANDO BENITEZ CANO

ANTONIO BENITEZ HERRERA
ANTONIO M. CABALLERO MORENO
CATALINA CALDERON NARANJO
JOSE CAMACHO GARCIA

GUILLERMO CARAVE DIAZ

JOSE '‘EUGENIO CARRETERO GALAN
RAFAEL CASADO YENES

EDUARDO CASTANOS SOLER
SALVADOR CORNEJO BARRERA
VICTOR CORREA ARIAS _
HERMENEGILDO DELGADO BUJALANCE
RAFAEL DIAZ MEDINA

RAFAEL DOMENECH MARTINEZ

JUAN JOSE DOMINGUEZ ALARCON
ANTONIO- DOMINGUEZ PELAEZ
PILAR ESPINOSA GUISADO

RAFAEL FENOY RICO

SANTIAGO FERNANDEZ ARAGUEZ

M& VICTORIA FERNANDEZ MONTERO
JUAN ANTONIO FERNANDEZ MONTES
ANTONIO FERNANDEZ RUS

MANUEL FONTECHA GOMEZ

CARLOS GALIANA MARTINEZ
AURELIO GARCES OLMEDO

FELIPE GARCIA MINO ‘ :
JORNATAN SALVADOR GARCIA MINO
MANUEL GARRIDO RONCERO '

. FELICIANO GIL JIMENEZ

FRANCISCO ANTONIO GOMERA LOPEZ
FRANCISCO GOMEZ DE VELASCO
MARIO GOMEZ MORIANA

LUIS ‘FERNANDO GONZALEZ ARRANZ
PEDRO GONZALEZ BELTRAN

GREGORIO GONZALEZ VAZQUEZ

PEDRO CRISTOBAL GONZALEZ VILLAR
JESUS BENEDICTO DE GRADO MATE
PEDRO GUERRERO OLID

CRISTOBAL GUTIERREZ ARANDA
EMILIO JIMENEZ HIDALGO

RAMON LOPEZ DOMINGUEZ

ANGEL LOPEZ JIMENEZ

FRANCISCO LUQUE-ROMERO ALBORNOZ
SEBASTIAN MARIN ROMAN

AGUSTIN ‘MARTIN ROGADO

ANA M2 MARTINEZ URRUTIA
FRANCISCO MATA GUIJARRO

ANTONIO MEMBIELA RUIZ

JOSE LUIS MILLAN ESCOBAR

JOAQUIN MORENO LOPEZ

ALBERTO MORENO NAVARRO
MANUEL MORENO ROMERO

M2 ANTONIA NARANJO DIAZ
CARLOS 'NIETO ORTIZ



Sevilla, 17 de enero 1995 .- BOJA ném: 7 L Pagina nom. 433

ANGEL C. OLID LOPEZ - , - : "ANEXO III
JOSE JOAQUIN OLIVER P0Z0O o o

FRANCISCO OLVERA LOPEZ. ' - . a :
MAGDALENA ORDONEZ LOPEZ .~ . D.. JOSE LUIS MUNIO VALVERDE.
EDUARDO ORELLANA FERNANDE7 : ' ‘

RAFAEL ORTEGA OCAWNA - 4 S , : o
-MANUEL OSORIO MUROZ ) _ .~ 7 Resolucidn de 19 de diciembre de 1994, de la

_:_a CARMEN PARDAL RIVAS » - Diréccién General de Promocién y Evaluacién Edu-
'PEDRO PARRA LOPEZ L - cativa, por la que se conceden ayudas econémicas

individuales para la asistencia-y participacién en

-

ANTONIA PARRADO ROJAS actividades de formoaén del profesorado.
 JUAN PEREZ RAMOS «
" FRANCISCO POVEDA DIAZ - . "De conformidad con |o dlspuesio en la Orden de la
ANGEL PULIDO RECUENCO o Consejeria de Educacién y Clencuo de 15 de marzo de
ANTONIO LORENZO QUESADA GARCIA : 1994 (BOIJA del 20/5), pot la qye se convocan ayudas

econdmicas individuales para la asistencia y participacién

ERNESTO REAL RODRIGUEZ - en actividades de formacién del profesorado, y en la

a2 JOSEFINA REYES SOTO o Orden de 6 de junio de 1994 (BOJA del 16/6), por la que

8 ESTRELLA RINCON GONZALEZ " se modifica la fecha de comienzo-de los plazos establecidos
"ANTONIO RIVAS MORALES : en la convocatoria, una vez vistas las solicitudes presen-
“JOSE RODRI GUEZ HERRERA - tadas para las actividddes a celebrar. durante el presente

ano, y teniendo en cuenta los informes emitidos por las

CANDIDO RODRIGUEZ MORENO respectivas Delegaciones Provinciales, esta Direccion Ge-

a M& DEL CARMEN RUIZ HIDALGO . neral de Promocién y Evaluacion Educativa, de acuerdo
JULIO SALVADOR RUIZ PEREZ . . ‘con el articulo 66, B}, de la Orden de 15.3. 94, ha resuelto:
FERNANDO SANCHEZ GARCIA ’ :

ANTONIO SANCHEZ HERRERA 1" Cotoeder oy seontmics nbudicles o
- o . rofesore s Centr icos y Priv
ANTONIO SANCHEZ MARTIN : que en los Anexos | y Il se determinan, por un importe

-~ MANUEL SANTANDER DIAZ : total de 17.168.400 pfos ,

. FRANCISCO SERRANO ORTEGA o : ' ¢

& M3 TERESA SERRANO SAEZ _ . 2°la ‘no concesion de ‘ayuda econémlco a los

" JOSE ANTONIO SILES BERMUDEZ : solicitantes y por las. causas que-en dlchos Anexos se

. -JACOBO SOTO CARMONA ' o dlen AR o
MANUEL SOTO JIMENEZ ’ - Los listados correspondientes se encuentran expuestos

- ANTONIO TORNERO PARRA ; en las Delegaciones Provinciales de Educacién y Ciencia,

.- SALVADOR DE TORO ARIZA = | y en-la Direccién General de Promocién y Evaluacién

a MANUELA TORO SORIANO 2 Educativa, ¢/ Reptblica Argentina, nom. 21 plonto 3.
MANUEL TORRONTERAS LORA Sevilla. :
MARGARITA VALENCIA DIAZ '

"oooooo‘o-ccoco.oooo.oobbo.oocnooocooo-oooppo

i -

A : Contra la presente Resolucién, que no agota la via'
CECILIA VAZQUEZ ROMERO A . administrativa, Fs interesados podran.interponer recurso
~ . Ordinario ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién y

"ANEXO II o Ciencid, en el plazo de un mes, segin lo dispuesto en la .

' o ‘ . Ley de-Régimen Juridico de las Administraciones Publicas - -
B . - . y del Procedimiento Adminisirativo Comuan. '
. D. JOSE DOMINGO FERNANDEZ DOMINGUEZ
D. FRANCISCO JOSE GRANJA ALVAREZ = Sevilla, 19 de ’di(:ie_mbre'de 1994:- El Director General,
D. MARTIN PAREDES VARGAS Y ' - Francisco Contreras -Pérez.

) 5 Anuncioé |

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos -

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES .cbn.tinuo-cién se citan, realizada la seleccién de contratistas
_ ' conforme a la legislacién vigente de Contratos del Estado.
RESOLUCION de 9 de enero de -1995, de la ' ' '

Secretaria General Técnica, por-la que se hace Denominacién: “"Adquis.280 érdengdores port. para implant.
Sistema 1nformac. S5.55. Comunitarios Andalucia
publica lo od/ud:coc:én definitiva de Ios contratos (Proyesto Hercules)® : _
que se citan. . \ . N2 Expte.: 44H176X055A :
. - Importe : . 55.999.918Ptas.. .
Adjudicatario: FUJLTSU ESPARA, S.A.
Esto Secretaria Generol Tecmco, de conformndod con - Adjudieacion: 16-12-94 .. .
lo dispuesto en los articulos 38 de la Ley de Contratos del ‘Denominacién.: "Suminis. 675 licencias prograna multibase
Estado y“119 de su Rdglcmenfo, hqg acordado hacer . N Expte. {royecto Hércules)® . :
publica la adjudicacion definitiva de los controtos que a Importe.: - 19.035.000Ptas.
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TRANSTOOLS
18-10-94

Adjudicatario:
Adjudicacién:

Denominacién: “Imparticién 40 cursos aprendiz. Sistema Inform.

$S.S5. Comunitarios Andalucia (Proyecto
Hércules)" N

N2 Expte.: 44H176X057A

Importe: 20.000.000Ptas.

Adjudicatario: 1.B.M., S5.A.

Adjudicacidén: 16-12-94 A

- Denominacién: "Dia Internacional del Voluntariado"
N2 Expte.: 34H012X059
Importe: . $.973.000Ptas.
Adjudicatarjo: VIAJES EL CORTE INGLES, S. A.
Ad)udxcaclon. 30-11-94

Denominacién: "Adquis. " 250 1mpresores chorro de tinta

homologadas™.
N2 Expte.: 14H176X062B
Importe: 12.294.750Ptas.

Adjudicatario:
Adjudicacién:

EL CORTE INGLES, S.A.
22-11-94

Denominacién: "Adquisicién de 84 PC'S homologados"
N¢ Expte.: 14H016X063

Importe: 17.270.200Ptas.

Adjudicatario: EL CORTE INGLES, S.A.

Adjudicacién: 30-11-94

Denominacién: "Adquisic.
N2 Expte.: - 14H016X064
Importe: 28.403.100Ptas.
Adjudicatario: FUJITSU ESPARA, S.A.
Adjudicacién: 30-11-94

151 PC'S homologados"

Denominacién: "Adquisic. 120 PC'S homologados"

Ne Expte.. 14H016X065

Importe: 23.854.272Ptas,
Adjudicatario: 1.C.L.~ESPARA, S.A.
&djudicacidn: 02-12-94

Denomlnaclén""kdquxslc. 103 PC'S homologados™

N2 Expte.: 14H176X066

lmporte: 21.140.000Ptas,

Adjudicatarios:BULL ESPARA, S.A.

Adjudicacidn: 30-11-94

Dgnéminécién: "Obras del V$llado Centro.observacién de Menores

Alcals de Guadaira"

N2 Expte.: 34B016X020

‘Importe: 9.067.560Ptas.

Adjudicatario: ANDOBRAS, S A. -

Adjudicacién: 14-09-94

Denominacién: "Clausula adic.gest.serv.piblico Centro La Jara"
N2 Expte.: 33B032X018

lmporte: 20.396.400Ptas,

Adjudicatario: MENSAJEROS DE LA PAZ .
Adjudicacién: 04-08-93 N R -
F.Clausula: - 22-07-94

Denominacidn: Prorroga gest.serv. publlco Centro La Jara"
N2 Expte.: 34B032X043
lmporte: 74.885.382Ptas.
Adjudicatario: MENSAJEROS DE LA PAZ
Adjudicacidén: 04-08-93
" F.Prérroga: 01-09-94
Denominacidn: "Estudio - actitud poblac.andaluza ante las
drogas” R ,
N2 Expte.: 34G182Y055
" lmporte: 9.960,000Ptas.
Adjudicatario: ED1S .
Adjudicacién: 26-07-94
Denominacién: Spots para T.V. prevenc. consumo drogas"
N2 Expte.: 346012Y056 -
lmporte: ' 9.156, 457Ptus.
Adjudicatario: EXPANSA
Adjudicacidn: 19-10-94.
Denominacién: "Equipam. comun. terapeut. Tarifa"
N2 Expte.: 3460162096

lmporte: 13.802.500Ptus

Adjudicatario: INSERGES, S.A.
Adjudicacién: 16-12-94

~ Sevilla, 9 de enero de 1995.- El Secretcmo General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

@’XI\IJT)AMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA

ANUNCIO de licitacién. (PP. 3605/94).

Objeto del contrato: La od)udncoaén, medlonte subasta
‘publica, del aprovechamiento de pies de Pinus pinea y
Pinus halepensis procedentes de enfresaca del monte
Brefias Alta y Baja, propiedad de los Ayuntamientos de
Vejer y Barbate, correspondiente dl ono forestal 1994795,
con un volumen aforado de 600 m* de madera en pie y
con corteza, debiendo el rematante desramar, descopar
y Gpll(]r los residuos, procediendo a-su quema controlada
en época adecuado

Los 600 m® se reporten en dos lotes de la manera
siguiente:

- Lote I: 200 m en Ios cantones 10, 16, 17 y , 18.
- - Lote Il: 400 m® en los cantones 19, 20, 21, 22 y 23;
5ubostcmdose los dos por separado, aunque en los
mismas condiciones.

Tipo ‘de ||c1toc:6n~ Se fija un prec;o de tasacién de
2.000 pesetas el m® de modera en pie con corteza en el
Lote | y 3.000 ptas. el m* de madera en ple con .corteza
en el Lote Il

Epoca del aprovechamiento: Estard comprendida entre
el 15 de noviembre de 1994 y el 28 de febrero de 1995.

Fianza provisional: Se fija en 8.000 pesetas para el
Lote | y en 24.000 pesetas para el Lote I, equivalentes al

2% del fipo de licitacion,

Fianza definitiva: El 4% del precio.de adjudicacién de
cada lote.

Pliego de condiciones: Podra ser examinado en la
Secretaria General de 9 a<14. Duranie los ocho primeros
dias habiles a partir de la fecha de publicacién de este
anuncio en el BOP podran presentarse las reclamaciones
al Pliego de Condiciones que se estimen pertinentes.

Presentacién de plicas: En la Secretaria Municipal

+ (excepto en sabados), de 9 a 14 horas, durante 20 dias

habiles contados desde el siguiente a aquél en que
aparezca la insércién de este anuncio en el dltimo de los
Boletines Oficiales en que se publicara (BOJA y BOP). Se
presentaran, para cada lote y por separado, en un sobre

‘cerrado, debiendo ¢ontener los documentos que se detallan

en la condicion décima del Pliego de Condnclones
Economuco Administrativas. '
Apertura de plicas: En la Coso Consistorial; a las
doce horas del dia-hdabil siguiente al de terminacién del
plazo de presentacién de-plicas, excepto si coincide en
sabado, que tendra lugar el dia siguiente habil.
.Modelo de proposicién: Las proposiciones se ajustardn
al modelo inserto en la Condicién Décima del Phego de

-Condiciones Econ6m|c0 Administrativas. -

Vejer de la Frontera, 1 de noviembre de 1994.- El
Alcalde, Ricardo Chamorro Rodriguez.
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- : o - 5.2. Otros dndn_c‘ios'

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA
ANUNCIO de bases

‘BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR

PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA

DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, VA-

- CANTE EN LA PLANTILLA PRESUPUESTARIA DE FUNICIO-

NARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
HUELVA -

- 1.~ NORMAS GENERALES. ) :
1.4.- ObJeto de fa convocatorla y nnmero ‘de pluzus.

. Es obJeto de la presente Convocatoria la provnsnén de' la
sigulente plaza: -

Némero: . Una (1.

grupo: A, .

Escala: ADMINISTRACIéN GENERAL. X .

‘Subescala: TECNICA . X - -

Bdad de. Jubllacion: 65 AROS. .

Tftulo exigido: LICENCIADO EN DERECHO. EN CLENCIAS POLITXCAS.

ECONOMICAS 'O EMPRESARIALES, INTENDENTE MERCANTIL © ACTUARIO,

1.2.- Destino.

La Excma. Diputacién Provincial de Huelva podrd destinar sus
funcionarios a cualquier Jocalidad de la provincia. cuando asf se
considere necesario o conveniente. y. de conformidad y por el
proced{miento establecido en la normativa vigente-.

1.3.- Derechos y deberes. . - -

Quien vohtengu la plaza.
inherentes a 18 misma como Funcionario de Administracién Local, ¥y
los determinados- con carédcter- general o especial por el Régimen
Jurfdico Local vigente o que se dxcte en el futuro

1.4.- Régimen Juridico Aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan. Sse regirén por las
presentes Bases y por las siguientes disposiciones legales: -

- De aplicacién general: Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre.
de Régimen Jurfdico de las Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin: Ley 30/84. de 2 'de Agosto. de
Medidas para 1a Reforma de la Funcién Pdblica; Ley 7/85, de 2 de
Abril, Reguladora de .las Bases del Régimen Locai: Real Decreto
Legistativo 781/86, de 18 de Abril, aprobatorio del Texto Refundido
de Dispoaiciones vngentes en materia de Réglmen Local.

- - De aplicacién especffica: Real Decreto 896/91. de 7 de
-Junio, por el que se establecen las reglas bisicas y los programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccién de 'los
funcionarios de Aqministracion_Locnl.

- De aplicacién supletoria: Real Decreto 2.223/84. de 19
de Diciembre. por el que se aprueba el Reglamenta General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado. ~

1.5.- Efectos vinculantes.

Estas Bases vinculan a la Administracién convocante. al
Tribunal y a todas las demés personas que tengan interés directo en
la convocatoria.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR Los ASPIRANTES.
2.1.- Requlaltos Generales. ’

L Para poder ser edmitidos y perticipar en las pfuebas los
aspirantés deberdn reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol.

b) Tener "cumplidos 18 afios el dia que termine el plazo de
presentacién de solicitudes ¥y no exceder de aquella en que falten
menos de 15 afios para-la jubilacién forzosa por edad determinnda por
la legislacién bésica en materia de funcién pdblica.

A 1os efectos de la edad méxima hara el ‘ingreso. se compensard
el lfmite con los servicios cotizados anteriormente a la Seguridad
Soclal. en cualquiéra de aus regimenes-’ L.

¢) Estar en pos€sién del tftulo exigido o en condiciones de
. obtenerlo en- la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias. - . .

d) No padecer ‘erifermedad o defecto f(snco que impida el
desempefio de las correspondientes:--funciones. s

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del .Servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o & las

tendrd- los derechos y deberes

Entldades Locale!. ni hallarse lnhnbllltndo para el ejercicio de las
correspondientes funciones piblicas.

f) No hallarse 1ncurao en. ninguno de Ios casos de |ncapac1dad
ni incompatibilidad establecidos en las dlsposlcxones v:gentes.

- 3.- BOLICITUDES. .

3.1.~ Porma,

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habrén de hacerlo
‘constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto en
el Departamento de Personal de esta Excma. Diputacién Provincial de
Huelva, o mediante aimple instancia, con el contenido establecido en
el Art, 70 'de s Ley 30/1.952 de 26 de Noviembre, de. Régimen
Jurfdico de las Administraciones Pidblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin . en’ la que, ademids., debersd formularse
declaracién jurada o bajo promesa de que el interesado retine todos
.Yy cada uno de los requisitos y coundiciones establecidas en la Buse
2.1 de la Convocatoria. y en la.que se solicitaré participar en ‘el
proceso selectivo, aludiendo espec{ficamente al mismo.

‘En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especfifica.
las personas afectadas por algin tipo de minusvalfa que.  no
impldiéndole el ejercicio de la funcién. les suponga el no poder
realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los
aspirantes, lo pondran de manifiesto en la instancia'a fin de que el
Tribunal disponga lo necesario para que quede garantizada dicha
igualdad de condiciones. . . :

3.2.- Documentoa que deben presentarse.
Lns lns:nnclna deber&n dirigirse ai Ilmo. Sr. Presidente de
esta Excma. Dlputac16n Provincial. acompafadas de fotocopia del
D.N.I. y original de la Carta de Pago de los derechos de examen o.
en.su caso, resguardo del giro pos}nr'b telegrdafico de su abono.

3.3.- Plazo de presentacién.

Las solicitudes y la documentacién acreditativa de los méritos

alegados deberdn presentarse en el plazo de 20 dfas naturales.

.contados desde el siguiente al de la publicacién del extracto de
esta convocntorxn en el Boletfn Oficial del Estado. .

7 3.4.- Lugar de preaentuclon.

La presentaci6én de solicitudes se hard en el Registro General
de la Diputacién Provincial de Huelva: en los registros de cualquier
érgano administrativo de la Administracién General del Estado o de

- cualquier Administracién de las Comunidades Auténomas. en - las
representaciones diplomidticas u-oficinas consulares de Espafia en el
extranjero, as{ como .en las Of lcinas de Correos. en la forma que se
encuentra establecido, de conformidad a lo dispuesto en el Art. 38
de la Ley 30/1.992 de 26 de Noviembre. de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

3.5.- Derechoa de’ examen. L
Los derechoa de examen serdn de mil pesetas (1.000 pts.), que
deberén abonarse mediante ingreso en la cuenta nimero - 209800654~
010005761-6 que la Excma. Diputacién Provincial.tiene abierta en El
Monte-Caja de Huelva y Sevilla y cuyo resguardo--serd presentado en
la Teaorerfa de dficha Entidad provincial, donde se expedird al
- interesado ia carta de pago a gque se refiere -1a Base 3.2..

. Los derechos de examen podrén ser satisfechos. también.* por

. medio de Giro Postal o Telegréfico dirigido a la citada Tesoreria,
haciendo constar en tales giros el nombre del aspirante y la pruebu
selectlva a que se presenta. -

L 4.- Amusu’m DE CANDIDATOS. s oo

Expirado el plato de presentacién de instuncias\y comprobado
el pago de jos derechos de examen. por la Presidencia de la
Corporacién se dictaré Resolucién. en término méximo de un mes.
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. e indicando
en su caso. la causa de su exclusién.

En dicha Resolucién., que deberd publicarse’ en el Bolet{n
oficial de 1a Provincia. se sefialard el _lugar en que serdh expuestas
al pibiico las 1istas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacién del plazd de subsanacién que. en los
términos del Art. 71 de la Ley de 30/1.992. de 26 'de Noviembre. de
Régimen Jurfdico de las. Administraciones Publicas y " del
Procedimfento” Admlnistrativo Comin, se concede a los aspirantes
exclufdos. También se determinar4. el lugar y fecha de celebracién
de los ejercicios. o : . ’

5.~ TRIBUNAL ‘CALTFICADOR.
5.1.- Compoaicién.

El Tribunal contard con un nimero de miembros que en ningdn
caso serd inferior a cinco. esto es, un Presidente, un Secretario y
Vocales en numero no inferior a tres. debiendo designarse el mismo
ndmero de miembros suplentes. Su composicién serd predominantemente
técnica y los Vocales deber&n poseer titulacién o especializacién
iguales ~o superiorés s la exigida para el acceso a la- plaza
convocada.Actuarf como-Presidente el de la Corporacién o miembro de
.la misma en_quien delegue. Entre 1os Vocales figurard un
representante de la Comunldad Auténoma y otro nombrado por la Junta
de Personal-
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Todos los miembros del Tribunal tendrén voz y voto.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de-

asesores especialistas para todas o algunas.de las pruebas. Dichos
asesores se. limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas.
en base ‘exclusivamente a las cuales colaborarén con el érgano de
seleccion.

5.2.- Abatencién y recusaciodn.

Los miembros del! Tribunal deberdn abstenerse de intervenir.
cuando concurran las circunstancias previstas en el Art. 28 de la
Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre. de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
debiendo comunicarlo a Ja Presidencia de la Excma. Diputacién
Provincial de Huelva, que resolverd lo procedente.

Por estas mismas causas, podré4 promoverse recusacién por los
interesados en cualquier momento de la tramitacién del
procedimiento, conforme a lo establecido en €1 Art. 29 de la citada
Ley 30/1.992. :

$.3.- Categorfa del Tribunal y percepcién de asistencias.

A efectos de\lo determinado en el Real Decreto 236/88. de 4 de
marzo, los miembros del Tribunal percibirdn asistencias por Ja
concurrencia a sesiones de Tribunales y érganos de seleccibn,
sefialdndose |a categorfa Primera de entre las recogidas en el anexo
cuarto del citado Real Decreto. en la cuanhtfa legalmente establecida
en el momento de la percepcién. .

3.4.- Actuacioén’ dei Tribunal.

. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia
de méds de la mitad de los miembros que lo componen.

Constituido el Tribunal’, s6lo actuarén, en ‘los sucesivos
actoa, como miembros del mismo, quienes en tal inicio lo hubieren
compuesto. M

En caso de ausencle del Presidente del TriSunul asumird sus
funciones el vocal de mayor edad..El de menor edad sustituird al
Secretario, en caso de ausencia de éste. ‘ -

Las dudas o reclamaciones que puedan originsrse con la
interpretacién de la aplicacién de las Bases de !s presente
convocatoria, asf c¢omo lo- que debe hacerse en los <casos no
previstos, serdn resueltos por el Tribunal, pudiéndose formslizar
reclamacién ante el propio Tribunal en ¢l plazo de tres dias. Contra
la resoluclén denegatoria de éste se podréd interponer Trecurso
ordinario ante la Presidencia ' de Is Excma. Diputacién, cuya
resolucién pondré fin a la via administrativa. - N

5.5.-~ Nombramiento.

Ef Tribunal serd nombrado por el Presidente de la Corporncién'

en el mes siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de
instancias. L
6.- PRUEBAS ‘SELECTIVAS.

6.1.~ Sistema de seleccién

La seleccién se efectuard por medio de oposicién libre. segun
las siguientes normas: :
La oposicién constard de los ‘siguientes ejercicios.

todos
obligatorlos y eliminatorios: .

a) Eximgx_gi¥xﬂlsisi,

Consistird en desarrollar por escrito durante un perfodo méximo

de 2 horas, un tems de carédcter general. que seré determinado por el
Tribunaji inmedlatamente antes del comienzo del ejercicio, de entre
3 temas extrafdos al azar por.un aspirante. de las materias comunes
establecidas en el anexo. o

ejercicio se valoraré la formacién |
universitaria, la claridad y orden de ideas. la facilidad de
exposicién escrita, la aportacién personal del aspirante y su
capacidad de sintesis.

b) Sexundo eiercicio '

En eate '

Se desarrollard por escrito, durante un perfodo méximo de

cuatro horas y consistiré en Ja ‘redaccién de un informe. con
propuesta de resolucién, sobre dos supuestos précticos iguales para
todos lcs cpositores, que planteard e! Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio, relativos a tareas propias de  las
funciones asignadas a la plaza.. . .

En este ejercicio se valoraréd fundamentalmente la capacidad de
raciocinio, la sistemdtica en el planteamiento y formulacién de
. conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacién de la
normativa aplicable, . . B

c) Tercer ejercicjo

De carécter obligatorio. Consistird en desarrollar por escrito
tres temaa concretos extrafdos af azar .Uno de elfos del apartado A,
esto es, de las materias de Derecho Constitucional y oOrganizacién
territorial del Estado, Derecho administrativo. y -Comunidades

Europeas. Un segundo, del apartado B, es declr, de las materias de’

Administracién Local. Y un tercero del apartado C. relativo a
materias de urbanismo, Derecho civll, Derecho mercantil. Dgrecho del
Trabsjo y Derecho financiero. - -

En este \ejerciclo se valorarén, fundamentalmente, los
conocimientos sobre los temas expuestos.

- correapondiente snuncio del

general’ " mlembros del

6.2.~Calificacién de loa ejercicios

Loa ejercicioa tendrén carécter eliminatorio vy se calificarén
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de § Puntos
para superarlos. Quedarén eliminados los aspirantes que no obtengan
tal puntuacidn. ’ '

La puntuacién de cada ejercicio seré la media aritmética de
Jas notas dadas por los miembros del Tribunal, desechédndose la nota
més alta y la més baja, si se apartaren mds de dos puntos de la

" eitada media.

7.- CALIFICACION PINAL Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.

- 7.1.~ Calificacién final

" La calificaclén final de las pruebas vendré determinada por la
suma de las puntuaciones de los ejercicios de la oposicién. En caso

. de empate me resolverd a favor de quien hubiere obtenido mayor

puntuacién en el primer ejercicio.

7.2.- Publicidad

El Tribunal publicard y elevard a la autoridad competente la
propuesta de nombramiento y relacién de aprobados, no pudiendo
rebasar ésta el ndmero de plazas convocadas, sin que quepa asignar,
en ningdn caso, cualquiqra que fuere la puntuacién.que obtengan los
demés -aspirantes, la calificacién de aprobado sin plaza u otra

_semejante. Si ae rebasare en la propuesta el ndmero de plazas

convocadas la propuesta serd nula de pleno derecho.

7.3.- EBfectos vinculantes

"La resolucidn del Tribunal vincula a la Adminlstracién, sin
perjuicio de que ésta pueda proceder & su revisién conforme a lo
previsto en el artfculo 20 punto 2 del Real Decreto 2.223/84 y
mediante el procedimiento establecido en los artfculos 102 v
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre. de Régimen
jurfdico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

8.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS;
8.1.~ Fecha y comienzo de plazos.

La fecha y el comienzo de los ejercicios se determinarén en la
Resojuclén de Ils Presidencia a que se alude en la Base ndmero 4 de
esta Convocatoria.

Los ejercic!os no podrén comenzar Hasta que hayan
tranacurrido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacién del
extracto de la Convocatoria en- el
Boletin Qficiai del Estado. :

X Con quince dfas de antelacién. como mfnimo, se publicaré en
‘el Boletin Oficial de la Provincla y en el Tablén de Anuncios de is
Corporacién el lugar, dfa y hora de celebracién del primer
ejercicio. . .

8.2.- Normas varias.

- Los aspirantes serédn convocados - para cada ejercicio en
Ilamamjento dnico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes, en su caso, se.
determinard al inicio de las pruebas, por insaculacién.

. Una vez comenzadas las pruebas, no ser& obllgatoria 1la
publicacién de sucesivos anuncios de .la . celebracién de las
restantes pruebas en el periddico oficial, debiendo hacerse

publicos por el Tribunal en los locales en que se hayan celebrado .

las pruebas anterioras con una antelacién de 12 horas, al menos, si
se trata de un mismo ejercicio, o de 24 si se trata de uno nuevo,
bien entendido que entre cada prueba, deberd transcurrir un minimo
de 43 horas y méximo de 20 dfas.

En cualquierimomengo los aspirantes podrén ser requeridos por
Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad. o . . .

El Tribunal queda facultado para modificar la forms y el
desarrollo de las pruecbas en-la forma que estime mis conveniente
para garantizar 1a igualdad de condiciones de los opositores
admit{dos que estén afectados por algn tipo de minusvalfa.

8.3.- Exclusién de los aspirantes en la fase de.seleccién.

: " La Autoridad convocante, por s{ o a propuesta del Presidente
‘del Tribunal, deberd dar cuenta a-.los 6rganos competenTes de las
inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los
aspirantes a los efectos procedentes. - -

9.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS. - C

El aspirante propuesto presentard en la Excma. Diputacidn
Provincial de Huelva dentro del plazo de 20 dfas naturales, a
contar desde el ajguiente al que se haga pdiblica la propuesta del
Tribunal, los documentoa acreditativos de las condiciones de
capacidad y requiaitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria.

Si el propuesto tuviese la condicion de funcionarioc publico.
estard exento de Jjustificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener st anterior nombramiento.

acreditendo su condicién ¥ demés circunstancjas gue consten en su
expediente personal.

¢ debiendo
presentar udnicamente certificacién de! Organismo de que dependa
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Si el aspirante propuesto no presentase. dentro del plezeo
indicade ¥ salvo causas de fuerza mayor. la dacumentacidn aludida.
no podré aer nombrado. quedando anuladas.todas sus actuaciones, “ain
-perjufcio de la reaponsabllxdad en que pudiere haber |ncurr1do por
falsedad en su instancia.

10.~ TONA DE gosssxbﬂ‘. .

Concluijdo el proceao selectivo. el aspxrant: que. hubjese
auperndo las prueb«a ¥ acredltado el cumplimiento de los requisitos
precisos para’ poder pariicipar _en el proceso selectivo, secrd
carrera en !a plaza objeto de esia
Convocatoria. EI nombramiento deberé publicnrse en el Bolelin

Oficlal del Estado.

: El funcnonarlo nonbrado deberéd tomar posesién en el plazo de
30 dfas hdbilea. contados a partir del siguiente &l .de lg
notificacién de dicho nombramiento. o

1.- NORMA FINAL.

La convocatoria ¥ sus bases ¥ cuentos actos administrativces se
deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal. podrdn ser
impugnadas por los interesados en los casos v en !a forma
establecidos por 1s vigente Ley 30/1992. de 26 dJd¢ Noviemb
Régimen jurfdico de las Admxnxslrn(xcne< Piblicas
Procednmiento Administrative COmun. . )

DILIOBNCIA.

‘Que se extiende para hacer constar que iss anteriores Rascs
fueron aprobadss por la Excma. Diputacién Provincial de Huel\v en
sesién de 29 de Noviembre de 1.994.

Huelva, 9 de d|C|embre de ]994 El Secretarlo Ve B°
EI Presudente

DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION DEL -
TERRITORIO DEL ESTADO.

TEMA- 1.~ EI! concep;o de Constitucién.  La Constitucién como Norma

jurfdice. Lineas Fundamentales del constjtucionalismo
espafiol. . .
_TEMA 2.- Los Derechos fundamentales. Evolucién histérica- y

conceptual., Los Derechos fundamentnles en la Constitucién
Espafiola.

-La Corona. Atribuciones aegin la Constitucién espafiola. E!
Poder Judicial: Principios informadores y Organizacién
judicial. El Consejo General del Poder Judicial-
Organizacién y competencias.

TEMA 3.~

TEMA 4.- Las Cortes Generales. Congreso de .los Diputados ¥ Senndo
Composicién b4 funciones. Aspectos bésicos del
procedimiento ‘'de elaboracién v aprobacidén de lLeves. La
funcién parlamentaris. ~de control del Gobierno:
Modalijdades.
TEMA 5.~ Organos dependientes de las Cortes Generales. El Tribunal
de Cuentas. E] Defensor del Pueblo. Organos andiogos de
tas Comunidades Auténomas. .
Orgunnzacxén. Componentes
procedimientos. de los recursos ante el

TEMA 6.- El Tribunal Constitucional..
materias y
Tribunal.

TEMA 7.- El Gobierno. Composicién y atribuciones. Designacién,
© remocién y responsabilidad del Gobierno .¥ de su
Presidente. La - Administracién Piblica: Principios
constitucionales informadores. Tipologfa de  las
Administraciones.

TEMA 8.~ La administracién del Estado: Organos superiores v 6rganos
periféricos. El Delegado de! Gobierno.

consuitiva.

TEMA 9.- La representacién polltica. El sistema electoral espafiol.
Loa partidos poifticos. La Ley Electoral de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

TEMA 10.- Distribucién de competencias entre el Estado v las
. - Comunidades Auténomas en ia Constitucién espahola v en los
Estatutos de Autohomfa. E! &mbito competencial de la Junta
de Andalucfa:. Especial referencia a las Competencias en

materia de Régimen Local.

TEMA 11.- Las Relaciones entre aAdministraciones FPublicas. Las
) . relaciones entre el Estado vy las Comunidades Aulénomas
Mecanismos de cooperacion y coordinacién. El contro! $obre

ia actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones

entre las comunidades Auténomas v la Administracién Local.

TEMA 12.- Las Instituciones autonémicas .
constitucionales. Las Instituciones autonémicas andaluzas:
El Pariamento: Composicién, atribuciones ¥ funcionamiento.
El Defensor del Pueblo de Andalucia.

TEMA 13.- Las Instituciones autondémicas andaluzas: E! Presidente de
la Junta de Andalucfa. Eleccién. estatuto personal ¥
atribuciones El Consejo de Gobierno: Atribuciones v
composicién. Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia. - -

TEMA 14.- E! Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos
- histéricos de sometimiento de le

Derecho. Sistemss contemporéneos.

social. La aplicacién del .Derecho. .

Normas v realidad

TEMA 25.- Los contratos administrativos: Naturaleza caracteres y

La Administracién- TEMA 32.- El servicio péblico.

Previsiones-

Administracién al -

TEMA 15.- La Administracién Piblica: Concepto. Las Administraciones
. . y las funciones 'y poderes del Estado. Gobierno ¥

- Administracién. Control " legislativo., jurisdiccional ¥
polftico de la Adminjstracién. La Administracién v la

norma jurfdica: El principio de legalidad.

TEMA 16.- Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto . clases.
Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El
valor de la Costumbre y Jos Principios - Generales del
Derecho . !

TEMA 17.- La Lev. Concepto y Clases. Disposiciones del E12cu11vo con

fuerza de Ley.

TEMA 18.- E] Reglamento. Clases. Fundamento v limites de la potestad
reglamentarfa. Reglamentos ilegales. Los Reglamentos -dé
los 6rganos constitucionales.

TEMA 19.- Larejacién jurfdico-administrativa, Concepto. Sujetos. EJ
administrado.- Los derechos piblicos subjetivos. Los
intereses legftimos. La accnén popular. Los actos
juridicos de los administrados. , : .

TEMA 20.- E]l acto administrativo, Concepto. clases ¥ elementos. Su

" .motivaciény notificacién. Eficacia » validez de los actos
administrativos.

TEMA 21.- EI Procedlmlento Administrativo. PrlnClplos informadores.
Las fases del procedimiento: lniciacién., Ordenacién.
Instruccién y Terminacién. Procedimientos de ejecucidn.

TEMA 22.- Los procedimientos especiales: Procedimiento para la
elaboracién de disposiciones ‘de cardcter general. Las
reclamaciones previas al ejercicio "de acciones en via
judicial.

TEMA 23.- Los. recursos administrativos: Concepto y clases.

: Requisitos generales de los recursos administrativos.

Materias recurribles, legitimacién y &rgano compétente.

Examen especial de los recursos de alzadn. reposicién.

revisién ¥y suplica. Las reclamaciones econdmica-
Adminislrnlivas. .o :

TEMA 24.- La Jurlsdlcclon Contencioso- Admlnxstratxva. Concepto ¥y
- naturaleza. Extensién y limites. El recurso contenciose:
Las partea, procedimiento. recursos contra sentencias y

ejecucién de aentencias.

clases. Elementos. Formas de contratacién. Resolucién.

rescigién y denuncia. -

TEMA 26.- Contenido y efectos de los contratos -administratijvos.
Prerrogalivas de la Administracién ¥ equilibrio
financiero. Cumplimiento de los contratos administrativos.
Riesgos y ventura-y fuerza mayor. Revisién de Precios.

TEMA 27.- La expropiacién forzosa. Potestad expropialaria.
Naturalieza ¥ justificacion. Sujetos, objeto v causa. EI
procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales.
Garantfas jurisdiccionales. .

- ’

TEMA 28.- La Responsabilidad patrimonial de 1la
* Evolucién histérica.

Administracidén.
Régimen juridico actual.

TEMA 29.- La intervenci6n administrativa.-Clasificacion tradicional

- de las formae de, accién administrativa. E! fomenio:
Manifestaciones: - més importantes de la accién
administrativa de fomenlo.

TEMA 30.< La uczivxdad de policfa en el Estado de Derecho. Los
.poderes, de policfa de las distintas administraciones
piblicas. Manifestaciones m&s importantes de la accién de
policia en 'la Administracién de! Estado.

TEMA 31.- La potestad sancionadora de la
Procedimiento sancionatorio.
sancijones administrativas.

Adminisiracién.
.Principios generales.

Teoria general. Formas de Gestién.
Especial referencia a la concesién. . -

TEMA 33.- Propiedades administrativas. Clases. El dominio publico.
. Concepto. naturaleza juridica v elementos. Régimen
juridico del dominio publico. El patrimonio privado.

DERECHO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS.

TEMA 34.- Las Comunidades Europeas. . Los Tratados Originarios ¥
- modificaciones. Objetivos vV naturaleza juridica de las
Comunidades. La unién politica. El proceso de integracidn

de Espafla en la Comunidad Econémica Europea.

Las Instituciones., El Consejo ¥ la Comision. El Pariamento
Europeo. Ei Tribunal de Justicia. El proceso decisorio.

Participacién de los entes territoriales no estatales en
el proceso decisorio.

TEMA 35.-
S

TEMA 36.- El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. La recepcidn
: . del Derecho Comupitario en Espafla: Participaciéon de las
Comunidades Auténomas en la Derecho

aplicacién del
Comunitario Europeo. - . -

ADMINISTRACION LOCAL.

Régimen local espaflol. Principios

.regulacién jurfdica.

TEMA 1.~ constitucionslies
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TEMA 2.-

La provincia en el Régimen Local. Historia. La re;hlacién

constitucional de la provincia en Espafia.

TEMA 3.- Organizacién'y competencias de ia prov(ncin

TEMA 4.- E] municipio. Historia. Clases de entes municipales en el
Derecho Espafiol.

TEMA S.- EI término munlcipal. La poblacién municipal.
Consideracién especial del vecino, el empadronamiento
municipal. -

TEMA 6.-° Organizaclén y competencias municipales.

TEMA 7.- Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos co]egiados
locales. '

TEMA 8.- Férmulas asociativas municipsles: en especial las
Mancomunidades. -

TEMA 9.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacidén.

TEMA 10.- Autonomfa local y tutela.

TEMA 11.- El Personal al servicio de la Entidad Local. Sus clascs.

TEMA 12.- Seleccién de personal 'permanenle' ¥ no permanente al
servicio de las Entidades Locales.  Las situaciones
administrativas de' los Funcionarios pnblicosr

TEMA 13.- Derechos de! personal al! Servicio de las Entidades
Locales. El sistema de Seguridad 50cnal de! personal al
Servicio de las CC.LL.

TEMA 14.- Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales.
fncompatibilidad. responsabilidad y régimen disciplinario.

TEMA 15.~ Los bienes de las Entidades Locales. Régimen “de
utilizacién de los de dominio publico.

TEMA "16.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencién administrativa en la actividad privada.

TEMA 17.- Las licencias. Naturalezs™ juridica. Régimen juridico ¥
procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las
licencias.

TEMA 18.- ‘E]l servicio piblico en la esfera local. Los_modo} de
gestién de los servnclos pdblicos. Consideracién especial
de 1a concesién.

TEMA 19.- Las empresas municipales. Los consorcios.

N . 4

TEMA 20.- Los contratos administrativos en la esfera local.

TEMA 21.- Las Haciendas Locales: clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas (iscales.-

TEMA 22.- Tasas, preclos pﬂbllcos y contribuciones especxales

TEMA 23.- Los- Impuestos Locales.

TEMA 24.- Régimen jurfdico del gasto piblico focal.

. e .

TEMA:JS.- Los presupuestos locales. Contabilidad » cuentas.

TEMA 26.- Las Diputaciones Provinciales en el Estatuto de Autonomia
de Andalucfa. La Ley 11/7S. del Partamerito Andaluz.

-~ Reguladora de las Relaciones entre la Comunidad Autdnoma
de Andalucfa ¥ Jlas Diputaciones Provinciales de sa
territorio.

TEMA 27.- Organizacién ’ ¥ competencias de las Diputaciones
Provinciales ,andaluzas Yy su articulacién con. las
competencias propias de.la Comunidad Auténoma.

TEMA Zé.- Orzanizacién de la Diputacién Provincial de Huelva. EI
Reglamento Orgédnico de la Corporacién, .

TEMA 29.- La actividad de servicio piblico desarrollada por la
Diputacién Provincial de Huelva: servicios propios.
servicios concertados. servicios delegados y servicios
mancomunados. Los organismos auténomos dependientes de la
Diputacién Provincial de Huelva.

TEMA 30.- El Presupuesto de la Diputacién Provincia! de Hueiva.

: Consideracién especial de su fuente de ingresos.

URBANISMO," DERECHO CIVIL, MERCANTIL, LABORAL Y

FINANCIERO. ’

“TEMA 1.- - La legistacién urban{stica espafiola. Antecedentes. EI
Texto Refundido de la Ley del Suelo. La Reforma de!
Régimen Urbanfstico y Valoraciones del suelo por Ley §/90
de 25 de Julio. Legislacién sectorial de especial
incidencia en el urbanismo. .

TEMA 2.- Laorganizacién administrativadel urbanismo. Competencias
estatales y de las Comunidades Auténomas. Competencias
locales. T

TEMA 3.- Significado del plan urban{stico. Tipologia de los planes. ~
La jerarquizacién de los planes de urbanismo. Municipios
sin plan de ordenacién.

TEMA 4.~ EI1 plsnehmiento municipal. Los planes generales. Planes

- parciales. Proyvectos de urbsnizacién. Programas de
actuscién urbanfstica. Normas compiementarias v

subsidiarias del planeamiento. Planes especiales.

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA
TEMA
TEMA
TEMA

TEMA

'TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

' TEMA

TEMA

-TEMA

. TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

 TEMA

TEMA

TEMA

6.~

8.~

La formacién de los planes territoriales de urbanismo de
cardcter municipal: competencia vy plazos: estdndares
urbanisticos. Procedimiento de aprobacién. La suspensién
de licencias. Los planes de iniciativa particuiar

Vigencia "de log planes. Modificacién, revisién y
suspensién. Efecto de la aprobacién de los planes.

Lq_cldsificacién del suelo, Limitaciones y deberes por
razén de Ja clasificacién: cesiones obligatorias,
costeamiento de la obra urbanizadora. El patrimonio

municipali de{ sueio: concepto, naturaieza

régimen aplicable. .

jurfdica y

La ejecuclén de los planes de ordenacién: competencia y
principios generales. Actuacién por polfgonos. Sistemas de
actuacidn: detérminacién dél aplicable. Los principios de

nfectaciép de plusvalfas y de justa distribucién -de
bene(icjou y cargas. <
Parcelaciones y reparcelaciones. Las exproplaciones

urban{sticas: clases y criterios de valoracién.

Edificacién y uso del suelo. Edificacién. foizosa y
registro de solares. Ordenes de ejecucién. La declnrnclén
de ruina.

La licencia urbanfstica. Naturaleza i régimen jurfdico.

Infracciones
Administracion.

urbanisticas. Responsabilidad de la
Acciones y recursos.

Constitucién y adquisicién de los
derecho real de propiedad. La

Los derechos reales.
derechos reailes. EI
posesion.

La obligacién. Fuentes de las obligaciones.
clases. EI cumpiimiento » garantfas.
extincién de la relacién obligatoria.

Elementos y
Modificacién y

El contrato. Concepto. Elementos y requisitos. Vicios de

los Contratos, La convalidacién y la rescisién.

Trnnsformncién;
El registro mercantil.

Las sociedades mercantiles en general.
fusién y extincién de Sociedades.

Clases de sociedades. . Especial consideracién de la
Sociedad Anénima. .

Los estados de anormalidad en la vida de . la émpresn.

Suspensién de pagos v quiebra.

22.-

23.-

24.-

25.-

27.-

. sanciones.

28.-

_contratacién en la

w
El personal laboral al servicio de

e las Administraciones
Pdblicas. Los Convenios Colectivos. i

*Modalidades. Sistemas de
Piblica v ambitos

trabajo.
Administracién

El contrato de
jurfdicos.
La extincién. sus

La Suspensién del contrato de frnbajo.
causas. El despido.

El derecho de representacijién colectiva. La adopcién de
medidas de conflicto colectivo. h
El Derecho financiero:Concepto, autonomia vy contenido. El
Derecho Presupuestario: Concepto y contenido.

Los créditos prestipuestarios y- su clasificacién. Las
retribuciones de los funcionarios publicos  y su
estructura. Gastos para la compra de bienes v servicios.
Gastos de inver&ién. Gastoa de transferencias. Los gastos
plurianuales. Anulacién de remanentes e incorporacién de
créditos. Ingresos generadores de créditos.

La ejeéucién.del presupuesto de gastos. El procedimiento

administrativo de ejecucién del gasto  piblico.- El acto
administrativo de ordenacién de gastos ) pagos: 6rganos
competentes, fases del procedimiento y documentos

contables. Liquidacién y cierre de! ejercicio.

contribuciones

Los Tributos. Impuestos, tasas X
especiales. La relacién juridica tributaria ¥ la
obligacién tributaria. El. hecho imponible v el

devengo.
Exenciones objetivas. .
infracciones tributarias: ‘Concepto.
Las sanciones tributarias. La
E} delito fiscal.

Las
clases,

naturaleza v
condonacién de

La revisi6n de actos administrativos tributarios: Revisidn
de oficio por la Administracién. Revisién por la
Administracién previo recurso. Revisién por ‘la autoridad

‘judicial.

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA.,
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

EDICTO.

E| Consejo de Gestién de la Gerencia Municipal de
Urbanismo en sesién celebrada el pasado dia 20 de
diciembre del afio en curso,.acordé aprobar con carécter
definitivo la relacién de propietarios” e interesados asf
como lor descripcidn de bienes afectados por expediente
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de expropiacién incoado a D. Manuel Rodriguez Guerra:
por incumplimiento de deberes-urbanisticos, conllevando
. dicha aprobacién la declaracién de necesidad de ocupa-
_ cién, tal como preceptia el art. 20 de la Ley de Expropia-
cion Forzosa y 16 de diciembre de 1954, siendo la
descripcién de biehes y derechos afectados los siguientes:

- Finca en ¢/ Doctor Lillo ndm. 5.
Superficie de la finca: 71 m2.
Superficie a expropiar: 71 m% -
" Datos -registrales: cho 2.560, tomo 117, foho 84,
inscripcién 12.°
Propietario: D. Monuel Rodrlguez Guerra.

Lo que se hace publico para general conocimierito,
considerandose notificados con-la presente publicacion
oquellos interesados desconocidos 6 con domicilio ignorado
_a efectos de lo establecido en el art. 59.4-de la Ley

30/1992 de 26 de noviembre de.Régimen Juridico de las -

- Administraciones Piblicas y del Procédimiento Administrativo

Comin. Contra el citado acuerdo cabe interponer: Recurso-

ordinario, art. 114 Ley 30/1992 de 26 de noviembre; de’
Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

Contencioso-administrativo, art. 58 de la Ley de la luris-
diccién Contencioso-Administrafiva de 27.12. 56 asi como
cuolqwer ofro que estime conveniente.

Jerez de la Frontera, 20 de d|C|embre de 1994 El
Gerente, Andrés Luque Romos '

EDICTO.

El Consejo de Gestion de la Gerenao Mumupol de
Urbanismo -en sesién celebrada el pasada dia 20 de
diciembre del afio en curso, acordé aprobar con cardcter:
definitivo la ;relacién de propietarios e interesados asi

" como la descripcién de bienes afectados por expediente:

de expropiacién incoado a D. Rafael Sénchez Torres por
incumplimiento de deberes urbanisticos, conllevando dicha
-aprobacién la declaracién. de necesidad de ocupacién,
tal como preceptia.el art. 20 de-la.Ley de Expropiacién

Forzosa y 16 de diciembre de 1954, siendo la descnpcnén '

de blenes y derechos afectados los siguientes:

Finca en ¢/ Doctor Lillo num. 8. .

Superficie de la finca: 103 m”,

Superficie a expropiar: 103 -m’, .

Datos registrales: Finca 29 652, tomo 1.426, I|bro 365
folio- 95, inscripcién 1.2

Propietario: D. Rofcel Sanchez Torres.

Lo que se hoce~pub|uco poro generol conocimiento,
_considerandose notificados con la presente publicacién
.aquellos interesados desconocidos o con domicilio ignorado
a efectos de lo establecido en el art. 59.4 de la Ley
3071992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico ‘de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Contra el citado acuerdo cabe interponer: Recurso
ordinario, art. 114 Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo. Coman.
Contencioso-administrativo, art. 58 de la Ley de la Juris-

diccion Contencioso-Administrativa de 27.12. 56, asi como

cualquier otro que estime conveniente.

: Jerez de la Frontera, 20 de dl(:lembre de 1994 El

Gerente, Andrés Luque Ramos.

EDICTO

El Consejo de Geshén de la Gerencia Mumapol de
Urbanismo en sesién celebrada el pasado. dia 20 de
diciembre del afio en curso, acordé aprobar con caracter

* definitivo la relacién de propietarios e interesados asi

como la descripcién de bienes afectados por expediente

~ de expropiacién incoado a D. Rafael Sanchez Torres por

incumplimiento de deberes urbanisticos, conllevando dicha
oprobacién la declaracion de necesidad de ocupacién,
tal como preceptda el art. 20 de la Ley de Expropiacién

Forzosa y 16 de diciembre de 1954, siendo la descripcién |

de b|enes y derechos ofectodos los siguientes:

Finca en c/ Doctor L|||o ndm. 8 Dpdo.

Superticie de la finca: 318 m’.,

Superlicie a expropiar: 318 m’.

Datos registrales: Finca 26.650 antes 12: 031 sin seccion,
tomo 1.426, libro 365, folio 91, inscripcién™1.°

Propietario: D. Rofoel S(’Jnchez Torres.

Lo que se hace publico para general conocimiento,. .

consideréndose notificados con la presente publicacién
aquellos interesados desconocidos o con domicilio ignorado
a efectos de lo establecido en el art. 59.4 de la. Ley
30/1992 de.26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Contra el citado acuerdo cabe interponer: Recurso
ordinario, art. 114 Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de

-Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.
. Contencioso-administrativo, art. 58 de la Ley de la Juris-

diccién Contencioso-Administrativa de 27.12.56, asi como
cuolquuer ofro que estime convenlente o

Jerez de la -Frontera, 20 de diciembre de 1994.. EI
Gerente, Andres Luque Ramos.
DICTO
El Conse|o de Geshén de la- Gerencia Mumapol de

Urbanismo en sesién celebrada el pasado dia’ 20 de
diciembre del afio en curso, acordé aprobar con caracter

definitivo la. relacién de propietarios e interesados asf--

como la descripcién de bienes afectados por expediente
de ‘expropiacién incoado a D. Francisco Becerra Menacho
por incumplimiento de deberes urbanisticos, conllevando

dicha aprobacion la declaracién de necesidad de ocupa-

cién, 1ol como preceptia el art. 20 de la Ley de Expropia-

cién Forzosa de 16 de diciembre de 1954, siendo la

descripcién de bienes y derechos afectados los siguientes:

Finca en ¢/ Rompechapines mﬁm. 4.

Superficie de la finca: 140 m?

Superficie a expropiar: 140 m’. ‘
Datos registrales: Finca 8.209 triplicado, tomo 57,

'>fO|IO 69 vto., inscripcién 11.°

Propietario: D. Francisco Becerra Menacho.

Lo que se hace publico para general conocnmnento

considerandose notificados con la presente publicacién

aquellos interesados desconocidos-o con domicilio ignorado

-a. efectos de lo establecido en el art. 59.4 de la ley

30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las

* Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrative

Comun. Contra el citado acuerdo cabe interponer: Recurso
ordinario, art. 114 Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comdn.
Contencioso-administrativo, art. 58 de la Ley de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa de 27.12.56, asi como
cualquier ofro que €estime conveniente:

Jerez de la Fron’tero, 20 de diciembre de 1994.- El -~

. Gerente, Andrés Luque Ramos.

EDICTO.

El Consejo de Gestién de la Gerencia Municipal de

Lirbanismo, en sesién celebrodo el dia 20 de d|C|embre de -
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1994 y al punto 91.7 del orden del dia, acordé oprobor
la aplncocu(‘)n del sistema de expropiacién como sanciona-
dor por el incumplimiento de la funcién social de la
propiedad sobre la finca que se detdlla, ast como publicar

la relacién de propiefarios y descnpcnén del bien y

derechos afectados:

- Finca: Casa en colle Manuel M* Gonzélez 4.

-Superficie: 302,54 m _

Superficie: 302,54 m’. .
i Datos reglstroles. Finca nim. 5.505, tomo 600, folio 140,
inscripcién 24.°, 26.° y 27.°

Propuetono Gonzdlez Byass, S.A., M.° Elisa, D. Enrique,
D.° Ang, D.° Victoria, D.° Peira, D. Luis y D. Monuel de
Gorii Lobo y Remedios Ramos Ménguez

Lo que se hace puUblico para general conocimiento
de conformidad con lo dispuesto en el art. 17 de la Ley
de Expropiacién Forzosa y concordantes de su Reglamento,
a fin ‘de que durante el plazo de quince dias pueda ser
examinado el expediente en el Departamento de Edifica-
cién y Disciplina de la Gerencia Municipal de Urbanismo

(Pl.-Arenal, 17 - Edi. Los Arcos), por cuantas personas .

estén interesados en ello y puedan formular las alegaciones
que estimen pertinentes y aportar datos o rectificar posibles
errores obrontes en la relacién que se publica.

Jerez de la Frontera, 20 de diciembre de 1994.- El
Gerente Andrés Luque Ramos.

- AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)
‘ ANUNCIO de bases.

Don Antonio Ruiz Povedano, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntomlento de esta ciudad.

HACE SABER: El Ayuntamiento Pleno en sesién ordi-
naria de 23 de diciembre de 1994, aprueba las bases
" para cubrir en propiedad una plaza de Oficial Primera de
Oficios Varios, por concurso y convoca el mlsmo, de
acuerdo v conforme a las siquientes:

BASES DEL CONCURSO PARA LA PROVISION EN PRO-.
PIEDAD DE UNA PLAZA DE OFICIAL PRIMERA DE OFICIOS
VARIOS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE

1.- VOCATORIA -

Es objeto de 1a presente convocatoria 1la celebracidén
de Concurso para- la provisién en propiedad de una
plaza de Oficial Primera de Oficios Varios, vacante en
la plantilla del pzrsonal laboral de este
Ayuntamiento, con 1a% ‘retribuciones establecidas en el
Convenio ' Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Alcaudete,
D), o en caso de inexistencia de1 mismo, el aue sea d=
aplicacién por la natura1eza da la actividad y &mbito
de anlicacién. -

-_C ‘CAR_QLQ__JE&__ﬁAQBAﬂ
R S SP ANT
. a) Ser esoano] ) -
b) Tenar cump11do= dieciacho afios y no exceder de

acuzrdo con sus antecedentes de
Social,

cumplir los

aquella aue., d=
cotizacién a 1a Seguridad
1a jubilacién en 1a misma a!
cinco aRos.

c) -Estar en posesion d=1 titulo de Graduado Escolar.
Bachilier, Formacién Profesional de Primer Grado,
equ1valente o superior, o zn.condiciones de obtenerlo
en la fecha de finalizacion NER plazo de admisidén dé
instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno aus
impida el dessmpzfio de las correspondientes funciones.

. Los...errores.

correspondiente al Grupo

1.a) Por cada mes

le permita alcanzar.
sesenta v

Sevilla, 17 de enero 1995

‘&) No  haber sido  separado mediante expediente
disciplinario del .servicio- al Estado, a las
Comunidades Autdénomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para &1 ejercicio de funciones
pablicas.

hd N Y MENTOS A P

Los aspirantes deberan presentar instancia en 1a aue

soliciten tomar parte en el Concurso y manifiesten que

cumplen -todas y cada una de las condiciones generales
exigidas en 1a base segunda, adjuntando fotocopia de
los documentos que acrediten que, efectivamente,

cumplen estas. condiciones, exceptuando las recoaidas
en Vos puntos- d) vy e), aque tendrsh que acreditarse
posteriormente. :

Los documentos-.que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en 1la base
segunda, apartados a, b y ¢) son los siguientes:
1. Documento Nacional de Identidad.
2. Certificado de. cotizaciones, en su
Seguridad Soclel.

caso, a la

3. Titulo -exigido o resguardo de haber abopado los
derechos por su expzdicién,

A la instancia_ = habran  de adiuntarse = las
‘certificacionds y documentos justificativos de Yos

méritos alegados por los interesados. La documentacién
podré presentarse en fotocopias compulsadas. No serdn
tenidos en cuenta  los méritos ~aque no - estén
iustificados por =21 -documento correspondiente o

fotocopia del mismo,
admisidén de instancias.

Los dercchos de examen se fijan en 1,500 pesetas, v
seran satisfechos por los aspirantes al presentar las
instancias, acompafando carta de pago o iustificante
de haber hecho'efectiva'dicha cantidad.

4,- PLAZO Y FQRMA DE §§NTAC ON_DE_DO _QME_T_ﬁ_

Las instancias vy documentacidén se
Registro General del Excmo.
medios previstos en el articulo 38.4 de 1a Ley de
Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo
Comin, d= 26 de noviembre de 1.992, dentro- del plazo

presentaran en =)
Avuntamiento o por 1los

-de veinte dfas .naturales, a contar desde el siguiente

al de 1a publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Boletin 0f1c1a1 del Estado.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el
mes siquiente, como méximo, el Presidente de 13
Corporacién o Comisién de Gobierno, gpor delegacidn.
dictard FResolucién declarando aprobada 1la lista d=
admitidos vy excluidos, en ° su caso. En dicha
Resolucién, que se publicara en el BOP, se indicara el
tugar en que se encuentran exouestas las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos v
excluidos, con 1indicacidn del plazo d= subsanacién
que, en los términos del- artficulo 71 de la Ley 30/92,
se concedé a los aspirantes excluidos. y determinando

lugar y fecha de comienzo de la valoracién de los
méritos alegados. - .
L4 pubiicacién de dicha -resolucién en el Boletin

oficial de 1la Provincia ser& determinante de 1los
plazos a efectos de posiblies impugnaciones o recursos.

de hecho podran subsanarse en cualguier
momento, de oficio o a peticidédn de interesado.

- _PROC N D S_ASPIR S.

se fija como procedimiento de seleccién 1 de concurso
de-méritos, a euyo efecto se fiia el siguisnte

"BAREMO DE MERITOS
1.-Méritos profesionales.
completo
cualesauiera de las Administraciones
hace referencia =1 -articulo 2 de 13 Lev 30/92, de 26

de ijunio, en plaza o puesto ds dgual o similar
contenido a1l que se opta, acreditado  mediante 1la

correspondiesnte certificacién =xpedida por Oraano
competente...........0'05 puntos. -
Méximo:_] punto.

i.b) Si los servicios a que se refiere el apartado

anterior han sido prestados en €1 Excmo. Ayuntamiento
de Alcaudete, 1a valoracién de cada mes se
incrementard en 0'05 puntos.

de servicios prestados en’
Fablicas. a aue, -

presentado dentro del nlazo de. -



- parcial.se - computarndn de forma. proporcional -a. la ., - preceoto leqal
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Méximo: 3'ﬁdﬂf052,'/ e s R B ﬁoviembré.,AsimismO; Tos aspirantes podran P=CUSﬁ| a
Lo . N R [N ‘los 'miembros _del -tribunal-cuando #n &stos concurian
‘La- valoracidn. .de - 1os servicios .prestados a tiemno - . circunstancias dé las determ1nadas -en =1

m—ncyonado -

durac16n de d1chos serv1c1os. o R . K - : - - ~'" L

: FE e B E1 Tr1buna] Dodré disponer  1d incorpordcidn :.a “sus

. A .estos efectos. no. se- comnutarén s°rvicio§‘ que - traba1os para ,todas ~o alguna de " las Dpruebas.. de
-Hubieran "sido prestados {simultaneamente.” con otros ' asesores’ “s2dpecialistas que -se. limitarin al sjercicio
1qualm=nte‘ alegados y sé& rﬂduc1ran prooorclonalmente - "de sus espzcialidades técnicas. en basé”ﬂxc1usiVam=nfa-
. los nrestado< a t1emoo oarc1a]. T Lo . . - ‘a las cuales co1aboraran con ﬁ] orqano dﬂ selzcciodn.
P - ) . T “-‘ RN ) o N . N . . -
O Otros rnér1tos. o R R LIFICACT TOS Ll -
Por otros mér1tos alegados por los concuisantes, hasts e Tr1buna1_ nstud1ara los méritos alzaados v~
* un méximo de O 50 puntos. . . . - B . iustificados documentdlments ‘oor los ~"aspirantes’
. . . . . . R admitidos. calificdndolos  con - arre@lo al baremo qu
RS Entrev1sta profes1ona] y-'Prueba préctica aspectos ' fiauﬁa‘nn la base qulnta. o ’ '
N constructivqs. C ) T DR S - . '
. ' N En ap11cac1on de lo establecido en el pérrafo' 50" ‘del-.
Versaré ‘sobre. aspﬂctos relac1onados con la< * funcion articulo. 15 de-la: Ley 22/1.993% ‘de 29 de diciembre, de’
del oue<to de trabajo para el _aue se concursa.r.r o o .- medidas -fischles, -de reforma del régimen jurfdico de:
. i . R la funcidn poblica v de _1s proteccién por desemples,’
'Maximo: 3 punto o T - _5‘\ el Tr1buna1 no podré declarar ‘que - han' suserado las .
. el T .- DR oot - Co. .-t .. 7 pruebas selezctivas un ndmero superior de aspirantes d]\
K 6.- 1 .0 0s TOS ALEGADOS.: . S . .de. la’ dnica. plaza que es objeto de convocatoria.. En
- R N c R tal caso Ta'propuesta serd nula de pleno derecho. ' -
_La documentac16n ‘“que  habrsd de presentarse para oo Lo - . ) R N o
“justificar “Yos- mé&ritos ' aque ~-se - aleqan para ‘la . En la Bropuesta del - Tribunal se hard ~constar  dus
- ~valoracién con arreglo al baremo- jndicado $erd- -la © contra la misma- cabe recurso ord1nér1o, pors plazo: de
§igujente en eéda casb:-r‘<' T -'-I‘-- R N - un  mes, “ante e] plieno Corporat1vo, a-contar desde =1

- 1.b) La 'nxper1nnc1a prof:swnna] én n1azb o -puesto d=

N Mayor t1empo de sevv1c10< ,én;puesto siﬁila} en'kﬁ " LT

o D . - .. -dia siquisnte..al de 13 exposicién de-1a provlesta en
Exper1enc1a Profe<1ona1 ST e v .- el*Tablén de E&1ctos dél’ Ayuntam1ento._, : . :

TED Trlbuna1 aue va1ocara los méritos. ‘sé clasificars

"igual contenido o.anidloga maturaleza, en sl ambito dentro - de la,. -cuarta categoria, & los efzctox
“las Administraciones PUblicas, s¢ justificard mediante ° -  .orévenidos en el Real .Dzcreto. 236/88 dz 4 de m3
cert1f1cac1on expedida nor 1a Secretarim ¢ =1 Organo, - - sobre 1nd—mn12ac1ones por. razén del’servicic. revi
competente en 1a materia, dond« constard =1 nombre del -~ por Re<o1uc1on de.“'d° febrero de -1.891. -
puesto .de; trabaio que.haya ocupado, deonndsncva ala - X . . "
aie estd sdscrito. mrelacién  iuridica ausz ha mantenido: . - . ,lQA—Eﬂiﬁiﬂ—Aﬁlgﬂ__ﬁ-QQQ!HEHIQ§V P
o mantiene en -2l.-dssempeffic -dal . -miswo . con. 1= g ? e
Administracién. contrato v/o .hoja .de sarvicios del- E1 ”?(“”** aplobado . dEb“' ~ presantar - Cen
Fegistro General: de ' Persénal. > Solamente. s= - podrd .. . - fecretaria del Avu?tnm1ento. Negociado-dz Pzisonal.
. presental un certificado por cada Organ1<mo..enfe[‘ad%,~ . gl plazo "d=z 20 .dias naturales. contados
f1gurar@ 14 totalidad de los servicios prastados en 21 . hsaa pablica la pronussta del Tribunal, . 16
.mismo, cuando se tFate’ de-Oraanismos. 519"0“.31 Excmo. - . -documentos: - . o R
Avuntamlento de Alr1ud&te. . . . PR T, : PN T . o
. f‘ P Coe ertificado médico aqneditativo.' d
L_Aﬂ;gegm_uu_oﬂm : Teoe rmedad ni ‘defzeto fisico aus-le’ imnqs
. : - oL . ervicio. £xpedido. por Facu\tqf1vo co1
En caso de empate en la DuntunPlOn ‘obtenida -.por los. o . . T - R
_aspirantes. el “Tribonal oodrd . optar.. para =1 - b) Titulo iaido\ ) rﬂsquardn acred1fnt|v

deéemnate. por una*deﬁéstas cociones: . .. 7 de los.7 .dsrechos ; del mismo, pudiendo -
- : R - s fotocoo1as para su compu1sa con e] or1qrna1

Ayuntamiento de Alcaudete. = ° o) Oeclarac1on.~]urada de no tener. otro ' emoleo-
2. Mayor. tiempo de san1c165 =n pu=5t0 <1m1lar en “la - © reztribuido con - cargo a cualauier organismo publ1ro~
.‘Admin{straci6n pablica. . : v T incluida la  Seguridad Social. . el . dfa de .1a firma del.

'3. Otros mér1tos aoortudos.. LT s .. - ‘_ * - contrato. estindosz'a lo d1sphe~to en la Lav aalsu de.

- 26 .de d1c1embr=
8. EQ__M&I_QN__Y_AS_'LLLAL_ML_LLB_U_NALS LIEICADOR. = = : . : s i urada 5 haber: sido’ separado
P AP d); Dec]aracién(yjqnada de no haber- sido separado

e)Declaracion,

£1 Tr1buna] ‘que juzaqars e] concurso restaré compuesto, . m?djante , expedients disciplinario del. servicio.- ds

de la forma sigu1=nte. ' ! ) : ninguna Administracién = Fablica,. ni - hallars=
. ‘ e inhabilitado para el ejercicio dz ‘funcionzs piblicas.

Pres1dente., S Voo L : . o : R

jurada de no ‘estar incurso &n causa d

El Sr.fAlqa1de del._Excmo. Ayuntamfento;, como t1tular. - - incapacidad de las ¢ontenidas en'el ‘articulo "36. "dz
E1 Concejial Delegado de Personal < suplente. . . Reqlamento de “Funcionariés ds Administracién-Local v
- R toe ] - . demés. d1spos1c1ones v1gentes sobre la materia. ..
Gecrétarior“ . R ’ S
o o - . ) DeclaraC|6n Jurada de no ejercér actividad privada
E1 de 1a Corporac16n <] func1onar1o en qu1en de]egu ~ - . incompatible con ¢). puesto de  trabaio’ que 'se va a
= = desempefiar ‘en- este Ayuntam1ento},v,so]1c1tud, en su
Voca1es. ' .caso, - de - compatibilidad "~ para el  eiercicio dz-
- . K . actividades privadas que se’ desarro]len al ‘margen del
- un representante de los traba1adores designado por Ayuntam1ento. v L T : R
la Seccidén Sindical. . ’ A L : - T
.- Jefe del Servicio: Titu]ar' - Don Fernando castro . 9) D N. I' ) R I ST R
Ariza. Suplente: Don Maruel Villén Pérez. = . : ' e LT
- Un_ Funcionario d=  carrera, _desianado pon-el Sr._.'». "h) pos fotoarafias. amaﬁo carnet. . R
Alcalde. - L o -
- Un experto en - la materia,  desighado por el Sr. ) A51m‘5m°‘ habran d* aDortar los documen*os or1q1na1r<
Alcalde. - - ST Lot T v . de los méritos aleaados - v pr=sentadps &n su momento.
R . e Lo . -0 S mediante .fotocopia s1mpl iupto a la ‘“instancia
" Todas 1as designaciones se har&n tanto-del titular - solicitando’ tomar'. parte "en =1 concurso obieto -ds.1a
‘como de1.suo|ente. . . i - : . prnsentp convocatoria. B
‘Todos lo< voéales deberan. poseer Fffulaqién o q‘ denfro dn\ o\azo \nd\cado el nropu:q*o. salvo -causa -
—spec‘a11zaC|on iqual-o superior a. las e xiqidas para .

i de fuerza mavor, -no présentase la documsntacidén. no
- . +. . = . - podra ssr nombrado, ‘auedando anu]ada< todas’ las

actuaciones, sin perjuicio 'dn la resoonsab1l\dad’;n.

acceso a la nlaza ronvocada. oL

Los ~ miembros -del tr{bunalu deberan abs

‘intarvenir cudndo . concurran circunstanciaz ‘de 13 que: pudiera -haber  incurrido opor.- falsedad " en su-
’ 2. 26 .de “ instancia. L : : R

orevistas en &l .anticuto 28 dz la lev 30/92. d - e CLEe )
o S C ST T T T : C
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11. SF_AL-'
En lo-no previsto en las bases anter1ore< -se¢ estard a
1o establscido en 1a Ley 7/85, de 2 de’ abril; Real

Decréto Legislativo 1781/86, de 18 dsz abril; R.G.-
. 896/91, de 7 de junio; Reglamento General de ingreso

. del personal al Serviciql'de la Administracién del

Estado, . de 19 de diciembre de 1.984, vy~ -demas

disposiciones aplicables en la materia.

" Alcaudete, 27 de diciemrbre de ]9_94;- El Alcalde. -

AYUNTAMIENTO DE PALOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO de bases.

'BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR

PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO, POR
. ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO ELECTRICO,

VACANTE EN LA PLANTILLA LABORAL DEL EXCMO.
"~ - AYUNTAMIENTO DE PALOS DE LA FRONTERA

1. Normos generales

1. ] ‘Objeto de'la convocatonc _y nimero de piozos
. Es objeto de.la convocatoria, la provisién de la plaza
. " gue se sefiala” a continuacién, mediante ¢oncurso por el
procedimiento’ de-acceso libre.
Las corcctenshcos de la plaza son los snguaentes

Grupo segun convenio: B.
Denominacién: Técnico Eléctrico.
Edad de Jubilacién: 65 afos. -

. Eléctrica.

Retribuciones: Los esteblemdas en el convenio’ colechvo_

vrgente

1.2. Resudencna

£l Excmo. Ayuntamiento, podré fijar. preferentemente

la residencia de los trabajadores en el t&rmino municipal
" de Palos de la Frontera, en atencién a las necesidades del
~SerV|C|o y de acuerdo con la normativa en vigor.

- ] 3 Derechos y deberes.
Qwen obtenga la plazq, tendré los derechos

deberes determinados con caracter general o especuol _

“por el régimen Juridico Laboral, Estafuto de. los Trabaja-

- dores, Convenio Colectivo y demés dlsposmones que

seande aplicacion. - -

4. Rég|men Jurfdico aphcdble :
Las pruebas selectivas que se’ convocan, se regiran

por las preséntes Boses y por las sngunentes dlsposlaones

~ legales:

- De aphcocnén generol Ley de Rég|men Junchco de-

las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis:

- trativo Comun de 26 de noviembre de 1992 (en adelante -
LRJ-PAC), Ley 30784, de 2 de agosto, de Medidas para .

la Reforma de la Funcién Piblica, Ley 7/85, de 2 de abril,

reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto™
Legislativo 781/86, de 18 de abril, oprobotono del Texto -

Refundido de Disposiciones vigentes en materia de Rég|men
Local.
- De aplicacién especnhca Real Decreto 2223/84 ‘de

- 19 de diciembre, por el que se aprueba el Re lamento

General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
‘ nnstracuén del Estado ' S

1.5. Efectos vinculantes.
Estas Bases vinculan a la Administracién convocante,

al Tribunal 'y a todas las. demés personos que.tengan °

interés directo en la convocatoria.

BOJA nom. 7

Titulo ‘exigido: - Ingeniero Técnico Indusirial. Rc:mo o

Sevillg,. 17 de enero 1995

2. Condicibnes y requisitos que deben reunir los aspirantes’

. 2.1. Requisitos genercies .- :
"Para poder ser admitidos y participar en las pruebcs,
|os aspirantes deberan- reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espoﬁo\ :
b) Téner cumplidos 18 afios el dia que termine el

plazo de presentacién de solicitudes y no ‘exceder de la .

~ edad que falten menos de 15 afios para la jubilacién, el -

interesado cuente al menos, con 15 afios de cotizatién a- -

la Seguridad Social. - . - :
c)Estar en posesién del titulo eX|g|do 6 en condiciones

‘de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de -

-presentacién de instancias.

d} No padecer enfermedad ni estar afectade por
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondlentes funciones. ,

"e) No haber sido separado ni-despedido por causa™
justificada del servicio de cualqmera de las Admlnlstroqones '
Publlcas o : -

- No hallarse incurso en ninguna de las causas de

| 'mcapccndad ni incompatibilidad establecidas en las dis- .
. posncnones wgemes - . . .

3 Solicitudes

3.1.-Forma.
Quienes deseen tomar parte en estas pruebas, habrén :

" de hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd
- facilitado al efecto en el Departamento de Persondl de !

este Excmo. Ayuntamiento de Palos de. la Frontera, o
mediante simple instancia en la que deberd formularse
declaracién jurada o bajo promesa de que, el interesado
redne todos y cada uno de los requisitos y condiciones

establecidas en-la Base 2.1 de la Convocatoria, y en la
que se solicitar4, participar. en el proceso selecnvo,_

_aludiendo especnflcomente al mismo.

En. cumplimiento ‘de lo dispuesto ‘en’ su normativa
especifica, las personas. afectadas por algin tipo de

-minusvalia que, no impidiéndole el ejercicio de la funcién;

les suponga el no poder redlizar las pruebas en igualdad
de condiciones con el resto. de los aspirantes; lo pondrén .

- de manifiesto en la instancia ‘a fin ‘de que el Tribunal
. disponga lo necesaric ‘para que quede goronhzodo dicha

|gu0|dc1d de condiciones. -

32. Documentos que deben presentorse , _
Las instancias deberén dirigirse al llmo.” Sr. Alcalde-
Presidente de este Excmo. Ayuntamiento de Palos de la

- Frontera,- acompafadas ‘de fotocopia de DNI. Asimismo
. se acompadardn, en original o por copia fehaciente o

compulsada .por el Secretario ‘del Excmo. Ayuntamiento

. de Palos dela Frontera, cuantos documentos acrediten los

méritos alegados que han de.tenerse en cuenta en la fase

- 'de Concurso, debidamente relacionados en h0|a mduce,
“firmada por el aspirante. -

3.3. Plazo de presentocmén
Las solicitudes y la documentacién acreditativa de los

* méritos alegados deberdn presentarse en el plazo de 20

dias. naturales, contades desde’ el -siguiente: al de la

" publicacién de esta Convocatoria, o su. extracto,. en el
: _Bolehn Oflcnal del Estodo . .

3.4. Lugar de presentccnén :
La presentacién de solicitudes se horo en. eI Regustro'

~ General de-la. Corporacién; en e Gobierno Civil y -

Oficinas de Correos, de conformidad a lo dispuesto en el

- articulo 38 de la LRJ-PAC, en relacién con el articulo 205
- del. Reglamento de-los Servicios de Correos, aprobado
. ror Decreto. 1653/64, de 14 de-mayo, 6 en su caso, en

as Delegaciones Provmcuoles competentes en la materia .
de las respechvos Comunldodes Auténomas
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4 Admlsusn de candldofos

Expurodo el plozo de presenfocuén de msfcmcnos por o
Io Pre5|denC|o de la’Corporacién.se-dictaré Resolucién, en -

término méximo de un mes,.declarando aprobada la lista

- de admitidos y excluudos, ) mducando en su coso, i couso .

de su exclusién,
:En" dicha. Resolucién, que deberé pubhcorse en el

Boleﬂn Oficial de la Provincia, se sefialara el fugaren que

'se expondran al piblico las'listas certificadas completas”
de aspirantes ddmitidos y excluidos, con indicacion del
plozo de subsanacién que, en los términos del articulo 71 ~
.de la LRJ-PAC se concede a los aspirantes : excluidos.”

de |os ejercicios. © .. L

5 Tnbunol Colnflcodor s

5.1 Composmén ’

El Tribunal- estaré conshfundo por uh nimero impar de '

m|embros, no inferior-a cifico, debiendo desugnorse el
- mismo-ndmero de miembros suplentes

Actuaré como Vocal-Secretario el del Ayunfomlento o
el suplente que al efecto-se designe. Otrc de los miembros °

"+ y su suplente sera designado por los representantes de los -

.:trabajadores; correspondiendo al Alcalde-Presidente del -
Excmo Ayuntamiento el nombramiento de-los restantes.
Todos los miembros del Tribunal tendrén voz y vofo.

El Tribunal podré-disponer :la incorporacién a sus: -

" trabajos_de asesores especialistas para todos o olgunos
“de las-pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de °
su especialidades fécnicas, en base, exclusivamente a !as

E cuoles colaborarém con el érgono de seleccnén

53, Abstencnén y recusacién. -

Los: miembros del - Tribunal- deberém obsfenerse de
mfervenur, cuando concurran -las* circunstancias. en ‘el
. articulo 28 de. la- LRJ-PAC, nohhcéndolo ala Presndenaa
de la- Corporacién. -

. Por estas mismas causas, podrén ser recusados en los
" términds. prevenldos en la.citada Ley cuando concurran -
" los circunstancias prevnsfos en eI referudo crﬁculo 29 de la

- _.mnsma

5, 3 Cofegdno del Tnbunél y percebcnéri de asistencias.
- A efectos de o' determinado en el Real Decréto

~.6fganos de seleccién, sefialéndose la categoria-segunda
- de entre-las Tecogidas en el anexo cuarto'del citado Real .
. ‘Decreto, en: la cuantia® Iegalmenfe esfoblecnda en ‘el
momento de Io percepcnén e D

54 Acfuocnén deI Tnbunol

El Tribunal no-podra coristituirse:. fi actuar. sin o

asistencia de la mitad de los miembros-que 16 componen..

Constituido el Tribunal, sélo actuarén en los sucesivos
".actos, como miembros del-mismo, quienes de tal inicio lo.
hobieren compuesto. En caso'de ausencia del Presidente
.. del Tribunal asumird’ sus ‘funciones el- vacal. de ° mayor.

‘edad: El de menor edod susmunré al’ Secrefono, en caso,

de ousenc:o de éste -

5. 5. Nombromlento R

“El. Tribunal ‘ser& nombrodo por el Presndenfe de la '

“Corporacién en el ‘mes siguiente a la finalizacién del
_ plazo de presentacién-de instancias.

. 5.5.1. Los dudas -0 reclamaciones que puedan origi- -
- narse con. la’interpretacién. de la aplicacién de las Bases

de la presente convocatoria, asi como lo--que debe -

~ hdceiseen los casos no previstos, seréin resueltos por el

; Tribunal, pudiéndose formalizar reclamacién-ante el propio .-

Tribunal ‘en ‘el plazo de tres dias.. Contra la. resolucidn -

onfe

~- También se defermmoré el Iugor Y fecha de celebracnén s

236/88 de 4 de inarzs;: los miembros del Tribunal percibiran -~
_asistencias por la concurrencia a'sesiones de Tribunales y

N dene?afona de ésta se-podré interponer recurso ordinario .
- PreS|denC|c| del Excmo Ayunfomlenfo de Palos'de

'7 Cohflcoclén y pubhcndod de Ios resulfodos

- la. Fronfero, CUya resoluqén pondré fln d'la via odmlms- )
o frchva S : L i
6. Pruebas selechvos ’

.- “La seleccion’ se efectuoré mednonfe el snstemo de. -
.concurso. s Lo . SR

N

6.1, Se voloraré Ios sugunenfes mérlfos

Menfos profesuonoles

- a) Por cada mes completo de servicios prestodos en_ .
- cualquiera de 1as Administraciones Poblicas en: plazo.o
- puesto de igual o similar contenido al que se opta, .
. acreditado mediante la correspondiente cer’nfncoaén ex '

pedida -por-el organismo competente: 0,05 puntos.”

El_méximo de tiempo a valorar. seré de 3 affos.
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b) Por cada mes completo’de servicios’ prestados en.

. Empresas privadas en plazo o puesto de igual.o similar
" . .contenido, que deberan ser suficientemente acreditados.a
través del contrato de frabajo 'visado por el INEM y
- certificado de cotizacién a la Seguridad Social o- cualquier .

: Vofro documento .de igual fuerza-probaforia: 0,01 punfos '

El tiempo méximo a valorar serd-de 3 afos.

.. . A estos efectos no se computorén servicios ;que. .
* hubieran sido prestados simulténeamente con-otros |guo| SUR
mente alegados y reduciran proporqonclmenfe los pres- :
:.,fcdos o’ tiempo porcnol T CDL

,‘_r,i . Méritos académucos :

&) Orra’ LICGhCIOfoO\DIpmefUI’O en_el-mismo Area B

de “conocimientos "y ofra_especialidad - en. la fitulacién -
: exlglda para la plaza: 1,00 punto. .
b) Especialidad én Cenfroles Y, Redes Elécmcas 2,000
“.puntos. :
. El méximo de* punfuocnén d obtener en este opor’rodo -
~".-ser4 de 2'puntos. . -

Cursos y Seminarios, Congresos y .Iornadas

" ‘Siempre - que . se encuentren relacionados “con las”
. funciones a desarrollar en la plaza a la”que_se opta e
impartidos por Instituciones de cardicter piblico, valorén- -
- dose con 0,25 puntos cada curso realizado.

.El méximo-de puntuacién'a obtener en este opartado
seré de 1 punto R , .

Mémos especmcos

. Por cadc tnes complefo ‘de servicios . presfados al |
.Excmo ‘Ayuntamiento de Palos de'la Fronterq; en plazao*

- puesto de igual-o similar contenido’y funciones al que'- -

- opta, acreditado mediante la-correspondiente certificacién
‘expedida por el érgano competente: 0,20 puntos. -

El mAximo’ de tiempo a,valorar serd. de 3 aflos..

71 Lo collhcocnén final dé lds pruebas vendréf

determinada -por la suma de las puntuaciones de .cada
apartado del concurso. En caso de”empate se resolverd

oportodo de méritos especificos..

* a.favor de quien haya obténido mayor punfuocnén enel -

7.2. Et Tribunal publicard y ‘elevard a la cuforndod".; |
competente la-propuesta de nombramiento’y relocnén de- - -

-oprobados, no pudlendo rebasar ésta el nimero de
plozas™ convocadas, sin que quepa asignar, en ningdn -
' -caso, cualquiera.que fuere la puntuacién
"demds aspirantes, 1d- calificacién . de aprobado-sin plozo'
.U otra semejante. Si se rebasase en la propuefa-el ngmero . .
" de plazas convocadas la- propuesto serd nula de pIeno ;

ve obtenga los

.derecho.

7.3 La resolucnén del Tribunal vincula a Ia Admlms-
fro_c_:gﬁn sin requncno de que ésta pueda-
orme a lo previsto en el articulo 20, punto 2 .
del Real Decreto 2223/83 y medlonfe eI procedlmlenfo
: esfoblecndo en la'LRJ- PAC

roceder, d:su
revisién-con
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8: Comienio y desarrollo de las pruebas
- 8.1, Fecha y comienzo de plazos.
Lafechay eI comienzo de la baremacién del concurso

se determinardn en la Resolucién de la Presidencia a que -

se dlude ‘en la Base nimero 4 de esta Convocatoria.
El baremo no comenzaré-hasta gue haya transcurrido,

al menos dos meses desde la fecha de publicacién del .-
correspondiente anuncio de la Convocatona en eI Boletin" .

Oficial del Estado.

Con quince dias de ontelocnén como mmlmo, se -

publicarén en el Boletin Oficial de la Provincia y en el

Tablén de Anuncios de la- Corporaqén el lugar;’ dICI y -

- hora del comienzo del concurso.

8.2. Exclusién de los aspirantes en Io fase de seleccién.

La’ autoridad convocante, por si o a propuésta del

Presidente’del Tribunal, deberé dar cuenta a los érganos *.
competentes de las inexactitudes o falsedades en que -~

hubieran podido incurrir los csplrontes a los efectos
:procedentes ;
9. Presentacién de documentos

El aspirante propuesto aportaréd ante e! Excmo Ayun-
" tamiento de Palos- de fa Frontera, ‘dentro del plazo de 20

dias naturales, a contar desde el siguiente al que se haga -
_ publica la propuesta del Tribunal, los documentos acredi- -

- tativos “de las condiciones de capomdod y requisitos
exigidos ‘para tomar parte en la convocatoria.

" Quienes dentro del plazo indicddo, y salvo causas de

fuerza.mayor, no presentasen-la documentdcién aludida;

»_nopodrén ser contratados, quedando anuladas todas sus -
" actuaciones, sin perjuicio de: la responsabilidad en que -

pudieren haber incurrido ‘por fclse ad en su mstoncnc
10. Con‘trotccnén :

‘Una vez presentada |c| documentacuén a que se.
alude en la Base 9 por todos los aspirantes seleccionados
.o transcurridos los 20 dias a que en ella se-hace mencién, |

se dictara por la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento la
oportuna resolucién decretando la contratacién de. los
propuestos que hubieren cumplimentado tales requisitos.

Si en el plazo de 10 dias naturales, a partir de la
" notificacién.de la decisién del érgano competents, no se

- presentase el aspirante seleccionado a firmar el oporturio’ -
conirato, se le tendra por desushdo, Y. caducado el -

derecho asu controtacnén Ioborcl

1. Normo Final :
La convocatoria Y suUs boses y cucntos actos admmls-

trativos se deriven ‘de- éstas y. dé las actuaciones del .. -
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en . - -

los casos y en la forma estobleados por la LRJ- PAC

Polos de la Frontero, 9 de duqembre de 1994 Lo ‘

AIcoIdeso

: AYUNTAMIENTO DE SANTA FE
ANUNCIO de bases l

EI Sr. Alcolde Presudente del Excmo Ayuntam|ento de L

~ Santa Fe, .
Hace saber: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno en su

" sesién ordinaria celebrada el dia 17 de octubre de 1994

acordé ‘aprobar las Bases para la seleccién de una plaza

laboral - fiia de Informador/a ‘del Centro dela. Mujer .

Municipal de Santa Fe, y esta Alcaldia mediante Resolucién
.. de 8 de noviembre de 1994, ha resuelto hocer |c|
correspondaente convocctono -

-, Sonto Fe, 9 de novnembre de ]994 Ei Alcolde .
BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA:LABORAL

- FIJA, DE INFORMADOR/A DEL CENTRO DE LA MU.IER

MUNICIPAL (SANTA FE)

Primera: Ob|eio .
E ob|eto de la presente convocotorlc es la prowsnén

mediante concurso, de una plaza |oboro| f||o de cardtter.

indefinida, categoria de Informador/a Centro de la Mujer
Municipal, de la plantilla_de esta Corporacién, pertene-
ciente al Grupo B,19 segin se refleja en la Relacién de .
Puestos de. Trobcqo/94 aprobada por el Ayuntamiento
Pleno del 15 de junio de 1994, dentro del Convenio-
Colectivo _ vigente, y. correspondnente a la oferta de

- Empleo Publico de 1992.

El Régimen Juridico - apllccble a las normas de la
presente convocatoria seré lo establecido en la Ley 7/85,.

de 2 de abril, RDL 781/86, de 18 de abril, RD 896/91 de
7 de junio, RD 2223/84 de 19 de d|C|embre y demés
 disposiciones legales. :

Segunda: Requisitos de |os/os aspirantes. -
Para tomar parte en el citado concurso selechvo paro
el acceso a la plaza convoccdo, los/as osp;rontes deberan

- reunir los _siguientes requisitos:” .. -

“a) Tener la nacionalidad espanola
b) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder’

. de aquella en que falten al menos diez afios para la

|ub;loc:én forzosa por edad:
¢} Titulacién minima: . Duplomctura Unnversntonc

d] No padecer enfermedad o defecio fisico que _ .

impida ‘el normal desempefio de sus funciones.
e) No haber sido separado/a del Servicio al- Estado,
Comunidad Auténoma o Entes Locales, mediante expe-

 diente-disciplinario-alguno, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio_de funciones publicas. "
f) No estar estar incurso en causas de incompatibilidad - .

* de las establecidas en la Ley 53/1984, de incompatibilida- -

des - del’ personol al servicio de Ios Admimstraqones

. Pubhccs

- Tercera: instancias y documentos a presentor
Los/as aspirantes presentorcn instancia: cqustado al’
modelo que se publica én el Anexo | de la presente

~ convocatoria, solicitando fomar parte en el proceso selec-

tivo, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Fe, Plaza de Espafia, 2, 18320 Santa Fe' (Granada), .
en horario de oficina, donde serd debidamente registrada.
También podré presentarse ‘la instancia en ia forma que
determina el art. 38 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Pubhcos y-del.

-Procedimiento Administrativo Comun.

La citada . instancia debera d|r|g|r§e al Excmo Sr.-
Alcalde-Presiderte de la CorporacuSn, haciendo constar

‘que el/la aspirante retne todos y cada uno dé los
. requisitos exigidos en la Base- Se
convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plozo .
~ sefialado ‘para. presentacién de instancias.

Los derechos de examen serén de 2.500 ptas., que se.

~“ingresarén directamente en la Tesoreria de Fondos Muni-
_cipal, o bien mediante giro postal o telegréfuco e

resguardo se-uniré.a la instancia y en el mismo deberd’

constar'nombre del/a’interesado/a y concepfo del'ingreso. .
* Sélo serdn devyeltos en ‘caso de no ser admitidos/as en

la. convocatoria y previa solicitud-del interesado/a.

_ Junto ala mstcmcaa deberan presentarse |os siguientes
documeritos:. - e

1. Fotocopia del DNI

2. Titulo Académico minimo exgndo en ld B:ose 2C.

- 3. Curriculum Vitae y fotocopia.debidamente compul-- .

sada, de las certificaciones y documentos oficiales suficientes
““justificantes de los servicios y méritos que se aleguen

valorables de acuerdo con el .Baremo contenido- en el

Anexo 2 de esta convocatoria. Los méritos y servicios a
- tener en cuenta-se refieren’ a la fecha en que expire el
plazo de presentacién de instancias.

4. Proyecto de trabajo, que versard sobre «Orgom-
zacién, estructura y desarrollo dé un Centro de la Mujer
Municipal. Funciones especiflccs Informodor/o del Centro
Muijer Mumc1pol» i : : s

En cumphmnento de lo dlspuesto en su normativa
especifica, las personas afecfados por algin hpo de

urida de la presente -

~ Sevillg, 17 de enero 1995
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B mmusvollo que no nmpldléndole o e[ercmlo de la funcnén :

les suponga el no: poder realizar las pruebas en |guoldod

" de condiciones con el resto de los ‘aspirantes, lo pondrén .
. de manifiesto en'la instancia a fin de*que el Tribunal -
- disponga 16 necesario para que quede goranhzodcr dIChCl“

|guo|dad de condiciones.

" Cuarta:. Plozo de presentocu.‘)n de mstoncnos

Bl plazo de-presentacion de instancias seré de 20 dias - -

S noturoles contados @ partir del siguiente al'de lo’ publica-

_cién del- anuncio de ch Convocotona enel. Bolehn Of|C|a|~ '

del Estado

‘Quinta: Admlsu.‘)n de aspwantes '
Expitado’ el plazo® de presentacién de. mstancuos e|

~Excmo. Sr.. Alcalde-Presidente ‘de la Corporocnén dictara.”

Resolucién a propuésta del Tribunal calificador declarando

oprobodo la lista de odmmdos y exclunaos (indicando,.en. - ’

- SU CGSO, IO causa. de su eXCIUSIon)

En dicha Resolucién, que . deberd publicarse en-el’

- “Boletin Oficial de la Provincia, se sefialaré el lugar en que

se expondrén al publico fas listas certificadas completas .
* " de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién . -
.. del plazo de subsanacién de defectos, que en términos -
" del art.. 71 de la.Ley 30/92 se concede q los aspirantes . -

“excluidos.. Igualmente_determinard el lugor, fecho y horo

. del comienzo ‘de ‘las pruebas.
- La publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial -
- de la Provincia ser& déterminante de los plozos a efectosf .

. de posubles mpugnocnones o recursos

- Sexta: Tnbunol Coluhcador ;

*El" Tribunal Calificador,-que tendré4 o cotegorla de :
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Pruebo 2: Valorqcnén del proyecto de trabo|o presen--

' todo por los/as -aspirantes junto:d lainstancia. Segun los -

criterios que el.propio Tribunal acuerde.
Pruebo 3 Entrevista personol

" Cada unarde las’ pruebas y méntos a evoluar serénf

- . valoradas de 0 a-10 puntos, con un. minifo de 5 para: el
- poso 'd lasiguiente prueba. .
El cémputo de la puntuocu‘)n de cado prueba se hardg

‘mediante media aritmética de las notas dadas (. de 0.a 10

_ Funtos por todos los miembros del Tnbunol desechéndose

nota mds alta 'y més baja. . - .
La valoracién y ‘calificacién subsngunente de la pnmero

" (Curriculum-Vitae'y méritos. aportados), y sequnda prueba -
- (proyecto-de. trabajo) darG comienzo -en la fecha que

- -indique |d Resolucidn -de la Alcaldia a-ld que” hace ™ -
_ referencia la base.5.” de la presente ‘convacatorid, que la

-"de la siguiente-deberan tronscurnr un minimo de 48 horas
"y .un.méximo .de 20

.- quese expresorén fombuen lugary horo de reolnzouén de
“la. misma.

Desde. la- termmocnén de ung- pruebo y el comienzo

dias:

. Terminada la" cdiificacion de Ios/os aspwontes ol -
- Tribunal publicard en el Tablén de Apuncios del Ayunia- . -

miento, la relacién de concursantes que hayan superodo '

~‘ambas_pruebas, y. convocard  en “llamamiento "Gnico y -
- riguroso orden alfabético’a-los/as aspirantes seleccionados

segunda dé las recogidas en el-art. 33 del RD..236/88 de_ P

.4 de marzo sobre indemnizaciones por-razén del. sefvicio,
,.estoré mtegrodo por Ios sguuentes muembros

Pre5|dente/o El Sr. Al¢alde- Pre5|dente de la. Corpora- '

o cuén o persona -en quuen delegue
' Vocoles . .

< sr. Conce|o| De|egodo de Personol ) persono en. B

) qU|en delegue.
L EL Sri/a Concejal/a Delegodo/c de| Area:

. ~Un: Concejal en representacién de los Grupos . -
Polmcos de la Oposicién-q des»gncr por y entre ellos o

sushtuto

; Un/o representante de- la Junto de Andoluao a -
desngnor por ésta;: preferentemente reloaonodo/o ‘con. lo’ E

- plozo a. cubrir o-sustituto/a.

| sushtuto/o ,
Un Delegodo del personol loborol o sushtuto

Secrefono/o _El de la Corporaoén 0 persono en:

qunen ‘delegue:

. Le correspondeé @ al Tribunal el desorrollo y: cohfncocnén

* de los _pruebas-selectivas a que hace referenao |o base
+ 7 de'la presente convocatoria. ©.
‘Bl Tribunal no podré aprobar “ni. declarar, que han

superado las pruebas selectivas un ndmero superior de -

. aspirantes al de las plazas objeto de estas bases. .

El Tribunal no  podra. constituirse ni actuar, sin-la

‘Un/a Tecnlco MunnCJpal de| Grea relooonodo o,

.. para 1o entrevista ‘personal; siendo’ exclyidos de ésta .
-gunenes no comparezcan, salvo.causa de fuerza mayor -

ebidamente ocredltodo y ||bremente oprecnodo por el

' Tnbunal o :

El.orden de dctuacion de Ios/os osprrantes se lmcmré

“por orden alfabético a partirde! primero del opellldo qué -
. empiece por la letra «N». ’

Los/as candidatos/as deBeran acudur provnstos/as del .

“DNI o documento SImllor, poro pos:bllltor SU ocredntac:én :

ante el Tribunal. -

-Celebrada ésto se procederé por el Tnbunel ala

o colihcocuén final de los/as aspirantes, Gue vendrd deter-
-..minada por la-suma‘de los-puntuaciones obtenidas en las -
. fres pruebas, publicéndose en el tablén de Anuncios del . -

Ayuntamiento _la’ relacién ‘de - los/as. ‘concursantes por

. ‘orden’ de ‘puntuacién; elevando propuesto dehnmva de

nombramiento a'la- Alcaldia. . o
En ningdn caso todo el proceso- selechvo podré_'

* sobrepasar-los tres meses de duracién. -

Octavc Presentacién de- documentos .
El/la aspirante” propuesto/a - ante ! la Corporocnén

- presentard dentro del plazo de-20 dias aturales, a contar

. del siguiente: a‘la publicacién de la relacién ‘de’ aproba-

* .dos/as, los documentos acreditativos del cumplimiento de

o

. o&stenoo del Presidente/a, Secretario/a y al menos dos - -

_ vocales, pudlepdo acudir indistintamente- o codo sesién

" que se produzca el titular o bien el sustituto. - :
Este queda autorizado para resolver ‘cuantas dudas o

" reclamaciones puedan-originarse -de la aplicacién-de las -
" bases de la presente convocatoria, y tamar los acuerdos

- . que procedan pera los casos o. cueshones no prevnstos en
" las presentes: bases. . . :

Séptima: Procedlmlento de selecoén

Las pruebas y méritos que.el tribunal volororé s:empre )

: due estén debidamente |ushhcodos ser@n:

Pruebo 1: Volorocubn del Curriculum Vutoe de: ocuerdo_ L
con 2l Boremo de méritos: que se adjunta en.el’ Anexo 2.

las eordiciones de copoqdod y requisitos. exigidos en-la -
base.2.% de la presente convocotorlo poro tomor porte en
el proceso selectivo:

- Certificado de no podecer enfermedod olguno que j/v

,}|mp|do el desémpefio del cargo:

-+ ‘Declaracién’jurada de no haber sido seporodo/o

- dela Funcién Publica por expedlente dlscnplmono

- Si-dentro del plazo indicado, y salvo’ caso de fuerzo -

"mayor no se presentara la documentacién o-no reuniera_ .
“los requisitos, no se-procederd ‘a sy designacion, quedando
" anuladas todas las actuaciones, sin’perjuicio de la respon-

sabilidad “en la que  hubiera pOdI o' incurrir por su -
falsedad en su instancia. '
‘Quienes tuvieran la_condicién .de empleodos/os pu-

. blicos/as estarén exentos/as.de justificar las condiciones y
© requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento o designacién, debiendo Gnicamente presentar

- certificacién del Ministerio, Organismo o Corporacién de -

quien dependo, ‘acreditando su condicién y ‘demds cir-

) cunstoncmc gue consten en. su expednente oersonol

Novena: Toma de posesion. .
- Cumplidos los requisitos’ procedentes, se- efectuoro eI
nombrom|ento del/a osplronte propuesto/a,_ debtendo
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tomar posesién en el plazo legal, a contor del siguiente -

al que sea notificado/a, nombramiento que se publicara

en el BOE. Redlizandose el correspondlente contrcto .

Laboral Fijo.
. DéC|mc Bcse Final. _

La eonvocatoria y sus bcses 'y cuantos actos’ odmlms-
trativos se deriven

_.en los casos y en las formas establecidas por fa vngente
© Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ]

" Sénta Fe, 10 de octubre de 1994 H Alcclde

~ ANEXO ‘
MODELO DE SOLICITUD

Convecatoria. de selecaén plaza: Informador/a (Centro ‘
: MU|er Mumcnpcl) :

Ape\hdos revisrteesersnesessssseneneess INOMDI€: (it .
Domicilio: .. ' : -
" Localidad: ..... : e
_ Teléfono .................. . Documento de Idenhdod .......... e

EXPONE Reunir todos los requisitos relacnonados en
lds Bases de la presente ‘convocatoria y por-ello.

SOLICITA: Ser admitido/a y participar en el proceso’
. de seleccion de la referida plaza de Informador/a (Centro -

N de la Mujer Municipal).

.Para ello aporto la suguuente documentacnén obhga-
-foria, como especnhca

. a Fotocopla DNI..

7 Im| go(t:ocopna Titulo Académico eXIgIdO en la Base '

O Resguardo del ingreso de los derechos de examen.

O Curriculum Vitae y fotocopias. compulsadas de -

servicios y méritos que aleguen. .
O Proyectos de trqbo|o
O Otros (especificar)-

................................

E.n erveereosteenaniiei P« E

‘ Fdo.: .....................................

"SR, ALCALDE PRES|DENTE DEL AYUNTAMIENTO
“DE SANTAFE T
ANEXO 2

-Pruebo 1: Baremo de Méritos °
] Méntos formativos: (Maximo- 4,00 puntos)

: Por participaren cursos, seminarios, -jornadas,
. efc, orgamzados, patrocinadas o reconocidas por las. -
Administraciones Publicas y/o entidades privadas concer- -

tadas, que estén relacionados/as con el puesto a cubrir:

-~ Hasta 14 horas o 2 dias: 005 puntos.

-~ De 15 a 39 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 40 a 69 horas o de 8 a 12 dias? 020 puntos.
- De 70 a 99 horas o dé 13 a.20.dids: 0,25 puntos.

- De 100 a 199 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos. -

- De 200 a 299 horas o de 41 a 60 dias: 1,00 punto.
- De 300en adélante o més de 60 dias: 2, 00 puntos.

2. Experiencia profesmnal (Méximo 4,00 puntos):

2.1. Por cada mes de servicios prestodos con contrato
en la Administracién Local en puesto igual o stmllar al
ofertado: 0,10 puritos.

2.2. Por cada meés de servicios prestados con controtos :
-en las Administraciones Publicas o puesto igual o 5|m||or,

al ofertcdo 0,05 puntos.

de éstas y de.las actuaciones del . -
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados/as -

23, Por cada mes de servicios prestados con"contrato-
en entidades ancdas en puesto igual o similar al ofertado:
0,02 puntos {los apartados 2.1, 2.2 y 2.3 serén incompa-

 tibles" en el tiempo. ‘En caso 'de coincidir se- puntuard -
preferentemente la experiencia profesional en la Adminis-

tracién Local. No se puntuarén fracciones inferiores a 15
“dias. Se reducirén proporcnonclmente los servicios prestodos
a tiempo parcial).

3. Otros méritos: (Méxnmo 2,00 puntos).

3.1, Por cado estudio monogréfnco o de investi ccnén
en temas relacionados con la. mtervenaén social: 0,50
puntos.

3.2. Por colaboraciones reolszodcs en estudlos, h'cbo]os
. de investigacién, organizacién de cchvudcdes formativas:
0,25 puntos. ' . .

. La acreditacién de Ios méritos clegcdos sélo podr4
|usnf|corse mediante o aportacién de cerhﬁcoaones y
documentos oficiales suficientes.

La valoracién total de.curriculum tendrd una puntua-
cién méxima de 10 puntos siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para. pasar a la snguuente pruebd

-Prueba 2: Prorecto de. trabccll
Conisistira en la valoracién del proyecto de. traba

- «Organizacién, estructura y desarrollo de un Centro de la

. Mujer Municipal. Funciones especificas del/a Informador/o»
presentado- junto a la instancia por los/as aspirantes.

El Tribuna! queda fogultado para baremar el proyecto
"segun los criterios que se acuerden.
.. La valoracién total de proyecto tendré una puntuacnén
méxima de- 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para pasar a la entrevnsm personcl

3. Entrevista personal.
En ésta se valorard la dlSpOhlblllde mohvacnén,

. responsabilidad, conocimients-especifico del puestoy su
~ entorno, efc., para la mcorporaaén al frabajo.

Sé reoluzaré por riguroso orden alfabético y llama--
miento dnico, vclorcndose ¢on una puntuccnén maxima
de 10 puntos . -

 NOTARIA DE DON ANTONIO JAEN BONILLA

- EDIETO de. anuhcio de subasta. (PP. 37/95).

Yo, Anfonio Jaén Bonu”o, Nofarlo de Sew”o 32 de. Su
Hlustre Coleglo _—

HAGO SABER

1. Que ante mi, se tramita procedmenfo exkrcqudluol
de ejecucién hlpotecana, numero 1 de expediente, de las
cinco fincas siguientes, en el. que figura .como acreedor
. Caja Postal, -S.A., con domicilio en Madrid, en Paseo de
. Recoletos, nom. 7, y como deuvdor Burgobredo, S.L., con:
donmicilio .en Madnd en Serrano, nim. 240.

. Todas las fincas sitas en Sevilla, en calle Bllbco, s/n
“con vuelta a la de Pedro Parias, nim. 2, de la que formon
parte en régimen "de propiedad horlzontol

Ndmero Tres. ‘Cuarto destinado a vuvuendo situads™
en la planta baja y denominada vivienda némero Uno.
Ocupa una superficie de ciento veintidés metros -catorce
* decimetros cuadrddos, distribuidos en diversas habitaciones
.y dependencias. linda por-su frente, hall de entrada,
. hueco del ascensor, del fondo derecha’y patio central;
por. la derecha entrando, lindero de la derecha de la
casa; por laizquierda, con vivienda ndmero Dos; y por el
fondo, con- poho fondo derecha. Y lindero del fon o de la -

casa. v .
Cuota: 360 . ' ) )
Inscripcién. En el Reglstro de Ic Prop|edod Ndmero

Ocho, de Sevillg, al igual que los siguiente fincas, al Tomo

1.231, Ilbro 748, folio 182 fmco 33.949, mscrlpaon 2°
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Numero Cuotro .Cuarto deshnodo a VIVIendO situado”

. en-la planta baja y- denominada’ vivienda némero Dos.
Ocupa una superficie de ciento, treinta -y nueve métros

'f_'-'tremto y cinco decimetros cuadrados, distribuidos en

diversas habitaciones. y dependéncias, Linda por-su frente,
-hall de entrada y hueco de escalera fondo izquierda; por
la-derecha entrando lindero del fondo de la caso; por la.
_izquierda, vivienda nimeré Tres .y patios |qu|erdo y
fondo izquierdo; y por el fondo; con patio. fondo |qu|erdo
“+ y lindero izquierda de lo casa. . -
Cuota: 4,11, - -
o Inscrupoén Tomo -1 23]
.33.951,. mscnpcuén 25 :

“Ngmero Seis. Cuarto destlnado a vwnendc, sutucldo

Aen lor plclnta primera, sin contar la baja.y denominado -

;- vivienda. _nimero- Cuatro, -con -acceso a través de la
- escalera fondo derecha. Ocupa una superficie de cienfo

' sesenta Ty cinco ‘metros veinte decimetros. cuadrados,
" “distribuidos “en ‘diversas habitaciones 'y’ dependencuos S
" Linda'por su frente, lindero: derecha de la-casa, hueco del’
- . ascensor, fondo derecha, hall :de distribucién y vivienda”
.- nimero Nueve; por la’ derecha entrando, patio fondo -

_-derecha de la casa; y.lindero del fondo. de la casa; por

la rzqwerdcl, patio. central;” [)or el _fondo, vivienda

,numero Seis y hueco de la escc era fondo |zquuerdc|

" Cuota: 4,87. :
-~ Inscripcién. Tomo -1 231
. 33. 955 Jinscripcién 2.8 7

e NUmero Slete Cuorto destmodo a vawendo, sntuodo
enla plonto primera; sin.contar. la baja y-denominada.
" vivienda™ nimero.  Cinco,; con acceso ‘a_ través de. la.

" escdlera fondo izquierda. Ocupa-una superficie de ciento’

:* euarenta y un metros. cuarenta. decumetros cuadrados,
- distribuidos en diversas “habitaciones .y’ dependenc:os

Linda por'su frente, hall de distribucién y vivienda ndmero

seis; por la derecha enfrcndo, lindero. del fondo de la

-caso; por la |zquuerdo, patios fondo izquierda e izquierds..

* y vivienda nimero sels, y por el fondo, lindero. lzqu1erdo
. de’la casa.
Cuofa: 4,17. =
T |nscr|pcnon Tomo 1231
: 33 957 inscripcion 2°

“Nomero Trece: Cuarto deshnodo a vmendo sntuodo
en las - plontos,segundo y dtico,. sin contar la baja y

I|br0'- 748, 'folio' 198, finco

.~ denominado vivienda nimero once, con acceso a través:

de la-escalera fondo izquierda por la planta; segunda.

Ocupd” una - superficie de. doscientos treinta y cuatic -
" 'metros sesenta decimetros cuadrados entre las dos plantas, .
- correspondiendo ochenta y siete metros” treinta y' seis”
- de¢imetros. cuadrados. a la” planta segunda, y ciento
_cuarenta’y siete metros veinticuatro decimetros. cuadrados -

I|bro 748 f0||o 186 funco

Iibro' 748, foho 1_94, -ﬁnco‘_-

Pégina -'r]L'Jm.i_'4'4”7

pnncnpol _para costas y gostos, a fuvor de Caia Postcll S. A ’
7 Responsabilidad: Cada ‘Una. de las. ‘lncos quedo '
respondlendo en su porhculor de: o :
Finca 33 949. Pnncnpol 27 OOO 000 de pesetas y de los _
mtereses, costas_y gastos correspondlentes a este pnncnpal -
.conforme a lo enunciado. - -

Finca 33.951: Principal 31 000 000 de pesetcls, y de:- '
.los_interesés,” costas. y gastos. correspondlenfes a este - .

pnnc1p0| ‘conforme a lo enunciado.

- Finca 33.955: Principal -36:800.000. ‘pesetos, y de los
intereses, costcls y gastos correspondlentes a este pnncspal ’
conforme a’ lo.enunciado. ‘

Finca 33:257: Principal 31.500. 000 pesetcls, Y “de los i

"intereses, costas y ‘gastos correspondlentes a'este. prlncupol

’

*..a la planta dtico, distribuidos en diversas habitaciones Yy . - .

dependencias.
. segunda:” Por- su frente; hueco de la escalera fondo
izquierda, hall de entrodo y vivienda ndmero doce; por la

derecha enirando, lindero del fondo de la casa; por la " .
izquierda, potio izquierdo y vivienda nimero. doce, y por-

el fondo, patio fondo izquierdo. y lindero izquierda dé la

- casa. La -parte ubicada en la planta dtico, linda: Por su

-~ fiente,. desde la misma posicién. anterior, ferraza de su
.‘plonto por la derecha entrando, lindero del fondo de la

casa; por la uzqunerdo, vnwendo numero doce y por el -

ondo terraza: e -

Cuoto 6,91 L S

] Inscnpcnén Tomo 1.231, ‘libro 748, fo|io 222, fin-
.ca 33 969, inscripcién 2.7 S

. Dichas fincas se hlpotecoron, en-unién. de otros, en

' -goronho de un préstamo "de 706.400. 000 * pesetas, de

principal, de cinco afios de intereses, calculados conforme
a lo estipulado, con un méximo ‘del 19%, nominal” anual,

. “en ambos casos - (ordmanos y demoro) y deI 30A> del

linda .la parte ubicadd” en la planta

" subastas, a que se refiere el arficulo 236-
" infructuosa o negativa, servird el presente anuncio y su

- conforme a-lo enunciado. .

F'“"Q 33.969: p"'\""""' SL. uuunon de pege.us, Y dc
los intereses, costas y gostos correspondnentes a este
principal, conforme a Io enunciado.

- Tipo de subasta: Pora cado finca se estoblece eI .
duplo del prnnC\pol ST

.Y que procedlendo la subasta- de dIChCIS flncos, e

esto se ||evoro a cabo bo,o los sngmentes condnc1ones

anero Se sefiala la primera subasta pclrc eldia20.
. de febrero de 1995, a los diez horas; la-segunda en.sy: °
_caso para &l.dia 20 de marzo de 1995, a las diez horas,
'y la tercera en¢l suyo ‘para el dia 18 ‘de abril de 1995,

."_.alos diez horas; y en caso de mejora de la postura. de

“la tercera subasta, se sefiala para la-licitacion. entre los

_ - mejorantes y mejores postores el dia 26 de clbnl de 1995, .
a las diez horos S '

Segundo Todos las- subostos se celebrorcm en-la.’

" ‘Notaria de Don Antonio Jaén Bonilla, en Sevilla, ‘Avenida -

de San Fronasco Javier, 9, Edificio Sevilla 2, plonto B, 9-A.

lli. El tips de cada una de Ios hncos poro Io subosto" .
es el sugunente :

Primera subosto Doble del pr|n<:|po| del prestomo de -
- que responde. - .

-Segunda subasta: Setento y cinco por cuento del tlpo _
correspondiente a la primera subasta. * - . .
' Tercero subosto Sln SU|ecuén a hpo

IV La documentocuén y la cemflcomén reglstrol pueden-‘ '
consulto:’se en lG.Notaria y.se entenderé que todo . .
-licitador acepta como bastante la fitulacién. Las cargos y
gravdmenes y. asientos “anteriores a la’ hupoteco que se’

~ ejecuta’ continuardan subsisfentes.

V. Los postores deberan consignar prevnomeme en Io

" Notaria el 30% del tipo correspondiente,io el 20% del de ..
la segundo subasta, para fomar parte en la tercera.

", Vi.'Sélo la cdwdnccc:én a favor del ejecutante o el’

“remate o favor del mismo o .de un acréedor posterior

podro hacerse: a. calidad. de ceder a’un tercero. .

" Por ¢ltimo, para el-caso de que la comunicacién por

correo certificado al fitulor o titulares de la Gltima inseripcién.

-"de “dominio, del-lugar, dia, .y hora -fijodos para las

1 5RH, resuliase

_publicacién en los tablones de anuncios del Ayuntamiento
.0 Registro de la Propiedod y, en su caso, en el Boletin

Of|cvo| del Estado,. para supllr y tener por. efectuodo L

- correctamenite dicha comunicacién,

Queda éxtendido el edicto en cinco folios del timbre ~
- del Estado, clase octava, que son e| presente y Ios cuotro' )
siguientes en orden .

Sewllo, a dos de enero de m|| novecuentos novento y
cinco . ) ,
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" NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL

BOI.ETIN OFICIAI. DE LA JUNTA DE ANDAI.UCIA
R PARA EL ANO 1995

1. SUSCRIPCIONES -

~1.1. Las suscripciones ol BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDAI.UCIA sean- obhgctorlos o
" voluntarias, estén sujetas al pago de las correspondientes tasas (art. 25.a, de la Ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Piblicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia). - '
1.2. Las solicitudes de suseripcién deberan-dirigirse al Servicio de Publlcocwnes y BOJA. Apartodo :
Oficial Sucursal nim. H Bellowsto — 41014 Sewllo : . _ ;

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION :

" 2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA serdn por afios nafurales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio natural, las suscripciones.
podrén -hacerse por el semestre o tnmestres ncn‘urc:les que resten (art. 16, punto 3, del Reglomento

del BOJA). -
2 2 El pago de lds suscnpcnones se efectuoro necesanamente dentro del mes antenor oI inicio del
- perfodo de suscripcion (or'r 16 pun'ro 3, del Reglomenfo) -

k)

3. TARIFAS .° - | ' L
3.1. E premo de la suscripcion para e| afo 1995 es de 15 140 p'ros S
3.2. Si la suscripcién se efectia dentro del mes de marzo, su importe para los tres trimestres restontes
es de 11.355 ptas. Si se produce en el mes de junio, elcj)recno para los seis meses que restan
del afio (22 semestre) serd de 7.570 ptas., y si se hoce entro del mes de sep’nembre (para.el )

4.° trimestre) serd de 3.785 ptas.
3.3. EI precio del fcscmulo suelto es de 100 p'rcs

4, FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la- suscnpaén seré 5|empre por ADELANTADO : ' :
4.2.los pagos se haran efectivos, bien. por GIRO POSTAL o medlonte TALON NOMINATIVO
* DEBIDAMENTE CONFORMADO; o favor del BOLETIN OF|C|AL DE LA JUNTA DE ANDALUClA
_ {Resolucion de 19.4.85, BOJA nim, 39 del 26). :
43.-NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pogos com‘ro reembolso ‘ :
4.4 NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios senclodos - o= o

JENVIO- . .
5.1. E envio-por por’re del Serwcno de Pubhcacmnes Y BOJA de los. e|emp|ores del BOLETlN OFICIAL s
- DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse una vez tenga entrada en dicho Servicio. .
la sohcnud de suscripcién y el abono de su importe en olgunc de las formos senolodos en el pun- -
10 4.2.
5.2 En el caso de que el abono cérrespondlente al- pernodo de. suscnpc:on tengo entrodo en este - _
Servicio una vez comenzodo el mismo, el env:o de los’ BoIehnes serd a parhr de dlcha fecha de_ .
enfroda ) . .

[ FRANQUEC CONCERTADO nim. 41/63 |

: _ __ . BOLETIN OFICIAL DE LA. JUNTA DE ANDALUCIA L
r L . ’ L _Apartado Oficial Sucursal nim. 11..41014 SEVILLA - T 4[ .
" Papel ecolégico . o oL : ' o - :




