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Asimismo, estordn exentos del pago de cuotas anuales
en la tarieta VISA cuyo titular sea el propio trabajador, v,
en su caso, su cdnyuge autorizado en la misma cuenta.

Igualmente, dls¥
que se establezcan para la tarjeta American Express.

-

Articulo 41: Aguinaldo y Reyes. i

El personal afectado a este Convenio percibird durante
la Navidad el mismo Aguinaldo y Ayuda de Reyes que
tenga reconocido la plantilla financiera del Monte.

Avrticulo 42: Lactancia. ’

Los empleados con derecho a Io hora de lactancia
podrdn, a opcién de éstos, reducir la jornada en un Gnico
periodo de 60 minutos al comienzo o final de la misma,
o en dos periodos de 30 minutos a lo largo de ésta.

Articulo 43: Servicios de Salud.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran
acceso a los Servicios de Salud de El Monte, en igualdad
de condiciones a los empleodos en la plantilla financiera.

Arhculo 44: Seguros.

Los trobmadores afectados por este Corivenio tendran
“derecho al mismo seguro colectivo de vida e invalidez

que vienen distrutando los trabajadores de la plantilla
financiera.

Articulo 45: Economato.

La Entidad se hard cargo del gasto por cuota de
dfiliacién de los trabajadores a un economato existente
en Huelva capital o en Sevilla- capital, salvo que también
exista algin establecimiento de este tipo en zonas distintas
a las capitales, y el empleado optase por su dfiliacién al

mismo, en cuyo caso la Entidad se har& cargo de dicha

cuota con el limite de la cantidad por cuota existente en
las coprtoles :

Articulo 46: Serwmo Militar y Prestomon Social Susti-
tutorlo

. Servicio Militar: EI personal afectado por el Con-

venlo, durante el tiempo normal de servicio militar o en

caso. de movilizacién, devengard el 60 por 100 de su

sueldo, pluses y pagas, salvo que se trate de empleados

que estuvieran en el periodo de prdacticas recibiendo
sueldos correspondientes a su categoria militar, en cuyo
caso tendré& derecho a las diferericias que pueda haber
entre los devengos militares y los que le correspondan por
este articulo.

Siempre que las obligaciones militares permitan al
-empleado acudir a su lugar de trabajo en horas normales,
‘por cada cien trabajadas se tendré derecho o percibir-el
40 por 100 de una mensualidad. En caso de movilizacién
-general por causa de guerrq, tendrd derecho al sueldo
integro. Eltiempo que ‘esté en filas computara a efectos de
antigtiedad y aumentos de sueldo.

Si la O.B.S. tuviera lugar de trabajo en la poblocuén
a que sea destinado el empleado, se procurard adscribirse
a ellq, siempre que pueda hacer compatible sus deberes
militares y de trabajo.

El personal que se hallare en la sutuacuén a que se
refiere este articulo, estd obligado a dedicar a su Entidad

todas las horas de que disponga, hasta alcanzar la

jornada establecida.

. Si obtuviese licencia o permiso deberd reintegrarse a
su puesto pasados los primeros quince dias. En caso de
que no lo haga perderd los derechos reconocidos en los
pdrrafos anteriores.

El personal que voluntariamente anticipe o prorrogu
obligatoriamente su servicio en filas, tiene los derecho
reconocidos en este articulo, pero no disfrutard dé lo
parte correspondiente de su remuneracién durante el
hei'npo de exceso sobre la duracién normal del Servicio
Militar .

rutarén de las condiciones especiales

del presente articulo:

El personal que durante. el perlodo de Servicio Militar
pueda frabajar toda o parte de la jornada ordinaria, lo
hard dentro del horario normal. Solamente en casos
excepcionales, libremente apreciados por la Direccion y
autorizados por ésta; podré realizarse dicho trabajo y
fuera de las horas sefialadas para la jornada ordinaria.

Al persondl que se incorpore a filas antes de llevar
dos afios de” antigiedad, le alcanzarén los beneficios
establecidos en este articulo a partir del momento en que
cumpla los dos afos de antigedad mencionados.

El empleodo deberé reincorporarse a la Entidad en el
plazo maximo de .30 dias naturales, a partir de la
cesacién en el Servicio Militar,” no teniendo derecho

-durante ese tiempo a las condnmones retributivas que

establece el primer pérrafo del presente articulo. -

© 2. Prestacién Social Sustitutoria: Serén de aplicacién
a los empleados que se acojan a lo establecido en.la
Ley 48/1984, de 26 de diciembre, reguladora de la
objecion de conciencia y la prestacidn social sustitutoria,
las previsiones que se confienen en el apartado anterior

Disposiciones Adicionales

Primera: Comisién de Servicios. .

El personal afectado por este Convenio podra ser
enviado en Comisién de Servicios a realizar su”trabajo
para la Fundacién de El Monte. En el caso de reduccién,
suspensién, o cese de la ‘actividad de la misma, el
personal afectado serd reintegrado a” un puesto de’
trabajo, con respefo a las condiciones de trabajo que .
venia disfrutando Y dentro del marco del presente Convenio.

Segundo Plus de Disponibilidad.

Como condicién personal mas beneficiosa, el Plus de
Disponibilidad de los Conserjes que lo venian perC|b|endo .
con anterioridad al1 de julio de 1992 no operara ningin .
tipo de compensacién sobre las horas extras.

Disposiciones Transitorias

Primera: Sustitucién Prestomos

. los trabajadores podran sustituir los prestomos que

actualmente mantienen en vigor por los que aparecen
recogidos en este Convenio. En el caso de los préstamos
para vivienda, la sustitucién podré redlizarse tanto sobre . .
un anterior préstamo de El Monte como en el caso de que
el trabajador mantuviera un préstamo con distinta entidad
financiera con el que estuviera pagando la vivienda
habitual donde reside-

Segunda: Prewsnén Social Complementono

Durante el primer trimestre de 1995 se-constituird. una
Comisién de Estudios paritaria para anadlizar posibles
mecanismos de previsidn social basados en sistemas de-
oportocuon con|unto empresa- trob0|odor

En muestra de conformidad con el presente documento,
se firma en Sevilla, a veinticuatro de junio de mil novecientos
noventa y cuatro.- Por el Monte de Piedad y Caja de
Ahorros de Huelva'y Sevilla. Por el Comité Intercentro. Por
la Fundacién El- Monte.

RESOLUCION de 29 de diciembre de 1994, de
la Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social, por la que se ordena la inscripcién, (?epésito
y publicacién del Convenio Colectivo de trabajo de
&mbito interprovincial de la Empresa Pubhca Puertos
de Andalucia. (7100472). :

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de -
ambito interprovincial de la Empresa Piblica Puertos de
Andalucia (Cédigo de Convenio 7100472), recibido en



'BOJA nom. 7

7 Sevilla, 17 de enero 1995

- esta Direccién General de Trabaijo y Segurldod Socnol en
techa 23 de diciembre de 1994, suscrito por la represen-
“tacién de la empresa y sus trobo|odores con fecha™3 de
noviembre de 1994, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del

" Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1.040/81, de

- 22 de mayo, sobre Reglstro y .Depésito de Convenios

- Colectivos.de Trabajo, desarrollado porla Orden de 24
de febrero de 1992 del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social,- Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre,
sobre traspaso de competencias, Decreto de la Presidencia
de la Junta de Andalucia148/1994, de 2 de agosto y
Decreto 154/1994, de 10 de agosto, sobre resiructuracion
de Consejerias, esta Direccion General de Trabajo. y
Segundod SOC|o|

RESUELVE

Primero: Ordenar la mscnpcuén en el Registro de

Convenios Colectivos de Trabajo de ambito interprovincial
con notificacién a la Comlsnén Negocuodoro

Segundo: Remitir un e|emp|_or. del mismo al Consejo

* Andaloz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero: Disponer la publicacién del texto del Convenio
Colectivo en el Boletfn Oficiol de la Junta de Ando|ucfo -

Sewllo, 29.de d|C|embre de 1994.- El Dlrector General,
Antonié Mérquez Moreno.

"TEXTO REFUNDIDO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

Sevilla, 3 de noviembre de 1994
Amblto personol y ierritorial
El presente convenio regularé las relaciones |ur|d|co-
labérales entre la Empresa Pablica de Puertos de Andalucia

y los trabajadores que presten sus servicios retribuidos por
cuenta y deniro del ambito de organizacién y direccién

- . de dicha Empresa bajo cualquiera de las modalidades
coniractuales previstas por la legislacién laboral vigente, .
salvo los trabajadores con contrato de oho dlrecaén (RD.

1.382/85 1 de agosto).

Asimismo afectaré a los trobo|odores que ingresen en’

.-la Empresa durante el periodo de vigencia, bajo cualquiera

de los modalidades’ contractuales laborales previstas en -

cada momento por la legislacién vigente.
Quedan excluidos del presente Conveio: -

A) Los profesionales en el ejercicio libre de su profesién
ligados a la empresa mediante contrato de arrendamiento
de servicios, para trabajos especificos y que lo efectien
bajo su propia organizacién, jornada, Uliles y herramientas.

B) El personal de las empresas que presten sus
servicios en EPPA aun cuando tengan suscrito un contrato
de obra o servicio con ésta y desarrollen sus actividades
en locales y/o recintos cuya titularidad sea de la misma.

'2. Vigencia

El presente Convenio Colechvo iniciard su vigencia el
dia 1 de enero de 1994 por un periodo de un afo, siendo
prorrogable tacitamente de afio en afio, salvo que una de
los partes formule denuncia del mismo dentro_de los tres
meses anteriores a la fecha de su vencimiento o de
cualquiera de sus prérrogas.

Si denunciado y expirado el presente Convenio

Colectivo, las partes no hubieran llegado a un acuerdo -

‘para la firma de otro Convenio Colectivo o las negocia-
‘ciones se prolongasen por un plaozo que excediera a la
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vngencno actualmente en vigor, éste se entenderé prorro-.
gado provnsnonolmente hasta la findlizacion de las nego-
ciaciones, sin perjuicio de.lo. que en el nuevo Convemo
determine respecto asu retroactividad. - ' ;

3. Garantias

L3 1. Las condiciones establecidas en el presente Con-
venio, ‘sustituyen, compensan-y absorben las existentes |
con anterioridad, - cualquiera que fuese su naturaleza,
origen y denominacién,

3.2. Asimismo, dichas condiciones forman un todo

'orgémco e indivisible vy, a efectos de su aplicacion.

practica, serén consideradas global y conjuntamente. En
el supuesto de que la Autoridad Laboral, en el ejercicio -
de sus focultodes, no homologase olgunos de las clausulas
o articulos, e Convenio devendria ineficaz debiendo
reconsiderarse en su totalidad, siempre que la Comisién
de Interpretacién y Vigilancia determinase que .aquéllas,
afectasen sustancialmente al mismo.

3.3. Se respetaran las situaciones personoles que,

. con cardcter global, excedan de lo pactado; manfenién-

dose estrictamente «ad personam».”

4. Comisién. de Interpretacién y Vigilancia

- 4.1. Se constituye ‘'una Comisién para vigilancia e
interpretacién del Convenio. Dicha Comisién estard. for-
mada por tres ‘representantes de la empresa y fres’
representantes de los trabajadores.

. 4.2. Las competencias de la Comisién seran las

) mgwentes

Vigilancia de ophcoaon y cumplimiento del Convenio.
Inte(fretoaén del Convenio y resolucién de confhctos

" tanto individudles como célectivos. .

Cudlquier otro” asunto que le sea osugnodo en el
presente Convemo .

4.3. Los conflictos colectivos que se susciten requeriran
el previo conocimiento de esta Comisién, a quien se
reconoce como instancia previa, en cuyo.seno habrd de
intentarse la solucién del conflicto. Caso de que ésta no
se produzca, la Comisién. podré acordar las condiciones

-y personas a quienes se somele en orbltro|e la cueshén

controvertida.

© 4.4. La Comisién se reumrél con cardcter ordinario
una vez cada tres meses y con cardcter extraordinario,
cuando las circunstancias lo precisen, a peéticién de una
de las partes, en el plazo de 72 horas a partir de la fecha
de. peticién. Su. celebracién tendrd lugar cualquiera que
sea el nomero de asistentes por cada una de las parteés,
debiendo estar -ambas representadas. .

"5 Orgonizacién del Troboio

La orgomzoaén del trabaijo es competencno exclusiva
de la Direccién, oyendo, cuando sea preceptivo, a los

‘Delegados: de Personal, de conformndod con lo previsto

en la |eng|GCI<5n vigente.-

" 6. C|05|hcooon Profemonql

6.1. Grupos Labordles.
6.1.1, Clasificacién, - :
El personal comprend|do en el omblto de aplicacién

del presente Convenio estard clasificado de la siguiente

forma:
Grupo A. Mandos y personal fitulado. .
- lete de Departamento.
- Titulado Superior.
- Titulado ‘de Grodo Medio.
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Grupo B. Administracién.
- Técnico Especidlista.

- Administrativo.

- Auxiliar Administrativo.

Grupo C. Explotacién. .
- Celador-Guardamuelles.
- Personal de Explotacién Polivalente.

Grupo D. Personal Subalterno.
- Ordenanza. :
- Vigilante [a extinguir).

6.1.2. Definicién.

Jefe de Departamento. :

Personal, preferentemente titulado superior o de grado
medio, que, dependiendo de la Direccién del Area
correspondiente segin el organigrama vigente de la

empresa, asume los objetivos y responsabilidades de su

Departamento. :

Titulados superiores.

Personal en posesién del correspondiente titulo de
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, expedido por facultad
o escuela técnica superior, cuya contratacién se produce
para desempefiar funciones y tareas que requieran o
aconsejen dicho nivel académico.

Titulado de Grado Medio.

Personal en posesién del correspondiente titulo de
Ingeniero, Arquitecto Técnico o Diplomado. Universitario,
o titulacién superior, cuya contratacién se produce en
virtud del mismo, para desempeiiar los funciones y tareas
que requieran o aconsejen dicho nivel académico.

Técnico Especialista.

Personal en posesién del correspondiente titulo de
Formacién Profesional 2.° Grado, titulacién y/o experiencia
equivalente, cuya contratacién se produce para desem-
pefiar las funciones o tareas que requieran o aconsejen
dicho nivel académico o profesional.

Administrativo. o .
Personal preferentemente con titulacién de Formacién
Profesional de 2.° grado o con expériencia y/o titulacién

equivalente contratado para.desempefiar funciones de .
gestién administrativa diversa, que requiera caracteristicas

de autonomia, especializacién y. responsabilidad.

- Auxiliar Administrativo. ) ]
Personal preferentemente con titulacién de Formacién
-Profesional de 1.” grado, o con experiencia y/o titulacién
equivalente, contratado para desempefiar funciones de
gestién administrativa diversa. '

Celador-Guardamuelles. :
Personal en posesién de la fitulacién de Ensefianza
General Bésica y, preferentemente Formacién Profesional
- de 2.° grado o con experiencia y/o titulacién equivalente,
contratado para desempefiar las funciones que, como
agente de la autoridad esta establecido en la legislacién
portuaria, asi como la funcién de vigilancia y tramitacién
para hacer cumplir el reglamento de policia, explotacién
"y de normativa- tarifaria de los puertos, inspeccién y
control de las instalaciones portuarias sin perjuicio de su
_participacién en la resolucién de problemas puntuales de
explotacién.

Personal de Explotacién Polivalente. :
Personal en posesién del titulo de Ensefianza General

Basica y, preferentemente con la fitulacién de Formacion

Profesional de 1. grado, contratado para desempefiar

tareas diversas de ‘mantenimiento, limpieza, conservacién
y vigilancia en los puertos, asi como labores de apoyo a
los Celadores Guardamuelles.

Ordenanza. : ' :

Personal en posesién de la titulacién de Ensefianza
General Bdsica, contratado para desempefiar tareas
basicas y diversas de indole administrativa, recepcién/telé-
fono y vigilancia y conservacién de las dependencias de
la empresa.

Vigilante {a extinguir}. ‘

Categoria laboral a extinguir con las mismas funciones,
condiciones salariales y de trabajo que el personal
Polivalente de Explotacién. -

6.2. Destinos. - »
Independientemente de su categoria laboral, se define
el concepto de destino, que corresponde a destinos

-especificos a los que- la Direccién puede asignar al
personal de distintas categorias labordles. Dichos destinos

no son consolidables, con la excepcién de los personas
que ya lo tuvieran reconocido anteriormente a su incor-
poracién a EPPA por la via del articulo 44 de la Ley 8/80.
6.2.1. Clasificacién. . o
Se consideran los siguientes grupos de destino:

- lefe de Grupo de Puertos.
- Encargado de Puerto.
- Secretaria.

6.2.2. Definicién. -

lefe de Grupo de Puertos. )

Personal, preferentemente con fitulacién minima de
grado medio universitario, desighado -para desempefiar
las funciones de organizacién, control y gestién de los
puertos a su cargo. : ’

Encargado de Puertos. .

Personal administrativo o de explotacién que, con
independencia de las tareas propias de su categoria
laboral, tiene encomendadas funciones delegadas de
organizacién, administracién y coordinacién del personal
de? puerto.

Secretaria. .

Personal con la categoria laboral de Administrativo o
Auxiliar Administrativo que redliza las funciones, secretarfa
y asistencia administrativa de la Direccién.

7. Cobertura de Puestos de T[aboio

7.1. Contratacién de personal. .

La seleccién del. personal que deba cubrir cada
puesto de trabajo se realizard atendiendo a criterios
objetivos de idoneidad, garantizédndose la concurrencia
de candidatos. . _

Se facilitara la promocién interna, siempre que se -
cumplan las condiciones obietivas de formacién y capa-’
citacién que se definan para los puestos a cubrir.

Para la cobertura de plazas se dara preferencia a
aquellos trabajadores de la Empresa de la misma categoria
que deseen trasladarse de centro de trabdijo. ]

7.2. Garantias sobre trabajo de superior e inferior
categoria. , : ]

7.2.1. Para la adscripcién de un trabajador a funciones
de nivel superior o inferior ser@ necesario informe previo
a los representantes de los trabajadores. ,

7.2.2. El trabajador adscrito a un puesto de trabajo
de nivel superior al que tuviera reconocido, durante un
periodo ininferrumpido de doce meses, adquirird automa-
ticamente la clasificacién profesional propia del puesto
que viniera desempefiando, siempre y cuando la persona
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cumplo con Ios condiciones obietivas requeridas por este
Convenio para el puesto de trabajo ‘en-cuestién,

7.2.3. Solamente' se podré adscribir al personal de
EPPA a frabaijos de inferior categoria cuando ello obedezca
.a causas razonadas.

Dicha adscripcién no podré tener una duracién
superior a_tres. meses en un periodo de un afo.

7.24. En todo caso el irob0|odor mantendré la
retribucién que le corresponda por'su categoria profesional,

teniendo 'derecho a la diferencia entre su retribucién

anterior y la retribucién correspondiente al del trabajo
adscrito, en el caso. de trabajo de superior categoria:
7.3. Movilidad Geogrdfica.

Se entendera por Movilidad Geogréfica el cambio

de centro de trabajo de una persona gque implique lo
. siguiente:

2. |. Cambio de residencia.

II ‘Quie suponga un incremento del nimero  de kulé-’
metros que el trabajador tenga que redlizar para despla-
zarse desde su lugar de residencia al nuevo ceniro de
trob0|o .

En cualquier caso el mencionado cambio debe suponer

una distancia superior a 10 kilémetros entre ‘el Iugor de
_residencia y el céntro de trabgijo.

Se podra hacer uso. de la movilidad geogrohco

cuando -obedezca a razones técnicas, organizativas o

productivas que lo justifiquen. Para ello, habra que .

informar a los representantes de los trabajadores. No
existird movilidad geogrdfica forzosa cuando, con movi-
‘lidad geogrohco voluntaria del personal, puedan cubsrirse
. los mismos objetivos organizativos. En ambos casos y
cuando implique cambio de lugar de residencia se indem-
nizard con los gastos directos ocasionados como conse-
cuencia del traslado del trabajador y familiares a su
‘cargo.

El desplozcm|ento eventual por tiempo mdximo de- 6
meses no'se considera como movilidad geogrofuco, tratéan-
dose, a todos los efectos, como vigie.

En los desplazamientos eventuales dentro de una
misma drea geogrdfica (que permita los desplazamientos
diarios y con jornada continua), sélo se obonoré el
kilometraje (30 ptas. /kllémetro)

8. Jornada y Calendario

8.1. Jornada. i

8.1.1. Se establece con carécter general una jornada
laboral de 40. horas semanales, medldos en cémputo
anual.

En los SerV|C|os Centrales, el horario serd flexible de
" mafiana y tarde, salvo los viernes que serd sélo de
mafang, plantedndose la -posibilidad .de una segunda
tarde libre a la semana. En los'meses de verano, de junio
a septiembre y en las fiestas de Navidad, Semana Santa
y Feria, se aplicaré la jornada intensiva de mafiana, con
. horario de siete horas diarias. Lla concrecién de este
. horario se establecerd, en un acta separada a la firma del

presente Convenio, en los términos del preacuerdo alcan-

zado a principios del afio 1994,

Para el personal de Puertos, salvo caracteristicas
especificas.del centro o puesto de trob0|o que lo requiera,
las |orncdos seran:

' . Jefes de Puertos, Administrativos y Auxdlores Admi-
.mstrohvos de puertos: Jornada porhdo comadlendo con
el horario de oficina.

Il. Personal de explotacién: Jornada continua a tumnos.

‘En las fiestas de Navidad y Semana Santa, y en las
fiestas locales, se procurard ‘aplicar el horario intensivo,
siempre ‘que se garanticen los servicios prestodos a |os
usuarios.

8.2.2. De conformidad con lo dispuesto en _él art. 14

- del Real Decreto 2001/83, de 28 de julio, el horario de las

ordenanzas se fijard, bien mediante turnos o bien mediante
pactos o acuerdos, de forma que se garantice la puesta
a punto y cierre de los locdles de trabgjo.

8.2.3. Dentro de la jornada continua el irobo|odor
tendrd derecho a un descanso de 15 minutos diarios, ‘que -

- se computarn como frabajo efectivo. -

8.3. Turnos:

Cuando ‘en un Centro de Trabajo sea necesario
cubrir distintos turnos por el personal de explotacién,
podré realizarse wna rotacién entre el personal de tal
forma que equilibren-la prestacién’ del servicio deflnldo

8:4. Descansos semanales.

Preferentemente se disfrutaran dos dias consecutivos
de descanso semanal, a excepcién de algunos semanas
en ias que por ajuste del cémputo de |ornodo sea

‘necesario, en cuyo caso se disfrutard de un dia y medio.

" Los descansos semanales se redlizaran con cardcter
general a fin de semanag, salvo en aquellos centros de
trabajo en los que la organizacién del servicio requiera
trabajar los fines de semana, en cuyo ‘caso se reohzoro a
turnos de forma rotativa. |, . -

8.5. - Festivos. .

Se distrutaran como tales en su fechq, solvo en
aquellos centros de trabajo en los que la organizacién del
servicio requiera trobo|cr én festivos. En caso de que la
organizacién del servicio requiera que haya ‘turnos de
trabajo en dias festivos, éstos se compensarén con un dia
de descanso en ofra fecha.

Los dias 24 y 31 de. diciembre sercn consuderodos
como festivos.

8.6. Vacaciones,

Las vacaciones se estoblecen en un totol de 30 dIOS '

- “naturales al afo, disfrutables por sémanas completos en

caso de fraccionamiento v, en todo caso, en un méximo
de dos periodos.

8.6. Permisos y licencias retribuidas. ,

Pard el régimén de permisos retribuidos se estoro alo
previsto en la legislacién vigente.

Adicionalmente, y a peticién del trobo|cdor y siempre
que lo- permita la situacién del servicio y la posible
concurrencia de solicitudes, podran disfrutarse hasta 2

. dias de permiso retribuido por- asuntos propios al afio.

El personal de los puertos, teniendo en cuenta sus
circunstancias ‘especiales y la no aplicacién de la jornada
intensiva de verano que se hd establecido para los
Servicios Centrales, podro disfrutar hasta cuatro dias de
permiso por asuntos propies al afio. :
- En general, y cuando un trabajador haya agotado
sus dias de asuntos propios y necesite realizar gestiones
particulares, se permitird, dentro de la garantia c? cober-
tura de los servicios, el distrute de dias, sueltos ™ de
vacaciones para ‘atenderlos. Alternativamente, y por causas
justificadas, se podrén conceder horas.o dias de permiso
a compensar posteriormente: trobo|0ndo un dia de des—

.canso semanal.

Asimismo se ‘podran solicitar permisos para. concurrir
a examenes finales, liberatorios y demés pruebas definitivas
de aptitud y evaluacién-en centros oficiales de formacién
asf como para la redlizacién de pruebas de ingreso en la
Administracién Piblica, dicho permiso.abarcard los dfas

-de su celebracién, siendo necesario el correspondiente

justificante.
" 8.7. Excedencia voluntaria.
La excedencia voluntaria podré ser solicitada por los

- trabajadores con contrato fijo .y con un minimo de un afo

de anfigiiedad en la Empresa. Dicha excedencia debera
ser solicitada con 30 dias de-antelacién, cémo minimo, a

la fecha prevista. para su comienzo. La ‘duracién de esta
situacién no podrd ser inferior a un afio, ni superior a-5

“afios. Sélo podrd ser ejercido de nuevo. este derecho por-
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el mismo trabajador cuando hayan transcurrido 2 afos
desde el final de la Oltima excedencia voluntaria.

El trabajador podré solicitar el reingreso en cualquier
momento, siempre que se hubiese cumplido el periodo
minimo de excedencia y no hubiese superado el méaximo.
El-reingreso podra tener efecto cuando se produzca y se
convoque una plaza vacante dentro del tiempo que:le
reste el trabajador para terminar su periodo de excedencia
voluntaria.

La solicitud de renngreso debera presentarse con una
. antelacién minima de 2 meses a la fecha de reingreso

prevista. : h

9. Régimen Disciplinorio

9.1. Closificacion de las faltos.

Los trabajadores ‘podran ser sancionados por la
Direccién de la Empresa, mediante la resolucién corres-
pondiente, -en virtud de incumplimientos laborales, de

acuerdo con la graduacisn de las faltos en: Leves, graves

o muy graves.

9.1.1. Faltas leves.

a) Tres faltas de puntudlidad en la asistencia aI
‘trabajo durante un mes, sin la debida justificacién; asi
como el no cumplimentar cada dia los controles de
entrada/salida que se establezcan.

b) Faltar de uno a dos dias al trabajo sin |ushf|cocm5n’

durante el periodo de un mes. No comunicar previamente
la falta |ust|f|ccdo, salvo imposibilidad manifiesta y cons-
tatable, serd considerado igualmente falta leve,

c) Negh encia o descuido en el cumplimiento de su
trabajo y en%a conservacién de los locales, materiales y
documentacién de los servicios que ocosuonen perjuicios
leves.

d) No atender a los usuarios de-los servicios publicos,
clientes, superiores, compafieros, subordinados y publico
en generor con la debida diligencia y correccién, sin
perjuicio de la consideracién de mayor gravedad de la
folta si mediara insulto, ofensa o perjuicio notorio.

e) Despilfarro de material, descuido en la conservacién
de (tiles de trabajo, locales y/o uniformidad laboral y
refraso o negligencia en el cumplimiento de su trabajo.

f) No presentar dentro de las 48 horas siguientes, el -
parte médico de bajo o alta, 0 en 72 horas el/los partes |
de confirmacién de incapacidad laboral derivada de .

enfermedad o accidente.
9.1.2. Faltas graves.
a) La reincidencia y/o reiteracién en folio Ieve, en el
plazo de tres meses.
b) De cuafro a diez faltas de puntuolndod en Io
_ asistencia al trabajo durante un mes sin fa correspondlente
justificacién,

c) Ausencia no |ushf|c0do de tres o cuatro dios-

durante un mes.
"~ d) Abandono del puesto de trabajo. Desobediencia
o indisciplina en el cumplimiento de las instrucciones de la
‘Direccién o Superiores, dictadas en el cumphmlenio regular
de sus funciones.

e) Desconsideracién con el poblico en el ejercicio deI
trabajo.

f) {nutilizacién, perdndo o deterioro de mctenol atiles -

de herramientas o uniformidad laboral por |mprudenC|a
imputable al frabajador. Descuido en la conservacién de
los locales, materiales y documentacién de los servicios
cuando esto ocasione un perjuicio grave para la empresa.

g) Utilizacién o difusién indebida de datos o asuntos
de Ios que tenga conocimiento por razén de su trabajo
en la empresa.

h) Colaboracién o encubrimiento de faltas de otros
trabajadores en relacién con sus deberes de puntualidad,
asistencia y utilizacién de los mecanismos de control.

i] Incumplimiento del Ret]:;lamenfo o legislacién Por-
tuaria por parte del persona de servicio en puertos. -

9.1.3. Faltas muy graves. :
a) Reincidencia en falta grave dentro del plazo de
seis meses.
b) Més de diez faltas de puntualidad, sin justificacién
y durante un mes.
¢) La ausencia de cinco o més dias, sin justificacién,
durante un mes. .
d) Fraude, desledltad y. abuso de confianza en las
gestiones encomendadas asi como cualquier conducta .
constitutiva de delito doloso.
e} Manifiesta insubordinacién individual o colectiva.
f) Disminucién continuada y voluntaria en el rendi-
miento del trabojo normal o pactado. ’
g) Falseamiento voluntario de datos e informacién
del Serv:qo
h) Mdlos tratos de palabra v obra con los compaferos
y/o publico en general.
i} Incumplimiento o abandono de las normas y medi-

“das de seguridad e higiene en el trabajo, cuando de los

mismos se deriven graves riesgos o dafios para el traba-

‘jador y/o terceros.

i} Simulacién de enfermedad o accidentes que aca-
rreen una incapacidad laboral, y cuando el trabajador
declorado en baja por dicha situacién, redlice trabajos de
cualquier clase por cuenta propia o ajena. Asimismo, se
entenderd en este apartado toda accién v omisién del .
trabajador redlizada para prolongcr la baja por enferme-
dad o accidente.

k) Abuso de autoridad por parte de los superiores en
el desempefio de sus funciones.

) Los casos de condena firme por delitos cometidos
dentro o fuera de la empresa que tengan una incidencia
sobre las labores que desarrolla én la misma o que:
supon an una inhabilitacién para eI ejercicio de su puesto

de-tra ajo.

9.2. Sanciones.

9.2.1. Faltas leves.

a) Amonestacién por escrito o verbal.

b) Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos digs.

) Descuento. proporcional de las retribuciones co-
rrespondientes al tiempo real dejado de trabajar por falta
de asistencia o puntualidad no justificada.

9.2.2. Faltas graves.

a) Suspensién de empleo y sueldo de tres dias a dos

“meses.

b) Inhabilitacién para ascender de categoria por un
periodo no superior a dos afios.

9.2.3. Faltas muy graves. :

a) Suspensidn de empleo y sueldo de. dos a seis
meses.

b) lnhobllltaqén para “ascender de categoria por un
penodo no superior a tres afios.

"c) Despido. . o

9.2.4. Todas las sanciones seran notificadas por escrito
haciéndose constar la fecha y los hechos que la hubiesen
motivado, comunicandose al mismo tiempo a Ios represen-
tantes de los trabajadores.

9.2.5. Las sanciones. por faltas graves o muy graves -
requeriran la tramitacién previa de expediente disciplinario,
segun el procedimiento establecido al respecto.

9.2.6. En el supuesto de que €l trabajador fuera

" sancionado con el despido por los motivos contemplados

en este articulo, y obtuviera sentencia, declarando la
nulidad o |mprocedenC|o del mismo, el trabajador podré
optar por la readmisién, o por la mdemmzocnén fioda en
la sentencia.

9.3. Prescripcién.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves
a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, todo
ello a partir de la fecha del conocimiento de su comisién,
y en todos los casos a los seis meses de haberse cometido.
Dichos plazos quedaran interrumpidos Gnicamente por la
certificacién formal al trabajodor de la apertura de
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expediente disciplinario, mientros que la duracién de éste
en 5u conjunto no supere el plazo de seis meses, sin
mediar culpa del trabajador expedientado.

: 9.4. Procedimiento sancionador.

9.4.1. Para imponer sanciones pog faltas graves y
muy graves, habra de insiruirse el oportuno expediente
para el que se asignaran instru¢tor y secretario a las
personas que designe el Director, déndose cuenta al

trabajador afectado y a los representantes legales de |05' .

~trabajadores.

Dentro de los diez dias siguientes a la nonhcooén de
incoacién del expediente, el instructor formularé el pliego
de cargos y lo notificard al interesado, quien dispondra
- de diez" dias para su contéstacién.

9.4.2. En el expediente se haran constar los antece-
. dentes del interesado, su declaracién y.la de los testigos
si los hubiere. El interesado podré proponer en su decla-

* racion las pruebas que considere convenientes. El instructor . -

admitird o rechazaré las pruebas. propuestas, mediante

- escrito, razonado vy fijard, en su caso, la fecha o el plazo

establecido para su realizacién, y del mismo modo proce-
derd respecto de las pruebas que hayan de ser prochcodos

de oficio. El interesado tendrd derecho a estar presente en -

- la préactica de las citadas pruebas. Realizados los tramites
" antériores, el instructor formulard la correspondiente pro-

_puesta de resolucion, en la que necesariamente deberan:

exponerse con claridad los hechos imputados al trabajador,
la’ calificacién juridica de I6s mismos y la correspondiente

. propuesta de sancién, en su caso. El instructor elevaré el:
expediente al Director, previo cumplimiento del tramite de -

alegaciones que resolvera la sancién, dandose fraslado

- de dicha resolucién al trobo|odor y-a los Representantes

Legoles

9.4.3. Cuando la'falta comehdo sea de tal naturaleza
que perturbe gravemente la necesaria disciplina o el
normal desarrollo en la presentacion del servicio, el

Director podra acordar la suspensién preventiva de empleo

* y sueldo mientras se sustancie la tramitacion del corres-
.pondiente’ expediente. Si del resuliado del mismo, no se
dedujese responsabilidad para el trabajador o la sancién
.impuesta, fuese de naturaleza distinta a la suspensién de

empleo y sueldo, o siendo ésta no superase el tiempo en’

-que el trabajador ha estado suspendido, se procederd a
la correspondiente reparacion.

10. Seguriddd e Higiene en-el Trabajo

Con el fin de que sean observodos las normas de
seguridad e, higiene en el trabajo establecidas por la
legislacién vigente, la Empresa nombrara a un responsable
en la materia para cada centro de trobo|o, que desarrollard
los siguientes tareas:

) Promover la observancia de las disposiciones en
materia- de seguridad e higiene.
b) Estydiar y promover las ‘medidas oportunas en

orden a prevenir |os riesgos profe5|ono|es, proteccién de
la vida, integridad fisica y psiquica, salud, condiciones de

salubridad y bienestar de los trabajadores.

E N . . N
¢) Informar en la framitacidn de expedientes sobre

toxicidad, penosidod o peligrosidod

En cada ceniro de trabajo exnshro un- bohqum de

primeros auxilios debidamente provisto y en sitio de fécil -

acceso.

Se efectuard un reconocimiento médico a todos los
_trabajadores de nuevo- ingreso.- El- resto del personal
tendrd derecho a un reconocimiento médico anual que

ser@ obhgotono para las personas cuyas condiciones de_

“trabajo asi lo requieran. Del resultado de dicho recono-
cimiento deberd dérsele conocimiento al trabajador sin
perjvicio de sus derechos como afllnodo ala Segundod
Socnol

11. Salaric e Indemnizaciones’

* 11.1. Estruciura salarial. Definiciones.

11.1.1. Salario base. Es el fijado, por umdod de .
tiempo y con cardacter mensual/anual, para codo categoria
laboral en la Tabla de Salarios.

* 11.1.2! Pagas exiraordifiarias. Se establécen dos gra-

‘tificaciones extraordinarias al afio, por valor, cada unag,

de una mensualidad de Salario Base y Antigiedad, en.
funcién de los importes que devengue cada trabajador .
por su categoria'y afios de servicio. Dichas gratificaciones,

_denominadas de «Verano» y de «Navidads, se devengaran

semestralmente, computondo la primera desde el 1 de
enero al 30 de junio, y la segunda desde e| 1 de |u||o al
31 de diciembre.

El abono se redlizaré de forma proporcional al -
nimero de dias trabajados en el semestre en los casos de
ingreso o cese del trabajador.

La liquidacién de las gratificaciones extraordinarias

_sé redlizard, entre el 1y 15 de-julic la de verano, y entre. ‘

el 10y 25 de diciembre la de Navidad.
11.1.3. Antigiedad. El complemento personol de an-
tigedad consistird, para-cada cotegono, en la cuantia- -
estobleudo en la Tabla Salarial. E
- El'bienio o quinquenios se abonaran ton efecto del

1 del mes en que se cumplan, computdndose dichos

periodos temporales desde la fecha de alta del trobo|odor

- 'en .EPPA.

11.1.4, Compiemento de onhguedod Este comple- --
mento afectara al personal subrogado. Se caleulara por
diferencia entre la anfigledad devengodo en la actudlidad -
y la antigliedad devengada segun las tablas que aparecen -
en el anexo. Este complemento se devengard para‘todos
los efectos en las mismas condiciones que el salario base,
detrayéndose ‘su |mporte del complemento personol de_
homogeneizacién '

11.1.5. Complemento personal "de- homogenelzo- '

-cién. §e abonard, mediante doce mensualidades anuales,

alos trobo|odores que, segun lo establecido en el Decreto

-~ 126/92, tueron incorporados a la misma segun lo previsto
~en el art. 44 de la Ley 8780 del Estatuto de los-Trabajadores.

El importe del Complemento es «Ad Personam», y en
cada caso, serd la'diferencia en cémputo anual existente
entre la suma del Salario Base, Antigiedad, Complemento
de Antigedad y Complemento de Categoria, definidos
en el presente Convenio, y las retribuciones fijas devenga-'

das en el afio 1993 por cada trabajador.

11.1.6. Complemento de contrato. Se abonaréd " a
aquellos- trabajadores que habiendo suscrito contrato de
trabajo con EPPA, excluyéndose, por tanto, al personal
incorporado por la via del art. 44 de la Ley 8/80, y
ajustada su retribucidn efectiva a la estructura salarial del
presente Convenio, perciban salarios en conjunto y cém-

“puto anual mas. favorables que el fijodo, para cada

categoria, en el mismo. Dicha diferencia, una vez cuan-
tificada se abonard, bajo la denominacién descrita, en

, doce mensuolldodes anuales. De este complemento ‘se
deduce, (J)oro el personal del Grupo A, el importe

devengado en concepto de Complemento de Dedicacién
y Jornada. Este complemento absorberd incrementos so-
lariales que puedan producirse, durante el periodo de
vigencia del Convenio, por causas externas a la Empresa.

11.1.7. Complemento de categoria. Se abonarg, me-
diante doce mensualidades anudles, a todos los trobcucl- ;
dores en funcién de su categoria laboral y segin los
importes consignados en la Tabla Salarial.

11.1.8. Complemento de dedicacién/jornada. Se abo-
nard, mediante doce mensualidades anuales, a todos los
trabajadores en funcién de su categoria laboral y segun
los importes consignados en la Tobgro Salarial, . .
_ Este complemento compensa la flexibilidad de calen- -
dario.y jornada, la disponibilidad para una mayor dedi- -
cacién y la compensdcién anual de jornada: : '
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Los excesos de jornada que puedan producirse con
motivo de servicios o trabajos extraordinarios se trataran

.-de la siguiente forma: :

Las jornadas diarias, -hasta la duracién maxima per-
mitida por la normativa vigente, irdn a formar parte.de un
cémputo anual, donde podran compensarse los excesos
sobre la jornada maxima en forma de jornadas de menor
duracién o dias de descanso adicionales. El exceso
resultante al final del afio, en relacién con la jornada
mdaxima, se abonard en una liquidacién como horas
extraordinarias. )

El exceso sobre la jornada legal méxima diaria que,
excepcionalmente pueda producirse se devengard y liqui-
daré como horas extraordinarias sin que puedan compen-
sarse. o

11.1.9. Plus de nocturnidad. Se abonard cuando se

realicen trabajos en horario comprendido entre las 22:00

y las 6:00 horas. Los importes/hora para cada categoria
son los expresados en la Tabla Sdlarial.
11.1.10. Complemento de jornada y calendario. A

-los trabajadores especificados en el primer parrafo del

punto 11.1.4, se abonard una compensacién mensual
abonada en doce pagas segin la siguiente distribucién:

Administrativos y Guardamuelles: 6.000 ptas.

Auxiliares Administrativos y Personal de Explotacién -

Polivalente: 5.000 ptas.

11.1.11. Plus de festivos. El trabajo efectivo en do-
mingo u otro festivo del calendario laboral oficial se
retribuird, se compensard con un dia de descanso y con
una prima diaria de 1.000 pesetas. .

11.1.12. Plus de turnicidad. Se abonard en los su-
puestos de turnicidad entendida como la rotacién sistema-

tica y estable entre distintos turnos de trabajo por parte -

del personal de explotacién, comprendiendo el de mafianq,
tarcre y noche. No se entenderan turnos distintos los
diferentes horarios de trabajo que puedan existir dentro
de los definidos anteriormente. ]

No existird turnicidad cuando, por causas debidas a
incidencias en el servicio, frabajos extraordinarios o cual-

quier ofra causa organizativa, a un trabajador le sea .
alterado su turno normal durante .un tiempo igual o

inferior a una semana al mes. o

La prima de turnicidad se establece ‘en la cantidad
mensual de 10.000 pesetas.

11.1.13. Complemento de destino. Se abonard, me-
diante doce mensualidades anudles,. con los mismos
criterios que en el Complemento de Dedicacién 'y Jornada,

~a aquellos trabajadores que ocupen de forma efectiva

alguna de los Grupos de Destino definidos en el presente

Convenio y en las cuantios sefialadas en la Tabla Salarial.

11.1.14. Plus de comidas. . :

La empresa abonard a los trabajadores de los
Servicios Centrales la cantidad de 400 pesetas por cada
dia que redlice efectivamente de jornada partida en
concepto de plus de comida. Dicho plus es incompatible

" con la percepcién de gastos de vigje que incluya la

comida. - .

El personal de los puertos ubicados en municipios
cuyos puertos disten mas de tres kilémetros del casco

urbano y que tengan jornada partida, tendran la misma
compensacién por comidas establecida para los Servicios
Centrales. : : '

11.1.15. Incentivos. :

Con objeto de primar el alio nivel de rendimiento y

_dedicacién en el trabajo, la Empresa se compromete a

desarrollar un sistema de incentivos que se iré implemen-
tando durante el periodo de vigencia del presente Con-
venio. '
" 11.2. Dietas y desplazamientos.
Cuando el trabajador, por necesidades del servicio,
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tuviera que desplazarse fuera del municipio en el que se
sitba el centro de trabajo donde presta sus servicios,
percibira una indemnizacién -econémica compuesta por
los siguientes conceptos:

a) Los gastos de ‘manutencién y alojamiento serdn
abonados mediante la presentacién de las correspondientes
facturas debidamente cumplimentadas. o

b} Por gastos de desplazamiento, 30 ptas. por kils-
metro recorrido o el abono del billete en medio de

“transporte publico si el trabajador asi lo prefiere.

. c) Gostos de peaje mediante la presentacién del-
correspondiente recibo. : :
d) Por gastos de dificil justificacién, 850 ptas./dia.

11.3. Revisién Salarial.

Si al terminar el afio 1994, el IPC superara el valor
previsto del 3,5%, se revisardn, con efecto retroactivo al
1 de enero de 1994, todos los conceptos . retributivos
definidos en este Convenio. Esta revisién se realizar& por

- la diferencia entre el resultado de su aplicacién en una

paga Gnica, dentro del primer trimesire de 1995

l 12. Derechos SindicolesA

12.1. Comisién de Delegados de Personal.

La Empresa reconoce a la-Comisién de Delegados de
Personal, formada por la totalidad de los Representantes
Legales de los trabajadores, como 4rgano colegiado
representativo, con las afribuciones que dichos Represen-

. tantes le deleguen. La Comisién funcionard de forma

auténoma y podra nombrar interlocutores ante la Empresa

"para temas concretos y con las facultades que.se les:

deleguen. La Empresa facilitard tablones de anuncios en
los centros de trabajo y locales para las reuniones de
dicha Comisién. : :
Adicionalmente, la Empresa facilitara el funcionamiento
de la Comisién cubriendo los gastos de desplazamiento y
de horas (8 horas por Delegado), de una reunién al
trimestre en cualquiera de los centros de trabajo de la
misma. ‘ :

13. Formacién Profesional y Accién Social

13.1. Formacién y perfeccionamiento profesional.
E! personal tendra derecho a ver facilitada la realiza-

. cién de estudios para la obtencién de titulos académicos

o profesionales, la realizacién de cursos de perfecciona-
miento profesional y el acceso ‘a cursos de reconversion
y capacitacién profesional. o

13.2. Los trabajadores que cursen estudios académicos -
y de formacién o perfeccionamiento profesional, fendran
preferencia para elegir turno de frabajo, en su caso, y de
vacaciones anuales, asi como la adaptacién de la jornada
diaria de trabajo para la asistencia de los cursos, siempre
que las necesidades y lo organizacién del trabajo lo -
permitan. Tendrdn derecho asimismo, a la concesién de .
permisos retribuidos para concurrir a exdmenes.

En cualquier caso serd condicién. indispensable, que
el trabajador acredite debidamente que cursa con regu-
laridad sus estudios. o '

13.3. La’ empresa directamente o en régimen de
concierto con centros oficiales reconocidos, promoverd la
organizacién de cursos de capacitacién profesional para
la adaptacién de los trabajadores a las modificaciones
técnicas que se produzcan en los puestos de tfrabajo, asf
como cursos de renovacién profesional para asegurar la
estabilidad del trabajador en su empleo en los supuestos -
de transformacién o modificacién funcional de los érganos
0 servicios. ) .

13.4. Accién social. . .

Se constituye una Comisién de Accién Social que
adoptard las decisiones necesarias para la gestién del
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Fondo Social. Esto com|5|én estarg compuesta por fres.
representantes de la Empresa y tres representantes de los

Trabajadores.
La empresa complementoro con una cantidad eqU|-

valente al 1% del salario bruto anual del trabajador para
uri fondo de pensiones la cantidad equivalente que el -

trabajador aporte para dicho fin. La Comisién de Accion

_ Social seleccionara el fondo de pensiones que considere

més idéneo y decidird sobre las incidencias que se vayan
produciendo ‘en el desarrollo del mismo.

En caso de que una parte del personal optara por no
suscribir dicho fondo, el excedente hasta el 1% del salario

. bruto anual pasaré a formar parte de un fondo gestionado

por la Comisién al efecto, que definir4 su deshno siempre
dentro del criterio de jubilacién. :

Asimismo se destinara el equivalente al 1% de’ Io
masc salaric! a un fondo de accidn social con cargo o
cual podran otorgarse préstamos y anticipos en bose a |os
S|gu1entes cntenos

‘) Anhcupos de hasta 3 mensuohdcdes o 500.000
pias., a devolver en uit méximo de 12 meses, sin-interés.

b) Préstamo de hasta 5 mensualidades o 750.000

ptas., a devolver én un méximo de'3 afios, sin interés. La -

administracién del fondo se realizard por una Comisién
Paritaria, compuesto por dos trobcqodores y dos represen-
tantes de la Empresa.

13.5. Anhcnpos

“ Los trabajadores podrén solicitar anticipos, por causa
justificada, hasta el importe de una mensualidad. La
concesion de los masmos serd estudiada por la Comlsnén

Paritaria. -
13.6. Seguro de accidentes, asistencia y robo v

responsabilidad profesionales.

La empresa mediante la suscripcién de las correspon-
dientes pdlizas; cubrira los sugwentes riesgos  de los
trobopdores

“q FoIIeC|m|ento e invalidez por accidente reloqonodo

“con el trabajo por una canfidad de 10 mlllones de

pesetos
b Asistencia durante Ic reohzocnén de V|0|es profe-
sionales.

c) Los derivados del ejercicio profesional en la em- -

presa. Este seguro-serd de Responsabilidad Civil. de la
propia empresa y de los trabajadores que presten sus

. servicios en el ambito de este convenio, suscribiendo

pélizas de cardcter colectivo o individual y defendera a
los trabajadores - juridicamente "en todas las acciones

derivadas de su éjercicio profesional. Esto se entenderd .
' referido a la actividad profesional de EPPA.

137! Incopoadod Laboral Transitoria.
En las situaciones de ILT, prescritas por los servicios

. médicos de la Seguridad Social, derivadas de enfermedad

comin o accidente no laboral y por un maximo de dos

veces. al aflo, se complementarén las prestaciones de fo

Seguridad-Social con las siguientes mejoras:

Del 1. ol 3% dia de baja, complemento diario

equivalente al 50% de la base diaria de cohzocnén del

mes anterior a la fecha de baja.
Del 4.° al 14° dia de bqjq, complemento diario

". equivalente al 15% de la base descrita. Este.15% junto al
- 60% que abona la Seguridad Social eleva dicha percep:

cién al 75%.

En los casos de accidente chorcl dlcho complemento -
. serd del 10% durante el tiempo total de la baija. Este 10%
junto al 75% que abona la Seguridad Social eleva dicha

percepcién al 85% que se abonard, en caso de hospita-
lizacién, desde el primer dia hasta el Ghimo de estancia

en el _hospnol Dicha percepcion se incrementard al 100%,

en los casos de hospitalizacién por causa de accidente
laboral, desde el primer hasta el dltimo dia de estancia en
el hosplto| A estos efectos se asimilara el concepto de
hospitalizacién, la situacién de hospitalizacién domiciliaria

‘prevista en el régimen de prestaciones de |o Seguridad

Socnol
14, VestuoriAo

El personal de explotacién de puertos (Guardamuelles
y Personal de Explotacién Polivalente) realizarén su trabajo
debidamente uniformados.

Se habilitaré en cada centro.de . trobo|o, de taquillas

-en n0mero'y caracteristicassuficientes al servicio a prestar.-

La Empresa facilitard a estos trabajadores, ‘con. la

o periodicidad definida para cada prenda, los’ umformes tal

come gparecen en el Anexo de Vestuario.

' _-_-Cléusulos Transitorias -

La Comisién de. interpretacién y Vnguloncuo elabo-
roré los reglamentos y normativas -que’se consideren
necesarios para el desarrollo y aplicacién del presente
Convenio en funcién de:las carencias que durante. la
vigencia del mismo vayan surgiendo. A modo de ejemplo,
se pueden citar: Formacién, movilidad por disminucién de
capacidad, licencias no ‘retribuidas, etc.

Esta Comisién, asi- como la Comisién de Accién

_Social,”deberan constituirse en un plazo maximo de 30

dias a partir de la fecha de la flrmo del presente
Convenijo.
En su primera reunlén las ‘comisiones defumron fas

_'n0rmos bésicas de su funcionamiento inferno.

2. Independientemente de la tramitacion a seguir a

“efecto de la entrada en vigor del Convenio, la Empresa’

se compromete a aplicar de inmediato y a abonar dentro _-
de la primera quincena de julio, las mejoras del 1,8% de
increménto de refribuciones referentes al afio 1993 deI
personal subrogado. : .

‘3. Aplicacion econémica. La totdlidad” de los con-
ceptos refributivos seran de aplicacién a partir del 1 de
iulio de 1994, Se aplicara una retroactividad con efectos
1 de enero de’ 1994 en los siguientes puntos:

3.1. Revisién de los conceptos devengados al 30 de
junio . de 1994, por importe del 1.8% para todo el
personol

3.2. Aplicacién, en la fecha de referencia ‘del Com-

‘plemento de Dedicacion y Jornada,. Plus por Dommgos y
Festivos y Complemento de- Nocturmdod .

-

La aplicacién de la estructura y conceptos salariales
expuesta para el afio 1994, se concreta en las siguientes -
situaciones:

l. Personal con contrato suscrito con EPPA Grupo
Profesional A (Jefes de Departamento, Técnicos Superiores
y Medios). '

- Refribuciones brutas 1994 = Retnbuc&ones brutas
1993, mas incremento del 1,8%.

2. Personal con contrato de trabajo suscrito con
EPPA Resto de Grupos Profesionales.

- Retribuciones brutas 1994 = Retribuciones brutas -

1993, més incremento del 1,8%, mas Comp|emento de -
Dedicacion/Jornada (®).

* Para las personas incluidas en el plan de incentivos
durante el ejercicio 1993, el Complemento de Dedica-
cién/Jornada absorberd, hasta su cuantia en cémputo
anual, dichos incentivos.

3. Personal incorporado a EPPA VIO art. 44 del
Estatuto de. los Trabajadores.

- Retribu¢iones brutas 1994 =Retnbucnones brutas
percibidas en 1993, més incremento del 1,8%, mas Com-
plemento de Dedicacién/Jornada, més compensacién por
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adaptacién de jornada 'y calendario. . Tabla 4. Plus Nocturnidad.
- Atrasos de 1993. A este personal se le abonara - ) '

una paga Unica consistente en el incremento del 1,8% —
-sobre las retribuciones del citado ejercicio, computandose CATEGORIA | IMPORTE/H
desde el 1 de enero al 31 .de diciembre. . TECN1CO 151
° - ) : ' ADMINISTRATIVO 148
ANEXO | o . _AUXILIAR ADMON: 134
GUARDAMUELLES - 134
Tablas Salariales PERS . POLIVALENTE . 121
: . SUBALTERNO 110
Tabla 1. Salario Base, Complemento de Categoria,
Complemento de Dedicacién/Jornada e Ingresos Anuales C o
Minimos. Mensuales y Anuales. - : ANEXO I
. Vestuario
SALARIO COMPLEMENTO | COMPLEMENTO INGRESOS
A BASE N Bt CACION Y ﬂ:ﬁgg Unif d V |
EGORIA DIDI ) 1ai 1q.
CATEGORIA CAT DIDICAC niforme de Vigilancia.
, Invierno:
X : L
—rat % ”m — 2 — : - 1. Anorak cada 3 afios.
JEFE DEPARTAMEN 141.924 . . . . . . -
’ 1.986.936 1.476.108 610.800 [ '4.073.844 ’ 1 Cazadora cod0'3 OHPS.
— - 2 Pantalones cada 2 aros.
TEC. SUPERIOR 141.924 75.502 35.6 - - .lersey cada ? afios
R L9386 © 906.024 427.560 3.320.520 K o *
i 199869 ' : . - 2 Camisas cada’ afio. .
TEC. MEDIO . 120.455 51.323 20,360 : . . 2 Pores de ZGpOfOS Codo 2 QﬁOS.
.32 . 546,566 - . - .
. _ 1.686.370 615,476 Me320| 3 - 1 Corbata cada 2 afos.
TECNICO 9;.705 44.320 12,216 ) . .
! 1.283.870 531.840 | 146,592 1.962.302 - R Véronbl
Aﬁumzs‘rmnvo 89,791 ~ 41.699 8.144 . - 2 Camisas cada afo.
. 1.257.074 500.388 97.728 1.855.190 ’ _ 2 Pcntalones cod0 3 OﬁOS.
‘AUXILIAR "ADMON. . B1.404 . 34.743 6.108 | :
1.135.656 416,916 - 73.296 | 1.629.860 . Uniforme de Mdntenimiento general:
GUARDAMUELLES . 81.404. 41.699 7,635 : - 1 Cazadora cada 2 afios.
. 1.139.656 500,388 91.620 | 1.731.664| - 2 Pantalones cada 2 afos.
PERS. POLIVALENTE 73.419 35.565 6.108 : . - 1'Par de bOtQS de seguridad C0d0~2 anos.
: 1.027.866 | 426,780 73.296 | 1.527.942 - 1 Par de botas de agua cada 2 afios.
SUBALTERNO | . 67.028 34.535 6.108 . B 2, Camisetas cada ano.
938.350 414.420 73.296 1.426.066 N ) .
C | de D L . _ .. RESOLUCION de 29 de diciembre de 1994, de
omplementos de Desfino: - . " la Direccién General de Trabajo y Sti?uridod
M 12 Afo : Social, por la que se ordena la inscripcién, depésito
‘ : Mes x 1z ano y publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo
lefe de Puertos 30.000 - 360.000 ' de émbito interprovincial de la-empresa José Manuel
Encargado 10000 . 120:000 , . de la-Cémara, SA. (7100482). .

Secretaria ' .7.500 - 90.000 \
S , . Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de

’ . : - ambito interprovincial de la empresa «José Manuel de la
Tabla 2. Anfigiedad. o - Camara, S.A» (Cédigo de Convenio 7100482), recibido
. : ' en esta Direccién General de Trabajo y Seguridad Social

en fecha 29 de diciembre de 1994, suscrito por la

CATEGORIA 2 afos | 5 anos |10 afos | 15 amos |20 avos |25 6 + | representacién ‘de la empresa y sus frabajadores con
JEFE_DEPARTAMENTO 2.838 7.096 | 14.192 21.289 | 28.385| 35.481 ‘fecha 25 de marzo de 1994, Yy de conformidad con lo
TEC. SUPERIOR . 2.838| 7.096| 14.192| 21.209| 28.385| 35.481 dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 -
TEC. MEDIO 2:409| €.033| 12,046] 10.060| 24.091| 30.144 - de-marzo del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
TECNICO 1.834| 4.585| 9.171| 13.756] 18.341| 22.926 1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de
ADHINISTRATIVO 1.796] 4.490] 8.979] 13.469] 17.958| 22.448 ) Convenios Colectivos de Trabajo, desarrollado por la
§ AUXILIAR ADMON. 1.628 4.070 8,140 12.211 16.281 '20.351 »Orden de 24 de febrero de 1992 del Ministe_ric de Troboio
GUARDAMUELLES 1.628 | 4,070 8140 12.211| 26.261| 20.351 y Seguridad Social, Real Decreto 4.043/1982, de 29 de
PERS. POLIVALENTE | 1.468) 3.671 .°7.342) 11.013] 14.664  18.355 diciembre, sobre fraspaso de competencias, Decreto de la
SUBALTERNO L] soami] 6. 70a] 10.054] 13,405 16736 Presidencia de la Junta de Andolucia 148/1994, de 2 de
) ' agosto y Decreto 154/1994, de 10 de agosto, sobre
, _ reestructuracién de Consejerias, esta Direccién General
Tabla 3. Horas Extracrdinarias. : de Trabajo y Seguridad Social, - :
CATEGORIA IMPORTE/H. , R_ ESUELVE . :
TECNICO 1.055 ' o - . Primero: Ordenar la inscripcién en el Registro de
ADMINISTRATIVO 1.033 , - Convenios Colectivos de Trabajo de émbito interprovincial
AUKILIAR ADNON. 936 : ) _ con notificacién a la Comisién Negociadora.
GUARDAMUELLES 936 o i ; . - _ .
PERS . POLIVALENTE 844 ' - Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
SUBALTERNO 11 » - Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.




