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onuncnor la provnsu‘m,, or eI procedlmlento de ||bre

“designacion, de los puestos-de trabajo-que se relacionan
o7+ . en’el anexo de la presente. Resolucuén con arreglo a Ios
o j.~5|gwentes N e

-

_ BASES. -

NS i o : : 4 ) - -

. “Primera: 1. Los puestos de trabajo que se.convocan |
.- podrdn ser solicitados por los funcionarios que regnan ISs
" requisitos’ sefialados para el desempeﬁo de dichos puestos . -

- en ‘el Anexo que se acompafia 'y aquellos ofros de
- coracter. general exigidos ‘por.la legislacién vigenté.

2. £l personal docente y sanitario podrd participar en .
Ja. provision de puestos de Administracién - Educativa ‘o .-

. Sanitaria, -respectivamente,. conforme se mduco en.la
s re|ocn6n de puestos de trobolo D ;

P

T Segundo L05 interesados dmgwén las solucntudes ala™. -
e '.-.Vuceconse|ena de Salud (Avdo de la Innovaqén, $/n; <

L Ed;hcno Arena 1 Sevn!lo)

Tercero El plozo de presemoc'én de solicitudes seré ST

" de 15 dias hébiles, contados-a- partir del siguiente al'de - -~

ld publicacién de esta’ Resolucién en el Boletin Oficial de -~

" la Junta de Andalucia: y'se presentardn en los registros y

- “oficinas previstos en el articulo 38.de la Léy 3071992, de
" . 26 de noviembre;. de Régimen Juridico de:las Admlmstro-'-

" ‘ciones Pubhcos y.def Procedlmlenfo Adm|n|sfrohvo Comun ,

Cuorto 1. En la instancia fuguraron los dcfos personoles

- del solicitante, acompafiandose de un’ «curriculum vitaes . -

" en- el -que se hara ‘tonstar, 'ademas. dél- Numero. de

. Regns’fro de Personol Cuerpos de pertenencno y destmo-

_ octuol

s

o) Tltulos ocodémlcos

b) Puestos ‘de trobolo desem'penodos en Io Admmas-,

tracién Poblica. - RS S
“ ¢} Ahos de servicio, ' R
"~ . d) Grado. personal consoludodo :
"-e).Estudios y cursos realizados y ‘cuantos: ofros mémos

eshme el osplronte oportuno poner de momflesto
.

L A la_citada sohcnud podron ocompcﬁar en todo
.7+ caso, ‘aquellas publicaciones,” informes o cudlquier ofra . -
: documemacpbn que permita-apreciar los requisitos ex:gndos~ )

- 2. De la’ citada” documentacion® se presentard_una .

' .'cop:a por cada uno- de los puestos a los que se aspire: -

T3 Los méritos olegodos y acredntodos se valorarén a’

a .

| ‘_'CONSE.IERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 9 de enero de 1995 del )
. Irisfituto Andaluz de Administracién Poblica, por la ™
que.se publica el Plan de Formacién para 1995 del .

. personal al servicio' de Io Admm:stroc:én de Io Junra .

de Andaluc:a

" Bl Instituto Andoluz de Admnmstrocnén Pubhca, orga-v o

-“nismo responsable de la formacién del personal al servicio

"> de’la Administracién de la Junta de'Andalucia ha redac: |

- tado el Proyecto de Plan de- Formacién para mil novecientos

noveénta y cinco, .conforme al marco de las competencias ™ -

-y atribuciones previsfas en. el Decreto 30/1993°de 9 de

> marzo, que regulc: el. reglmen de formacién a- |mporhr por

, o Conse|eric de Solud

Q»Planlfucocnén y Evaluacion

’ mente somtono

) 3 Otras dis'posiéio_hés ;
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S la fecho de publlcoaén deblendo ser |ushhcados coni Io ,
: documentocnén ongmal o fotocopuc compulsadc ’

Qum'ro Una s vez tronscurrldo el penodo de presenta-

cién de instancias, las solicifudes formuladas seran vincu: - -
lantes para el peticionario, y los destinos adjidicados .-
~ serdn irrenuriciables, salvo que, antesde findlizar el plazo’

de toma de posesién,se hublero obtenudo otro deshno»

T fmedlonte convocatoria piblica. *

~Sevilla, 30 de dlClembre de 1994 El Vlceconse|ero, o

- Rlcordo Vézquez Alberhno

o .\“ ANEXO

Numero de orden T ) T
Centro dlrechvo y Iocchdad Delegacuén Provmcuol_.'

‘de Mélaga: .

Denominacién y Cédi (?o del puesto: Servucno de

Recursos (625931) Co
Nom. plazas“l RN
‘ADS: F - ¢ D , . . P

CGRA -

"vael CD 27 L T
. G Especmco XXXX ]475. R
" Cuérpo: P-AT2. v
- Experiencia: 3. :

. Requisitos' RPT: Admmnstrocuén Samtano

- Méritos espeCIfu.os Experiencia en temas estodushcos-}}' . .
sanitarios, andlisis métodolégicos y de: plomhcacnén

Cornocimientos en informacién ‘socio- samtcno Yy de )

§ usuoncs en Servrcro de Salud. .

Numero de orden 2 O : .
Centro dlrechvo y Iocohdod Delegoaén Provmcnol, '

de Huelvo . -
_.- " Dénominacién y- Cédlgo del ~ puesto: Servn:no de’ "~
Plonufucacnén y Evaluacion Asmtencnol (624850)

“Nom. plqzos 1"

i ADSF

GR A ,

Nivel C.D.; 27. e
C Espeaﬁco XXXX - 1475 T
‘Cuerpo: P-A2. : G

" Experiencia: 3, - -

Requisitos RPT; Admmlstroaén Somtona
. Méritos especvhcos Expenencua en geshén prefereme-

el Instituto Andoluz de Admumstrocuén Publuca, de ocuerdo »
con los fines y actividades previstasen el Decreto 50/1987,
que aprueba sus Estatutos. Este proyecto formativo ha:

) 5|do elevado al Consejo Rector del Instituto, que en su .
- - sesién del dio treinta- de noviembre acordé oprobor el -

Plan-de Formacion, parg ‘il novecientos noventa y cinco
del personal al setvicio de la Admlnlstrcmén -de |o Junta

" de Andalucia.

-Los Planes de Formocnén conshfuyen parte. fundcmemal

‘de la gestién' estratégica“de los recursos humanos de la
. Junta de. Andoluao, instrumentos para alcanzar los obje-

tivos de -permanente adecuacién .y adaptacién de los. .

empleados: publicos a los. exigencias y reguerimientos =
profesionales-de la prestacién de servicios.pUblicos eficaces, .

~

percibidos por los ciudadanps por su-utilidad -para influir

[
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en la calidad de vida que debe proporcionarles - su
pertenencia a una comunidad en la que democréticamente
participan en |egmmar ala or anizacién ‘administrativa
que les presta los servicios pUblicos.

Para salvaguardar esa eficacia ha de procederse a
una formacién confinua de los empleodos publicos que

‘preserve la asimilacién de las  innovaciones en el marco

juridico-normativo, de nuevas tecnologfas; la asuncién de

técnicas de gestién avanzadas y, en general, los métodos -

- de trabajo aplicables en las organizaciones modernas, asf
como la incentivacién del interés de los empleados por-la
dimensién pablica de su tarea profesional y el impulso de
sus apfitudes para el servicio: pyblico.

Esta tarea de-la-Administracién hacia sus empleados
ha de tener una proyeccién-acorde con-la comunidad
infernacional ‘en la que participa y cuyas referencias
tienen una repercusion reciproca- fanto en la vida-de los
administrados comé en la trayecforia profesional de los

_servidores ‘publicos. Es por ello que ‘el Institito se ha
incorporado a organizaciones internaciondles de formacion
'promovidas por el Consejo.de Europa. La Red Europea de

‘Centros de Formacién para las Colectividades Territoriales, -

. dependiente del Consejo de Eurapa, en la que se integra
‘el Instituto Andaluz de Administracién Poblica, promueve
la cooperacién paneuropea’ en materia de formacién

entre sus mieémbros, actualmente cmcuento centros de

- formacién de veintiséis paises. - .

Desde estos planteamientos se articula e| contemdo
del Plan ‘para mil novecientos noventa y cinco, que se
estructura conforme a las directrices marcadas por el
Decreto 30/93 citado, manfeniéndose como piezds basicas

los "Programas de Perfecaonomlento y de’ Formacién -
‘Especializada, continuando con el Programa de Formacion -
para la Promocién, que se Inici6 en la anualidad anterior, " -

y renovando la cooperacién institucional para la formacién:
Junto-a estos programas el Plan incorpora dos novedades

"‘que -amplian el -contenido formativo del .A.AP. y. las.

técnicas empleadas hasta ahora: El Programa de Formacién
de Directivos y la Formacién a Distancia. 7
Estos Programas y Actfividades formativas, que seran

objeto: de la tramitacién posterior que'corresponde para -
la incorporacién a los mismos de los empleados publicos, -

" se definen en las exposiciones que siguen y se concretan
en las acciones formativas de los cuadros anexos-a- la
'presente resoluaénf

- I. El Programa de Perfeccuonomnento vinculala ochw-
dad formafiva. a ‘las necesidades “del "desempefio_del

-puesto-de trabaijo, de.acuerdo a los objefivos anteriormente -
sefialados de adecuacién y actualizacién permanente a:
los requerimientos. de las- furiciones- de- los puestos - de :

- “trabaijo:

en -la deteccion de necesidades formativas y en la

ejecucion, bajo la direccion y supervisién dél LAAP., de .
un considéerable' nimero de cursos, siendo los -restantes

gestionados directamente por el Instituto, que para: la

présente anualidad ha previsto la provmcnallzoaon de las -

sesiones formohvas -

_ I| E Progromo de Formacién Espeaalnzoda octuo en
"la politica formativa a medio. plazo. Mientras que-con los
programas de perfecaonomrento se pretende mantener
“en’'cada momento a punto los conocimientos y Habilidades
..requeridos por el puesto de trabajo que se desempefia,
con las" actividades de formacién especializada se poten-

“cian’ las capacidades de los empleados pubhcos en .

“funciones de ofros puestos de: trabajo. Se crear asi-en la

Administracién .un conjunto” de personas con apfitudes

- para atender futuras -necesidades en unidades distintas a
'Ias de su adscripcién actual. Se trata de una férmula para

. Enla eloboroaén y organlzocnén de las - achwdodes
de este Programa las Consejerias y Organismos Auténomos -
de la Junta de-Andalucia desempedan un papel reIevante. )

-

garantizar ¢l reclutamiento mediante el persondl existente, -

anteponiendo los mecanismos de promocién a'la seleccién

- de aspirantes externos. La rentabilidad de los recursos
- humanos se favorece con esta férmula al conciliar las -

necesidades con los recursos. existentes: J safisfacer las
preferencias profesionales de los empleados publicos.

. El Progromo de Formacién de Directivos es una
_respuesta formativa a las peculiaridades de las responsa-
‘bilidades "directivas. Las funciones de direccién fienen sus
_propias técnicas y-métodos de trabaijo y éstas deben tener -
~acogida -entre - las actividades del 1.A/A.P; de forma
singular, integrando un Programa especifico que avale la’
‘suficiente ‘adecuacién de los directivos a las exigencias
gerenciales que le demanda la organizacién. En el disefio

revisto se atiende de forma particular la instruccion de
rs ‘directivos responsables de unidades intermedias dentro”
de la organizacién y la de aquéllos que se sittan en el
vértice 3 los -6rganos administrativos, orientando en
-cada caso las' materias a impartir- conforme a las carac-
“feristicas de la gestién que cada uno tiene encomendada.

Entre los médulos formativos del programa se han
“destacado las materias que potencian la adquisicién de
valores culturales de carécter gerencial y la comunicacién
como factor de geshén La generacién- de actitudes
positivas en -un equipo de trabajo se produce por la

identificacién que cada miembro adquiere con'el equipo. . -
Esta identificacion ha de buscarse mediante la circulacién

constante de mforrnocnén ‘desde la direccién hasta el

- equipo'y desde éste a la direc¢ion. La mofivacién respecto(
de objetivos comunes debe estar basada en la conciencia .

de formar parte de un proyecto compartido y. para ello es
imprescindible que los individuos se sientan miembros’ del

colectivo y que su tarea es necesaria para la obtencién

-.de los objetivos. La. informacién sobre los factores. de
plamflccmén estrategias o proyectos por-obijetivos comu-
.nicada 'ségun las - técnicas del ‘programa promueve la
participacién .en la consecucién de metas comunes ele-
‘vando el indice de motivacién. y- la colldod de los
resultados .

IV Formoaén a dlstanao

La utilizacién de técnicas de: formcaén a distancia
nace del criterio de que el I.A.A.P. debe diversificar-su -

.oferta no sélo en cuanto al contenido de los médulos

~formativos, sino también en la formd en que ésta se ofrece :

y puede ser utilizada por los empleados publicos. El

dlSCUI’SO pronunacdo en. sephembre Ultimo por la-Consejera .
.de Gobernacion, d peticiéon- propia. con .motivo de su -

" toma de posesion, para informar a la Comisién Parlamen-
" taria de Coordinacién Administrativa de las lineas de

actuacién de su Departamento; ya anticipé este proyecto -

complementario de la formacién convencional al expresar

“su propésito de cinstrumentar férmulas -que permitan el

acceso y seguimiento de los cursos por los empleados con

" responsabilidades familiares (Cursos a d|stanc10 y tutonos‘-

provincializadas)».
Efectivamente existen trabajadores cuyas obllgoaones

personales, tanto por exigencias familiares como de otra-

{ndole, les impiden la asistencia -a sesiones de formacién
- que se impartan distantes de sus domicilios-o en horas

diferentes al horario -laboral, siendo dificil .0 . gravoso

descuidar aquellas res onsublhdodes hasta tal punto que.

'no -resulta: compensada por la perspectiva de alcanzar:

~mayor profesionalizacién o de prosperar profesionalmente.
" En estos casos un incremento de la oferta de -formacién

tradicional no resolveria el - problema, ‘por lo que la

respuesta estd’ en facilitar un cauce de. formacién que
pgrmita al empleado publico flexibilidad 'suficiente _para
adaptailo a sus circunstancias personales.

Se ftrata, por-tanto, de una dkernativa para |o

“prestacién. de las acciones formativas siguiendo el disefio-
actuol de Ios Progromos pero odemas el potencial de
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crec:mlento en su olconce sub|ehvo lo conflguro como -

instrumento idéneo poro la_puesta ‘en ‘préctica-de una

politica formativa mas comf)leto en la que, junto ol .

-modelo vigente, se desarrcllen objehvos de formacién
culiura administrativa en sintonia con-el- modelo pubhco

- de organizacién gue ‘caracteriza a la Administracién:

" ... Del'examen

necesidad de garantizar la adecuacién al desempefio de
los puestos de trabajo y esto se concibe en relacién

directa con las funcnones propias de la- octlwdod de codo :

. puesto

La consecuencia- de- esta formo de proceder es la
_,msuhcuencno de formacién'en. cuestiones que influyen en el-

“ejercicio de la funcién publica’y Que, en principio, en una
" primera aproximacién y desde un punio
, FGSG desapercibida, no sé defecta como uhl para méjorar

a eficacia del, desempéio.-Sin embargo toda formacién

: espeahco se, sustenta’ sobre un conjunto més amplio. de - -

conocimientos” que facultan: para desarrollar aquélla y

sobre la: que descanso: Ciertas bases culturales “son ..

- |mprescmd|bles pard alcanzar otros estadios formativos.
La Administraciéh_Pdblica tiene roles propios, pautas

culturcles diférentes de las ‘que son tipicas. en ofras
: organizaciones, condicionantes e influencias:que determi- :

_nan su forma de actuar. Los conacimiientos y habilidades
- especificas precisos en el puesto de trabajo estan influen-

-clados, condicionados .o determinados por los eleémentos- . "

. ‘que conshtuyen la esencia de la orgomzocuén administrativa
pubhcc

oo la vmculoaén con’ uno orgomzooén publlco y |o,'>
- obhgoctén 'de prestar un'-sérvicioc publico son notas

-diferenciales que distinguén al empleado publico del resto

"de los trabajadores. Estas notas diferenciales deben estar, -
: présentes en la caracterizacién profesional de los emplea- .

- dos’ publicos. Pongamos un ejemplo: ‘Los: requerimientos
* técnicos para redactar un -proyecto de una obra deben

. en cuenta formalidades procediméntales, organizativas-y
- limitaciones - presupuestarias - que en nada--afectan - af
redoctor privado. Este ejemplo puede repehrse una y otfra
~vez hasfa abarcar todas las- funciones,’y no sélo las de

contenldo técnico. Baste citar él caso del empleodo que - -

“portea paquetes o sobres de unas unidades a. otras, sin
“duda’ que’ el conocimierito de las reglas sobre. nofificacion

o, .més smplnfncodomente, de la . trascendencia” de- los
“documentos por su caracter poblico haré mas responsoble,' :

_es decir, més-profesional su trabajo.

. Cierto que las materias que se poner en evndenc«a en

Ios e|emp|os forman-parte de la formacién de perfeccio-
namiento. Precisamente ahi radica la cuestién principal,
_ pues al estar. esta formacién dirigida a- empleados que
- realizan” funcicnes directamente reldcionadas “con - las

mismas; s& alejo de la obtencién de estos conocnmnentos -

. cl resto de los empleados.

- De lo que se tratg, por tanto, es de determmor cuoles
sean -los médulos formativos que pueden aportar _una
formacién o educacién general sobre las notas distintivas
" de las organizaciones pUblicas y precisar el nivel basico

al que todos los funcionarios: tienen el derecho y la |
“obligacién de acceder en aras:de la'eficacia del ejercicio.
_de sus funciones. Una formacién que mantenga la conexién ~
entre la formoc:én especmco yla _perspectiva pubhcc de,

vlo funcién.

Y

- formocnén

. La Constitucién conceptuo la Admlmstrocaon como ' -
organizacion con’ personalidad juridica’ propia, dirigida - - -

por el Goblerno, que sirve con ob|ehvndod |os mtereses

“BOJA nibm7 -

" administrativa’ general, mediante los que se obtenga.una .

e-la estructurd actual de la formaaén;
'opreqomos cémio las acciones formativas se basan en la

e-vista" tecmcnsto S

: La respuesta la enconiroremos en -el trotomlemo '
- constitucional de la Administracién y la.confirmaremos con
un-andlisis de los empleodos pubhcos como SU|e10= de lo )

ERR
’

V.generoles de ocuerdo con los” prlnClpIOS de ehcocno

jerarquid, desconcentracién’y
-“miento pleno a la Ley.y al Derecho* o

‘Dejando a un lado las posiciones doctrinales relatiyas

“auténomo dirigido por- el Gobierno, interesa mencionar

" a Io condicién de la Administracién como’ orgomzocuén o
formal integrada. en el poder ejecutivo’ o:como poder -.
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que’ la actividad.de laAdminisirdcién se-lleva a efeciora . - :

‘ravés de la Funcion Publica y tiene un marco:econdmico -

de previsiones. que se ordenan enla- |eg|s|cc16n presu-

. puestaria, en cuyos limites se desenvuelve'y que sirve de -

norma de . planificacién de la funcidn ejecutiva’ o de:

. Goblerno y ala vez de conirol de-éste por el Parlamento.
© ... . Por ofra parte ha de decirse -que- el sometimiento-
pleno a la Ley'y-al Derecho expresado por la Constitucién

no es equivalente  dl-somefimiento a la legalidad que:

personohdcd juridica, sino que se amplia hasta normas

"que solo obligan a’la Administracién y que sé formufcn - ;

. .precisamente en garantia de los ciudadarios..
_ De_lo dnteriormente expuesto podermios concluur que
-el’ conocimiento de la Administracién Publica- fiene su

. punto de partida en los aspectos organizativos y de las -~
reglos ordenddoras- procedlmenioles y econémlcos desu-

_ cchwdod

-sean los’ elementos comunes a todas. las funciones que
“realizan los empleados publicos e igualmente se constata

parte geneal de los temarios aprobados con ocasién de'

. Ofertas-de Empleo Publico. Se redfirma asi, -desde un

_punio devista pedagégico, laimportancia de afiadir a la. o
formacién. .especifica una formacién continua sobre “el .

_contexto orgomzotlvo Y procedlmenicﬂ proplo de |o Ad
mmlstroc:én Poblica. .- '

sulptn a todo ciudddano o a tada entidad dotada de .

:Esto quedd conhrmcdo cuando onohzomos cucles

al verificar .cudles sean las mateérios ‘coincidentes en'la-

Ios convocatorias para proceder a su seléccién mediante .

_Finalmente; sé ha de otender con la mnsmo mtencnén

la tfermacién del empleado publico,a la instruccién sobre

. ,liga al empleado publico con la Administracién’y con los

" ciudadanos. Los Derechos y las obligaciones de” los -

N

la-naturaleza'y. contenido de la relacién de servicios. que.”

o de mtegror médulos formativos generales y bésicos para -
7 ser 'idénticos $i la obra es ‘de promocién piblica. o -
~privada, pero el redactor del proyecto publico debe tener -

)

- empleodos publicos deben ser objeto de tratamiento - .

: formativo desde una perspectiva actual de la Administra- -
cién, democratica, prestadoras de servicios para safistacer
hecesidades de la sociedad, que_ha de favorecer las
condiciones de \guoldod proclamadas en el constituciona-
‘lismo-democrdtico, y ‘que revitalice: el compromlso con la

s

Esfrudura Y metodologla de la formacnén a distancia

Actuclmente se viene' trobo|ondo en el desorrollo de
. cinco médulos formatives que se corresponden. con las
_materias.antes citadas, Organizacién Administrativa; Pro-

Juridica de los Emipleados’ Péblicos con la Administracién:

y con:los cnudodanos 1. Reglmen Estatutario, y 2. Régimen '

-Laboral:
= © Sy estructuro responderé a tres niveles o. grados de

-formacién, de los cuales en el presente afo se convocaré .-

el nivel- bosuco, continuando sucesivamente con los niveles’
medios y superiores. El nivel bésico se asimila’en tiempo
_ de desarrollo a un régimen presencial de veinte horas.

cedimiento ‘Administrativo, Presupuesto Publico, Relacién °

sociedad como caracteristica smgulor del servicio publico. -

El" contenido de los rédulos se ha -configurade -

“conforme a-las técnicas de formacién @ distancia y con

consulta, test de ‘autoevaluacién y fichas de- -précticas.

-y ‘atencién personohzcdo para focnlnor el segunmuento de
105 cursos. :

‘Los alumnos. contarén con un tutor-en cada provmcud .

- materiales que seran utilizados por el alumno para el
aprendizaije, consultas, practicas'y ‘autoevaluacién, con-
sistentes. en un ‘mantal “del " curso, documentacién de” -
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En estos cursos bésicos Ios alumnos desorrolloron los
contenidos de'la aitoevaluacién y las fichas de | précficas,
que deberan remitir a los correspondientes tutores provin-

. ciales. Al finalizar el curso se procederd a la. evaluacién
presencial de los alumnos al cbieto de calificar el segui-
miento del curso y expedir cerfificacién de asistencia o
aprovechamiento, a cuyos efectos se preasordn los niveles
que éstos deberan acreditar. * -

Finalmente, y concluyendo ‘sste apartado, la formacién

a distancia se pone en marcha en la Junta de Andalucia.

con el doble objetivo de ser alternativa a:la formacién
presencial tradicional y ser cauce para una formacién de
caracter general sobre la Administracién Pablica. El reto
que -abre su puesta en funcionamiento es de-enorme
-‘afractivo; tanto por la innovacién que aporta-a la

formacién en el dmbito de la Administracién Publica,

como por la doble dimensién en la que se pretende
actuar, esto-es, como complemento de los Programas hoy
en practica conforme al modelo presencial y como inicio
de una formacién sobre los elementos sustantivos dé la
Administracién que aporten a la formacién especifica una
formacién general administrativa que ‘enmarque aqueﬂo
" en la idigsincrasia. de la cctuocuén publlco

V. .Programa de Formacién para la Promocién.
La continuidad en el presente afto del Programa de

‘Formacién ‘para la Promocién completard la'labor redlizada -

-en la primera convocatoria, que se produjo en la anudlidad
anterior. Respondiendo al Acuerdo entre la' Administracién
y las Organizaciones Sindicales su obijetivo es facilitar. a

“los empleados pablicos la obtencién de fitulacién - que

_ permita la participacién en los procesos selectivos para la

promocién profesional.

" Las, actividades formativas convocadas se refneren a
la preparacion para la obtencién del Titulo de Graduado
Escolar y para la superacién de las Pruebas. de Acceso a.
ila Universidad para mayores de veinticinco, afios. En esta
“0liima los novedades respecto de la anterior convocatoria

"se encaminan a conseguir una acomodacién del-régimen - -

docente a las porhculores caracteristicas personoles del
alumnado, en su mayoria compuesto por personas con-
cargas familiares, por lo que se arbitra un sistema semipre-
sencial, flexibilizandose as! las condiciones de horario y

penodncsdcd de “las sesiones, lo que facilita un' mayor

indice de asistencia y el alcance de los objetivos pedagé-

~ gicos que se persiguen. Asimismo, se pretende atender la

demanda de aquellos funcionarios que participaron en el

- ¢urso_pasado y acreditaron suinterés, aun cuando por: ..

diversas razones sélo tuvieron éxito en la Prueba Comon,
por lo que se han constifuido dos grupos-diferentes, para
- la preparacién de la Prueba .Comin.y de la Prueba
. Especifica, respectivamente, incorporandose a este ‘Gltimo
aquellos alumnos procedentes de |o convocatoria anterior.

VI Progromo de Formacién de Formadores.

Conscientes de la importancia que para la formacién.

tiene la cudlificacién de los recursos docentes que parti-

‘cipanen las actividades formativas del Instituto, se ha -
incluido en el Plan de mil novecientos novento y cinco el -

Progromc de Formacién de Formadores. - ;

Se pretende garantizar la capacitacién del. profesorodo
instruyéndole ‘sobre técnicas pedagégicas y de desarrollo
"~ de material didactico y sobre ?
tecnolégicas que faciliten su tarea docente.

Las encuestas sobre evaluacién del profesorado.han
puesto- de manifiesto el alto nivel profesional de los

mismos, - producto- de su esfuerzo personal y vocacién
demostrada. El.I.A.A.P. programa ésta actividad formativa
como reconocimiento de la labor docente y expresién del.
compromiso institucional de futelar al profesorado, pero *

'no_sélo en los asuntos de’ intendencia relativos a la

organizacién ‘de los cursos sino también en procurarles
instruccién en las técnicas y métodos que confribuyan a

 mantener sy condicién de expertos

uso de herrcmuentos‘
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VII. Cooperoaén Inshtucnonol '

La gestién de la formacién se-amplia desde el Instituto
Andaluz de Administracién Publica @ ofros agentes gestores
de la formacién que han mostrado su interés en ser
participes activos de las iniciativas formativas. :

Mediarite los acuerdos de colaboracién 'y bajo la -

direccién y coordinacién del instituto, las Consejerias y-los

Organismos de la Junta de Andalucia y las Organizaciones

- Sindicales participan en esta forma desconcentrada de’

ejecutar el Plan de Formacién Anudl, que gana asf en su

"alcance haciendo participes de la formacién a un mayor
. nomero de-empleados. La homogeneidad en el tratamiento

de la formacién se ha de afianzar mediante el cumplimiento
de requisitos formales y de contenido verificados por el

. LA.A.P. previamente a cdlificar el curso como homologable, -

lo que permitira que los alumnos obtengon una cerhhcooon
ocredltodo por el Instituto.

VIIL Semmonos, Jornodos y Conferenqos

“Junto a las actividades consistentes en” cursos de . |
formacién es necesario disponer de otras acciones, con -
diferentes estructuras y metodologias que respondan a las
diversas necesidades formativas, permitiendo el desarrollo -

-de temas puntuales, bien de interés por su actualidad, por -
. ser necesario someterlos a reflexion o debate, mcorporondo
el pensamiento de expertos; bien.-porque consistan en’ . -

breves sesiones informativas o practicas, eicétera. Con

-este propésito queda abierta la Progromoaén de-Jornadas, -
Seminarios y Conferencias, que ird realizdndose a lo - -

largo "del afio. Las "acfividades que han sido previstas
inicialmente ‘se refieren a .matérias odmlms'rrohvos en

~ relacién con la perspectiva europea o con su expectativa -
- de cambios por modificacién legnslohvo ) de los técmccs-,

dé sv practica actual.
En vnrtud de’ cuonfo queda expuesto,

HE- RESUELT'O

Prlmero PUbIICOF en el Boletm Oficial de Io Junto de

- . Andalucia el "Plan de Formacién' para mil novecientos

noventa y cinco, integrado’ por los cursos y actividades

formohvos ‘que se recogen en &l Anexo de esta Resolucion.

Segundo Podrc porhcnpor en los cursos y actividades
programadas * el -personal al servicio de la Junta, de

-Andalucia, de acverdo a las caracteristicas y condiciones

determinadas para cada uno de’los Programas incluidos -

‘en-el Plan de Formacion para 1995 y las normas’ genercles
: de ophcaaén

Tercero: Los cursos o ochwdcdes de perfeccuonomnento :
en colaboracién 'y bajo la’ supervision del 1.AA.P.,

" redlizardn con sujecién a las caracteristicas formc:'nvc:s

que sirvieron de base para su aprobacién. .

Cualquier modificacion sobre las caracteristicas - indi- - -
cadas, deberdn ser propuestas para-su aprobaciéh por. eI
ILA.AP., con anterioridad a su realizacién.

Ulfimados los cursos o actividades formohvos, para Io
validacién de los efectos administrativos de los mismos,
habran de aportarse por los agentes colaboradores los
informes y documentacion correspondiente sobre la-acti- -

- vidad desarrollada, especufncondo los resultados y seguu-

mlento de lo misma. ,
Cuorto Las convocatorias especiflcos de. Ios cursos
incluidos en ‘el Programa de Formacién Especrahzcdo se |

-publicarén en BOJA y en ellas se-recogerdn los objetivos,

contenidos, destinatarios, duracién y- datos pertinentes.
para la descripcién de cada uno de los cursos. Asimismo
se indicardn los mecanismos y los criterios de seleccién

‘ ophcobles o -

Quinto: En los cursos de Perfeccnoncmnento, se. otor-

garén Cemflcodos de asistencia a |os/os alumnos/as que .
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porhcnpen en los mismos, estableciéndose los controles de “A.2. Cursos sectoriales:
evaluacién precisos gue permitan constatar el nivel dptimo_ :
de aprendizaje exigido a estos efectos.

I Lo inasistencia éuper\or ol diez por ciento de las horas Denominacién del curso Nmero de cursos -
ectivas programadas, cualquiera que sea su causa, .
- motivard el no otorgom|entoqdel Cecr]hhcodo Gobernacién
. Relaciones Interadmmlstrotwos )
Sexto: En los cursos de Formacién Especnolizoda fos. Comunidad Auténoma y Administro-
parficipantes que no hayan dejado de asistir a mas del cién Local : : L
quince por ciento del total de horas lectivas programadas, T N -
y superen las pruebas o examenes que necesariamente se Economia y Hacienda ‘
estableceran, cumplidos todos los requisitos de las convo- Reglamento Tesoreria 1 .
catorias, tendran derecho al otorgamiento del Dlplomo de Patrimonio Inmobiliario _ 1.
aprovechomuento : . " Procedimiento Recaudacién Ejecutiva 1
’ : ) - Tributos Cedidos . 1.
Séptimo: Los requisitos para par ncipor en los curscs Control e Inspeccién -de entidades _
" impartidos b0|o la moddlidad de Formoaén a distancia, ﬁnoncieros 1
se recogeron en la ‘convocatoria® respectiva, que se .
publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. lndustrlo, Comerao y Turismo : -
Dicha convocatoria fijaré asimismo los objetivos, contenidos, ~  ~ Régimen Juridico y Econémico de
destinatarios, condiciones de celebracién y cuantos ofros Sociedades Cooperativas ' : 1

datos resulten pertinentes. . .
Obras Piblicas y Tronsportes

Octavo: El Director del I.AA. P., en el ambito de sus  ~~  Control de calidad de obras publicas
competencncs, nombrara a los profesores y coordinadores y viviendas . 1
de los cursos y actividades formativas y aprobard la - Subvenciones en las mqfenqs de la
realizacién de los distintos trabajos relacionados con la - Consejeria de Obrqs PubhcosyTrqns- .
docencia y organizacién, retribuyendo el.ejercicio de las portes 1
distintas tareas de acuerdo a los baremos vigentes para Procedimiento en materias de trans-
actividades formativas. portes: Leglslooén nocnonol y comu- .

Asimismo, podra suscribir acuerdos y convenio$ con nitaria - ' 1
los organismos e instituciones interesados que tengan por - Puertos, costas y polmcqs h|droul|cqs
findlided la colaboracién con el LA.A.P. en la ejecucién - en la CC.AA. : -
y desarrollo de las actividades formativas que se incluyen - Gestién, explotacién y expropiacion
‘en el Plan de Formacion. -en materia de carreteras o

Noveno: El LA.A.P. se reserva la facultad de introducir . Agricultura y Pesca
las modificaciones que la adecuada gestion y ejecucion -Controladores de normas de calidad
del Plan requieran, dentro de los limites fijados por las de frutas y hortalizas : : 1
disponibilidades presupuestarios. ' Forestacién de tierras agrarias ' 1.

‘ Cuentas econdmicas de la agricultura 1

Sevilla, ¢ de enero de 1995.- El Director, Juan Luque PA.C.y G.ATT. Repercusiones en -

Alfonso. - -+ Andalucia 1
CANEXO - - Sanidad Animal en la C.EE. - A 1

 Trabajo 'y Asuntos Sociales

|. Progroma de Perfeccionamiento Gestién de la Formacién Profesional

A) Cursos y actividades formativas gestionadas.en OCUP%C'%”C" o { Trabai ]2
colaboracién con las Conse|er|csy Orgcmsmos Autonomos - . Seguridad e Higiene en el Trabajo
~ Proteccién: de- menores 1
Cursos Generales. : Recursos comunitarios en barriadas _
de ‘accién preferente : -]
DENONLRRCION DEL CURSD " Tones [son{gcon|mmust{ort ave [ vuns lsmuun emucou [s 4.5 S I q ‘
: alu
PROCEDINIENTO ADAINISIRATIVO 1 Loz |t Los contratos-programa instrumento
CONTRRTACI0H ADAINISTRRTIVA | 1 |2 B 3 - de compra de servicios _ : |
' Convenios y conciertos 1
- [oesTion peL sAsTo PoRICO 1| |2 1| 1 _ Sanidad alimentarig 1
COMUNICACION E INFORMRCION AL CIUDADANO 2 [ 1 ’ Actudlizacién metodolog|co en la
. — - Inspeccién de Centros y Servicios
GESTION DE PERSONAL 1 1 {11z | 1 Sanitarios 1
- |1EcK1cas DE ARCKIV 11 1 -
PROCEDINIENTOS SAMCIOMADORES - 1| 1 Educacion y Ciencia '
. Gestién de Personcl Funcuoncno Do-" .
PRESUPLESTO DE LA CONUNIDAD AUTONORA 1 ] : 2 cente ~ 2
e PBRLLCIR : ) Recursos Administrativos en materia
v - 2 1 . de'personal ]
— . ‘ —r ' Normativa edificatoria 1 X
PRESENTRLION ¥ DISERO GRFICO 1 _ . Informatizacién de la gestién de los
 |ReALISTS ¥ DESRRROLLO DE PROCEDIMIENTOS . | | . ’ centros docentes 7
TEOR : ) . La Administracién y gestién de los :
ORGRKIZACION DEL TRABAJ0 ADMINISTRATIVO| 3 . centros educativos . . 4
: E Gestién de la explotacion en Servi-
ln}cuasos HURANES EN 00.55 - . | -cios Periféricos _ 1
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Denominacién. del curso

Numero de cursos

Denominacién del curso Nomero de.cursos

" Cultura A

Gestién Bibliotecaria .
La integracién de los archivos dé
titularidad estatal en el Sistema An-
daluz de Archivos

‘Medio Ambiente
Normativa y Gestién Ambiental

S.AS A

Régimen luridico del Personal Esta-
tutario

Responscblhdcd Patrimonil
Régimen Disciplinario

A3. Seminarios

Gobernccnon

Régimen Sancionador en materia de
juego y apuestas

Régimen Sancionador en materia de
espectaculos piblicos y -actividades
recreativas

Agricultura y Pesca

Desarrollo Rural

Gestién de ayudas al sector agricola
FEOGA-garantia

Gestién de ayudas al sector pesque-
ro

Gestién de ayudaos al sector ‘gana-
dero

B) Cursos y actividades de formacién gestionados

- directamente por el LAAP. .

B.1. Para el personal de las Consejerias y Orgcnlsmos
Auténomos de la Junta de Andalucia.

Gestién del Gasto Poblico
Secretaria de Direccién

Recursos Humanos

Calidad en los Servicios Publicos’
Organizacién, descripcién y servicios
de los archivos administrativos: apli-
caciones informaticas en los archivos
Produccién normativa 'y bases de
datos juridicas

Técnicas normativas en la Admums-
tracién Publica

" Derecho Comunitario
Reconocimientos Veterinarios Taurinos

Idiomas para personal con funciones

relacionadas con la U.E.
Tratamiento Estadistico de datos
Modernizacién- de estilo en el len-
guaje administrativo

.Registro general de personol (Semr-

" _nario).

B.2. Cursos de émbito provincial.

Procedimiento Administrativo (Grupos
Cy D) 2/provincia

Comunicacién e Informacién al Ciu-
dadanc (Grupos C, Dy E-HL4V, V)
1/provincia

Gestién de Personal {(Grupos C y D)
Granada y Huelvc

—_

'_.‘,\)r\)_.

[l. Formacién a Distancia
Dos cursos de los siguientes médulos: .

Organizacién Administrativa
. Procedimiento Administrativo

Il Programa de Formacién Especializada

Presupuesto, Gestién del Gasto Py-

blico y Contabilidad de la  Junta de
Andalucia (Grupos A y B) ' 1
Presupuesto, Gestidn del Gasto Pu-

blico y Contabilidad de la Junta de

Andalucia (Grupos C y D) -1
Administracién de Personal (Grupos

CyD - 1
Contratocm‘)n Administrativa (Grupos

Ay B)- 1
Geshén Ambiental en el marco de la ' T
Administracién Poblicd (Grupos Ay B) - 1
Urbanismo (Grupos A y B) 1
Gestién de Centros-de Prestacion

de Servicios (Grupos A y B) 1
Conirol financiero en el sector publi-

co (Grupos A y B) ' 1

IV. Programa de Formacién de Directivos

Desarrollo de 6 médulos.
- Planificacién estratégica y técnicas de gestion.
- Liderazgo y toma de decisiones.
Cohdor? en los servicios publicos.
- Marketing institucional.
- Comunicacién e informacién en el entorno directivo. -
- Motivacién y direccién de equipos de trabajo.

V. Programa de Formacién para la Promocmn

- |l Curso de Preporoaon de las pruebas de Acceso

-a la Universidad para mayores de 25 afios. Nowembre
94/Mayo 95.

- |- Curso para la obtencién del Titulo de Graduado -

Escolor. Diciembre 94/junio 95:

VI Progromc. de Formacién de Formadores

Técnicos para el desarrollo de la’ Formacién:
B I. Programacién y evaluacién. Motivacién y aprendi-
. zaje.
II. Elaboracién de materiales dldochcos Tecnologias
~ aplicables.

" VIL. Jornadas y Conferencias .

- Protocolo y Relaciones Instituciones. ,
- Jornadas sobre Contratacién en la Administracién
: Publlco
- Control Comunitario de Ayudcs Poblicas. :
- Normativa Comunitaria sobre: Contratacién Piblica.
- Politica Comunitaria de Cooperacién al Desarrollo.
- Las Administraciones en Europa.

Vlll. Cooperacion Institucional

- Cursos homologados redlizados por Consejerias y
Organismos Auténomos de la Junta de Andalucia.
- Cursos subvencionados y homologados, |mpomdos
por |os Organizaciones Sindicales.
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" RESOLUCION de 10 de enero de 1995, de la

Secretaria General Técnica, por la que se nofifica -

la resolucién recaida en el recurso ordinario inter-
puesto por don Juan Jiménez Robles contra la
Resolucién que se cita. (GR-102/93).:

- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de-Régimen Juridico

de ldas" Administraciones Pudblicas y. del Procedimiento

Administrativo Comun e intentada sin efecto la nofificacidn

personal .al recurrente D. Juan Jiménez Robles contra la-

Resolucién al recurso ordinario interpuesto en expediente
* nomero GR102/93, por la Eresente se procede a hacer
publica la misma.al no haberse podido practicar en- el

domicilio de'aquél, dandose a conocer la parte resolutoria -

.que literalmente dice:

ista la- legislacién en materia de juego de esta
Comunidad Auténoma y demds normas concordantes de
especial y general aplicacién resuelvo desestimar el recurso
ordinario interpuesto por D. Juan Jiménez Robles en

nombre de Recreativos liménez Robles, S.L., confirmq_ndo .

la resolucién recurrida: : » ;
Contra la presente resolucién -dictada en virtud de
Orden de 29 de julio de 1985, de delegacion. de

atribucioneés- ‘que agota la via administrativa, se podrd

interponer ante el Tribunal Superior de Jusficia de Anda-

lucia, recurso contencioso-administrativo en el plazo .de

dos meses a contar desde el dia siguiente al de su

notificacidn, de acuérdo con lo previsto en el articulo 58

" dela Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de
27 de diciembre de 1956». : :

Sevilla, 10 de enero de ]995.- La Secretaria General .

Técnica, Ana lsabel Moreno Muela.

RESOLUCION de 10 de enero de 1995, de Ia”.

Secretario General Técnica, por la que.se nofifica
la -resolucién recaida en el recurso de alzada

interpuesto por don José Manue[ Caballero Vicente

contrcilo Resolucién que-se cita. (389/92). -

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4

de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun e intentada sin efecto la notificacién
personal al recurrente D. José Manuel Caballero Vicente

contra la Resolucién al recurso de alzado. interpuesto en .
expediente nimero 389/92, por la presente se procede a .

hacer poblica la misma al no haberse podido practicar en
- el domicilio de aquél, dandose a conocer la parte
resolutoria que literalmente dice: '

«Vista la legislacién en materic de juego de esta
Comunidad Auténoma y demds normas concordantes de
especial y general aplicacién resuelvo desestimar el recurso
de alzada interpuesto confirmando la resolucién recurrida.

‘Contra la presente resolucién -dictada en virtud de
Orden de, 29 de julio de 1985, de delegacién de
atribuciones- que agota la via administrativa, se podra
interponer ante el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos .meses a contar desde el dia siguiente. al de su
notificacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 58
de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de
27 de diciembre de 1956».

. Sevillg, 10 de enero de 1995.- La Secretaria General

Técnica, Ana Isabel Moreno Muela. '

RESOLUCION de 10 de enero de 1995, de la

Secretaria General Técnica, por la que se notifica

la resolucién recaida en el recurso ordinario inter-

"
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puesto por don Francisco Zafra S&nchez Infﬁnfes
_contra la Resolucién que se cita. (4-117/93-ET).

De. conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de laos Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin e intentada sin efecto la nofificacién
personal al recurrente D. Francisco Zafra Sanchez Infantes

- contra la Resolucién al recurso ordinafio. interpuesto en

expediente nimero J-117/93-ET, por la presente se procede

.a hacer publica la misma al no haberse podido practicar -

en el domiciio de aquél, dandose a conocer la parte -
resolutoria que literalmente dice: -

«Vistos la-Ley sobre potestades administrativas en
materia de espectaculos taurinos, el. Reglomento de -es-.
pectaculos talrinos, demas normas de especial y general
aplicacién, resvelvo desestimar e recurso ordinario inter-
puesto, confirmando la resolucién recurrida. )

" Contra la presente resolucién -dictada en virtud de -
Orden de .29 de julio de 1985, de delegacién de
atribuciones- que agota la via administrativa, se podré
interponer ante el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, recurso contencioso-administrativo ‘en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su

" noftificacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 58

de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de

.27 de diciembre de 1956». ] :

Sevilla, 10 de enero de 1995.- La Secretaria General
Técnica, Ana Isabel Moreno Muela. S

RESOLUCION de 10 de enero de 1995, de Ia

. Secretaria General Técnica, por la que se notifica

. la resolucién recaida en el recurso de reposicién-

interpuesto por don Rafael Gaitan Segado contra
la Resolucién que se cita. (287/90). ’

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las. Administraciones Publicas-y del” Procedimiento
Administrativo ComUn ‘e intentada sin efecto la notificacién
personal al recurrente D. Rafael Gaitan Segado contra la

- Resolucién al recurso de reposicién interpuesto en expe-
_diente nimero . 287/90, por la' presente se procede a

hacer publica la misma al no haberse podido practicar en -
el domicilio de aquél, dandose a conocer la parte
resolutoria’ que literalmente dice: - o

- «Vistos los preceptos citados, concordantes y demés
de general y especial aplicacién resuelvo no admitir el
recurso de reposicion interpuesto confirmando la resolucién
recurrida. . : o o

" .Contra la presente resolucién -dictada en virtud de
Orden de 29 de julio de 1985, de delegacién de
atribuciones- que ogota la via administrativa, se podra
interponer ante el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
noftificacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 58

‘de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa-de

27 -de diciembre 'de" 1956». .

Sevilla, 10 de enero de 1995.- La Secretaria General
Técnico( Ana lsabel Moreno Muela.

RESOLUCION de 10 de enero de 1995, de la
Secretarfa General Técnica, por la que se notifica
la-resolucién recaida en el recurso ordinario inter-
puesto -por don Manuel Claros Rios contra la
Resolucidn que se cita. (396/92/EP).



