Pdgi.nq num. 4.440 -

-33/1981, 51/

BOJA nom. 70

Sevilla, 13 de mayo 1995

mismo dia de su publicacién en el Boletin Ohool de |o
Junia de Andolucro

Sevilla; 8 de mayo de 1995

~ -

RAMON MARRERC: GOMEZ - JOSE LwS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO

Consejero de Trabojo

> - Consejero de Sclud
'y Aéuntos Socidles RN

. limo. Sr. Director General de Trobolo y Segurldod Social.
lImo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.
limos. Sres. Delegados Provinciales de’las Consejerias de
‘Trabajo y Asuntos Sociales y de Salud de la Junta de
Andalucia. -

. ORDEN de 8 de mayo dé 1995, por la due se
garantiza el funcionamiento del servicio publico

que prestan los trabajadores de la empresa Aseo

Urbano, .de limpieza‘en los colegios publicos de

Torremolinos (Mdlaga), mediante el establecimiento

de servicios minimos. . -

PN

Por la Federacién Provincial de Servicios de la Unién
* General de Trabajadores de Malaga, ha sido convocada
huelga a partir del dia 15 de mayo de.1995, con cardcter
de indefinida y que, en su caso, podra afectar a todos los
trabajadores de la empresg Aseo Urbano que prestan
servicios ?e limpieza en los coleglos pub||cos de Torremo-
linos {Mdlagal).

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconace a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de -

sus intereses, también contempla la regulacion legal del
establecimiento de garantias: precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad,

y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, .

de Relaciones de. Trabajo, faculta a la Administracion

_pard, en los supuestos de huelgas de empresa encargadas
de servicios puUblicos o de. reconocida. e |nop|ozob|e -
.necesidad, acordar las medidas necesarias’ a fin de

asegurar el-funcionamierito de los servicios.

El ‘Tribundl Constitucional en sus Sentencias 11, 26
1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en
materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios

- esenciales de la ‘comunidad, la cual ha sido” resumida’
Ultimamente por la Semencio de dicho Tribunal 43/1990,

de 15 de marzo.
De lo anterior resulto la obhgocuon de la Administracion

de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales -
de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que .

«exista una razonable proporcién entre los servicios a
imponer- a los huelguisias v. los perjuicios que padezcan
los usuarios de aquélios, evitando que los servicios esen-
ciales- establecidos supongan wn funcionamiento hormal
del servicio y al mismo. tiempo procurando que el interés
de la comunidad sea perturbado por la: huelgo solomente
en términos razonables»,

Es claro que la empresa Aseo Urbano encargada de
la- limpieza de los. coleg?ios "publicos de Torremolinos,

. presta un servicio eséncial para la comunidad, cual es el
- mantenimiento de la salubridad, y por éllo la Administracién
se ve compelida a garantizar dicho servicio™ esencial

mediante la fijacién de servicios minimos, por cuanto que
la falta de salubridad en los citados colegios, colisiona
frontalmente con el derecho a la salud proclamado en el
articulo 43.de la 'Constitucién Espafiola.-

Convocadas las partes afectadas por el presente

"conflicto a fin de hallar solucién al mismo vy, en su caso,’

consensuar los servicios minimos necesarios, y habiendo
sido esto posible, ‘de acuerdo con lo que dysponen los
preceptos legales aplicables, articulos 28.2 vy 43 de la
Constitucion; articulo 10.2 del Real Décreto Ley 17/1977,

"de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia

.

" de Andalucia; Real Decreto 4,043/]982:, de 29 de diciem-

bre; Acuerdo -del Consejo de Gobierno de la Junia de
Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la_dactrina. del.
Trlbunol Conshtucuonol relooonado -

DISPONEMOS

Articulo 1.
del dia 15 de mayo de 1995, con caracter de indefinida
y que, en su caso, podrd ofector a los trabo;odores de lo
empresa Aseo Urbano . qle prestan sus servicios™ de
limpieza en los colegios publ:cos de Torremolinos (Mdlaga),
deberd ir acompafada del mantenimiento de los servicios
minimos que figuran en el Anexd de la _presente Orden. -

Adticulo 2. Los poros y o|teroc10nes en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de los

" servicios esenciales minimos determinados serdn conside-

rados ilegales a los efectos del articulo.16.1 del Real -
Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo:

. Articulo 3. Los articulos™ anteriores no  supondran
limitacién alguna de los derechos que la normativa,
reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha

. situacién, ni tampoco respecto de la tramitacion y efectos

de las peticiones que la motiven.

Arhculo 4. La. presente Orden enfrard en vigor el
mismo dia de su publicacién en el Boletin O ICIOl de |o
Junta de Andoluao - -

P

Sewllo 8 de mayo de 1995

INMACULADA ROMACHO ROMERO
Consejerd de Educacion y CIGI'\CVIO

RAMON MARRERO GOMEZ ~
Consejero de Trabajo y
’ Asuntos Sociales® -

Ilmo Sr. Director General de Trobo|o y Segundod Social.
limo. “Sr. Director General de Construcciones y Equipa- -
miento Escolar.

limos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Trabajo y Asuntos Sociales y de Educacién y Ciencia de
Maélaga.

Colegno PUblICO Palma de Mollorco ‘limpiodoro,

jornada completa.

. Colegio Publico La Paz y C. P.F. Adoptodo 1 L|mp»o»
dora, 1/2 jornada.
San Miguel y Casa de la Cultura: 1-limpiadora, 1/2
jornada.
Colegio Publico Benyommo y Albaida: 1 limpiadora,

1/2 jornada (3-horas en-Benyamina y 1-hora en A|bo|do)

Urgencnos 1 hmp\odoro, 1 hora.

garantiza el funciondmiento del servicio puUblico
que presta ld empresa Sercon, SA, encargada de
la limpieza de los colegios pubhcos y dependencias
del Ayunfamiento de Nerva (Hue/va) mediante el
- establecimiento de servicios miimes. B

Por el Sindicato Provincial de Actividades Diversas de
CC.00. de.Huelva, ha sido convocada huelga en la
empresa «Sercon, S.A.», encargada de la limpieza de los

¢olegios publlcos y: dependencnos del Ayuntamiento de -

Nerva (Huelva), a partir del dia 15 de mayo de 1995, con
cardcter de indefinida y que, en su caso, podré afectar q -
todos los trabajadores de la mencionada empresa.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2-reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga'para la defensa.de
sus intereses, también contempla la regulacion legal del

_establecimiento de garantias precisas para oseguror el

La situacién de huelga convocada a partir

ORDEN de 9 de mayo de 1995, por Io que se



»

momenjmiemo de los servicios esenciales de la comunidad,

y el arficulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo,
-dé Relaciones de Trabajo, faculta a la Administracion -

para, en los supuestos de huelgas de-empresa encargadas

de’ servicios publicos o de reconocida e inaplazable

" nécesidad, acordar las medidas necesarias -a hn ‘de
- asegurar- el funciohamiento de los servicios.

‘

El Tnbunol Constitucional en sus Sentencias 11, 26 Yy’

- 33/1981, 5171986 y 27/1989 ha sentado la doctiina en

materia de huelgo respecto @ la fijacion de tales servicios

esenciales de 16 comunidad, la cual ha sido resumida -
ltimamente por la Sentencia de dicho Tnbunol 43/1990,

_de 15 de marzo. -

De lo anterior resulta la obligacion de la Adm|n|stroaon

de velar por el funcionamiento dé los servicios esencialés’

de-la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que
«exista’ una razonable” proporcién entrelos servicios a
imponer a los huelguistas y los perjuicios que podezcon

. los wsuarios de aquélles, evitando que los servicios esen-

ciales establecidos supongan un funcionamiento normal

~def servicio y al mismo tiempo procurando que el interés
) de la comunidad séa perturbado por la huelga solomeme

en términos razonables»..
Es claro que los trabajadores de la.empresa «Sercon,

"-S.A.», prestan un servicio esencial para la comunidad,

cual es el mantenimiento de la salubridad .mediante la

limpieza de colegios publicos y demés dependencios del

Ayurtamiento de Nerva, y por la Administracién se.ve
compelida .a goronhzorlo medionte la fijocion de los

_servicios miinimos en la forma qué se determina en la

présente Orden, ya que la falta de limpieza en los-citados
establecimientos publicos de la ciudad de'Nerva (Huelva)
colisiona frontalmente con el derecho a la salud procla-
mado en el articulo 43 de la Constifucién Espariola.
De conformidad con lo que disponen los preceptos

- legales aplicables, articulos 28.2°y 43 de la Constitucién;

arficulos 1022 del Real Decreto’ Ley 17/1977, de 4 de

marzo; orhculo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Anda- -
lucia; Real Decreto 4.043/1982, de 29" de diciembre;

Acuérdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia de 5 de octubre de. 1983; y la docfnno del
Tnbunol Conshfucnonol reloc;onodo

DISPONEMOS

_ . Articulo 1. La sifuacién de huel el que en su cdso,
" podra afectar a los trabajadores de' la empresa «Sercon,
S.A.», encargada dé la limpieza de los colegios pubhcos

y dependenoos del. Ayuntamiento de Nerva {Huelva) a

partir del dia 15 de mayo de 1995, con el caréeter de
indefinida, se entenderd condmonodo al mantenimiento
de los servicios minimos necesarios para el funcionamiento
de. este servicio. R -

Arhculo 2. Por las- Delegooones Provmooles de los.

Consejerias de Trabajo.y Asuntos Sociales, de Gobernacidn

y de Educacion y Ciencia de Huelva, se determinardn,

oidas las partes afectadas, el personal y servicios minimos
estrictamente necesarios para oseguror |o onterlormeme
dnspuesto Lo :

e . : ‘-

Arhculo 3. Los poros y olterooones en el tr0b0|o por
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parte del personal necesario para el mantenimiento de los
servicics ‘esenciales minimos determinados seran conside-

“rados: ilegales. a los efectos. del articulo 16.1 del Real

Decreto Ley 17/1977 de 4 de marzo. oo -

Arhculo 4 Los orhculos anteriores no “supondrén

limitacion algund de los. derechos que la normativa

reguladora ‘de la huelga reconoce al personal en dicha .

situacién, ni fampoco respecto de lo: tromnooon y efectos
de Ios peticiones que |o motiven.

" ciény Crenao de Huelvo

Articulo™ 5:- Lo presente Orden entroro én vigor el
‘mismo dia de su. pubhcoclon en el Bolehn Ohcnol dela
-Junta de Andalucia.

Sevnllo 9 de moyo de 995

RAMON MARRERO GOMEZ - CARMEN HERMOVSIN BONO

Consejero de Trabajo y Asuntos Sociales Consejera de Gobernacién
. . - , .

INMACULADA ROMACHO ROMERO T e
Consejera de Educocion y. Ciencio - -

lImo. Sr. Dlrector Generol de Trobo|o y Segundod Soc10|

llmo.- Sr. Director General de Administracién Local 'y
Justicia. . - . - T
Ima.. Sr. Director Genera! de Construcciéhes y Equipa-
‘miento Escolar.

lmos. Sres..Delegados Provunooles de las Conse|er|os de

Trab0|o y Asuntos Sociales; de Gobernocnon y de Educo— )

CONSEJERIA DE CUI.TURA

" DECRETO 98/1995, de 11 de Gbril, por el que
se crea el Comité Andaluz de la Campaiia- furopeo
de la Juventud contra el Racismo, la Xenofobia, el -
Anfisemitismo y/o lntolerqncnio.

“La Cumbre de Jefes de Estado y de Gobiemo de! Consejo de Europa. celehrada ¥
en Viena durante el mes de octubre de 1893, decidid la realizacion de un Plan de -

- .~ Accidn Genersl qgl Consejo de Europa destinado a reforzar ja convivencia.

democrética y a pi i y batir 1a'i ancia y la discriminacién, encargando al
Comité de Ministros ef desamolio y la puesta en rarcha de dicho Plan.

En plimierito de este m ¢l Comité de Ministros ha elaborado un Plan de
Acclén que prevé una triple estrategia: -

- Senslhlllzadén de fos dudadanos y dudadanas yen parﬂcular dela ]uvemud a
través de una campana europea. - - N

Elah.

‘. de una
racismo y la intolerancia. T -
- Reforzamiento de la cooperacion interg ental del Consejo de Europa en

favor de este objetivo. - -

.' ion nacionaf y pea de fucha contra el

Surge asi, a iniciativa y con la coordinacién del C : jo. de’ pa, la Camp fia
Europea de la Juventud contra el racismo, la ia, el antisemitismo y la
" intolerancia que se desgrrollara durante el afio 1995 La misma se flevard a cabo en
colabotacnén con las organizaciones |uvenlles. y_ en linea con otras Iniciativas

en prep para 1995, tales como el Afto de la Tolerancia .de
Naciones Unidas y el 10° Aniversario del Aflo Int ionat de la J tud

" Por ofra parte se prevé que en cada bais. un Comité Nacional estarad enéamado
de ianzar, apoyar y coordinar la Campata, y asi. ia Orden de 24 de mayo de 1994
del Ministerio de Asuntos Sociales crea el Comité Espano| constituyéndose el dia.27

de julio de 1984 el Comne Ejecutivo de la Campatia y p e el 15 de”

duaembre del mismo ario, la Campana en Espaﬂa

€1 Comité Espariol, para el desa_:mol_lo de la Campana a nivel regional y]dcal. apoya
la creacion de Comités Autondémicos y gdcales. En este sentido, el presente Decr;ato.

* sirve de marco juridico para la constitucién del citedo Comité a nivel de nuestrs’

Comunidad Auténoma. ’ . . . -

Por ello, el Comité Andatuz tiene como fin primordial sensibilizar a la polacién -
and_aluza y é!l especial ala juventud sobre las situaciones de marginacién que sufren
qeterminadés Ppersonag y_coledivo's de nuestra sociedad. s

Conscientes de la n_éeesidad ‘de_ abordar esta Carﬁpaﬁa no séto desde el Ambito de

" fa Administracion ‘Autondmica, en la composicion .de los orggnos‘ previstos en el

~



