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R Sevilla, 16 de mayo 1995°

Sistema de odiudicoc'ién‘ Subasta. -~ y
Tipo de licitacién: 82.379.068 ptas.- ’
Plazo de ejecucién: 6 meses.

i Manifiesto del ‘expediente: En el Deportomento de

_ Admmustrooon General (Secretaria General) de la Geren-

_ cia Municipal de Urbanismo, en horas de ofrcmo, duronte
" el plazo de presentacién de ofertas. -
" Garantia provisional:. 1.647.581 pesetos
Clasificacién del contratista: G-é-e.
Presentacién de proposiciones: Se entregardn en el
. Departamento de "Administracién General (Contratacién)

de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Huelva, sita .

" en la calle Cardenal Albornoz nim. 1, en horas de 10 a
12, durante los veinte dias habiles, siguientes a la Gltima
publlcooon del -presente anuncio "en el BOE, BOJA ¢
BOP. En caso de concluir en sdbado, el término del plazo
tendrd lugar a las 12 horas del dia habil siguiente.

lgualmente podran ser entregadas por correo, con swecnon‘ :

a los requisitos sefialados por el art. 100 del RGCE. -

Acto de licitacién: En la sede de Gerencia MumcupoT

de Urbanismo, a las 12 horas.del sexto dia habil siguiente
ol de la terminacién del plazo de presentacién de
proposiciones. En caso de coincidir en sdbado, el acto
tendrd lugar o laos 12 horas del dia habil siguiente.

en la clausula 13.° del Pliego de Condiciones Econdmico-
Administrativas.

. DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
ANUNCIO de bases: -

La Excma Di;:uw:’én Provinciel, en sesién celebrada el dia'3 de Abril de 1.995, acords lo
siguiente: -
BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE MLEADOIA LABORAL P'IJOIA,
CATEGORIA ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO, mum CONCURSO
OPOSICION LIBRE. S
PRIMERA.- Objéto - - o o - pa

Es abjeto dela p C ia la provisién, medianto C ia libre, por ¢f sistems
ia de esta Corporacién, con

de Concuno-Opouuén de una plaza ﬁjl de la plmtilh p r
. fa de Encargado de Manteni p ieate al Grupo D.18 del Convenio Colectivo
vigente, correspondiente s la Oferta de Empleo Piblico afio 1.994.

SEGUNDA.- Requlsitos de los aspirantes *

N , Para tomar parte en las pruebas selects spondi serk i rumir.endphmdg
fimalizacién de p sén dé i a3, los sigu equist . i
I)Sa'erpannVL

b) Tener amplidos lsmdeedndymmderdehedadmmhjuhnhnbn
¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, F.P.1 o equivaleate.
d)Nopldeoumtamedzdod&edoﬁncoquemdadmmﬂqaumdehﬁmubn

e)Nohlbu'ndo parada/ discipli del - Servicio al ‘Estado,
C idades: Autd o Entidad Louls,mhﬂnwcmhbilmdopandqauuodeﬁmﬂonﬁ
phblicas. '

l)Nohsn.mmmenuuudgumdempmdldemmplh}mM ..
TERCERA.- Presentacién de instancias .
A- CONTENIDO .

Las instanciss, solicitando tomar parte en la Convomom, se dirigirdn al Tltmo. Sr. Presidente -
de la Diputacion Provincial y en cllas los/as aspirantes deberdn manifestar qué reinen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la Bm Segunda, ' .

B.- LUGAR Y PLAZO

Se presentarin en el Registro Genaal de esta Dlpulaclbn Provmml, dunmle el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del- i al de la p 36 dgl del A io de
Convocatoria- en ¢ Boletin Oficial del Estado. Las insunciu también podrin presentarse en la forma
que determina of articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Réglmen Juridico de las Admmmaom: Pubhm y
del Procedimiento Administrativo Comin. [

C.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS

Junto.a la i i los/as p habrin dep , para la val
siguientes documentos: - . - )
- Certificacién expedida por el Organism mpe donde se acredi _loswvidos‘pmdos
. encualquiera d¢ las A iones Piblicas. _ ) ) : .
- Contrato de trahsjo 0 ndéminas o cualquier oro d oonﬁmnpmblloﬁl')'cmiﬁudo

de cotizaciones a la Seguridad Social.

Documentacién exigida para la licitacién: La sefialada .

SEPT[MA. Fases de seleccidn, .

i6n de los méitos, fos .

'14 : ) Pé;gina nom. 4.535 .

Exposnaon publlco de, los Pliegos de. Condlcnones
Durante los ocho dias hdbiles siguientes al de la publicacién -
del presente.anuncio en el Boletin Oficial de Ja.Provincia, .
aplazéndose la licitacién, cuando resulte necesario, en el

supuesto de que se formularan rec|omocnones contra los
mismos..

Modelo de Prop_osiciép; - .
DONn e, e teaney moyor de edod
vecino de ............. wvrery €ON domicilio-en C/ .ocivvrrrurrcennnnnacs :
nOM. ..o, , con DNI'ndm. ............... , obrando. ‘en su
propio nombre (o mediante poder bastante otorgado a su
favor pof ............ ettt e CIFROM. e ,

en cuya representacidn comparece y, enterads del Pliego

" de.Condiciones que sirve de base a la licitacién convoedda

por.la Gerencia Municipal de Urbanismo de Huelva para
contratar por’ subasta la ejecucién de las . obras de
construccidn de equipamiento deportivo {pistas y accesos), -
en la Bda. de Verdeluz, el cual acepta.en su integridad,
se compromete a la ejecucién de las citadas obros
conforme ol expresado Pliego de Condiciones, en la
cantidad de.................. [en lefra y nOmero) ...............

. pesetas.

Huelva, 10 de abril de 1995.- El Vucepresudente Eje-
cuhvo, Rofael Ortiz Gardia.

5.2. Otros anuncios

CUARTA.- Dendm de examen.

. l.mduedwsdemmseﬁ;lnmsoowkin isfech porlos/u',' enla'c::mu
que 2 nombre de Diputecién se encuentra sbierta en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén y aryo
nimero de cliente es 20920010191100000013. Dichos derechos sélo serin devueltos en caso de no ser

AdmmdolaenlaConvomonaylpennéndd do/a El ditativo debers unirge a la
. - ) ', . .
QUm'_l"A.-umdeldmiﬁdoiIu_ : ’ . <.

Ti ido ¢l plazo de presentacién de i ¢l Ttmo. Sr. Presidente procederd a la

aprobacién de la lista de admitidos/as y exclvidos/as, pudiend estos itimos subsanar las deficiencias,
que por su naturalezs sean aubsanables, ¢n o plazo de diez dias previsto en of articulo 71.1 de I Ley
3692, citada. .

'A' o erm d. g '..l "

legislacién vigente. ’

Endmhoﬁdwtosedaumnarielhpr, fechyhondcwnumzn dclupruebu
SEXTA.- Tribunal <

El Tribunal Cafificador de las pruebas estark ido de conformidad con lo establecido ed la
Real Decreto 89691, de 7 de junio y Real Decreto 2.223/84, de 19 de diciembre, en la nimunc forma:
PRESIDENTE: El de la Dipitacién P ial de Jaén o Diputado/a en quién delegue.
VOCALES: - Una empludulu pubhco/a experto/s en la materia, dmsmdo por ¢ Presidente de la
Diputacién.

. Un e e/, .k.~.deh

del Tn'btmalquesehldpﬁbﬁco;umo con
. Iahmde;dmmdoﬂosmdBoleanﬁuddelavamaa.lloscfeaoamwsnonoswwmosmh

. p P j,Jlgunlowpenornlaglamconvodda.'
designado por el Sr. Presidente. : .

- Un/a empleado piblico/a designado por ¢ Presidente de la Diputacién a propuesta del
Comité de Empresa. .

SECRETARIO: El de la Corporacién o empleado piblico en quien delegue,'que actuari con voz y

voto. - . o . .
La designscion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.
El Tribunal rio podrk constituirse ni actuar sin a asistencia del Presidente/a o S

io/ay al

" menos dos Voca.les. titulares o suplentes, indistintamente. Los Vocales deberén poseer titulacién o

cializacién iguales o superiores a las exigid

pera el accesoa la ﬁlaza_convouda.

Constari de dos fases: umdeComxrsoyomdeownmén
La fase de Concurso serd previa a la de Oposicién.
1.- FASE DE CONCURSO

A) ExPE!lENClA PROFESIONAL . _
_ - Por cada mes completo de servicios p dos en cual :Iglu“ ini Publicas,
en puestos de trabajo relacionados con la plaza objeto de ia: Encargado, Maestro, Oficial y

’ Ayudune 0,10 puntos. .

- Por cada mes completo de servicios premdos en la empresa privada, en puesto de uaba;o
relacionados con 'l plaza objexo de E: do, M;

- puntos.

Miximo 8 puntos.

Oﬁaal y Ayudante: 005 .
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B) CURSOS DE FORMACION . -

Siempre que se en relacionad con los idos de la plaza convocada e impartidos
por Instituciones de carécter piblico: i

- de 40 a 100 horas de durncién, _ 0,15 puntos.

- de 101 a 200 horas de duracién, 0,30 puntos.

-deZOOmlddamdedmlm, OSOpumos.

Miximo 2 puntos.

Lospunlosobluudosmhfuede © finalap i6n obtenida en 1a fase de
posicién a efectos de cstablecer el leccionado que haya obtenido la mayor i%

2. FASE DE OPOSICION ‘

Consistir en uno-o vasios supi précticos a d por ¢l Tribunal, relacionados con las

funciones del puesto de trabajo & desunpm
El supuesto o supuestos serin calificados hasta un mﬂnmo de 10 puntos, siendo elininados,
aquéllos que no alcancen un minimo de § puntos.

Cada miembro del Tribunal otorgard de 0 a 10 puntos, adoptindose las calificaciones, d
las otorgadas y dividiéndolas por €l mimero de miembros del Tribunal. Despreciandose las pi
diferenciales exi 3 punitos.

ENTREVISTA CURRICULAR - ‘ -

Que versard sobre los méritos aportados/as por los/as ¥y s fi i fesional,
Miximo $ puntos.
OCTAVA.- Relaciin de ap fas, pr ién de 1a doc ién y designacién,

Terminada la calificacion el Tribunal publicars el/a bado/a, no

diend,
P PTOP

un numero :upenor 2 las plazas convocadas, que se elevard al Sr, Presidente para que forraule la

cormrespondi designacién del aspi quehayl btenido mayor p id
EVa aspi prop /s i en el Area de Régimen Interior y Personal de Ia
Dlputauon dentm del plazo de veinte dus I dos a partir. del sigy ol del anuncio, los

ditgtivos del cumplimiento™de las
Oposicién se exige en li Base Segunda

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuem mayor, no se presentara la documentacién o
no reuniera los requisitos, no se proceder a su d i dand ladas todas las iones,
sin perjuicio de la responsabilidad en ta que hublu-a\podido incurrir por falsedad en su instencia.
Presentada la documentacién Jjustificativa y justificados los requisitos exigidos en la base segunda, se
dert a 1a formalizacién del laboral de caréicter indefinido, con pa{od? de prueba.

que para tomar pme enel Concurso-

P

cAla u'tada 100 le serd de plicacién a todos los efectos, el convenio_colectivo de
Diputacién Provincia! y sus Organi Autd
Transcumdo d pcnodo de prueba, a que se h.n hecho mfcrena& e seleccionado que lo supere
isfa quirird fa condicién de p 'hboralﬁ]o

NOVENA.—Inudumu
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pm:ntan y tomar los acuerdos
para el buea d llo de la oposicit .
En lo no previsto en estas Bases, seeslnrﬂalomblendomhlcylolﬁd de 2 de agosto, Ley
7185, de 2 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, RulDeaetoLegslauvonIIStS de 18 de abril,
Real Decreto 2.223/84, de 19 de diciembre y demds disposi licabl
DECIMA.- Recursos.

La preseste Convocztona, sus Bases y cuantos actos administrativos de cardcter firme se

deriven de la misma, podrin ser impugnados por los/as interesados/zs, en los plazos y forma
establecidos en fa Ley 3092, de 26 de noviembre, de Régunm Jurldico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Adnnmsmuvo Comitn.

Lo que se hoce publlco para general conocimiento. .

Jaén, 3 de-mayo de 1995.- Preadenie ‘Cristébal
Lépez Corvajal.

ANUNCIO de bases.

La Excma. Diputacidn Provincial, en sesidn celebrada el dia 3 de Abril de 1.995, acordd lo
siguiente:
BASES DE SELECCION DE UNA PLAZA DE EMPLEADO/A LABORAL FLJO/A, CON
CATEGORIA DE MUSEGLOGO/A, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.
PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria
. Es objeto de esa © in la provision mediante C
Conwm()posnaén de una plaza laboral ﬁ;a dela plantilla pr

ia de esta Corporacién, con

ia de Musedlogo/s, p al Grupo A 2) del Convenio Colectivo, ounqondmneala
Ofma de Empleo Piblico afio 1.992.
SEGUNDA.- Requisitos .
Para tomar parte en las pruebas selectt pondierites, serd reunir, en- el
momento de Gnalizacion del plazo de p ién de i ins, fos siguienté
a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos lsmmdeedadymawdudehedadmmpnmln;ubﬂmbn

<) Estar en posesién def titulo de Licenciado en Filosofia y Letras (ramn Arte o Historia).

d) No padecer enfermedad o defecto ﬁswo queunpldaelnnnnal ejercicio de fa funcién.

e)Nohlherndo paradot iplinario, del Servicio al Estedo,
C jdades A o Entidad Loala,nrlnﬂmcmhabdmdolapmdquuaodaﬁmuonu
piblicas, ' :

f)No(umrouoempleuopueslodetmbajomdseuorpﬁblioa,enldmmmmdehﬁmmdd
contrato. -

BOJA nom. 71

No serén velorados aquellos cuys duracién sea inferior a 40 horas o que no se justifique In

Ia referida lista en ¢l Boletin OEunl de la Provincid, a los efectos fos

libre, por el sistema de

£) No haflarse incurso en causa alguna de incapacidad. -
TERCERA.- Presentacién de instanciss.
A.- CONTENIDO )

Las instancias solicitando tomar parte en I C ia, s¢ dirigirn &l Iitmo. Sr. Presidente de
laDupumaanmwmﬂymdeuaxpmzudMnmmrmquerwmrodasycad.mde
las condiciones exigidas en'la Base Segunda. -

B.- LUGAR Y PLAZO . :

Se presentarin en e Registro Generp] de esta Diputacidn Provincial, durante el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al que ap el del anuncio de Convocatoria
en ¢l Boletin Oficial de la Estado. Los instancias también podrén presentarse en la forma que determing
el articulo 38.4 de la Ley 3092, de Régimen Juridico de las Admmmnuons Publicas y del
“Procedimiento Administrativo Comiin.

C.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS

Junto a la i i loslu' i habrén de para la valoracié de los mésitos, los
siguientes documentos: ’

= Certificacién expedida por ¢l Org

1p donde se acrediten la categoria y

A,

" servicios p en cualquiera de.las Administraciones Piblicas,

_ - Titulos o certificaciones emitidos por las Instituciones de carcter piblico relativos a Cursos,
Congmsos.Smmnos. Jomadas, Becas o por trabajos desempdhdosenhsmlsmashmmuoneu en
montsje, di o coordinacién de Exposiciones o Museos, ( ofc i Isada).

Publicar: 1
-P

en cuzlquiera de sus modalidades de los que sea autor/a o haya colsborado.

CUARTA.- Derechos de examen ’

[nsdaechosdemnmmﬁ;mmlmws.s«én isfechos por los/as aspt ea la
manaqueammbmdeDlpuunénummMenthaPrwmnldeAhnmsdek&;y
aryo mimero de clieate es 20920010191 13. Dichos derechos sdlo gerin devueltos en caso de
8o ser admitida/a en la Convocatoria y a peticién del dofa. El resguard ditativo deberd
umirse a la instancia. ‘ ' h
QUINTA.- Lista de admitidos/as. B

Transcurrido o plazo de p itm de instancias, ef Ttmo. Sr. Presid derh a In
aprobacidn de las lista de admitidos/as y excluidos/as, pudiend estos dltimos subsanar las deficicacias,
queporwnammleusanmbnublu.endphmdediud.iuprevis(omdmiwloﬂ.ldelaLcy
s, cads

A ¢ dl fd ) 1.1 o

del Tribunal quenhﬂrﬂpuhhw;uutom
previstos en la legislacitn.

Vlgﬂ!l&.

- En dicho Edicto se determinarg el lugar, fecha y bora de constitucién del Trnwna.l y mhzauén
de lag pruebas,

1

SEXTA.- Tribunal

"E! Tribunal Calificador estark istituido por los sigui s miemt
PRESIDENTE: El de la Corpom:bn Provincial de Jaén o Diputado/a en qu:én delegue.
VOCALES; - Un/a Técnico/a designado por el Presidente.

- El Director del Area de Cultura. :

_ - Una Técnico/a en rep ion de los trabajadores, designado por el Comité de
Empresa. : - - V i
SECRETARIO: Un/a fi rio/a de la Corporacidn, que actuard con voz y voto.

La designacitn de los miembrds del Tribunal incluirk I de lcs respectivos suplentes,

El Tribural.no podré canstituirse ni actuar sin la asistencia de la Presidencia y Secretaria y al
menos un Vocal, titular o suplente, mdlsunumenle Los Voahs debe.nsn poseer titulacion igual a la
plaza convoud;

SEPTIMA.- Fasts de seleccitn,
Constar de dos fases: una de Concurso y otra de Oposicién.
La fase de Concurso seré previa a a de Oposicién.
1- PASE DE CONCURSO
A.- Miéritos Profesionales:
) 1.- Por Grado de Licenciatura, 0,50 pu.nlon.
2.- Por cada mes conpleto de servicios prestados en Museos de cardcter plibhm en pruesws de

. trabajo de igual o similar contenido al de la plaza que s¢ opta, 0,05 puntos/mes.

Si log referidos su'vwlos han sido prcmdos en Muwos Emosrﬂﬁcos de carhcter pubhw 0,010
puntos/mes.
Méximo 3 pmnos

3.~ Por montsje de Museos inaugurados, de &mbito nacional o provincial, 0,50 puntos, por

. Museo, miximo 1,50 puntos.

Porel apamdoA.:epodrﬂoblmummﬁmndas puntos.
B.- Curses, Seminarios, Congmos y Joruadas.
s:cmpm que se encueatren relacionados con la plaza o que sc opta e impartidos por
Instituciones de wﬂaer publico: . . -
- Por participacién como asistente: -
Nacionales, 0,15 puntos, méximo 0,50 puntos.
Imemacionales, 0,25 purtos, mximo 0,75 puntos.
- Por {a perticipacién como Director, Coordinador o Ponente:
Nacionales, 0,40 puntos, miximo 1,00 puntos.
Internacionales, 0,50 puntos, miximo 1,25 puntos. N )
La participacién en una misma sctividad docenie como Director o coordinador y como Ponente
en vah'u materias sélo ser objeto de una Gnica puntuacisn. N
" Por el apartado B, se podré cbtener un miximo de 3 50 puntos.
'C.- Otros méritos especificos: -
- Publicaciones:
Libros, 0,25 punlos/ﬁbro méximo 1 pumo
Articulos, 0,10.puntos/articulo, miximo 0,50 puntos.



