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B) CURSOS DE FORMACION . -

Siempre que se en relacionad con los idos de la plaza convocada e impartidos
por Instituciones de carécter piblico: i

- de 40 a 100 horas de durncién, _ 0,15 puntos.

- de 101 a 200 horas de duracién, 0,30 puntos.

-deZOOmlddamdedmlm, OSOpumos.

Miximo 2 puntos.

Lospunlosobluudosmhfuede © finalap i6n obtenida en 1a fase de
posicién a efectos de cstablecer el leccionado que haya obtenido la mayor i%

2. FASE DE OPOSICION ‘

Consistir en uno-o vasios supi précticos a d por ¢l Tribunal, relacionados con las

funciones del puesto de trabajo & desunpm
El supuesto o supuestos serin calificados hasta un mﬂnmo de 10 puntos, siendo elininados,
aquéllos que no alcancen un minimo de § puntos.

Cada miembro del Tribunal otorgard de 0 a 10 puntos, adoptindose las calificaciones, d
las otorgadas y dividiéndolas por €l mimero de miembros del Tribunal. Despreciandose las pi
diferenciales exi 3 punitos.

ENTREVISTA CURRICULAR - ‘ -

Que versard sobre los méritos aportados/as por los/as ¥y s fi i fesional,
Miximo $ puntos.
OCTAVA.- Relaciin de ap fas, pr ién de 1a doc ién y designacién,

Terminada la calificacion el Tribunal publicars el/a bado/a, no

diend,
P PTOP

un numero :upenor 2 las plazas convocadas, que se elevard al Sr, Presidente para que forraule la

cormrespondi designacién del aspi quehayl btenido mayor p id
EVa aspi prop /s i en el Area de Régimen Interior y Personal de Ia
Dlputauon dentm del plazo de veinte dus I dos a partir. del sigy ol del anuncio, los

ditgtivos del cumplimiento™de las
Oposicién se exige en li Base Segunda

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuem mayor, no se presentara la documentacién o
no reuniera los requisitos, no se proceder a su d i dand ladas todas las iones,
sin perjuicio de la responsabilidad en ta que hublu-a\podido incurrir por falsedad en su instencia.
Presentada la documentacién Jjustificativa y justificados los requisitos exigidos en la base segunda, se
dert a 1a formalizacién del laboral de caréicter indefinido, con pa{od? de prueba.

que para tomar pme enel Concurso-

P

cAla u'tada 100 le serd de plicacién a todos los efectos, el convenio_colectivo de
Diputacién Provincia! y sus Organi Autd
Transcumdo d pcnodo de prueba, a que se h.n hecho mfcrena& e seleccionado que lo supere
isfa quirird fa condicién de p 'hboralﬁ]o

NOVENA.—Inudumu
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pm:ntan y tomar los acuerdos
para el buea d llo de la oposicit .
En lo no previsto en estas Bases, seeslnrﬂalomblendomhlcylolﬁd de 2 de agosto, Ley
7185, de 2 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, RulDeaetoLegslauvonIIStS de 18 de abril,
Real Decreto 2.223/84, de 19 de diciembre y demds disposi licabl
DECIMA.- Recursos.

La preseste Convocztona, sus Bases y cuantos actos administrativos de cardcter firme se

deriven de la misma, podrin ser impugnados por los/as interesados/zs, en los plazos y forma
establecidos en fa Ley 3092, de 26 de noviembre, de Régunm Jurldico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Adnnmsmuvo Comitn.

Lo que se hoce publlco para general conocimiento. .

Jaén, 3 de-mayo de 1995.- Preadenie ‘Cristébal
Lépez Corvajal.

ANUNCIO de bases.

La Excma. Diputacidn Provincial, en sesidn celebrada el dia 3 de Abril de 1.995, acordd lo
siguiente:
BASES DE SELECCION DE UNA PLAZA DE EMPLEADO/A LABORAL FLJO/A, CON
CATEGORIA DE MUSEGLOGO/A, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.
PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria
. Es objeto de esa © in la provision mediante C
Conwm()posnaén de una plaza laboral ﬁ;a dela plantilla pr

ia de esta Corporacién, con

ia de Musedlogo/s, p al Grupo A 2) del Convenio Colectivo, ounqondmneala
Ofma de Empleo Piblico afio 1.992.
SEGUNDA.- Requisitos .
Para tomar parte en las pruebas selectt pondierites, serd reunir, en- el
momento de Gnalizacion del plazo de p ién de i ins, fos siguienté
a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos lsmmdeedadymawdudehedadmmpnmln;ubﬂmbn

<) Estar en posesién def titulo de Licenciado en Filosofia y Letras (ramn Arte o Historia).

d) No padecer enfermedad o defecto ﬁswo queunpldaelnnnnal ejercicio de fa funcién.

e)Nohlherndo paradot iplinario, del Servicio al Estedo,
C jdades A o Entidad Loala,nrlnﬂmcmhabdmdolapmdquuaodaﬁmuonu
piblicas, ' :

f)No(umrouoempleuopueslodetmbajomdseuorpﬁblioa,enldmmmmdehﬁmmdd
contrato. -
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No serén velorados aquellos cuys duracién sea inferior a 40 horas o que no se justifique In

Ia referida lista en ¢l Boletin OEunl de la Provincid, a los efectos fos

libre, por el sistema de

£) No haflarse incurso en causa alguna de incapacidad. -
TERCERA.- Presentacién de instanciss.
A.- CONTENIDO )

Las instancias solicitando tomar parte en I C ia, s¢ dirigirn &l Iitmo. Sr. Presidente de
laDupumaanmwmﬂymdeuaxpmzudMnmmrmquerwmrodasycad.mde
las condiciones exigidas en'la Base Segunda. -

B.- LUGAR Y PLAZO . :

Se presentarin en e Registro Generp] de esta Diputacidn Provincial, durante el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al que ap el del anuncio de Convocatoria
en ¢l Boletin Oficial de la Estado. Los instancias también podrén presentarse en la forma que determing
el articulo 38.4 de la Ley 3092, de Régimen Juridico de las Admmmnuons Publicas y del
“Procedimiento Administrativo Comiin.

C.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS

Junto a la i i loslu' i habrén de para la valoracié de los mésitos, los
siguientes documentos: ’

= Certificacién expedida por ¢l Org

1p donde se acrediten la categoria y

A,

" servicios p en cualquiera de.las Administraciones Piblicas,

_ - Titulos o certificaciones emitidos por las Instituciones de carcter piblico relativos a Cursos,
Congmsos.Smmnos. Jomadas, Becas o por trabajos desempdhdosenhsmlsmashmmuoneu en
montsje, di o coordinacién de Exposiciones o Museos, ( ofc i Isada).

Publicar: 1
-P

en cuzlquiera de sus modalidades de los que sea autor/a o haya colsborado.

CUARTA.- Derechos de examen ’

[nsdaechosdemnmmﬁ;mmlmws.s«én isfechos por los/as aspt ea la
manaqueammbmdeDlpuunénummMenthaPrwmnldeAhnmsdek&;y
aryo mimero de clieate es 20920010191 13. Dichos derechos sdlo gerin devueltos en caso de
8o ser admitida/a en la Convocatoria y a peticién del dofa. El resguard ditativo deberd
umirse a la instancia. ‘ ' h
QUINTA.- Lista de admitidos/as. B

Transcurrido o plazo de p itm de instancias, ef Ttmo. Sr. Presid derh a In
aprobacidn de las lista de admitidos/as y excluidos/as, pudiend estos dltimos subsanar las deficicacias,
queporwnammleusanmbnublu.endphmdediud.iuprevis(omdmiwloﬂ.ldelaLcy
s, cads

A ¢ dl fd ) 1.1 o

del Tribunal quenhﬂrﬂpuhhw;uutom
previstos en la legislacitn.

Vlgﬂ!l&.

- En dicho Edicto se determinarg el lugar, fecha y bora de constitucién del Trnwna.l y mhzauén
de lag pruebas,

1

SEXTA.- Tribunal

"E! Tribunal Calificador estark istituido por los sigui s miemt
PRESIDENTE: El de la Corpom:bn Provincial de Jaén o Diputado/a en qu:én delegue.
VOCALES; - Un/a Técnico/a designado por el Presidente.

- El Director del Area de Cultura. :

_ - Una Técnico/a en rep ion de los trabajadores, designado por el Comité de
Empresa. : - - V i
SECRETARIO: Un/a fi rio/a de la Corporacidn, que actuard con voz y voto.

La designacitn de los miembrds del Tribunal incluirk I de lcs respectivos suplentes,

El Tribural.no podré canstituirse ni actuar sin la asistencia de la Presidencia y Secretaria y al
menos un Vocal, titular o suplente, mdlsunumenle Los Voahs debe.nsn poseer titulacion igual a la
plaza convoud;

SEPTIMA.- Fasts de seleccitn,
Constar de dos fases: una de Concurso y otra de Oposicién.
La fase de Concurso seré previa a a de Oposicién.
1- PASE DE CONCURSO
A.- Miéritos Profesionales:
) 1.- Por Grado de Licenciatura, 0,50 pu.nlon.
2.- Por cada mes conpleto de servicios prestados en Museos de cardcter plibhm en pruesws de

. trabajo de igual o similar contenido al de la plaza que s¢ opta, 0,05 puntos/mes.

Si log referidos su'vwlos han sido prcmdos en Muwos Emosrﬂﬁcos de carhcter pubhw 0,010
puntos/mes.
Méximo 3 pmnos

3.~ Por montsje de Museos inaugurados, de &mbito nacional o provincial, 0,50 puntos, por

. Museo, miximo 1,50 puntos.

Porel apamdoA.:epodrﬂoblmummﬁmndas puntos.
B.- Curses, Seminarios, Congmos y Joruadas.
s:cmpm que se encueatren relacionados con la plaza o que sc opta e impartidos por
Instituciones de wﬂaer publico: . . -
- Por participacién como asistente: -
Nacionales, 0,15 puntos, méximo 0,50 puntos.
Imemacionales, 0,25 purtos, mximo 0,75 puntos.
- Por {a perticipacién como Director, Coordinador o Ponente:
Nacionales, 0,40 puntos, miximo 1,00 puntos.
Internacionales, 0,50 puntos, miximo 1,25 puntos. N )
La participacién en una misma sctividad docenie como Director o coordinador y como Ponente
en vah'u materias sélo ser objeto de una Gnica puntuacisn. N
" Por el apartado B, se podré cbtener un miximo de 3 50 puntos.
'C.- Otros méritos especificos: -
- Publicaciones:
Libros, 0,25 punlos/ﬁbro méximo 1 pumo
Articulos, 0,10.puntos/articulo, miximo 0,50 puntos.
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_ -Becn.OlOpum:odme.m&nmzwmol ]
Moritaje de iciones, 0,10 puntos/exposicié méximo 1 pusto.

P w

Pordlplmdoc.lepodrlobtexerunmlmmdez.soms

2.- FASE DE OPOSICION L

Consiaré de dos ejercicios pricticod, obligatorios y eliminatori ym . .

PRIMER EJERCICIO.- Consistird -en dessrroflar por escrito uno o varios lupuesm pricticos

ptvp\molpnrdTﬁbunllyldwoﬂldosoondTemmoAnﬂolhsmuBucs

SEGUNDO EJERCICIO.~ Con:mimhadﬁb-uéndewnmobjmporpmeddTrbumlyqued

nspnmedebuildenuﬁwyduﬁw
Ambosquwuonuineahﬁndoshmunmbumdelomos.mdodmmdonquam

qﬁemdanamunmmdeimosenadamdedlos

ENTREVISTA CURRICULAR - Qumﬁmhmtpamdosporloduupmuym

formacién profesional, Miximo § puntos. P
Cada miembro del Tribunal otorgark de 0 a 10 puntos, sdoptind

diferencisles en'3 puntos.

| OCTAVA.- Relacién de aprobadovas, p 160 de d ¥ designacion.
« Tribunal publicark e nombre del/s aspiraste

' . Terminads ha cafificacién de los
b“‘_,no diend mnﬁnﬂnn&bﬂiﬂ'lhmw&mumﬂd&.

L prop

P

Presidente para que formule la pondiente designacién del/a aspirante que haya obtenido mayor
pmn;udén. R . . -
- Elfa aspi : ok i e o Area de Personal, degiro del plazo de 20 dias
! A lpumrdd al del amncio, los d ditativos del cumpliai

dehscondxuonsquepmtompmedeommOponubnumgethmSemmds

R R I

t|5T i 1éeni 4

Sldmhnddphmmdaadoynlnamdeﬁnumyor.mnmmhdmmwmo ’
- nnruu:unlm i !
,mp«puuodehtespombﬂddmhquehuhmpodldommpotﬁbedldmmm
Presentada la documentacién justificativa y pmﬁudoslosmqumlosmgldosu\thSegmu N

36 d ladas todas las

procederd a la formalizacién del I.lbonldewiu.ﬁmdeﬁmdo
Als auda i6n, fe sari de aplicacién a' todos tos efedos. e Oonw,mo Colectivo de
mbito ,' | para la Diputacién Provincial y sus Orge A

NOVENA.- Incidencias

El Tribunal queda facuitado para resolver las dudns que s presenten y tomar los lmcnios'

fiecesarios para el buen desarrollo de la Oposicién. .
Enlomptmomsmﬂns,umdllosubleudoenhuylom de2deAgouo Ley
7185 dezdubri!.RulDeGuOSMI de 7 de junio, Real Decreto Legislativo 781/86, de lsamﬂ,

Real Decreto 2.223/84, de 19 de diciemb ¥ demds disposiciones aplicabl

DECIMA.- Recursos :

. hmmmnmmmmmymswosmmmvmdeudnaﬁmu
da’rvendehmmu,podrl.nw1 dos por low/as i dos/as, en los plazos y forma

e:ubleadosuhl&yJoﬂLdeRégnmeuwdehstmmthmydeudmm
Administrativo Conin.

K

R ANEXO
. ConceptodeMusao
. Concepto de Mugeologia. Ob]e(oymlsbn Teoria del Museo. N
Mueognﬁ;Ellenguqemusa] La prixis museal. - :
hmevunnueologuhmtupmwbnddOb;etnmhsnucmtmdmumueolégm
El marco legal del Museo. Organizacién i ional y si de gestidn de los Museos.
Origen ¢ historia del fens istico. F i6n de los Museos. _ -
MnmsyculwuommMBvuhnﬁnthu N
El coleccionismo como d delouMlneos.S:g(oaXanXVlII
. Clasificacién de los Museos en Espafia.
10. Econiuseologla: Concepto, d desarrollo y.persp :
11. Organizacién espacial en los Museos. Organigrama de funciones. La plantilla del Museo,”
12. Sistema de clasificacion, seleccién y formacién del p ! de un Museo:
13.Lad ién del Patrimoni {sti ‘“,' ivos. Sistemas. .
14. ios y registros: si de bn y dasificacién.
15. La ficha documental: Aplnldos. Poﬁbﬂ:dadesdemfumlabn
yptoeao ; | en el Museo. Cmmolylécmm L

17. Cmmosymnnuéucospmdmgrmdemobjetosmdhluseo

. 18. Los anticuarios. Luplmuduneyhswblm:.

19. Procedimiento de adquisicién de I2s col

20. Los métodos de autentificacién de tos objetos y ef problema de las falsificaciones.

21, Control de los, movimicnios de los objetos dentro del edificio del Museo y su manipulacidn,
transporte y seguros de los Bienes Culturales Muebles.

22 lmgu\giﬁuddMuseo

det Museo. .

23, Condici del emp o
. 24.La arqui del Museo. Recuperacién de edificios histéricos y construccién de Nucva Plania
para usos Muselsticas. i e .
25, La anqui del Museo. Tend actuales. h

26. Eldmxbmmdelufomunnpunﬂ(hAmmmm)
27. Conservaciéa y restauracién: conceptos. Causas do 1a degradacion de fos ob;etos
lsmmmdcrstmmnbnﬁpmdewponaymfmmsdemmdm ~

zshngnmdadmlosm:seos laciones y de seg)
30, Seguridad, Identificacién y definicién de Riesgos. Evaluscié
31. Independizacién de ireas por seguridad

32, El incendio. - ’

las cafificaci d
, las otorgidas y dividiéndolas por e mirmero de miembros def Tribunal. Desprécitndose las p )

‘49, Estudios de piiblico de Museo.

" 60. Criterias de seleccién, ordenacion y exp
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33. El robo. Intrusismo. Proteccién perimetral

34, El vandalismo. o

35. Estructura y funciones del equipo de seguridad.

36. Elpuhheo Control de acceso. Vlndeumdmén,mhmwémymum

37. Plan integral de idad: Medios audiovisual

38. Pda.gogh,dmnﬁnydzﬁmbnendmm El Dep dndnfus:én ided y funci
39Nbﬁcopoiml.mnmlyml Ormmbndemhﬁmoenloquempedo-lpubheo

“40. Téwnldemubnyd:ﬁmbnunnnﬂenhsmm&

41, lﬁmdeloubepummeno:deﬁdw‘aényApahNuﬂ(DMC.)i
42. Las finciones potenciales de los D.E.A C. dentro de un Museo. .

. 4310 educador como puente extre of Museo yla sociedad.
. 44. Bl comunicador como traductor entre la obra museable y f visitante. .

45.Disefoy p i6n de actividedes relacionadas con la escucts.
“MMMMWW) .
47lmmdomﬁntﬂy-ueneMmMumpmhmﬁzm o
48, Control de visitantes de un Museo. Técnicas empleadas para control.

frido en ¢ Museo.

50, Cuesti les de distribucién y
51. Itinerario e Museos.

52.1a orgmunbn y regulacién de la visita plblica.

" 53. De la circulacién & la sorpresa.

or

_S4.La exposicién. Concepto y tipos. Proy 16gicos y arificos. La  progr
muselstica » S o

55, Criterio de exposicién. Tdonicas y. m&todos de evaluacisn de la exposicion.

56. El Museo sin fondos. hacposméntanpordwmopoﬁblesmmddMuseo

$7. Las exposiciones: It Temporales, Pe

58. El montaje temporal y su aprendizaj plnd‘

59. El montaje como didlogo entre la obra y e espacio. : - o
sicid dcobmsmlosMuseos
61. Sisternas de almacenamiento delosfondosmuseogiﬁm .
62. Los medios sudiovisuales en los Museos. .
63. Climatizacién y ventilacién. Temp humedad y pureza ambiental
64. Luz natural en e Museo. " :

65.Luz artificial en el Maseo,  _ i
&hdmmbnyhmmuéndelosdwumswpoﬂumeblu
67. SuwaoteomplmumosddMlmo .

68, Moddotdegembn, ldmnmbnyﬁmubndehsMuaeospubhmsypnvndos

. 69, Orgafiismos, centros y asociaci les ¢ i ionales en relacién con los Museos.
70. El Estado y las C idades Autd E de A i3. Distribucién de Comp en
- materia de Cultura -~
71. Evoluci6n histéris d;ll'.," sz . Lo

72. El sistema espafiol de Mseos.

73.La C pafiols de 1.978: Principios Generales. Caracteristicas y

74. Derech ydd)era" d: les de Jos espafiol ’

5. anddm lmEmnouchmommh lungmﬁudo Espeullmfm
'l" del n Andah -

76. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fueiites del Derecho Publico. La Ley.
Clases de leyes. - o . n -

77. Los derechos del ciudadano ante fa Ad *Publica. Consideracié il del i "
Colsboracibn y p ién de los ciudadanos en la Administracié : A

78.El acto administrativo: Concepto y clases de actos administrativos. Elementos del acto’
administrativo. Eﬁmyv:ﬂdezdelnumsldmmmmvns

79. Dimensién temporal del procedimiento ad .","ymgistmdedocumemos
C -» . . ymt:,ﬁ - . .
. 80, "Las fases del procedimiento. administrativo genernl El silencio administrativo. Especial refe in al
procedimiento administrativo Tocal. V
81. La responsabilidad de la Administracién. Evolucién y régimen actual.
82. Réglmenlm‘alspa.ﬁol Principi stitucionales y reg juridica.
83. Organizacién y competencias municipafes/provincial
" 84_Ordenanzas y Regl de las Entidades Locales: Clases. Procedimiento de :laboncién y
- aprobacion.

85, El Servicio Piblico l.mnl Concepto. Los modos de gu'uén de Ios servicios piblicos locales

86. Funcionamiento de los Organos colegiados locales: C ia, ‘orden del dia y requmlos de
constitucién. Votaciones, Actas y certificados de acuerdos.

87 Pu-sonnl al servicgo de |a ‘Entided Local. La funcién puhhca Ioc.nl organizacitn, seleccién y

v

d . Ely ! isboral. * .
SSDMosydebauddpuwnddmuodelmEmaLoulu ‘Responsabilidad. Régimen
discip ¢l sistema de Seguridad Social del personal a servicio de las Entidades Locales.

89.Los inistrativos de tas Eatidad 'l.oml'ﬁ_ﬁ
90.El p de las Entidades Locales: Elaboracidn, aprobacién y gjecucién presupuestaria. Su
contro} y fiscalizacién.

Lo que se hace pL'J.b“CQ para gene_rcl conocimiento.,

, Jcen 3 de mayo de ]995 El Presudente, Crlstébol
Lépez Ccrvc1|c1|
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AYUNTAMIENTO DE TRIGUEROS (HUELVA)
ANUNCIO. (PP. 943/95).

Don José Maria Vides Sanchez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Trigueros {Huelva).-

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacién en
sesion ordinaria celebrada el 10 de marzo de 1995

’ , BOJA nim. 71

acordé- conforme a lo establecido en el art.” 116 . del-

vigente Texto Refundido de la Ley sobre el Régimen -del
Suelo y Ordenacién Urbana, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/92, de 26 de junio, la aprobacién inicial de
la modificacién puntual del Proyecto de Plan’ Parcial
Residencial num. 2 «El Morillo», promovido por la Empresa
Publica dél Suelo de Andalucia (EPSA), prevista en las
vigentes Normas Subsidiarias de Planeamiento Urbanistico
Municipal. =~ ' .

Dicho proyecto, junto con sus planos y el expediente
de aprobacién quedan expuestos por el plazo de un mes,

a contar desde la publicacién del presente edicto en el -

BOJA, en la Secretaria Municipal, en horas de atencién
al publico, para su examen por todas las personas
interesadas para la presenatacion de reclamaciones o
sugerencias a efectos del trédmite de aprobacién provisional
del referido proyecto. . -

Trigueros, 10 de abril de 1995.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA

: CORRECCION de errores a anuncio de bases.
{BOJA nom. 54, de 5.4.95).

Correccién de eirores- de anuncio de bases de

convocatoria de plazas vacantes en la plantitla de personal
funcionario incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
1994, publicado en ef BOJA nim. 54 de 5 de dbril de
1995, - . A

Donde dice:

Séptima: Baremo para la fase de. concurso...”

B: Antigiiedad:... Pof cada afio prestado en otros cuerpos
de las distintas administraciones pUblicas... 0,50 Puntos...
Debe decir:

Séptimd: Baremo para la fase de concurso... .

B. Antfigliedad:... Por.cada ofio prestado en ofros cuerpos

de las distintas administraciones publicas... 0,05 Puntos. ..

Vejer de la Frontera, 8 de mayo de-1995. El Alcalde,
" Ricardo Chamorro Rodriguez. '

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA
DE CORDOBA

" ANUNCIO de boses. *  --

19.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA, -

El objeto de la presente convacateria eg la provigién en

- propiedad. mediante el proeediﬁieﬁto' de .

oposicion. de dog Dlazaé'de moﬁitor deoorti;o vacantes en

la plantilla de personai laboral f correspondiente a la
" oferta de empleo-pablico del afio }.994.

Las retribuciones de estos pueé;os ae tfabajo estardn

constituidas por el sueldo, dos pagas - extraordinarias vy

‘demds retribuciones correspondientes, conforme al convenio

colectivo aplicable al personal~ laboral de. este

Ayuntamiento. - ' —

concurso- .

.

En lo no previsto en estas bases se estard a-1o dispuesto

en el R.D. 2223/84 de 19 de diciembre.

© 29.- REQUISITQS DE LOS ASPIRﬁNfES.

Para. ser admitido a'esta convocatoria serd necgsario
reunir los siguientes reouisitos:
a) Ser espafol. .-

b) Tener cumolidbs los dieciocho afios de edad, ¥y no

"exceder de aquella en que falten menos de diez amos para la

jubilacien forzosa por edad.

c} Estar en posesidn del tituib de Graduado Escolar. o en
condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el
plazo de presentaciﬁn de instancias. \

d) Estar en posesioﬁ del carnet de conducir clase B-1

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacien

" fisica o siouwica gque sea. incompatible con el desempedo de

las’ correspondientes funciones.

f) No haber sido separado, mediante expediente

disciplinario del servicio al Estado, a las ‘Comunidades
Autonomas o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado

para el ejercicio de funciones pablicas,

Todos les requisitos enumerados en esta base deberd

poseerse el dia de finalizacisn del pYazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos-hasta el momento de la -toma de

posesién como funcionario de carrera.

39.f SOLICITUDES.

tas instancias -solicitando tomar barte en -el broceso -

selectivo. en las que lo; aspirantes debe}én\manifestar'due

reanen todos’'y caga uno de los requisitos exigidos en la

_base segunda, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidentie de la

Corporacién y se presentardn en el Registro General,
durante el plazo de veinte dias naturales., a rontar desde

el dia siquiente al de la publicacidon del anuncio dge 1la

_convocatorfa en el “Roletin Oficial ‘del Estado”.

.Podran presentarse en cualqguiera de las formas que

-determina el art. 38 de la Léy 30/1992 de 26 de noviembre

de Réqimep Juridico de las Administraciones Pablicas y del

Procedimiento Administrativo Coman, Y deberan ir

acompanadas del justificante del ingreso de los derekhos de

examen que serdn de 2.500 pts.

Asimismo . se acompamard la dacumentacién justificatida [}
acreditutiva de los meéritos alegados aque consistira en:

a) Eertificacioﬁ" de servicios previos prestados en

cualquier Administracion PGblica como moniter debortivo.

b} Contrato de oprestaciéon de servitic como monitor



