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‘AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE SEGURA (JAEN]
T ANUNCIO de bases. .

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE OPOSICION,
: UBRE DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Primera. Obijeto de la convocotono /

El objeto de la, presente convocatoria es la’ provisién
por el procedimiento de oposicién libre de una plaza de
auxiliar de Administracién General de esta Corporacion
encuadrada en la escala de Administracién General,
subescala Auxiliar, -dotada con sueldos correspondlemes
al grupo D, pagas extraordinarias, nivel de complemento
de destino 9, y demés retribuciones complementarias que
correspondan con arreglo a la legislacidn vvgente y-con
edad de jubilacién a los 65 afios.

Segundo Condlaones de les aspirantes.

Para ser admifidos a la practica de los ejercicios de
la oposicién los aspirantes deberan reunir todas y-cada
una de las condiciones que se expresan a continuacion,

-referidas siempre a.lao fecha de terminacidon del plazo
seﬁclcdo para lo presentaciéon de instancias:

Q) Ser espafiol/a.

b) Tener. cumplidos 18 afios de edad, y no exceder
de aquélla er-que falien menos de diez afios para la
jubilacién forzosa por edad. A los solos efectos de la

edad méxima se compensard -el limite- con los servicios -

prestados a la Administracién Local, cudlguiera que sea
la naturaleza de los mismos,

c) Estar en posesién del Graduads Escolar, Formacién
Profesional de primer grado o equivalente. En el supuesto
de invocar un fitulo equivalente al exigido habrd de

acompaniarse -cerfificado del Ministerio de Educacién vy .

Ciencia que acredite la citada equivalencia.

d) No padecer enfermédad ‘o defecto fisico que
impida el desempefio ‘de la correspondiente funcién.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Autonomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabi- .
fitado para el ejércicio de funciones publicas. :

Tercero Instancias.”

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién
en las que los aspirantes deberan manifestar que rednen
todas y cada una de las condiciones generales exigidas

- en la base 2.° y. que se comprometen a prestar juramento
‘o promesa en los términos |egoimente previstos .con
cardcter previo a la toma de posesion se dirigirén al
Presidente de la Corporacién -y se presentard en_ el
Registro de ésta, durante el plazo de 20 dias naturales,’
contados desde el siguiente en que aparezca el anuncio
de la~convocatoria en extracto en el Boletin. Oficial del
Estado. También podrén presentarse en la forma que
determina el art. 38.4 de la Ley del Régimen Juridico v el
Procedxm|ento Admumstrohvo Comun 30/92.

Cuorto Admisién de osplrontes

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el

" 4rgano competente aprobard la lista provisional de aspi--
rantes admitidos y excluidos, que se hard piblica en el

Boletin Oficial de la Provincia, y ademas en el tablén de .
edictos de la Corporacién, concediéndose un'plazo de 15
dias habiles a efectos de reclamaciones. Si las hubiere
serén aceptadas o.rechazadas en la resolucién por la que
se aprueba. la lista- definitiva, que serd hecha publica
asimismo en la forma md|codo

Quinta. Tribunal Cahhcodor

" El Tribunal collflcodor estard conshtwdo de la siguiente
forma: - _ .

Presudente El de la Corporacnon o miembro de la
misma en quien_ delegue.
- . Vocadles: ‘

- - Un representante deagnodo por el Coleglo Oficial
de Secretcmos, Interventores y Tesoreros de Jaén.
-+ - Un representante de la Junta de Andalucia.
- Un funcionario de carrera, desugnodo por el sefior
Pre5|dente de la Corporocnon -
Ei Secretono de la Corporocuon quien actuard como
- Secretafio, del Tribunal, con-voz y vofo.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes, ‘que se hard pubhcc en el
Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios de
este Ayuntamiento, a-los efectos previstos en el articulo 11
del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado oprobcdo por
Real Decreto 364/95.de 10 de marzo. -

El Tribunal. no ‘podrd corstituirse ni actuar sin la
asistencia de més de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes indistintamente, percibiendo sus miembros en
concepto de derechos de examen de los correspondientes
ala categoria 4.° del anexo 1V det Real Decreio 236/1988
de 4 de- marzo. - -

Sexta: Comienzo y ‘desarrollo de los ejercicios. -

Para establecer el orden en que han de actuar los
opositores en-aquellos ejercicios que.no puedan reoluza(se ,
conjuntamente, se verificard un serteo. .

Los ejercicios de.la ‘oposicién no podrén comenzar
hasta transcurridos dos meses desde la fecha en que
aparezca publicado el Gltimo de los' anyncios de la

. convocatoria y no podrén. exceder de ocho meses de
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tiempo comprendido entre la pubhcocuon de la misma y eI
comienzo de los ejercicios.
Con una antelacién al menos de 15 dIOS hébiles se
publicarg en el tablén de edictos y en el Boletin Oficial
de la Provincia la relacién definitiva de* aspirantes, la

composicién del Tribunal, el resultado del sorteo.y el

lugar, dia y hora del comienzo del pnmer ejercicio de la
oposicién.

" Los ospwontes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor,
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

- Séptima. Ejercicio de la oposnaon
Los ejercicios de la oposicién seran tres, de carécter
obligatorio, y uno de. carécter voluntario. -

Primer ejercicio.. Obligatorio y consistente en una .

copia a méquina durante diez minutos de un texto que

facilitara el Tribunal, a una velocidad minima de 230 -

pulsaciones por minuto. Se cdlificard la velocidad des-

arrollada, limpieza y exactitud de lo coplado y Io correccién

que -presente el escrito.
Segunde ejercicio: Obhgotorlo y consistente en con-
testar oralmente, en tiempo mdximo de 30 minutos, a dos

temas sacados al azar, uno por cada una de las dos.

partes de que se compone el programa anexo a la
convocatoria. La realizacién ‘de las pruebas de este
ejercicio serd pUblica, valorandose el conocimiento de los
temas desarrollados.

Tercer ejercicio: Obligatorio y consistente en desarrollar
por escrifo, durante un periodo mdximo de sesenta

minutos, un tema sefalado por el Tribunal. Se valorarén

los conocimientos del tema, el nivel de formacién generol
la composicién gramatical y la claridad de exposicién.

Cuarto ejercicio: De cardacter voluntario. Tendra-las
tres especialidades siguientes, que podrén ser elegidas
conjuntamente o s6lo una de ellas por los opositores que
lo soliciten:

a) Taquigrafia: Consnshra en la-toma thungrchca a
mano de dictadd, & uht velocidad de 60 ¢ 80 palabras
por .minuto durante un tiempo 'maximo de cinco minutos.

b) Estenotipia: Consistird en la toma estenogréfica a

una velocidad de 100 a 130 palabras por minuto durante -

un tiempo maximo de tres minutos.
. ¢) Mecanizacién: Manejo de méguinas de registro de
" datos para la entrada en un ordenador.

Octava. Callhcoaon .- :

{os_tres primeros ejercicios de la oposicién serdn
eliminatorios y calificados hasta un méaximo de 10 puntos
siendo eliminados los opositores que no alcancen. un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podrén ser otorgcdos por
‘cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios
obligatorios seré de cero-a diez:

Los calificaciones se adoptaran sumando |os puntua-.

ciones otorgadas por los distintds miembros del Tribunal 'y
dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacién definitiva. ,

La puntuacién que se conceda al opositor en cada
una de las especialidades del ejercicio voluntario no
representard nunca mas de un 10% de’ la suma de los
puntos que haya obtenido en los tres ejercicios obligatorios.

" El orden de clasificacién definitiva estard determinado
. por la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de
los ejercicios.

Novena. Reloaon de aprobodos, presemooén de

documentos y nombramientos.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntua-
cién, no pudiendo rebosar ésta el nimero de plazas
-convocadas, elevara dicha felacién a la Presidencia de la

N

"Corporacién para que se formule la correspondiente

propuesta de nombramiento.

Al mismo tiempo, remitird a dicha autoridad, a los
efectos determinados en el vigente Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado, el acta de la dltima sesién, en la que habran
de figurar, por orden de puntuacién todos los opositores

_que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen

del ndmero de. plazas convocadas.
" Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria -
dentro del plazo de 20 dias naturales.a partic de Ha
publicacién de la lista de aprobados los documentos
acreditativos de las.condiciones que para tomar parte en
la oposicién se ex|gen en la base segundo de esta

convocotorlo
Si dentro del plazo indicado y solvo casos de fuerza

.mayor los opositores propuestos no presentaran la docu-

mentacién © no reunieran los requisitos exigidos, no

.podrén ser nombrados, y quedardn anuladas todas fas

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

~ hubieran podido incurrit por falsedad en la instancia

solicitando tomar parte en la oposicién.

Una vez aprobada la propuesta por el organo
correspondiente de la Corporacién, el opositor nombrado
deberd tomar posesién en el plazo de 30 dias habiles-a
contar del siguiente en que le sea notificado el nombra- -
miento: Aguéllos que no tomen posesién ‘en el plazo
indicado, sin causa |ust|f|codo, quedarén en la situacion
de cesantes.

El nombramiento deberd publicarse en el «Boletin
Oficial del Estado»”

Décima. Incidencias.

El Tribunal’ queda autorizado para:resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
grden de la oposicién, en todo o no previsto en-estas

ases :

Undécima. Derecho suple?ono

Para lo no previsto en las presentes bases, serd de
aplicacién, en primer lugar, la Ley 7/85, de 2.de abril,
Reguladora de los Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril; Ley 30/84 .de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de Funcién Poblica;
Real Decreto 896/91, de 7 dejunio; Real Decreto 364/95 )

~ de 10 de marzo.

ANEXO PROGRAMA
A) Materias comunes: ‘

Tema 1..La Constitucién Espafiola de 1978, Significado

-y estructura, principios generales, reformo de la ConshtuA

cién. Bl Tribunal Consfitucional. -
Tema 2. Derechos y deberes fundomentcles de los
espafioles. El Defensor del Pueblo. - )
Tema 3. La Organizacién del Estado enla Conshtucxon
La €orona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales:
Composicién, ombuoones y funoonom»enb El Poder

Judicial.

Tema 4. La Orgamzoc:on Territorial del Estodo en la
Constitucién. Las Comunidades Auténomas. La Adm|n15-
tracién Local. )

Tema 5. la Orgomzoaon de la Administracién Publica
en el Ordenamiento espafiol. La Administracién del Estado.
La Organizacién Ministerial. El Presidente del Gobierno. El
Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegados del

" Gobierno. Los Ministros.

Tema 6. La Constitucién de las Comumdodes Auténo-
mas. Competencios. Estatutos de Autonomia. Procedi-
mientos de elaboracién, confenido 'y valor normativo. El
sistema institucional de las Comunidades Auténomas.
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Tema 7. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes,
-del Derecho Administrativo. Principios de actuacién de la

Administracién Poblica. Sometimiento de la Administracién

. ala ley y al Derecho.

: Temoa 8. El Procedimiento Administrativo. Su significado.
Fases del Procedimiento Administrativo General. .
~ Tema 9. La Administracién Local. Concepto. Entidades
que comprende. El Régimen Local espafiol. Regulaoory

Juridica. -
Tema 10. La Provincia ‘en el régimen local esparol.

_Orgonlzaoon Provincial. Competencias. El. Presidente de

la Diputacién Provincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de
la’ Diputacion. La Comisién de Gobierno. Las Comnsuones
Informativas.

Tema 11. El Mumcnp|o Su concepto, .organizacién

municipal, competencias. El Alcalde: Eleccidn, deberes y

* atribuciones. El Pleng del Ayuniomlento La Comisién de

Gobierno.
Tema 12. Funcionamiento de los Organos Colegiados

Locales. Convocatoria y Orden del Dia. Acfcs y cerb,fica- )
ciones de acuerdos.

> Tema 13, Procedimiento Admmlstrahvo Local. El Re-
gistro de entrada y salida de, documentos. Requisitos en

la présentacién de documentos. Comunicaciones y nofifi- ~ -

caciones.
Tema 14. Derechos y.deberes de los funcionarios

"poblicos locales. Derecho de sindicacién. La Seguridad’
- Social de los funcionarios locales.
Tema 15. Los Haciendas Locales. Closmcooon de los .

ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Temia 16. El Presupuésto de las Corporooones Locoles »

Elaboracion, aprobacién y ejecucion.
B) Mcienas especnhcos

Tema 17. Lo comunicacién - en Io Administracion:
Ideos generales: La comunicacion telefénica. 'La comuni-

cacién escrita. La comunicacién oral. El.uso correcto del ..

lenguaje admiinistrativo.

Tema 18. Atencién al piblico. Acoglda e informacién
al administrado. Los servicios de mformccnon y reclamocnén
administrativa.

Tema 19. Concepto de documento. Registro y orchnvo

Funciones del registro y del archivo. Clases de archivos. -

Especial consideracion del archivo de destion.

. Tema 20. El registro de documentos:  Concepto. El
registro de entrada y de salida: Su funcionamiento en las
Corporaciones Locdles. La presentacion de instancias y

ofros documéntos en las oficinas pablicas. La informatiza-

cion de-los registros.
Tema 21. Andfisis documentol Documenfos oﬁcxales

_Formacién del expediente. Documentacion del apoyo

informativo. Criterios de ordenacién de archivos. El archivo

" como fuente de informacién: Servicio de archivo.

Temo 22. Apllcccnén de las nuevas 1ecno|og|cs ala
“documentacién del archivo. Disposicienes: legales sobre
normalizacién y procedimiento: Escritos Oficiales. ;

Tema 23. El concepto de informdtica. -Desarrollo
*histérico. La_informacién y el ordenader " electrénico.
Nociones sobre microordénadores. Elementos fisicos. Sis-
tema operativo. Programas de aplicacién, :

Tema 24. Almacenamiento de la informacién. Fichero.
Registro. Campo. Operaciones sobre ficherds. Dispositivo
de.almacenamiento. Fichero en disco. Directorios.

Tema 25. Los sistemas de tratamientos 'de: textos.

" Chiclana de Segura, 9 de mayo de 1995 Bl Secre-
tario, El Alcalde! . _

nlllﬁﬂnl'lﬁ: pf‘l"ﬁ b’\f‘l‘ﬂl" conetar o |n: nrncn :
ige constar que las presentes .

Bases fueron aprobodas por el Ayuntamiento Pleno el dia -
6 de marzo de 1995 certifico. Chuclano S., El Secretario.

SDAD. COOP. AND. CONFITERIA LA TORROXENA
- ANUNCIO. (PP 1242/95). " “

Dé)no Angeles Robles Bueno, como Solcio Liquidador .
de Confiteria La Torroxefia -SCA «en liquidaciéns, vengo
a nofificar publicamente y ello ‘por imperativo, .de “los
arts. 70.4 de la Ley 2/85 de Sociedades Cooperativas y

57 apdo. §) parrofo 3 de los Estoiuios Sociales, el -
5|gmen1e '

ACUERDO

Que en la Asamblea General Extraordinaria de

'Confiteria Torroxefia Sdad. Coop. Andz. «en liquidacién»,

celebradd el 21 de abril de 1995, con la asistencia de .
todos los socios, se odoptoron por unonlmrdod los si-
guientes ccuerdos :

_1.° Acordar la disolucién de la Cooperativa.

2.° Formalizar dicho acuerdo en Escritura Pdblica. -

3." Nombrar liquidadores a: Angeles Robles Bueno,. -
M2 del Carmen” Pérez Atencia y José N\ Chamorro
Castan.

- 4° Autorizar al socio liquidador. dono Angeles Robles
Bueno para que comparezca ante -Notario y eleve a

" escritura piblica los acuerdos proceden1e5

- acta fue leida y aprobada por unonlmldod y para
que conste a los efectos legales oportunos se publica el
siguiente-acuerdo, en Torrox, a 2 de mayo de _1995.- Angeles

Robles Buyeno,. DN\ 25.060. 522




