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ORDEN DEL DIA. . Cuarto. ‘Aprobacién balonce final de hquidacién al
. - 14 de mayo de 1995.
Primero. Examen y, en su caso, aprobacién de las
Cuentas - Anuales, del informe de gestidn y el informe de

. Quinto. Ruegos y_ preguntas. -
auditoria, referente al ejercicio 1994 . ’ :
' Almeria, 3 de mayo de 1995.- La Junta de Liquidacion,
Segundo Aprobor los resultodos economlcos del - . El Presidente, José Luis Garcla Ruiz, NIF. 27.212.185-B.
ejercicio 1994 y su aplicacién. : : )

Tercero. Acordor ia venta de ochvos y posrvos por un
precio concreto.

~

,(COnﬁan'JOl en el fasciculo 2 de 2)
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Convenio Colectivo de Sector derlvodos del Cemento de Sevilla y sy

provincia. (4]00965) 4742
Convenio Colec’rlvo de Empresa Patronato de |nver5|on Rurol de |

Diputacion Provincial de Sewllo (4103112). 4747
‘Convenio Co|ec’r|vo de Empresa Comercial de Ponoderlo y Allmen’rooon

SA. (4100732) 4757
Convehio Colectivo de 'E‘mpre‘so Copocicﬂ, SA. _ T

~

Convenlo Colec’rlvo de Empreso Es’rebon y Cia., SL. (4101202). , a7

Convenio Colechvo de Trob0|o para Io empreso Bolneorno de Lon|oron,

SA. (1801012)

4.762

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCHALES

- ANEXO Convenio Colectivo del Sector de
Almacenistas de Hierros, Tuberias, Aceros y Material
" no Férreo de Sevilla y su provincia. (4100085).

ACTA FINAL

Asisfentes.

FEDEME:

Don Juan Fernandez Florenoo

Don Ignacio. Garcia Junco Glez.

Don Juan Carlos Nudez.

Don Roque- Delgado. - :

Don Antonio Fernandez Palacios. -

Don Juan Gamito Camacho. - T -

U.G.T: '
Don Manuel Casado Barrera.

. Don Manvuel Farfén Caceres.
Don José L. Garcia Choporro.

Asesores:
Don Ricardo Acuno Florido.
.Don JesUs Rebollo Gil.

CC.00.:
"Don José Luis Llanos Mor‘nn
Don Angel Tomas Mejias Vallejo.

TR

\

Asesores: '
Don Manuel Blanco Verde. -
Don Emilio Contreros Rodriguez. .

En la ciudad de Sevilla siendo las diez tremto horas
del dia veintisiete de octubre de mil novecientos noventa
.y cuatro, se relnen los sefores arriba relacionados
~ ‘miembros de la Comisién Deliberadora del Convenio

-Colectivo de Almacenistas de Hierros, Tuberias, Aceros y
Material no Férreo de la provincia de Sevilla.

“En pnmer lugar, las organizaciones firmantes con5|de
ran conveniente estudiar en la préxima negociacién
colectiva, férmulas de simplificacién de la negociacién,
ponderando las. posibilidades de un Convenio Provingial
de Comercio para el secior metal.

Asimismo, por unanimidad, se adoptan los wgunentes

ACUERDOS

" 1.° Aprobar el Texto Articulado y tablas salariales del

“Convenio Colectivo de Almacenistas de Hierros, Tuberias, -

Aceros y Material no Férreo de Sevilla, que se unen a‘la;
presente Acta. :

2.° Remitir toda la documentacién a la Autondodf
Laboral ‘para su debido- registro y publicacién en” el -
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

No habiendo més ~asuntos que tratar se da por

* terminada la presente reunién siendo las diez treinta horas -

del dia antes mencionado, redacténdose a continuacion
la presente acta, la cual, una vez leida, es aprobada por
todos los sefiores asistentes en prueba de conformidad.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE
AMBITO PROVINCIAL PARA LAS ACTIVIDADES DE "ALMACENISTAS
DE HIERROS, TUBERIAS, ACERQOS Y HATERIAL NO FERREO"

AMBITQ DE APLICACION. .

Art@ ;9.- Eg;sghgl, Territorial y Funcional.

El presente Convenio es de obligado cumplimiento

" en todas las Empresas de Sevilla y su Provincia dedicadas

a las actividades de “Almacenista de Hierros, Tuberias,
Aceros y Materxial no Péxreo", a las que es de aplicacidn
la Ordenanza de Traba]o para el Comercio de 24 de Julio
de” 1 971.
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Asimismo, el Convenio afecta a todos los centros”
" de trabajo que, comprendidos en el &mbito personal, se
eéncuentren -en la- provincia de Sevilla,: aunque
domicilio social dé la Empresa a que pertenezcan radiq'uen,
fuera de dicha provincia.
, Igualmente, el Convenio afectard ‘a todas las
actividades que las empresas a las que obliga realicen.

ArtQ 29.- Temporal.

‘'La duracién del presente Convenio sera de 2 ahos,
-desde el 1 de Enero de 1. 993 hasta el 31 de chzembre de,
1.994.

Si al vencimiento del mismo alguna de las partes
no lo denunciara con una antelacién num.ma de un hes: se.
._consider_ara prorrogado tacitamen_te " por . ‘anualidades
sucesivas. - ” ) -

:ONDICIQNES E ' .

- Arto 30.- Retribuciones.

. El incfemento salarial para el periodo dé
“vigencia del presente convenio 1-1- 93 a 31-12-94, serd de
un ‘4% de los salarios a 31-12-92. Tal - 1ncremento ‘se
‘distribuira para el periodo 1-1-93 a 31-12-93 conforme
‘resulta de la tabla salarial que se adjunta como anexo n@
1; y para el.periodo comprendido entre el 1-1-94 a'31-12-
94 segtn resulta de la tabla salarial que se adjunta como
anexo nQ 2. : : ' -

.. Los atrasos devengados se abonarén en el plazo de
un afio desde la firma del Convenio

ArtQ 49.- Antiguiedad. .

El complemento personal de antigiiedad se

. computar& a contar desde el ingreso del-productor de que

. se trate al servicio de la empresa, y consistiré en el

abono del cinco por ciento (5%) del salario de Convenio

que en cada momento rija, y ello, sea cual fuere la

categbria profesional del trabajado;
cuatrienios serd ilimitado.

ArtQ so.- pagas Extraordiparias, -

Se abonaién cuatro pagas extraordinarias de una
mensualidad cada una, tomando como-base las retribuciones
del presente Convenio, wds-el complemento de antigiiedad.
Su ‘abono se efectuara en las fechas siguigntes'

- - Durante’ el primer ‘trimestre natural del ano,
fijando como fecha el 15 de Marzo.

- ) ?
- 15 de Julio.’ o

- 15 de .Septiembre.

.~ 15 de Diciembre.-

Las expresadas paéas\ exf.raordin'a‘rias seran
abonadas a todos. los trabajadores afectados por el
presente Convenio, sin distmcion de categorza, no seran
absorbxbles en nmgun caso.

afio al servicio de la empresa en la fecha de ‘percibo de

cualquiera“ ‘de .ellas, 'les sera abonada la parte
proporcional que -le corr_esponda.' B
. " El importe de, tales pagas, no podrd ser

prorrateado mensualmente.

el‘

_El-nimero de tales

Asim;smo, a los productores que- no llevasen un |

¢

N .= Al

ArtQ 8Q.- Absorcidm. -

- ArtQ 99.- vacaciones, °
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ArtQ 62.- Indemnizacién por jubilacién. fallecimiento o

La emprou abonaré al personal que resuelva su
contrato - por causa de jubila;ion, las
cantidades._ : .

- A quien:. lleve al servicio de la empresa de uno>-

© a cinco anoes inclusive: Una mensualidad de

- sus ’retribuci,ohes .

-.A quien lleve de seis a nueve ‘aflos inclusive:
Dos mensualidades de sus retribuciones

- = Al cjue hubiera peman'ecido en l'a empresa de
diez a catorce afios: Cuatro mensualidades de
su retribuciones. :

- Ai de quince a-veinte afios: Ocho’'mensualidades

de sus retribuciones. )

de veintiln afilos en adelante:

mensualidades de ‘sus retribuciones.

) . . - ;e
Estos benéficios, en caso de fallecimiento del
productor, se extenderdn a su viuda o hijos menores de

“Doce -

edad ¥ en su caso al familiar inmediato que conv:.va Y -

dependa economzcamente de é1.

El personal gque resuelva su contrato de trabajo
por causa de incapacidad laboral permanente, tendra

derecho a percibir las sigquientes cantidades:

- A quien lleve al servicio de la empresa hasta

' 10 afios inclusive de antiguedad 107.698.~-

Ptas.” = \ )

- A quien lleve en la empresa mis de 10 afios de
antigiledad: 137. 614 - Ptas. .o

ArtQ 79.- Ayuda por permanencia em la categoria.

Los Auxiliares Administrativos mayores ‘de 25 afios
de "edad Y los Mozoa, 'sea cual fuere su edad, que lleven

en ‘esa categoria cinco afios de servicios, percibirdn el .

508 de ‘la diferencia salarial existente entre sus
categorias y' la inmediata superior.y ello con cardcter
mensual y asimismo en las pagas extraordinarias.

R Las mejoras que se establecen en el presente
Convenio serén compensables Y absorbibles con las que
anteriormente rigieran en las empresas, bien por mejora

* pactada o por imperativo legal, asi como las que pudieran

establecerse en el futuro.” No obstante, se resjetardn
las condiciones  econémicas -de aquellos productc es que
las tengan establecidas en cuantia superior a las le este
Convenio en célculo o céhputo' anual, A_manﬁen éndose
estrictamente a titulo personal.

QTROS PACTOS

En el disfruté de las'vacaciones se estard alo
dispuesto en la vigente Ordenanza de Trabajo . para el
Comercio. Dicho periodo de vacaciones seé disfrutara en
cada centro de trabajo, de comin acuerdo entre
trabajadores y empresas. - '

" Arte 100.- Ropa de trabajo.

Todo el personal que lo necesite por razdn de su
actividad, deberd ser dotado por la empresa de la ropa de

.

. siguientes
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trabajo adecuada: Impermeables incombustibles o. de
abrigo, segin la indole del trabajo, y de las condiciones
ambientales del centro de trabajo. Para los que se
dediquen al trabajo de carga y descarga, la empresa
suministrari dos prendas anuales de las llamadas mono o
similares y asimismo. calzado' de seguridad, en numero
minimo de dos pares anuales. Las prendas serédn
distribuidas de la siguiente manera: ’ :

' - Verano:

Antes del 15 de Abril (camisa y
pantalén). .

- Invierno: ‘\Antes del 15 de bctpbﬁe (mono o
camisa 'y pantaldén ¥ anorak).
Arto 110Q.- nada de a

a) Comercio de Hierros.- La jornada de trabajo en

esta actividad serd la legalmente establecida de 40 horas.

semanales, distribuidas de lunés a viernes.

b)" xc de Tubos, Aceros Mat
Férreg.- La Jornada de trabajo para las empresas de estas

actividades serd de 40 horas semanales, distribuidas de
lunes a viernes, si bien durante el periodo comprendido

" entre el 15 de Junio y el 15 de Septiembre, la jornada de
“‘trabajo serd de 40 horas semanales distribuidas de lunes
a-viernes y en régimen de jornada continuada de mafana,
fijdndose como hora limite de terminacién de la jornada
laboral las 16 horas.

. En los dias de Jueves y Sdbados Santos, se
‘cerraré todo el dia, afectando -esta -disposicién a la
generalidad de las empresas afectadas por el Convenio.
Igualmente, los dias 24, 26 y 31 de Diciembre y 5 de

. Enero se concluiré la Jornada a las catorce horas,
cerrdndose por la tarde. Asimismo durante los dias de
Feria de Abril, la jornada de trabajo serd de martes a
viernes de 9 a 13 horas, no abriéndose el s&bado.

Las empresas cerraran sus establecimientos la
tarde del miércoles Santo, recuperdndose las horas que
correspondan segin acuerdo entre empresas y trabajadores.

ArtQ 129.- Preaviso en caso de cese.

Los productores qué deseen causar baja en' la
emprésa, lo deberan comunicar con quince dias de
antelacién.’ ’

Tal comunicacién se hard por escrito, autorizando
la empresa el duplicado de la misma para constancia.

caso ‘de incumplimiento de, tal -obligacidén, la
empresa queda autorizada a abonar al prodqccbr la

" liquidacién \que corresponda sin las me joras gque se -

establecen en el Convenio, es decir tomando como base
exclusivamente los devengos minimos y reglamentarios.

ArtQ 139.- Dietas.

El personal al que se conflera alguna comisién

~ de serv;cxo fuera de su residencia habitual de trabajo,
tendrd derecho a que se le abonen los gqstos que hubiera
efectuado, previa presentacién de los justificantes
correspondientes.

Arto 149.- Complemento em situacién de incapacidad
) 3 i . N
- -
A los trabajadores que se encuentren en
situacion de 1ncapac1dad laboral transitoria, derivada de

enfermedad comin o gccidgnte sea O no laboral, las.

empresas les complementarén las prestaciones obligatorias
hasta el importe integro de su retribucién y mientras
dure esta situacidn.

Arte 17.- cliusula de inaplicacién salaxlal.

Sevilla, 20 de mayo 1995

ArtQ 159.- Sexvicio Militar.

El personal comprendido -em el presente
Convenio, tiene derecho a que se le respéte el puesto de
trabajo durante el tiempo que dure s servicio militar y
dos meses més. i

Asimismo, el personal que lleve un afio

iprestando servicio al tiempo de. ser incorporade al-

Servicio Militar, tiene derecho a percibir, como 'si
estuviese presente en el trabajo, el importe de las dos
gratificacionés extraordinarias fijas de 15 de.Julio y 15
de Diciembre a que se refiere el articulo 42 de la
Ordenanza Laboral del Comercio de 24 de Julio de 1.971.

ArtQ 169.- Comigidn Paritaria.

A efectos de resolver en via arbitral las
Cuestiones relativas a la interpretacién y aplicacién del’
Convenio, se crea una Comisién Paritaria que estaré
formada por ocho miembros mas el Presidente 'y el
Secretario que lo han sido de este Convenio.’

La composicién de esta Comigién Paritaria sera
la siguiente: Presidente y Secretario, quienes lo han,
sido del Convenio; Cuatro miembros de  entre los
representantes de empresarios en la Comisién Negociadora;
Por parte obrera, dos representantes de cada una de las-
dos centrales sindicales mayoritarias: del sector,
elegidos de entre los miembros de la- Comisién
Negociadora.

) . Los acuerdos de la Comision Paritaria se
adoptardn por mayoria, Y en caso de discrepancia se
someterd a la Jurisdiccién u Organismo gque corresponda
legalmente de confurmidad con las normas en vigor cuando

se produzca la posible discrepancia.

Las empresas al objeto de coadyuvar a la

. superaczon de dificultades econémicas que de una forma

coyuntural atraviesen, podrén - obtener tratamjiento
salarial diferenciado, para lo cual formularin solicitud
a la'Comisién Paritaria del Coﬁvenio, en un plazo de 15
dias a partir de la fecha de publicacién del Convenio en
el’ Boletin Oficial de la Provincia, acompafiando a la
solicitud balances Yy cuentas de resultados
correspondiente a los dos Gltimos afios, previsiones
econdémicas para el afio siguientes e informe y anilisis de
situactén, o la documentacién correspondiente a la
modalidad fiscal en la gque se encuentra clasificada.

-Las 'empresas y trabajadores afiliados a las
organizaciones firmantes del presente Convenio, podran
acordar las condiciones y requisitos nécesarios—para la
referida inaplicacién, notificando dicho acuerdo, en su
caso, a  la Comisién Paritaria del Convenio, que
homologara el mismo, en un plazo no superior a 10 dias,
salvo que el acuerdo contenga aspectos contrarios a Ley
0 a lo establecido en el presente Convenio. El acuerdo
requerira el visto. bueno.de la organizacién a la que esté
afiliada la empresa y/o trabajador. .- )

La Comisién Paritaria,  atendiendo a _las
circunstancias y dimensiones de la empresa y en caso de

" discrepancias sd re la valoracién de los datos de la.

documentacidn que. se cita en el pirrafo 12, determinari
por mayoria em un plazo no superior a 10 dias, la

’ procedehcia o improcedencia de la solicitud formulada por

la empresa de tratamiento salarial diferenciado, pudiendo

' comprobar, por cualquier medio. admitido ‘en derecho, la

realidad de la documentacidn preseritada, en su caso.

Si el acuerxdo méyoricario de la Comisién no es
posible, se ofrecerd a las partes el sometimiento
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'voluptario a la decisién arbitral: que a 'tql efecto
.adopten‘ep forma de -laudo un Comité,‘constitﬁido; para

cada caso, por un represeéntante de FEDEME, otro de una de-

las organizaciones sindicales firmantes del presente
. Coivenio y el Delegado Provincial de Trabajo o persona en
" la que é1 delegie, vinculando el laudo qrbitral a las
- partes, en los términos establebidos en los mismba.

En cualquier caso, la indicada. 1nap11caczon sélo.
afectara a -los conceptos salariales del Convenio,
quedando cbligados empresas y trabajadores por el resto
del contenido. normativo.

‘

- Considerando ‘el cardcter coyuntural que debe
tener la inaplicacidén salarial establecida, las empresas
que ub;engan de _la Comisidn Paritaria dicha "lCmnua.ugﬂt.Luu
] reconocimiento, deberan eliminar poste:icr Y

“pdulatinamenteL las =d;ferenéias salariales en los
términos que-se acuerde.

ua

Arto 189.- aci ev

En los supuestos contemplados en el art. 15.1.b)
de la Ley 11/1.994, el contrato podra .tener una duracidn
mixima de” 18 meses,..dentro de un periodo-de 24 meses,
contados a partir del momento en gue se produzcan d}cha§

- causas.. o

Esta cl&dusula entrard en vigor a partir de la
fecha de firma de este Convenio, con independencia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

ArtQ 199.- Contrato de aprendizaie.

Este contrato tiene por objeto 1a:adquisicién de
la formacién tedrica, y préctica necesaria para del
desempefio adecuado de un oficio o puesto cualificado.

-~ Este tipo de contrato, se podrd realizar entre
los trabajadores mayores de 16 afios y menores de 25 afios
que no tengan la titulacidén requerida para formalizar un
contrato en practicas. . . : .
La retribucién del Aprendiz para el 19, 22'y'32
afio, -respecgivamenié, de vigencia. del contrato, de
conformidad con lo establecido en la Ley 10/94 de 19 de
Mayo, en proporcién al tiempo trabajado serd de 55+000.~

Ptas., 65.000.- Ptas. y 75.000.- Ptas. mensuales, en cada

caso. No ‘obstante lo anterior, la .retribucidn de los
aprendices menores de 18 anos, no podré. ser inferior a
48.000.- ‘Ptas. mensuales, ni la de los aprendices de 3@
afioc mayores de 23.afos, inferior, asimismo,-a 80.000.-
. Ptas. mensuales. ’ )

", Los efectos de este articulo empezari a contarse
a partir de la fecha de firmd de este ‘Convenio, con
independencia de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla, no teniendo efectos retroactivos
alguno. . o -

DI 1 FINAL.

En todo lo no prevxsto en el presente _Convenio, -

se estard 4 lo dlspuesto en la Ordenanza de Trabajo de
Comercio de 24 ‘de Julio de 1.971, y demds disposiciones
de cardcter general.

" DISPOSICIONES ADJCIONALES. - S

12.- Recongcimientos médicos.

Las empresas someteran a todos los trabajadores
afectados..por el présente Convenio a reconocimientos
médicos anuales, que se'llevarén a cabo en coordinacién,

T 2a.- Mn_ds_umim

empresa como para los trabajadores.

con el Instituto Nacional de Seguridad erﬂggigne‘én el

Trabajo (Gab}neteAméqpico de Sevilla) o con la Mutua

Patronal que corresponda en su caso.

Las empresas colocarén';ablones de anurncios en

lugares suficientemente visibles, de forma que las

‘centrales sindicales con presencia de afiliadgs en la

empresa, puedan insertar . sus comunicaciones Y
convocatorias. . ’ . .

3a.- Agmlgsm_dg_nguminﬂimlﬂ_

Los créditos de horas ‘sindicales establecidos en

el apartado E del articulo 68 dei Estatuto de los
Trabajadores, podrdn acumularse en uno o varios de los

componentes del Comité de Empresa o de los Delegados de

personal, en el 100% de las horas.

4%, Formaéién Profesional

. Las partes -signatarias del preséente Acuerdo,
_ conscientes de ' la rnecesidad de- procurar una idonea
.'formacion profesional de los trabajadores del sector

que redunde en beneficio de las empresas y de ellq;
. mismos, conszderan conveniente establecer. a traves

Paritaria del Convenio un canal de irnfor
macién de los distintos sistemas de formacxon profe
sional existerntes en la actualxdad. para lograr ‘los
flnes indjcados. Por ello, la Comisidn_Paritaria arbitra
rd lo recesario paraprocurar €n todo momento.la mayor
informacion posxble -sobre los distintos cursos o siste
mas. de formacién profesional para  los trabajadores
del Sector, que, en - cualquier caao, siempre tendréan
caracter voluntario en su realizacion, tanto para la

de 1la Comision

i 8
N . . N

5—!—5—3—9—-“2—1. ‘ . :

° CUADRO DE:RE‘I‘RIEUCION!S APLICABLES -DESDE EL 1 DE ENERO DE 1993

AL. 31 DE DICIEMBRE DE 1993, PARA LAS EMPRESAS AFECTADAS
POR EL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ALMACENISTAS DE HIERROS,

'l."UBERIAS ACEROS Y MATERIAL NO FERRERO

CATEGORIAS . L RETRIBUCION CUATRIENIOS
a MENSUAL i
Ingenieros y Licenciados 163.736 '.8.187
Ayudantes técnicos 136.854 6.843
Practicantes 107.244 5,362
Jefes de personal, ventas Y 163.736 8.187
compras . .
Encargado general 163.736 8.187
Jefe de almaben y‘sucdrsal 136.854 6.843
Jefe de grupo 120.881 6.044
Jefe de seccién 111.210 5.561
Ehcargado estableéimento, i06.463:> ) 5.423
vendedor, comprador, etc.
Viajante 106.797 5.340°
Corredor de plazas %, 102.076 5.104
Dependiente de 22 a .25.afios 102.909 5.145
Dependiente mis de 25 afios 102.909 5.145
Ayudante - . 84.018. 4.201
Administrativos: - ) - - -
Jefe administrativo .- 147.350. ~7.368
Jefe de seccidén 121.384 © - 6.069
Contable, caJero, 111.681 5.584
taquimecanografo e idiomas, ' .
etc.
Oficial administrativoe 105.683 5.284
Auxiliares Administrativo:

| e 16 2 18 afios (Form.) 69604 3.480
De 18 a 20 afios {(Form.) 78.706 3.935 -
De 20 a 22 afios - 97.349 '_4.867
De 22 4,25 afios, 97.349 4.867
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Profesionales de oficio:

De primera 98.809 4.940
De 'segundal 93.174 4.659
Ayudante de oficio 86.407. §.320°
Capataz ) 95.995 4.800
Mozo especializado B 93.174 4.659 -
Telefonista y mozo’ -84.717 4:.236
Conserje N © B84.717 4.236
Vigilante, sereno, ordenanza Y ' 84.117 4.236
_porterc

Cobrador . 95.995 4.800
Limpiadora {por horas) ) 377 -

ANEXO N2 2

CUADRO DE RETRIBUCIONES APLICABLES DESDE EL 1 DE ENERO DE 1994

De mas de 25 ;ﬁos 97.349 4.867
Auxiliares de caja: .

De 25 afios en adelante " 90.970 . 4.549
De 22 a 25 afos 90.970 4.549
De 20 a 22 afios ~ > -90.970 4.549
De 1B a 20 afios 78.706 3.935
De 16 a 18 afios 69.596 3.48B0
Aspirantes:

De 14 a 16 afios $3.885 2.694
-De 16 a 18_afios 73.023 3.651
Profesionales -de oficio: ‘
De primera 97.349- '4.867
De segunda 91.797 4.590
Ayudante de oficic 85.130 4.257
Capataz 94.576 4.729
Mozo especializado 91.797 4.590
Telefonista y mozo 83,465 4.173
Conserje 83.465 4.173
Vigilante, sereno, ordenanza y 83.465 4.173
ortero

Cobrador 94.576 4.729
Limpiadora {por horas) 371

AL 31 DE DICIEMBRE DE 1994, PARA LAS EMPRESAS AFECTADAS

" POR EL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ALMACENISTAS DE H
. ,. TUBERIAS, ACEROS Y MATERIAL NO FERRERO

1ERROS,

CATE("-ORIAS ™~ RETRIBUCION CUATRIENIOS
MENSUAL . )
Ingenieros y Licenciados 166.192 8.310
Ayudantes técnicos 138.907 6.945
Practicantes . 108.853 5.443
Jefes de personal, Qengas Y 1;56.192' 8.310
compras - .
Encargado general 166.192 8.310
Jefe de almacen y sucursal 138.907 6.945
Jefe de grupo - 122.694 6.135
Jefe de seccidén . 112.878 5.644
Encargado establecimento, 110.090 5.505
vendedor, comprador, etc. . .
Viajante . ) 108.399 5.420
Corredor de plazas 103.607 5.180
Dependiente de 22 a 25 afios 104.453 5.223
Dependiente mis de 25 afios 104.453 5.223
Ayudante N - B5.278 4.264
Administrativos: ’
Jefe administrative - 149.560 7.478
Jefe de seccidén 123.205 - 6.160
Contable, cajero, . 113.356 5.668
taquimecandgrafo e idiomas, ’ :
etc. i . .
‘Oficial administfativo A 107.268 5.363
yJ Auxiliares Administrativo: ~
De 16 a 18 afios (Form.) 70.648 3.532
De 18 a 20 afios (Form.)' 79.887 3.994
De 20 a 22 -aflos i , 98.809 4.940
De 22 a 25 [pfios 98.809 4.940
De mas de 25 afios 98.809 4.940
'A'uxili'ares de ca;E:
De 25 afios en adelante 92.335 4.617
De 22 a 25 afios 92.335 4.617
De 20 a 22 afios 92.335. 4.617
De 18 a 20 afios - 79.887 3.994
De_16 a 18 afios 70.640 3.532

ANEXO Convenio Célecrivo de Sector Comer-
cio del Automévil, Motocicletas, Bicicletas y sus
Accesorios, de Sevilla y su provincia. (4100815).

ACTA FINAL

Asistentes. . : ,
FEDEME: ' :

- Don José Luis Herrera Gémez.
Don Antonio Fernandez Palacios.
Don Juan Gamito Camacho;

CC.O0.: :
Don José Luis Llano Martin.. -
Don Angel Tomas Mejios Vallejo.

Asesores: B
Don Manuel Blanco Verde.
Don Emilio Contreras Rguez.

UGT.: . A
Don Juan Sénchez Macias. -
Don Manuel Salguero Garrido.
Don Manuel Paisano Vergara.. -

Asesores: :
Don Ricardo Acufia Florido.
Don Jests Rebollo Gil.

En-la ciidad de Sevilla siendo las diez treinta horas
del dia veintisiete de octubre de mil novecientos noventa-
y cuatro, se rednen' los . sefiores arriba relacionados
miembros de.la Comisién Negociadora del “Convenio
Colectivo de Comercio del Automévil, Motocicletas, Bici-
cletas y sus Accesorios de la_provincia de Sevilla:

En primer lugar, las organizaciones firmantes conside-
ran conveniente estudiar en {a proxima negociacion
colectiva, t6rmulas de simplificacién de la-negociacién,
ponderando las posibilidades de un Convenio Provincial
de Comercio para el sector metal. . )

Asimismo, por unanimidad, se adoptan los siguientes:

ACUERDOS

1. Aprobar el Texto Articulado y tablas salariales del
Convenio Colectivo dé Comercio del Automévil, Motoci-
cletas, Biticletas -y sus Accesorios, de ‘la Provincia de
Sevilla, que se unen a la presente Acta.

2.° Remitir toda la documentacién a la Autoridad
Laboral para su- debido registro y publicacion en el -
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. ‘

Y no habiendo més asuntos que tratar se da por
terminada la presente reunién siendo las once horas del
dia antes mencionado, redactandose a continuacién la
presente acta, la cual, una vez leida, es aprobada por
todos los sefiores asistentes en prueba de conformidad.
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" TEXTO DEL- CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PROVINCIAL DE TRABAJO DE : . Los sibados de los meses de Junio, Julio, Agosto'y

COHERCIO DEL AUTOHOVIL MOTOCICLETAS, BICICLETAS Y SUS . . ‘. Septxembre comprendidos ¢én el ambxto temporal del presente
ACCESORIOS DE’ SI-:VILLA o N Convenxo no seran laborables, permanecxendo cerrados los

establecimientos.

_ Se consideraradn festivas) todas las tardes de los dias

PI - ICIONES ¢ RALES . R ' _ ) de Feria de Sevilla capital y la jornada de la manadna del
. B o ' - .: ' sadbado de Feria. En las localidades-de la provincia se estard
: : . . a los usos y. costumbres implantados tradicionalmente. .-
: ARTICULO 19.- AMBITO FUNCIONAL. ) " Asimismo, seran féstivos el Jueves, Viernes y Sdbado Santos.
‘El presente convenio sera de aplicaczon para todas las o Los comerciantes- de bicicletas y ciclomotores podrén
empresas del- Sector de Comercio del Automévil, Motocxcletas, - abrir la jornada de tarde,_losvcuatro sdbados anteriores a la
Bicicletas y.sus -Accesorios, regidas por- la. Ordenanza- de . festividad de “Reyes, abonéndose su importe como horas.
_'Trabajo en-el Comercio de 24 de julio de 1.971. - - . ) extraordinarias. c ’ , )
ARTICULO 209.- AMBITO PERSONAL. ’ ’ : mxcm.o ag.- mag_mus_,_
, ) . . . o Las vacaciones anuales se fijan en treinta dias
) Queédan comprendidos en este Convenio todos los - naguralés, que se disfruta;an en-la siguiente forma:'
trabajadores de las’ empresas incluidas en su &mbito funcional, * v
con excepcidén de lo eetableczdo en el ArtQ 1Q,. apartado 3 del ) A) El periodo de vacaciones serd de 1 de Jumo al 30 de
Estatuto de los T:ubu)udores A . o Septxembre . - . ) .
ART!ECUID_3$_'.— RR RIAL ] - ) ’ 'B) E1 establecimiento de turnos para su disfrute se haréd
! . ’ : h : . de mutuo acuerdo entre trabajadores y empresas En caso de
‘Las disposiciones’ del presente Convenio regirdn en : discrepancxa se seguirdn las szguientes normas : )
Sevzlla 'y su provincia. R \_ . - ) . . ) .
) ¢ o . Sy 1.~  Los trabajadores con hijos enm .edad escolar
'ARTICULO 4Q.- DURACION Y VIGERCIA. . : * tendran preferencia en la eleccxon de ‘turno de -
. ) B ) : ’ JaCBClOHES ~ ’ '
La duracién del presente Convenio seré de un afio, desde ] ’ . .
el I .de Enero de 1.994 al 31 de piciembre de 1.994. ’ - 2.~ Suple;oriamehte se hardn turnos rotativos- por
: . ’ . o~ ., orden de antigiedad, eligiendo el 12 ano el de
ARTICULO '5Q.- PRORROGA. ) ST _ V - R . mds antigiedad en la empresa, el 2Q -afio el .
- - ’ . - ) ’ o - siguiente’ en antigiedad y asi sucesivamente.
. El Convénio se considerara prorrogado \por afios ‘sucesivos _’ : . Los irabajadéres que’s por necesidades de la empresa,
- una vez llegada la’fecha de su vencimiento, con un incremento . ' giempre'y cuando esas necesidades no vengan determinadas por
B del 1.P.C. del afio anterior, a no'ser qug cpalqulera’de las® | enfermedad, accidente, licencias forzosas, o cualesquzera otras
partes lo denuncie con al menos dos meses de antelacién a la ausencias de trabajadores no “imputables a la ‘empresa, se vean
"* fecha de expiracién del periodo de vigencia o.de cualquiera de : ‘obligados a disfrutar las vacaciones fuera del periodo citado
sus prérrogas. La denuncia debera de efectuarse por escrito. anteriormente, serdn compensados por la empresa con una bolsa
Asimismo, las partes firmantes del presenté Convenio se de vacaciones cifrada en 10.300.~ Ptas. ,
comprometen a iniciar las deliberaciones ‘para el préxime .
_Convenio durante el mes de Enero de 1.995. ) ~  ARTICULO 99.- WRIMML
"ARTIFUI‘O 69.- DIARIAS. . - B - El pez:sonal de las empresas tendrén derecho a licencia
A ] , L Co , . : : con sueldo en cualquiera de los casds que la Legislacién
- , Para todo lo no previsto en el presente Convenio, se : .vigente prevee. .. - A -
’ estard a 10 establecido en la Legxslacxon “vigente en cada - N :
'momento . Lo . ARTICULO 109.- PERIODO DE PRUEEA.
’ R . ' Las admisiones del personal fijo se ' consideraran
mm;qxﬁmugxm_:mm provisionales durante un periodo de prueba variable segiin la
) ) o : . : indole de la labor gue a cada trabajador corresponda, que en
mxcpm 72.-w X . ningdn caso pofiré exceder dél que sehala la Legislacién
. . . vigente. : ' ' ’
. La jornada laboral serd de 1.826'27 horas de trabajo _ !
efectivo en cémputo anual, y se distribuxrén segln el siquiente  ARTICULO 11Q.- mmm - ~
horario: : S o . : .
- LT S Los trabajadores afectados de capacidad disminuida
no:ario.de Invierno: ) deberdn ser acoplados a otra actividad di'stxnt’a dentro de las
) . . empresas, siempre qué existiere vacante un puesto’ adecuado a
Mafiana: De 9 a 13'30 horas. : C : su aptitud 'y percibiendo un salario consecuente a la nueva
Tarde:  De 16 a 19 horas. C ) actividad. o ‘

' ssbados: De 9 a 13 horas. ; : ’ ' o . }
‘ - " - ARTICULO 129.- PRENDAS DE TRABAJO. - t
Morario de Verano: ) .
A todos los trabaJadores clasx.xcacos como dependxentes

N : Mafiana: De 9 a 13'30 horas. ) e y mozos, y para ser utilizados precisamente durante su trabajo,
Tarde: De 16'30 a las 19'30 horas. 7 se les entregari dos uriformes cada afio. o -
,S54bados: De 9 a 13‘horas. o B - ’ .
_' ’ Se considerarin como'no laborales ias tardes de ios dias . AR".CUW 13e. - ICA PROFE IONAL DE DEP ENTE.
24 Y 31 de Dxcxembre Y ello en compénsacidén al exceso de : . -
3 sornada qie se produce al aplxcar el horarig del Convenio a ‘la T Por: cada cuatro dependxentes al servicio -de un centro de >
’ Jornada anual pactada de 1.826° 27 horas de trabajo efectwo en . trabajo, uno de ellos . estara clasxfxcado como Dependiente

computo anual. . - Lo - X . . . Mayor..
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ARTICULO 149.- SALARIOS.

Se establece un incremento para el ano 1.994, de un 3%,

segin tabla anexo n@ 1. .

Los - atrasos devengados -se abonardn en un plazo no
superior a seis meses desde la firma del Convenio.

ARTICULO 15Q.- ANTIGUEDAD.

El personal comprendido en el presente Convenio,
percibird como complemento salarial aumentcs periddicos por.
afios. de servicio, sin limitacién, consistentes en el abono de
cuatrienios en la cuantia del S% del salario base
correspondiente a la categoria en la que esté clasificado.

ARTICULO 169.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.
Se establecen las siguientes;

a) Paga de Navidad: Serd de una mensualidad a razén de
salario base mds antigiiedad, que se pagarda el dia 15 de

" Diciembre de cada afio.
b) Paga de Verano: Serd de una mensualidad, a razén de

salario base mds antigiliedad, "que- se pagard-el dia 15 de Jul1o
‘de cada afo.

c) Paga de Octubre: Serad de una mensualidad, a razén de

salario base mas antigiiedad, que se pagara el dia 15 de Octubre.
de cada afio.

d) Paga de Beneficlos: Sera de una mensualidad al afo,
a razén de salario base mas ant:.guedad y se abonard dentro del
primer tnmestte del afio. N

Tendran derecho a las gratificaciones establecidas en los
apartados a) y b} del presente articulo, los trabajddores que

estuviesen prestando el Servicio Militar.

ARTICULO 179Q.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE. -

En ‘los casos de enfermedad comin o profesional vy
accidente no laboral, debidamente acreditados por la Seguridad
Social, los trabajadores percibirén en concepto de prestaciones
el 508 del importe integro de las retribuciones durante los 3
primeros dias, el 90% de las mismas desde el dia 3 hasta el 21,'
ambos inclusives; y €l 100% ‘de las retribuciones hasta los 12
meses.

. ) R .
- En caso de I.L.T. derivada de accidente de trabajo las

empresas abonaran el 100% de la base reguladora desde el primer

dia hasta los 12 meses.

ARTICULO 1892.- AYUDA POR JUBILACION.
La émpresa concederd un complemento -de jubilacién a

aquellos trabajadores que -con ‘una antigiiedad, al menos de 10

afios en la empresa, Se jubilen durante la vigencia del presente

Convenio, su cuantia serd en funcién de la siguiente escala:

Por Jub:.lac:.on voluntana a los 60-61 anos

L "o 62-63 " 6 mensualidades.
“ . " 64 " .5 mensualidades.
" . " C 65 " 4 mensualidades.

ARTICULO 199Q.- SEGURO DE VIDA.

Las empresas afectadas por el presente Convenio,
concertarén una pdliza de seguros que cubra las indemnjzaciones
que a continuacién se expondrdn ‘a los herederos legales del
trabajador. En su defecto, a aquellos que previamente el mismo
hubiera designado:

"75l090.- Ptas. mensuales, en cada caso.

' 8 mensualidades.

- Pago de un capital de 1.500.000.- Ptas. en caso de
fallecimiento del trabajador, bien sea por enfermedad, muerte
natural o accidente, sea o no de caricter laboral. i

- Pago de 1.500.000.- Ptas. al serle declarado al
trabajador una invalidez permanente absoluta por el organismo
competente, tanto por causa debida a enfermedad. comin o a
accidente. X 7 .

Para tener derecho a la indemnizacién a que se refiere
el pirrafo anteriqr, la muerte o incapacidad declarada, en los
térmiros expuestos, deberd ocurrir mientras subsistan las
relaciones laborales. Este beneficio se aplicard a todo el
personal sea cual fuere su ant:giiedad. '

ARTICULO 209.- IZAJE

--Este contrato tiene por objeto la adquisicién de la
formacién tedrica y practica necesaria para’ el desempefio
adecuado de un oficio o puestq cualificado. - :

Este tipo de contrato, se podrd realizar entre los
trabajadores ma}'ores' de 16 anos y menores de 25 afios gque Nho
tengan la titulacién requerida para formalizar un contrato en
practicas. ’ -

La retribucidén del Aprendiz para el 19, 22 y 32 afo,
respectiva.men/te, de vigencia del contrato, de conformidad con
lo establecido en la Ley 10/94 de 19 de Hayo, en proporcién al
tiempo trabajado serd de 55.000.- Ptas., 65.000.- Ptas. y
. No obstante lo
anterior, la retribucién de los aprendices menores de 18 afios,
no podrd ser inferior a 48.000.- Ptas. mensuales, ni la de los
aprendices de 32 afic mayores de 23 afios, inferior, asimismo,
a 80.000.- Ptas: mensuales. ’ )

Lo efecto de éste articulo‘empezaré a contarse a partir
de la fecha de firma de este convenio, con independencia de su
publ:.cac:.on en el Boletin Oficial Provincial de Sevilla, no
teniendo efectos retroactivos algunos

s

ARTICULO 219.- FINIQUITOS. )

Los recibos. de finiquito nunca serdn inconcretos o
indeterminados, sino que expresaran la cantidad percibida por
el trabajédor y enumerardn los conceptos incluidos en la misma -
\y ‘las cantidades correspondientes a cada ‘uno de gllos.
Unicamente -por los conceptos incluidos tendra el recibo
cardcter liberatorio, pudiendo el trabajador afectado reclamar-
las cantidades’ que se le adeuden por cualquler materia no
especificada ‘en el recibo que superen las incorporadas al
mismo, sin perjuicio de la efectividad del cese de la relacidn -
laboral desde la firma del finiquito. Este acuerdo no surtira
efécto en cuanto a los finiquitos acordadds ante'el Juzgado de
lo Social. )

ARTICULO 229.- AYUDA FOR PERMANENCIA EN LA QAIEQBIA,I,

‘Los ,Aauxiliares administrativos mayores de 25 afos qué '
lleven en esta categoria 8 afios al servicio de la empresa, y
los mozos, sean cual fuere su edad, que lleven en esa,categoria
S afos de servicios, percibiridn el 50 por ciento de la
diferencia salarial entre su categoria y la inmediata supetiot:
con cardcter mensual, asi como - en las pagas extraordinarias.

ARTICULO 239.- DIETAS Y VIAIES.

* Todos los productores que por necesidades'de la empresa
Y Por orden de la misma tengan gue efectuar viajes o
desplazamientos a poblaciones distintas a las que radique el
centro de trabajo, disfrutardn como minimo, sobre su salario,
las djetas de 2.575.- Ptas. por dia o media dieta de 1.030.-
Ptas.
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“ﬂWw 249.- DESCUENTO POR COMPRAS.

Lo: trabajadores afectados por el presente Convenio,
tendran un descuanto en sus compras de un 10%.

PIT Iv.— DERE HO. DICA . - S -

ARTICULO 250.- 'CUOTA SINDICAL.

\

Sm per]uxcxo del principio de 11bertad de negociacién

que impera en las. relaciones laborales, las empresas de este
Sector, procederdn a requerimiento de los trabajadores
afiliados a-las Centrales Sindicales firmantes ‘del presente
Convenio, a descontar trimestralmente de-Su némina el impofte
corréspondiente de la cuota sindical. Para ello el trabajador
interesado remitird a la direccidn de la empresa, por escnto,
todos los datos necesarios para tal operacion

AR'!‘ICULO- 26Q.~ ASAMBLEA.

Las en.xpresas reconocen el derecho de los trabajadores a

" celebrar ‘reuniones o -asambleas dentro de los locales-de ‘la

"empresa, siempre que -las condiciones de los miemos lo permitan,
o cualquier otro que ésta pudiera proporcionar, fuera de las’
“horas de trabajo 'y respetaran el derecho de todos 1los
trabajadores a sindicarse libremente, sin que pueda sujetar el
empleo de un trabajador a la condicidén: dé que se afilie o
~renuncie a este. deiecho, sindical, .y tampoco despedir a un
trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de
" su afiliacién_o. actividad sindical. - )

ARTICULO 279.- ACUMULACION DE HORAS SINDICALES.

’

Los créditos de horas sindicales establecidos en el
apartado E del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores

podran acumularse en uno o varios de los componentes del comité
de Empresa o de los Delegados de Personal siempre gque se

cumplan las siguientes condiciones: .

1.- Céda.delegado de” personal o miembro del COrVnitérder

Empreéa podra ceder como maximo, el S0% de su crédito mensual. -

2.- En total podra ceder, como méxj._mo', treinta horas

mensuales,

3.- El ‘minimo a recszr por cada beneflcxano serad de-

" cinco horas. .

ARTICULO 289.- INTERPRETACION Y ACLARACION. *

Las cuestiones que deriven de la’ :mterpretacxon -]
aplicacién .del presente Convenio se resolveran sometiendo el
punto litigioso a la jurisdiccidén y organismo que corresponda
legalmente, de acuerdo con las normas en vigor, cuando se
produzca la posiBle discrepancia, comprometiéndose - la
Asociacién Sevillana_de Comerciantes de Equipos, Componentes,

~ Recambios y Accesorios para la Automocién (ASECORA), integrada

en FEDEME y las Centrales Sindicales CC.00. y U.G.T. firmantes
del presente COnvénio_ a intentar previamente una conciliacién
en todos los casos antes de iniciar cualquier acci_c'm judicial.

ARTICULO 299.- VISIBILIDAD D) ’

’

En el supuesto de que la Auteridad Laboralvestimase que-

el presente Convenio contraviene la legalidad vigente y
procediera a £dopta£ las medidas oportunas para subsanar las
supuestas anomalias, se entenderi a tal eféctq_é;ue el presente
pacto representa un- todo orgh"n\ico.e indivisible, por lo que de
anularse alguno de sus aspectos, se considerard invdlido el
Convenio en su totalidad debiendo remudax:e en chcho supuesto
las den’beracmnes

ARTICULO 30Q.- ANTICIPADA,

‘-Las partes acuerdan recomendar a las empresas y
‘- trabajadores afectados por el presente Convenio la utilizacién

‘'se .encuentre clasificada.

.

del sistema especial de _jubil‘acién a los 64 afios, al cien por

cien dé los derechos, con simultidnea contratacién de otros
trabajadores jévenes o perceptores 'del seguro de desempleo, con
contratos de igual naturaleza, a tenor del Real Decreto
1.194/85. . } -

- ARTICULO 31Q.- EXCEDENCIAS.

con indépgndencia de lo preceptuado en el articulo 46.3
del Estatuto de los Trabajadores, se reconoce a- las madres
trabajadores un periodo de excedencia, que en ningin caso podra
ser superior a un afio, computidndose dentro de éste, el periodo-
correspondiente a baja maternal. =

Esta excedencia daré derecho a la conservacidén del puesto
de trabajo, debiendo las empresas; si lo estiman oportuno y
durante el indicado periodo, sustituir a la madre trabajadora
por otro productor por el tiempo que dure la situacidn. de
excedencia contemplada, mediante el'rp_ertinente contrato de.

. ' -

interinidad. . .
ARTICULO: 320.- FORMACION PROFESIONAL.'

Las paftes sigﬂatariaa del presente acuerdo, conscientes
‘de-la necesidad de procurar una idénea formacién profesional
de los traba;adores del sector que redunde en beneficio de las’
empresas y de ellos mismos, consideran conveniente establecer
a través de la Comisién Paritaria del _anvenio un canal de

informacién de los distintos sistemas de formacién profesional

existentes en la actualidad, para lograr los fines indicados.
Por ello, la Comisidén Paritaria arbitrard lo necesario para

- procurar en todo momento:-la mayo'r informacién posible sobre 10§
distintos cursos o sistemas de formacién profesional para los

traba'ﬁadores del’ Sectdr que, en cualquiet' caso, siempre
tendrén caricter voluntano en su realxzacxon tanto pata la
Empresa como para los trabajadores. '

ARTICULO 33Q.- RECONOCIMIENTO MEDICO

Los trabajadorés ‘comprendidos en el ambito del presente
Convenio serén sometidos a un reconocimiento médico am/xal, que
incluird el ginecolégico para las trabajadoras, que se llevara
a cabo por los servicios _téc-nicos del Instituto Nacional de
Sequridad e Higiene ‘o -de la Mutualidad Laboral que tenga
relacién contractual en la - empresa, efectuindose dicho
reconocimiéngo en. horas de trabajo.

o

ARTICULO 342.- CLAUSULA DF,_INAPLICACION SALARIAL.

" Las empresas al objeto.de coadyuvar a la .superacién de
dificultades econdmicas que de una forma coyuntural atraviesen,

‘podrén obtener tratamiento salaiial diferenciado, para lo cual

formulardn solicitud a la Comisién Paritaria-del Convenio, en -
un plazo de 15 dias a partir de la fecha de publicacidn del
Convénio en el boletin Oficial de la Provincia, acompafiando a
la solicitud balances y cuentas de resultado correspondiente
a8 los dos ultimos afios, previsiones econéq\icas para el afio
siguiente e ' informe y andlisis de 1la situacidon, o 'la
documentacién correspondiente a la modalidad fiscal en la gque

Las empresas y trabajadores afiliados a las organizaciones
firmantes del presente Convenio, podran acordar las condiciones

.Y requisitos necesarios para la referida inaplicacién,

notificando dicho acuerdo, en su aso, a la Comisién Paritaria
del Convenio, que homologaré el mismo, en un plazo no superior
a 10 d.{as, ‘saivo que el acuerdo contenga aspectos contrarios
a Ley o a lo-establecido en elgpresente’ Convenio. ‘Bl aguerdo
requenra el visto bueno de la orgamzacxon a la que esté

‘afiliada la empresa y/e trabdgador

La Comisidén Paritaria, atendiendo a las circunstancias y
dimensiones de la empresa y en caso de discrepancias _sobre la

- valoracién de los datos deé la documentacién que se cita en el

parrafo’ 10, determinara por mayoria en un plazaq no superior a
10 dias,. la procedencia o .improcedencia de la solicitud
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formulada por la empresa de tratamiento salarial diferenciado,
pudiends comprobar, por cualquier medio admitido en derecho,
la realidad de la documentacién.presentada, en su caso.

© §i el acuerdo mayoritaric de la Comisién no es posible,
se ofrecerd a las partes el sometimiento voluntaric a la
decisidén arbitral que a tal efecto adopten en forma de laudo
un Comité, constituido, para cada caso, por un representante
de’AsECORA, otro de una de las organizaciones sindicales
firmantes del presente Convenio y el Delegado Provincial de
Trabajo o persona en la que él delegue, vinculando el laudo
arbitral a las partes, en los términos establecidos en los
mismeos. '

En cualquier-caso, la indicada inaplicacién sdlo efectaré
a los conceptos salariales del Convenio, quedando obligados
.empresas y trabajadores por-el resto del contenido normativo.

considerando el caricter coyuntural que debe tener la
inaplicacién salarial establecida, las empresas que obtengan
de la Comisién Paritaria dicha homologacién o reconocimiento,
deberdn eliminar posterior y paulatinamente, las diferencias
‘'salarjales en 'los términos que se acuerde.
ARTICULO 35@.- W

En los supuesvtos contemplados en el Art. 15.1.b) de la Ley
11/1.994, el contrato podrd tener una duracidén maxima de 18

. meses, dentro de un periodo de 24 meses contados a partir del

momento en que se produzcan dichas causas.
Esta cldusula entrard en vigor a partir de la fecha de

firma de este Convenio, con 1ndependenc1a‘de su publicacidn en
el Boletin oficial de la Provincia de sSevilla.. -

Los efectos de este articulo, empezard a contarse a partir

de la fecha de firma de este Convenio, con independencia de su

publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
no teniendo efectos rettoat‘t‘.i\lés alguno. . -
ARTICULO 3692.- COMISION PARXTARIA.
A efectos de resolver en via arbitral las cuestiones
relativas a la interpretacién y aplicacidén del Convenio, se
- crea una Comisién Paritaria que estard formada por ocho
miembros, cuatro de entre los representantes de los empresarios
y cuatro por parte obrera, a razén de dos por cada Central
Sindical firmantes de este Convenio.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptaran por

mayoria, y ‘en- caso de discrepancia se someterd a 1la
Jurisdiccién u Organismo que corresponda legalmente, de
conformidad con las normas en vigor cuando se produzca la

posible discrepancia.
1
ANEXO No ]

CUADRO DE RETRIBUCIONES APLICABLES DESDE EL 1 DE ENERO DE 1994
HASTA. EL 31 DE DICIEMBRE DE 1994 EN EL CONVENIO -COLECTIVO
SINDICAL PROVINCIAL DE TRABAJO DE "COMERCIO DEL AUTOMOViL,
MOTOCICLETAS, BICICLETAS Y SUS ACCESQORIOS" DE SEVILLA.

Jefe de Ventas 102.868
Bn_cargaﬂo “General 102.868
Jefe de Sucursal 95.995
Jefe de Almacén 95.995
Jefe de Grupo . 91.020
Jefe Seccidn Mercantil - 88.041
Encargade de Establecuniento Vendedor, 89.114
Comprador z
Intérprete 83.575
viajante 87.490
corredor 87.490
Dependiente ) - 87.490
Dependiente Mayor 96.235
Ayudante 81.005
GRUPQ TERCERO )
Director 117.768
Jefe de Divisién ) 105.355
Jefe de Administracidn 98.974
secrptario . 82.089
contable 92.275
Jefe de Seccién I{dministrativo 92,986
Contable, cajero, Taquimecandgrafo e 92.2175
idioma extranjero
Oficial Administrativo 86.719
Auxiliar Administrativo - 81.005
Auxiliar caja 52.870
GRUPQ CUARTO - .
Profesional de Oficio de 12 " 82.870
Profesional de Oficio de 23 - 81.005
Mozo ) - 80.682
| GRUPO QUIRTO .
cobrador 51,005‘
Personal de Limpieza (por h;ra) 424

sL

GRUPO PRIMERD SALARIO MENSUAL
Titulado Grado Superior @ 107.830
Titulado Grado Medio ) 95.995
Ayudante Técnico Sanitario 89.126
GRUPO SEGUNDO . )
Director 117.768.
Jefe de Divisidn 105.355
Jefe de Personal 102.868 i
Jefe de Compras ioz.esa

 ANEXO Convenio Colecﬁ?o de Empresa Boliden

Apirsa, SL. (4100162).

ACTA FINAL

Asistentes.
Representacién Social.
Don Antonio Andrades Romero.
Don Miguel Bezanilla Ferndndez
. Don Luis Compello Lopez de V.
Don Juan José Cupet Lépez.
Don Félix Chaves Martinez.
Don José Fide! Diaz Delgado.

Don francisco Fernéndez Jaramago.

Don Francisco Gandullo Goémez.
Don Manuel Jiménez Mérguez.

Don Agapito Ramirez Dominguez.

Don José Ramos Montero,

Don Sebastian Romero Moreno.
Don José Sudrez Latorre. -
Don Francisco Vézquez Gogo.

Represeniooén Seccién Sindical -CC.O0.~

Don Antonio Gorcqo Parrilla.

Representacién Seccién “Sindical U;G,T.

‘Representacién Econémica.

Don Peter Akerstrom. -

Don Manuel Alcaraz Sanchez.
Don Aquilino Cazorla Riofio.
Don Juan Contreras Fernandez.
Don Fernande Cortés Sénchez.

Don Antonio Blas Acevedo Collado.
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Don Enrique Guerrero Serén. - -
Don Sven Olof Lundstrom. :
" Don Antonio Ruiz. Costell. . o

Secrefario.

Don Seboshon Fernéndez Glménez.

En la Sala d&Reuniones de los Oficinas Generales de
«Boliden Apirsa, S.L.», en Minas de Aznalcéllar, Aznalcollar
{Sevilla), a los trece horos del dia diecisiete de noviembre
de'mil novecientos noventa y cuotro, se reinen los sefiores
ol morgen citados, componentes de. la Comisiéh negocia-
dora dsl Convenio Colectivo de Trabaio, entre la Empreso
«Boliden Apirsa,.S. L » y sus trabojodores. ¢

-Los reunidos, que constituyen la Comisién Deli bprndom
del Convenio Colechvo de Troba|o de lo Empresa «Boliden’
Apirsa, S.L.» y sus Trabajadores -Centro,de trabajo de
Minas ‘de Aznolcéllar- ratificandose reciprocamente- la
copacidad necesaria o efectos de la negociocion iy’
aprobacién del Convenio Colectivo, hon redactado el
texto articulado de! Convenio Colectivo en diez ejemplares,
cada uno de los cuales queda extendido en un total de
veinticuatro folies por una solo cara, més un Anexo de
Tablas Salaricles, compuesto por nueve folios.

- Se acuerda que cada una de sus péginas se visen
" por dos representantes de cada una 3
deliberadoras, sin perjvicio de que todos los componentes
de la Comisién asistentes o la presente reunion frmen:
" tanto la presente Acta como la dltima hojo del texto de
Convenio.
Asimismo, se ocuerdo por unanimidod, dar trosladc

".del texto articulado .del Convenio'y de la presente Actc -

o lo Autoridod Laboral competente -a fin.de que sec
registrado, publicado en el Boletin Oficial.y depositade
en el Centro de Mediacién, Arbitraje'y Conciliacién, parc
que surta- la plenitud de sus efectos legales.

. Y no habiendo ‘més asuntos que fratar, y siendo 'l

catorce horos del dia ol principio indicado, se da por

_terminada la reunién, extendiéndose la presente acta que,
le/da y encontrada . conforme, es. flrmodo en sefial de
oprobooon por los ossientes

Por la representacién .

Por la representacién
de la empreso.

“de los trabajadores.

~ ’ CONVENIO COLECTIVO
. DE LA EMPRESA BOLIDEN APIRSA, 'S.L.

CAPITULO I.-
DISPOSICIONES GENERALES . - \

"ARTICULO 1.- AMBITO .

El presente Convenio Colectivo regulara las relacxones laborales del
personal de " BOLIDEN APIRSA,-S.L. ", ‘adscrito al centro de trabajo
de Minas de Aznalcéllar, y serd de aplicacidn para todos los trabaja
dores, excepto para aguellos que durante su vigencia tuvieran dere-

cho a devengar entre su salario base y au complemento salarlal, un
importe superxnr a 3.520.896 pesetas nominales anuales.

Igualmente,' aquellas personas que por la naturaleza.de su trabﬂ]o
pudiesen ser susceptibles de evaluacién personal- mediante objetivos
concretos, quedardn fuera del presente Convenio, siempre que la
persona atectada mostrase su conformidad a esta 51tuac16n.

Se extenderd desde el primero de Enero de mil novecientos noventa y
.. cuatro hasta el treinta y -uno de Diciembre de mil novecientos noven-

ta y cuatro. B

Las mejoras econdémicas pactadas, tendr;n caracter retroactlvo, salvo
que en el articulado se estipule lo contrario expresamente, al uno
de Enero de mil novecientos noventa y cuatro.

ARTICULO 3.- PRORROGA

El presente Convenio se entiende prorrogado tAcitamente por anuali-

dades sucesivas, 'si no es denunciado, con la forma prevista por las.

disposiciones vigentes, por alguna de las partes, al menos con un
7 . N 4

los Partes -
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" mes de antelac1on a la fecha de exp1r5c16n del periodo de vxqencxa"

a cualquxera de sus prorroqas.
. ’

ARTICULO 4.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

de manera
aplicadas en su

Las condiciones de este Convenio forman un sélo conjunto,
que no estard en vigor disposicion alguna si no son
totalidad o

En el supuesto de que la autoridad laboral competente, en uso de las
‘facultades que-le son propias, no aceptara alguno de los pactos del
presente. Convenio, éste quedara sin eficacxa, debxendo ser reconsx—
derado todo 'su contenxdo.

Las mejoras pactadas en &l presente Convenio seran absorbibles y
' compensables, en cémputo anual, con las de toda indole que al entrar
en vigor el mismo,durante su vigencia o prérroga, estén establecidas

o se establezcan por disposiciones de 4mbito general y:.por pacto
individual. ‘ - . .

Debe especificarse que no se podridn absorber con las mejoras antes-
referidas como pactadas, los conceptos de salarios incluidos en el -
presente Convenxo, asi como la "Ayuda a Comida" que determinados trg
bajadores vienen percxbxendo

Las cuestiones que se deriven de la xnterpretacxbn o aplicacién del
presente Cconvenio Colectivo se someterdn a. una .Comigién 1nterpreta-
tiva inteqrada por cuatro representantes de la Empresa Yy cuatro de
los trabajadores .

caso de no existir acuerdo en el seno de dicha COm1516n, se remxtxra
el punto litigoso a la autoridad laboral correspondlente.

CAPITULD IX.-
JORNADA, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

La jornada laboral, en cémputo anual, serd de 1.768 horas para 1994..
En e1 caso de que por disposicién legal se redu]era la ]ornada labo-
ral, esta reduccién seria absorbible o compensable.

Anbas partes se comprometen ‘a crear una Comisién para adaptar las-
diferentes jornadas existentes en cada Departamento al cémputo anual
‘de horas,pactado en el presente Convenio Colectivo, quedando, mien-
tras tanto se llegue a un acuerdo, la jornada vigente para cada uno
de los Departamentos de la Empresa. : .

ARTICULO 8.- VACACIONES

Las vacacionea para todo el personal serdn de 21 dias . laborables, a
- excepcién de aquellos trabajadores que Se vean afectados por la jor-
"nada continuada a turnc permanente, que. disfrutaradn 22 dias labora-
bles de vacaciones, de los que, tanto en uno como en otro caso, al
menos 13 dfas ininterrumpidos se disfrutarédn a peticién del. intere-
sado .dentro de los meses del 15 de Junio al 15 de Septiembre.

. Para el calculo de’ dichas vacaciones no se contabilizaran como
laborables los sdbados, domingos y, !estivos‘

dias

Salvo que el interesado 1o solic1te, la

Empresa po podrd obligar a
. tomar vacaciones

en los nmeses de Enero, Noviembre y Diciembre.

La Empresa, en

el mes de Octubre de cada afio recibird del personal
sus preferencias

vacacionales del afo siguiente, y, conjugando tales
preferencias con lo estipulado en los padrrafos anteriores y las ne-
cesidades de los servicios confeccionard un cuadro, .antes del 15 de
Noviembre, que Sera expuesto para general conocimiento y cumplimien-
to. Las discrepancias que puedan surgir geran estudiadas entre el
. Comité y la Empresa, quienes firmardn los cuadros.

Las percepciones correspondientes a cada periodo vacacional, . se co-

brardn, previa peticién del interesado, antes de comenzar su
disfrute. . . B
En aquéllos casos de que durante el disfrute de los mxsmos,' algun

trabajador cayera en situacién de I.L.T. dicho perfodo quedard en
suspenso, siempre que sea confirmado por el organismo ‘oficial compe-
tente, en aquellos casos de enfermedad grave o accxdente, y confir-
mados por médxcos de la Empresa.
El personal afectado por este- Convenio, avisando con la antelacién
‘posible y justificandolo documentalmente podrda faltar o ausentarse
del trabajo,. con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y
durante el tiempo que seguidamente se expone : . -

a) Fallecxmxento de conyuqe, hl]os Y padreé : Tres dias laborables,
pudxendo ampliarse este permiso hasta un mdximo de 5 dias natu-
rales, siempre que la ampliacién se justifique.



Pagina nom. 4.716

BOJA nim. 74

b) Fallecimiento de padres polxtxcos, abuelos, nietos © hermanos :
Tres dias naturales. = Esta misma licencia se concederd por el
tiempo previsto en el apartado a) a los trabajadores solteros en
el supuesto de que fallecieran sus padres ¢ hijos.

¢c) Fallecimiento de hermanos pou.ticos o hijos politicos : Dos dias
naturales.

d) ‘Fallecimiento devtlos carnales,y sobrinos : Un dia natural.

e) Enfermedad grave o intervencién quirurgica de cényuge, padre o
hijos que convivan con el trabajador : Tres dias laborables, am—
pliables a cuatro dias naturales en caso de hospitalizacién. De
no darse la convivencia, estos permisos se reducen en un dia, es
decir, a dos o tres respectivamente.

f) Enfermedad grave o intervencién quirirgica de hermanos carnales:
Dos dias naturales.

g) Enfermedad grave o 1ntervenc16n quirdrgica ‘de abuelos, padres
politicos, hijas en parto y nietos, convivan o no con el traba-
jador : Un dia natural. _

h) Traslado de domicilio habitual : Un dia laborable. Cuando el
traslado sea a otro municipio : Dos dias naturales.
i) Alumbramiento normal de espoéa + Dos dias'naﬁurales, pudiendo

-ampliarse este permiso hasta un médximo total de cuatro dfas na-
turales.

En caso de alumbramiento anormal de esposa, se estard a lo pre—
visto en el precedente apartado e) para los supuestos ?e enfer-
medad grave © intervencién quirurgica -del cényuge, si bién el
plazo serd ampliable hasta cinco dias naturales.

j) Matrimonio : Diecisiete dias naturales.

k)  Matrimonio de hijos : Un dia laborable que podré disfrutarse en
la semana anterior o posterior al dia de la boda.

Hatrxmonio de pudres : Un dia natural.

1) Hatrlmonxo de hermanos t+ Un dia natural.

m) Deber inexcusable dé carécter publico :

1) El tiempo indispensable para su cumplimiento. ~

2) En casc de ocupar un trabajador alqun cargo puiblico podra
instar de la Empresa, y ésta obligada,a que le sea concedida,
en forma reglamentaria, la oportuna excedencia, y salvo, en
cualquier caso,las facultades que en tales supuestos reconoce
a la Empresa el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.
Terminada la excedencia, en cualquiera de sus formas, el tra-
bajador a que se refiere este apartado tendrd derecho a ser
inteqrado por la Empresa a su anterior puestc de-trabajo, en
las nismas condiciones, siempre que aquél preavxse, al menos,
con treinta dias de antelacién. ;

n).. En materia de estudios y exdmenes, se estard a lo previstb en la

legislacién vigente.

o} No se consideraran injustificadas las faltas al trabajo que de-
riven . de detencién del trabajador si éste, posteriormente, es
absuelto de los cargos que se le hubieran imputado. Cuando la

. detencién sea como consecuencia de delito o falta en materia de
circulacién, tampoco se considerard la falta injustificada aunque
"fuese condenado, Siempre que le sea con calificacién juridica de
los hechos como de imprudencia simple; en cambio, se estimari la
falta o faltas injustificadas si la condena obedece a una cali-
ficacién juridica por imprudencia temeraria. En ninguno de los
supuestos contemplados en este apartado las faltas ‘darén derecho

. a remuneracton.

En todos los casos de permisos y licencias
pregente articulo,
lo determina, asi como en caso de producirse alguna de las am-
pliaciones previstas ha de presentar, en la Seccién de Personal,

v los certificados y documentos precisos expedidos por los facul-~
tativos, organismos y autoridades competentes.

a que se refiere el

p) Permiso por lactancia : De acuerdo con los términos establecxdos
en la legislacién vigente.

q) Primera comunién y bautizo de hijos : El dia natural en que se
produzca. .

La remuneracién a que tendré derecho el trabajador en caso de estos

permisos o licencias serd la integrada por el

gente en su caso,  mAs el incremento por antigiedad y’ conplemento

salarial, con exclusién de los pluses o incentivos, salvo siempre lo

que pueda regularse por dxsposxcxén de oblxqada aplicacién.

'En los casos contemplados en los apartados a), b), ¢), d), e), f),
"g) e i), de tener que realizar un desplazamiento de mds de 200 Km.,
desde el domicilio del trabajador, éste, sin derecho a retribucién,

podrd disponer del tiempo necesario para efectuar estos desplaza-
mientos. R - . .
) CAPITULO 1II1.- . :
RETRIBUCIONES . " -
ARTICULO 10.- SALARIO BASE

Se entiende por Salario Base, a todos los efectos de este Convenio,
el que figura como tal en el Anexo del presente texto articulado.

ARTICULO 11.- COMPLEMENTO SALARIAL
Su cuantia serd la que figura como tal en el Anexo del presente tex~
to articulado.

el trabajador ha de justificar el motivo que

salario base o el vi=,
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ARTICULO 12.~ PLUS DE ANTIGUEDAD-

Este Plus consistird en un primer quinquenio que sera del 5 % sobre
salario base, @y cuyo importe se especifica en el Anexo del presente
Convenio. .

Posteriormente, se iran devengando trienios sucesivos del 4 % sobre
salario base, cuyo importé también se sefiala en el citado Anexo. Es
decir, cumplidos los cinca afias de antiguadad se cohtaré un quinque-
nio; pero, wuna. vez cumplidos los seis afos de servicio se cobrara
s6lo_el importe de dos trienios y a este 1lporte se le iré afadiendo
la cuantia de un nuevo trienio por cada tres afos de servicio, y asi
sucesivamente.

Para su -cémputo se habré de conslderar el tiempo de contratacién
eventual, siempre que el contrato fijo sea una continuacién inmedia-
ta de Ia contratacion eventual. No se incluirdn en este apartado
aquellgs que hayan pasado a ser fijos antes de la firma de este
Convenio.

AB1IQﬂ1£L_11L:_IBABAJDS_IL_INCBHIIYQS

Todos los trabajadores que presten servicios en régxmen de incentivo
cobrarédn, como mInimo, el salario base del Convenio incrementada en
un 25 por ciento, siempre que se den los supuestos del articulo 64
de la Ordenanza General de Minas Metdlicas.

considerdndose como tal el de des-
el que corresponda por la pertinente acumula-

A) Por dfa efectivo de trabaijo,
canso no festivo,
cién de jornada, y el de vacaciones,

6 se devengara un
Asistencia de 244 -pesetas.

Plus de

Por 1o que se refiere al pago del Plus de asistencia en la .re-
tribucién de las vacaciones, el c4lculo a emplear serd la media

de los tres meses anteriores al dia _de comienzo de las vacacio-
nes.

B) Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 10
de la noche y las 6 de la manana tendrén una retribucién especi-
fica incrementada, como minimo, en un 30% sobre el salario hase,
salvo que éste se haya establecido atendiendo a que el trabajo
sea nocturno por propia naturaleza.

C) Todos los trabajadores que trabajen en la jornada a turno perma-—
nente percxbxran un plus de turnicidad de 129,~ pesetas por dia
efectivo de’ trabajo. ,

Dicho plus 10 percxbxrén también los traba)adores pertenecxentes
a: Perforacxon-Arranque, Carga y Transporte; Mantenimiento Eléc-
trico; Mantenimiento Mecanico; y Trituracién Primaria. -

D) ‘Aquellos trabajadores que por sSu turno deban trabajar en domingo
devengarén por cada domingo trabajado un plus de 6.975,-pesetas.-
A este plus sélo podrén tener derecho aquellos trabajadores cuya
jornada asi lo estipule.

E) 1) Aquellos trabajadores comprendidos en la jornada a turno per-
manente que deban trabajar en dias festivos, no domingos,
recibirdn como compensacién un plus equivalente al 1’75 % de
las horas normales, siempre que no haya sido compensads en
descanso.

Cudhdo a uq’trgbajador le corresponda descansar un dia festi-
vo, no domingo, se le compensard en la misma forma que en el
parrafo anterior.

-2

~

3) En los supuestos contemplados en los dos pirrafos
se abonaréd ademds el salario normal de dicho dia.

anteriores

—

4) Las horas trabajadas- y compensadas conforme a este apartado
E), no se contemplarédn para lo establecxdo en el artlculo 7¢
sobre acumulacién por jornada laboral. L

5) Se creard una comisién para la unificacién de pluses que

afectan a la jornada a turno petmunente.

_ En caso de justificada necesidad de trabajo se podrén realizar horas

extraordinarias, materia que serd requlada por el presente Convenio.

Se consxderaran horas extraordinarias estructurales :

l.- Las debidas a sustitucxon de personas gque no sge 1ncorporen a su
‘ turno, cuando el saliente tenga que continuar.

2.- Las debidas a incendio o inundaciones.

Estas horas se abonaran al 1°75 & de las horas normales.

El resto se abonarén al 1'40 % y serén voluntarias én cualquier cir-
cunstancia.

Se entiende que el plus festivo no se ‘vera afectado - por este cambio
de precio de hora extra, comprometiéndose ambas.Partes a estudiar un
precio fijo para el plus festivo de acuerdo con los promedios actua-
les.

Las horas extraordinarias estructurales serdn comunicadas a la Auto-
ridad Laboral de forma conjunta por la Empresa y .los Representantes
Legales de los Traba]adores.

Las horas extraordinarias podran ser compénsadas de comin acuerdo
dentro del mes siquiente de su realizacién, mediante un tiempo equi-
valente de descanso en otro dia, calculado en razén al 175 ¥ de ho-
ras trabajadas o al 140 %, segun correspondiese su pago.
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La Empresa facilita .actualmente a sus trabajadores medios de trans-~
porte colectivo,con sujecién de horarios y determinacién de paradas.

. Por 1o que respecta a la situacién existente a la firma del presente
Convenio y respecto, a' los -trabajadores que residen en las localida-

‘ des de : castilleja de la Cuesta, Gines, San Juan de Aznalfarache,
Coria-.del Rio, Mairena del Aljarafe, Dos Mermanas y -Bellavista, per
cibirdn un plus de 238 pesetas durante 1.994 por dfa de asistencia
-al trabajo, - mientras no puedan hacer uso del indicado medio colecti
vo de transporte. - - '

Log residentes en sanlucaf la Mayor, Escacena del CAﬁpo: Salteras,
Olivares, Albaida, San José de-la Rinconada y Guillena, percibiradn-
un-plus de 353 pesetas.por dia de asistencia al trabajo.

Los residentes en Nerva y Morén de la Prontera percibirdn un plus de
415 pesetas por dia de asistencia al trabajo.

CAPITULO IV.-
OTRAS MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 17,.- PRENDAS- DE TRABAJQ ) ~
La Empresa fac111tara a cada productor las prendas de trabajo que se
establezcan en la Ordenanza Laboral y en el Reglamento de Régimen
Interior de la Empresa, o la que puedan establecerse por la legisla-
cién vxgente en cada momento.

La entrega de

dichas prendas de traba]o se efectuaré del modo si-
. guiente: : .

- Semestralmente : Diez pastxllas de jabén, una toalla, botas de se-
guridad, un traje chaqueta o buzo y bata.

Botas y traje de agua, sequn-acuerdo del Comité
de Seqguridad e Higiene. : )
La ‘Empresa entregard este tipo de prendas al per-
sonal que determine el Comité de Seguridad e’ Mi-
giene. Dicha entrega se efectuard bianualmente.

- Bianualmente  :

~ Ropa de abrigo :

Siempre, para recoger
usada, salvo aquellas que correspondan por la- periodicidad estableci
da en este articulo. . B

La Empresa se compromete a estudiar y resolver, si procede, las pro-
puestas que en - este sentido realice "el Comité de. Seguridad.de
Higiene. - ’ - :

" ARTICULO 18,- AYUDA ESCOLAR .
- La Empresa, para favorecer el desarrollo y eficiente aprovechamxento
de las dotes de los hijos de sus empleados en plantilla, aponaxré 1a=
siquientes cantidades por cada hijo becario :
A) Por

E.G.B. - 5.917 Pts/curso.

".B) Por B.U.P. 24.082 Pts/curso.

€) Por Bachiller Laboral 24.082 Pts/curso. .- S

D) Por C.0.U. 24.082 Pts/curso.

E) Por Preescolaf, durante dos cufsos, 14.051 Ptas/curso.
F) Por- Estudios en Unxversldad no Laboral o Bscuela Técnica supe-

rior o Media 46.094 Pts/curso.

previo estudio y decisién de la Di-
reccién de la Empresa, sequn los casos, oido el Comité, 24.082,-
pesetas por curso si estudia C.0. U., y 46.094, -pesetas por curso
en Universidad no Laboral, Escuela Técnica Superxor o Media.

En relacién con las ayudas anteriormente cxtadas se habrén de tener
en éuenta las siguientes normas : . .

G) Por esposa/o de trabajador,

1

Las ayudas 8e podran percibir durante un numero de ahos igual al

de los cursos completos que. compongan los diferentes estudios
méds uno. . . - :
2) Para el percxbo de las cantidades antes resefiadas, se requlere

la justificacién, ante la Direccién de la Empresa, de la 1nscr1p-
cién, o,en su-caso,mstriculacién en centro oficial o reconocido,
asi como la asistencia a clase.

En caso de que las cantidades convenidas estuviesen sujetas a
cotizacién o imposicion,cada parte abonara lo que le corresponda.

3

4) La ayuda que, en‘su caso se conceda, con respecto a las letras
B) Y C) del presente-articulo, se otorgardn sélamente para una
de las etapas de B.U.P. o-Bachiller Laboral.

5) Las ayudas se abonardn,en una s6la vez,al comienzo de cada curso.

previa justificacién de matriculacién; asistencia a cla-
Y sin perjuicio de lo previsto en el Estatuto
atenderd econémi-
camente los - casos de trabajadores que cursen estudios’'y resolvera,
segun su criterio, oida la opinién del Comité de Empresa, - en cada
caso. Se fija, como minimo, la ayuda que para hijos se. establece en
el articulo precedente.

La Empresa,
se y aprovechanmiento,
de los Trabajadores sobre permisos para examenes,

Todo trabajador fijo-en plantxlla -que tenga hijo y/o cdényuge subnor-
males fisicos o psiquicos que perciban aportacién econémica por tal
concepto de la Seguridad Socie} recibird de la Empresa una ‘ayuda de

una prenda nueva seras necesario entregar-la-

!

- Militar, Yy, si resultase Yonveniente,
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9.488,-Pts.cada mes- natural por hijo y/o cényuge subnormal,/mientras
perciba aquella aportacién.

Los tgabajadores. en quienes concurran esta circunstancia deberan
-acreditar ante la Direccién de la Empresa,. con la correspondiente
certificacién expedida por el Organo Gestor de la Seguridad Social, -
tanto. la declaracién de subnormalidad de sus hijos y/0 cényuge como
la percepcién econémica de la Seguridad Social, empezando a percibir
la ayuda empresarial desde. el mes siguiente de haber acredxtado
ambas circunstancias. -

En caso de cényuge, si no tieﬁe reconocida_la éubnornalidad'por la
Sequridad Social, bastard la certxficacxén médica con el visto bueno
‘del Médico’ de Empresa. B

ayuda, aquéllog
personas con minusva-—

Asimismo, tendrén derecho a la percepcién de esta
trabajadores que tengan la condicién legal de
lias, en grado 1gua1 o -superior al 33%

‘Se hace extensivo este articulo al personal eventual que en cualquier
momento pudiera tener contrato con la Empresa.

ADMYOITO 21— BOOMOMAMO

La Empresa abonard durante 1994 la cantidad de 1.575 pesetas por tra
bajador/mes, en compensacidn por este concepto, a todos aquellos tra
ba]adores fijos o con contrato superior .a seis meses.

la Empresa compleméhtara, en'

En el supuésto de baja pbr enfermedad,
su caso, 'las prestaciones econémicas de la Seguridad Social hasta el

100 ¢t de los salarios reales desde el dia 1 hasta el dia 20, ambos
inclusive, siempre que el indice de absentismo, calculado como hasta
el momento se viene haciendo, no rebase el 6 ¥ . En caso de que el
absentismo rebase el porcentaje indicado, la Empresa complementaréd,

por una sola vez al ano, cuatro dias hasta el 50 % del salario real
y desde el dia 4 hasta el 20, inclusive, el 75 t . . Para el cémputo
del absentismo se tendrd en cuenta todas las faltas que se produzcan
por enfermedad, accidente o injustificadas; no computdndose las ba-
Jjas de duracién superior a un mes.

A partir del dfa 21, inclusive, la Empresa suplementard las presta-
“cliones de la Seguridad Social hasta el 100 t de los salarios reales.

En el supuesto de que un trabej;dor, sin causa juétiticada,'déjé de
atender los requerimientos de 1los Servicios Médicos de la Empresa,
sera causa sufxciente para perder su derecho a este complemento. .

En caso de baja por accxdente de trabajo, 1la Empresa suplementaré .
hasta el 100 % de los salarios reales desde.el primer dia de baja.

Para la efectividad individual de lo previsto en este articulo es’
preciso el dictamen de confirmacién de la enfermedad o del accidente
-emitido por el Médico de Empresa o por el que designe la Direccidn,
quien ademads debera
que dicha Direccién acuerde.

. 3

ARTICULO 23.— SEGURO DE VIDA

. G . L.

La Empresa abonard las primas  necesarias para el pago de un seguro
de vida colectivo para todo el- personal que cubra un minimo de
2.000.000,-de pesetas por muerte natural o incapacidad laboral abso-
luta, y de 4.000.000,- en caso de muerte por accidente.

Se excluye el Seguro de -Vida a partir del dia de la firma del Conve-
nio a aquellos trabajadores cuya permanencia en la Empresa no sea
superior a tres meses, y los que hayan causado baja en -la misma por
cualguiera de las causas estab1e01das en el articulo 49 del Estatuto
de los Trabajadores. -

vASIISHLﬁ.z&;:_SEBXIQIQ_HILIIAB

Los trabajadores fljos de plantxlla de "BOLIDEN APIRSA, S.L." que e5
tén prestando el servicio-militar, cobrarén.las pagas excraordxna--
rias completas y una mensualidad de gratificacién por 1ncorporacxén
a filas. . 3

- s

.Durante- el perxcdo de permxso oficial, la Empresa facxlxtaré trabajo

a_dichos trabajadores, siempre y cuando tengan la correspondiente
autorxzacxén del Jefe Militar donde estén prestando el-servxclo.

Este mismo personal podré participar en cursos de formacién profe-
sional organizados por la Empresa, con 1gual autorizacién de su Jefe
a juicio de 'la Direccién, con
consulta previa al Comité.

/

. - )

La Enpresa elaboraré un plan de fcrmacién profesional para sus tra-
bajadores, y.orqanizard cursos de formacién,con participacién de_los
Representantes legales, a fin de reqular con claridad horarios, pe-
ricdos de formacién, y prédcticas, etc. . - .

Dichos cursos profesionales podrén realizarse en horario de - trabajo
. o fuera de la jornada laboral, percibiendo, en este caso, el traba-

jador afectado el importe de 1.045, -Pts/hora. ) N X .

Cuando sea necesario, en este dltimo casc, se facilitard el trans-
porte del trabajador yila comida.

corroborar_ tal sxtuacion en la forma periddica -
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La Empresa hara publico en los tablones de anuncios el inicio de di-
chos cursos y los tipos de especialidades que se vayan a impartir.

ARTICULO 26.- JUBILACION

El personal fijo de plantilla gue se encuentre en activo en la fecha
de entrada en vigor del presente Convenio podrd ser jubilado a peti-
cién propia o por decisién de la Direccién de la Empresa, desde el
momento en que cumpla los 65 afios de edad, o desde el momento en gque
pueda ser jubilado, en idénticas condiciones a si tuviera 65 aflos de
edad por aplicacién de 1la reduccidén de la edad de jubilacién a la
que se refiere los articulos 21 y 22 del Estatuto del Minero, quedan
do la Empresa ocbligada, en todos los anteriores supuestos, a satisfa
cer, por una sola vez, la cantidad de 385.100,-pesetas.

El trabajador que cese tendra derecho, unicamente a recibir de la
Empresa la percepcién sefialada en el parrafo primero ademads de la
liquidacién por Tiniquito que le pueda corresponder.

.ARTICULO 27, - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Los dfas 5 de Julio y 5 de Diciembre de cada aho, el personal perci-
bird una gratificacién extraordinaria consistente en una mensualidad
de su salario base y complemento salarial, mas, en su caso, la anti-
gledad y la asistencia. Estas gratificaciones se correlacionan con
las previstas por la Ordenanza Laboral y el Estatuto de los Trabaja-
dores para las fechas que en tales dxsposxcxones se indican -dentro
de dichos meses.

Todos los trabajadores que presten servicios en los correspondxentes
turnos los dias 24, 25 y 31 de Diciembre, y 1 de Enero, percibfran
un plgs de : R

a) Tercer relevo de los dias 24 y 31 de Diciembre: 10.982,-pesetas.

b) Primer relevo de los dias 25 de Dxcxembre Y 1 de Enero : 3.233,-
pesetas.

CAPITULO V.-
REPRESENTACION COLECTIVA Y DERECHO DE REU'NION

v

ARTICULO 28,- ASPECTOS SINDICALES

Con previo aviso y posterior justificacion, en su caso, los miembros

de los Organos legales de representacién del personal dispondra cada

uno de cuarenta horas retribuidas al mes para atender -las funciones
_ propias de su cargo.

El referido tiempo sindical podrd ser acumulado entre miembros del_
_Comité de Empresa, previa comunicacién a la Empresa de tal acumula-
cién. . R

El Presidenté y el Secretario dél 'C®mité de Empresa, con independéen-
Cia del nuimero de horas de que podr4 disponer como miembro del mismo
disfrutara también y ademds de 10 horas mensuales retribuidas, que
no seran acumulables en ningun caso.

El tiempo de reunién con 1a Dineccxén de 1a Empresa, no se computaré
como. horas sindicales.

Si algun miembro del Comité en dicha reunién con la Empresa se-encon
trase de descanso por su ciclo de trabajo, dicho tiempo se considerg
rd a todos los efectos como horas efectivas de trabaijo.

Si algun miembro del Comité estuviera de descnnso en una reunioén del
Pleno del Comité, dichas horas se computardn como horas sxndxcales‘\
a todos los efectos como efectivus de trabaijo.

.Los incrementos mensuales del crédito de horas, .podran,llevarse en
uno o dos de cualquiera de los meses de cada trimestre natural, de
forma que al término de dicho trimestre resulten un méximo de 120
horas. . N

ARTICULO 29.- ATRIBUCIONES DEL COMITE

Corresponderd al Comité de Empresa :

A) Promover las acciones a que haya luqar en defensa de sus repre-—
sentados. .

B). La negociacién de Convenios Colectivos o cualquier otro tipo de
‘ negociaciones legalmente autorizadas.

C) El planteamiento de cuestiones relacionadas con el trabajo ante
la Direccién. En cualquier-caso, siempre que la reunién con la
Direccién sea para tratar problemas de algun Departamento en

' concreto y el personal del mismo no cuente con representantes en
el Comité de Empresa,serad necesaria la presencia de-und Comisién
de tres de los trabajadores afectados, como maximo, acompanados
en todo caso del Jefe de Departamento{

D)‘ Ser informaao por la Empresa en caso de establecimiento o modi-
ficacién de un sistema de rendimiento en base a incentivos, sin

' perjuicio de que se apliquen estrictamente los articulos 64 y 65
de 'la Ordenanza Laboral en cuanto a la efectxvxdad inmediata de
éstos.

E) Parcicibar, en la medida legalmente prevista, en la elaboracién
. del Reglamento de Régimen Interno de la Empresa.

F) Participar, en la ﬁedida leéalmente procedente, en los Comités
de Sequridad e Higiene en el Trabajo.

G) Informar preceptlvamente en los expedlentes de regulacién de enm-
pleo. .

.H) Participar, en la medida legalmente prevista, en los expedientes

de clasificacién profesional, autorizacién.de traslado aproba-
cion de calendurio Yy modi£106016n de jornada.

1) Participar, en la medida legalmente. previstu, y ser consultado
en los expedientes relativos a sistemas de rendimiento en caso
de-discrepancia de los trabajadores y reclamacién de éstos ante
la Delegacién de Trabajo.

J) 'Participar en la medida legalmente prevista ‘en los expedientes:
de toxicidad, penosidad y peligrosidad.

K) Ser informado previamente de las sanciones que la Empresa impon—
ga’‘e los trabajadores, sin que ésto suponga ninguna dejacién por
parte de la Empresa de los derechos que le corresponda. -

L) Con respecto a recibir copia de los contratos de trabajo que se
efectden, la Empresa actuard de acuerdo con la legislacién vi-
gente. . -

. . .
Lo miembros del Comité de Empresa y los Delegados Sindicales a que
se refiere el articulo 32 de este Convenio, no podran ser despedidos
en . base a su actuacién como representantes. dentro de las facultades
que legalmente tengan atribuidas ni sancxonados por las mismas cau-
sas., .

En caso de reduccién de plantilla, cesacién o:suspeneién de activi-
dades laborales, los ultimos afectados por estas medidas, dentro de
su grupo profesional o categoria, y con independencia de su antiglie-
dad en la Empresa, serdn los representantes legalmente elegidos por
los trabajadores.

El periodo de garantias sindicales se prolongardn durante los dos
aflos siquientes al cese como representantes de los trabajadores, a
los’ solos efectos - de lo prevxsto en el primer pdrrafo de este ar-
ticulo.

ARTICULO 31.- CUOTA SINDICAL -

R .
La- Empresa se compromete a detraer de la némina mensual del personal
que expresamente asi lo solicite por escrito, la cantxdad de pesetas
que el mismo indique, correspondiente a la cuota sindical, y a ingre
sar dichas cifras en la cuenta corriente de las Centrales Sindicales
reconocidas y legalizadas que también se indique en la aludida comu-

‘nicacién. .

ARTICULO 32.-~ DELEGADO SINDICAL -

Todas las Centrales Sindicales que cuerten con un -minimo de un 15 %
de afiliados en relacién con la plantilla real que la Empresa tiene
en el centro de trabajo, podrdn estar representados por un belegado
Sindical. ] .

La Central Sindical gque cumpla las condiciones establecidas en et’’
parrafo anterior,- ‘debera acreditarlo ante la Empresa de modo feha-
ciente, reconociendo ésta al- representante de aquélla.

El Delegado Sindical deberd ser traba]ador en activo de la Empresa,
y designado de acuerdo con los Estatutos de la ‘Central o Sindicato
que represente. T o ) !

El Deleqidb Sindical tendrd derecho a :

- Distribucién deé-propaganda sindical fuera de la jornada de traba-
jo, o dentro de la jornada, siempre que ello no suponga interrup-
cién o ulteracién del desarrollo normal del trabajo.

- 'Disponer de un tablén de anuncxost

- Disponer de 40 horas retribufdas al mes para atender.las funcio-
nes propias de su cargo, y, siempre gque estén relacionadas con
sus representados dentro de la Empresa. El cémputo de dichas ho-
ras se hara trimestralmente, de forma que al término del trimes-
tre resulte un miximo de 120 horas. Estas horas no serdn acumula
bles a las asignadas en caso de ser niembro del Comité de
Empresa. . :

ARTICULO 33,- ASAMBLEFAS

La Empresa permitirA la celebracién de asambleas informativas, con --
un méximo de dos horas en cada trimestre natural, no acumulables en
los sucesivos, vy, -con independencia de ello, hasta tres horas tam-

bién de asambleas informativas durante el periodo de deliberacién
del Convenio Colective.

La Empresa facilitara al cComité un local para la’ celebracién de ta-
les asambleas, de entre los que existen en el centro de trabajo,
siempre que la Direccién sea previamente xnformnda y sin que entrane
alterdcién de cualquier act;vxdad. . ~

CAPITULO VI.-
+  INGRESOS, ASCENSOS Y OTROS
La admisién de personal es de la exclusiva competencia de la Direc-
cién de la Empresa, pero en igualdad de circunstancias y de condi-

ciones requeridas, se darsd preferencia a los hijos o huérfanos de
los productores y de los pensionistas por jubilacién o invalide:z.
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X) En la provisidén de vacantes en régimen _de ascenso se estard a’

lo previsto en la legislacién vigente.

parrafo anterior,’ haya de superarse una
prueba de aptitud, el contenido de ésta’'y la fecha de su cele-
bracién se comunicardn con 15 dias de antelacién,  al menos, al
Comité de Empresa y se publicar! en los correspondientes tablo-
nes de anuncios. - -

B) Cuando, a tenok-idei

N
<) .En caso de ascenso de categoria, deberan proceder los solicitan-
- tes de las categorias inferiores a la que se pretende cubrir,
siempre que pertenezcan a dicho grupd profesional y especiali-

dad, salvo casos excepcionales de que alguin trabajador por nece- -

sidades . de
trabajo.

la Empresa . o. propias haya cambiado de puesto-.de

N B
Caso de quedar desxerto el cencurso-oposxcxén podrd tomar pnrte

. en el mismo todo trabajador que, - ingresado en la Empresa, haya
superado su periodo de prueba.

D) El tribunal que )uzgaré el concurso-oposicion estard’ constituido:
por un Presidente, que serd designado por la Direccién 'y cuatro

Vocales, dos nombrados por la Direccidn y otros dos por el Comi-

"7 té de Empresa. De estos Ultimos, uno serd del seno de dicho Co-
mité y otro de entre los productores, debiepdo, al menos este 1=~
. mo, ocupar puesto de superior categoria a la que se trate de cu-
brir, y a ser. posible de la nisma especialidad.
Actuara devsecretarxo, sin voz ni voto, ‘un representunte de la
Empresa. . . : .

La Direccién, o persona en guien delegque, redactura.las pruebas
a que han de someterse 10S concursantes y las dard a conocer ' al
tribunal antes- de iniciarse el concurso, asi{ como la puntuacion
minima exigida para ocupar la plaza y los puntos asignados a ca-.
da e)erciclo.

E) Las pruebas seran tedricas y/6 préacticas, y relativas ambas a la .

aptitud profesional requerida para ocupar el puesto en CONCurso.-

El resultado de las pruebas, en funcién de calificacidn,
cogerd en acta suscrita por los miembros del tribunal.: Los
acuerdos se adoptarén por mayoria, Y.  en caso de empute ocupard
- la plaza el de mds antigliedad en 1a Empresa. -

se re-

La calificacién de los exdmenes y sus resultados se efectuaré en

el plazo previsto de una semana desde'-que se llevaron a cabo las

teniendo conocimiento de dicho resultado el Comité de -
Empresa antes de otorgar la categoria, pasando los trabajadores

aprobados a ocupar. las plazas de immediato y a percibir las re-

tribuciones correspondientes a su nueva categoria, sin que se

puedan\cubrxr mds plazas que las anunciadas en la convocatoria.

F) Como norma qeneral de conciencia, relatxva a secreto protesxonal,
' todo el personal que 1ntervenqa en la.realizacién y calificacién
de los concursos-qposiciones deberd guardar absoluta reserva
acerca de todos los datos y documentos que puedan.llegar a cono-
cer por motivo de su 1ntervencf6n en los mismos. El quebranta-
miento. de esta reserva seré considerado como falta muy grave,

G) Cuando un truba;ador realice trabajos de superior categor!a, la
-Empresa estard obligada a abonar la diferencia econémica.’ En lo
demds, -se estard a lo prevxsto en la ledislacién vxqence‘

s

H)‘ En lo que se refiere a la pcsxbxlidud de convotar, por parte de

) la Empresa, determinadas plazas de subida de categoria, ' la Em-
presa se compromete a estudiar, junto al comité de Empresa, 1la
propuesta realizada por éste en un plazo mdximo de tres meses, a
partir de la fecha de la firma del presente Convenio. -

I) En caso de ascenso dentro del mismo grupo profeslonal, el traba-
jador ascendido pasaré al mismo nivel de la categoria correspon~
dlente. .

Cuando la Empresa deba designar a un Jefe de Equxpo, debera manxfes-
tarlo asi por anuncio dirigido al personal.

Todo Hinefo/oficial 1°
la DirechOn de la Empresa. ;

Los aspirantes al cargo serdn sonetxdos a una prueba que constard de’
dos ejercxcxos uno teérico-préctxco sobre los conocimientos preclsos
para el cargo a desempenar. -

El Tribunal que ‘calificara tal ejercicio estard constitufdo. por un
Presidente,que serd designado por la Direccién y cugtro Vocales, dos
nombrados por la Direccién y otros dos por el Comité de Empresa. Ac—
tuaréd de sacretar1o sin voz ni voto, un representante de la Empresa.

El otro e]ercxclg, que serﬂ juzgado por la Dxreccxdn de la Empresa
uniicamente, consistird en una entrevista o prueba sicotécnica para
evaluar la capacidad de mando y organizacién de los aspirantes. .

La Empresa se compromete a cubrir esa. vacante en el pluzo de seis me
ses, si dxcho puesto fuese necesario. . ) -

lo
el Estatuto de los Trabajadores, -

no previsto en el- presente ‘texto artlculado se aplxcara
las restantes disposiciones vigen-

.tes de cardcter general Y la Ordenanza Laboral de Minas Hetalxcas Y

cuantas disposiciones 1ega1es pudieran ‘Ser de aplicacidn.

que desee ser designado se lo manlfestara a.
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PACTOS ADICIONALES

' 380 % en todos los'conceptos sulafiales.,

»

B) Revision - .

En .el caso de que el IPC estimado por el Gobierno del 3’S % para
1994 registrara una subida superior al 7.% al 31 de Diciembre de
. 1994, se efectuard una revision de los conceptos salariales tan
'pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso
scbre el 7 % cxtado, abon&ndose tal incremento con efectos al
uno de Enero de 1994, -sirviendo como base de cdlculo-sobre el
que se aplicard el 1ncremento para 1995.
SEGUNDO, - JORNADA INTENSIVA
El personal sujeto a jornada partida, que habitualmente realizaba el
almuerzo durante la misma, realizara una jornada intensiva desde las
7740 hasta las 15’15 horas.

Esta Jjornada se ‘entiende en todo caso a prueba del resultado de la
misma y hasta el 31 de Enero de 1995,

' TERCERO.,— CONTRATACIONES . . L :
La Direccién de la Empresa facilitard trimestralmente informacién
sobre la evplucioﬂ probablevde empleo. -

Todo el personal contratado por Boliden Apirsa, S.L. y con una dura-
cidn superior a tres anos de forma contlnuada pasard a ser fijo.

A la firma del presente ‘Convepio, la Empresa se compromete a hacer
fijos a los trabajadores que.aparecen relacionados en el Acuerdo que
sobre se recoge en el Acta correspondiente-
a la reunién nimero 16 del 14 de Noviembre de 1994, de deliberacio-
nes del COnvenio. . .

CUARTO. FESTIVIDAD DE SANTA BARRARA®

El dfa de "Santa Parbara" se consideraréd, a todos los efectés, como
dia festivo no laborable. .

N

.\
percibirdn un

que se produzcan por dicha modalidad,

Los contratos
salario base de 77.850,-Pts., mds el correspondiente plus de asis-
tencia pactado en el vigente Convgnic Colectivo.

~

La Empresa, junto.al Comité de Empresa,’en aquellos Departamentos en -
que por Resolucién expresa y firme del Delegado Pravincial de Traba-
jo se dictamine que existe penosidad, peligrosidad y texicidad, bus-.
cardn las medidas oportunas ‘bién eliminando dlchas causas, reducxen—
do la )ornada o pagando un plus. .

La Empresa estudxara 'y resolverd, si procede, las propuestas que a
tal efecto presente el Comité de Sequridad e Higiene.

' Pt

Durante 1994 la Empresa formara un tondo de cinco’ mxllones de ‘péseh
‘tas.

De dicho foﬁdo, previa peticién motivada y para cubrir necesidades
justificadas, podra solicitar cada trabajador un anticipo de hasta
200.000,~pesetas, como maximo, en cada caso individual. Dicho anti-
cipo sera reintegrado en un plazo néximo de veinticuatro .meses.

Ademds del fondo existente la Empresa creard un nueve fondo de cinco
millones de pesetas para aquellos trabajadores que accedan por pri-
mera vez a la’ compra de —una vivienda, con un limite de hasta
500.000,-pesetas por trabajador. Dicho antlcxpo sera reintegrado en
un plazo péximo de cincuenta meses.
.Dichos anticipos, que no-devengardn interés, serdn reintegrados en
‘los plazos -que el trabajador convenga con la Empresa,sin que en nin-
gun supuesto pueda ser superior a los indicados en los apartades an-

teriores, siendo necesario, en ambos casos, la justificacién poste-
rior.
OCTAVO. - MEDIDAS SOBRE SEGURIDAD E HXGIENE -

a) La Empresa realizard los estudjios medloambiehtales perxédxcos
que el Comité de- Sequixdad e qulene determine.

penosos o
Empresa actuara de acuerdo a la legislacién vi-:

b) En cuanto a ldé,trabajos que sean declafddos téxicos,
.peligrosos,. la
gente. .-

c) Para una verdadera y eficaz prevencién de riesgos laborales, am-
bas partes, se comprometen a potenciar la formacién. En este
sentido, .ilos Comités de Seguridad e Higiene podridn organizar
cursos, charlas formativas, en horas de trabajo, para delegados
de segur!dad y colectivos de trabajadores. - o

d) Los responsables del Conmité de Segurxdad e Higiene d;spondrén
del tiempo indispensable para realxzar sus funciones.

e} El Comité de Seguridad e Higiene elaborura un calendarlo de re-
conocimientos médicos, oriantado y. pormenorizado por los riesgos
existentes en cada seccién o puesto de trabajo.
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f) Todos los trabajadores dé la Empresa se le proporcionard una
cartilla médxca donde se anotard los datos de los reconocxmxen—
tos médicos.

Si algun trabpjador, segun dictémenes médicos, bién por Organismos

oficiales o por el Médico de Empresa, se aconsejara no apto para

realizar ‘su trabajo habitual, la Empresa tratard de adaptarlo a un,

nuevo puesto de trabajo.

En casos especificos, iu Empresa estudiarfa la posibilidad, ofdo el

Comité de Empresa, el suplementar hasta el 20 % mds de dicha pensidn
de Invalidez Permanente Total, en el supuesto de que le fuera dicta-
minada por el Organismo oficial correspondiente.

Caso de que un trabajador no aceptara el cambio de puesto de trabajo
Yy se acogiera a una Invalidez Permanente Taotal, no tendria derecho a
dicha percepcién por parte de la Empresa; igualmente se perderfa di-
cho derecho, desde el momento que, encontréndose en dicha situacidn,
trabajase en cualquiera otra actividad.

DECIMO. - POLIVALENCIA

Ambas Partes preacuerdan aumentar la Polivalencia para el personal
que actualmente la cobra en el 3’80 % de subida general, as{ como an
plxarla de los 11 meses actuales a 11 meses y medio.

Igualmente, ‘para el personal que no percibe Polivalencia actualmen-
te, y cuyo Salario Base mds Complemento Salarial sea inferior a
3.520.896 pesetas, se fl]n un 1mpor$e de Polivalencia de acuerdo con
lo siguiente :

__ y Jefes de Administracion 124.250 Pts.anuales + 3780 %
Mineros 1+ y Subalternos 1°* 119.110 Pts.anuales + 3780 %

- @ficiales de 2: - 102.800 Pts.anuales + 3780 &

- inml.&s_dg__l'._ 86.700 Pts.anuales +.3780 % .

’Aquellas personas con Gratificaciones Voluntarias veran absorbidas
esta Polivalencia en la parte correspondiente de su gratificacién.

Estos . importes lo percibirén igualmente en 11 % mensualidades.
UNDECIMO, - AYUDA 'DE COMIDA

Todos aquellos trabajadores comprendidos en la jornada partida al mo
mento de la firma de este Convenio, con excepcién de los gue actua}
mente la perciben, recibirdn la cantidad de 210 Ptas/dia,’ cuyo abono
-serd mensual, considerando cdmo tal un promedio de veintidés
dias/mes. - h ‘ -

Todo 1o expuesto tendrd . cardcter retroactivo a 1¢ de Noviembre de
1994, excepto la Polivalencia para aquellas personas que la reciban
por primera- vez, para las cuales serd retroactiva a 1° de Octubre.

No -obstante ello, y sin que suponga en absoluto ningun precedente pa
ra, el futuro, la Empresa abonaréd, .con motivo de la firma de este Cop
venio, una gratificacién ‘especial equivalente al 3780 % de las canti
dades que la Empresa hubiera abonado a cada trabajador desde ‘1 de
Enero a J1 de Octubre de 1994.

Se entiende que este porcentaje serd aplicado s6lo a lo pagado por
la Empresa, es decir, que en aquellas personas gue hubieran ~estado
sujetas a regulacién, el importe recibido como desempleo no se vera
afectado por esta subida.

DECIMOTERCERO,~ MOVILIDAD FUNCIONAL

.- La Direccidn de la Empresa, a tenor de las -necesidades
organizativas, técnicas o productivas podra realizar movilidad- fun-
cional interna dentro-de los Departamentos de Mina, Mineralurgia, Ad
ministracién, Almacén, Mantenimiento Planta y Mantenimiento Mina, en

tendiendo como dos Departamentos 1ndepend1entes Hanten1m1ento Planta
Yy Hantenxmiento Mina.

Principio BAsi -

A)- Atender las necesldades de la Empresa respetando los dereéechos de
los trabajadores en sus aspectos humanos profesionales y econd—
micos.

B) Se lleve can criterios orqanizativos»y productivos.

Requlacién.-" Por el tiempo-que dure la causa originaria.

cambio conlleva trabajos de superior categorfa, percibirén las retri
buciocnes de dicha categoria. En todo caso se garantizarid las percep
ciones del puesto anterior. -

Dicha movilidad se notificar#s simultaneamente.al interesado'y a los

Representantes de los Trabajadores.
La notificacién a los representantes de los Trabajadores incluiré :

< ' Causas que la motivan o
- Nombre de los afectados . —
- Duracioén estimada

El trabéjadqr'consolldara la categoria superior si realizase dichas
funciones durante seis meses en.un perlodo de un afio u ocho meses en
dos anos.

La movilidad funcional interna en cada Departamento serd aplicable,
previa formacion adecuada, 8i fuera necesario, dentro de :-

si dicho

+ Técnicos Titulados de Grado Superior y Medio o
. + Técnicos Especiales ’

+ Técnicos no Titulados (de 1-, 2- y 3°)

+ Administrativos

+ Subalternos

+

Personal obrero.

El -
Con independencia de lo expuesto, podra. intercambiarse el personal
de Mantenimiento de Mine y el de Mantenimiento de Planta en los si-
guientes traba)os_:

+ -Trabajos de soldadura

+ Trabajos de PVC y poliester

+ Mecanizacion de piezas

+ Revisgion y reparacidén de subestaciones eléctricas
+ Revision y reparacién de conjuntos mecénicos.

Caso de que cuulquier grupo, seccién o trabajador no tuviera activi-
dad por cualquier circunstancia, las personas afectadas podrian ser
utilizadas en cualquier otro trabajo, preferentemente defitro del mig
mo Departamentod.

.~ Ambas Partes muestran su -interés en implantar un sis
tema de formacién permanente, con el objetivo de ampliar lo mds posj
ble la Movilidad Puncional. Dicha mayor ampliacién deberi tener co-
mo acbjetivos consequir una mayor competitividad y productividad, am-
bos conceptos deben ser compatibles con mejoras sociales y econdmi-
cas de losg Traba)adores L.

. ANEXO
SALARIO BASE

Minero/Oficial 1* v J. Equipo. 2.329,99 69.900 990.246

_ [Minero/Oficial 2¢ ] 2.301,03 69.031 | 977.938

Minero/Oficial 3* 2.264,28 67928 | 962.319

Pe6h Especialista 2.242,82 '67.285 953.199

_ |Técnico Grado Superior ~~ 2.894,16 86.825 1.215.547

Técnico Grado Medic 2.707,30 81.219 1.137.066

Técnico Especial 2.458,11 73743 1.032.406
Técnico de 1* 2.400,57 72.017 1.008.239 |

Técnico de 2* 2.324,75 69.743 976.395

| Téenico de 3¢ 2.265.74 67.972 951:611
Jefe Administrativo 1° 2.645,01 79.350 | 1.110.904 |-

Jofe Administrativo 2* 2.458,15 73.745 | 1.032.423
Oficial 1* Administrativo 2.391,95 71.759 1.004.613 |

Oficigl 2* Administrativa 232045 | - 69.614 __974.589

“ |Auxitiar_Administrativo 2.264,26 67.928° 950.989

Subalterno de 1* y.Jt. Equipo 2.329,99 69.900 978.596

|subatterno de 2 ' 2.301,03 © 69.033 966.433

Subalterno de 3* y Limpiadora 2.264,28 67.928 950.998

ANTIGUEDAD .

IMPQORTES DIARIOS

QUINQUENID. TRIENIO
Minero/Oficial 1° y J. Equipo. 116,40] _ - 93,20
Minero/Oficial 20 -~ _ 11505 "~ . 92,05
Minera/Oficial 3° - 113,22 9057
Pe6n Especialista 11204 : 89,70
Técmco Gradwor i ' S 144,71 115,78
Técmco Gvado Medio . 135,36 108,28
Técnico Especaal 122,91 98,32
Técnico de 1° 120,03 96,05
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N .
" | Técnico de 2' 116,24 92,99 Técnico de 2° \ 51.682
Técnico de 3* 113,29 90,62 |techico de 3* 46.996 -
Jefe Administrative 1¢- 132,25 — L 105,80 Jefe Administrativo 1° 125.006 156.038 |
Jef ini: i o 122,91 98, .
efe Administrarivo 2 : 5832 Jefe Administrativo 2* 74.680 | 123247  141.967
Oficial 1* Administrative 119,59 95,68 .
: . - - |Oficial 1* Admiinistrativo 56.102
Oficial 2* Administrativo 116.02 92,83| - R
3 - e - "
Auxiliar Administrative 113.2 2056 Oficial 2 Admlmstrartwo 51.812
Subalterno de 1* y J. Equipo 116,49 ’ '93,20 Auxiliar Administrativo - 47.041
Subalterno de 2* ’ 115.05 92,05 Subalterno de 1° 52.003 -
Subalterno de 3* y Limpiad 113,22 90.57 | subalterno de 2* 46.080 e
" Subalterno de 3 y Limpiadora 36.232
P TOS
§ALARIALE§ - S
IMPORTES DIARIOS COMPLEMENT
S o ‘ - SALARIALES
NIVEL 1 ‘NIVEL 2 NIVEL 3 . ’

_ T IMPORTES ANUALE
Minero/Oficial 1* *~ 1.881.9] - R . -
Minero/Oficial 2* - 1.698,88 : . .

- - NIVEL 1 NIVEL 2 . NIVEL 3
Minero/Oficial 3° 1.522,9 - ) -
i - [Minero/Oficigl 1°. - 799.808
Peén Especialista 1.369,58 S N N
- _ B - Minero/Oficial 2° 722.024
- . = -
Minero/Oficial 3* 647.233
: Pedn Especialista 582.072
Técnico-Grado Superior - 2.710,91 ) . .
Técnico Grado Medio . .
| recnico Especial ' — :
- Técnico Grado Superior 1.138.682 |
Técnico de 1° 1.937,9 2.181,05 B .
- B | Técnico Grado Medio
Técnico de 2* 1.722,74 .
- ‘ Técnico Especial
Técnico de 3* 1.566.53 - } B
- - B i Técnico de 1° 813.918 916.041
Jefe Administrativo 1°- 4.166,88 5.201,28 . e = ~
N ) . . . Técnico de 2° 723.551
Jefe Administrativo 2* 2.489,33 4.108,23|, 4.732,23 ' :
- . Técnico de 3° ' 657.943
-|Oficial 1* Administrativo ° - 1.870.07 ~
. " -(Jete Administrativo 1° 1.750.090 | 2.184.538
Oficial 2* Administrativo 1.727,06 R - .
- I B - Jefe Administrativo 2° 1.045.519 |° 1.725.457 | 1.987.541
Auxiliar  Adiministrativo 1.568,02 - ; -
. - Oficial 1* Administrativo. 785.429 .
Subaiterno de 1* 1.733.42 j R . 7 ]
; - " Oficial 2* Administrativo 725.365
" [Subalterno de 2* 1.536,01 ) ] - -
L w Auxiliar Administrativo 658.568
Subalterno de 3" y Limpiadora 1.207,73 N
- s Subaiterno de 1° 728.036
"[Subaiterno de 2* 645.124
OMPLEMENTOS Subalterno de 3* y Limpiadora 507.247
SALARIALES -
" IMPORTES MENSUALES . - : :
' , BLAS SALARIAL
! NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 ) )
Minero/Oficial 1°. 56.457 ) NIVEL 1 ' NIVEL2  NIVEL3
Minero/Oficial 2* - 50.966 ‘
o ) Minero/Oficial 1°, . -
Minero/Oficial 3' 45.687 Salario Base 69.900 | i
Peén Especialista 41.087 B Complemento Salarial . 56.457 )
. N Plus de Asistencia 6.344
TOTAL BRUTO MENSUAL 132.701
TOTAL BRUTO ANUAL - 1.878.874
Técnico Grai!t; Supérior : '—V-81.327 - Mingrg[incigl 2° -
L : . ’ h N Salario Base . 69.031
Técnico Grado Médio Complemento Salarial 50.966
.| Técnico Especial Plus de Asistencia C 6.344
N TOTAL BRUTO MENSUAL 126.341 N
Técnico de 1* 58.137 .65.432 TOTAL BRUTO ANUAL 1.788.774
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,
Minero/Oficial 3° fe Admén un .
Salario Base - 67.928 - Salario Base 73.745 73.745 73.745
Complemento Salarial 45.687. Complemento Salarial 74.680 123.247 141,967
Plus de Asistencia 6.344 Plus de Asistencia 6.344 6.344 6.344 -
TOTAL BRUTO MENSUAL 119.959 TOTAL BRUTO MENSUAL 154.769 203.336 222.056
TOTAL BRUTO ANUAL 1.698.362 TOTAL BRUTO ANUAL 2.166.766 | 2.846.704 | 3.108.784
ngn Eggegialis;g ficial 1° inistrativ
Salario Base 67.285 Salario Base 71.759
Complemento Salarial 41.087 Complemento Salarial ” 56.102
Plug de Asistencia 6.344 Plus de Asistencia’ 6.344
TOTAL BRUTO MENSUAL 114.716 TOTAL BRUTO MENSUAL 134.205
TOTAL BRUTQ ANUAL 1.624.086 TOTAL BRUTO ANUAL 1.878.870
JTecnico de Grado Superior - Oficial 2° Administrativo
Salario Base 86.825 Salario Base 69.614
Complemento Salarial 81.327 Comptemento.- Salariat 51.812
Plus de Asistencia 6.344 . Plus de Asistencia 6.344
TOTAL BRUTO MENSUAL ° 174.496 TOTAL BRUTO MENSUAL 127.770
TOTAL BRUTO ANUAL 2.470.969 TOTAL BRUTO ANUAL 1.788.780
Técnico de 1° Auxiliar Administrativo
Salario Base L ~ 72.017 72.017 Salario Base 67.928
Complemento Salarial 58.137 65.432 Complemento Salarial 47.041 .
Plus de ‘Asistencia ~ - 6.344 6.344 Plus de Asistencia 6.344 -
TOTAL BRUTO MENSUAL 136.498 143.793 TOTAL BRUTO MENSUAL 121.313 i
TOTAL BRUTO ANUAL 1.910.972 ! 2.013.102 TOTAL BRUTO ANUAL 1.698.382
Técnico de 2° Subalterno de 1° I
Salario Base 69.743 Salario Base 69.900
Complemento Salariat 51.682 Comptemento Salarial §2:003
Plus de Asistencia 65.344 Plus de Asistencia 6.344
TOTAL BRUTO MENSUAL - "127.769 TOTAL BRUTO MENSUAL 128.247
TOTAL BRUTO ANUAL 1.788.766 TOTAL BRUTO ANUAL 1.795.458.
TABLAS SALARIALES - :
R -TABLAS SALARIALES
NIVEL 1 . NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
Técnico de 3° Subalterno de 2° .
Salario Base - .. 67.972 Salario Base 69.031
Complemento Salarial = ~ 46.996 N Complemento Salarial - - 46.080
Plus-de Asistencia - 6.344 = Plus de Asistencia T 6.344
TOTAL BRUTO MENSUAL 121.312 TOTAL BRUTO MENSUAL 121.455
TOTAL BRUTO ANUAL -1.698.368 3 TOTAL BRUTO ANUAL 1.700.370
Jefe Admén Primera Subalterng de 3° y Limp. :
Salario Base- .79.350 79.350 - |Salario Base 67.928
Complemento Salarial 125.006 156.038 Comptemento Salarial 36.232
Plus de Asistencia 6.344 6.344 Plus de Asistencia 6.344
TOTAL BRUTO MENSUAL 210.700 241.732 - TOTAL BRUTO MENSUAL . 110.504
TOTAL BRUTO ANUAL 2.949.800 | 3.384.248 TOTAL BRUTO ANUAL — 1.547.056
. ' TABLA ALE
. " R L .
N _ . NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 _ NIVEL 4 NIVEL 5 NIVEL 6 “NIVEL 7 NIVEL 8 NIVEL 9 NIVEL 10 NIVEL 11 NIVEL 12
Tecnico de Gradg Mﬂ[g :_.
Salario Base 81.219 -81.219 81.219 81.219 - 81.219 B
Compiemento Salarial 98.873 148.592 | 153.746 167.717 166.882-
Plus de_Asistencia 6.344 .344 6.344 6.344 6.344 | .
TOTAL BRUTO MENSUAL 186.436 236.155 | 241.309 | . 245.280 254.445 ~
TOTAL BRUTO ANUAL 2.610.099 | 3.306.167 [3.378.333 | 3.433.918 | 3.562.235
Tecnicos Especiales, . - - -
Salario Base - 73.743 73.743 73.743 73.743 73.743 73,743 73.743 73.743 73.743 73.743 73.743 73.743
Complemento Salartial ¢ 84.641 85.916 87.860 92.359 93.049 100.957 101.560 108.500 109.117 116.392 147.389 165.191
Plus de Asistencia 6.344 .344 6.344 6.344 .344 6.344 5.344 .344 5.344 6.344 6.344 6.344 h
TOTAL BRUTO MENSUAL 164.628 .166.003 | © 167.947 |. 172.446 173.136 181.044 181.647 188.587 189.204 196.479 227.476 245.278
TOTAL BRUTO ANUAL 2.304.791 | 2.324.046 |2.351.265 | 2.414.246 | 2.423.910 {2.534.615 [ 2.543.058 | 2.640.219 | 2.648.851% [2.750.706 | 3.184.660 [3.433.839 l
Minero/Oficial 1°_J. Equ, : . _
Salario Base 6€9.900 69.900 '69.800 69.900 63.900 69.900
Complemento Satarial 68.967 ~77.012 . 86.523 92.993 94.410{ 102.897 b . .
Plus de Asistencia .344 6.344 6.344 6.344 6.344 6.344
TOTAL BRUTQ MENSUAL 145.211 153.256 162.767 169.237 170.654 184.241
. |TOTAL BRUTO ANUAL 2.056.096 | 2.170.073 | 2.304.807 |2.396.468 | 2.416:535 | 2.609.020
Subalterno de 1° J. Equ, ] .
Salario Base 69.900 1
Complementa Salarial 70.620
Plus de Asistencia 6.344
TOTAL BRUTO MENSUAL 146.864
TOTAL BRUTO ANUAL 2.056.097 v
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ANEXO Convenio Colecnvo de Empresa Con-

sorcio de Abastecimiento y Saneamiento’de Aguds
Plan Ecija. (4102772).

“Enla Ciuddd de Ecija y en la Sala de Reuniones del'

Consorcio de Aguas «Plan Ecijay, siendo las 10,30 h. del
dia dieciocho de octubre de mil novecientos noventa: y
cuatrs, se rednen los sefiores que a continuacién se
’detallon, al objeto de firmar el Convenio Colectivo,
negociado entre los represefitantes de la Empresa y de los
trabajadores de la misma, que-habré de regir las relaciones
loborales durante 1994 de la Entidad denominada. Con-
_sorcio de Abastecimiento y Soneomlento de Aguos «Plan
Ecija.
Comoorecen en este ‘acto:

De una porte:

Don Juan Castillo Guerrero, en su calidad de Tte. de ) '

Alcalde del Ayintamiento de*Morén. de la Frontera.
Don Santiago Conde ‘Galvez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de La Luisiana. |

Comparecen ambos en representooon de la Empresa
-en este acto, para el cual estan expresomente focuhodos .

por la Junta-Rectora.

Y de. otra:

" Don Manuel Martin Pradas, Delegodo de Person‘ol‘ y

representante de los trabajadores del referido Consorcio,
acompafiado de don Francisco Jaromillo Cavas, Secretario

“de la Seccién Sindical de dicho Consorcio, .que ocude a

esfe dclo como asistente del anterior.

" Asistidos de mi, don leopoldo de Miguel Barrerq,
" Director de este Consorcuo y Secretario de esta mesa
negociadora. -

" Abierto el acto, se pasa a la firma, por ocuerdo de
todos los presentes, de. los e|emp|ores del Converio
. Colectivo que regirg dos relacidnes laborales de este
Consorcio pora e? afio 1994, firmandose a'su vez este
acta, dando conformldod ala negocuocnon llevada o
cabo.

No-habiendo més asuntos que tratar, se levanté la
sesién siendo las 11,00 h. del dia al principio indicado, de
todo lo cual yo, como Secretario, doy fe. ™

Fdo. Juan Castillo ‘Guerrero. Fdo. Santingo Conde '

.Galvez. Fdo. Manuel Martin Pradas. Fdo. Francisco Jara-
millo Cavas.-Fdo. Leopoldo de Miguel Barrera.

 CAPTULO |
* AMBITO DE APLICACION -
’ Arhculo] Obijeto.

El presente Convenio tiene por ob|eto regular los.

“relaciones faborales entre el Consorcio de Abastecimiento

y Saneamiento de Aguas «Plan Ecija» y sus trabajadores.

En lo no regulodo en el mismo se estard a lo
dispuesto en la normativa laboral vigente.

Articulo 2. Ambito- de aplicacion.

El Convenio afectard a todo el personal que en Io
actualidad esté adscrito al Consorcio de Abastecimiento
y Saneamientos de Aguas. «Plan Ecija», y al que, en la
sucesivg, sea contratado .por el mismo, salvo los casos
previstos &n los articulos ’13 Y 2 del Estotuto de’ los
Trob0|odores :

N

Articulo 3. \Vlgencco

_El presente Convenio eritrarg en vigor desde eldia 1 -

de enero de 1994 y fmohzoro el dlo 31 de diciembre del

. mlsmo aio.
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No obstonte, sus efectos se- cphcoran de ‘forma
provnsnonol durante el-tiempo que sea necesario, -hasta
que se logre -acuerdo expreso para un nuevo- Convenlo
Colectivo.

Articulo 4. Denuncia del Convenio. ' ‘
El presente Convenio podrd ser denunciado por

cudlquiera de las partes, con la antelacién minima de un -

mes -a la fecha del término de su'vigencia.

* Articulo 5. Absorcién. :

- Todas fas mejoras adguiridas en el presente Convenio”
serdn absorbidas -por las que, en lo sucesivo, puedon
odqumrse por- disposicién legal.

. Arficulo 6. Garantia «ad personals.

- Los mejoras del presente Convenio respetaran-los
que, con superacién de éstas, tenga pattados individual-

_mente - lo Empreso con sus Irobolodores

CAPITULO -
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 7. Remunerocvones y revisién.

Las remuneraciones de todo el personal-afectado por
el presente Convenio se estableceran sobre la base de los
solarios fijados por |ornodos y con independencia del
derecho o la perecepcién de los . restantes conceptos
econdmicos reflejados por el mismo.

Con efecto del 1.de enero de 1994, se mcremenioro

el Solono Base y el Plus de Asistencia en un 3,5%.

Articulo 8. Forma de pogo

Aque! trabajador ‘que quiera” anticipo -de hasta el
50% de su haber mensual, deberéd solicitarlo, como -
minimo, con fres dias de antelacién.

La liquidacién mensual se efecfuara el dia 5 de cada
mes, si éste fuese efectivo, dicho pago se hard el dia
inmediato anterior.

‘Todos los pagos se efectuaran mediante transferencia
a Io cuenta que deiermlne el trabajador.

. Articulo 9. Participacién en beneficios.
Todo el personal tendréd derecho en concepto de
parficipacién en beneficio, a la percepcién de un 15%
sobre doce mensuolldodes de su solono base mas anti-

- guedod

Arhculo 10. Aumentos por antigedad. .

La “fecha "de partida para la  aplicacion de los
aumentos periédicos que se devenguen, tanto’ para el
personal ya existente como para el dé nuevo ingreso, serd
la de.1 de enero, para los ingresados en el primer -
semestre, y del 1 de julio, para los mgresodos en- el
segundo semestre del afo.

Sobre el nivel inicial de retribucién se establecen los
siguientes aumentos relnbuhvos por antigiedad:

afios de sobre -

1 14 24%
.2 4% | . 15| . 25%
3. 6% 16| - 28%

4. 8% |. - 17| "31%

5 10% 18| . 34%
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6 12% 19 -31%
7] ° 14% | 20 40%
-8 16% 21 46%
9 18% |’ o 41%
0] - 20% 23 48%
11 21% 24 | 49%
12 2% 25 50%
13 23%-

Estos aumentos periddicos se devengarén con efecto

del 1 de enero o 1 de julio de cada afio, segun que el.
cumplimiento de la antigiedad se produzco en el primero .

o segundo semesire respectivamente.

Articulo 11. Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal recibird cuatro pagas extraordinarias,
consistentes cada una de ellas, en el importe de 30 dias
de salario base incrementado con la antigiedad que
tenga asignado cada empleado. Fstas pagas se abonaran
el dia 15 de los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre. A las referidas gratificaciones, tendréan derecho
tanto el personal fijlo como eventual en funcién del tiempo
trabajado en el primer semestre para las-pagas extraor-

" dinarias de marzo y junio, y en‘el segundo semestre para

las de septiembre y diciembre..

Articulo 12. Plys de asistencia. !
El plus de asistencia reflejado en la tabla salarial, se
devengaro por dia efectivamente trabajado. A este solo
efecto, se entenderan también como dias efectivamente
trabajados, los festivos, dias de descanso semanal y-las
vacaciones anuales retribuidas.

Articulo 13. Suplemento de remuneracion por trabajo
a turnos y nocturnidad.

Todos los trabajadores a turno, percibiran un suple-
mento equivalente-al 20% de su salario base por dias
efectivamente trabajados.

Todo el personal que trabdie Ios siguientes dIOS

Dia 24 de diciembre de 23,00 h. a 7,00 h.
Dia 31 de diciembre de 23,00 h. a 7,00 h.

Independlentemente de su haber dIOI'IO rec1b|ron una
compensooon econdémica de 12.500 ptas..

Articulo 14. Plus de peligrosidad, penosidad o TOXICI-

" dad.

!

El plus de peligrosidad, penosidad o foxicidad, con-
sistente en el 25% del nivel inicial de retribucion dIOI’IO se
devengard por dia-efectivameénte trabajado.

Articulo 15, Compensoc:on de domlngos Y festivos.

“El personal que por la organizacién del servicio tenga
que trabajar en domingo o festivo, independientemente
de su descanso semanal, percibird una compensacién

econdmica de 2.500 ptas., y dia y medio de vacaciones.

por cada dio festivo troboiqdo. -

Articulo 16. Locomocién-y plus volante.

La Empresa estd obhgodo a faciitar medios de
locomocién y desplazamiento del trabajador dentro de la
jornada laboral.

La utilizacién de cualquier tipo de vehiculo llevarg
_ aparejada la percepcién del plus volante por.simultanear,’
indistintamente del tiempo, la tuncién propia del empleado™ .

con la de conducir para transportar moteriales y/o perso-
nas. El importe de este plus se fija en 425 ptas. por dia en
que efectivamente 'se simultanee "dicha funcién.

Todo empleado- que. de mutuo acuerdo con la
Empresa, dentré de.su jornada laboral o en jornada
extraordinaria, tenga que utilizar su vehiculo propio para
el desarrollo de su misién, cobrard el importe correspon-
dienté alos kilémetros reo|izgdos al precio de 25 ptas. el .
kilbmetro. Cuando se trate de desplazamiento fuera del
término municipal y la empresa no facilite medio de
locomocién, la misma, abonard el importe de billete del
autobis o de primera clase de ferrocarril, o en avién clase
turista, o el importe de los kilémetros en el caso de que
el trabajodor utilice su coche propio.

Articulo 17. Gastos de vnc1|e

El personal que por necesidades ‘de la Empreso se
desplace por requerimiento de ésta fuera de la ciudad, y
el desplazamiento almorzar o pernoctar tuera de -la

- misma, presentard justificante de los gastos que se le

hayan ocasionado para su abono.

‘Cuando se pueda prever que el desplazamiento ha
de ocasionarle-desembolso de cierta importancia, podra
solicitar que se le facilite una. cantidad a cuenta.

Arficulo 18. Seguro de accidente. -

Todos los empleados disfrutaran de un seguro colectivo -
de accidente, con un riesgo cubierto de. 24 horas y un
capital asegurado de 5.000.000 de ptas. -por cada em-
pleado en caso de muerte o invalidez. La ampliacién de
los riesgos cubiertos y por consiguiente del capital, podréan
solicitarse por el empleado interesado, siendo a su cargo

el abono de la diterencia.

CAPITULO Il
REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 19. Jornada de trabajo. ~ . =
Jornada anual. : ;
La |ornodo semanal serd la que a contmuccnon se

- indica:

Ano 1994 37 5 ho;os semonoles

Jornodo diaria. ]
En el afo 1994, el personal administrativo- y de
mantenimiento, realizard una jornada diaria de 7, 5 horos ’

_ diarics.

El personal sujeto a régimen de trabajo -a turnos, :
realizard una jornada diaria de 8 horas.- Con el fin de
compensar el cémputo global de horas con el resto de los
trabajadores, quienes trabajen a turno, tendran derecho -
a dias adicionales de descanso. ‘

> El-horario de trabajo para el personal de manteni-
miento, en el afio 1994, serd de’7,30 h. a 15 horas en los
meses de enero, febrero, novuembre y d|C|embre y el resto

del afo de 7,00 h. a 14,30 h.

Articulo -20. Colendorio laboral. -
Para la aplicacién del computo de la jornada anual

-y con independencia de las fiestas nacionales, autondmicas

y locales, se consideran festivos el Viernes de Feria de San
Mateo (en Morén de la Fronterq, el primer lunes del mes
de agosto) y como fiesta ‘gremial, el primer viernes de
junio.

A principios de afio, la Empresa elaborara el calen-

“dario laboral, procurondo concordar la propuesta del
Delegado de personol con los necesidades del servicio.

Articulo 21, Prolongacién de jornada.
La Empresa procurard organizar el régimen de trabajo,
de modo que no sea necesario prolongar la jornada
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laboral. No obstante, dado el carécter de servicio poblico
de 1 necesidad que tiene la Empresa, de concurrir

circunstancias justificadas, tales como fuerza mayor, susn- .

tucién de personal, avérias que requieran urgente repa-
racién y otras andlogas que por su naturaleza -sean
inaplazables y no permitan la suspension del trabajo al
término de la jornada laboral, -el empleado. deberé
prolongarla hasta concluir el trobo|o o ser susfituido por
otro.

Si la prolongouon superase el horono de comida o
cenq, esto es'las 15,30 h. o las 21,00 h. para el personal
de mantenimiento, la Empresa estard-obligada a prever

-de comida o cena al personal afectado, concediéndose

media hora en el lugar del trabajo o en’sus inmediaciones.

Dicha media hora serd considerada a todos los efectos

como tiempo de trabajo efectivo. En caso de no prever la
empresa de comida o cena al personal afectado se le
abonaré 1 500 ptas. en concepto de dieta.

ngun trobo|odor prestoro més de 12 horas de
trabajo ininterrumpido, salvo casos de extrema gravedad

.y clara emergenoo declarada por la dlrecaon

Arhculo 22. Horos extraordinarids. .
Ante la grave situacién de paro extstente y.con

".objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes

acverdan la conveniencia de reducir al minimo indispen-

" sable las.horas exiraordinarias. Si a requerimiento de la
.direccién de la Empresa, un trabajador tiene que realizar

una jornada extraordinaria, con total independencia de
la prolongacién de:la jornada a la que se refiere el
articulo- anterior, devengorc un minimo de -dos horas
extraordinarias o el nimero de horas realmente realizadas,
si éstas fueran superiores. El importe de la hora extradr-
dinaria correspondiente a cada-categoria laboral, serd el

.resultado de aplicar la normativa en vigor para la
" determinacién del valor, hora individual, con €l incremento

del 75% qLie se. refiere el Estatuto de los.Trcboicdores.

Articulo 23. Vacaciones.
“ Todo el personal, sin distincién de cotegono, disfrutara

- de unas vacaciones anuales retribuidas, de un periodo de

22 dios habiles o el numero de dias proporcionales,'si so
antigtedad en Ja Empresa fuese inferior a-un afio. A

. peticién del empleado, la direccion podrd fraccionar las
" vacaciones por perfodos en ningun caso inferior a 5 dias

habiles: Las vacaciones correspondlentes dl personal de
nuevo ingreso en su primer afo, serdn prorrateddas a
razén de 1,83 dias habiles por mes, computando entero
aquél en gue hubiera ingresado. Todo el personal deberd
solicitar-la fecha del disfrute de las vacaciones en el plazo
comprendido entre el 1 al 20 de diciembre del afio
anterior para el personal de furno y del 1 al 31 de
diciembre-para el resto. La-direccién concretard la fecha
de tal distrute, dé acuerdo con las necesidades de la
Empresa.y las peticiones de los empleados, procurondo
establecerlas en los meses de verano.

El plan de vacaciones aprobado, se expondid en el
tablén de anuncios con anterioridad al 31 de diciembre
para el personal de turno y el 15 de-enero para el resto.”

A partir del 1 de enero de 1992, se podré desarréllar-

el plan de rotatividad de vacaciones ya elaborado en el

afo anterior para el personal de mantenimiento y relevo. -

Articulo 24. Licencias.

Todo el personal distrutara de cuatro dias anuales de

osuntos propios. .
’ En todo lo no. eshpulodo &en el presente articulo, se
- estara a lo dispuesto en la Legislacién, vigente.

Arhcwo 25. Excedencia.
En materia de excedencia se estoro en el sistema
regulado en el arficulo 46 del Estatuto de los Trabajadares.

.
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CAPITULO \Y
INGRESOS Y"ASCENSOS -

Articulo 26. lngresos y O5cénsos. . .

A) Ingresos: Los ingresos en la Empreso se efectuardn
por el sistema de concurso- oposicién y por la categoria
inferior de cada grupo. Serd condicién precisa para el
ingreso, poseer la. titulacion especnhco que se exija en

. cada categoria.

B) Ascensos: Las vacantes producidas en la plonhllok
del personcl se cubrirdn, preferentemente, por la via de
gromocién interna, valorandose dl efecto, la antigedad
y los resultados de las pruebas a celebrcr con tol objeto.

CAPTULOV .~
ACCION SOCIAL

Durarite la vngencno del presente convenio, ambas
partes acuerdan llevar a efecto, el programa de accién
-social gque o conhnuccuon se indica:

a) Complemento del 100 x 100 del solcno en .casos
.de incapacidad laboral transitoria. La Empresa abonard a
los trabajadores con” cargo a la misma, el complemento
hasta alcanzar el 100 x 100 de la retribucién diaria total, .
con éxcepcién def Plus de Asistencia y cualquier otro plus‘
atribuible al dia efectivamente trabajado En los casos de
baja por. incapacidad labaral transitoria, derivada de
enfermedad comin, accidente no laboral o accidente de’
trabajo, desde el dia de la baja hasta el dia de la alta

" médica, ambos jnclusives.

b) Se concederd un préstamo de hasta 250.000 ptas.
como mdximo, a devolver en 12 mensuolldodes (indistin-
tamente en la época del afio en que lo pida), sinintereses
para cada-uno de los empleados que los solicite.

¢) Ayuda para estudios de.empleados en activo e
hijos de ‘éstos; jubilados o fallecidos en la Empresa.
" la cuantia de las cyudos serd:

Preescolor EGB (hosto 5 curso inclusive): 9. 000 ptos

-EGB (6°, 7.°y 8.9: 11.000 ptas. - .

-FP, BUP y COU 16.000 ptas. g

- Estudios universitarios 9.000 ptas. mensudles durante
la duracién del curso,-incompatibles con. otras ayudas.

d) Permiso no retribuido. .

* La Empresa - concederd al empleodo que lo solicite
permiso no retribuido, con cotizaciones minimas a la
Seguridad Social, entre une y tres meses, en caso de .
necesidad y previo acuerdo Empreso Delegodo de Ios
trabajadores. S

e) Ayudas Médicas. -

Todos los trabajodores comprendcdos dentro del
dmbito de ophcooon del presenfe Convenio, percibiran

- Una ayuda econdmica para prétesis de cualquier tipo que

‘hayan sido prescritas por el facultativo correspondnente
con orreg}o a los siguientes cantidades:

Prétesis dentorlos u ortesis, gafas, lentillas y prétesis y
dispositivos en general, hasta el 50% del importe total con
un tope de 7.500 -ptas. :

Dichas ‘ayudas las percibiré el trabajador en cuantas

“veces se produzca o, sea intervenido el mismo. -

- CAPITULO VI » Co
DERECHO DE REPRESENTACION COLECTIVA
- Arficulo 27. Orgonos de representoc:on

Sin perjuicio de otras formas de ‘colaboracidn, los
trabajodores participan en la Empresa a través de los

.
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érganos de representoaén contemplc:dos en el presente
capitulo.

a) El Delegado de Personol dispondra de un crédito
de 17 horas mensuales acumulables, para el ejercicio de
sus funciones de representante de los trabajadores y éste
deberd comunicar a su jefe inmediato la ausencia de su
puesto de trabajo con la antelacién necesaria que permita
la cobertura del servicio. _

Ademés de las competencias establecidas en la
Legislacién vigente, el representante de- los . trabajadores -
intercambiard informacién con la Direccién de la Empresa
en los asuntos siguientes:

- Desenvolvimiento dela empresa.
- Planificacién de! trabajo en aquellos casos en que
el personc:l pueda gportar su experiencia y conoamlento

- Absentismo del personal.

- Desarrollo del programa de Accién Social,

- Mantenimiento de los locales de reunion. :

- Concurso-oposicién, ascensos y escalafén,

- Adecuacion de los puestos de trabajo.

- Salud Laboral.

- ‘Cultura y deporte.

El representante de los trabgjadores tendro libre
acceso a. todos los centros de. trabajo para ejercer su
representacién, siempre que dicha labor no suponga una
interrupcién considerable del desarrollo del trobcx|o en
d|cho centro.

Articulo 28. Subvencién a la Seccién Smdncal

La Empresa facilitara el material de oficina necesario-
para el funcionamiento de la Seccién Sindical.

Durante la vigencia del presente Convenio y para
gastos menores, se librara a justificar 35.000 ptas. anuales
para la Seccién Sindical. : .

Articulo 29. Locales ‘de reunién.

Tanto el. Delegado de Personal y Seccién Sindical
constituida dispondra para su uso de un local de trabaio,
equipado adecuadamente para la funcién a desarrollar.

Con ‘independencia del libre uso del local antes
aludido 1a Empresa permitird hacer uso en el centro de
trabajo de una de las dependencias para realizar reuniones
fuera de la jornada de frabajo. Estas reuniones serdn
presididas por el Delegado de Persondl, S|endo éste
’responsobe del orden de las mismas.

Articulo 30. Derecho de Asamblea. ‘

Los trabajadores tendran derecho a’reunirse en
Asamblea fuera del horario de trabaijo, siempre que la
misma sea convocada por el Delegodo de Personal o por
un nUmero de’ trobomcjz)res no inferior altreinta y tres por
- ciento de la plantilla, asi como por la Seccién Sindical,
cuando sea procedente.

Quienes convoguen la Asamblea le comunicaran a la
Empresa con una antelacién minima de 48 horas, indicando
~el orden del dfa y personas ajenas a la Empresa que en
su caso hayan de ‘asistir. Para la validez de los acuerdos
se requiere el voto de la mayoria simple de los trabgjadores
asistentes, de acuerdo con lo que establece el articulo 80
“del Estatuto de los Trabajadores, no pudiéndose adoptar
acuerdos sobre-asuntos no mclundos en el orden del dia.

Articulo 31. Salud laboral. ,

La salud no es una mera ausencia de enfermedad,
sino también un estado 6ptimo de bienestar fisico, mentol
y. social.

El término Salud en relcxuon con el que ftrabaja,
abarca no solamente la ausencia de afeccidn o de -

" enfermedad, sino también los elementos fisicos y mentales

que afectan a la Salud y estan directamente relacionados
con la Segundod e Higiene en el trabajo.

La Higiene en el trabajo no se limita prevenir y
combatir enfermedades profesionales especificas. Los pro:
gramas de salud de los trabajadores deben abarcar
todas las relaciones entre el trabajo y la salud totc:l del
hombre.

Anualmente a todos los trabajadores de la Empresa
se les efectuard un reconocimiento médico, déandole los
resultados a los trabajadores.

Se creard una Comisién Paritaria denommc:dc: Salud
Laboral y Medio Ambiente.

Articulo 32. Prendas de trabaijo.

A todo el personal.de Mantenimiento y Relevo se Ies
proveerd de un unifoime de invierno, compuesto de: Un .
pantalén, dos camisas, un chaleco de lana, un par de
zapatos, dos pares de calcetines y un anorak y un
uniforme de verano compuesto por dos camisas,. un
pantaldn, dos pares de calcetines. Ademds. se le entregardn
monos de trabajo y unas botas de seguridad.

Dichias prendas se entregaran de forma alternativa
anualmente las de verano antes del 1 de abril y lasde
invierno antes de -1 de octubre, a excepcién ‘de la
cazadora y anorak quese dardn uno"cada dos afios.

Articulo 33. Comisién de seguimiento.

Se-acverda la creacién de una Comisién Paritaria
para dirigir las cuestiones que se deriven de la aplicacién
del presente Convenio. Esta Comisién. estard integrada
por cuatro miembros, dos designados por la Empresa y
dos .por los trabajadores.

Las discrepancias surgidas en el seno de la Com|5|on
Paritaria, y que no sean resyeltas por ésta, se dirimirdn
por la autoridad laboral competente en cada caso.

TABLA DE REMUNERACIONES PARA 1994

4 Pagas

"Nivel . . 15 & Plus . Haber Haber Haber .
Inicial Benef. Asist. Diario Mensual " Anual Extras ~TOTAL
DIRECTOR 8.951 1.343 519 10.813  328.895 3.946.745  1.089.038 5;035.783
JEFE . ADM. 6.101 . "915' 338 1 7.354 223.684 2.684.210 - 742.288 . 3.426.498
OF. 1a ADM. 4.691 704 250 5.645 171.702  2.060.425 570.738 . 2.631.163
SUB-CAPATAZ 4,141 621 238 5,000, 152;653- 1.825.000 503.822 2.328.822
OFICIAL 1a 3.966 5§5_ 226 4.787 '145.605 ° 1;747.225 482.530 2.229.755
OFICIAL 2a 3.816 - 572, 220 4.608  140.160 1.681.920 464.280 2.146.200
OFICIAL 3a 3.688 553 210 ‘4.451  135.385 1.624.615 . 448.707 2.073.522
PEON ESPEC.  3.580 537 204 4.321 ‘;131.430 + 1.577.165 .435;537 12.012.732
LIMPIADORA 3.580 537 204 .4.321 131,430 °1.577.165 435.567'  2.012.732
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ANEXO Convenio Colectivo para el personal
laboral del Ayuntomiento de Marchena. (4102090).

ACTA FINAL DEL CONVENIO COLE‘CTIVO ENTRE EL -
AYUNTAMIENTO DE MARCHENA Y SU PERSONAL -
LABORAL, ANOS 1994-1995

Reunidos en Marchena, a 21 de octubre de 1994, los
componentes de la Comisién Negociadora que a conti-
nuacién se relacionan: . .

Parte social. , .

Vocales: .

Por CCOQO: Don losé Martin Lépez. Don Eduardo
Aguilera Diaz. :

Por UGT: Don Laureano Montoya Mejias.

Asesores: : .

Por CCOQ: Don Manel Gordillo Rodriguez.

Parte econdémica. .

Vocales: - S

Por el Ayuntamiento: Don Manuel Ramirez Moraza.
Don José Alcaide Villalobos. ’

Asesores:
~ Por el Ayuntamiento: -Don José Manuel Gallegos
Aguilar. : '

Acuerdan dar por terminadas las negociaciones del
Convenio Colectivo entre el Ayuntamiento de Marchena
y su personal laboral para los afios 1994-1995, aprobando
por unanimidad de sus componentes el texto del prea-
cuerdo de dicho Convenio tal como quedé -consensuado
por las partes el pasado dia ... de .. , dandole
caracter definitivo al texto y comprometiéndose a su
remision. a la Autoridad Laboral para “su registro y
depésito y posterior publicacién en el Boletin Oticial.

Y en prueba de ‘conformidad de cuando antecede,-
firman la presente acta. en el lugar y fecha arriba .
indicado: '

CONVENIO COLECTIVO

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

CAPITULO T -
DISPQOSICIONES GENERALES

ART.1.- AMBITO DE APLICACION,-

El presente Convenio tiene como objetivo la regulacién
jurfdico-laboral entre el Excmo. Ayuntamiento de Marchena y los
trabajadores en régimen de derecho laboral a su servicio. Quedan
expresamente excluidos del presente Convenié Colectivo aquellos
trabajadores- al servicio de este Ayuntamiento,. con contratos
temporales sujetos a Convenios especiales con subvenciones de-
otras Administraciones Pdblicas, cuyas condiciones econémicas y
sociales se regulan por la normativa de dichos Convenios*
pactados. '

"BRT.2.: HOMOLOGACION.-

Este Convenio tiende a la homologacién de las condiciones
_econfmicas y sociales del personal laboral afectado por el mismo,
~on el personal funcionario de la misma empresa, Ayuntamiento de
‘archena, tendiendo al principio de a igualdad de funcién, igual
.2tribucién en su concepto mids amplio, de tal forma gue podr&n
ser compensadas y absorbidas determinadas condiciones en cuanto
excedan de las fijadas como minimas por el presente Convenio,
entendiendo que con éstas se produce la equiparacién deseada por
las partes. . -

La mencionada homologacifn en su aspecto retributivo. se
alcanzari el 1 de enerxo de 1.995. : . - .

La duracién del presente Convenio Colectivo serd de dos
afios, entrando en vigor el dfa de su firma, y finalizando el dfa
31 de diciembre de 1.995, con independencia de la fecha de su
gublicacién en el B.O.P.

No cbstante sus efectos Se retrotraeran al 1 de enexo de -

1.994.

ART.4.- PRORROGA Y DENUNCIA. - )
Este Convenio quedard automiticamente _denunciado a:

.finalizar su vigencia, y se prorrogari en todos sus efectos
hasta tanto ne &e firme uno nuevo. .

ART.5.- COMISION PARITARIA, -

.para 1& vigilancia, seguimiento e interpretacién del
Convenio Colectivo se crea'una Comisién Paritaria compuesta por
cuatro vocales, dos de ellos en representacién de la parte social
y otros dos por la Corporacién. Ambas partes podrén requerir la
asistencia de asesores, los cuales tendr&n voz pero no voto.

La composicién de la parte social estar& compuesta por un
miembro de cada Seccién Sindical legalmente constituida.

Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia de
caricter, general que pueda surgir sobre la interpretacién o
aplicacién de este Convenio sea sometida previamente a informe
de la Comisién y en caso de-no llegar a acuerdo se someterd a la
Autoridad Lahoral. ’ . .

Esta Comisi6én se reunird obligatoriamente a peticién de
cualquiera de-las partes, en el plazo maximo de cinco dfas
naturales, -y las cuestiones planteadas se resolverdn.en el plazo
maximo de cinco-dias laborales a partir de la fecha de la reunién
convocada a tal efecto, el funcionamierito de los acuerdos seran
por mayorfa. Podrin efectuarse sustituciones entre 1los
componentes de ambas representaciones.

-V ‘ TOT [ _

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo forman
un todo orgdnico e indivisible en el conjunto de su texto, Yy a
efeatos de su aplicacifn prictica, serén consideradas global e
indiRisiblemente. . : :

- A -

1.- La organizacifn prédctica del trabajo serd competencia
del Ayuntamiento, al que correspnde la iniciativa y que 1la
ejercerd dentro de los limites establecidos por la legislacién
vigente. R

No obstante cuando las consecuencias de las decisiones del

yuntamiento afecta a sus potestades de organizacién pueda tener
epercusién sobre las condiciones de trabajo, procederd la
consulta a los Delegados de las Organizaciones Sindicales mis
representativas. . .

2.- El Ayuntamiento, cusndo existan probardas Cezones
técnicas, organizativas o productivas, podzd accroar
- modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, que
de no ser aceptadas por los representantes de los trabajadores,
. habrdn de ser aprobadas por la Autoridad Laboral. En esté dltimo
caso, la resolucién deberd dictarse en el plazo de 15 dfas a
contar desde la solicitud formulada por el Ayuntamiento.
Tendran consideracién de modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, entre otras, las que afectan a las
siguientes materias: . o

-a) Jornada de trabajo y horario.

-b} Régimen de trabajo y rendimiento.

-c) Sistemas de remuneracién. . =
-d] Supresién de puestos de trabajo individuales o de alguna
unidad o Servicio. . :

BRT.8.- RELACION DE RUESTOS DE TRABAJO,-

1. La Corporacién formari la relacién de todos los puestos
de  trabajo existentes en su orxganizacién ., en los términos
previstos.en la. legislacién bésica scbre funcién piblica. =~

2. La relacifn de puestos de trabajo es el instrumento
_técnico a través del cual se realiza la ordenacién del personal,
de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los
rg.quésicos para el desempefio de cada puesto’ en los términos
siguientes: ’ - .
- . .

a) La relacién comprenderd conjunta o separadamente, 10S
puestos dé trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento, el
mimero y las caracteristicas de los que puedan ser ocupados por
E::sona.]. eventual asf como los de aquellos otros .que puedan

empefiarse por personal laboral. .

b) La relacién de puestos de trabajo indicard , en todo
caso, la denominacién y caractexisticas esenciales de los mismos;
los requisitos exigidos para su desempefio; el nivel de
Komplemento de destino y, en'su caso, -el complemento especifico
que corresponda a los mismos, cuando hayan de ser desempefiados
ppr personal funcionario, o la categorfa profesional y régimen
juridico aplicable cuando sean desempefiados por personal laboral.

cl Con cardcter general, los puestos de trxabajo del
. Ayuntamiento, serédn desempefiados por funcionarios.

Se exceptfian de la regla anterior y podrdn desen@eﬁarse pc;x:
pexsonal laboral: . .
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-Los puestos de naturaleza nd permanente y aquellos cuyas
actividades se dirijan a satisfacer necesidades de caricter
periédico y discontinuo. .

- Los puestos cuyas actividades sean propias de oficios,
as{ como los de vigilancia, custodia, porteo y otros
anilogos.

- ‘Los puestos de cardcter instrumental correspondientes a
sreas de mantenimiento y conservacién de edificios, equipos
de comunicacién social, asi{ como 1los puestos de las 4reas
de expresién artistica y los. vinculados directamente a su
desarrollo, servicios sociales y proteccién de menores.

- Los puestos correspondientes'a-ireas de actividades que
‘requieran conocimientos técnicos especializados cuando no
existan Cuerpos o Escalas de funcionarios cuyos miembros
tengan la preparaci6én - especifica necesaria para su
Qesempeﬂo.

d) La creacién, modificaci6n, refundicidn y supresitn de
puestos de trabajo se realizard a través de las relaciones de
puestos de trabajo. . .

e) La provisién de puestos de trabajo a desempefiar por el
personal funcionario, asf como la formalizacién de nuevos
contratos de personal laboral fijo, requeririn que 1los
correspondientes puestos figuren detallados en las respectivas
Relaciones. - : :

oy ~

ART: 0 - TA D -

1. La Corporacién aprobari y publicari anualmente, dentro
del plazo de un mes desde la aprobacién del Presupuesto, en el
primer trimestre del afio, la Oférta Piblica de Empleo para el
ejercicio correspondiente. .

" 2. Las plazas dotadas que ne¢ hayan sido cubiertas con los
efectivos de personal existentes, mediante los procedimientos de
provisién de puestos, constituyen la 0.E.P, del. Ayuntamiento.

3. No podri . nombrarse personal interino para plazas que no
se hayan incluido en la 0.E.P., salvo cuando se trate de vacantes
rdalmente producidas con posterioridad a su aprobacién, teniendo
en, cuenta, en todo caso, los siguilentes criterios: .

a) Unicamente podrd iniciarse el procedimiento de seleccién
y efectuarse lgs nombramientos o contratos cuando la prestacién
del servicio de que se trate sea de reconocida urgencia y no
pueda ser desempefiado por funcionarios de carrera o por personal
laboral fijo. -

b} La totalidad de las plazas objeto del procedimiento de
seleccién tanto si resultan cubiertas como si continia vacantes,
deberdn figurar en le O.E.P. del afio siguiente o en la primera
.convocatoria de provisién de puestos de.trabajo: .

°  El personal que ostentare la condicién de interino cesard
automidticamente al tomar posesién como Funcionario de carrera
© como Laboral fijo los aprobados en la respectiva convocatoria.

Unicamente podrd procederse al nombramiento del nuevo
Personal interino para las plazas que continiden vacantes una vez
concluidos los correspondientes procesos selectivos.

ART L ION DE PUE. DE TRABAJO

. 1. Los'puestos de trabajo adscritos al Personal Funcionario
¢y Laboral en su caso, se proveerédn de acuerdo con l0s.siguientes
orocedimientos: - .

a) Concurso: Constituye el sistema normal de provisién y en
2] se tendr&n Unicamente en cuenta los méritos exigides en la
correspondiente convocatoria, entre los que figurardn los
adecuados ‘a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, asi
como .1a posesién de un determinads grade personal, la valoracién
del trabajo desarrollado, "los cursos ‘de formacién vy
perfeccionamiento -superados y la antiguaedad. ’

~b) Libre designacifn, con coavocatoria piblica: Se cubrirdn
por este sistema , en atencién a la naturaleza de sus funciones,
los puestos que se determinen en la relacidén de puestos de
trabajo. C .

2. El Pleno de la Corporacién determinar&, al aprobar el
Presupuesto, la Plantilla y la R.P.T., el n° de puestos, con sus
caracteristicas y retribuciones, reservados a Personal eventual,
siempre dentro de los créditos presupuestarios consignados al
efecto.

Bl personal eventual sblo ejercerd funciones expresamerite
caliticadas de confianza o asesoramiento R :

3. En ningGn caso el desempefio de un puesto de trabajo

xeservado a personal eventual constituird mérito para el acceso -

a 'la funcifén piGblica 0 a la promocifén interna.

'
¢

ART,21,- PROMOCION INTERNA

1. La Corporacién facilitard la promocién interna,
consistente en el ascenso desde'cuerpos, escalas o categorias de
n grupo a otro inmediatamente superior. El personal deber& para
allo poseer la titulacién adecuada para su ingreso en el mismo,
tener una antigdédad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala
a que pertenezca, asi como reunir los requisitos y superar las
pruebas que para cada caso establezca el Pleno -de la
Corporacién. . - . S0

En las convocatorias para el ingreso en los referidos
Cuerpos, BEscalas o categorfas deberi establecerse la exencién de
las pruebas. encaminadas a acreditar conocinientos ya exigidos
para el ingreso en el Cuerpo o .Categorfa de origen, siempre y
cuando las pruebas hayan sido idénticas. . :

- N -
A .
1.- Bl ingreso con carédcter de fijo se realizari mediante
convocatoria -pliblica y a través de los .sistemas de oposicién,
Concurso o concurso-oposicién libre, en los que se garanticen en
todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad.
El procedimiento de seleccién se regiréd por las bases de las
convocatorias, que se ajustardn a lo dispuesto en la legislacién
vigente para las Administraciones Plblicas. .

. 2- Para la celebracién de contratos que no supongan
relacifn laboral de caricter permanente se remitirs al INEM

- oferta genérica en la que se expresarin los requisitos que han

de reunir los aspirantes, pasdndose posteriormente, en el caso
de que el puesto a cubrir requiera una determinada capacitacién;,
a la- realizaci6én de pruebas objetivas entre los aspirantes
enviados por la Oficina de Empleo. .

"En el momento de la selecciSn, los aspirantes deber#n
acreditar los méritos profesionales o académicos que posean. Esta
se llevard a efecto por una Comisién de Seleccién que se
compondrs de los siguientes miembros:

- Presidente: el de la Corporacién o miembro de é&sta en quien
-delegue. .

- Miembros de la Comisién Informativa de Personal .

-~ Responsable del Area a la que afecte la contratacién.

- Dog miembros del Comité de Empresa. : -

- Secretario: el de la Corporacién o persona en quien delegue,
con voz pero.sin voto. Lo . .

En caso de igual capacitacién entre los aspirantes, aquél

‘.que ostente mayor antigiedad en la demanda de empleo tendra

derecho preferente a ser contratado.
8RY.13.- FORMACION PROFESIONAT,.

!:-a quporacién se compromete a realizar cursos de formacién
Y _reciclaje, tanto-teéricos como précticos, a todo el personal

afectado a este Convenio-Pacto.

En el caso de que existan cursos de perfeccionamiento
profesional organizados por otros centros oficiales, el
trabajador previa autorizacién, podrd acudir a los mismos con
derechp a la reduccién indispensable de la jornada laboral sin
merma alguna de sus haberes’, : S

Igualmente la Corporacién, de acuerdo con los representantes

-de los trabajadores proveers las ayudas necesarias, consistentes

en dietas de viaje, matrfcula gratuita, ete...

je siempre que
lredunden en benefiecio de los servicios. - -

RETRIBUCIONES
- Vi -

Senestablecen den.t:ro del presente Convenio los siguientes,
grupos retributivos: -

GRUPO A: Tit:ulacios superiores universitarios.

GRUPO B: Titulados medios universitarios, diplomados.

GRUPO C: Titulados Bachiller Superior, FP 2.

GRUPO D: Graduado Escolar, FP 1. <

-GRUPO E: Certificado de Escélaridad,. S/E. -

ART.15.- CONCEPTQS RETRIBUTIVOS. -
En el 4nimo de establecer una aproximacién progresiva del
personal laboral para con el personal funcionario, los conceptos

retributivos. se asemejarin en’'lo posible a los. contemplados en
la Funcién Pdblica.: En este sentido se clagifican en: °

a) . Retribuciones bésicas: compuestas por sueldo base mis la
\antigledad. ’ . .

b) Retribuciones complementarias: compuestas por el complemento

e destino, complemente especfifico ,productividad (en su caso)

¥ gratificaciones. - ’ :

Consistird en una cantidad igual por grupo retributivo

‘semejante a lo establecido en los Presupuestos Generales del

Bstado para la Administracién P(blica.
;Las condiciones, establecidas en el presente Convenio
.sustituyen, compensan y absorven las existentes con anterioridad.

s 3_E NARIAS, -

o 4 N - "
Los trabajadores percibirdn durante el afio dos pagas
extraordinarias que consistirdn en una cantidad igual al salario
base mensual correspondiente a su categorfa mis el complemento

de antigiedad que - viniere percibiendo. Estas dos pagas  se
distribuirdn en el tiempo de la sigquiente forma:

a) Paga de vacaciones: que deberd ser abonada con anterioridad
al dfa S de julio.



- descanso semanal de 48 ‘horas continuadas,

~final de curso y parciales,

;antérior  y- posterior. al parto,
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b} Paga de navidad: que deberd ser abonada con anter#oridad al
dfa 5 de diciembre. : N Co

ART.18 ':D.IEIBS -

‘Los trabajadores tendrin derecho a que se le abonen los

gastos que hubiese’ efectuado por razén del Servicio, previa.

justificacién de los mismos, de acuerdo con las disposiciones
vigentes en cada momento para el personal funcionario de las
Administraciones Piblicas. . -

Los servicios prestados, debidamente autorizados, fuera de
la jotnada normal, se abonar&n a razén de 1.200 pts. la hora.

. Solamente podr&n realizarse servicios fuera de la jornada
normal cuando hayan sido autorizados previamente, por escrito,.
por la Delegacién de Personal a instancia de la jefatura del
‘zervicio afectado. " o
iR P ; . .-

. _:Llégado 7. el:’l -da’’enero: de 1.995..se- efectuari ' unma
actualizacién salarial;: afectando a los conceptos retributivos
y articulos de contenido econémico, - en idéntica cuantfa a lo

*recogido’en’la- Ley de- Presupuestos Generales del Estado para
1.995. N A R

. o

- " 'El personal tendrs derecho a faltar al trabajo sin pérdida .
de la retribucién en. los siguientes casos:

. s\ M . N +
-a) Por fallecimiento del cényuge ,hijos, padres o hermanos: 2 6
4 dfas dependiendo si la residencia del fallecido fuese en la
loczlidad de Marchena o ‘en otra.. '
b) Por fallecin(iento de abuelos, nietos, tios o padres y hermanos
politicos: 1 6 2 dfas dependiendo si la residencia del fallecido
fuese en la lpcalidad de Marchena o en otra. .

‘c). por matrimonio: 15 dfias.

d) Por intervencién quirirgica

del cényuge, padre, hijos o
hermanos: 4 ‘dfas. . . . .

e) Por en'fermedad'grave del cényuge o hijos: hasta un miximo de
.8 dias,

a propuesta hecha al Ayuntamiento por el Comité de
Empresa, que decidiri tras estudiar cada caso en concreto.

£) Por nacimiento de hijos: 4 dias. .

g) Por asistencia a consulta médica, el tiempo im.preslcindible
para ello, que deberi ser justificado. ,

h) Por traslado de dom;cilio particular: 2 dias.

i) El -personal que actualmente curse estudios en centros
oficiales podr& disponer, comc permiso retribuido, de toda la
jornada laboaral en la fecha de realizacién de 1los exdmenes de
en todo caso es obligatoria la
presentacién del justificante de asistencia a las mercionadas
pruebas y habr4 de pedir permiso con un mfnimo de 72 horas, Estos
diasﬂno se podrin disfrutar en una cuantia superior a 15 durante
un afio. . - o EE

3 Bl trbajador/a tendr4-derecho a un permiso de 6 dfas dentro.
del’afioc por asuntos propios. - P R
k) En caso'de parto o adopcién de un menor de un afio,” el permiso
tendrd una duracisn de 16 ‘semanas si el parto es:simple y de 18
ai: es miltiple, que se podr&n distribuir en: dos periodos,
! o bien- se: podri..acumular
¥htegramente después del parto. : ’
Igqualmente, los. empleados tienen derecho a una hora:diaria
de ausencia al trabajo hasta que el hijo cumpla un afloc de edad.’
El permiso 1o podrd solicitar cualquiera.de los dos .cényuges en
el caso de que ambos trabajen en el Ayuntamienta. .

1) rLos delegados podrdn disfrutar de un m&ximor de 6 dfas anuales

‘pdra asistir a congresos o cursos sindicales. -

g
. o

La jornada de trabajo serd de 37‘5 horas semanales a partir
de 1a fitma del presente Convenio, con una jornada mixima anual
de 1.627'5 horas. N ‘
Partiendo de dicha jornada, su distribucién se -realizard a
través del calendario laboral que se confeccionarad antes c.lel que
comience el afio, negociindose con los representantes sindicales
la distribucién del mismo en los diferentes servicios.
" 'Con cardcter general, el trabajador tendrd derecho a un

preferentemente sn sdbados y domingos.

Entre la terminacién de-una jornada y el comienzo de 14
siguiente,’ tendr&n que transcurrir un minimo de 14 horas.

N

que se disfrutardn

>

. Vverano e inviermo cada aflo. . -
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‘Asimismo el personal acogido a este Convenio disfrutard de
un perfodo de descanso de 30 minutos diarios, que se computari
a todos los efectos como tiempo de-trabajo efectivo. -

-V -

. Las vacaciones anuales reglamentarias se ‘fijardn en un mes

"natural . Estas deberdn disfrutarse preferentemente en el periodo

comprendido entre el 25 de mayo y el 25 de septiembre, rotando”’
el -personal de acuerdo con- el calendario de -vacaciones que se
confeccionari entre el Ayuntamiento y el Comité de Empresa, el
cual deberd estar elaborado antes del 30 de ‘abril de cada afo,
dindose a conocér a los trabajadores.

Si coincidiera el comienzo de las vacaciones con dia de

escanso del trabajador, éstas empezardn a computarse a partir

del primer dfa hibil después de dicho descanso. N .

Log dfas 24 y 31 de dicigmbre tendrd&n consideracién de
vacaciones. : : . :

M - = rd Lo |

. : Como ‘normal general, ' los festivos. ' se “descansarén.
Bxcepcionalmente, para aquellos servicios . de- - ineludible
-:regtacién ciudadana, que tuviesen que prestarse, estos trabajos

- 5@ ‘devengarén::’ :’ - :

.. < De 20 dias en adelante: a partir dgi 1° mes.

a) En doble descanso. LLE S, S o
b) . Abonando . ‘el doble -de sus :retribuciones diarias, ‘segin
- categorfas,-a eleccién del trabajaer. o t

_A.los- trabajadores que se encuentren en situacién legal de
I.L.T., derivada exclusivamente de accidente . laboral,
intetvencién quirfirgica y baja maternal, el Ayuntamiento les
completari las prestaciones obligatorias hasta alcanzar el 100%
del salario real. : . . .

L. Asimismo_ les .completard hasta el 100% del salario real,
haciendo depender dicho beneficio en funcién de las bajas que por
enfermedad: comin-hayan causado en el ejercicio anterior, con el
siguiente, ¢¥iterjo: i - :

-'De 0 a 5 dfas de baja: se acogerd a‘dicho beneficio a partir
del 1° dia. . .

- De 6 a 10 difas: -a partir del 11°* dia.

- De-11 a 20 dias: a partir del 21* dia

v

Todo el-personal que lo necesite, por razén de su actividad,
deberi ser dotado por la empresa de ropa de trabajo adecuada,
segin la {ndole del trabajo, ateniéndose a las siguientes
condiciones: s - .

;-'a) Pe'rsona]_., de oficios (guardas, oficlales y limpiadoras):
una entrega anual completa alternando cada afio el uniforme *
de veranoc e inviemmo.: e :

-b) Conserjes de colegio: una ent'-.z;e§a bianual completa alternandc

No obstante lo anterior, si el trabajador/a sufriera rotura de
alguna prenda en el ejercicio de sus funciones, podrd reponerls:
previa entrega de la misma. : P R R
La entrega de la ropa deberd hacerse antes del 1 de abril de cada

Las caracteérfsticas de las prendas sé determinarén 'éanﬂhnté:taxeite

. Paritaria.

N

con los represeptant'es' de los' trabajadores ‘en la Comisiér

-‘.H'Ax::'zz-"g S 7_‘5._ .

. Por parte del Ayuntamiento se establecerid un Fondo,: en e;
gesuwesto Municipal para 1.995, dotado com. .600.000 pts.
stinado a proporcionar préstamos a los trabajadores fijos qu
1% soliciten. El importe sexd como miximo de 200.000 -pts. La:
‘Bdlicitudes habrin de presentarse en el Registro General y S
-agpecificars la cantidad, la causa y el plazo de devolucién que
‘ery ningln caso, podrd superar los' 24 meses. ° .
;. I Comisién Paritaria emitir4 informe sobre los préstamo
ue se tengan que conceder en- cada mes. Para lo cual s
favilitard copia de las solicitudes al Comité& de Empresa.
Asimismo, trimestralmente s& facilitard a los representante
de los trabajadores el  estado de cuentas del Fondo par
anticipos, con expresién.de las devoluciones efectuadas durant
dicho peripdo aumgue sean parciales. R
- - ~

La Corporacién establerd en el Presupuesto Municipal, ur
Fondo Social dotado con 100.000 pts., destinado a proporcionai
ayuda de car&cter social a los trabajadores y sus beneficiarios
La asignacién de las cantidades. a entregar en cada caso ¢
decidirg’la Comisién Paritaria. -~ - -
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ART. 29. PLAN DE JUBILACION .-

El Ayuntamiento suscribird para el préximo afio de 1.995,
jon el limite de Empresa, un Plan de Juhilacion para todo el
yersonal laboral fijo al servicio del Ilustre Ayuntamiento de
farchena, por la cuantia de 5.000 pts. empleado. incrementindose
:n afios posteriores al menos en la cuantia en que lo. haga el
[.P.C. medido a 31 de Diciembre ‘'de cada afio, mediante
sertificado expedido por el Instituto Nacional de Estadistica.

Todos, 1o, trabajadores_en . el momento de la- jubilacién .
psriibirén%f\ixia - indémnizacién eén funcién'de. la-edad- en que se
jubilén: s

€0 afios ..... e teseilenneses. 12000,000 pts. ’
61 afios ........ . 850.000 pts.

62 aflos . 700.000 pts:

63 afios . 5§50.000 pts-

64 aflos . © 400.000 pts.-

65 afios .200,000. pts. -

Asimismo cuando un trabajadof._se-~jqbi1é a los, 64 afios,.el
Ayuntamiento realizard un contrato de relevo, comprometi&ndose.
a sacar la plaza en la siguiente Oferta de Empleo.

CAPITULO VI

SALUD LABORAL

N AD -

El trabajador tiene derecho a una, proteccién eficaz de su
ntegridad ffsica y a una adecuada politica de seguridad e
1igiene en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar
/ poner en préictica las medidas de prevencién de riesgo que se
idopten legal y reglamentariamente. Tiene, asimismo, el derecho
le participar en la formulacién de la plitica de prevencién en
su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en
21 desarrollo de las mismas, .a través de sus representantes.
legales y de los 6rganos internos y especificos’ de la'-
sarticipacién en esta materia, esto es, de logs Comités- de
Seguridad e Higiene en el trabajo, wvigilantes y delegados de
seguridad. L

El Ayuntamiento estd obligado a promover, formular y poner
en aplicacién una adecuada poltica de Seguridad e-Higiene en sus
;entros de trabajo, agf como facilitar la participacién de los
abajadores en la misma y garantizar. una formacién préctica y
~decuada en estas materias a los trabajadores que contrate, o
cuando cambie de-puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas
técnicas; equipos, materiales que puedan ocasionar riesgos para-
el propio trabajador, para sus compafieros ¢ para terceros.

El trabajador estd obligado a seguir dichas enseflsnzas y a
realizar las prédcticas que se.celebren dentxo de -la jornada de
trabajo y ‘en otras horas, con descuento en este filtimo caso del
tiempo invertido en las mismas de la joxmada laboral.

° 'Los Comités de Seguridad e higiene son los 6rganos intermos
especializados de participacién en esta materia. Se constituirén
en todos los centros de trabajo que tengan 10 o mis trabajadores
adscritos. - . o L

;La . composicién del Comité serd paritaria, siendo 'la
representacién de -los trabajadores en el mismo designada por el
Comité ~ de Empresa, ©6rgano &ste al qué corresponde la
representacién y defensa de los intereses de los trabajadores,.
también en materia de seguridad e higiene, y las competencias
reconocidas en el -artficulo 64, pérrafos 1.7,1.8. y 1.11 del
Estatuto, as{ como las previstas en el articulo 19.5 del mismo.

Se efectuard anualmente un reconocimiento ‘médico en horas
de trabajo a todo el personal cuyo resultado Se entregaré
privadamente a cada trabajador. Ademis, y con cardcter
voluntario, a los trabajadores mayores de 50 afios se le realizarid
un examen carditvascular.

CAPITULO VII

REGIHﬁN DISCIPLINARIO

T,32.- -

Las acciones u omisiones punibles en que incurr.an\ los
trabajadores. afectados por el presente Convenio Colectivo, se
clasificardn segin su indole en leves, graves.y muy graves.

1.- Serén faltas leves:

a) El.ifcumplimiento injustificado del horario de trabajo,
cuando no suponga falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

¢) la incérreéccién con el piblico, Superiores, compafieros
"o subordinados. -

d) El descuido o negligencia en- el ejercicio de sus
funciones. .

. e} El incumplimiento de los ‘deberes y obligaciones del

funcionario, siempre que no deban sér calificados como falta muy -
grave o grave.

2,-,Sexdn £altas graves:

.-a) -La'< falta de obediencia debida:a 1los superio_res" Y
autoridadés. .

b). Bl abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

. c), la grave. desconsideracién a los superiores, compafieros
o subordinados. - e

. d) Cauaar daflos graves en los locales, material o documentos
de los Servicios. - L . . :

e) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que
sk conozcan poOr .razén del.cargo,- cuando causen perjuicio a la
Adndnistracién o se utilice en provecho propio.

f) ‘La tercera falta injustificada de asistencia en un
pairiodo de tres meses.- . L .

g) La grave perturbacién del Servicio. ’

“h}) La grave falta de consideracién con los administrados

"3.- Sersn faltas muy graves: - . -

a) Bl incumplimiento del deber de fidelidad a 1la
Constitucifn-en el ejercicio de la Funcién Pfiblica.

b) -Toda actuacién que suponga discriminacién por razém de
raza, sexo, religién, lengua, opinién, vecindad o cualquier otra

‘condicién o circunstancia personal o social.

c) El abandono del Sexvicio. Se presumiri que existe
abandono cuando persista la no asistencia al trabajo durante
cuatro dfas seguidos sin causa justificada.

d) El ineumplimiento de las normas sobre incompatibilidades. .

e} ‘La obstaculizacién al ejercicio de las libertades’
piblicas y derechos sindicales, asi como la realizacién de actos
encaminados a coartar €1 libre ejercicio del derecho a la huelga.

£} El ‘incumplimiento de la obligacién de atendér los

-servicios esenciales en caso de huelga. -

R g) Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas
graves en un periodo de un afio.

ART.33.- SANCIONES .- - oo
. Las sanciones miximas que podrdn imponerse a los que
incurran en faltas serdn las siguientes:

1.- Por falta leve: :
a) Amonestacién verbal o por escrito.
b} Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

-

2.: por falta grave: - .

.-a) Suspencién de empleo y sueldo de tres dfas como minimo
Y veinte como mdximo.
3.~ Por falta my ér’ave: )
a) Suspensién de empleo y sueldo -hasta noventa dias
b) Separacifn del servicio entre noventa dfas a 2_afios.

. No- podrén -imponerse sanciones por. faltas- gra;/és o muy
graves, _8ino_en virtud de expediente instruido al.efecto, con

- arreglo’al procedimiento regulado por Real Decreto 33/1986 de 10
,de enero,” y asi como toda la legislacién al respecto.

. Para la imposici‘6n de sanciones por faltas leves, no serd
Rreceptiva la previa instruccién del expediente a que se refiere

- €l apartado anterior, salvo el trimite de audiercia al inculpado

Qe se deberd producir en todo caso. :

B La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones

fmpuestas por la Corporacién serén revigadas ante la jurisdiccién

cympetente, . . .
La.iniciacién del expediente sancionador interrumpird el

Plazo de prescripcifén. Las faltas leves prescribirdn a los diez

dias, las graves a los veinte y-las muy graves a los sesenta dfas

a partir de la fecha que el Ayuntamiento tuvo conocimiento de la

comisién de los hechos. '
Las sanciones se cancelardn por el simple transcurso de

tiempo en las siguientes medidas: . .

- Por'falta leve a los tres meses de su imposicién.

- Por falta grave a los ocho meses. -

- Por falta muy grave, al afio, y en el caso de geparacién del

servicio, al aflo de su reincorporacién. Co. .
El procedimiento- para llevar a cabo la cancelacién se

- iniciard mediante escrito formulado por el empleado sancionado,

invocando el derscho que se contiene en el preseinte Convenio.

CAPITULO VII
DERECHOS SINDICALES
ART,35.-: ) - ‘
" Se ‘considerarin como derechos de los trabajadores.
a) El derecho a la libre sindicacién: los trabajadorés tienen
derecho a constituir &rganos de representacién y al
ejercicio de .la accién sindical en ‘el seno del

Ayuntamiento, a través de las Centrales Sindicales, en la
forma que establece la legislacifn vigente. :

© . b) Ningin trabajador afiliado a una central sindical, podra-

ser sancionado ni discriminado en su trabajo por el mero

hecho de su afiliacién. N . -

c) El Ayuntamiento reconoce el derecho de ‘los trabajadores a
celebrar reuniones, recaudar cuotas Y distribuir
informacién . sindical, . fuera de horas de trabajo y sin
perturbar la actividzd normal del Ayuntamiento. .

‘COOTA - SINDICAL: A reguerimicnto de los trabajadores

afiliados a las centrales  sindicales, .que ostente la
‘representacién de aquellos, el Ayuntamiento descontard de
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‘lar retribucicnés de los" lnismos, el importe  de-la’ cuota
sindical ¢ con:espondiente El .trabajador ‘interesado en la
realizac:.én de. tal}operacién, remitird al Ayuntamiento,
* . escrito en el. que se expresari con.claridad; la orden de
descuento, la cem:ral s:l.ndical a la que pertenece, la -~

cuantia de la cuota, asi camo el nimero de cuenta con::.ente

o libreta de ahorryos a la- que deberd’ ser transferida o’
El ayuntdmiento

ingresada ' la correspondiente cantidad.
entregard” copia del ingreso o
representacién’ sindical,’
referida cuota serd ingresada por el Ayuntamiento del 1 al
10 del mes siguiente de aquel en que
descuento. ’

trxangferencia a la

Derechos y debex:es del- Comité de Empresa o Delegados de
Personal.

Dexechos .

Informes prefeptivos.-

.1. Reclamacién por clasificacién profesional.

.2. Modificacién de.-las. condiciones de trabajo,

. traslados de personal, traslados del centro de
trabajo, etc.

e

1.3. Sistema de rendimiento," primas e incentivos.
\ 1.4. .Determinacién de reclamaciones .de pluses por
. .trabajos penosos, téxicos o peligrosos.
- . 1.5. Distribucién’ de folletos, .periédicos e J.mpresos_

de interés sindical o 1laboral, con el dnico
requis:u:o de que- sea de d;stnbucién legal.

1.6, Vigilancia del cumplimiento de las obligaciones
del Ayuntamiento en relaciédn con las ‘altas y
las bajas &n la Seguridad Social, .con acceso
trimestral a esta :Lntormacién, previa
solicitud.

1.7 '.Sanciones y despidos que se produzcan en el

- . Ayuntamiento como. consecuencia de la aplicacién
del . régimen disciplinario, ser& preceptivo el

. ..informe del Comité de Empresa.

1.8. El Delegado de los Trabajadores podrd utilizar las

‘dependencias’ municipales, en el ejercicio de su -

;actividad sindical, asi como local para el Comité
-cuando exista disponibilidad

*Tablén® de " anuncios en espacio: visible y de
dimensiones suficientes que ofrezcan posibilidades

1l 9.

de: comunicacién fdcil y .- esponténea con .lo0s- .
comunicaciones e,

traba;adores, para fijar -
s infoimaciones: de contenido: sindical © -laboral,

. previa comunicacién al Ayuntamiento. .
1:10°, Earticipax: - como - .Vocales -‘en.-'los -

sean oposiciones o ‘concursos . de  provisién de
" puestos. En su defecto podran designar a otro
trabajador de la COz-poracidn.

- 1.11 Y cuantos otros derechos se dispongan en el
- . .Estatuto .de 1los Trabajadores Y. legislacién
. la.boral vigente. ) R

Daberes
1.- Colaborar con los Jefes de los Servicios en las

mejoras -de prestacxén de los mismos. Asesoramento y orientacién
al personal. - .

2.- Contribuir a las mejoras en’ las med:Ldas de -

segundad e higiene que se adopten por 1los servicios de
vzg:l.lancxa en el cumplimiento de las normas vigentes.

3.~ Debea .de sigilo profesional en aquellos asuntos

municipales ‘o administrativos que conozcan en funcién de sus -

- érganos y sean advertidos del cardcter reservado de los mismos.
= [IA -

1.- NO PODRAN SER DESPEDIDOS EN.RAZON DE:

1.1. Su pertenencia. a una Central Sindical o por
. desarrollar actividades de una Central Sindical,
= dentro del marco del convenio o recogxdo ‘en la
~ legislacién vigente.

1.2, Por su -actuacién ‘como represen:am:e 1egal de los

trabajadores.

1.3. Presentacién de queja e intervencién de procedxmencos
. segquidos frente al Ayuntamiento, ‘por supueéstos

incumplimientos de normas laborales y de la Seguridad.

1.4. Tiempo Sindical: Veinte (20) "horas mensuales, para

realizar con la defensa o intereses de - los

trabajadores que represente. A los efectos anteriores

entre si. su crédito de horas sindicales. Esta
acumulacién se entiende, .que podrd efectuarse solo

- entre Delegados de una Wisma centrxal gindical.

- Bstas. horas ser&n pagadas como trabajadas, previo
. requisito de comunicacién al Ayuntamiento con dos dias
."de antelacién, -y posterior .justificacién excepto en
aguntos urgentes, entendiendo .8stos como aquellos
asuntos: que no puedan fer. aplazados, justificacién

© del - tiempo empleado para ello:

1.5. El:Comité de. Empresa, podr§ efectuar declaracién de

huelga mediante su aprobacién en reunién conjunta por
.mayoria gimple de los trabajadores. Una vez adoptada

la detisién de la huelga, habri:dé tramitarse por los’

'cauces y normativas vigentes.

en -aquella si lo hubiere. la .

se realice el -

tribunalés .
constitu:.dos para proveer plazas en prop:.edad, ya’

los miembros del Comité de Empresa .podrdn acumular

" a) ‘Récoger las reivindicaciones profesionales,
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1.6.  Podrdn iniciarse negocxaciones colectivas y firmar

- convenios colectivos, . los Comités de Empresa o
. Delegados, con el asesoram:l.ento de ~las Centrales
. - Sindicales.

1.7. En 10s expedientes de crisis de la 1indole. que sea,”
serd obligatorio el informe del Comité& de Empresa ]
Delegados 3

1.- Los trabajadores afilxados a un Sind:l.cato podréan

constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido
por los Estatutos del mismo, y gozardn de las garantias que
recoge tanto este Convenio/Acuerdo ‘como la législacién vigente,
siempre que tenga presencia en el Comité de Empresa, o goce de
la. condicién de sindicato m&s representativo, entendiendo™la
-misma como aguel sindicato cuyos afiliados representen al menos
el 20% de la plantilla del personal del Ayuntamiento. -
2.~ Las

. secciones - sindicales
funciones: . . .

tendrdn las siguientes

econdmicas y
sociales del personal y plantearlos ante_ el Comité de

~ Empresa, 'y en caso de no asuncién de - dichas .
R reivindicaciones por - el Comité de Empresa, ante el.
. Ayuntamiento.
b} Representar y defender los intereses de la Central Sindical

que representan y de los afiliados -de la misma-y servir de
instrumento de comunicacién . .entre agquella Yy el
Ayuntamiento. .

ey Tener acceso a la informacién y documentacién que el

Ayuntamiento ponda a dxsposxcxdn del Comité de Empresa.
d) ' Disponer de tablén de anuncios para su uso, en los mismos
lugares que el Comité de Empresa, pudiendo difundir
- libremente publicaciones de caridcter sindical.
e) Convocar una Asamblea General de Afiliados anualmente, al
. principio o final de jormada, tomando una hora de dicha
N jornada aquellos- trabajadores que les coincide la Asamblea
' dentro de su jornada de trabajo.
£) Ser informado y oidos en los Rxpedientes Sancionadores que
: afecten a los trabajadores miembros de la Central Sindical
que representan.
g) Asimismo, las 'secciones sindicales dispofidran de un crédito .
horario de veinte horas mensuales, siendo incompatibles con
el crédito horario de los miembros del Comité de Empresa.

RRT.38.- DERECHO DE REUNION Y ASAMBLEA.-
Los empleados ptiblicos podr&n e]ercex: su derecho a reunirse
en asamblea. Dispondrin de un méximo de 15 horas anuales, al

margen de las necesarlas para discutir Y aprobar los respectivos
‘Convenios\Acuerdos. . : .

Estén legitimidos para convocar _asam?:leas:

a) Los Delegados de Personal.
b) Los Delegados de Secciones Sind:.cales reconocidas por el

- Ayuntamiento

%

. ordinaria.

c) Un minilﬁo del 30% de los propios empleados

Epfrresponde al Alcalde o Concejal- Delegado de Personal recibir
la convocatoria y comprobar el cumplimiento de los requisitos
lxguentes- .
;‘ Formular la peticidn por escnto con una am:elacxén de 48°
oras.

' - Sefialar el dia,
asamblea. . R . .
- Los solicitantes han de estar legitimados para convocarla.

- La asamblea se celebrarid dentro de la jormada laboral,
preferentemente ruera del horario de atencién al piblico, salvo
en casos de huelga.

hora y lugar donde se va a celebrar 1la

.

-~ 8i en el término de 24 horas' a la fecha de celebracién de la
asamblea, el Alcalde o Concejal no. formula ninguna ob]ec.xén,
podréa celebrarse sin ningin otro requisito.

reuniones
No Podrén

Los Delegados de Personal podrdn convocar
‘sectoriales, en los mismos té&rminos Yy requisitos.
exceder de 5 horas anuales por- sector. .

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. - R >

Las - partes firmantes del . presente " convenio - acuerdan
remitirse, en todas aquellas materias que no estén expresamente
pactadas en el presente documento, a_ la legxslacién laboral

- I
ANEXO I
_ TABLAS SALARIALES
(HOMOLAGACION 1-1-95) ~ .

. T/Aﬁo‘

GRUPO/NIVEL S.BASE C.DESTINO C.ESPECIF. - T/MES
E-12 . - 67.026 33,451 36.084 136,561 1.772.784.
E-10 27.676 115.179 1.516.200

67.026 20.477
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GRUPO E-10: limpiadoras
GRUPO E-12: Oficiales 2°, Guardas, Conserjes.

" ANEXO' II
TABLAS DE EQUIVALENCIA EN ANTIGUEDAD

N TRIENIOS VALOR ANTIGUO
1 ~ 4.125 1.637
2 - 8.250 3.274
3 12.375 4.911
4 16.500 6.548

~

ANEX_O’ Convenio Colectivo de Sector- Comer-

cio del Mueble, Antigiiedades y Objetos de Arte de
Sevilla y su provincia. (4100825).

ACTA FINAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO

PARA EL SECTOR DE COMERCIO DEL MUEBLE
ANTIGUEDADES Y OBJETOS DE ARTE

Asistentes:

Por Aprocom: .
Don Santiago Ogozén Fernandez.
Don José M.® Camacho Martinez.

Por U.G.T.: .

Don Manuel Dominguez. Pardo.

Don Antonio Brazo Rivilla.

Don Manuel Paisano Vergara.

Don José Luis Garcia Chaparro.

Don Jesus Rebollo Gil (Asesor). )
Don Ricardo Acufia Florids (Asesor).

Por CC.O0.: : :

Don Francisco Pimentel Lozano. g
Dofia M.° del ‘Carmen Gallardo Serrano.
Don Emilio Contreras Rodriguez (Asesor):
Don Manuel Blanco Verde [Asésor).

"En la ciudad de. Sevilla, siendo las 10 horas del- dia

12 de enero, de.1995, se rednen en los locales de la

Agrupacién Provinciol de Comerciantes de Sevilla, sitos
en Avda. Blas Infante, nom. 4, 4.° planta, Ta Comisién
Negociadora del Convenio, formada por los Sres. rela-
* cionados arriba, pertenecientes a la Agrupacion Provincial
de Comerciantes de Sevillo; a la Unién General de
Trabajadores (U.G.T) y a Comisiones Obrera (CC.00.),
en cumplimiento de la convocatorig, que con caracter
previo estaba fijada, L . :
Se inicia la sesién déandose lectura al Texto del

Convenio Colectivo y Tablas ‘Salariales redactados de-

acuerdo*con lo conocido por las partes. _
Se procede a la lectura de este Acta Final a la que
se adjunta el Texto y las Tablas Salariales del Convenio
acordado, que son apropados por unanimidad y firmadas
por todos los asistentes. -

Asimismo se acuerda su remisién a la Consejeria de

Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,
Delegacion Provincial de Sevillg, interesando también de
la- misma que una vez registrado el Convenio lo remita
para su depdsito. al Centro de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacién de acuerdo con el articulo 90-del Estatuto de
los Trabajadores. »

Y no habiendo mas asuntos de que tratar se levanta
la sesién, redactdndose la presente Acta que firman todos
los presentes en prueba de conformidad. )

VALOR ACTUAL

“Agticulo 7% .-~ Normas Submjdiarias.-

* refiere al descanso-semanal,

- acumularse dicho dia

del afic no comprendidos en lom ciento veintidés a que se

- entre lasm
. autoridad laboral correspondliente a falta de acuerdo.

Sevilla, 20 de mayo 1995

"GENERALES "~

DISPOSICIONES

Articulo 10 - fmbite Funcional.-
aplicacién para todas las

"Comercio del Mueble, Antigiiedades y Cbjetoe

por la Ordenanza de Trabajo, en €l Comercio

El presente Convenioc sera de
empresas del sector

de' Arte”
de 24 de jullo de

1.971. . L ] <
Articulo 29.- Ambito Personal.- Quedan comprpndldas\én esate

. Convenio todos los trabajadores de lap-empresas
incluldas en BU  &mbito funcional, con excepclén de lo
establecido en el articulo 19, numero 3 del Estatuto de loe
Trabajadores. . .
Acticulp 3¢.- fmbito Territorial.- ' Las disposiciones del

presente Convenlio regirén en Sevilla y 8u

Provincia.-

Articulo 49.- Duracien v Vigencia.-

Convenio ser4d de dos

La duraclén del. preaente °

afioa, que empezarén a
contarse el primero. de enero de 1.993, para terminar el 31° de
diciembre de 1.994, con independencla de la fecha'de su firma y
de su publicacién en el "Boletin Oficial" de la Provincia.

‘o - R jvidad. -
retributivas que se produzcan entre
Convenio y _el anterior durante el

_Lae diferenclas
el presente

liquidaran abonando su importe total -en el plazo <de un afio a

contar de la firma del Convenio. )

Articulo 69 - Prérroga.- Este Convenio se considerard
prorrogado ticitamente por anualidades sucesivas

con un incremento salarlal igual al fndice de Preclos al Consumo
(IPC), que publique el Instituto Nacional de Estadistica al 3t
de diclembre del afio anterior, si no es denuncladc por alguna de

. las partes al menos con ' tres meses de anticipacién a la fecha de

cualquiera de sus
emcrito y de forma

terminacién
prérrogas.
fehaclente.

del plazo contractual o- al de
La denuncia deberi hacersée por

B Para todo lo no previeto

- en el presente ‘Convenio se estard a lo establecido
en la leglslacién vigente en cada momento y fe.forma especlal en
el Estatuto de loms Trabajadores, =mus. normas plementarias y la.

‘Ordenanza de Trabajo en el Comercio. .

ORGANIZACION DEL E RABARJC

. La oréanlzacién del trabajo,

con sujecién a la legislacién vigente en cada
momento, es facultad exclusiva’de.la direccitn de
laa empresas incluidas en el ambito del presente Convenio.

Articulo 99.- Jornada Laboral.-~
' .1.810 horas de

Acticulo 89.- Principic General.-

La jornada laboral sera de

del articulo 37 de la Ley del Estatuto de
el real decreto 2001/1983, en lo que s8e
podri ser compefisado mediante el
diafrute de-un dia de descanso a la semana, : ' -

El cumplimiento
‘loa Trabajadores y

entenders en turncs rotativos de
inclusives y no ' ser& pomible su
Compensacién econémica. La coincidencia del .dia de descanso
rotativo con festivo no dar4 lugar ‘a Bu compensacién ni en
descanso ni en retribucién. .

En éate Gltimo
lunes a mabados,

caso, me
ambos

De mutuo acuerdo entre emptesiu y trabajadores, podra
rotativo de descamso asemanal para su
disfrute en otro momento dentro de un ciclo no auperior a cuatro
asemanas. - . .

‘Anualmente me elaborars por 1a empresa el calendario
laboral, debiendo exponerse un ejemplar del wnlemo en un lugar
visible de cada centro de trsbajo, asimismo se 'le conceder

copia a 1ourregfeuentpntea sindicales previa solicitud. -

Articulo 100 .- Vagacionesm.--.

. treinta dias, que no podrédn comenzar en domingo
ni festivo: 21 dias comprendidos entre el 1 de }unio y el 30 de
septiembre. Esta fraccién de las vacaclones se diafrutard en
turnos rotativos anuales, dandole preferencia para la eleccién
de turno en el primer afio a loa trabajadores maAs -antiquos y en
los siqulentea, por orden mucesivo. de antigiedad.

Los restantes nueve dlam pe disfrutardn durante lom dias
€ refiere
anterlior, en las fechas que se fijen de comin acuerdo
empresas y los trabajadores, deblendo declidir la

el parrafo

"S1 por causar no imputables al trabajdador no pudiera
disfrutar los 21 dias ininterrympidos de vacacionea dentro del
periodo -indicado, percibira de 1la empresa, en  concepto de
1ndemnlap\§0n, la cantidad de,16.426 ptas.

- [N

Articulo 114.- Eieptas.-
< . Viernes y Sibados Santo, todas las tardes de los
dias de Feria de Sevilla Capital, y la mafiana del sabado, y las

Se conelderaran festivon el Jueves,

\

regidas

periodo de retroactividad se

cada una de .

. . e trabajo efectivo al afo, lo gque
supone una jornada media semanal.de 40 horas. :

Laa vacaclones anuales se fljan en

‘
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tardes de los dias 24, 31 de " diciembre y § -de enera. \En,lha
‘localidades de 1la Provincia, respecto a.’ las Ferias locales, se
estard a los usos y costumbres implantados tradlcionalmente.

Articulo 129.-

N .- El personai de las empresas,
sin excepcién, tendr8 derecho a una licencia con aueldo de un
‘dia al afio, en casos de .necesidad de atender personalmente a
asuntos  propios que no' admitan demora, el cual les serd

concedido previa molicitud y demostrada la indudable-“necesidad.
Articulo 139.- Peciodo de Prueba’- Las admisiones del personal
P fijo ae conaideraran provisionales ' durante un
periodo de prueba varisble, segdn -la indole de la labor que a
cada trabajador corresponda, que en ningun caso podrA .exceder
del- que  se sefisla en la siguiente escala:

- Técnicos Titulados: Cuatro Meses.
- Técnicos No Titulados y Perscnal Cualltxcado-
= Resto del Peraonal Qulnce Dias."

mmu_ug.-mmnm_mmm;i -

afectados de capacidad disminuida .podran ser
acopiados en otra actividad distints a la de su categoris
profesional adecuada a su aptitud, respetandoseles el aalario
*- que tuvieren acreditado antes de psssr a dicha situacién.

Dos Meses.

Los traba!ldorea

J S .
REGIMKEN ECONOMKICO

. .~ .La

. retribucién, dsl peraonal comprendido en.el ambito de aplicacién -
-de este Convenio para ls primera anuslidad del mismo (1 de‘enero
de 1.993 a 31 de diciembre de 1.993), es la recogida en la tabla
aalarial anexa .en la que conata, 'paru cada categoria ‘laboral,
las remunersciones totalee anuales, en funcién dé ‘las horas
anuales:de trabajo que se establecen en-el presente Convenio y,
aupone para dicha anualidad un incremento salarial dei ‘dos y
medio por ciento (2'S¥). Dicham remuneraciones no experlmentarén
revigién de tipo alguno. . - -

A il go - - 6
- 3 . .- La
retribucién del personal comprendido en el Ambito de - ‘aplicacién
de eate Convenio para la megunda anualldad del mismo (1 de enero
de 1.994 a 31 de diciembre de 1.994), es la recogida en ia tabla
salarial .anexa -en la que conuta. pars cada cat: ia laboral, .

Agticulo 159.- Retribucionas pacy l‘ E:;gg;g~5nu!;;ggd (1 de
3 3 993 o 3 3

las " remuneraciones totales anuales, en funcién de las_"horas
‘anuales de tribain que se establecen eén el presente Convenlo Yy’
supone par dicha anualidad un incremento salarial del uno Yy

medio por ciento (1°5X).
revisién de tipo alguno.

Articulo 17¢.- Antisiiedad.-

’ El personsi comprendldo en el

presente Convenio percibiré como complemento
salarlal aumentos perlodlcos por afios  de aservicio, s8ln
limitacioén, consistente en el abono de cuatrlenios en la cuantla
‘del cinco por clento del salario ‘base a la

correspondiente
categoria en ia que esté clasificado. .

Articulo 189.- Pagas Extraordinariam.-~ Se establecen lss

- : siguientes: - . .

Paga de Abrll. Se abonara ei 15 de abrid y consistira en
quince -dias de salario base mas antiguedad incrementada
dicha suma en mil pesetas. .

A

Pnga de Verano: Una mensualidad mas antLqUedad que se i

B)
: abonara el dia quince de jullo. i -

9

Nnvidnd Uns mensualidad mas antLqUedad que se pagara
€l dia 1S de diciembre de cada aflo.

2]

Gratificacién de Beneficios: Sera de una nensualidld al
afio, a razén de salario base maAs antiqhedad y se abonara
GEHtro del primer trimestre del afio. . ) -

M.—imumunm—- ‘Se abonara un plus de -
. asistencia durante  la primera anuaiidad del
Convenio de 5.609 ptas. al mes para los trabajadores mayores de

18 afios y de 2.804 ptas. al mes para los trabajadores menores de
dicha edad, siempre que asistsn al trabajo todos los dias|
laborables de cada mes y todas las Jornadas completas con
arreglo a los horarios establecidos. ~ '
Para la megunda anualidad se incrementarad dicho plus en la
!s!nn_proporcLOn que los msalarios. N N -
Las anteriores cifras .ge reducirdn de acuerdo con la
siguiente, escala: N : .
- Por una falta: E1 10x, . ' -
.~ Por dos faltas: E1 30x. ° . . A
- Por tres-faltas: E1 S0X. : . . . .
- Por cuatro faltas: El 70Xx. - : ’
- Por cinco faltaa: El-100%.
No me reputaran gaitiu de ‘amistencia a los efectos de este
plus, ‘las vacaciones, las licencias retrlbuidas establecidas en

las dimposiciones- vigenten, el tiempo de que puedan .disponer los

.representantes sindicales Yy el dia para asuntos propios que no
admitan demora a que se refiere el articulo 12 del presente .
Convenio. Tampoco se considerarian. faltas de asistencia en
jornada completa las faltas de puntualidad que no excedan de
‘quince minutos, saln perjuicio de las responsabslidades que
puedan corresponder pOr- el retraso. Los 'dias. ‘en que los
trabajadozes se encuentren. en baja, por enfermedad coman,, o
profesional o accidente, sed o no de trabajo, ser4n considerados

como . falta de asistencia a efectos .de percibo 'de este plus,

Dichas remuneraciones no experimentarén /

salvbﬂpara las‘primeras

.contractuai.

- reconocimientos

- aquéllos que se lleven a
_del afio y en las mismas condiciones anteriormente establecidas.

.mmu_z_u.-zumu:_zunn-

de 18 afos
edad, que

500 pesetds para los mayares
o las. 250 ' primeras pesetas para los menores de dicha
ho experimentaran reduccsog por estos conceptos.

Afticulo 200.- Kilopetraie.-  Cuando por necesidades de las

" empresas, éstas requieran gque los trabajadores
efectuen desplazamientos con sus propios vehiculos tendran
‘'derecho a percibir la cantidad de 25 pesetas por kilémetro, una

vez justifiquen la distancia

3 debidamente el desplazamiento Yy
recorrida. :

Articulg 219 - Enferpedad v Accidente.- En los casos de
enfermedad comun o pro!esionll y. de accldente.
sean o no de trabajo, debidamente acreditados™ por la  Segquridad
Social, las empresas completaradn las prestaciones obligatorias
hasta el importe inteqro de las cretribuciones y hasta el limite
de doce meses para enfermedad comun o prefesional y de quince
meses para accidente sea o no de trabajo, aunque el trabajador
haya sido sustituido. ’ N
Axtigulo 229.- Avuda por Jubilacién.- ' Las empresas concederén
jubilacién a aquellos

. un complenmento de
traba jadores que con quince afios como minimo de sntigiiedad en
las mismas se Jjubilen durante ia - vigencia de Convenio.

cuantia ird en funcién de la sigquiente escala:

- Por Jubllaclbn Voluntaria. s los 60 gﬂoa:'Doce'
L nensualidades. . . . .
. = Por Jubilacién Voluntsria a ios 61 afios: Once : -
. mensualidades.
- Por Jubilscién Voluntsria a los 62 afios: Diez
- mensualidades. - - . .
- Por Jubilacién Voluntaria a 1los 63 afiom: Nueve
mensuslidades. .
— Por Jubilacién Voluntaria a los 64 aﬂos. Cuatro .
mensualidades. .
N - Por Jubilscién Voluntaria s los 65 uﬂoa' Seis
mensualidades. : - . . -

Dichas mensualidades seran calculadas conforme al salario
del Convenio y . para su percepcién’ habrén de solicitacrse en el
plazo de 2 meses del cumplimiento de-la edad correspondlente. Si

cumplidos los 65 afios y.seis meses més el trabajador no se
jubilase, perders el derecho a este complemeénto.
En los

Acticulo 230.- Jubilacién Anticipada’s los 64 afion.-

sypuestos de que cualqulera de las empresas

afectadas por el presente Convenio llegasen a un acuerdo con
alguno de sus trabajadores que. cumplan los 64-afios dé edad
durante la vigencia del Convenio Y quiera jubilarse

anticipadamente se tramltard la jubilacién de conformidad con lo

.establecido en el Real Decreto 1194/85 de 17 de julia.

En-el casso de
cényuge viudo Yy,
descendientes (]

Acticulo 249.- Indemnizacién por Fallecimiento.-
i que un trabajador  fallezca, el
en su defecto, 1los ;| herederos que sean’
ascendlentes. en primer grado y convivan con el fallecido
teniendo relacién’ de. dependencia econémica con el miamo,
perciblran por una sola vez, en concepto da indemnizacién, una

" cantidad cuya cuantia se ajustars a la. nxquxente enscala:

- De 1 a 20 afios de antlgﬁedaq: 3 mensualidades
- De 20 afos en adelante: 5 mensualidades

Articulo 26°.- Reconocimientos Médicos.- Los trabsjadores
v . comprendidos en el 4mbito del presente Convenio
ser&n sometidos & un reconocimiento médico anusl, que 1incluirs
el ginecolégico para las traba jadocras, que se llevard a cabo por
los servicios técnicos del Instituto Nacionai de Seguridad e
Higiene o de la mutualldad laboral que tenga - relacidn
con la emprena efectuandose dicho reconocimiento en
horas de trabéjo. ’
nueve meses de cada una, de las
anualidades del Convenio no se hublesen practicadd los referidos
por los organismos mencionados, los trabajadores
dirigirse a' - sus empresas para que éstas traten con
cabo dentro de los tres meses restantes

S1 durante los prineros

podran

Articulo 269.- Formacion Profesjonal.- Las partes firmantes -

;- del presente. Convenio, conecientes da ° la
necesidad . de procurar la mejor formaci6én profeslonal, de 1los
trabajadores del sector, que redunde en su propio beneficio y en
el ‘de las empresas, deciden constituir una Comisién Mixta,
compuesta por " dos representantes de U.G.T., dos de OC.00..y
cuatro representantes de APROCOM que deber& en un .plazo de. 4
mesea , redactar un informe comprensivo de las necesidades del
sector en este campo y analizar las distintas subvenclones .o

‘ayudas que la Adnlnlutracldq confiere a eate fln.

Esta-necesldad de formacién profesional aumenta en Ia'época
presente: por los avances tecnologicoa b4 evuluchn que se pzoduce
en el mundo laboral.

En cualquxez cuso, la’ formacién pzoleu;onal tendréa caractet

_ voluntario para empresas y trabajadores.

La Comisién Mixta creada a- través de las orqanlzdctopei.
firmantes, desarroiiard programas de formacién profesional ¥y
dard la mayor difusién pesible al informe que elabore a efectos.
de que el sector -conozca en profundidad los distintos cursos que
puedan ‘celebrarse, asi como los canales de_uupvepci@neu.pﬂbsicas
que legqalmente existan. ! .
< A 1on traba]adozes que

proceda comprendidos en el ﬁpteaente Convenio, se
les pzoveera de dos uniformes de trabajo al comenzar la relacxbn

laboral, --reponiéndose por anualldades suceeivas, pudiendo laa
empresas fljar en tales prendas de trabajo el ‘anagrama o nombre
de las’ mismas, sin que sy tamafio pueda exceder de 2§

centimetros.

ﬁ“ -
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CAPITULO IV
DERECHOS SINDICALES

Articulo 289.- pgumuylacion de Horas Sindicales.- Podran
acumnularee ‘en-uno o varios de los componentes del.
- Comité¢ de Empreesa o de los Delegados de Personal los crédltos de
horas sindicales - establecidos en el apartado E del articulo 68

del Estatuto de loe Trabajadores a que hublere lugar en el.

momento. de mser elegidos. -

Cada Delegado de Personal o nicnhro del Comité¢ de Empresas
podra ceder hasta el 100X de su creédito mqnsual.. .

CAPITULO ¥ <
D-ISPOSIOQOIONES FINAL.ES -

Acticule 299.- Clfusula de Inaplicacitn Salarial.- Lae

LT empreaas al objeto de coadyuvar a la superacién
de dltlcultldes econémicas que de una forma coyuntural
atravieaen, podran obtener tratamiento: diferenciado, para 1o
cual formularan solicitud a la Comisién Paritaria del Convenio,
en un plazo de 15 dias a partir. de 1la fecha de publicacién del
Convenio en el Boletin - Oficlal de la Provincia, acompafiando a la
solicitud balances y. cuentas de resultado correspondlente a los
dos Ultimos afos, previsiones econémicas para el afio siguiente e
informe vy analisis de 1la situacién, o 1la documentacién
correspondiente a la modalidad fiscal en la que se encuentra
clasificada. -

Laas empresas y trabajadores afiliadoe a las organizaciones

firmantes del presente Convenio, podran acordar las condiciones

Y ¢ requisitos necesarios para la referida inaplicacién,
nojificando dicho acuerdo, en su caso, a la Comisién Paritaria
dei {fonvenlo, que homologarad el mismo, en un plazo ho superior

a 10 dias, salvo que el acuerdo contenga aspectos contrarios a
Ley 0 a 1lo establecido en el presente Convenlo. FEl acuerdo
requerird el visto bueno de 1la organizacién _a la que esté
afiliada la empresa y/o trahajador. : ’

La Comisién Paritaria, atendiendo a las' circunstancias y
dimensiones de la empresa y en caso de discrepancla sobre la
valoracién de los datos de la documentacidén que sge clta en el
parrato 19,
dias, la procedencia o improcedencia de la solicitud formulada
por la empresa de tratamiento salarial diferenciado, pudiendo
comprobar, por cualquier medlo admitido en derecho la realldad

de la documentacxbn presentada, en su caso. -

- Si el acuerdo mayoritario de 1la Comisién no es posible, se
ofrecera a las partes el sometimiento voluntario a la decisién
arbitral que a tal efecto adopten en forma de laudo un comité,
constituldo, para cada caso, por dos representahtes de APROCOM,
uno de U.G.T. y uno de-CC.00., firmantes del presente Convenio y
€l Delegado, Provincial de Trabajo o persona en 1la que &l
deleque, “vinculando el ' laudo arbitral a las partes, en 1los
términos establecidos en loa mismos. - :

En cuai_quler caaé.' la indicada inaplicaclén sélo atectara a
los coriceptos salariales del Convenle, quedand oblig
empresas y trabajadores por el resto del contenido noruatlvo.

“Conasiderando el caractér coyuntural. que debe‘tener, la ’

inaplicacién” salarial establecida, las empresas que obtengan deé
la _ Comisién Paritaria dicha MNomologacién o reconocimiento,

deberéan eliminar Pposterior Yy paulatinamente, las diferencias
salariales en lo8 términos que se gcuerde. ’

. Articulo 30¢.- Iaterpretacién v Aclaracién.- Las cuestiones
que -deriven de la aplicacién o interpretaciém del

presente Convenio se intentaran resolver por medio de una
Comisién Paritaria, compuesta por 8 miembros en total, cuatro de
la parte empresarial, dos de la Unién General de Trabajadores y
. ‘}otros dos de Comisiones Obreras. En los casos de no conseguirse
acuerdo en los problemas que se planteen se someter&n los mismos
a la jurisdiccién u organismo que corresponda legalmente de
- acuerdo con las normas vlgentes cuando se produzcan las posibles
discrepancias. )

Acticulo 310 .- Indivisibilidad del Convenic.-. En el supuesto

N " de que la autoridad laboral no aprobase alguno de
loe pactos del ‘presente texto articulado, éste
invalidado en ®u totalidad, deblendo reanudarse en dicho

* supuesto las delibecraciones . por considerar. ambas

representaciones <que las condiciones pactadas forman un todo -

_orgénico e indivisible.-

TABLA SALARIAL pars la 1% anualidad (01-01-93 a 31-12-93)

determinar4 por mayoria en un plazo no superior a 10’

quedard ’

Mensual ) Anusl

PERSPNAL TECNICO ‘ﬂ'T'ULADO
GRUPO It .
Titulado Grado Superior . - - v vvevsocoacns ‘99,250 « . . .1.606.683
Titulado Grado Medio. . ... - . . R7.978 1.431.967
Avudante Técnico Sanitario . .. o.ovaeeesn R3.776 1.3A6.836
PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO ° .
GRUPO I R
Director . .. ..ovieeieoveccnnnns 107.278 L731.117
Jete de-Divisién . . ... .. 97.852 1.585.014
Jefe de Personal . ........ to95.701 1.551.673
defe de Compras. . . PN . 95.701 1.551.673
: 95.701 1.551.673

Jefe de Ventas. .

ENcargado Genersl . . ..vveeeeeenssrossn 95.701 1.551.673
Jefe de Sucursal . .. .. 87.978 1.431,967
Jefe de Almacén . 87.978 1.431.967
Jefe de Grupo. ... 87.178 1.419.567
Jefe de SECCION « v vevenecverenannnnnn 83.776 1.366.836
Encargado de Establecimiento. .. 83.776 1.366.836
Intérorete . cccovvevvnnnee 80.095 1.309.780
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO . .
Viafante . ..occeennnn 83.776 1.366.836
Corredor de Plaza . 83.105 - 1.356.435
Dependfente. . ... B 82,444 1,346.190
Dependiente Mavor . . .R8.051 1.433.098
Ayudante ... ..vee.ns 78,320 1.282.268
Aurendices de16817aM0S. ... 0., 43.343 - 706.464
PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO NO TITULADO :
GRUPO M '
Dlrector............................. 107.278 1.731.117
Jéfe de Divisién ..., - 97.852. 1.585.014
Jefe de Administracién . ....... 90,290 1.467.803
Secretario s.ocevervrcrvovens " R2.444 1.346.180
Contable . seeeenevsnaansan /3778 1.366.836
- Jefe de Seceldén Administrativo . 85.657 1.395.991
PERSONAL ADMINISTRATIVO PROPIAMENTE DICHO | .
Contable - Cafero . ...vvvesnerass.s . 83.716 1.366.836
Ofictal Administrativo . . . 80.421 1.314.833
- Auxi}iar Administrativo . R 79.304 1.297.520
Aspirantes de 16a 18aflos..... - 43,343 7 706,464 °
Auxiliares de Caja de 16 a 18 afios 43.343 706.464
78.324 1.282.330
TABLA SALARIAL para la 1* anualidad (01-01-93 g 31-12-93) -
[ .
Mensual Anual
PERSONAL DE SERVICIOS Y ACT!VIDADES AUXILIARES
GRUPO IV: T .
Jefe de Seccidn de Servicios R4.115 1.372.090
Dibujante . . 87.978 _ 1,431,987
EScaparatistA . ccovieeereneecacinnonsn R0.421 1.314.833
Ayudante de Montaje . 78.324 1.282.330¢
Delinesante . . TR.324 1.282.330
Visitador . . . 78.324 7 1.282.330
"ROtUIIStA . o ot veieeae e e 78.324 1.282.330
Cortador . . 81.584 1.332.860
Avudante de Cortador . ..... 78.324 1.282.330
Jefe de Taller......... 83.776 - T 1.366.836
. Profesional de Oficio 12 e . 80.421 1,314.833
Profesional de.Oficio 24 Cieeene 80,095 1.309.780
Capatez . . oce e eann T 8244 1.346.190
Mozo Especialista . . .. c.vviveieiranan 78.828 1.290.142
Ascensorista..... 78.324 1,282,330
- Telefonista . ... . 78.324 1.282.330
MOZO . vvueereaderennneessansoasenes 78.324 1.282.330
Empaquetadore.cociuieiiinrnenennnne 78.324. 1.282.330
Repasadora de Medias . . P 78.324 1.282.330
_Cortadora se Sacos. . .. veo 78.324 1.282.330
PERSONAL SUBALTERNO
"GRUPO V:
CONSETI@ . ccocacnunaenccacenccncase 78.324 1.282.330
Cobrador. .. . 78.324 1.282.330
Vigilante . . . 78.324 1.782.330
Persaml de 1.1mnim sesveecenne o 78,324 1.282.330-
Plus de Admdn:‘
) Trabajadores mavores de 18-afios: 5, 609
Trabajedores menores de 18 afos:  2.884
Tabla ial para la 2¢ idad (01-01-94 a 31-12-94)
. X Mensuai Anual
PERSONAL TECRICO TITULADO ’
GRUPO E ) .
Titulado Grado Superior - 100,739 1.A30.770 -
Titulado Grado Medio .. ... 89,298 ' 1.453.435
Avudante Técnico Sanitario 85.033 1.387.327.
PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO .
GRUPO I ,
Director . .. .. e A 108, 887 1.757.084
Jefe de Divisidie.u.eeeienannsnanns 99,390 1.608,776
Jefe de Personal . 97.137 1.574.939
Jefe de Compras . , 97,137 1.574.939
Jefe de Ventas. ... . 97,137 1.574.939
Encargado General . , 97.137 1.574.939
Jefe de Sucursal ... . 89.298" 1.453.435 R
89,298 1.453.435
.. T RR.48§ 1.440.849
Jefe de Secelén ... .. 85.033 1.387.327
Encargado de Establecimiento . aeee 85.033 1.387.327 °
Intérprete . oo vvennnreasernnaomannanne 81,296 1.329:408
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PERﬁONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DI("HO

Viajante . oo i il 3 : 85.033 ° 1,387.327
Corredor de Plaza ; 84,352 1.376.772
Dependiente . .... . . 83.681 - 1.366.3T1
Dependiente Mavor , 89.372 1.454.582
Avudante .« oo oo : 5 79.495 . 1,300,488 .
Aprendices de 16 a 17 aﬂos . -0 43,993 717.043
PERSONAL ADMINNTRAT(VO TECNICO NO TITULADO .

GRUPO': PN

Director . . veneurunan- e esaesaseccanana . .- 108.R87 1.757.064,
Jefe de Divisién..... . 99,320 1608776
Jefe de Administracién..... T 191.644 1.489.798
Secretario . - 83.681 1.366.371 °
Contable . . .evevevervonconcs 85.033. 1,387.327
Jefe de Seccién Administrativo.....ccocneate : 86.942 1.418.917

PERﬁONAL ADMINIST’RATIVO PROP]AMENTE DICHO

Contable = CAJer0 . .. cuuciiiaiaaanaasatan 85.033 1.387.327
Oficial Administrativo . . . - 81,627 1.334.534
Auxiiiar Administrativo ... . 80,494 1.318.373
Aspirante de 16 8 18 aflos . . . ... . . © 43,993 717.043
Auxiligrés de Caja de 16 a 18 afios . . - 43.993 717.043
Auxiliares de Caj8 . .« o . cciiiicacnccccacann 79.499 1.301.550
‘Tabla Salarial para la 24 idad (01-91-94 a 31-12-94)

woe f vee - N Mensual Anual
PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUX!LIARES T
GRUPO IV: -
Jefe de Seccién de Servicios.......... teeae 85.377 1.092.659
Dibujante .. ....ovvunnnan.. 89,298 1.453.435

. Escaparatista....... PR 81.627 1.334.534°
AvudantedeMontaje .. ........:... ..., 79.499 1.301.556
Delineante .. .couvssn Cerieeecreae e o 79.499 1.301.550
Visitador . . . . - - 79.499 1,301,550
Rotulista . . . .. 79.499 1.301.550
Cortador ...... .o - B2.8n8 1,352,840
‘Avudante-de Cortador . . . . - 79.499 1.301,550
Jefe de Taller..... - 85.033 1.287.327
Profeisonal de Oficio 1 : 81.627 - 1.334534
Profesional de Oficio 21 . . 81,296 1.329.408
Capataz:....... . ; T 83.681 1.366.371
Mozo Especialista . . © 80.0an 1.309.471
Ascensorista . . . - . 79.4909 1.301.550

* Telefonista . . ’ 79.499 1.301.550 °
Mozo..... - 79.499 | 1.301.550
Empaquetador . . ... N 79.499 1.301.550
Repasadora de Medias . . - 79.499 . 1.301,550
Cortadors de S8€0S . <o o0 vt vens - 79.499 1.302.550
PERSONAL SUBALTERNO: . , -

GRUPO V: : o o T .
Consepie . .... - 79.499 1.301.550
Cobrador , . . . 79.499 1.301.550
Vigilante . ... . S 79.499 1.301,550
Personal de Limpieza . ccoeevernenanccnaa, © 79,499 '1.301.550
Plus de Asistencia: Trabaiadores mavores de 18 afios: .5.893

_ Trabajadores menores de 18 afios: 2.846 N

ANEXO Convenio Colectivo de Sector Comer-
cio Textil, Quincalla y Merceria de Sevilld y su
provincia. (4100805): -

ACTA FINAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJIO
PARA EL SECTOR DE-COMERCIO DE TEXTIL, QUINCALLA
o . Y MERCERIA ’
Asistentes: .
* Por Aprocom: : -
Don José Luis Haurie Vigne. ;
Don Rafael Gonzdlez Ramirez:
Don Francisco Toro Reina.
Don José M.* Camacho Marfinez.

Por UGT
- Don Antonio Naranjo Naranjo.
Don Antonic Ramirez Carrasco. . -
Don Manuel Jarrote Moreno. '
Don ‘Gonzalo Jiménez Pino. .
Dcn José Luis Garcia -Chaparro.
Don Jesus Rebollo Gil (Asesor).
Don Ricardo Acufia Florido {Asesor).

Por CC.O0O.: _

- Don Antonio Delgado Rincédn.
Don Francisco Pimentel Lozano.
Don José E. Ragel Sanz.

Don Manuel Blanco Verde (Asesor). .
Don Emilio Contreras Rodriguez (Asesor).

En-la ciudad de Sevilla, siéndo las 10 horas del dia
12 de enero de 1995, se retnen en los locales de la -

~Agrupacion Provincial de Comerciantes de Sevilla, sitos

en Avda. Blas Infante, Aom. 4, 4.° planta, la Comisién
Negociadora del Convenio, formada por los Sres. rela-

“cionadas arriba, pertenecientes a la Agrupacién Provincial
- de Comerciantes de Sevilla, ala Unién General de .

Trnhmnr‘nrp: (L l(\T\ y a (nmncnnnpc Ohrprnc ((F Oﬂ\
en CUmpI|m|ento de la convocatoria que .con cardcter
previo estaba fijada.
" " Se inicia la sesién dandose lectura al Texto del
Convenio Colectivo y Tablas Salariales redactados de.
acuerdg con lo..conocido por las partes. :
Se. procede a la lectura de este Acta Final.a la que
se adjunta el Texto y las Tablas Salariales del Convenio

_acordado, que son aprobados por unanimidad y firmadas

por todos los asistentes.
Asimismo se ‘acuerda su remision a la Consejeria de

Trabajo y Seguridad Social de lavJunta de Andalucia,

Delegacion Provincial de Sevilla, interesando también de
la ‘misma que una’vez registrado el Convenio lo_remita
para su depdsito al Centro de Medidcién, Arbitraje -

_Conciliacién de acuerdo con el articulo 90 del Estatuto de

los Trabajadores.

Y no habiendo mas. asunto de que tratar se levanta
la sesién, redactaridose la presente Acta que firman todos
los presentes en. prueba de conformldod

TEXTO ARTICULADO DEL, CONVENIO @LEQ‘I IVO PARA_LZL SECTOR DE
COMERCIO TEXTIL, QUINCALLA Y MERCERIA DE SEVILLA Y SU PROVINCIA .

‘caPprTULO T

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 19 - ito i .- Las normas contenidas en el

. presénte Cnnvenxo seran de aplicacién para todas
lag empresas del sector “"Comercio Textil, quncalla Yy HMerceria“
incluidas dentra del ambito territorial que se determina en el
articulo siguiente.

Articdlo 29 - fmbitp Ig::ng;‘ ial.- El preaente Convenxc regira
en Sevilla y au Prov;ncxa

Acticulo 39 - Lmbito Persmonal.- Quedan comprendidos en este

Convenio todos los trabajadores de las Empresas
incluidas en sus ambitos funcional y territorial, con 1la Unica
excepcién de los supuestos comprendidos en el numero 32 del
articulo 192 del Estatuto de los Trabajadores. -

Acticulo _49.- puracién v Vigencia.-- La duracién del )pre.sente

Convenio sera de dos afios, que empezarin a
contarse el primero de abril de 1.993, para te;minar el 31 de
marzo de 1.99S, con Lndependencia de la fecha de su firma Yy de
‘su Publxcachn en el “Baletin Oficial” de la Provincia.

lg S9 - Abono de la Retrgactividad - Las diferencias
retributivas .que ae ’ produic»an entre el presente
COHVEYUO y €l anterior, durante el periodo -de retroactividad, ge
ligquidaran abonandc su importe total en el plazo de un afic a
contar de la firma del Convenio. -

Articulo 69.- Prorroga.- Eate Convenio se considerara

prorrogado tacitamente por anualidades sucesivas,
con un incremento =alarial igual al fndice ‘de Precios al Consumo
(IPC), que publique el .Instituto Nacional de Estadistica al 31
de diciembre del aﬁc'anterxor si no es denunciado por alguna de
las partes al menos con tres meses de anticipacisn a la fecha de
terminacién del plazo ‘contractual o a ‘cualquiera de sus
prérrogas. La denuncia debera hacerse por escrito y de forma
fehaciente. ’ . .

Articulo 79 - (Compensacién y Absorcién.~ . Las condiciones .

| pactadas en este Convenio. consideradas en
conjunto y en ‘compute - anual, .comprenden y compensan las que
puedan/existir con anterioridad a la fecha en que comience su
vigencia. Igualmente absorberdn las 4gue en el future puedan

establecerge’, cualquiera que sea la_no'r':na legal o pactada de que
deriven. v . )

Artjculo. 89, - s Sybsidiari - Para todo lo, no previsto
en el presente Convenxo se estard a lo ,establecido

- en la 1egxslacxan vigente en cada momento, y de forma especial
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en el Estatuto de los Trabajadores y "en las normas gque lo
desarrollen o complementen.
c .= Lae cuestiones

Articulo 99.-

que deriven de la interpretacién o aplicacién del
presente Convenlo- se intentardn resolver por .medio de wuna
Comigién Paritaria, compuesta por ocho miembros en total, cuatro
de la parte empresariai, otroa dos miembros de la' Unién General
de Trabajadores y otros dos miembros de “Comipiones Obreram, que
suscriben el presente Convenio. .

- En el caso de no congeguir acuerdo en el problema
planteado, se someterd el mismo a la Jurisdiccidén u organismo
que corresponda legalmente, de acuerdo <on las normas en vigor
cuando se produzca la posibie discrepancia.

. .. -

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 10¢.- Principie Geperal.- La organizacién practica

del trabajo, ‘con sujecién a la legislacion

Qigente de cada momento, eB facultad exclusiva de la Direccién
de cada una de las empresas incluidas en el ambito del presgente
Convenio.

Articulo 11° - Jornada Laboral.- La jornada laboral mera de

1.810 horas de. trabajo efectivo al afio, lo que

Bupone una jornada media semanal de 40 horas.

El cumplimiento del articulo 37 de la Ley dél Estatuto de
los Trabajadores y el real decreto 2001/1983, en lo que 8e
refiere al - descanso semanal, podrd ser compensado mediante el
disfrute de un dia de descanso a la semana.

En este Ultimo caso, se entenderad en turnos rotativos de
lunes a saibados, ambos inclusives, y no serd posible su
compensacién econémica. La coincidencia del dia de descanso
rotativo con festivo no dard lugar a su compensacién ni en
descanso ni en retribucién. : ~ -

De mutuc acuerdo. entre eampresag y trabajadores, podra
acumularse dicho dia rotativo de descanso semanal para 8u
disfrute en otro momento, dentro de wun c¢iclo no superior a
cuatro semanas. - .

Anualmente gse elaﬁorara por la empresa el calendario

laboral, - debiendo exponerse un ejemplar del mismo =n un lugar

visible de cada centro de trabajo, .asimiemo se 12 concedera
copia a-los representantes sindicales, previa solicitud.

Acticulo 12°.- Flestam'v Se consideraran festivos, para los

efectos de _este Convenio, el Jueves, Viernes Yy
Sibado Santos, la tarde del 24 de diciembre; las tardes de los
dias de Feria de Sevilla Capital y 'la mafiana del ssbado. En las
localidades de la Provincia se estara a-los wusos y costumbres
melantadoa tradicionalmente.

Articulo 1je.- YV, Las vacaciones anuales se fijan en
treinta dlaa que se disfrutardn de la siguiente
forma: R

) ~.Veintiin dias durante un periodo comprendido entre el 15
de junioc y el 30 -de septiembre. Esta fraccién de las vacaciones
se disfrutara en ‘turnos rotativos anuales, continuando el ciclo
establecido por orden sucesivo de antigiiedad.

' - Loe nueve dias restantes se dlsfrutardn durante los dias

‘del afio no comprendidos en el periodo a que se reflere el
parrafo anterior, en las fechas que se fijen de comin acuerdo

entre lags empresas Yy los trabajadores, debiendo decidir 1la°

Magistratura de Trabajo, a falta de acuerdo.

Si.laa empresas, por su convenlencia, ne dieran vacaciones
de * verano durant el periodo anteriormente filado, tendran la

obligacién de abgnar a los trabajadores afectados una- bolsa

compensatoria de 156.426 ptas,

Las vacaclone®8 no comenzaran. ni en domingo. ni en -dia
festivo, y el calendario para ' su disfrute se elaborard de comun
acuerdo entre las empresas y sus trabajadores, antes del dia

“primero de abril. - .

Articulo 14 .- =
.- . El personal de las

empresas, sin excepcién, tendra derecho a wna licencia -‘con
sueldo de un dia al afio, en casos de necesidad de atender
personalmente a asuntos propios gque no admitan demora, el cual
‘le ®erd concedido Previa solicitud y demostrada la indudable
necesidad.

CAPITULO 111 ’

REGIMEN ECONOMICO

A ] ga.-
: abril de 1.993 a 3] de marzo de 1.994).-~ La
retribucién del personal comprendido’'en el Ambitd de aplicacién
de este Convenio para la primera anualldad del mismo (1 de abril
de 1.993 a 31 de marzo de 1.994), es la recoglda en la tabla
salarial anexa, en la que cunstan, para cada categoria laboral,
las remuneraciones totales anualee, eh funcién de las horas
anuales de trabajo que se establecen en el presente Convenio, Y
supone para dicha anualidad un incrementd salarial del dos Y

medio por ciento (2°'5%). Dichas remuneraciones no experimentaran

revisidén de tipo algunc. *

Articulo 16¢.- .
4 a_ 3 ). - La

retribucién del personal comprendido en el ambito de aplicacién

de este Convenio para la segunda anuaiidad dei mismo (1 de abril
de 1.994 a 31 de marzo de 1.99S), es la recogida en la tabla
Salarial anexa en la que consta, para cada’ categoria laboral,

las remuneraciones totales anuales, en funcién de las horas
anuales de trabajo que se establecen en el presente Convenio y
eupone para dicha anualidad un incremento salarial del uno y
medio por ciento (1°'5%), Dichds remuneraclones no experimentaran
revigién de tipo alguno’ :

Articulo 17¢.- Antiqliedad.- £l personal comprendido en el

N presente Convenio _.percibira comg complemento
salarial, aumentos periéddicos por afios de servicios, sin
limitacién, consistente en el abono de cuatrienios en -la cuantia
del cinco por ciento del salario ‘base correspondiente a la
categoria en la que esté clasificado. El inicio del cémputo para
la antigiiedad comenzar4d inmediatamente después de finalizados
log periodos de aspirantazgo o aprendizale, por entender que " en
ese momento se produce la. definitiva incorporacién de los
trabajadores a las empresds. )

Articulo 189.- Padap Extrdordinarijas.- Se establecen las

siquientes:

Gratificacién de Beneficios: Sers de una mensualidad b4
_8e abonard dentro del trimestre primero del aifio.

A

B) Paga de Verano: Una mensualidad, que se abonara el dia
. quince de julio.

O) Paga de Navidad: Una mensualidad, que se pagard el dia
15 de diciembre. ’ :

Todag ellas seran salario bame mas antigijedad.

Tendc4n derecho a las pagas extraordinarias establecidas en
log apartados -B) y C) los trabajadores regidos por el presente
Convenio que se hallen prestando el Servicio Militar, tanto
obligatorio como voluntario.

Articulo 198 .- P d .- Se abonara
un plus de asistencia durante la pPrimera
anualidad - del Convenio, de 3.676 ptas. al nmes para _los
trabajadores mayores de 18 afios’'y de 1.838 ptas. al mes para los
trabajadores menores de dicha edad,’ siempre que asistan al
trabajo todos los dias laborables de cada mes y todas - las

jornadas completas con arreglo a los horarios establecidos.

Para la. seguhda anualidad se 1nczementara dicho plus en la
mxsma proporcién que los salarxou

Las anter;orea_ cxfras s8e reducirdn de acuerdo con 14
siguiente escala: :

- Por una falta: El 10x.

-.Por dos faltas: El1 30%.

- Por tres faltas: ElL S0x.

< Por cuatro y cinco faltas: El 70x.

- Por mds de cinco faltas: El '100X. -

No se reputardn faitas ‘de asistencia, a los efectos de este
plus, las vacaciones, las licencias retribuidas eatablecidas en
las digposicienes vigentes, el .tiempo de que puedan disponer los
representantes sindicales Yy el dia para asuntos propios que no
admitan demora. Tampoco me considerarian faltas de asistencia en
jornada completa las faltas de puntualidad que no excedan de
quince minutos, sin perjuicio de las responsabilidades que
puedan corresponder por. el retraso. Los dias en- gque los
trabajadores se encuentren en baja por enfermedad comin o
profesional, o0 accidente, sea o no de trabajo, seran
considerados como faltas de asistencia a efectos del percibo de
este plus, salvo para las primeras S00 pesetas para- los mayores
de 18 afios o las 250 primeras pesetas para los menores de dicha
edad, que no experimentardn reduccién por estos conceptos.

Acticulo 20°.- Complemento de Avuda Familiar.-  Todo

) trabajador casado perCibird, en concepto de
complemento familiar, la cantidad' de 22.719 - ptas. anuales,
durante la primera anualidad del Convenio, pagaderaa durante el
transcursd del mes de septiembre de cada afio. Para la segunda
anualidad se fijard dicho complemento por acuerdo de las partes.

El praductor de -estado Viudo, con hijes a  su cargo,

perciblra tamblén dicha cantidad. . . -

Asimismo la percibirid el trabajador soltero gque, siendo
cabeza de familia, asi lo acredite tehaclentementg ante la
Empresa.

. En las localidades de 1la Provincia se abonard en cuantia‘de
5.125 ptas. ) L . N
Articulo 219 - Kilometrajie.- C,uandn‘Por necesidades de las

Empresas, éstas requieraf que los trabajadores

efectuen desplazamientoa con sus proprs vehiculos, tendran
derecho a percibir, durante la primera anualidad del Convenio,

la cantidad de 22 pesetas por kilémetro, una vez gque Juatxfxquen
debidamente el desplazamiento y la distancia recorrida.

Para la sequnda anualidad dicha cantidad se fijard por
acuerdo de las partes. - .

CAPITULGQ 1V

BENEFICIOS SOCIALES

Los trabajadores

afectados por capacidad disminuida podrin ser
acoplados en otra actividad -distinta a la de su categoria
profesional y adecuada. a B8su nueva aptitud, ~“‘respeténdoles el
salario que tuviesen acreditado antes de pasar a dicha
situacién, :
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Articulo 239 .- Enfermedad v Accidente.- En los casom de

. enfermedad comin o profesional y de accidente,
sean © no de trabajo, debidamente acreditados.por la Seguridad
Social, las, empresas complementaran ‘las prestaciones
obligatorias hasta el importe integro de - las retribuciones ¥y
hasta el 1limite da .dieciocho meses, aunque el trabajador haya
s8ido sustituido. . : :

Articulo 249 .- Avuda por Jubilacién.- Las empresas concederan
o un complemento de jubilacién a aquellos
trabajadores que, c<on quince aflos como minimo de antigiiedad en

las mismas, se jubilen durante  la ,vigéncia de Convenio. Su

cuantlu ird en tuncién de 1la sigulente eacala.

- Por Jubllacién Voluntaria a los 60 afios: Doce -

mensualidades. . B
= Por Jubllacién Voluntnria a los 61 afnos: Once
mensualidades.
= Por Jubllacién Voluntarlu a los 62 aflos: Diez
mensualidades. .

Por Jubilacién Voluntaria a loa 63 afios: Nueve'/ ’
mensuslidades.

.~ Por Jubilacién Voluntaria a los 64 aﬂoa .Cuatro
mensualidades.

Por Jubilacién Voluntarla a los 65 afios: Seia
mensualidades. .

Dichas mensualidades seran calculadas ' conforme sl salario
del Convenio, .Y para.su percepclén - habradn de  sollicitarse en el
plazo.de 2 mesés del cumplimiento de la edad correspondiente. Si
cumplidos 1os 6S afios .y seia meses mds el trabajador no se
jubilase; perdera-@l derecho.a este complemento. .

ALSXEHLE_ZE_ - Jublilacion Anticipada a.l09 64 afios.- En ex
4 supuesto de que cualquiera de las empresas -
afectadad por el presente Convenlo llegasen a un’ acuerdo con
alguno de sus trabajadores que . cumplan - 64 afios de edad durante
la vigencia del Convenio y quiera jubllarse anticipadamente, se
. tramitarAd dicha jublliacién de conformldad con lo e!tablecldo en
la legislacién vigente en cada momento. . .
Afticulo 26¢. - Inn:nhlzu&n_m:_ﬂmm-- En el caso de
B que un trabajador fallezca, el coényuge viudo vy,
en au, defecto, los herederos que sean descendlentes -]
ascendientes en primer grado, percibirdn’ por una sola vez, en
concepto de indemnizacién, una cantldad cuya. cuantia se. ajustara
a' la siguiente escala: o T

- De { a 15 afios de antigiiedad: J meses de salario

- Con mis de 15 afios de antigliedad: S meses de salario
Acticulo 27¢.- Avuda por Invalidez.- Se abonard por las .

o -empresas, en’ concepto de invalidez y por una

séla vez, -a los trabajadores que sean declsrados en situaclén de
invalidez permanente por los Organlismos conpetentes, una
cantidad cuya cuantla sgserd’ de tres meses de salario, hasta
quince afios de antigiiedad, y de cincp meses, 8i la antigijedad
excede de quince afios. :

Acticulo 289.~ Reconocimientos Médicon.- Los trsbajadores

X comprendidos %n el Ambito ‘del presente Convenio
serdn sometidos’ 8 un reconocimiento médico anual, que incluira
el ginecolégico para las trabajadoras, que se llevarid a cabo por
los servicios técnlicos del Instituto Nacional de Seguridad e
Higlene o de 1la mutualidad laboral . que tenga relacién
contractual con la empresa, efectuindose dicho 'reconocimlento en
horas de trabajo. , ! . . . :

Si durante los primeros nueve meses de .cada una de las

anualidades del Convenio no se hublemen practicado los referidos
reconocimientos por los Organismos mencionados,- los trabajadores
-podran’, dirlgirse .a sus empresas para que .éstas traten con
aquéllos que se lleven a cabo dentro de los tres meses restantes
del afio y en las mismas condlclones anteriormente establecidas.

Articulo 29°.- pPrendas de Trabajio.~ En evitacién del
B deterioro de su indumentaria particular, los
productores clasiflcados como Mozos deberAn recibir, para ser
utllizados durante 1a prestaclém de su trabajo, dos uniformes
cada afio, pudiendo las empresas fljar en tales prendas de
trabajo el anagrama o nombre de' las mismas, pero sin que su
_ tamafio pueda exceder de velnticinco centimetros.

Acticule 3Joe.- Estudlos para T{tulo Académico.- Los
. trabjadores que cursen estudios _para la
. obtencidn de tltulo académlico o profesional, podrin solicitar de
la Direccion. de la EMpresa 'ia afiAptacién y reducclén- de -su
. Jormada’laboral, reducléndose en proporclén todos los conceptos
salariales. ' T :

La-mencionada reduccién de jornada nunca ser& superior a un
tercic de la - ordinaria, posibilltindose a la Enmpresa la
c¢ontratacién a tiempo-parclal de trabajadores, .a ‘fin de cubrir
el tiempo de reduccxon resultante del .acuerdo anter.lor -

'M'-U-HU-L_Ui—" Eﬂnum_zmtsnmnf . Las partes firmantes
del Presente Convenio, conscientes de la
necesidad de procurar. la mejor formaclén-profesional de los
trabajadores del sector, que redunde en su propio beneflclo y en
el de las empresas, deciden constltuir una <Comisién Mlxta,
compuesta por dos repregsentantes de U.G.T., dos de CC.00. y
cuatro tepresentantes de APROCOM, que debera, en un plazo de 4
meses, redactar -un lnforme comprensivo de las necesldades del
sector en .este campo y anallzar las distintas subvenciones o
ayudas que la Administraclén conflere a este fim. -,
Eata necesidad de formacién profealonal aumenta en la época
presente por los avances tecnoldglcos Y evoluclén que se produce

en el mundo laboral.

En cualquier caso, la toEHEQLOnAprotesionél tendrd cacdcter
+ voluntarlo para empresas y trabajadores. -

La Comisién Mixta,  creada a través de las -organjzaciones

firpantes, desarrollara “programas de formacién profesional y
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dara la m;yor difusién poglﬁle alAihfurme que elabore, a efectos

de que el sector conozca en profundidad los distintos cursos que

puedan celebrarse, asi como los canalea

- -que legalmente exlatan.

Axsisulﬂ_lll--‘Qunlﬂ_ﬁindlﬂll-

- Las

Presente Convenio se
que expresamente lo solicite
€l -mismo indi.
correspondlente a su cuota -sindical, y a ingresar dicha cifra en

n6n1na mensual del trabajador
escrito, la cantidad de

la cuenta corriente que se determine en la aludida comunicacién.

Acticulo 339.-

acumularse en uno o varios de

pesetas que’

Podran

_de subvenciones publicas

empresas afectadas por el

comprometen a detraer de la

por \
que,-

los componentes del

Comité de Empresa o de los Delegados de Personal los créditos de

horas sindicales establecidos
momento de ser elegidos.

Cada Delegado de Personal

CAPITULO . ¥

Y

Acticulc 34“1-

de. ‘dificultades econdmicas

empresas al objeto de

. atraviesen, podran obtener tratamiento

en el apartado
del Estatuto de 1los Trabajadorea a

DISPOSICIONES

que

que hublere lugar

v

E del articu:
en el

FINALES

de una for;

Las

ma coyunt

diferenciado, para

‘cual formulardn solicltud a la Comislén Parltarla del Conve

. en un plazo de 1S dias ' a partir de la fecha
Convenio €n el Boletin Oflcial de la Provincia,

solicltud balances y cuentas de resultado correspondiente a

dos ultimos afios, previsiones econtémicas para el

informe 'y. anslisis de ‘la

clasificada.

situacién,

correspondiente a-1a modalidad flscal en

o la
la- que

Las empresas y trabajadores afillados a las
o,  podran acordar las condicl

firmantes del presente Conveni

Y requialtos necesarios para 1
notificando dicho acuerdo, €n su caso, a
del Convenio, que homologar& el mismo, en un plazo no superior
a 10 dias, salvo que el dacuerdo contenga
el presente convenio, El acu

Ley 0 a 1lo establecido en
requerird ‘el visto bueno de
aflliada ila empress y/o traba)
La Comisién Paritaria,
dimensiones de la empresa .y
valoracién de los .datos de la

pArrafo 't?, determinard por mayoria en
dias,. 1a procedencia o improcedencia

de la documentacién presentada,

" 'Si el acuerdo mayoritario

ofrecerd a las partes el sometimlento
arbitral que “a tal efecto adopten en forma de
constituido, para ¢ada caso, por dos representantes de

uno de ‘U.G.T. ¥y uno de.-CC.00.
el Delegado Provincial de

delegue, vinculando el laudo-

" términos establecldos en los m

En cualquier caso, la-indicada lnaplicacioén

loa conceptos salariales de

éonalderapdo el caracte
inaplicaclén salarial establec

ador.

atendl

a re

endo

ferida

documenta

o 68

. o miembro del Comité de Empresas
podra ceder hasta el 100% de 8y creédito qensqal. .

coadyuvar a la superaclén

ural
lo
nlo,

de publicaclén del
.acompafiando a la

los

afio siguiente e

clén

se encuentra

organizacl

inapliicac

ones
ones
1é6n,

la Comisién Paritaria

aspectos contrarios a

la organlzacién a

la que

erdo
eaté

alas ‘circunstancias 'y ~

en csso de discrepancia sobre
_documentacién que

en su

se cita en

de la sollcitud. formu
por la empresa de .tratamiento salarjal diferenciado, pudi
comprobar, por cualquier medio admitido en derecho la real

caso.

de la Comisién no es posiﬁle

la
.el

un plazo no aupérlor-a 10

lada
endo
idad

-, 8e

voluntario a la decisién
laudo un comiteé,
APROCOM,

. flrmantes del presente Convenio y
~0 - persona

Trabajo
arbit
ismos.

1 Con

ral a

venio,

las pa

en la qu
rtes, -en

quedando obllg
empresas y trabajadores por el resto del contenldo normativo.

£ coyuntural que di
1da, las empresas que obtengan
-la  Comisién Paritaria dicha homologacién o reconoclmiento,
deberdn- eliminar posterior y paulatinamente, la
salariales en los términos gue se acuerde.

ehe tener

8 diferen

e él
los

s6lo afectard a

ados

18
de

Clas

.- Las condiciones

Articulo 3se - ve|
- 1 Ahaét&dns en el presente Convenio, que constlituyen
fuente de derecho necesario .para las partes, forman'un todo
organlco e indivisible, por lo que no pueden modificarse
parcialmente sin previo.acuerdo de la Comisién Negociadora en
pleno, que: estudiari{a la modificacién propuesta por cualquiera
de: las partes para incluirla. en su caso, en el contexto del
Conveniod como una revisidn total del mismo.
TABLA SALRIAI; para 1% Anualidad (01-014-93 a 31-03-94)
- 3 sataare PAGAS PLUS avuna (soLTERos)  {casam
CATEFARTAS PRAFFSINNALES MENSUAL  EXTRAS ASIT, FAMILIAR T ANUAL T, AN
PERSONAL TECNICO TITULADO
Grupo [: -
‘Titulado de Grado Superior . ... ° 122,271 366.A13  3.678 22.719  (.ATR177  1,900.8
Titulado de Grado Medio . 105.718 21145 3676 22,719 1.629:R37  1.652.5
Avudante Técnico Sanitario. ... 92,469  277.407 3.676  22.718  1.431.147 1.453.
PFRSONAL MERCANTIL TFCNlco RO TITULADO
cauro 1l: N "~ .
Director . 126,559 379,677 A.676 22.719  1.942.497 1.965.7
Jefe de Division . 122,271 366.813  '3.476 22.719 1.A78.177  1.800.R
Jefe de Personal~. .122.271 366.813  3.676 22.719 1.878.177 1.800.8
Jefe de Ventas.... 122,271 366,813 - 3.676 22.719 1.878,177 1.4n0.8
Jdefe de Compras . . 122.271 366,813 - 3.676 22.719 1.878.177 1.900.8
Fncargado General......... 122.271 366,813 3.676 22,719 1.R7R.177 ° 1.900.R
.defe de Almacén . . 105.645 316,935 3.676 22.71% ».1._62R.7R'l 1.651.5
Jefe de Sucursal .105.645 318,935 3.676 - (22,719 1.62B.7R7 - 1.R31.5
Jefe de Grupo ... 101.608 304.818 3,676 22.71%  1.58R.202 1.590.9



Pagina nim. 4.738

BOJA nom. 74

Sevilla, 20 de mayo 1995

(soLTeEROS) (Casanos)

2 SALARIN PAGAS  PLUS AYUDA
TEGORIAS PRAFESTORALES MEMSUAL EXTRAS ASIST, FAMILIAR  T,ANUAL T, ANUAL
e de Seceibn . ... ... ..., 97.025 291.075 ° 3.674 22,719 1.499.487  1.522.206
ncargado Establecimiento.... 97.025 291,075 3.676  22.719  1.499.4R7 1.522.208
térprete . ucviiiiaenaaan 86,270 258.810 3.878 22,718 1.33R.162  1.360.RA1
TPEANAL KERCANTIL PROPIAEKTE DIfHD
ANt@ e v venesaaeaaii. ALA00 280,800 2.876 22.719 1.448.112 1.470.831
orredor de Plaza ... . 91748 275.244  3.6TR . 22,718 1.420.332 1.443.051
eoendfente Mayor . . 102,367 307.101 3.676 22,719 1,579.617 1.602.336
ependiente..... . 93,064 279,192 3.8787 22,719 1,440,072  1.4A2,791
vudante . . ..avennaa. 83,176  249.528 3.676 22,1198 1.291.752  1.314.471
spirantes de 16 a 17 afios . . ... ~ 43.649 130,947 ' 1.838 22.7119 676,791 499,510
"RSOMAL ADMINISTRATIVO TECNICO
V TITULADO -

"WPO 1113 )
irector de Empresa . . 126.559 379.677 3.876 22.719 1.942,497 1.965.216
e de Divisién...... vee.e 122,271 7366.813  3.676 22,718 1.878.177  1.800.896
»fe Administrativo. .. ... 112,274 336,822 3.676 ~ 22.71%  1,728.222 1.750.941
eretarfo .. ..iiioaiaia e 86,471 259413 3.676 22.719  1.341.177 1.363.R84
fedeSeccibn.............. 101.606 304.818 3.676 22.71% 1,568,202  1.590.921
RSONAL ADMIRISTRATIVO PROPiAHFNTE
ICHO: . R
ontable, Cafero, Taqmmecandgmfo - ,
1 Idloma Extranfero........... 9X618 28MRAS4  3.676 22.719 1.448.382  1.471.101
ficial 1# Administrativo . . .. 101,130 303.390 3.676. 22.718  1.561.062 1.583.781
ficigl Administrativo........ ,/93.064 279.192 3.676 22.719 1.440.072  1.462,791
perador Méquings Contables RS,570 256,710 3.ATR 22.719 1.227.6R2 7 1.350.381
uxiliar 12 Administrativo...... 86.471 259.413 3.676 22,719 1.341.177 1.363.896
uxiliar -Administrativo....:... 83,176 249,528 3.676 22.719  1.291.752 . 1.314.471
erforista . covunaleeennnan. 83.176  249.528 3.676 22,719 1.291.752  1.314.471
"?SONAL ADMINISTRATIVO
INPTAMENTE DICHO: :
soirantes de 16 a 18 afios . . . . . 50.225 150.67% 1.838 22.719 775.431 798.150
ux. de Caja de 16 8 18 aflos . .. 50.225 150.675 1.838 22,719 775.431 798.150
uxiliar de Caj o reeeerenn.. 91.748  275.244 . 3.676 22.719 1.420.332 1.443.051
aiero Aux. Caja Central Detall. 91.748 275244 3.876 22,719 1.420,332 1.443.051
'RSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES . .
IXIL1ARES
upo IV : .
jhufante . . ......c0 0o .. 105,645 316,935 3.676 22.719 ° 1.628.787 1.651.506
scaparatista . .... . . 99,366 298,098 3.676 122,719 1,534,602  1.557.321
vudnate de MOntafe .......,. 83.176 249.528 ~ 3.676 ooC22.718 1.291.752  1.314.471
83,176  249.528 3.676 22,719 1.291.752 1.314.471
RA176  249.528  3.676 22.719 1.291.752  1.314.471
95,623 2R6.869 3.876 . 22,719  1,478.457 1,501,176
OFtBAOF o v oiavacnunnananes O9B.080 294270 3.676 22,714 1.515.462  1,538.181
vudante de Cortador......... B87.195 281,585 3.676 22.719 ' 1.352.037 1.374.756
fe de TAler.............. B83.176 249,528 3.676 22,719 1.291.752 1.314.471
of. Oficio 12 .. .. 84,028 252,084 3.676 22,719 1,304,532 1.327.251
of. Offclo 28 ., ,~.......... 83176 - 249.528 3.576 22,719 1.291.752 1.314.471
AOBEBZ « o e veanvenoreranns B31T6 249.528  3.676 22,718 1,291,752  1.314.471
ozo Especializado.... 83.176  249.528 3.676 22.719° 1.291.752 1.314.471 .
OZO e vsvoeanasenveseessse BIIT6  249.528 3,676 22.719 1.291.752 1.314.471
SCENSOrista . v vovvaes 83,176 249.528 3.676 22.719 1,291,752 1,314.471
lefonista o ouveens 83.176 249.528 3.676 22,719 1.291.752  1.314.471
WESEdOTA s s 00 we e ©83.176  249.528 3.676 22,7189 1,291,752 1.314.471
epasadora de Medias - 83.176  249.528 3.676 22,719 1.291.752 1.314.471
0sedDrs deSacos . v vue.n. . 83.176 249,528 3.876 22,719 1,291.752 1.314.471
RSONAL SUBALTERNO
ueo V: } - :
ONSEri@ .« civevrereaecaa.. 83178 249,528 3.676 22,719 1,291,752 1.314.471
ODLBAOT e v e essunvs sanse.. B8I176 249.528 3676 22.719 1;291:152 _1.314.471
wilante, Sereno. Ordenanza, — A -
L I ' R3.176  249.528 3.676 22.119 1.291.752 1.314.471
rsonal de leplem (por hq{-as) . 316 )
LEXTIL
1
TABLA SALARIAL para 2¢ Anuaifdad (11-014-84 a 11-3-95)
. SALARTO  PAGAS pLUS “avima (snLTERas)  {casanns) .
FRORTAS PRIF ESTONALFS MENSIIAL  FXTRAS ASIST. FAMILIA®  T,ANHal T.ANUAL
SONAL TECNICO TITULADO
po I: T .
glado de Grado Superior . ... 124.105 7372315 3.731 23.060 1.90A.347  1.929.407
ado de Grado Medio...... .107.301 321.903 3.731 23.060 1.654.287 1.677.347
idante Técnico Sanitario.... 93.856 281.568 3.731 23.060  1.452.812 1.475.672
SONAL MERCANTIL TECNICO N TITULARD b
po fI: .
.o 128,457 385.371 731 23,060 1.971.627 1,994,687
e de Nivisién,. .. 124,105 372315 37131 23.060 1.906.347 -1.929.407
e de Personal . . .. 124.105 372315 3,731 23.060  1.906.347  1.929.407
¢ de VEntas .. (124,105 372,315 3.1 '23.060  1.906.347 1.929.407
e de Compras . . 124,105 372.315  3.731 23.060  1.906.347- 1.929.407
argado General . o...... . 124.105 © 372.315 3.731 23.080 1,906,347  1.929.407
e de Almacén. 107.230 321.690 3.731 23.060  1.653.222 1.676.282
e de Sucursal 107.230 321,890 3.731 23.060 "1,653.222 1.676.282
ede GIIPO . e ccvevnnonne 103,130 309.390 3.731 23.0680 - 1.591.722 1.614.782
edeSecctdn..ovaanaa.. 99,480  295.440 3,731 23.080 1,521.972 1,545,032 °
argado Estoblecimiento...., 98.480 295.440 3.731  23.080 1.521.972  1.545.032
TDIete o ecvnnsaanacuan 87.564 262,692 3.731 23.060 1,358.232 1,381,292
SONAL MERCANTIL PROPIAHENTE DICHO: _ N :
aNnte ... eniiiiraaaaan . 95.004  285.012 3,731 23.060 1.469.832  1.492.892
93.124  279.372 - 3.731 23.060  1.441.632  1.464.692

redorde Plaza .......cv

B SALARIO PAGAS — PLUS .~ AYUDA (SOLTEROS) (casapns)
CATEGORIAS PROFEY OMALES MENSUAL  EXTRAS ASIT. TAHMILIAR  T.ANUAL -  T.ASUAL
Dependiente Mayor . . v 103,903 311,709 5731  23.060 1.603.317  1.626.377
DNependfente .. .... .. ~ 94460 283.380 3.731 23,066 T 1.4R1.672 1,484,732
Avudante . ...icovveeavas. . 84,424 253272 3731 23.060 1.311.132 1.334.192
Aspirgntesde 16 g 17 afios..... 44.304 132.912 1.866 238.060 646,952 710.012
PERSONAL ADMIHISTRATIVO TECHIEN HO T1TULADO
creo [N - . -
director da Empresa . . 128.457_ 385.371 3.731 - 23.060  1.971.627 1.994.687
Tefe de Divisién .., . 124,105 372,315 3.731 23,060  1.908.347  1.929.407
Jefe Admlnlstretlvo 113.958 341.874 3.7 23,060 1.754,142  1.777.202
Fecretario ... u.. R7.768  263.304 3.731  23.060 1.361.292  1.384.352
Mefe deSeceibn.......co... 103130 308330 3731 23,080 1.591.722 1.614.782
PERSONAL ADMINISTRATIVO PROPTAMENTE DIcHO
Contable, Cajero, Ta fo
en ldioma Extranfero......... 95022 28506f 3731  23.060 1470102 1.49%.1F2
Oficial 11 Administrativo ... ... 102.647 307.941 3.731  23.080 1.584.477 1.607.537
Offcial Administrativo........ 94.460 283,380 . 3.731  23.060 1.481.672 1.484.732-
Operadér Miquinas Contables ...  86.854 260.562 = 3.731  23.060 1.347.582  1.370.642
Auxiliar 18 Administrativo..... 87.768 263,304 3.731 23,060 1.361.292 1.384.352
PerfOrista o uuurannan . BR4,424 253,272 3713 23,060  1.311.132- 1.334.192
Auxiaf Administrativo....... 84.424 253,278 3.731 23.060 1.311.132 1.334.192
Asoirantes de 16 8 18aflos. . .... 50.978 152934 1,866  23.060  787.062 810,122
Auxiliar de Cala de 16 a 18 afios.. 50.878 152,934 1.866  23.060  7R7.062 810:122
Auxiligr de Caja . - - - .. feeeee. 930124 2790372 37N 23,060  1.441.632  1.484.692
Cafero Aux. Ceja Central Detall .. 93.124 - 279.377  3.731  23.060  1.441.632 1.464.697
PERSONAL DE se»mcxns Y ACTIVIDARFS AUXTLTAPFS
azupo [V
nibujante .. ....e0ev....... 107,230 321,690  3.731 23,060 1.653.222  1.676.282
Fscaparatista . ... ..-.. 100.856 302.568 3.731 23,060  1.557.612  1.580.672
Avudante de Montafe . . . 84.424 253,272 3731  23,060. 1.311.132 1.334.192
Delineante , . ... ... 84.424  253.272 3,731  23.060 1311132 1.334.182
Visitador. .......eveeae..0  B4.424 253,272 3731 22080 1,311,132 1.334.192
RotUlista . vuyuvannanannasa. 97.057 201171 3731 23,060  1.500.627  1.523.687
Cortador . ... vevvvnas 99.561  298,6R3 3,731 23,060 © 1.,538.187  1.561,247
Avudante de Cortador........ £8.503 265,509 3.731 23.060 . 1.372.317  1.395.377
Jefede TAller ... ... 2. .... 84.424 253,272 371N 23,060  1.311.132  1.334.192
Prof. Oficio 18 ., cen 85.288 ~ 255.864. 3,731 23.060 1.324.082 1,347,152
erof. Oficio 28 . .cvvoun. 84.424 253272  3.731 23,060  1.311.132  1.334.192
CADAtAZ ... vuvnonoa . 84.424  253.272 1731 23,060  1.311.132 1,334,192
Mazo Especilizado . . B4.424  253.272  3.731  23.060  1.311.132  1.334.192
MOZO . .unen.. 84.424 253,272 3.1 23,060 1.311.132 - 1.334.192
Ascensorista . . . . .. 84424 253272 3731 23.060 © 1.311.132  1.334.192
Telefonista . ........ .. Ra424 253,272 131 23,060 1,311,132 1.334.192
ENVesadors « veesens. .. B4.424 253,272 3731 23,060 1.311.132  1.334.192
Revasadora de Medias . , . 84.424 253.2712 3.731 23.060  1.311.137  1.334.192
Cortadora de SaC0S oevoov...  84.424 253.272. 3.731 ° 23.060 1.311.132 1.334,192
PEPSONAL SUBALTERNO
- supg V: . -
conserje .. .....vecc---0v... 84,424 253,272 3,731 23,060 1.911.132  1.334.192 °
COMPBAOT o oo v v vnnsomnesn.. B4.424 253272 3731 23,060 1.311.132  1.334.192
Vigilante, Sereno, Ordenanza, N
POPFtErO ..o uieuererevvesn.. B4.424 253272 3.731  23.060 1311132 1.334.192
Personal de Limpieza (por horas) 321 )

ANEXO Convenio Colectivo de Sector Salas -

de Exhibiciones Cinemafogrdficas de Sev:llo 'y su
provincia (4102125)

ACTA FINAL

" Convenio Colectivo de Exhibicién Cinemoiogféfico
“Asistentes: -
Representacion Empresorlol

-Don Juan Chiclana Egea.

Don francisco Herndndez Garcia.

Representacién de los Trabajadores:
Don Juan Pedrosa Ruiz.

Don Federico Barrero Barrera.

Don Ignacio Martin Dommguez

En la ciudad de Sevilla, siendo las 1 10, OO horos del dia
10 de noviembre de.1994, en los locales de la U.G.T. sita
en Avda. Blas Infante, 4, 2° plarta, se rednen las
personas antes citadas, al objeto de deliberar el Convenio
Colective Provintial de Exhibicién Cmemoiogrofrco de
Sevilla.

Abierto el acto, se procede a la lectura del articulade
del texto del Convenic Colectivo de Trabajo para la
citada actividad resultado de las sesiones de trabajo de
dicha Comisién. . - .
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" Una vez redlizada Id lectura se presta conformidad -
por ambas partes representativas al contenido del texto
del Convenio, asf como a la tabla salarial-anexa, proce-
diéndose segwdomente a su firma por todos los asistentes
de.todo lo cual, en sefidl de conformidad se levanta la-

" siguiente acta hnol firmada en sefial de aprobacién por
todos los componentes dé la Comision Negociadora, en
el lugar. y fecha al DnICIO ‘indicado.

Tcxto 1mcuhdo del Convemo Colectivo Smdu:&l de gmbito- pmvmcu.l entre las
empresas de 1a Asociacién de Exhibidores Ci
provincia y los trabajadores dc dicha actividad.

grificos de Sevilla y su

An. 1°.—Ambito territorial.

" El presente Convenio Colectivo afecta a todas las empresas dedicadas a la_actividad

de Exhibicién Cmemmgn(ﬁca cn la ciudad de Sevilla y en todo el l:rntono desu provincia,
as(como alos trabajadores de,la misma.

v

Ant. 2°.—Ambito teinpo_ral. - -
i presente Convenio Colectivo catrird en vigor ¢l dia 1 de abril de 1994 y su perfodo *
dcwgmcmscddeunaﬂo ﬁnahundocldta:il demaxzode 1995.

An. 3°.—Prérroga.
~ .
Este Convenio, si no mcdiaxja denuncia por 6ual_quicra de las partes, con tres meses

de anticipacién a su vencimiento, se pmn-ogark por aflos naturales.

An. i“.'—Abmfci'dn y comperimcian. . -

Las condicions'p‘actadas forman un todo orgdnico e indivisible y a efectos de su
aplicacién serdn consideradas globalmente por ingresos anuales. ' -
lidad con las Quz anteriormente

Lascondlcnones con son computablés en su |

rigieron por mejoras pacudas o unilateralmente convenidas por la cmprm o por impera-

tivo legal. _
: Las disposiciones futuras que impliquen variacién econdmxca en lodos [ algunos de

. los conceptos retribuidos, siempre que estén de!ermmados dinerariamente, no producirdn una
elevacién de la remibucidn anual global del presente Convenio, en tanto ésta’siga siendo

superior a lo§ minimos obligatorios.

An. 5°.—Garaniia «ad personams. -

'

. Se rwpexarﬁn las situaciones personales, compuladas anualmente, que excedan del
’ Convenio, manteniéndose estrictamente «ad personam-
. Y
Art, 6".—Rzrribuciam.\

. Serdn las” recogxdas en el anexo l quc se acompafia_ al presente texto articulado
fOrmando parte integrante del mismo.
" " Este Convenio Golectivo, se ba incrementado en todos sus conceptos en un 5%.
- Lasubida que corrésponde al plus de transporte de este convenio, €l 50% de dicha
subida pasa a formar parte del salario base. ) :

Am. 7°.—Efectos del salario base. - ! S0

El salario mensual, consignado en el anexo admero | para cada categorfg profesional, ’

kervird de base para 105 efectos de aplicacidn de los conceptos-retribuidos establecidos en el

. Reglamento Nacional de Trabajo para los Locales de Espectfculos y Deportes de 29 de abril
¥e.1950. ' - :

-de marzo y octubre, les serdn liqiidadas proporcic

Ant. 8°.—Pagas extraordinarias.

Consistirdn en 30 dias de'_abompancadaunade!aspaén;exﬂ‘amdinaﬁnsdc]uli
y Navidad, a todo el personal sin distincién de categorfas profesionales 'y se liquidarsn sobr
el salario base mds antigiiedad. Se I.lqmdarin las citadas pagas.los dfas 15 de julio y 20 d

dlcnembrc

Art. 9°.—Pagas extrarreglanientarias. C o I

. Con mdepmdmcm de las gratificaciones obhgatonas y extraordinarias mableadas e

et articulo precedente, se conviene:
1°.—Las .empresas ubicadas en Sevilla capital, abopardn ,al su pe'rsonal ui

! mnﬁaadn en marzo, de 15 dfas y otros 15 dias en octubre de cada ano las que calculara

sobre el mlano base mds el complemeuw de anuguedad Dichas pagas cuando el nbajadc
dejara dc prestar sus servicios cualquiera que fuese la causa, antes de las respectivas fech:
de sus devengos, el dfa 15 de cada uno de los meses de marzo y octubré, les serdn hquldada
proporcionalmente al tiempo trabajado. .

.2° —Las empresas enclavadas en los pueblos de_la provincia dc Sevtl]a que haya
vemdo abonando en el d’&utso de los tres ultimos afios anteriores al presente Convenic

" dichas pagasdcmarwyo’mbrc en las cuiintfas preced faladas, continuard

abonando al personal de las mismas haciéndolas efectivas en las fechas anteriormente ﬁjada~

" Entl supuesto, el u-abajador que dejara de prestar sus servicios, cualquiera que fuese |

causa, antes de las respectivas fechas de sus devengos, el dfa 15 de cada uno de los mese

taiad

al tiempo trabajado.
3°,—Las empresas radicadas en la provincia de Sevilla que no ven{an abonando dicha

pagas de marzo y octubre en el u‘.rmmo expresado de los tres dlumos afios, - queda
cxcemuadas de su abono, al lgual de los cines de verano, ya se hallaren en Sevilla capnal
provmcla ’

Art. 10°.—Prestacignes en caso de fallecimiento.
En -caso de fallecimiento de un u'abajador afeémdo por el presente Convenic
Colectivo, la viuda percnbu‘.{ de la empresa en que viniese prestando sus servicios al ucmpc

. de Obito, tres meses de salario total de la aémina. En defecto de la.viuda, la pembuiu lo:

hijos. En caso ‘de ser soltero et fallecido, tal ayuda econémica la percxbuiu los - padre:
del mismo.

. Art._11°.—Funciones matinales . -

4

Se entenderd por funciones matinales las que teagan lugar por fa maﬂana y terminer

" antes de las 14,30 horas. El personal que realice funcionés matinales tendrd derecho a u
jornal completo, -cualquiera que sea la duracién de las funciones. -

T

Ant. 12°.—Gratificacidn por pe;-mauena'a activa anual en eLpuena de trabajo.. -

9 —El mbajador de las cmpr&s enclavadas en Sevilla capital que no haya estad
de ba]a mis de cinco dias,alternos o su(.‘envos aunque la‘ misma pudxem obedecer |
enfermedad o accidente, durani€ el decurso de todo el afio (0 sea, desde ¢l 1 de abril d
1994, al 31 de inarzo de 1995, ambos inclusive) y en definitiva no falte en el meritado laps
de tiempo, con la nlvedad de los cmco dias citados, a la prmntacndn de sus servicio

pembui de suempmnuna bolsa de 14.291 pﬁaas

2°.—E| trabajador que en las empresas enclavadas en a provincia de Sevilla prest
sus servicios durante todo el aflo (emtendiéndose asf el Cierve durante los meses de verano)
que 00 baya estado de.baja mds de cinco dias, alternos o sucesivos, aun cuando la mism

_ pudiera bbedecq— 2 enfermedad o accidente, durante el decurso de todo el afio (0 sea, desd

el 1 de abril de 1‘594 al 31 de marzo de l9§5 ambos inclusi\"e) y en definitiva no falte ¢
meritado lapso de ucmpo. con la salvedad de los cinco dias citados a la pmmcndn de su
servicios, percibird de su empresa una bolsa de 11.432 pesetas. : .

En ambos casos, fa entrega de dichas bolsas tendrdn lugar enla pnmcm qumcena [
abril s:gv.umte al afto concluldo ) : ) - -
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Quedan exceptuados de la misma los\con’etumos o suplentes, que la pcrr_:ibirin en
roporcion al tiempo efectivamente trabajado.

. 13°.—Vacaciones. R

Todo el personal afectado por el presente Convenio disfrutard de 30 dfas naturaja,
| aflo, de vacaciones. El personal con derecho a vacaciones que ingrese o cese en el
anscurso del afio, tendrd derecho a la parte proporcional de las vacaciones segun el niimero
e meses trabajados, computdndose como mes completo la fraccién del mismo.

Para ¢l percibo de estas vacaciones se tomard como base el salario establecido en este

Jonvenio para cada categoris profesional, incrementado con la antigiiedad y el plus de -

ansporte. El calendario de vacaciones se fijard en cada empresa. El trabajador conocerd las
schas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

irt. 14°.—Sesiones de pméhl.i' y montajes de progmmm'.

A peticién de las empresas, el pers.oml de Cabmas aocedm! a et‘ectua: sesiones
le pruebas.
Las pruebas de peliculas se llevardn a efecto fuera del horario laborat.
Cuando se tenga que realizar el montaje de las peliculas fuera de horario faboral del
Ny de su exhibici6én, bien porque la copia no estuviera en cabina el dfa anterior, o porque
u\ﬂa Ja pelfcula no Hegase preparada en bobinas de la:go metraje, el operador percibird
.573 pesetas en concepto de plus y montaje.

rt. 15°.—Ayuda para ga.rtox-y adquisicién d; material de estudio.

Se establece para todo el. personal sin distincién de categorfa profesional, una .

ratificacién equivalente a 10 dIas de salario base ms anuguedad abonable el 30 desenero
e cada afio. .
Para el personal de cinematdgrafos d la provincia, Ia gratificaci6n serd de cinco dis.
uedan excluidos de este articulo los cines de verano.- .
Quebranto de moneda: Los uzbajadorcs que cumplan la funcndn de taquilla, se les
aganloomo quebmnmdemnnedalaslmde 1.500 pesetas, opartcproporcmnalalucmpo
abajado.

<

rt. 16°.—dAyuda en situacién de incapacid. ‘labomll transitoria.

A

io abonardn, por una sola vez a sus

Las empresas aft porel p C

rabajadores de plantilia en sitacién de 1L.T. por enfermedad o accidente sea 0 0o sea’

aboral, el 100 por 100 del salario establecido en este Cc para cada categoria

rofesional, incrementado con la antigiedad y-el plus de transporte, & partir del primer dfa

e la baja y durante un perrodn miximo de 12 meses continuados. Las cmpresas podrin‘

rigilar y comprobar la efectividid de la’enfermedad o accidente.
. 17°. —Compmm‘on del plus de nocrurnidad.

Las retribuci de este C io han sido establecidas teniendo en cuenta que parte
¢ la jornada laboral es nocturna, por lo cual el incremento del plus de nocturnidad previsto-

i ¢l E de los Trabajad no serd ‘de aplicacion durante la-vigencia del presente

onvenio.

. 18°. —-Momt;m'a.

: .
Respecto al abono de los efectos retroactivos tf:condmicos del presente Convenio

olectivo, estos serdn liquidados a los trabajadores, por sus. respectivas empresas desde el

1omento de la firma del presente Convenio. o

rt. 19°.~Jornada. N
La duracién mdxima de Ia jomnada ordinaria de trabajo sers de 40 horas semanales de
abajo efectivo. '

L Am. 22°.—Desplazamiento.

1°.—Se entenderd por jomada partida aqiella et la que baya un descanso ininterrum-

‘pido‘ de una hora, como mfnimo. ~

En los supuestos de jornadas conunuadas se mbleccrl un descanso no inferior a
quince minutos.

Con independencia de lo amtes dicho, en los Convenios Colectivos podrdn regularse .
jomadas anuales respetando el mAximo de dos horas extraordinarias diarias. En ningiin caso -
se podrén realizar mds de 9 horas ordinarias de trabajo efectivo. En todo caso, entre e final
de una jomada y el comienzo de la siguiente mediaran, como mfnimo, 12 horas.

* 2°. —El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo corho al final
de 1a jornada diaria, el trabajador se éncuntre en su puesto de trabajo. |

3°.—F] calendario laboral de la empresa se visard cada afio por la Delegacién de
Trabajo.

4°.—Los trabajadores téndrdn derecho a un descanso minimo semanal de dfa y medio
ininterrumpido. :

5°.—Para que todo el personal sujeto a este Convenio pueda celebrar con su familia

- las fiestas de Navidad y Afio Nuevo, las empresas cerrardn totalmente sus actividades a las

21,00 horas de los dfas 24 y 31 de diciembre de cada afio, sin merma de la retribucidn de los
trabajadores.

Art. 20°.—Horas extraordinarias. ) ’ '

. 1°.—Cada hora de tnbajo que se realice sobre la duracién mixima de la semana
“ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo con el artfculo anterior, se abonars con el incremento
que se fije en Convenio Colectivo o contrato individual.

"En ningiin caso el incremento serd inferior al 75 por 100 sobre el salario que
corresponda a cada hora ordinaria. '

2°.—EI nimero de horas extraordinarias 0o podrd ser 'Superior a dos al dfa, quince

. al mes.y 80 al afio, salvo lo previsto en el mimero 3 de este articulo. Elgoblemopodr.(

suprimir o reducir el némero mdximo de horas extraordinarias por tiempo detmmnado con
carécter genu‘al 0 para ciertas ramas de actividad o &mbito territorial para incrementar las
oportunidades de colocacidn de los trabajadores en paro forzoso, !

3°.—No se tendr4 en cucnta, a efectos de la duracidn méxima de la jornada laboral,
ni para el cémputo del mimero mdximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de
las trabajadas para p ir.o reparar sini uarosdaﬂosexmordmosyurgcnm sin
peljumodzwabonoﬂsctmmscdehorasmordmm .

4°.—La prestacién de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria, salvo que su

* realizacién se haya pactado ea Coavenio Colecuvo o contrato de trabajo, dentro delos lfmues

del apartado segundo del presente articulo. -

5°.—La realizacién de horas extradrdinarias se registrard dfa a dfa y se totaliza-
n(nscmanalmente entregando copia del resumcn scmanal 'al trabajador, en el parte
correspondiente.

6°.—Se prohtbe fa realizacion de bores extraordinarias en el indicado perfodo
nocturno, salvo en casos y actividades especiales, debidamente jUSllﬁCadOS y expresamente

autorizados por el Muustmo de Trabajo.

7°.—Las horas extraordinarias serdn tan escasas como la bucnz marcha del
specﬁculo lo permita; en tal 'sentido, las empresas cuidardn especialmente de la'promocién
de empleo, restringiendo al mdximo la reahmcndn de horas extmordmanas en favor
del mismo.

- . N

de servicios.

Art. 21°.—A periédicos por tiemp
A partir del presente convenio colectivo, las nuevas contrataciones de trabajadores.

no podrén exceder de un 15% en tres guinguenios al 5%.

En el caso de desplazamientos que establece y regula el ar. 40.3 del Estatuto Je los
T ‘," s, la emp bonard,, adem4: delossalanosqucconmpondanaltrabajador
afectado, los gastos del viaje y la dieta, la cual se cuantifica en la suma de cuatro mil
setecientas treinta y ocho pesetas (4.738 ptas.) por dia completo y si no lo fuere; por cada
do a realizar, la
cantidad de mil quinientas setenta y siete pesetas (1.577 ptas:) y én supuesto de pernoctar. dos
rpil ochocientas treinta y seis pesetas (2.836 ptas.).

umdelascomidas,‘almumznycena,quccl‘ plazado sc viera pr
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AH._ ij". —Derechos sindicales.

* /19 —Excedeacias. Podrdn solicitar la sitiacidn de excedencia aquellos trabajadores -

enactivoqucllcveqwheumunmipimod&cimoaﬂo;yostmtxmnca}goss‘indim]s
o publicos de dmbito provincial o nacional, en cualquiera de-sus modalidad ]
" Permanccerdn en tal situacion mientras se e eo el ejercicio de dicha cargo,
* “reincorpordodose a su Empresa si o solicitan, en cl términG de ua mes, al finalizar el
dmempeﬁodclmmo V .

2“—l.nsDelegndosdePersonaly.ens1.|caso IosmlcmbrosdleomtédzEmprm
podrln ncumular ¢l montante de horas disponibles y “retribuidas para el ejercicio de
actividades smdlcals en und O varios Delegndosdelamlsma empresa, siempre quenose
supere dicho montante de-horas, fijada por el E de los Trabajad : dependiendo del
imero de trabajadore; dccada_,.'_'\ ' v

-3°.—Ambas panm reconocen y valoran la lmpomncxa del hecho sindical, asi como

Ia necesxdad de favorecer y potencnar las orgmmcxons de que se doten uabajadores b

empresanos
. FJJ este sentido se facdnaré en lo posible la mformacmn y propaganda sindical,
doumdo si_es posible, a los smdlcams de instrumentos para su labor- sindical (tabldn de -

anuncnos e, D).

pamqueelf" do o Delegados de

En el- mismo senudo habrdn pleaas f; 2;
Personal puedan ca el dfa de cobm, recabar las cuo(as smdlca]s

an. 24".%“0: pqmaﬁix. '
Para atender, las cuunonu colecuvas que pucdan dcnvarse de la aphcac:dn o
-imn,. cién del p Co Colectivo y en el dnimo de solventar, por via de”
didlogo, Iasdxscrepancnasquepudluansurglr ambaspams dan crear una Comisic
. compumporusmcmbmsdeadarepr&nmdnywsmpecnvosm
. Aungque las decisiones de ésta comisién no podrdn, enm.ngllncaso impedir el acceso
a Ia via judicial, ambas paries s¢ comprometen a notificarse y discutir previamente cuantas
Cuestiones conflictivas puedan surgi. '

Ar. 25°.—Clfusula de descuelgue o)

Las empresas que quicran descolgarse G las tablas salariales del presente-Coavenio

deberdn ponerlo en
_ obhgatona

de la Comisidn paritaria para su prcvia autorizacién

-La Comisién paritaria e:ugm! los documentos que considere _oportinos pm a
concesidn del dﬁcudguey fijard las lineas en que se pmducui el mismo (lfnu!u temporales,”
condiciones de _re-enganche, etc.. )

La solicitud de dacuelgue se realizard dentro de Ios veinte dias posu:nom alx
pubhcacndn de esté Convenio en el Boletin Oficial correspondieate. . )
En todo caso lo establecido e p.(mfos anteriores sdlo se circunscribird al incremento

- salarial, halisndose obligadas las empresas afectadas por ¢l contenido del resto del Convenio -

Colectivo,

An. 26.°—Remisidn a la Legislacion vigente

En todo lo no ido en el p téxto articulado, ambas partes se remiten 8 la
legislacidn vigente, haciend hmpléwelBammdelosTmbajadorcsymel
Reglamemo Laboral de! ramo.

Anexo I

- ‘SALARIOS'
- o L i . -
Se produce, para todas las categorfas profesionales, un aumento del 5% sobre lo
consignado en ¢l anexo mimero | del ConveniG anterior, incluido los apartados B y C

provincia. RS ~
/

Pagind num. 4.741

| A) Tablas salariales del Convenio Colecti de dmbi Piv._' pamla.tamwda
des de alubmdn cmemogrdﬁca apllmble en Sevilla capital.

.

. PlusDons. _Towal

20.322.—  118.806.—

20322~ 105:066.—

1702~ 88.740.—

5513.—  108.750.—

5513.—  83314—

Btvo . ... SS513— 03.620.—

Oficial 2* Adminisirativo . . ... .. ... 75287.—  5513.—  80.800.—
Encargado de Personal ... ........ g~ SS13 93.285—
Porteros, Acomodadores y - : ' : y -
Seforas de Servicios . . . ... ... ..75.869.— 5513.—  81.382.—

' Limpiadoras . . . . . s 579~ 1840.—  77.619.—
* Oficial 1*.Oficios .. .. ... e T TRETT— . —  T88TT—

N £ X B — 15.733—

. NOTA: Todos los trabajadores que ostenten la categorfd de Operador de Cabina en fos
cines de invierno de Sevilla capital pasardn automdticamente a la entrada ea vigor del presente

" Convenio Colecuvo a la categorfa profesional de Jefe 'de Cabinas. )
. En todos los loca.lcs de exhibicion cmemammﬁa de Sevilla y su provincia que al _menos
_ tengan mds de tres salas en funcionamiento, habrd como mfmimo un Jefe Técnico®

Jefe de Cabina . ...............74TI6— 16344~ 91,120~

* Operador de Cabina .. ........... 71.547.— 14707.—  86.254.—
Ayudante de Cabina .. .". ......... 70.770.—~ °  9.401.—  80.171.—
Taquillero/a . . ........... T 69.766.— LTS~ T1541—
Subalternos , . ......... .. 69.766.— . L715.—  71.541.—
B) Tabla salarial aplicable a los’siguientes pucblos de la provincia de Sevilla:

Carmona, Eeija, Utrera, Alcald de Guadaira, ‘Lora del Rto, Camas, Dos
Hemanas Estepa,” Lebrija, Marchena, Morén de-ia Frontera, Los Falacio:
y Osuna.

Salario base Plus Trans. __ Toal

MM ! -

. - A

Jefe de Cabina . ...............70.423.— 6292.— . 76.715.—
Operador de Cabina . . ........... 038— . .53%4—  I5.717.—
Ayudante de Cabina . . . ... ... iee. T0.0TL— 4042—  74213—
Resto del Personal ;. . ... ......... L9~ —  em—

Categoria profesional

Salario base _Plus Trans Toal =
Jefede Cabina . . .............. 70.323.— 5394.—  75.717.—
Operador de Cabina .". . .......... 70.183.— 4.673.—  74.856.—
Ayudantc de Cabina . . . ... L. 70.020— . 2.698.—  T2.719.—

Resto de personal . ........... LLem— . . — . eTm—

Anexo al Coavenio Colectivo, de imbito provincial, para las actividides dg exhilgicidn

cinematoﬁzjtﬁ::, en el que s¢ establece la acién anual del personal eo
funcién de las horas-anuales dc trabajo, de conformidad con lo establecido en el
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- ap.anado 5 del artfculo 26 de 1a Ley 8/80, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores.

A) Remuneracidn anual del persoral de cines de invierno de Sevilla capital:

Categorta Profesional Total Anual
Jefe Téemico .. ... ... ... ... 1.753.952.—

Jefe de Cabid . - oo oot s i e 1.543.212.— .
Ayudante de Cabina . ... ....... e 1.321.673.—
.................................... 1.649.123.—
................ eeeeia. 1259.05.—
............................. 1.417.268.—
......................... . 1.220.557.—

Encargadode Persomal ... ... ......... ... .. ..o inennn 1.411.993.— -
Pm, Acomodadores y Sefloras de Servicios ... . ... .. .. 1229481 —
Limpiadoras . . . .. .vvot it T 1.184.025.—
Oficial 1* Oficios ... .......... ... iiiiiiiinnnan 1.209.447.—
OFdenanzas . . . ..o et e e et v et 1.161.239.—

B) Remuneracién anual de personal de la provincia. Pueblos gn’iicipales.

Jefe de™Cabina . .. ... ... ..iii e, 1.143.586.—
Operador. de Cabina . .. ) 1.131.294.—
Ayudante de Cabiia . . . oo\t 1.112.764.—
REStO de PETSOREl . . . . .o\ oot 1.057.450.—

C) kemhnemidn arual del personal de la provincia. Pueblos restantes.

Total Anual
1.131.294.— .

"1.120.518.— -
1.094.361.—
1.057.450.—

Categoria profesional

La presente tabla saldrial se enﬁende por.jornada completa de 1.820 horas anuales.
El Presidente de la Asociacién de Empresarios de Cin-;s: D. Franciscﬁ Herndndez Gartfa.
El Vicesecretario General de la Federacidn de FES-UGT SEVILLA, D. Juan Pedrosa Ruiz.

ANEXO Convenio Colectivo de Sector deriva-
dos del Cemento de Sevilla y su provincia. (4100965).

ACTA DE LA-FIRMA DEL CONVENIO COLECTIVO
-PROVINCIAL DE DERIVADOS DEL CEMENTO
DE-LA-PROVINCIA DE SEVILLA PARA 1994

"Asistentes.

Por UGT. )

Don Juan Antonio Castro Garcia.

Don José Manuel Japén Garcia.

Don Antonio Amador Fernandez.

Don Antenio Ricardo Garcia Magarifio.
Asesores.

Don Monuel Maeso N\oreno

Por CC.OO.
Don Antonio Moreno Ortiz.

-efectivo

Don Francisco Raya Troya. -

Don Gregorio Lorenzo Machuca. - -
Don José Ferndndez Vézquez.
Asesores.

Don Juan Mariinez Golon

Don Angel Gomez Angulo. .

Por Gaesco.

Don Manuel AgU|Iero Lopez.

Don Juan Cano Trigo. -

Don Fernando- Flores Balado.

-Don Pedro Cervantes Lépez.

Asesores.

Don Juan Aguilera Ruiz. :

Don José A. Solano Ruiz. ) '

En la ciudad de Sevilla, siendo-las 19,00 horas del dia
29 de noviembre de 1994, .se relnen los sefiores que
arriba se relacionan en representacién de cada una de
las ‘organizaciones que asimismo se hacen constar: Las
partes se reconocen mutuamente representatividad sufi-
ciente para convenir y pactar las condiciones de trabajo |
para el sector de derivados del”cemento de la provincia
de Sevilla, llegando a los siguientes acuerdos:

1.° Aprobar el texto articulado del Convenio Colectivo
.. de Derivados del Cemento de la provincia de Sevilla para- .
1994, que se adjunta a este Acta. N
. 2° Manifestar que el presente Convenio Colectivo
afecta a la totdlidad de empresas y trabajadores del
referido sector. 7 _
~ 3" Remitir copia de este texto.articulado a la Auto- -
ridad Laboral para que proceda @ su registro y publlcooon
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sevilla, 29 de noviembre de- 1994

Articulo 12. - Ambito
Conciertan el presente Convenio Colectivo los trabajadores y
empresarios sujetos a la Ordenanza de Trabajo de la Construccién, Vidrio
Ceramica en la rama especificada en su articulo 29 apartado - f}.-
Derivados de] Cemento; de la citada norma y regulard las relaciones
laborales entre los trabajadores y empresas de 1a aludida actividad en la
provincia de Sevilla, con .independencia de las sedes centrales de las
eapresas y de los convenios pactados por l1as mismas en otras provincias.

Regulara también las relaciones laborales entre trabajadores
¥ empresas con sede @n la provincia de Sevilla, que efectien trabajos,
fuera de este dmbito territorial, de modo que no puedan verse afectadas
Jdechas relacionws por el hecho de que determinados trabajos temporales (
a los que se contrae &) Articulo 22 de la Ley de Relacionés Laborales o
cualquier otra Jey de aplicacién a estos casos gque se dictare en el
futuro), se efectuen por trabajadores desplaz ados desde la provlncla de
Sevilla a otras con d\stlntos convenios.

Articulo 29.- Vigencia y denuncia. v

- Este Convenio Colectivo tiene vigencia desde el momentn_‘da
sy firms, independientemente de la fecha de publicacién en el “Boletin

Gficial™ de la provincla y por tiempo de un ano,quuﬂnndo dérogado y sin
valor ni efecto e] anterior Convenio Colectivo.
No obstante, tl contenido integro del nuevo Convenio

Colectivo, si tendrd efecto con cardcter retroactivo a partir del 12 de
enero de 1.99. . -

A efecto del] parrafo anterior y sea cual fuere la fecha de
la publicacién oficial del Convenio Colectivo, @l aso de duracion del

"mismo comprendera desde 1R de enero de 1. 994 hasta el 3i de diciembre del

aismo ar\n . -

E! convenio quedard técitamente prorrogado por periodos de
yna arnualidsd, de no ser objeto de denuncla por cualquiera de las pnrt-s
cen uyn minimo de tres meses de antelacjén a la fecha de su vencimiento.

Afticulo 3%.- Jornada Laboral.

La Jornada Laboral en el sector, sers de 40 horas de trabajo
por semana, con Cinco dias de trabajo de lunes a° viernes.ambos
inclusives, alcanzando 1.776 horas ce cémputo anual, y ceclarando inhabiles,
exclusivamente para el afo 1.994, _ los dias 7 de Dicembre v 23 de
diciembre. Los trabajadores aue dentro de 1.954 _no hubiérsn disfrutado de
atros “os dias inhabiles, ademds del 5 v del 23 G\ Dﬁ(l!mbrE jo disfrutarénr

dentro de 1.99% o en los 4 primeros meses de |.935

- En estos

dias las empresss vendran obligadas a
Plus de Aslstancu .

abonar . el
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Los rendinientos con dicha jornada son

. . minimos los
siguientes: - - . s

.4} "En las empresas on las que exista un sistema
de rl:lcn.l\za:lun del trabajo,los rendlmlentos minimos que
dicho sistema.

cientifico
establezca

b) En las empresas que nO poseen implantado un sistems de
racionallzacisn cientifica del trabajo, el rendimiento minimo establecido
para cada actividad en lai tablas del Anexo nim.1 de este Convenio.

° Se entenderd siempre pur jornada semanal de trabalo efectivo
c el tlempo que el trabajador permanece €n Su puesto de trabajo realizando
de hecho la labor que {a empresa le haya encomendado.

Ouedan facultadas las empresss cuando los diss de trabajo
por semana sean dJde lunes a viernes ambos inclusivey a designar del
personal de su plantilla, wun retén de carga,venta y transporte, cuya

jornada sers de 8 a 14 horas el S54bado en el que el resto de la plantilla
no trabaja. _

. - . ! N
Este. los trabajadores y su funcian

retén rotativo entre en
. dicho dia , sibado, sers la especifica de cargs, venta y transporte. Los
strabajadores de este.retén libraran el lunes o .dis hibil siguiente v su
"retribucisn-ser de un dis w de trabajo, no festivg. -
~ En la tabla salarial gque como anwxo n? 2 va unida a este

Convenio; en las columnas de pluses de asistencis y locomocidén por dia de

trabajo efectivo, se® hacen dos apartados para semanas de & dias de
trabajo de lunes a sébado, ambos inclusive, con el fin de que los
trabajadores y espresas sepan en cada mbmento cuales deben aplicar:
articule 42.- Rendimientos
En las empresas qQue no tengan eslablecid: un sistema de

ruclonallzaclnn cientifica del trabajo.los rendimientos, en cada actividad
dentro de las mismas,quedan establecidos en las tablas de rendimintos
que como arexo nRl se unen al presente Conven!a formands parte integrante

dal amlsmo, siendo estos rendimeinlos los minimos exigibles como
contraprestacién al conjunto de condiciones pactadas.” .
. 4
- ™ ~ - .
En las empresas cue tengan implantado un =istems de

racicn®lizacisn cientifica del trabajo.los rendimientos minimcs cerdn los
que flgu-en €n cada uno de talez sistemas,

Toda produccisn por encima de los rendimientos a que se
contragn las tablas del anexo n? 1. seran cbjeto de previo pacto entre
1as empresas afectadss y sus trabajadores, estsbleciéndose al efecto el
sistems de ‘primas o incentivos que particularmente en Lada empress se
convenga en tal sentido. . .
. El perfeccionamiento de midquinas, instalacién de nueva
maquinaria. o introduccisn de nuevas técnicas: dars lugar a las

correspondientes modificaciones en los rendimientcs minimos Evlalbles que
establecen y consecuentemente sufrird un cambio. el sistema

aqui se de
primas o incentivos que 'se tuviers convenido. Para fijar los nuevos
rendimeintos en tal caso y 5i no se llegara a un acuerdo en la emprésa
donde se intradujera onueva maquinarida o ¢ambios, ambas partes se
sometecan al rendlm:ento minimo que determine un tecnidc nombrado por la
Delegacién de Trabajo. Durante el transcurso de la implantacisn de los
-nuevos minimos, no pPodra-ser sancionado el ‘trabajadcr que ojere en. Ja
maquina miant mantenga los rendimientos minimos pactados en e} .

presente Convenio, hasta la determinacicn oficial de los nuevos valores.

~ Articulo 5%.- Conceptos retributivos: .

- ‘La retribucién de cads trabajador estard compuesta de :
Galario Basec de convenio. -
Complemento o plus de asxstencla.

Gaatos de locomocién.

- Horas extraordinarijas.

Gratiflcacién extraordinaria de Verano..
Gratiflcacldn extraordinaria de Havidad.
Gratificacien extraordinarias de Octubre.

Pags de. Beneficios.

Articulo &2.- Salarioc base, . - -
. és el especiflcado en 18 tabla salarial que como anexo
n22 y formando parte integrante de este Cenvenio se dela unlda,’para cada
una de las categorias orofesionales que en la miama se
1edican,corrgsporaiente dicho aslario a los rendimientcs que por cometido

X actividad se relacionsn en las tablas de rendimiento del anexo n2 |,
La tabla salarial de¢ este . anexoc n? @ recresents un
xncréh&mtn del 3 % re-pecto de Jas vlgenles al ‘3l de diciembre de 1.993.

Bicho <aléric bese -tera de eplicacién para todos  los
concentsas retributivos cslezblecidsa en la Grdenanca de Trabajo de Ja
Construczisen, WVidrio y Ceramica » concretlomente s2r-1ra de bace para el

célculo de los premios Oe antiguedad. Los atrasos derivados de la

aplicacién del Convenio, Que ticne efectos desde 12 de Enero de 1.9964, se
abonaran & los trabojadores antes del 28 de Febraro de 1.995.
' Articulo 7¢.- Aﬁtiquedad.- . -

lo . 1a

- No obstanto anter jor, cantidad que vinieran
percibiendo los trabsjadores al 31 de Diciembre de 1.993 en concepto de
antlgiedad se mantendrd fija ¢ inamovible durante 1.994.

' La cantidsd resultante de aplicor al  incremento salarial

pactodo en esto Convenio para 1.9%94, del 3% en lo referido al concepto de
antxquedad pasara a formar parte del Salarieo Rese de cada trabajador.

Asimismo aquéllos trabaljadores que durante el ako 1.9794
tuvieran un nucvo prEle de antigiedad como consccuencia del cumpl;mlento
de un blenio o un quinquenio, la contidad resultante del nuevo porcentalje
pasarad o formar porte del Solario Base de esc trabajador desde el wmomento
en Qua cumplo el nuevo bicnio o quinquenie. . -

Articulo BB,- Coaplemento o plus de omiatencia. - -

© A} salarlo bose se adicionars @n concepto do complemento un
plus de oSistencio con cuantia que e flja en la tabla salarisi del anexo

L

n22 y es jgugl para todas lax categorias profesionales. Este plus asers
devenjado por jornada normal efectivamente trabajada y a prorratec de las
horas realmente trabajadas. Dicho plus no se tendrd en cuenta para el
‘c8lculo de ios preajos de .ntiQu.d.d, Qratiflcaciones extraordinarias 'y
pagas de beneficios. - -

Articulo 92.- Gastos de locomocién.

la cantldad que percibird el

Es trabajador para suplir los
Qastos ocaslonados por el transporte desde su domicilio al centro de
trabajo, o blen si se encuentra desplazado por el trabajo -sptc:f!co d.

la ampras., desde el lugar dond se hospede ai tajo.

Su cuantia queda fijada en la tabla salarial que como anex
n®2 va wunida & este Convenio y es igual para todas las categori
profesionales . Se abonard por asistencis al trabajo ' independjentemente

ae la duracidn de 1a jornads y no podrd ser prorrateado.

importe del precio del trnasporte piblico esteb[-c}do
supera la cantidad dlarla pactada, la diferencia en

X Si el
para” el recorrido,

_mas , previa justificacisn, sers abonada por la empresa.
. . '
) Dado e) carscter conpensatorio de 1os gastos e:f;ian‘dnl
sor e] transporte, no computara nj serd tenids en cuenta para el abono de

vacaciones, as,

antiquedad,

gratificaciones extraovdinar papa Jde bereficios.oremio de

n3 horas extraordinarias. LOS gactos =e desplazamiento,

figurarsn en el recibo de salarios o ndmina en la parte no cotizable a la
Sequridad Socisl. N B

Articulo 10.- Horas extraordinarias

Para el c4lcdlo del valor de la ‘hara .extrasordinaria se
empleara ls siguiente fékmula: N

. (58+A) x 365+J*N+8+0 1 X :
JES1,73 K em—eee—em - B --- + --- P.A. .
- T 8,00 x (355-D-F-V) ]

£n la-que: )

£ = Valor Convenio de la hora e-iran;dinaria.

Sb = Salario Base Convenxo. -

A = Anhquednd.

365 = Dias naturales del afo.
. -J = Gratificacion extraordinaria de Verang,

N = Gratificacidn e-traurd:narla de Navidad.

g = Paga de Beneficios.

- 0 = Gratificacisn ertr.ordxnarla de Octubre.
0 = Numero de Domingas del AFo.
. F = Nimero de fiestas del afo y sadbados no lraba;ados.
‘ v @ Numero de dias laborales de vacaciones.
A,00= Coeficiante de Convenio. B
- P.A.a Plua de Asistencia.
- Articulo 11.- Gratificaciones .entraordlnari;; Yy paga de

_Beneficios. A - N - :

Las_ qratlflcac:ones. -utraurdlnarlnl de Verano ¥y Mavldad,

serdn cada una equlvnlente a 30 dias naturales de salario base convenio y

una antlguedad, amis el promedlo de las primas, destajos o incentivos, si

los hubiere, en lob dias naturales de los tres meses Iinmediatamente

anteriores al mes de.abono. La extraordinaria de versno se abonars dentro

de la primers quincens de julio y la de Navldad antes del 24 de diciembre
R

Lp ﬁr.tificaclan extraordinaria.de octubre serd
todas las categorias profesionales. Su cuant

igual para
que se devenga por un ado

de prestacicon, =e especifica en la tabls salarial que como anexo -nf2 wva
unids a este convenio, se pagerd dentro del mes’ do . octubre v serd
prorratesble al tiempo de prestacién- de servicio’ durante él aro
inmedjatamente anterior a le fechs cde su devengo,computdndose & estos
efectos el tiemzo de baja por ILT ‘v deduciéndose” las partes
procporciorales de la misma que el lrafaiador hutiere perzitido a1
€ncentrase de bais per ILT, en los empresas gue proura'een ﬂ|:hs paqa en

Ia cotizacicn a la Sequr:d3ad Scciai.

~ La’'paga da beneficics se sjustard a Jo previsto en el art.
121 'y siguiente de la Ordenanza de Trabajo de la Construccisn, Vidrio v
Cerdmica. Se devengard anualmente y dia a dia y su cuantia sera del &% de’
los dias naturales prestados de servicio durante el afRo inmediatamente
anterior a la fecha de su devengo, tomadoS & talario base de convenioc mas
antiguedad.A estos efectos no se computardn los dias en que el trabajador
permanezca de ba:a por ILT. Para los trabajadores remunerados a destajo,
tarea, prima U otras formes dé€ trabajo medidao,el cdiculeo del &% se
efeCtuara sumando el 23% al importe de los salarios base correspondientes

Articulo 12.- Vacaciones.

los trabajsdores afectados. por este Convenio,
independientemente de su antiguedad y categorisa profesional trancurrido
un &R0 de prastaclién de servicios en la empresa, tendrs derecho a 31 dias
naturales de vacaciones por aRo, pagadas con arreQio a salario. baaw y
antigyedad durante .16s. 31 dias, y pluses de asistencia -de los dias
laborables que comprenda dicho periodo vacacional, mas el promedio do las
primaa , destajos o lncentivos, ¢l los hubiere, de los dias naturales en

Tados

los' tros mesos inmediatamente anteriores & la fecha de disfrute dc  las
vacaclonas.

€1 asbono da los solarios correspondientes ol periodo do
(vace:lonesr se hard efectivo ol inicio de '1os mismas. -

Lo . erpress preavisard ol trabajador cen b0 -diosc de

antelacign, la fecha iniciol dn que comenzard o disfrutar sus vacociones.

‘Articulo 13.- Complemehto en caso de accidente de trobojo
laboral, no laboral y bajs por enfereedod qua reguicran hospitoliracisn,
Con independoncia do las precteciones & corgo de la entidod
caprecos sbonarén gn cada uno 0@ los tres casos aspuntodos, un
complemento Qqu@ surado & lag prestaciones reglomentarias, garantice el
100 X 100 del salario-base y plups de aslstencis y antiguedad este
Convenio, alentrao dur@ tal incopacidad laboral v por tiempo méximo, en
tode caso, do Boin oINEG.

gestora,lag

. Para cl devengo de dicho complemento scrj necesaric que el
trabajodor ocredite onte la epapress la hospitalizocisn correspondiante

en cose de accidente no laborpl y enfermedad. -
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Articulo’ 14%.- Dietas. : x

Para ¢perarios desplazades temporalmente de las empresas en
fuera del térming municipsl donde se ubigue la fatrica y ‘por
infericr & tres meses. 1a ditts secd de 3.605 peaetss diarias,

rabajos
1empo

. Si el trabajadsar puede volver a puernoctar  en cu
owicilio, 3610 devengara media dieta, es decir 1.E£0 peteter per dia. |

En todo lo demss =e extard a la legislacién laboral vigente
sobre la materia en cada momento. -

Articulo 152.- lndemnizacidn por muerte e lnc.p.éid.a

Laboral Permanente Absoluta.
- - Todas las empresas afectadss por este .Convenlo se obligan a

una polnz. en favor de los herederos de los trabajadores paras
de muerte por cccxdentc laboral o enfermedad profesional. La
‘compaiia aseguradora serd ‘de 2.500.000

suscribir
@]l caso
indemnizacién que pagarad la
pesetas.

Para el caso de Incapacldad Laboral Permanete
Absoluta,derivada de accidente l.boral, todas las empresas afectadas por
este Conv'nln se obligan & suscribir una pdliza por lmporte de 2.500.000
pts., que-pagarad la compaiia aseguradora. ) -

€n el de que una empresa no tuviera suscrite las
menclonadas pélizas, esta empresa serd responsable y vendrd obligada a
abonar el 2.500.000 pta. previsto como indemnizacien por. muerte en
accidente .laboral o enfermedad profesional, o biei las 2.500.000 pts.
para e]l caso de lnc-p.cld.d\L-bok.l Permanente Absoluta.

14%.~ R ctd de derechos, compensacisn y

. Articulo
absorclén. "

Slenpro con caracter general y a extinguir, se respetaran
las condiciones mis beneficiosas que tengan establecidas las empresas sl
entrar en vigor .este Convenio, "respecto a las wmaterias objetos de’
regulacién en cdésputo anual.

Las condiclones pactadas en este Convenlo, son compensables
en su totalldad con las que anterjormente & su vigencia rlgjeran: por
imperativo legal, jurisprudencia, convenio, contrato indivlidual o por
cualquier otra causa, de modo que las empresas sdlo vendran cbligadas &
apllcar las elevacionss que por las presentes estipulaciones se fljian en
medida necesaria para suplir diferencias en cémputo anual.

Asimismo y habida cuenta de la naturaleza de este Convenio,
ia disposiciones leqales futuras gue impliquen variacién en todo o en
parte de .lquno de los conceptcs retributivos, uJnicamente tendran
eficacia préctica sl qlnbglmento consideradas y sumadas & las . vigentes
con anterlorided ai tonvenio, superan el nivel total de é¢ste; en caso
contrario se considerardn absorbidas por las mejoras pactadas.

Articulo 172.- Unidad del Convenio.

El presente Convenio forma un todo orgdnico e indivisible

de

tal modo que en Caso de no ser aprobado por la autoridad competente
uno adéiloc de los pactos que en €]l mismo se@ contempian o fueran
modificados, el convenlo, en su :ontexto integro, deberaA ser nuevamenta
reconsiderado por las partes otorgantes. .

Articulo i8%.- Comisién de Interpretacisn.

Se constituye una Comisisn Hixts de

Arbltraje, Conciliacion y Viglilancia del Convenio.

Interpretacicn,

* &) Serdn Presidente y Se;retarin_sin voto,.'las'

personas
que designe esta comisidn. A .

b) -Seran vocales tres representantes de los trabajadores y

tres de ios emﬁrcsarias, con los asesores libremente Oesignados por las
partes. .

c} Esta Comlsion se reunird o peticicon de chalqulera de
las partes cuando exlsten motivos de discusianm en 1a interpretacion o se

haya- alterado alguno de los articulos de este Convenio.

d) Caso de no lleg-r a una concillacisn o acuerdo en la
discusién, ' se sometera la cuestison s los ‘tribunales que entienden de la
materla. . :

Articulo 19%.- Rapa de rlesgos.

e]laborar
de 1o

“las empre del Sector estarén obligadas a
un plazo maxlmo de' 3 meses a partir

Todas
un mapa de rlesgos en
publicacién del Convenio.

- - Articulo 208,- Clausula de descuelgue. .

Las empresss que acredlten de forms fehaciente haber tenido
durante 1.99%4 mediante la presentacion de 1s correspondiente
sudltoria, podrén descolgarse de las subidas econsmicas pactadas en ‘este
Convenio,- si cuentan con la conformldad de la Comisién. Paritaria 'del
Convenio Provincial. ~ ’

pérdidas

Cléygulas Adiclonsles

- Primero .- E) ;alarlo minimo interprolelionai no modificaré
1a estructura

del pre]onte Convenio Colectivo,ni 1a cuantis de las
retribuciones salariales pactades £n el mismo,siempre y cuando ¢ste
garantice a2 los trabsjsdores ingresos superiores en cémputo anual a lo-

minimos 11)ados por las dispos\clonnﬁ e=pec-l\:a: e aquel sdlario minima
interprofesionsal.

Segunda.- Al personal obrero de plantill&,las empresas le
suminlstraran por afo, tres monos, buzos o prendss adecuadas a la clima-
tologla existente y al perszonal eventual los monos © buzoa proporcionales
al tiempo por el que hayan sido contratados.

Tercera.- Serd facilitedae asimisme por las empresas el
calzado ‘decu.dq para el trabajo que Cada operario realice de acuerdo
con las normas vigentes de Sequridad e Higlene en el Trabajo y siempre
que 'sea preciso, contra la’ entregs del cslzado estropeado se le

facilitars por la empresa otro nuevo.

" componentes,

numero

Cuarta.- Los trabajadores que esten prestando €l servicio
mititar o el servicio socigl ‘sustitutorio tendrin derecho a las gratifi-
caiones extraordinarias de julio y navidad del presente Convenio mientras
estén en tal situacisn.

Quinta.- €En cuanto al permiso por natalidad las empresas
concederdn tres dias laborables del permiso retribuido y dos mas en caso
de operacien o grave complicacién acreditadas medlnnte hospitallzacisn,
com motivo del alumbramiento. .

Sexta.- La disposlcidn del crédito de horas mensuales para
cada unc de los mlembros del Comité o Delegado de Personal, seran las que
recoge la Ley 8/1.980. de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores
sPubllcada en e] B.0.E.n2? &% del 14 de marzo de 1.980, ampliadndose el
minimo a 17 horas mensuales. . :

Oueda pactada la acumulacicn de las horas de los dist&nton.
Comite o Delegado- del personal, &N uno 0 varios de sus
sln.rebasar #] maximo' total previsto en el- citado Estatuto.

mleabros del

. Septima.- En todo lo que especiflcamente no se contemple
en este Convenlo, se estard a la leglslaclén vigente en cads monento.

ANEXOD I -
Tablas de rendimiento

Se pactan en las siguientes tablas.unos rendimientos quo
en condlciones normales de trataio {(sln averias entraordinarlas y/o
causas ajenas a los trabajadores), los operarios realizarsn en una semana
normal sin feativos intermedlos .dentro del recinto de la empresa o en
los lugares de trabajo propics de ia actividaz espe:nflcl de la misma,oun
siendo fuera de su recinta habitual.

A4 todos lor efectcs, lcs rendimeintas minimos zemsnales
puctldns aseqQuran la greduccian equivalente al salario-baze-ccrnvenio _que
Xodas las empresas .fectadas vienen vkligadas a pagar.

" Para est.blecer e]l rendimiento hora en cada
-pl::.rl la siguiente formula.

Rendimiento semanal pactado

oeriogo se

Rendimiento/hora=

Nf horas de trabajo efectivo/semana

-Se entiende que el divlsor de la férmula anterior sers el
de horas de trabajo efectivo & la semana, que se define como el
tiempo que. el trabsjador perma ® en Su puesto de trabsjo realizande de
hecho la labor que la empresa le haya encomendado.

Ls produccicn por debajo de loa niveles o rendimientos que
se egstablecen en dichas tablas, se conslderard como una disminucisén
voluntaria en el rendimiento del trabajo reputada como falts muy grave en
el punto 17 del art. 157 en la Ordenanza de Trabajo de la Construccién,
Vidrio y Ceramica. .

Toda
aqui pactados, da
acuerdos particulares
trabajedores de la misma,
considerard en todo caso,
trabajador. -

la producclén semanal por encima de los rendimientos
derecho a percepcicn de primas o incentivos segun
en cada empresa entre la direcclén y los
Dicha mayor produccion 8 prima o incentivo se
vdluntarla en su prestacion por parte dei

. importante.~ En todos los casos que a continuacien se
especiflcan los trabajadores que atiendan una maquina, la iimpiaran,
engrasaran. y dejaradn en perfectas condiclones, dentro de su jornada
labor-l. para lniciar el trabajo en lu siguiente jornada. -

' Cuandd se produzcan averlas en una mbdquina o te interrumpa
*- produccién siempre que no afecten & la marcha de la industria en
Qeneral, por causas ajenas a los trabajadores, la empress destinara a
dichos trabajadores afectados por estas incidencias, a reajizar trabajos
diferentes al encomendado h-bltualoentc. # 10 cual los trabajadores no se
podran negQar.

PN .
. El tiempo emplesado en la realizacion de estos trabajos se
computaran a todos los efectos como tlempo efectivamente trabajado en la
realizaclén de . los rendimientos minimos, en cuyo Caso estas horas se
abonarén al salario base convenio pa:tcdo. ) .-

19.- lndu-trh- de. Plidra Artificial.

a) Fundido: Dos operarios montan moldes, colocan r'qlal,

ejecutan

mezcla y pasta para su empleo, funden v levantan piezas con
Qranulometria hasts chino del namerc cinco, con los siguientes
rendimientos: : :
- Metas o moldes {(de- 35 de c;pacidad)rles a2/ semana.
-~ raquinas vibradoras (pelda’os) 5,25 m/hcra de trabajo

real de maquins
- Maquina vitradora tpiezas planss?, 413 2ts 1l eemans.
WNota: Con thinos maypres 3l nurero de cinzo la produccisn
baja. . .

serd un 0% mas
. b) Puljdo: Dos operarios con la ayuds de otro (Pesn de
ayuda),que sirve a dos maquinas,dardn los siguientes rendimientos:

- Pelda’os tlpos normales,segun. orano y tlempo 'de
fraguado de 220 a 3BS5 unidades/semana. ’

- Tabica tipos normales: BBO unidades/semana.

- Alfeizares tipos normales: 385 unidades/semana.

- Pie:as planas normales: 493 unidades /semana.

c) Tapado y  perfilados Dos
perfilardn plezas semana normali 273 ml/semana.

operarios taparan y

d) Pulido "in situ”: Un solo operario pulird terrazos:

275 m2/semana.

e) Piezas especiales : {por operari?) pilas, escalones y
peldafos & rarén de 18 pieras/semana.

f)-Fabricacidn manuall (Dos operarioa) huellas y tabicas
terminadas a razén de 4% m2/semdna. .

22.- Industrias dei Terraro.

a) Baldosin hidrsulico en pransa manual: (]} loseterol.
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- ' Baldosa 20 X 20,dos coldres: 825 unidades/zemana.

- Baldoss 20 X 20, relieves: 1,433 unidades/semana.

- Baldosa 25 X 23, jaspeadas: 980 unidades/ semana.
P . = & tacos exagonales: 1.3540 unidades /semana,

Prensa 450 y S08 o similares: (2 loseteros).
- Baldos 30 X 30 1
Baldosas 33 x 337t 1.909 m2/semans.

- Baldosas 40 X 40 1 1.489 m2/gemana. ~
Baldosas 40 X 40 especial ; 1.100 m2/gsemana.

1.859 malstnlnl.r

Prensa Bablmatix o similares:

n

(2 loseteros).

-~ PBaldosas 40 X 30 1 1.348 m2/secana.
~ Baldosas aorx 40 especial : 979 e2/semana.
d} Prensa Ocem 650 y 5#0 t (2 loseteros),

- DBaldosas 40 x 40 noraal y especial: 1.3«8 m3/ Senana.

as Manuales, Avide, Vicmar. Ramirez o similares:
(;adn losetero), da Ja elaboracién cde pastas en hormigoneras v

lae

- Baldosas 30 X 30 y 33 X 331 114 m2/semana.
. . - ,Baldosas &0 X 40 : 121 m2/semana..
- _ Baldosas 40 X %0 esne:ial: 110 m@/semana.

Cuando el material sea clabor.dn v arcimado s

mdquina
el endlml!nlo cerd: .

por otra persora,

- »Baldosas 30 x 30 : 154 m2/ semana.
- Baldosas 33 X 33 y 40 X 40: 165-m2/gemana,
- DBaldosas uo.x “0 especial:'[k? @2/ semana. -

Nota;: Estas maquinas estaran luxl]ladlS pnr un-.. Qp!rlrlﬂ
para la elaboracicn del revés, Jue atenders a cinco p]aza .

f) Pulidora 60/ B y 60/ 12 Cassani o inm:lares. [§}
pulidacl ., R . -
- .Baldosas 30 X 30 y 33 X 33; 534 m2/semana.

40 X wO:
40 X 4O _especial:

418 m2/semana.
380 mE/sam.na .

- Saldos
- Baldosas
Pulidora Cosmaf o similares: (2 nperariesh
40 X 40 t 1.903 m2/semana.

40 X 40 espe:lalr ] 750 mEIQemana.

~ - Baldosas
.~ -Baldosas

Y
(% operarios?,
30 X 30 y 33 X 33: 2.584 m2/semana.
33 X 33 scmlesptclul. 2.448 m2/semana.

Pulidora Chiesza- ~300 o simllares:
- Baldosas
- Baldosas
iy Cortnderul de t-rrnzox (3] op.rnr‘o).
- Cprtndor.
- Cortsdora
~ Cortedors
- Cortadoras

nultlplil 4. 950 ml/som.n..

rebajadora: 2.079 ml/semana.

manuald 1.449 ml/semana.

manual rebsjadora: 737 ml/semana.

n Pulidor.'Lonq‘netti RC-B4 o similares: (2 operarios).
- Baldoses 30 X 30 :

+ - Balgosas 40 X 40 :
- Baldosaa 40 X 40 especlal:

l.bSO»mé/sémanp.
1,513 m2/semana. .
1.155 m2/semana.
K} Pulidora CR-8 o similares:. (2 operarios).
' - Baldosas 2% X 25 : 1,135 m2/semans.

- Baldos 30 x 39 y 33 X 33: 1.220 m2/stmana.

- Balocsas 49X 40 y 40 X 40 etpecial:798 m2/semana.

.-1) Prensa tongonotti K-40 o similares: (2 prensistas que

se alternan con los operarios del extendido de pasta cara- noble ‘para
baldosas " 40 X 40 y 3 prenslstls para baldosas de nedigdas menores méds el
.resto jde operarios  necesarios parsa 1a produccién en funcién de 1la
orqanlzacxon de la fabrical.
, - Baldosas 25 X @5 : 2.200 m2/semana.
- Baldosas 30 X 30 : 1.650 m2/semana.
-iBaldosas 40 X 4O : 1.320 m2/semana.
- Baldosas 40 X 40 especiali 1.018 _m2/semana.
32.- lndustrias de tubos, ovoides y bordnllu-1
3! Tubas (Se mide en unidades por semanal.
B ﬁAquinas més corrientes en l.'induslri-'y cperarios gue
los sirven:
- - Central de hnrmidén { Que suministra a una o varias
R maquinas}! : 1 operario.
- Maltiple automatica 30 X 125 Fleunmatncl o similares
. 1 operarlo
- Simpie automética 40 X 100 Vhymatic o

‘similares: 1
cperario .
Semiautomatics
operarios.
‘= Ponedora grandes diametros lBO X 350:
. - Placas para tubos de drenaje (
’ operarjo/caja
ranuales Turbo-Prens o slimllares:

100 x

100 Vhymatic o tsimilars 2

3 operarios.
Porosit) H 1-

1 operario.

Argimando, limplando; dando de sencofrante, onlendo y
retirando anlllas: de 1 a 2 peon o pinches de ayuds, segun gue nuu‘llen

de 2 o 4 méquinas o placas en funcionsmiento 1 a 2 operarlos
.

A Simple bemi-
noltiple Automat. Automat. Ponedora  Tubga, Manua i
Tubos = 30 X 123 40 X 100 | 100 X 100- Gran .. Drenaje T.Prens-
[ —————— , mmemm— S S i [ % 2
010 pmmmme mmmmms o emmeem momee 743

_llenado. o
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0 12,8 -=m=m- | -mo- N mmmeem L Teeeees Set | ~e--c
015  1.865 . 1.03  ------ T sas 176
o020 1.86% . 1,036 mecmes meoee- 4se 163
o 23 1.86%5 1,036, ------ B e [ 330 149
030 1764 ’ —\ L 292 132
0 40 & ‘889 —m-ee- - - . 94
080  m-e=es mmeee- 501 mmemee —mmmel ~7e'
0 60  —=—--- —m———= O 55
080 | ------ 297 --e---
0 100 —=—=e-  —--=-e -k Somms meeeee -
01200 -we-e emee- - ——re- 50 —--eo- -———
0150 ——mln e T amoeea 39 R ———-
0180 X 80 = memmie mmemen 6l memaee ——

Nota: - -tas 'unciéAes' a realizar por los -enerarias‘ de
fabrice de tubos son: . . .

~ Cuidar durante 12 produccion del bu'n fun:ianaml'nto de

méquinas y Gtiles.
- Eolicitar a la Central de Hormigén el necesario
eviter tiempos muertos “y si la méquina “es
. transportar el hormigen d.sda la central ala nAquxna.
- Colocar las anj s de base.
- Retirar trasladands el tubo decce maquina hasta su
aparcamiento de fraguaco.

< Cuidar del ‘buen ettedo de limpie:za ; engrase, que
disrismente reslizirsd . . -
.-, Ovoides. ( Se mice en unidades por s;minl). L
T - Central —de Hormigen ¢ cue suministra a uns o0 “wvarips
puestos)t : 1 operario. Lo -
- Puesto del Ovoide o tubo. 3 a & operarios.
Producte . .~ Opgrerjey Progucsisn .
Ovoide &0 X. 90 ~ . 3 F& unidades
-Dvgidc 1065 X 70 - 32 83, unidades
Ovoide 150 X 100 : & SO unidades
Ovoide 120 X 60 & 72 unidades
Tubo 120 X 100 & ~ 50 unidades
Tubo 150 X 100 4 39 unidades
Tubo 180 X S0 B & &1 unidades
~ Nota: Las fyn;ibnes a por los operarios en

realizar

fabricas de Dvoides son: .

- Cuidar el byen funcionamiento, estado de limpieza y
engrase de miquinadé y utilea, que realizarén diariamente.
- Palear al interjor de los moldes el Hormigdn
de la cantral y vibrarlo.
- Retirar

_ procedente

‘mojdes v colocarlos en nueva posicisn

de

piezas eventualmente def.ctunsqs « no
y aprovechar el hormlgdn paledndolo & la nu

- Destruir.
admisible més de un &0 X }
posicion del malde.

* - Ejecutar

®1 hormigén y verterlo a pie de ta;o

. por un
operarioc independiente de los indicados para 18 produccién,
c) Bprdillol; (Se miden en gnid-des por semanal.
- Central o amasadora de hormigént 1 operarlo. "
. - Puessto de eie:gci?n de bordillos: 3 operarios.
Progductg Operarios Produccién
A= Bordillo 30x23x12 3 4,123 unidades
-B- Bordillo 50x13x13 3 4.123 unidades
C~ Bordlllo 70x35X13 3 2.090 unidades
0- Bordlllo 30X40X33 3 2.090 unidades
Nots: Las funclones reallzar por los ogerario; son

\déntices & las especificadas para Ovoides,

48,- Industriass de Eovcd{ilal y Bloques,

Se refleian mAqJ;n‘s mas corrientes en estas industrias y
oper a™\ps Que 1a sirven:

al

Vibrazora manudl: Un operario prepara su mexcla en -la

amasadora, la vierte en la.vibradera v hace las bosedillas o bloques:
Producte . Operacios Progucgisn

Bovedilla 70x10x20 | R : 1.650 u/semana
- Bovedilla 70x12x20 1 1.650 u/semana
Bovedllla 70X14X20 1 1.650 u/semana
Bovedilla 70k1&X20 1 1.513 u/semana
Bovedilla 70x1Bx20 1 - 1.375 u/semans
Bovedilla 70Xx20x20 . 1 1.238 u/semana
Bovedilla «0X20x10 1 1.650 u/semana
Bovedllla 40x20x12 1 1.650 u/semana
4Dx20x20 N ) 1.375 u/semana

Bovedilla

. b) Maquinas ponedoras Arvlel o Similases: l operario preaar
mezcla

en amasadora otro ln trnasporta y otro vierte,vibra y hace 1la
puests.
. . Produc
Producte Qa_e:e:.ls Puestas bogas u/semans
Bov. 70X10x20 3 . 312 por .sem. ? , 3.584 .
Bov: &5X13x20 3 . 660 por sem. “ ‘ 2.640 .
Bov. &5x18120 a 734 por sem. “ 3.016
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Bov, 65x18x23 3 488 por sem. - “ 2.7%2
Bov. &S5X20Xx2% 3 616 por sem. 4 2.466 -
Bov. -72X20x23 3 530 por “ 2.200
Bov. P0x17x23% 3 347 por L 1.398

c) Msquina ponedora Méxim.(o similar) semiautomatica:
Con Hormigdn a pie de tajo. .

Produc

Preguste Qoerarios Pugstes Boce :

Bov. 70x15x2% 2 . £88 por sem. 4 2.752

Blg. 40X20x20 2 488 por sem. & «,128

Blq. «OXx20x12 - 2 488 por sem, 8 3.304 -

“d) _Maquinss rometa V-8 (o similar): Hormigén a pie de

tajo. , -

Blgq. «ox20x10 @ ° 4.950

1.630 por sem. 3

e} Maquinas poredoras Zenith,Lorev,Compacla (o similar)
Maquinas asl‘tldai por 2 operariosj <Con otro cperario gue prepara  las
mezclas, .

Bov 70X16X23 k] 1.513 por sem. - 12 19,156
.Bov 70x20x23 . 3 1.513 por sem, 12 “18.158
Bov 70x20x25 3 1.320 por sem. io 13.200
Bov © 70X17x23° 3 1.513 por sem. C 16 21.182
Blg “OX20x20 3 1.375 por sem. ~ 18 24,750
Blgqg &0x20x20 3 1.513 por sem. 12.— . 18.158
Blgq “OX20X12 3 1.375 por__sem. 18 26.750
For jado reticular;
al1q 60x30x27 3 1.45B por sem. s B8.748
Blq 70Xx30x246 3 1.438 por sem. 6 8.748
Plq- 60x30x23 3 1.513 por sem. a 12.10¢4
Blq 70x23x26 3 1.513 por sem. ] 12.104
8lq 60X30Xx20 3 1.430 por sem. 10 14.300
Blg 60X30X18 .3 1.430 por sem. 10 164.300
B8lg &0X20Xx26 .3 t.430 por sem. Hd 14.300
Blq &0X30X13 3 1.540 por sem. 10 15.400
Bl1q 70x17x26 3 1.540 por sem. 10 15,400
Blq 40X30X13 3 1.%40 por sem. ie 18.4B0
70%X17x28 3 1.540 por sem. 12 18.480

Blq
f} Maquina semiautomdtica ponedora con traslado manual:

1 operario atiende a maquina y prepara mez2cla necesaria.

60x18%25 1
58X12X20 1

347 por sem, . 3
350 por sem. . .3

Bov
Hov

1..041
1.650

: v
S2,- Industrias de Viguetas Pretensadas.
N . a) Fabricacién en bancadas: ‘
Sistema tradicional de bancadas, de una o varias filas, con
moldes metdllcos fijo o desplazables,tensor eléctricos,puentes gria para

hormlgén Y sacado de plezas, amasadoras .y cubas -3 dumpers
transpor tadores. - -

€1 .equlpo compuesto por 10 a 14 operarlos como méxlmo, se
ocupard de todos los trabajos relatlvos & la fabricacidn, incluida
limpleza de bancadas,méqulnas,utiles y lugar de trabajo y en semana
laboral normal realizard las sigulentes operaclones: .
~ Separar moldes.
~ Marcar y cortar viguetas. -
- Sacar viguetas de nave.
- Limpiar moldes,bancadas y pus|llcs.
~ Dar desencofrantes.
- tender ,anclar y tensar alambresc con separadores.
— Hacer estribos y colacarlas cen ref;erng en cabeva .
Cerrar moldes, hormigonar,vibrar vy repasar.,

Cubrir bancadas y Curar por calar o vapor.

Se considera una viga media de § a 20

centimetros de
alte y 15 alampres de 2,5 a 3 milimetro por fila, -

Se acuerda uﬂ r-ndlmlento de 253 metros lineales por hombre
y semdna para bancadas de 50 a 100 metros de longitud.

b) Fabricacien con poneuoras:

Naves dotadas de bistas con railes , ponedoras de vigas,
puentes gria mongrailes,gastos de tensar , estribadoras , trazadoras de
vigas y cubas o :anqllon-s para transporte del hormigén desde la central
de hormigonado. .

Asimiamo enisgira también lanzacable para el tens;do.>

Los perfiles © uéralé-s de las viga=z pretensadas oscilan de
9 a 24 centimetros:

€1 equipo ~compuesto de 9 a4 10 oaperarios

!1gulentes operaciones ceada semana normalt

realizarada las

- Cortar y sacar vigas a cabeza de plsta:.

- Limpiar pistas y pasillos

- Dar desencofrante a las plstas. -

- Confeccionar estribos en migulna aytomatica.,

- Enhebrar alambres a&n los estrlbos,tensar y o:unar.

- Colocag puntales,estirar estribos y grapar.

- Colocar refuerzos en caberas de vigas o
similares.

- amasar &l hormaigén en la central.

- Transportar el horamigén hasta las ponedoras.

- Hormlgonar. las pistas con las ponedoras.

- Levantar maqulnas, limpiarlas y Bngrolurlos

Lilmapiar Gtiles y herramlentas.

- Yransportar ponedoras y tronzadoreas L3 principo de plstug_

Marcar an vigas medldag y tipos.

Colocar tuneles de vapor.

accesor ios

Se considera viga media de 8 alambres de Gismetro. &

- por
canal o boca de ponedora y no -es sdmisible un rechazo superior al 2%,
Rendimientos en metros lineales por operario y semana.
T}po de Pistes de Pistas de Pistas de Piztas de

ponedora 100 metros 110 metros 125 metros 130 metros

De 5 Bocas 391

29 490 s12
De & Bocas «s2 506 . %78 600
De 7 Bocas 22 482 . 776 809
De 8 Bocas 710 781 886 9264

6%.- Secciones de apilado y carga del sector.
#

. En las empresas del sector hay establecidos o se
estableceran donde no los hubiere unos equipos de apilado y carga que
segun las necesidades-de cade época y momento, la practica dtaria del”
trabajo determina.

Las funciones de estos operarios son: culdar de 1las
mdgquinas (gruas, carretillas, etc.), & su cargo, necesarlas pard las
funciones de apilado .y cargqa, apilar y cargar el material fabricade con
kas - debldas precauciones que la buwn-_pra:ti:a aconseja para evitar
roturas y-accidentes tanto en los parques como en los camiones.

Las cuadrillas Qque estén hatiendo las labores de
apilado y carga, de ninguna manera apilaran ni cargaran material alguno
que observen dfectuoso sin avisar & su inmediato jefe superior.

Queda .lt-blccldn como rendlmlcnto minimo de apilado
b4 arqa para el salario-ba convenio, el resultado de apilar y cargar
las producclones de cada empress & 103 rendimientos minimos pactados por

. semana que se establecen en todas las anteriores tablas de rendimiento.

78.~ Otros productos.

< Dado, que

en e) sector hay secciones como, la
ferralla,las viguetas armandas,

piezas especiales, etc., que debido a los
varlados medlos de produccién, no es posible recoger en este convenio,
ambas partes se resiten a los acuerdos pactados privadamente entre las
distintas empresas y sus trabajadores a efectos de rendimlentos dinimos y
rendimientos prlmados.

. En @l caso de.maqulna{ o praductos no espéclil:adns
aqui pero si similares a los que se indican, los rendimientcs minimos se
astableceridn por una simple interpolacién-o :imp)e camparaclén.

B2.- Acuerdos privados sohre rendnmnental minimos.

Se aconseja & las partes ntorqantes del presente
Conve™lo reamitir ccpia de los acuerdos privados firmados en cada empresa
por trogajasdores y 13 glrezcison de ‘188 mismas a2 las zentrales sindicales y

Confederaciones de Empresarios a fin de poder incluir estecs rendimientos
minimos en los préximos convenios, a peticién de las partes , sin cuyo
requlsito no podrin recogerse nuevos productos, Nuevas MiQuinas © nuevas
secciones que no figuren en el actual convenio que en este acto se
firma, . .

- au

- ! Salaric Base Plus de Asis. ﬁasto Loc.
- Pta./mes Pta./mes Pts./mes
A) Personal tituladc: .

' Técnlco superior y licenciado ... 124.188 7.108 8.131
Técnico de Grado Medio .......... 108.759 7.108 8.131
Ayudante Tecnlco Sanitario ...... 96.356_- 7.108_ 8.121
B8) Empleadas:

Encargado general ... ieeeeaes.. 1000114 .. 7.108 9,131
Delingante provectista 98 .364 7.109 g8121
Delineante de 12 .. a5.389 7.100 8.131
Delineante de 2¢ .. 79.187 . 7.108 6.131
Delineante calcador ... 71.430 7.108 8.13
Delineante Azpirante 1& a lB aros ©9.201 7.108 8.1
Jefe Administrativo de 18 ..... 102.08% 7.108 .83
Jefe Administrativo ge 2% ... 93.918 7.108 _ean
Oficlal Administrativo de 1% B4,782 7.108 8.131
Oficlal Adamirlstrativo de 2% 78,264 7.108 8.131
Auxiliar Adm. y Telefonista . 71.450 7 _ 7.108 B.131
Aspirante Rdminlstrativo 49.201 R 7.108 8.1
V1ajante ciivivasrves 77.333 - 7.108 8.1
Corredor vee 74,233 7.108 £.13

Vendedor . 70.848 7.100 8.121
C) Subalternos:

"Conserlje . reereessaseass 71,8609 7.108 8.131-
Ordenanza,portero,enfermero ..... 70.844 7.108 8.131
b) Operarios: -

CBuaaldia
Jefe de Taller 2.650 ° T

Contramaestre y encargado de Seccién .. 2.720
Jefe de equlpo cedsaveoonn 2,258
Oficial de 18 .. . R.383
Oflcial (Baldosa y mosaicol . .e 351

HMaquinista (Mormlgén armado y ‘lﬂ armar) 2.492 N
CGuarda Jurade, Vigilants y Ayudante
Uibrocemento, mdldeador flbrocamento v

OF1€81 2 t.iiiinieienssonnaranconannns 2.429
Bts./dia -
Para semana S diss traba—
Ayudante ...cceneececanaa 2.437 jo,Iunes a viernes;ambos
‘ Especialista. .c.ovunn .o 2.412 T inclusive, Plus Asistencla
"Peén y principiante fibrocemento.. 2.383% 343 pts.., Locomocisn &34

Botones y ginche 16 & 18 afios y apren-

. dia laborable.
diz de 12 y 22 afo 1.664

pts.

s
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'

Limpiador o limpiadora a 347 pesetas la r\_ora que incluye parte
propor:xonal del Plus de Asistencia. : .

La gqratificacisn e-traordlqarla de octubre (art.s9 y .11 de este
Convenid) queda en 22.061 p.setas._

Las dietas ser&n de 3. 605 pts. por dia completa, y 1.260 pts. por
dia )Ja media dieta.

SALARID EN COHPUTO ANUAL DE LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE ESTA EMFRESA CE
CONFORMIDAD CON EL ART. 26,5 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES, EN
FUNCION DE LAS 1.776 HORAS DE TR&BAJO EFECYI'V_O EN EL ARO 1.994.

A} Pefsonal tnulndnx , -

v Ye:nlco Superior y L:c.ncudo . 2.030.873
Técnico de Grado Medio ...l..... 1.804,051
.-Ayudante Técnico Sanitario ........ vehiveaterencedanns S 1.621.928 °

. B Empleadoll '
“Encargado general Lis.csisieriarasataatmaasecsaenn PN T 1.676.806
Delineante proyect ists . 1.621.928°
. Delineante-de 18 ...<... 1.460,053
Delineante de 22 .... « 1.368.761
Delineante Calcador ... .ciceevvoveonss ‘heew N ae, 1.2%4.87t
Delineante Aspirante de 16 a 1B asos .. 927.337
Jefe Administrativo de 1% .....c.0.0000 ’ N 1.705,081
Jefe Administrativo de 2§ 1.613.033
Oficial de 1% .. 1.451.118
Oficial de 29 .... 1.3335.163
‘Auxiliar Administr 1.234.871
Aspirante administrativo 14 a 18 aRos 927.357
Vialante .....ccciecnen e 1.301.473
Corredor .. . 1.293.847
T VeNdedOr ....eeieieceneneiaen . 1.265.983
C) Subalternos: -
Conseri® tavesrersonnonsesses Creneiaanens eedageenas 1.257.202°
Ordenanzas, Portero, Enfermero ......... seesaenauns AP 1.245.983
’ D) Dporarion
Jefe de Tallér ..ovveiennnnnns cerreieaas e eeieeeieresans 1.479.820 .
Contramaestre y £ncargado de S.::lan . 1.621.349
Jefe d@ EQUIPO cievereccrarcreccsans - 1.388.527
. Oficial de i . 1.331.129
Oficlal (baldowm 1.361.422

Y sereve

Maquinista (hormigén armado y'sin ar
Guardsa Jurado, Vigilante, Ayudante Ealdosa y mOosaicos.

1.319.12%

Ayudante fibrocemento, Moldeador fibrocemento ¥ R
Ofictal d@  2Bi.cvercrececscorncnnnsssoanascnnsnsnsvans 1.308.885
Avudante «.cccnees . . 1.2%4.7°5
Bgoecialista ........ 1.282.56322
P&in y principiante thror.emcnto beeavans e . sesenas 1.271.492
Bod\nes, Pln:ht lb a 18 ados v fprendiz ue l! Yy EEAno aas F48,.954
. CUADRQ DE HORAS EXTRAQRDINARIAS
. - {sin Antiguedad}
Tecnico Superior y Licenciado ..--c..... Teesvenovenean reersnne 1.874
Técnico de Grado Medio ..... s : DR 1.649
Ayudante Tecnico Sanjtario . T 1489
Encargado General ...ssee.en vessiean “1.323
Delineante Proyectista tetessea ©1,489
Delineante de 12 ..... 1.308
Dellneante de 29 ... 1.218
Delinesnte calcador .. 1.104
- Deljneante Aspirante’ 16 ale IKOI . 782
Jefe Administrativo de 12 ........ . 1.331
Jefe Administrativo de 28 ..... 1,462
Oficial Admiristrativo de i2 - 1.300
Oficial Adminjstrativo de 28 ........... . 1.203
Auxiliar Administrativo y Telefonista ...... . - _1.106
‘Aspirante Administrativo de 16 a 18 afos 782
VijJilante 1.191
Corredor . 1.143
Vendedor . 1.098
T Conterie ....aeve-. .. 1.108
Ordenanza,Portero, ENfermero ..eccecevovccvesnesssennsiecasnn 1.098
Operarios - o s - -
JoT@ 0@ TAll@r ...cisroanversretstoscasnssnasacecsnsosasosnans 1.310
Contramaestre y Encargado de Seccidén .. . 1.29%
Jefe de EQUIPO cccassrosrressssncaces . 1.222
Oficlal de 12 ...ccvuinnrnsvens . 1.184
Oficial-(Baldoss y m0SalCO) eevcrvrinees . 1,176
" Msquinjsts ( Mormigén armado y sin armar}) . . 1.199
Guarda Jurado, Vigilente y Ayudante Baldosas
y mosaicos, Ayudante fibrocemento, #Holdesdor N
Fibrocemento y Oficlal de 28 .......0us 1.143
Ayudénte . 12130
Especialists .. . 1.120
Pedn y principiante fibrocemento . 1.1064
‘Botones y Pinché 14 a 18 afos y aprendi: o .
19 y 29 8@0.creesnisnsnessonnoserarnenrerosionssasesscsaraancs 792

- ANEXO Cor;venio Colectivo de Empresa Patro-
nato. de Inversién Rural de la D:putoc:on Provincial
de Sevilla: (41031 12).

ACTA FINAL DEL PRIN\ER CONVENIO COLECTIVO SUS-
CRITO ENTRE EL PATRONATO DE INVERSION RURAL DE
“LA DIPUTACION PROVINCIAL-DE SEVILLA Y SU PERSO-
© - "NAL LABORAL-ANOS 1993-1994-1995 . -

-b . -

" Articuto 5*.- - ' -

‘Reun.idos en Sevilla, a véinﬁsiete de ‘octubre. de 1994,

los componentes de la Comisién Negociadora que a-
conhnuooon se relacionan:’

S

Presidente’: Dofa Isabel Pozuelo Mefo.

Parte Economica.
Don Agustin Cosano Pneto
Asesor: Dofid Mercedes' Méndez Zubiria.

Parte Social.:

Don Antonio Romlrez Verdugo
Dofia Carmen Cejudo - Galén.
Dofa. Concepciéon Merino Mufoz.
| Y W SR P | R » SRS
Lorn.- I"\”tUnIO \oAIipdarro |Roman.

- Don Fernando Garcia Glaria. .

Asesor: Don Pedro Dominguez* Mcteo

- ACUERDAN

Dar por terminadas las negociaciones deél primer

Convenio Colectivo entre el Patronato, de Inversién Rural
. de la Excma. Diputacién Provincial de Sevilla y su personal
laboral para los afios 1993, 1994 y 1995, aprobando por
unanimidad de sus componen'tes el texto final del mismo
y ‘comprometiéndose a su remisidn a la autoridad laboral
para su.regisiro y depdsito y posterlor pubhcocron en el
Botetin Oficial. -

Y en prueba de conformldod de cuanto antecede

firman la presente’ acta en el |ugor y fecha. arriba
|nd|codos :

‘

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DEL PATRONATO DE INVEHSION nunm. DELA DIFUTACION
PROVINCIAL DE SEVILLA.

CAPITULO |-

Articulo 1°- Ambito Funcional.- -

£ presente Convenio establece y regula las relaciones laborales, condicwnes de
trabajo y normas sociales de aquellas personas que, por cuenta del Patronato de Inversién
Rural de la Diputacién Provincial de Sevifla ( en adelants.P..A.), prestan s.uS Servicias en
régimen laboral, con indeperidencia de ia modalidad y " duracidn def contrato de trahajo,
empmmdpawmoconcagoasmvmmsopmgmconom
administraciones publicas que se regiran por las condiciones establecidas en las Normas de
Desarrolio dictadas para ues st.bvemlones [} pmgrams

R -
N »
£) presente Cornvenio Colectivo reguta las relaciones de I5s trabajadores afectados al
centro de trabajo del Patronato de Inversion Rural, ain cuando desempefen sus funciones
fuera de la provincia de Sevilla .

: ElpmsemaComm Colechvoem.rmﬂenvngoreldnedes:ﬁnm ﬁmhmndosn
vigencia el 31 de Diciembré de 1.995. .

Entre la deruncia del presente Convenio poralgw\adelaspanssyelmuodehs
nogocsauomsmnndw&unplmmvadosmeses .

Sndgundehspmasqmbwbenmbmumwmwderevnsnénomsdsén
oon dos meses de artelacion, como minimo, alafsdndeﬁnalwéndewplamdewgemw
odelmcorrespondm\tespn‘xrogas este Convenio $6.CoNSk prorrogado en su idad
, de aho en afo, emrddamemmaolm .

g Sudmmcadoy pil el p Convenio C i lsspanesmmmeser
negadoammfdopmnlaﬁmndeomComemt‘ ivo 0 las neg:
prolongasen por un piazo que excediera la vigencia del actualments en vigor, éstese
hasta ta finsfizacién de fas neg: s, sit| perjuick
debqugelr\mCommw ine respecto & su 1
" CAPITULO I: GARANTIAS L -
Tot.‘-nshs..... i as en &l p i ssmomdemmralm

sdmal sustitiyen , corrpmyahmmen,enweonm atndaslasenstamesalafed\e
deertmdaemngov

CAPITULO |Il.- ORGANIZACION DEL TRABAJO. .

‘La organizacion del trabajo, thabrédelenercomﬁmhdadlarmmhmén
muﬁeauényrmpmdemémdosyprocesosdeciﬂquarlndole conmondetédl’m
Mdeumrmgdosenssemos
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CAPITULO IV.- ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 8°.- Conceptos Retributivos Gandricos.-

Las retribucianaes da los i s por &l p Corwenio Colsctivo
estin integradas con carécter general por el eomep(o de Selano Bass, en este corcepto
quedan er D de Sueido base, Oumplememo
Genered de Grupo y (" P de b i i , tendrén la ird

de concaptos retributivos genéricos los de Anuguadad y Pagas Extramdmanas tal y como se

. contemplan en los artfcutos comrespondieres del presente Converwo que los desarrolla. La
eplicacién de estos conceptns ee hard conforme a'la clasificacién por grupos que sa regula
enpoamam:uosydemrdoeonIaRe!acnéndePuesnsdeTmbapqmse
acompafia como Anexo,

, -
3 Base.-

ElSehnoBaseeselaonaspondnenteacmawndebsGmposenquaseclasﬁcm
losuaba.adorescorﬂu«mabrecog-doenhsTablmAmm

*, ntos R
La resp i s un plemento especifico del puesto de trabajo y retribuird
" {a mayor resp delasﬁ da(pmstudelmbquqmssdessmpene Este
o no tiene de percibir cuardo daje de

desempemrae ol pussm de trabajo que in lnoluyo

Los deF 1 501 los esp para
bspwmaemqommnadosmhnehcﬂndchmdeTmbapqmconstaeom
“Anexo V. El importe de ios mismos se especifica en el Anexo |,

9 mento de lal dedicacién,

’

La esun
h'abapyrvmbuvélapmsa:léndeservmsm
veumnycmoomm

1o uSpecifico del puesto de
semanates ordinarias superk a

A ds. dicho ] mrlbucréh de que, sporneces:dadas
enaordlrams del servicio tuam preciso, el percaptur reah:e horas por encima de las treinta
y cince horas semanales citadas, hasta un tope de dos horas més digrias (computables
mefisualmente) y slempre unidas & la jomada diar bien como prolongacion de la misma o
como articipo, sin percepcion de cantidad alguna compaasatoria, siendo retribuibles come
extraordinarias las que se realicen pov encima de este tope.

" Este complemento no es consolidable, dejindose de percibir cmndo ‘deje de
desempem:sedpmmden'abupquebmduye

Lospuosﬁsdetrabejoeqn" to de ial Dedicacion se relaci en

el Anexo V: Relacidn de Puestos de Trabajo. El importe de este Complementn se establece
en 36.500 Ptas. mensuales pama jos-puestos de trabajo del Grupo 4, categoria Arquitecto
Técrico, y en 20.000 Ptas mensuales para ks puestos de trabajo del Grupo 2, categoria
Espeaahsh.iez' de zona

Emsmhm&pedﬁeommbummdednwbnmalasmmespmpm
del puesio de trabajpo del PLR., de llos p que exp se consignen en la
retacion de puestos de trabajo y que i tibiliza a sus con el dex de
adqmermacmdadlwofalmmopmada

mes de'pen:ibirumpdod.eie de
dessnmeﬂamdpumdetmbqoqwlondwa.

g Consistird enmaeanbdad ﬁmaen e(Anexo 1] onhméndelgmpo en & que en
cada esté por cada tres afios de servicios efectivos,

Se abonard a pastir del peimer dia del mes siguierte en que el trabajador cumpla fres
m'ns o miltiplo 'de-tres de servicios efectivos.

- Se tendrd en cuenta para o veoomcnmuamo de servicios , el tiempo correspondienta
ala i de los p , de manera |mem.|mp|da o ininterrumpida, en
cualquiera de las Admmstrmsones Pubticas. .

inagias.-

Los i tienen a_tres graiificaciones
acuerdo con los médulos wstablecidos para cada ng1’° en el Anexo I1l, que se devengarﬂ el
dia uno de los meses de marzo, iurio y diciembre y se pagaran conjuntamente con la ndmir.a
ordinaria oonespondlame a dichas mensualidades.

oot o

: CwmdoemempoHe has!aeldnenquesedevengala
paga extraordinaria no comprenda la totalidad de {os doce meses anteriores a i0s meses de
marzo, junio y diciembre , el importe de la misma se reduciré proporcionaimerte , de manera
que ef importe a percibir quede determinado por ta apticacion de la siguiernte formula:

Sueldo am Mensuaj + A_n_ngysdad mensugl x NU de dias de servicios presiados en los

messs aneriores.

. El tabsjador que cese a servicio del Patronato de Inversién Rural antes del devengo
de tas citadas pagas tendrd derecho a percibir el-importe correspondiente determinado de la
forma indicada en el parrafo entarior.

al afio , de .

’

mspamsﬂnmw&mﬂsnmfcse'eémsposiﬁwsquebmdendmdeum N

" potitica sodaria conducarte a la supresidn de Iss hores extraordinarias, Por eflo , u:uarda.n

con o objativo de Ia creacidn de empleo:

1.- Supresién inmediata de Iss hores extreordinariss estrutturales.

2.- Esta.blecerunmézdnéodaéommwsspamaqueuosmenbsquam .
reglmente imprescindibla su reglizacidn y no puedan sef susiituidos por nuavas
contretaciones.

3- Mensuelmente remiir ‘el comite de Etmpresa  informacion ‘de las horas
‘extraordinarias reslizades.

4.- Las horas i arias se rén exclusivamsnie en en cuantia
doble a las realizadas . )

1.- Cuando el !mbqador demm de su jomada laboral, ydebldamerﬂe autorizado,
haya de realizar f Tios por imperativo del servicio, el P.LR. pondrd a su

dEpOS(?én los medios necesarios para ello. De no ser as', el trabajador podra optar
entre el uso de los transportes pablicos, en cuyo caso sena abonado el importe de
este ode vehcmo propio, abondndosele en este supuesto a razén de 24 pesatas L.or

fectvo en [a nomina del mes siguicrte en que s8 efectué la

salide. ,

2-  Si el desplazamiento sg realiza c-remamo con vehlculo pmplo por cortijos,
_caminos, veredas, sendas y no 27 pesslas por
Kilometro recormido por tales vias, enlugmde Ia24 pesetasporhlotnetm aque hace
_referencia el apar\ado anterior.

3.- Estas cuantias se verin elevadas en el sq:uuso de que sean incrementadas
por tas disposiciones nommativas que reguian el abono de dietas y desplazamiertos
a los funcionarios plblicos hasta la cantidad que en ella se establezca.

4. - En el supuesto de que el trabajador que desempefia =u trabajo
fundamentalmente en una zona de los puablos de la provincia decida iniciar su
trabajo en dicha zona partiendo desudomnmhoymdel comyodetrabtuo Jtendra

derecho a percibir indemnizacion por e cuando-la
distancia a la zona de trabejo desde su domicilio sea igual o inferior a la distancia que
exista entra el centro de trabajo y dicha zona. Consecuentements, los kildmetros que
en:edundela distancia” entre certm de frabajo y 200a de trabajo no tendrén la

1de iertos , en este supuesto. -

2.-

1~ Todos los trabej que, por f  del servicio y dabldamen:e eutonzados
on ol ejercicio de-sus funciones, deban efectuar jierntns a p s di de
equellas en las que redique el centro de trabajo, distrutarén de las sgmentssdletas

a) Cinco- mil setecientas cincLenta y uneo {5.755 Ptas) diarias cuarv10 el
) haya que p fuera de su -

b) Dos mil oehodemas treinta (2.830 P\zs) para almuerzo y cena cuando al
i luer&

bajador no s8 p

c) Doemlcnemodospesetas(21o2nas)cwnoelanadorsobsevea.
obhgadoarealmr Mru una de las comidas.

Se p ra facilitar

deamdownmtanmﬁ;adasenelpénab

anterior, elequvdemadehsdn;msadmngar debiéndose efectuar su pago, total y

definitivo, con

del ionado anticipo si lo hubiera, en la nomina del mes

_siguierte. - . . -~

Articuio 16%.. Revisitn Salarial.- *

Los incrementos salariales para 1.994y199559rénid6nﬁooselosquepusdaﬁ)ar.la

Presup ia de cada ej para ks funcionarios plblicos, aplicandose

pomemudmeme & todos Jos conceptos retributivos, except) al de antigiedag que ro

Tard variacién sobre las resafiadas en las Tablas Retributivas:

En todo caso ias retribuciones nunca serdn inferiores a las establecidas para las de

Su grupo o < ttegoria en f convenio colectivo del personal laboral de la Diputacién de Sevilla.

Articuto 17°.- Liquitactén y Psggo.-

~  Los salarios mensuales se abonarn antes del GMimo dia habi del mes a que
correspondan. Enlorefarmallqwda:mypagoseesamabdmmoenelan’ﬂdel
EstannndelosTmbapdmvs

Elpagodelmncnpomersmlssehctmré los dias 15 de cada mes o, en su defecto,
antes de esta fechd, si Loincide con sibado o festivo.

{fitculo 18%.- Valorscién de Pusstos da Trabajo,

La ién de tas inherentes al desemperio de cada uno de los
pwslnsderabqoamdaﬁ;aiaenhﬁel&:ﬂndePw&osdaTrabqoqueseunduye eomo
AnedeeestaCcmm

Lanndlﬁcac-bndelaﬁelwbndeﬁnmsdaTmbapsem:aporeléfgam

e del Pa , previa “‘funmlcorelConmédeEmprssa.
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- . CAPITULO IV: CLASIFICACION PROFESIONAL

19%.- Gi -

De acuerdo con el principio de gacidn con el Cole de Personal Laboral
de la Diputacién de Sewilla, las disti i del personal laborai del
Patronato de i6n Rura! se 1 en oS si Grupos Econdmi A
Grupo5' Fommasteanoyse enéllos es que, e do en p i

SF iente Tituo de Li ¥ A o xp po:Facmmo
EsmelaTécmen Su.pemr.mnsdoosoneormandasenwmld de s!‘tmnauénparae]amer

funciones o desempefiar un puesto de trabejo definido como de Titulado Superior en la.

Relacion de Puestos de Trabaio de Personal del Patronato de Inversién Rural.

Grupo 4*.- Forman este anoy se i an enélios que, esmndo on posesion
del tituo ‘de Ingeniero Técnico, Fommacién Profesional. de Tercer Grado, Diplomado
Universitario, Amquitecto Técnico o Titulo equivalente reconocido por el Ministerio -Ge
Educacién y Clencia, han sido o son contratados en virtud de sy tindacidn para ejercer
“funciones o desempediar 1n puesto de trabajo definido como da Técnico Madio en la Relacion
de Puestos de Trabajo del Personal det Patronato ‘de Inversion Aural.

" Grupo 3e.. Fotrrmesmancyse rarén en &1 los que, eslandoenposes«dr;
del titulo de C.O.U., B " 6 F i6n Profesional de Segundo Grado , han.sido
Wmmeﬁwﬂmmod&mﬁapu&asdewenrazéndewlmhcusn.

estando definidos en la Relmén ~de Puestos de Trabajo del Personal del Patronato de

- Inversién eral -

Grupozi Forman este Grupo y se ir enéllos abajadbres que, estandoenposesuén
*del titulo de bachiller Elemental, GmdmcEsoohroFonnaaén Profesional de Primer Grado,
han sido para gjercer funck far puestos de trabajo en raxdn de
-su titulacidn, aswrdodeﬁmdosmmﬂdadbndeﬁnaosdeTmbapdelPefsonaldd
Patronato de Inversién Aural.,

Gmpoi'.-Fommesmepoy‘se‘\ ".enérlqs ajad thansidooson
contratados para sjercer funciones o desermpernar [ Jestos de trabajo definidos en este grupo
en la Relacidn de Puestos de Trabajo del Personal, del Pmm de inversién Ruial. Se
requenré esar en posasén del Certificadd de Escotaridad. .

lo 20°.. Profesioneles.-

Es preceptivo para tas omda:‘iﬁca:ionesprdfosbnalesel—iﬂwme
- hvombledelCari‘lédeEnpresa.
- Las distintas categori i jes del p ubomxdel, da Inversién

Mﬁmmmmwnhwmdammmmmlmm
Econdmicos raflejades en ol Articulo anterior.

N Conamagloahmnﬂdemdehs‘ ciones & tos trahaj
pmdme«wm 1 en las QOnas siguh
’ . Grpo s -
. me(mm)
. . _ -rmsmm -
anoA' . ‘ - ’ 3

. Téerieo Madio, (Amutecto Téenica).
. Técneo Medio (Gmdmdo Socnl).

_ Grupo 3% ,
. Adn'nim_' 0. v .
= . -* Delinsarte.
* Encargado de Obra.
Grupo 2t .
* Espaciafista de 2*, (Auxliar Adrmiristrativo] . ).
* Especialista de 2¢ (Especi de Maquina f
~ * Especialista de 2¢ (Recepcionista)
. Grupo 1+
"* Subalterno. )
En caso de damsvns rk r por " de los
_ cometidos.del P.IR. odeanlquermmosmsrmmndonocoqemenelpmsememmem
enioquer emdassm L

Domodebsdnspﬁmnws-esdelaﬁo.eimmwdelmersimﬂuﬁlexporura
en el tabién de anuncios el Registro de la plantilia del personal fijo, en el que deberin figurar
con relacidn a cada uno de los trabajadores los datos que a continuacién se detaflan: -

1.-.Nombve y apelidos,
2 - Fecha de Nacimienta.
. 3.- Fecha de Ingreso en el PIR.
4 . Categoria Profesional. .
- S.- Situacion Laboral, : © oy
- 8- deanengo:sonal . -
7.- Servicio. ‘

Lnsn'abqadousqmeamnsdammmos podranbmwredatmaonespov
mwdmdemmgmdedmwm

B 4rgano X 4 las X P do tas
ramiu:onesquspmoedan. . .

CAPITULO V : PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E INGRESO.
v

Articulo 21¢.- - . . . n

Los trab f por el pi Conwenio, se ciasificaran segun el tipo de
relaaémmdvcolaboralquammengncmuPlR en: .

8  FJOS: Aquelics que mantienen una relacién juridico laboral con el P.LA. po
nempomdeﬁmdoompmdophznndudaenhmhcbndepmstosdemp 1
percibiendo sus emoluneﬁos con carpo " al pres:pueso ordinario, tras superar la:
P selectivas aph

TEMPORALES: Aquefios que no reuniendo las’ condiciones anteriormente
ificadas marntiens otro tipo de retacion juridico laboral con el PA.R. en cuaiquier

de las formas circunstancias o supusstos que, para las contrataciones eventuates
accidentales o temp 9 en la Legisiacion apli e la materia

con ia excepcitn esiabiecida en ei Arifcuio Uno. -

lo 22¢ - a8 -
-Los p imientos para la p ‘.devacamesdepersona!labomlﬁpqmsc
pmdumanenelﬂmbmdamheaméndeeﬂaconvemoyseamcesanowmmmwmoer
la ptatilta del Patronato, tras consuita formal al Comité de Empresa, se reslizaran bajo o
principios de publick mérito y dad, deawsrdocon s siguientes procesos:

1.- Concurso de Traslado. -

2- Incorperacién de Excedentes anu-nmcs !

3.- Concurso de Promocidn. . X \
- 4. AccesoataCoMuAndeLabomlF]o ) T

lo 23°. e Yrastado.-. .

1 .-.Se entibnde por Concurso de Trasadn el procedimiento por of cual el Patronato de
trwersidn Rural convoca la ocupacién de una plaza vacante, _presupuestariamente dotada,
por el cual ef trabajador fil ejerce su derecho a la movilidad pm—aowparmaplazndedm
carécter, de su misma categoria profesional y para la que reime los requ-sntos estz-blecdc
enla Relauén de Puestns de Trwq)o

En caso de empate entre " varios BSPI!BI’I(GS‘ 86 resolverd por estncto orden. de
amdﬁsdad

culo 245 Cc da Promocién.-
L-Raﬂa}hdcor.\amdeTmslad'oym p 6N de Trabaj en Excedencia. las

vacantes dotadas resultantes, cuya cobertura se considere necesaria, serén convocadas e
—concurso de promocién, Enmdoeasoseevﬁenderéporvmosdeeobemzamcmlas

sftantes del de estin o D por p

Podrén participar en este C 108 trabajadores que cstenten ta condicion de fif:
ddmmmdelmrﬂbnm qmoontalemﬁcteracmdumunamgmda‘mmmdado.
afias en’el Patronato. B

Podré asp a quie vacarte of ia de. la categ
pmbsordqwmdmopdor sampmqm lengelahtMoeordmnes requerida:
parn el puesio a que aspia.
2. La Presidencia del P ) de Inversién Rural ap ré tas bases por tas que se-regirés
hsﬁmbasyolmdemmusamporbsaspammspmmmrmmmw
ol puesto de trabajo.

3.-annwuwhevdlnhs|.:ormﬁbms.delquommrépimcormﬁndmur
en que delegue, que tenga el adecuadc

reprosentante 'del Comité de Emp op
nivel profesional. .

F&ﬂmndOunmdaTMyprmntaahmMnddc«mds

p 46N, tendran ho p para ocuper las plazas vacantes que se produzcan e
las disty gorias p 30f que se en el articulo 20 de este texto aque

§ que, la g exigida a la vacante, so encuantre er
stuacién de 6 ol reingreso en ol P.LA.

xia y hubier

1-ia ién del i laboral fijlo se realizand bajo los principios d
Ignudad ménto muadadyptblndm C - . *

?_-Trslns de y Py i6n @ i Sn de . las plars

_ vacartes ‘cuya provisidn se durarfe el ejercicio presupuestanio, s

ofertarin de conformidad con o que sa hubi hlecido en la pondiente Oferta d

Pubfico. En ef Tribunal que deba juzgar las pruebas se garantizara la p i com.

titular de un represantante del Comité de Empresa, o p en que del Qque terga ¢
.\'adeaﬁorivdpfofesom‘ i - .

. - o

‘l.—Lnswaumqoque.m\hosmhﬂdwibndeﬁndos'deTMddem
de Inversidn Rursl, queden vacantas con canbcter definitivo por cualquior ceusa y hasta tanto
80" oferten on ef concureo que wmwﬂmdr&:wmmsmmmm
‘Mdmmﬂdawmwmam i dd*
del artfcuio anterior, o A en dicho p de iOn pmamdndem
wmd?(:amtde L mgnlo blecid eneiMnlou:\.

v
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Articulo 29.. Trabajos de Superior Categoria,

~

2. Igualmet 'podrtn it car L en funcion de las necesidades
objetivas ddme@eadnmﬂeenaqwlbsmmsqwspongmuna
ahernativa a izacion de horas

3. Tmmmmmmmmmdsmmmmddadssqw

%e estén debiendo comunicarse al Comité de Empresa todas la
mdlzadasmmphmmmwadudmsdemoconhmduenIaLeyzBl
de enero.

’

jo 28.- Ainuida. : . . : o

Los con C Disminuida por el Servici, Médico de

EmpresaolalrspeccnbnMédn:adelaSeguﬂdadSodal temrtnderachoaomparutros .

puestos de trabajo de categoria similar o inferior asus pre que
_ exista vacarte, marteniendoseles las retribuciones eonsoﬁdadas antemrmente

. Ningan trabaj podré: e tabajo o funciones de superior

tegoria sin que e haya sido mbllltado para sllu por el érgano competernte det
P.1.R., previo informe del Comné de Empresa y, en todo.caso, sin que dicha situacion supere
loa seis meses durante uy\mo u ocho meses durante dos anos.

Solo e trabajador asf habilitado percibird las diferencias retributives existentes entre
la categoria que ostentte y la categornia supemr cuya funciones pasa a desampedar.

Asticulo 30.- Jubilacién,

Bl trabajador fijo de plantiila podra solicitar la jubilacion anficipada a partir de cumplr

los sasenta anos de edad, teniendo derecho a recibir un premio de jubilacion de la siguienta cuantia:

I Edad de Jubilacién Premio Promio Adicional I
| 60 afos 21 mddutos mencuales .Un modulo mensual mas
L . conforme a Tabla de por ~ada 5 afos de
jubitacién anticipada , Servicios a partir de! 15
+ recogida en Anexa inclusive
€1 anos 15 méduios mensuates Un modulo mensual mas
conforme a tabla de por cada 5 afios de
jubilacion anticipa ia servicios a partir del 15
recogida en Anexo. - inclusive
- 62 afvs 11 médutes mensuates Unnmdmamalm'

\ conforme a tabla de por cada 5 ahos de
jubltacién anticipada servicioa a partir der 15
recogida en Anexo inciusive

63 ahos -8 médutos mensuales Un moduto mensual mas

D coitforme a tabla de por cada 5 afnos de

. jubilacién anticipeda servicios a partir det 20
- recogida en Anexo inclusive
64 afios 4 mbdulos mensuates Un moduio mensual mas
conforme a tabla de por cada 5 afios de
jubilacién anticipada servicios a partir de! 20
recogida en Anexo inclusive
.

La escak Eresaor quedand modificada cuando por disposicion legal la edad de
jubilacion so rebdage.. Iqmariorescala.enslniscmsemiduqyehodadlegalds
jubltacién.

" Se oar la edad de f 2 1os 65 afios, salvo que

rticul

legalmente se m_lm edad dlfarema sin pefjuicio de lo dispuesto en matena de
Seguridad Socia .

. Alos masA acogidos a este erticuo les es de aplicacion el Convenio.
independiertamerae nvae fecha de jubitacion.

5

remic a b

Sem,xmmdoslnstrabapdores unpremmalaConstarmaeorBlslemeen )

daﬁomd& . .

' a .
Articuio X &l comoolir los 20 y 25 afos de antigiedad.

b) - Dos modulos mensuales de las 1cogidos en la tabla a que hace referencia

" el Articulo 30 al cumplir os 30 y 35 afos de antigiedad.

Este premio se pen:bn-aal mes sguems del ct.unpl|momo del qunqunna anue
pusdapercubwsenmsdewnsolavupotcademademmndaqes

culo 32, i X : l '

Sednser‘amelmscuwnoqmlaspmes i | pam el
demforﬂodepersnonesquammrﬂanu.dqwmsnwéctarm o ta adhesidn at que

.semblemmwdmmbsmmdah&pmﬁom

La concrecion de todo los detalles que, de acusrdo con fa legisiacion vigente hublera

' acuenden.

qmﬁ:&enreh:énahmmﬂmaeunmmb se etemméenmndebqwlm

duranta la vif ia del

" La aportacién econdmica amel a por ia Comp
Convenio ser de quinientas il pesetas (500.000 Pins).

Urmmensualdelbsmeogndosenlammaquermemmuel

N

CAPTTULO Vil: JORNADA Y HORARIQ.

Artfcylo 33°%.- Jomada Laboral.

" lajomada de trabajo de los trabajadores del Patronato de inversidn Rural durante fos
qefucnsds19931.994y199588r&encompmanml de 1.498 horas, como resuftante de
la aplicacién de una jomada de treinta y cinco horas semanales. No obstante, la duracién
semanal podré ser supenior a 35 horas cuanda la organizacién del trabajo asi lo requera.

Atendiendo l tipo de trabajo desarroliado eri ef P.1.R., a las condiciones en las cuales
mudmhahmmﬂmﬁndehsmrmmwumm“mpzm
hommcmlossgwemascondmmes

- la distribucién de la jormada en puto diario se fé eatre la

GeronaeyelComwdeEmpmsa.pormedwdshehbomméndsmcmdmmrnm

que send revisable anuaimente.

. \
2- Pemelpersomlquemahzawqesapmbbsushpmvlndﬂ Iashomde
peﬂnamncnenvmessacompmamnabsefsdosdemplmmusemm

3.- Los trabajadores disfdaran de 8 dias enuaies hébiles de vacaciones
retribuidas, preh en S Sarta, i Feria de Abril © por motives
0 asuntos propios del trabajador, si asi lo solicita, distribuyéndoss entre la Gerencia

- ddPlR.yelCamtedeEmprvsa.Asmsrmtmdrines&w&dsMnbsdumZi
y31 dsdncnmbre - s

4- Lnstraba}aiuresdlsfrulamndemfesmalm deawerdocor!pque
embhzthmdeMdmyelAwmmdeSewh.Esmadnspoddn
trasiadarse en el supuesto de que coincida alqmos de Ios festivos oficiales con a!
descanso somanal.

5. Con carécter genaeral, el ji tendra d ho a un d
de 2 dias’ wntefrumpndos que sg dlslrutaran en sdbados y domlngos.

CAPITULO VIIL: ﬁACACIONES . PERMISOS Y LICENOIAS
, g

1-las " anuales retribuidas tendrén una duracitn de treinta y un dias, si coincide
dmndemmmmodhubapdo(ensudmnsosemmal las vaceciones
comemrﬂnen el siguiente dia habil.

2- Las i 0o disfrutark i nemeipeﬁodoqmvudel'ldsmmalso
saphembredscad.eafnsdva iICION  exp! del F en santido condraric,
garar en P % precis

en el perfodo citado el denmmmnmsmhsemsmmpodm‘
superar en ningl'n caso un porcentaje superior al cincuenta por Ciento  de cada categoria
afectada como méximo en el periodo de los meses citados, descarsando el resto a la
finalizacion de las obras.

" a. Lbshabapiomspodr&nsoﬁcﬂuhdmsbndshsmwbmsmdospmodosandod

* minimo de siete dias.

i-8 iorzd y finalizacién de las jones serd f deﬂ!mdeiamélque
caomesponda, .y estas no podrén , mmumsmmmda:pormmemne:
econdmicas, mmnuhdmalafnmqusme

S:- AmmmmmqweesenmelmdeIWthaberdismmm
iones, se les 'a parte prop P

8- Losmgpdums'qw ena fecha determinada para les anuales no hubieran
cumplido un afc completo de trabajo-disfrtarin de un nimero de dias de vacaciones
pmporclonalas alhempo de servicio prestad~

7.-Silas iones anuales P dear y e trabajador no pumese
disfrutarias por L Laboral i podré distrutarias fuem del periodo pravisto
pemscempredemdoiemnanrddqweorresponda

8. Las perk de baja por 20t ir
desemcsou:hvo alossiosdecmsdebspmmanesteamm

9- Laorgmumcléndelosnnrosdevecauones cuando fuere necesario. se negociara con
&t Comite de Emp hunhddy . ion &l sarvicio que presta el patronato.

o 350.- P tas idas- .

Tcdos los trabsjadores tienen derecho a permisos y -licencias retribuidos en los

casos, L justificados:
1-Por 18 dias T promogables a quince dias Més sin que Bstos Giimos
sean de 8bono. - . : :
2- Por ‘cuatro dias poraadahqo Encasods;esﬁma aborto 0 .

on legal del snraﬂlhaksduswe@andapeﬂdosete -
3.- Por matrimonio de hijos, hormm,p.dmsynmu.mdiaquassréeidela

~ea|ebtwénde(nﬂnuﬂlomlgbmydnsdlassesmadelapcm

4 pwhu.amnnmd.m , hijos , comp (siempro que se justifique
{por certificedo de ) I'Ibtosy , tres dias Xes , si el Gbitn
ocumre en la p de del y cinco Jannmdeelh.asmﬂ\dm_

damnhwﬂmﬂmdwm&pmsayh(‘m

5- Pumnmoam hijos, hnnmpollbu,hmypom dos
_}mdhs ngmdhmmommhpvm .

opoﬁwp,und&
'7,-R:rm‘ grave ; o Inter 6 gica, 0 Ingreso hosp de los

8.- Por fath ds

aunmsewmputaréncmm- i
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ta en o ap amhasmmnﬂnmodedlazdlas.
esnuémoseanuadacasommmmpmelComedeErmnmcthemm

8.- Pwumbh&doml:ﬂb dosdlas

9. Para some imeries of un méxi dequnced-am.mes.enpemduL
dedosdmpummnyamsaesﬁmdehpmwm
10 Para los casos que se pr deo las f

mesas. srios, cursitios, olc)mhciomdaseonlu

nﬁMdndes del Patronato, quince dias & aro, dabiendo solicitarse a la Gerencia ton una

- antelacin de diez dias negociindose con el Comité de Ernpresa en los supuestos de
de os sarvicios y, en caso de dispark seamnrénoonhmnaddelpemmlde‘

los mismos, respeténdose siempre 10S SETVICIOS MiNIMGSs, .

11.- Por ' médica, ol tiempo necesario para éllo.”

12-Pan tver asunics p rios ante org ficiak eltiemq;w.)f‘Y dib

’ 13- Ethmpohnmmlbhpaneleobmdehnﬁnlmmmmlenuamo(‘apde
Armusdondeennmsedeposvadoyensumsobs icipos, garar

14 Para asistencia _a Congresos Slndlules o Curslilos omlnludos och:\ dtas los
Delsgados Y Mxembros Natos.

" 15-Encaso ‘de nacimiento de nietos, un dia

Er los apartados 2 45y 7, el pemisc empieza a comar al dia siguienta del suceso,
- al tmbqador se encuntmse de servicio.

Asticuto 38%.- Licenciss no retribuidaa.- . :

. Los trabajadares con dos aros como minimo de antigiedad tendrin derecho, si las
necesidades del servicio lo permiten, a una ficencia sin'retribucion, con una duracién minima
de quince dias y mé&xima de seis meses, no pudiéndo salicitar tal derecho mas de una vez
cada dos anos, siempna y cuando Mya agotado el plazo méaximao de tales ficencias.

En casos excepcionalas se esmdnari. pmvn informe del Comite de Empresa,
) dsmmu:m en los plazos de solicitud dat daraeho

CAPITULO IX.: EXCEDENCIAS ¥ SUSPENSIONﬁ DE CONTRATOS DE TRABAJO

37 neia Vo! ria.-

I

lalaquase articud. yair ias del i iempre que
tenga més de un ano de anﬂguedad en |£I empresa. Podrin salicitar excedencia valuntaria por ~

- un periodo minimo de un afo y mAximo de cinco. Este derecho no podnd ser ejercitado otra
vaz por el mismo trebajador hasta que hayan transcurrido , COMO miNiMo, dos anos desde
el final de la anterior excedencia_ La peticién de excedencia s6ré resuetta por el Patronato de
Immsléandenelplamménmdemmedeblles

Z—Eltmbapdorpoddsobuh:rslrungmsoenemlquer i
Mphdoe(pedodommmdeemedmymﬂbesaa.pemdoelnﬂnmo Ld‘sobcnudde
remgmsn dsbe realizarse con , al menos, dosmsdemMnalahdnde reingreso

1 Laatunéndeemedemn'orznm qwdarédencrnalaeorsarvaméndelpuestode
trabajo y al cémputo de la antigiedad duraite su vigencia, 56 concederd por designacion
. mmemodeWWnsMnﬂdsbﬂbﬂnpmﬂomrymm
dueelqatuwdesusumnas L . -

_2.~LA---. P i de este p ampuesmdeuabapsa-éumm s-lop-deen
elphmmmdebmmmaaqmasahdesupmndehmquemnd
situacidn. E1 Patronato podré cubrir las plazas de excedencia forzosa con sustitutos, bscn.ales
oesuénenelmmrmdemntogmseelhtﬂarawpuesw

3- Pnslcwmlmmdelsemcnnmmrobhgmomdebsmqmores odelservt'osocval
o, se les »wde 4 formso. -

En caso de nacimiento o adopcion de un hijo , el trabajador podré soficitar una
excedencia volurtaria por un mdximo de tres afos; computable a efectos de ant'giedad.
condicionado a que solamente uno de los dos, madrs, padre ¢ companero/a, quede junto
" hijo necesariamente, siendo el reingreso automdtico al cumplirse el plazo solicitado.
2" .

Articulo 40°.. Incapacidad Labore! Transttoria.

N Desde el primer dia de enco en situacion de acidad Laboral T

el trabgjador percibird el 100% del salano real cofrespondiente al mes anterior en que 69

Prodl.qola baja

Iguaimente en caso de accidente, intervencién qulmrgu:a hospmnzacubn Y gssmén,
ol trabajador cobrard of 100 % del citado satario real, ‘desde el primer dia en que causd la
bqa., 8in exciusidn de oomplsmento alguno.

.

o 41°.- Mste -

Enelwdeparwmdamwanadorawmdemehoemelnemﬁwn
© suekdo de hasta 118 dias, si ¢ parto es simple, y hasta 129 dias si el parto es midtiple. En to
refgrents a la opcidn del disfrute se estard a lo dispuesto en la Ley 3/89.

Los casos de adopcion de dé un afto otorgardn el mismo derechd que el
pérafo anterior en cuanto af ndmero de dias. .

 Articulo 45%.. Seqtiro de Vida.-
B P de | i6n Rural tastasl31deommbtede1995ei.

Pé&gina nVL'Jm. 4)751- B

Enmnboscmenelnpuegodaqwbdosmnuabqadoresdelm los
dias de permiso podnin disfrutarse indistintamente por una u ofro; y en el caso de que 500
naba(emodeelbsmelmmmtoudsfnnesblomnespmdealamqa ,xcepcosel
panDOMOpadnesrmlhple .

L:] 42'- C in idad

"~ 1la mwjer i enmae ¥ Wlﬁdemlo"quepmlaGefsm
yelCommdeEmpmsa.seemmaelhabqoquedesenpeﬂspuededmawe&adc
previo informe facultativo. En. los caso de toxicidad y contagio, desde que se inicia el
emberamsedesgmmelpmdenbapyhshmmsquapuedadesempemr yenks

casos de pelig) p . la ‘sae(scnmenelcmmrnesde
Los trabajos fisi e p pforp‘bidosenal.cmmrnesde embarazo.

o CAPITULO X : CONDICIONES SOCIALES |

o 43°.- Mante mhnmaal ‘de trabajo.-

~ En ningin caso se Oonsderaré injustificada la fafta de asns(enca al trabajo derivada

dehdewmdduabqaduqmwmmgenanmsmhbmamsowm
ta segurided en el rifico.

EPIR. seoompmrneteamadrmtlrconlodosmdamdnsabsmmoressobm
Iosquarecugmsemmesde L s, salvo cuando el trabaj opte por
lai 6n; Sila ucid |Ld|ualdedarau\a patibili de carg

que puede redundur enla lmcnondldad del servicio, sin merma alguna de los deuechcs del
ok jonal. el PR, podréumdmalmmaunpuestode
“trabajo de lgu:l ca:egor(a | -

&wdequmﬂmummlemmmmﬁeel
camet de conducir a alguno da los trabajadores que utilizian naceseariamerte el mismo en-el
desenpeﬁodesuplmdemap idos al p Convenio Colectivo, el Patronato

de | ion Rural s8 rte sus retribuciones econdmicas en otro puesto -

detrabap Encmdes:.spensnéndeﬁfmvasaesmdm conjuntamente con el Comité de
P la mmpmﬂodehabap similar.

- Los trabajadores tendréin derecho a una hora diasia destinada a la alimentacién . por
cada hijo menor de'un afo, a voluntad propia, 8 cual se Lodrd cajcular y acumidar
postmnnerneabsdlasdelmmuporrmtemad En ks casos de. mmusvelia o
dsrmmménﬁsesyaemm que exista p! ipcidn facultativa exp para ello, el periodo
de podra ser iof a un afvo. Enelcwadequeelpadmyhnudreuanmsélo
sm-éextansbleawnde elios.

seguro de vida colectivo que cubrird los riesgos de muerte, invatidez permanerte absoluta o
gran invalidez, en un capital por trahgjador de 2.250.000 pms cuando la causa sea

Terdra |gmlmer|ts ia mderaubn de accide.te de trabajo el que aoontem durarte. B

ol del ji desde su domicilio al cerxm de trabajo © viceversa..

a5 .
Todos los trabajadores comprend:dos dentro del émbito de éste Convenio percibiran

teniendo en cuenta que, en ef caso de que ambos cényuges presten servicios a la Diputacién
‘(bien directamenta o & través de aiguno de SUS organismos)sGlo las percibird uno de elios ¥
queepamrdsluszy\naseonsgmdaenelapamdoe)todaslsmlatudeslnbrﬁndeser
justificadas documentzimente. .

a) Todos los tmbajadores tienen deracho a percibir seis mil setecientas dos pésetas (6.702
Ptas)mmesporcadamodebsmasquesemmrenenedaddegmruenamsm
su ingreso enPreescoIﬂr “

b Todoslostmbqadombenedemcmapercibururmmidosuanmspesetas(SMPm)
Wsspacadamdebshpsqmssmﬂmnenedad dePremohrh&asu
ingreso en ef primer curso de E.G.8.

C)Todosbsmapdmasquetmhpsqusenesndosde "BS'de EGS8,; ode 1
.a 5° de Educacién Primaria, px irdn doce mit i trantaysmepssems(12437
Ptas)armlesporcadamodehsmps

d) Todos los wabajadorss que tengan hijos que cursen estudios de 6* a 8% de E.GB. 0
Gmaduado Escolar, 0 6' de Educacién Primaria, o 1* 0 2¢ de Educacion Secundaria
Ovigatoria, percibirin dieciséis mi Ciertas veinticinco { 16.925 P1as.) anuales por

. eedamodeloshws

o) Todos fos trabajadoces que tangan hijos que cursen estudios de B.U.P. o Forrmaérf
Profesional de 17 o 2* Grado; '6:3* o 4* de Educacién Secundaria o 1° de Bachillerato.
percibirén por cade uno de los Nps d;ecsochn mil cuatrocientas setenta y ocho pesetas
(18. 478 Ptas,) anuates.

f)TodoslostmbapiomqwtmgmmpsquecuseneamdnsdeCOU ‘0 Curso de Acceso
& la Universidad para mayores de 25 afius, © 2° de Bachiller y Titulo de Bachitler, pen:bnrﬂn
porcadam‘ndadlasvmemlqum (20.015 Ptas.) anuales. .

a) Todos los trabajadores que mngan hijos que cursan estudien universitarios, percibiran el
50 % del importe de la-matricula por cada uno de fos hijos que se encuentren igualmente 8n
esa situacion. Lnaylnaeoneedldaenes(eaparEdosooseabomrawa /82 por curso
completo. . -
Cuando se trale de estudios universitarios fuera.de Sevnlla y motiven gastos de
esidencia de alumnos, éste ‘podrd solicitar al inicio del curso, con acompariamiento de

informe del Director dél Centro, maayuda ameclal

' enfermedad comiin o accidente mlnboral.y2750000ptas cyando sea por accidente de- .
trabajo .o erdermedad profesional.

’enmpmdea@ae@&bswﬁd&dqsm@queacoﬁﬁunddnsarmmn;\
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Loshuos de lostmbqadores(endrénpraferem:a en 1gualdad de condicmnes pam
acoede(uocuparunpueﬂoescolarmbscemos de la D G

Les cantidadés de percibo arual serén efectivas en e mes de actubre de cada .
47°- de dlo.-
Para aguelios trabajadores fijos del Patronato que realicen estudios co’ wprendidos en

los apartados d),E).f) y g) del articuio anterior, se creard una Bolsa de 300.000 ptas. para
ayudas de estudio en l8s cuantias méximas fijadas en el anterior erticulo., debiendo presentar

hssoinmdasmdlsmelpemdoconmdomel1deAgostoys|30de
di .

icho fodo si el importe de todas !as solicitudes presentadas
eMmhmmthmmﬂG«emddmmmmMm

del Comité de Emepr ! para ello, i tas px a las que se ies hard
efectiva tal ayuda y, en su caso, ias cuantias a abonar. .

o , ’
lo 48 7] ;. - '
: - Losfamlnmsmmsvﬂ-dosa-argcdel que preci de de
~refabifitacién rnbdwlmcnmla 6n D no cubi por ta Segurided
Social u otra : publica sani rin g ho a percibir por

cadauodelosqwsemwnwmenmlsmacbnhmdemevomllqunemas
- ochenia y fres (0.583). Ptas. mesabrnaqlaselsswvemmmmks

gasnsqwlalespfocmsretmnmoresstmngmsemoe!wm en este caso, de libra .
Las S

de fos trabajad ves, Que deberan |ustificarse documentalmente}
~  serén coficedidas por periodos anuales, 8 cuyo Wrmino el interesado, en su caso , podry
voiver a solicitar ia ayuda comrespondiente.

aj minusvalidos psiq A sy cargd, que

no perciban la ayuda establecida en ef apartado anterior, por considerarsa la situacion como

permanerte tendrin d alp ion de la de nueve mil quinientas ochenta

y res (9.583) Plas. mensuales por cada uno de los familiases que se encuentren en tal
” S

Porévapérte,los j con ta

Todmesas:yudanopodrénsev patibles con las concedidas por cualquier otra

administracién publica para estos casos.

Los ji que, por p ipCid facmanvayprewapresenlacéndelp.shﬁcame
delarmdelmédm necesiten prétesis para corregir o eliminar cualquier erfermedad o
ibird porpertedelPamntoumaywade hesta el 60 % de los
gestnsque i ! pordnwmyhmmtopen@qmaeqmme
mil (15.000) ptas., incluyéndose la misma en la n“~ina del mes comesporgiierte.

Asticulo 60°.- Proteccién buco-dentat.-

€1 personal laboral fijo del Pétombsalndu-éabsefados de protedtidn buco-
dental ene!Senmhﬂédmstquemmdnsfnmﬂodpmdhmmpama
cobenum ds los siguientes tratamientos:

-8 in normat y i R o

- B 4n de c rormal y

- Radiografias intrabucal.
- Fluonerapn completa.
Empastss. . - .

- Estas p
cuadro médico jar o™ p
cuando los icios médicos de ta i social las asuman

por eflos

LAY 8l 8.~ -

Bl Patronato mantendra un fondé de hasta tres milones (3.000.000) de Ptas. para
anticipos reintegrables, al.que podrén acceder los trabajadores fijos, son un tape individuat
de cuatrocientas mil (400000) Ptas., que deberén reintegrar & -razdn del 10 % de Ias
retribuciones toales ales, salvo’ que exp el ) opte por yeinteg

. en un méximo de i dengualmponacadaumdeeﬂm;

“ Podrénefectmmpehennes de!a!esnmrmm exista
dicho fondo, o se vayan produciendo devoluciones | am_que sean pancia!es.

disponible dé

Las peuctones S8 irén resolviendo por rguroso arden de presertacion en el Peg-stm
A mmmv...a. e e Patronato pia de las mismas al Comité de
Empresa

. Pama supuestos de extrema gravedad siniestros , pérdida de vmenda. etc.., evaluados
conjuntamente por el Gerente y un representanta del Cornite de Empresa desigrado para ello,
el Patronato mantendré un fondo de un mitidn de pesetas (1.000.000 Pias)., al que tendrin

scceso los trabajadores fjos, “en tanto exista camdad dnsportble 0 se vayan produciendo
i serdn

devoluciones, aunque’ s2an Estas

. cuarenta mensualidades.

en un maximo de

CAPITULO Y0 : FORMACION Y PEAFECCIONAMIENTO PRdFESIONAL

' BiC -

1.8 P forte de la irp de la = " Profesional, feafizars
un Plande F qwdeberéaeraprohadolmmoone.ﬂandekwamcu
Enlaelabora:xénddm!snosecormréconhcclaboraméndd%hnédeEmpmm .

del P 5 fi o en

_E,Los‘ -oonotmseemusoﬁcmles

recomctdos. organizain cursos de eapu:mén profssuoml pera la adaptecién de los

a las modificach o en los p de

trabgjo. En sstos sup el trabej tendvé ala ‘alasdsssssm

ba do su e 350, en el supuesto de que asta coincida con su jomeda taboral.

3. Cusndo el curso deba real: an régir de plena dedicacid elbmsmem
comvenients parm [a ofg; i6n def trabejo; of F d 'm, iso de

ahavésdebs!acdtahvosqmﬁgu-anenel,

. Articulg 55°- Faftas Graves.-

y perfeccionamierto poreluenpoqmlmwdedmareium eondamchoalarsam:de
puesio del trabajo y percibo de sus haberes.

4. EPahormopodr— proveer las ayudas que se estimen Recesarias (becas de eshudio o
atri o dietas de vigje,...)si quoredwvdeenbsmﬂaodalservlcuo .

5-la ia de los trebajat 8 S Jomadas, Cong , Mesas Redandas
podvémsdutmaamvadebsmsmsoddf siendo la ask ia del

ajac Tendrd a que te le abonen los gastos de viaje e
indemr o we corespondan, siempre que tengan autarizaciin previa. La designacion
para la asistencia a dichos wémmmnmammqmreumnlas

_caracteristicas necesarias para un buen aprovecha niento del mismo.

{a decisién sobre ka asistercia a_los mismos Gomesponderd a los 6rganos del
Patronato, y se tomard en funcion de la materia tretada y de su interés para 'os trabajos y
objetivos del servicio, previa consutlta a 135 representartes de los trabgjedores. En estos casos
so devengarin gastos de vigje, dietas, matriculacién, y-se obonard el salerio integro

‘oqmespondiente.
. pural y Soclsl.-
¢
B Patronato pmmoverﬂ la cuttura y o deprne tacilitando el acceso de los
trabajadores a las bibliotecas de Diputacion y a sus i P wlose
sisfnpre las nomas de funcionamiento. a .

- €1 Patonato informaré periddicaments al Comité de.Empresa de cuantos actos
cutturales organice ta Diputecion .

CAPITULO XIf : REGIMEN D!SCIPUNARIO

Articylo 53°.-

Las infracciones o tattas cometidas por los trabajadores, derivedas de incumplimientos
contractuales, podrén ser leves, graves o muy graves.
Articulo 547, Faltar iMuy Graves.-
Se considerarén faltas muy graves las siguientes:

1-Todancnm6nqupongsdsumm6n gor razdn de raza, se.0, refigién, lengua,
opinidn, lugar de. d, 0 cuakyui an-acoadndnoem.umwpersoml
o social. . . . ’ K

2

2. I.atmmgresondelabmleeomm -comsiabmdeeonﬁalmenel
desamperio del trabajo.

efmdMMncMyMMmamimmmpmap@ma.

4.- 2 fatta irjustificada de asistencia al trabajo durante més de tres dias en un mes; seis.gn_
elpenodcdecmﬂonwsasconﬁnnﬂosanﬁsdedocelanasenelpenododeunaﬂo

. 5 N&sdadnaztalmsmpmﬁeadasdapwmmuad eomdasenmpenodadese:s meses,
avelm.eentmarb o

8.-La remcndenc:n en lacommén de faita grave en & pedodo de seis meses, amque seade
distinta naturaleza.

7.- Las ofensas verbales o fisicas a ideS. comparieros y/o trabajadores a su' cargo.

8.- Lawnbm.guezrﬁbmmlo o ia sl rep
qmeln-a.bapadorsenegmu rse a p imientos

...,enqano' jo, siempr

. _‘9- Tmmnmnmcbncomedaenrazbndesuunbah quecan.sebaene'\beneﬁua
pmploadesegmwwns bnnpeﬂudaclampamlatrsmmon

10.- amadmbomabsdendsanadomsommahempresa

1- e vnlauén muy grwve del "derecho a la y a la consk ién debida a.é s
dignidad de los trabajadores, incluidas Is ofensas verbdles o fisicas de naturaleza sexual

’

Tendrén la consideracidn de faltas graves las siguientes:

1.- La reincidencia en jenciaa ko
. damcargoydeonmlogiepmtesioml
~2.- Elab«sodeamondadenelqmdelwgo

por un superior dentro de las airibucionss

3.-mhllas_mbfmdereq)em.m i i4n o ética pH 'en;du:iénmddservido
© puasto de trabajo que desemperie. FE
4~ Elincumptmi rio del o exigido.

" 5.- Por ¢ defto voluntario en la congervacién do fos locales, matsrisles o documantus de fos.

6.--La falta do dos dias al tribajo sin calsa que 1o justifique en un mes. )
7.~ El ebandono def puesto de trabajo sin cassa justificads, sé»aés causase perjuicio al

sanvicio, )
8. Las ecciones u a evedir |08 sk de control de © a impedir
que sedn 1os incL de ta jomada dé trabajo.
9.- Lnlmburvandudéla ides de -‘e'c';uael tenga acceso.

10.- Lamlmedemdensshmaslwesenselsmeesmpmqmmsaamadepmt\mhded

11.- La tsita del debido sigio reagpecto de los S quB 58
¥ que tengan encial sufiei P
jomada de trabajo. - "

mv_mzénde| puesto
anqus sea fuera de ia
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12 La sk i6:

de trabajo, ]
13- Inpn;dmﬂaenaclndesemqm n\pixqmnesgodnmddemepmaopmom

de o

14 umwéndemsqmdmndmhpmudadem ‘

_15 La viotacién grave del d alai yala .debndaaladngmdad
deloslmbqadoms mh.ndaslasofensas venmeso'(smsde nutualeza SOXU,

16 a trl:unplrrmemo por parte de los resporsables de grupode la eomuncactén sl supencr
de las faltas de de sus deb

usemasdelh'mpdebsh-aba;adomsemcargo . o

- '

Atticulo 56".- Faltas Leves.
Serén eons'cfemdus coma fattas leves:
1 .La fafta depmtmhdad mdﬁmmsnmmay hamuesdxm

_2~Mfmmdemama§nmmﬁm

B Lamsamaddpmmdeanoduﬂehpmaﬂa\abom snavnsomcansuu.;shﬁcada.

)a- Lanolrmmacndmda!pmdebappormmndadmelphmdesetemnydosmras
emserqmse@mpnnbehmpodbdw de haberio efectuado.

g La-mrreeuéncunelpwlbo mapemdummoodehnpumén

. 6.~ Elmdlspmstodu-artehstnrasdemoba;apuru«ennedadquesehaﬂeameme
'desadmnunpurmmpmﬁeadn

7. Lamoomwméneonmtshaénddﬁadehfdﬂdmbqupormlmﬁcw&am
sor que se compruebe la imposibiidad de H.cerio.

a.-aiwmmaemm«nnm&mbmmeammmA

9-La wolaaér. del derecho a la intimidad y a a consideracién debnda a la dignidad de Ios
rabajadores, (ndundas tas ofensas verbales de carécter sexual.

cia o descuxdo.

10.- Elmcunphmenlnlevadelos‘ P X _' por neglig
11.- B incumptimiento vohzm dal rendmsmo legaimente engldo slampra que no cautara
prejuicios graves & servnclo .

A
12-elir jetita de ko do POt un supx
repercuta gravemente en el servicio de disciplina.

demademanibmkmeémndvm
13- La no comunicacién por parte de los rasponsablss de grupo de ias rndenau
plodwdaspnrolpersomlasuwgo

Arﬁcu‘p 57 Snnc&m‘g "
T Lassam:one‘squodrénnnpomsnmbndeh.urﬁmondelas(anas;emn ‘
: Iasﬂguentes

1- For Falta. Leves: ’ - -
a)Armnemcibnporoscrim. . .

b) S;speraéndeenmlsoywsldodemomsacmdms.
2- Porlamsvaes - . . T
a) Suspension de empleo y suekio du cinco g treinta dias..

b)Suq;ensbﬂ ddderechapmwmelwmdemnmbndumbsdos
aﬂossguemasalasmadn

3 PorFanasMuyGraves
a) &spoménde empleo y sueldo de veintiuno amvema dias.

b)wmndddmapamparmelmnodepmnnaéndm:bsm
ahosdgdmmsahsandbn "

c) De@ido

4. Todashsmsotﬁmﬂﬁcadaspormm lmuév\dossmlalacmyhs
hechos que’la hublesen motivado, almmnmvoabsmombmsdei
Comith de Emprésa. -

S.- Seasnblecempmcedmrlndemséndehsmmueshs amzvésdelconmé
de Emp Todo r podrd pl 0N en el plazo de.¢inco dias ce la
notificacién sancionadora. Emmwﬁnmmmapozbsmmm
ddPstmmm dmmmdmsde&mmmconmmad

. (‘ﬁa(mnmode lucion de las di i tendré carécter previo sobre
N amquulimmmwemammepmemmamaa -

via judicial. Se comsiderara intenada la sohadén previa cuando hayan transcumdo diez aias

desdequssspidiélairﬂemndén-del&nitéda&mymmsempmdwida

6.- Lash!tas(evespmbmabsdmdm las graves a jos veinte dlas y las muy graves
Blossasemadns.mdodbapamdeufadmmqueelmrmhmeommdem
. comisidn, y en todo caso a los seis meses de haberse cometido, Dichos piazos quedardn
menunpsdosporcmlquerm/pmpbddexpedmmmudoensuwo rrummsquela

~ dumﬁndeéﬁemwmqummamelphmdesesmses

CAPITULO Xili ': SALUD £ ABORAL Y SEGURIDAD EN EL THASAJO

mmanmmmdawWhuyam LT e

* & trabajador
edmpoiﬁcadeseguddehmmmdump ascormdeonalauvodaberde

qbservnrymwmthMﬂmdeMdanwSWM'@y
reglamentariaments. . . B

o 89°,-
Conmop«vdmdoobwvmhsmdameHmmdmm
X on ia ‘agisk vqameuobmlanﬂmsem.hssgmes'
pfogmnﬁmoymmusm .

1.- Elmnm‘blernadeanodcbes&m teniendo en cuenta |a natirsleza de
y de los prog S y e por la’ Sock

2

Z-E!patmnﬂoencormocu\dCaméde oresa, réalizard estudios periddicos del
mamQMMthdemmmmemmuu
ImmmdaWeHmauwmoammas
transferidos a las Comunidades Autonomas.

3.- uwdebsaswnsddmnmmdeanowndoenelpénafommr
serwédebasapameodmmplmdemuﬂdnmhmqmadehswdmde
trabejo, Mommmdemd@hmqwquﬂeamwm
prioridades de intervencion. Dadmoplmdelﬂmeubn wmhdodemcuemanode
cumplimiento de mejoras.

4- Tem\rwepqua puhs de m.--o" oﬁamnissaadedwadoporh
Nmmwmboranmm m:aeopemmopsuqmso..mndrémmmctermepcmwv
fas pertin mqwmcmdw

.

- odnsrrdmyansl.slncdenaas

5 Secomnnr&mComnédedeubomlySegmdadenalTrabqoqueeswé
mmpueauporcuauo 2 Mna:oydcsaICormade

A

6:E|Ccmitﬂdi$dznmomlywwaﬂma“ gumsdebssgmesdum
a) Rmhrwdahmmnmmnesgosquadactmalasmlabordy
seg.ridad de los trabajadores. .

b) Promoverdn investigaciones sobre et medio moerlelabu'alparaloqw podrdn
recabar el asesoramiernto de &xpertos de organismos oficiales y los sindicatos.

~¢) Velar pd- ta cafidad y reaiizacin periddica de los in 08
d) Efectuar er para inas las tondick Isb -

. €) Adoptar las L it que s8. wre que lo
dmnulnunshsmmsdemm-idm -

1) Podrén proponer, previo aviso a ka G ta del P la de' trabejo

ulndoapreelmmsgosmimmesympunlauhdylamaddebs
mqmmmmnngnﬂpodew\abnpuum .

7 mmnmamhm&mmmwemhn
: wmdehsunlwomnndutembs.
mm . )

a- Endcemodehbqombfémbmdnde audiios, x 3 P!
vdutdoporndoelodComﬂdeSa\ﬂlaboraySoquidadenslep

9. Se i las modif
puestos de trabajo a-los trabag;

panrmqaeessblobsbmlesy

quesem_'
csonos fiskoas di

con

mmmwmdm&MdemWMum
obimdeuuﬂwlsén Médica Anual por el Servk Wdlecde de ta Dip 6no -
dlnsunmaeSenmdadaHngmendTru;qo . -

Amdmmmmmdemdmum -3
le practicard un reconocimiento médico.

_CAPITULO XIV. COMISION PARITARIA.

[

Adticulo’61.. Comlsién Paritaria,

Para la igilanci imi e del C io C ) se ea una
B omisi por dos de la parte social y dos miembros del P.I.R.
wﬂlqulem de las panes puede canvocar ta Comisién Pamana siendo ouhgamna la asistencia

+ de las partes a la misma. .

’

e Le de de 1a C paman'a se realizerdn en el plaro
mdximo de una semana a contar desde la facha de propuesta realizada por alguna de tas
partes, y los acuerdos que hubiera serdn tomados por al menos el 60% de los miembros de
cada una de las representadones, y, en todo caso, existird una reumén cada 6 meses, que
se alenuam en la dfima semana del sexte mes.

ieid

Las discrepancias on ol seno de la Comisién Paritaria serén difimidas por un arb(lm_
desgnado de comuin aa.lemo entre {ag partes.

CAPITULO XV.- EMPLEO.

X -
= 3 el

mhmaﬁsumqwdma%yuwmddmssdopmhs

siguientes medidas:
- WdeemdeMpmwmmahs
- naeesdadssdusamcb
- 2. Evaluacién de la reguiacidn de horas y su sustitucibn por
emplea. - )
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CAPITULO XV1.- ACClON SINDICAL EN LA EMPRESA.

Ewdshmﬂmwmhmmwmymmdmdﬂ
mWsmmywsthwmmmm Ningun trabajador
pedré ser sancionado, nmnmhnngmupodepmmpormzbn
de su afiliacién o 1o, pomoww

Aticulo 64.- Comité de Empress.

E1 comite de Emp as ¢l (nico orgar e _J.numbddeoriumde_

" tos trabajadores det P.LR.

Los mie det comite de empr pondré mwmmm
pama el ejercicio de sus funciones. Dichas horas pocrén ser computadas globalments y
* distribuidas entre sus miambros segun critero de cada delegado, elaborindose informe previo
- mens.al de la distibucion de dichas hores.

Qndmemddaédnomhsqmwnwdmamumswm
WhGerencn.Cormsdeasnuldadem g N y
de organismos oficiales. .

1.- \ﬁgtuymginardc;:mimmdehsmhboraoes de seguridad e higiene en

el centro y de seguridad social vigerte, ndwrbendoalPlR demposnblesmﬁaecnomsy
formulando, en sy caso, .wfuamn ias para su c

2- EConmdeEnpmspumparﬁenoolabomonmnelPIRenhadmmstmaﬁn
de los fondos sociak cn.ltuiesy :

- Toduhsmynnddasd%quesemnam\pomraaﬂquer
' come i dehmgmouwgmvasammmasmncar&ter

adopte ajguna resolucin por of patronato, pudiéndose acompenado el trabajador afectado
por ef delegado que o soiclte

4. Ejercer su derecho a la fbre informacidn, usando el medio de ditusiSn que estime
sin.mas g qmlaconuwdnpmuah&m

5.- En materia de seguridad e higiena, corrosponde al comite de empresa designar sus
representantes. BN

6.- Todashshmqueuemwemmeseﬂdmu\dmdelammodel )

texto del convanio colectivo vigante.

7- MnmnwmmmmmmedMndephmnny
de

‘prwio,al comite de empresa, que remitiria informe en el plazo de cinco dias, antes de que se

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Tenienddo en cuenta la fecha de entrada en vigor del présente corvenio, se efectuark
una liquidacién, con card prop i, entre las cuanties anusles on el mismo - -
y los reaiments percibidos por ceda hasta la fecha; dicha liquidacién engloba los
dlvomsunsosquepﬁmmdmdehm‘%&dempmmﬁbuﬂmddﬂew

: io y de percep de los . 8 de esta liquidacién se
. mmmdmﬂmumpagnpotmnsdavezquesefméefscﬂm.]ummnhsrembmnms
. coneq;omlamasaoaubmde1994 en virtud de la aplicacitn def p r

SEGUNDA.

0 proporsional a 108

Cuya 6n se haya p 3 shlaygodeldbl&ypmmmsmesesde
1.894, y, en cainbio, no es de aplicacién & Otros ; cuyos no se
evmmaqvigorahfecrndehﬁn_mdelmgm.

Sohaeee:_:nstar.,,. que el jo es de

Noobsmmebmmx-doanelmw Ioshaba;a:lomsmacﬂvoenlafmmdd
en el grupe econdmico en el que se incluye su
ﬂtegoda.Porotmp_am msemdglnﬂhuauénalosnhnpdomﬁpsquedeseen

jenta de pr en o Aticulo 18 cuando este se
roﬁeraaphms de las gori gl enel Grupo 2, o Administrativo del’
Grupo 3. ’ . &
Asimisma, aﬁndeudacuarhs i alk en el Art? 20, se””
merdareclasrﬁcarlascategonns de Jefe de Negocuado y Jefe de la Unidad de Gestion
i , COMmo i deTm.Ma"

CUARTA. -
A'etodtos de regusar el inicio de o establecido en el articulo 22¢* Provisién de Puastos
. de Trabajo", se entenderd que el primer proceso a celebrar serd el de cobertura de plazas
vacantes mediante oferta publica de empleo para of aro 1.995, celebrindose a contintacién

ol resto de los procasos.
FEIMEE _CONVENID CCLECTIVO TEL PATRONATO DE IVERSSCo PUF‘_-".
ANEXQS: . Ir .

& _Puestos de Trabejo.

ANEXO L

ZABLAS DE RETRIBUCIONES MENSUALES - &

Mmmamdmm.hPOﬂBdehmmyTo1 TGz !
por vacac y de Con e recibir i
sobrophnesda in, modificack en la organizacién generat de trabgjo, procesos
de p onal que se prod ny Por (itimn, con caricter anual

réan ink i6n de Salos con retacién nominal de

bsmsmns que 58 encuertren sposnadasmeapandmyundsduumde1ssa -

1.984 y 1,995, yquesamﬁormadldnefm

‘8- . o ol ) ivo y las revisi

' ’ Los miembros del comite de emp de tas, garanti gidas en e tiio
mdeMdememmmqmmthsmtwm hasta
mmamdemmmm

1- Enmodowmnpmpmnddmumuemwmabs
del comit 0 mwma«mahmadeewm'
i L - ) .

;. Grupcs Ecanomicos Salario Basa Camp . Espec. Responsab.
Gruge or -
Grupo 2 - IME0E00 Frs
Grupo 3 o 197,367 £s
Grooo 4 . d 5 256.517 pis . ©oan.pcoees |
el — - m— T
Gripo § 300,958 pts ( 25.007 prs

A-NEXO Ir"
ANTIGUEDAL ’

"

2- Reconocida por-el Grgano judictal a imp: ‘-del L
mdddewdoddmdemhopaénmhmaumsMoh
indemnizacion.

B Los j plblicos tienen dé a sindicarse’ te on ay
36N de-sus | e iales y profes que, como trabajadares le
sonpropos e
Absnnesamasdld'm bsmapdwnswbﬁeospodrénaﬁﬁmseahseemas
sindicales que se hallen todo 6" de :

mhLeyOm&mdoubeﬂm &ndtcal

Los: del px tiens h anaaﬂmr fuera de las horas
-mftrubap mhmmmnpmahgmdevehmmhmas sauombscasos
de como ] Y anbsqwmseré . el p N P

DISPOSICIONES ADICIONALES.
PRIMERA.

Enlono ido en el p 4

saesaréabestabiecldoanh

ordemnmlaboruldelsecmr gmzﬁrdosemwgmpmueipomeorm

convenio, y, en el rasto de la " wuemade plicacic delos Ti
LOLS, et). )
- \
SEGUNDA. . )
Atendiends a los duch a'nh' islacion izbora fe y . en
“concreto, a la supresid ﬂdﬂmde fijo di inuo, los 2 del F
qmalaﬁmdelpmeommmsnh i daﬁpsd-e- i , podrdn -

pmahmmuéndaﬁoammwmlmdospeﬂodoswmm:dewmshqm
ensnunuebmrsb!edesuspaﬁénamcadumdaluspemdosdmdos -

~

Grupas Econdmicos l’a&lw‘dad Mansua " Antiguedad Acual
v - N
H 3.34C : 23, |
2 3.56¢ ’ : 45,240
3 3.895 . TR
4 . . 4.i8 ] 57.852
5 : "5.935 33.080
ANEXO III
. PAGAS “XTRAORDINARIAS Ao [ s )
Grupos . Paga Extra | Paga Extra fega Extre
Econamicos . Marso Junio Diciembre
; "
R I §0.565 Prs 99,275 prs - 29205 prs
2 61.238 Pts < 105.585 Pt 15,57 prs
I 62.211 pts | T- 121.371 pts | 121.97: pese
B 63.243 Pts i52.625 pts 152.536 pes
s 64:356 Pts L 174.105 ps 174,105 pes
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: ANEXO IV
TABLA DE CUBILACION ANTICIPADA T ' ,
VGI‘.'UPO Modulo ‘Médulo 60 anos 61 anos c2 ados 63 afos | | 64_
Econom” Antigted Ptas/Mes v I S anos
' - ad )
1 3.116 136.992- ii 15, 11 5 4
o bts .. bts’ .
2 3.323 1520188 - - 21 ST 11 s -
Pts Pcs : '
3 3.636 172.922 2! 15 o1 s $
i P*s Pts '
t 4 3.644 229.890 - 21 s 11 'R q
3 Pts - Pts ' S
5 5.539 - 268.450 .21 15 11 8 4
: o . bts Pts - -

LOBSERVACION
" ES.

DEPARTAMENTO
TECNICO.

Técnico

Jefe Departamento

‘Arquitacto

Coordinador Dep. Técnico

A. Teerico

Vehiculo y
Camet

Arquﬂecto .

.

Araviitecto

- Vehiculo y
Camet

 Arquitacto Técnico

0

A. Tecnico

Vehiculo y
Camet

Jefe de Grupo de
Delineacion

[

Delineante .

Vehiculo y
" .. Camet

Delineante

Delineante

Vehiculo y
. Camet

Administrativo 1 L co 3 . FPH (Sim)--
" Aux. Administrativo © 1 L co- 2 . ©OFPI(Sim) o
" Encargado de Obra ST - 10 L ‘co. 3 Vebhiculo y
. ’ Carnet.
. Fijo -

Discontinuo.
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PUESTO DE TRABAJO . | | - OBSERVACION
~ - .. : ’ ES .

'DEPARTAMENTO

GESTION
ADMINISTRAT IV
A-

jafe de Deparetafne'nlé G.
Administrrativa

Jefe de Grupo G. Admtva.

Aux. Administrativo

Subattemo

PUESTO DE TRABAJO ) e ) ! OBSERVACICN
. . ‘ : €S .

DEPARTAMENTO DE
GESTION DEL PLAN DE
- EMPLEO RURAL"

Jefe Departamento - : 5 ‘ T. Superior.
Gestion P E.R. : ‘ -

Jefe de Grupo Unidad
" Mano de Obra

Jefa de Grupo/Unidad de 1 L ’ cc 13 x . N - 2
Subvenciones N ] : ’ : -
Jefs de Grupa Uriidad dé |~ 1 L cc | o S | | - _ 2 |
-~ Materiates : i :
Administrativo T2 L | ¢co | - 3 g o Veiculo y
’ ) . : . : Carnet
" Aux. Administrativo - s L co 2
Especialista 24, - "8 oL co 2 x| - . T o Vehiculo y -

Caordinador e : | ! ' ’ - Camet
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OBSERVACION
ES

DEPARTAMENTO

_ CENTRA'L

Gerente

Jefe de Setvicio

" Técnico Formacion

Técnivo Informatica

- T Medio/Su
p_erior

Documentalista. .

Adqninislrati .
vo

Secrélaria cfe Ggrenc{a

Subattermo

()NOTAS: - . - ’
- L. Lgboral - o : 4 VINC. .- Vinculaci¢~.
< F . ‘Funcionario T - ACC. .- Sistema ou Acceso. _
- CC.-Concurso - - : N - - Naméro de Puesics de Trabaj
- -C0.- Concuria oposicibn. T -'CESP .- Complemento Especfico. oL . :
.= A . Responsabiliad. . - - TITULA.- Titulacidn requerida.para el desemperio el Fuesty dé Ufbaje - :
- B - - Especial Dedicacién. - .+ EXP. . Experienca profesional requenida ' L
- € .Oisancia. : - : :

(Sim.) ~ Simitar.
-D . Dedicacion Exclusiva. o L

-~

f

ANEXO Convenio Colecfivo de Empresa Co-
mercial de Panaderia y Alimentacién, SA. (4100732).

: © - ACTAT

_ En lo ciudad de Sevilla a nueve de diciembre dé mil’

- novecientos noventa y cuatro. : R

- Siendo las veinte horas se rednen en el domicilio
social de la Empresa sita en esta-Capital, en calle Hernén
Ruiz, 39; de una. parte don Fernando Dominguez Quinta-

- nilla, mayor de edad, como Apoderado de la entidad
- «Comercial de Panaderia y Alimentacién, 5.A.»; y de otra
parte como Delegados de Personal, el comité de empresa
formado por don Enrique Medina Cardefia, don francisco
Barrera Sampallo, don José ‘Antonio de Borja Romero,

. don Francisco Lopez Romero y.don Jesis Jiménez Maroto.”

Se- reconocen reciprocamente los comparecientes
suficiente capacidad en los representaciones que respec- . .
tivamente ostentan, y manifiestan que, interesados en la -

" redaccién de un Convenio Colectivo, dadas las caracte-

risticas especiales de esta Empresa y su organizacién del

- trabajo, de acuerdo con la legislacién vigente y tras

quedar constituidds en la pertinente Comisién Deliberadora
de Corivenio, con sus oportunas reuniones anteriores a -
ésta, han acordado de comin acuerdo suscribir el Texto

. del Convenio que sigue a continuacion para la Empresa

«Comercial de Panadéria y Alimentacién, S.A.»,-de la
actividad de Comercio al por menor de pan, pasteleria,

_ confiterfa y similares y de leche y productos lacteos.
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CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA- E!PRESA COIE'RCIAL DE_PANADERA
Y ALIIENTACION, S.A."

Articulo 1.~ El presente Convenio colectivo, regula 1las
relaciones laborales entre todos los traba_)adores de "COIIERCIAL
DE PANADERTA Y ALIMENTACION, S.A." y .a la propia Empresa. encuadrada
en la actividad del comercio al por menor de pan, pasteleria,
confiteria y. simi.lax:es'y de leche y productos lé4cteos, enlSevilla
.capit'a']; y provincia. l . !
El Convenio durar4, desde el 1 de Enero de 1.993 hasta
el 31 de Diciembre de 1.999,

que serdn establecidos por periodos anuales,

salvo en lo relativo a los salarios,
desde el 1 de Enero
al 31 de Diciembre de cada .afio, mediante la correspondiente nego-
ciacién habida en é&éste Convenio para 1,993 y 1.994 y por medio
de la Comisién Paritaria del artfculo 13, para los afios .sucesivos

hasta 1.999.

El Convenio se prorrogaré por anualidades naturales sucesivas,

_8i no es denunciado por alguna de las partes ante la otra, al
menos, con dos meses de antelacién a la fecha de expiracién del

perfodo de vigencia o de cualquiera ‘de sus prérrogas.

Artfculo 2.- Las condiciones pactadas en el presente Convenio,
forman un todo orgénico y serfn consideradas globalmente, por
10 que cualquiera de ellas carecerd de valor, si no son aplicadas

en su fotal idad.

"Artfculo 3.- Los salarios base serdn los que figuran para
cada categorfa en las tablas salariales de Anexo Nimero 1 para

1.993 y del Anexo Namero 2 para 1.994.

‘Artfculo 4.- El personal comprendido en el presente Convenio,

B . 5
. excepto los encargados de establecimientos, percibir& como comple-
mento sélariai. aumentos periédicos poi‘ afios de'qervicio consisten-
tes en el abono de cuatrienios, en la cuantfa del seis ‘por ciento

del salario Base, correspondiente a la categoria profésiona._l

en la que esté clasificado.

Los encargados de establecimientos,

mento salarial,
tes en el abono de cuatrienios, en la cuantia del seis por ciento

. del salario minimo interprofes_i‘onal.

Artfculo 5.- Todos los encargados de
dependientes responsables,’ tendran derecho a recibir una retribucién

en funcién de los criterios que establezca la

establecimiento y

complementaria,
empresa, por la mayor deq1caci6n y los resultados obtenidos personal

y profesionalmente, por cada uno de ellos.

- Artfculo 6.-
serén abonadas por la Empresa,

Las pagas extraordinarias de Beneficlios, Verano
y Navidad, los dias 15 de Marzo,
22 de Julio y 22 de Diciembre, respectivamente. ' ’

Artfculo 7.- La Empresa facilitard ropa adecuada para el
trabajo de acuerdo con los trabajadores, comprometiendose éstos

‘a utilizarla obligatoriamente duranté la jornada laboral.

‘percibiré&n como comple- -

aumentos periédicos por. afios de servicio consisten- .

alternandose anualmente entre ellos.

Sevilla, 20 de mayo 1995

Articulo 8.- Las normas a seguir,
_situacién de

© Accidente de Trabajo,

R cuando un trabajador
se encuentre en Incapacidad Laboi‘éi Transitoria
serédn’ las que en cada caso, establezca

la legislacién vigente.

Artfculo 9.~ La jornada de trabajo efectivo en la Empresa,

seré& para tode el personal, de mil ochocientas veintiseis horas
anuales, traduccién anual de la jornada semanal media, de cuarenta

horas.

La Empresa organizari la jornada de trabajo, del modo més
convemente en cada centro y a tal efecto, determinaré su distribu-
{continuada,. a tiempo pleno,
etc.),

sistema de

cibn y tzpos partida, intensiva,

a tiempo parciél, los turnos y el régimen de descansos,

estableciendo. un correturno, para permitir que la

Em/presa Pueda abrir todos los establecimientos, incluso domingos

E'g testi'vos, excluyendo 10s siguientes dias: dfa primeroc de Enero,

Viernes Santo y dfa.25 de Diciembre.

. Para ‘la apertura de las tardes de domingos y Cfestivos,

< P . . N
ser8 necesarié una negociacién previa, con el personal de cada

establecimiento.

Anualmenté, la Empresa elaborari. un calendario de trabajo,

con una distribucién horaria bésica, a fin de que ningin empleado

contratado- a tiempo completo, realice ni mas ni menos, que el

nimero de horas de 1.826 convenidés. De dicho calendario, se

dard cuenta al Comité de Empresa. )

La distribucién inicial de la jornada anual, podré ser

irregular y, respetéindose los descansos legales diarios, semanales,

'festivos y anuales, se podrén realizar haata once horas diarias

. ordinarias de trabajo efectivo. Una vez establecido el calendario

bégico, la empresa podrd cambiar o n]o:diticar, ‘el dia de descanso

, de los trgbhjadores, de mutuo acuerdo con éstos~mismo§.

Durante los dias: - lﬁercoles. Jueves y Sébado de 1la Serr(nana

Santa. y para los dies: desde el ‘Martes al Domingo de Feria de
Sevilla,

Empresa, 'Adesde la hora de apertura hasta las 14,30 horas.

la’ jornada laboral seri, para todo el personal de 1la

Los S&bados por la tarde se cerrard, desde el primero de

Junio al ultimo de Septiembre, ambos inclusive.

CArtfculo 10.- Para el disfrute de las vacaciones anuales,

de treinta dias naturales, se establecer&n turnos de comin acuterdo
entre la Empresa y los trabajadores.

En el caso de dependientes .responsables, descansarin uno 'en
el mes de Julio o Agosto y el otro en el mes de Junio u Octubre,

. El encargado de establecxmiento descansard Julio o Agosto alterna-
tivamente, .

Articuld 11l.-- Los trabajadores que se jubilen voluntariamente
a los sesenta afos de edad percibiran de la Empresa la cantidad
de 334.087 pesetas;. con 61 afioe de edad 300.680 pesetas; con 62
afios de edad 267.271 pesetas; con 63 aflos de edad 233,863 pesetas;

-con 64 afios de edad 200.454 pesetas y con 65 aflos de edad 167.352
. pesetas.
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Articulo 12,- La Empresa‘ concederd a los trabajadores que contrai-

gan matrimonio, un premio -en metdlico de 26.728 ‘pesetas, por una
sola vez.. - - : N -

Artfculo 13.- Se crea una Comisién Paritaria, integrada por
el representante. legal de la ‘Empresa de una parte y el comité de
empresa que suscribe el presente documento, para todas las cuestiones
‘que deriven de la interpretacidén y aplicacién del convenio. - .

. Asimismo, ésta .Comisibén Paritaria, se ‘reunird dentro del, mes
de Enero de 1.995, a fin de establecer los- salarios para dicho afio,

‘Las discrepancias surgidas en la adopcion_de acuerdos de media-

Pégina nom. 4.759 *

Ruiz, 39; de una parte don Fernando Dominguez Quinta-
nilla, mayor de -edad, como Apoderado de la entidad
«Copacial, S.A.» y de ofra parte como Delegados de -
Personal el comité de empresa formado por don José Luis
-Pérez Cano, don Manuel Fernandez Dominguez, "don
Rafael Eligio Raya 'y don Froildn Cerero Fornos.

Se reconocen reciprocamente los comparecientes
suficienté capacidad en las representaciones que respec-
tivamente ostentan, y manifiestan que interesados en la
redaccion de un Convenio' Colectivo, dadas las caracte-

v,

, risticas especidles de esta Empresa y su organizacién del

cién, arbitraje o interpretacién de lo establecido en el presente ! . . . .y . i .
Convenio’ ColectiVo, en relacién con Jlos' conflictos individuales '’ _trc:bc1|0, de' .oFuerdo .con |C] leg'SIOC'Qr‘;’Y'gen_te Y ‘trog
o colectivos que se le han de someter con.cardcter previo al ejercicio UQdOr constituidos en la pertinente Comisién Deliberadora
de las acciones administrativas o judiciales, serén resueltas mediante e Convenio con sus oportunas reuniones, celebradas

el ejercicio, caso de que asi convenga a.cualquiera de las partes
discrepantes, de las acciones administrativas ¢ Judiciales que el
Ordenamiento Juridico réconoce para cada caso.

Cliusula final.- Y para que conste y surta efectos, reconociendose
ambas partes como interlocutores, se firma el presente,
a nueve de Diciembre de mil novecientos noventa y cuatro.

" ANEXO NUMERO 1

“TABLA SALARIAL PARA EL ANO 1.993
" (Aplicable desde el 1-1-93-al 31-12-93)

SALARIO BASE/MES

CATEGORIA
Supervisor _de establecimiento..v.eevvues  77.370 R
Edcargado.de establecimiento..cceeeeens '_77.376 o
bqpendiente responsable. Ceveeneesaeiaes 68.751' [
Dependiente.......;........’......'...... 68.751 k
Ayudante. de ‘tienda de 18 afios.......... 66,228k
Ayudante de tienda de 17 gfios.......... 50.773 &

' 43.024 &

Ayudante de tienda de 16 afioS..........

ANEXO NUMERO 2 -

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 1.994
(Aplicable desde el 1-1-94 al 31-12-94)

" CATEGORIA s

‘ SALARIO BASE/MES

Supervisor -de estable;'c'imier_rto. teeeseess  79.304 N
Encargado de establecimiento.....i..... 79.304 h
Depéndiente responsable...........ecsss < 70.470 &
Dependiente...........4....;............ 70.470 b
Ayudante de tienda de 18 afios.......... 67.884 h

- Ayudante de tienda'de 17 afioS.......... 52.042 k

" Ayudante de’ tienda de 16 afioS.......... 44,100 h-

ANEXO Convenio Colectivo de Emprésa Cc'>—'

»

pacial, SA.
ACTA
} o
En la ciudad dé Sevilla a nueve de diciembre de. mil
novecientos ‘noventa y cuatro. = - - :
Siendo las veinte horas, se rednen en el domicilio
* social de |a Empresa sita en ésta capital, en calle Hernan

en Sevil® -

..

con anterioridad a ésta, han acordado de comin acuerde
suscribir el Texto de Convenio que sigue a continuacidn
para la Empresa - «Copacial, S.A.», de la actividad de
Comercio al por-menor de pan, pasteleria, confiteria y
similares y dé leche y- productos lacteos. :

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA EMPRESA "COPACIAL, S.A."'

e

Artfculo 1l.- El presente Convenic colectivo, regula las

+ relaciones laborales entre todos los trabajadores de "“COPACIAL,.

S.A." y a la propia ‘Empresa'. encuaﬁrada en la actividépj del .comercio
al por menor de- pan, pasteleria, confiteria 'y similares y de "
leche y productos ldcteos, cn Sevilla capital y provincia.

. El VQon;renio duraré, ‘desde 6l 1 de Enero .de 1.993 hasta

el 31 de- Diciembre de 1.999, salvo en lo relativo a.los .salarios,

que serén establecidos por periodos anuales,.desde el 1 de Enero
al 31 ‘de .'Diciembre de éada aflo, mediante '1a‘corrgspondiente-neéo—
ciacién habida en  &ste Convenio .para 1.993 y 1.994 Yy por med:lo.
de la’ Comisién Paritaria del artfculo 13, para los aflos’ sucesivos .

‘rasta 1.999. R o N

‘en su totalidad.

’

\

El Convenio se prorroéaré por anualidades naturales sucesivas, -
"si no es denunciado por alguna de -las ‘pertes ante la otra, al
“menos, con dos meses de antelacién a la fécha de expiracién del

periodo de vigencia o de cualquiera de sus -bx’-érrogaa.

Artfculo 2.~ Las condiciones pactadas en el presente Convenio,
forman un todo orgénico y serdn consideradas globdlmente, por
- .

lo que cualquiera de ellas céreceré de valor, si no son aplicadas

Artfculo 3.- Los salarios base serdn los que figuran para
cada categorfa en lag tabI.as salariales de Anexo Nimero 1 para
1.993 y del Anexo Nimero 2 para 1.994. - ’

- articulo 4.~ El personal comprendido en el presente Convenio,
excgpto los encargados de establecimientos, percibird como comple-
mento salarial, aumentos periddicos_por afios de servicio consisten-
tes eﬁ el abono de cuaérienios. en la cuantfa del seis por ciento-
del salario base, correspondiente a la Acategorfa pro!fesional
en la que esté clasificado. ’

3

Los encarg;ados de' es,tablecimiento‘s, percibirin como complé—
mento salarial, aumentos, periédicos por afios de servicio consisten-
'tes en el abono'de cuatrienios,-en la cuantfa del seis por ciento

del, salario m{nimo ‘interprofesional.
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Artfculo 5.- 'fodos los encargados de, establecimiento y

a4

pendientes resp bles, tendran derecho a recibir una retribucién
pomplementaria, en funcién de 1los criterios que establezca la
empresa, por la‘mayor dedicacién y los resultados obtenidos personal

y profesionalmente, por cada uno de ;llos. .

Artfculo 6.- Las pagas extraordinarias de Beneficios, Verano
j Navidad, serdn abonadas por la Empresa, los dias 15 de Marzo,
22 de Julio y 22 de Diciembre, respectivemente. .. ' :

Artfculo 7.- La Empresa facilitar4 ropa adecuada para el
trabajo de acuerdo con los trabajadorés, comprometiendose éstos

a utilizarla obligatoriamente ' duranté la jornada laboral.

Artfculo 8.- Las normas a seguir, cuando .un trabajador
se encuentre»- en situacién de Incapacidad Laboral Transitoria
o Accidente de Trabajo, serdn las que en cada caso, establezca

la 1eg’i.slac16n vigente.

Artfculo 9.- La’ jornada de trabajo efectivo en la Empresa,

serd para todo el personal, de mil ochocientas veintiseis horas

anuales, traduccién anual de la jornada semmgl media, de cuarenta -

horas.

La Empresa organizard la jornada de trabajo, del modo més
conveniente en cada centro y a tal efecto, determinard su distribu-

cién y tipos (cohtiqpada, partida, intensiva, a tiempo pleno,
.a tlempo parcial, 'e.tc.), los turnos y el régimen de descz_msos.
estableciendo. un sistema de‘ correturno, para pemitir',que .1a
Empresa pueda abrir. todos los establecimientos, incluso domingos
"y festivos, e;(cluyendo los siguyientes dias: dia primero de Enero,

"Viernes Santo y dfa 25 de Diciembre.:

Para .la apertura de las tardes dé .domingos y festivos,
serd necesario una negociacién previa, con el pei-sonal de cada
establecimiento. ST : oo

Anualmenta; la Empresa el;boraré un calendario de trab;sjo.
con una‘d:istribuci6n horaria bésica, a fin de que ningin empf_l.eédo
cqntrétado a tiempo completo, realice ni mas ni wmenos, - que ell
" fiimero de horas de 1.826 convenidas. De dicho caléndar%o, se

" dard cuénta al Comité de Empresa.

La distribucién inicial de 'la jornada anual, - podrd "ser

firregular y, respeténd los legales die\_rios, semanales,

festivos \y anuales, .6e podirin realizar hasta once horas diarias

ordinarias de trabajo afectivo., Una vez establecido e]: calendario

_bésico, la empresa podri cambiar o modificar, el dfa de descanso-

de los trabajadores, de mutuo acuerﬂo con éstos mismos.

Durante "los dias: Miercoles, Jueves y Sébado de\ la Semana
Santa y para los dia's: desde el Martes al Domingo de Feria de
. Sevilla, la jornada- laboral seri, para todo el personal de la
Empresa, desde la hora de apertura hasta las 14,30 horas.

Los S&bados por la tarde se cerrard, desde el primero de
Junio al dltimo de Septiembre, ambos inclusive.

sola vez. . -

" CATEGORIA-

CATEGORIA

; i - .
Artfculo 10.- Para el disfrute de las vacaciones anuales,
de  treinta dias naturales, se establecerdn turnos de comin acuerdo
entre la Empresa y los trabajadores. .
En el caso de dependientes r bles, d dn uno en ’

el mes de "Julio o Agosto y el otro en el mes de Junio u Octubre,
alternéndose anualmente entre ellos.

El encargado de establecimiento descansard Julio o Agosto alterna-
tivamente. B

Articulo 11.- Los trabajadores que se jubilen voluntariamente
a. los seserita anos de edad percibiridn de la Empresa la cantidad
de 334.087 pesetas; con 61 afos de .edad 300.680 pesetas; con 62
afios de edad 267.271 pesetas; con 63 afios de edad 233,863 pesetas;
con 64 aflos de edad 200,454 pesetas y con 65 aflos de edad 167. 352
pesetas.

Articulo 12.- La Empresa concederd a los trabajadores que contrai-
gan matrimonio, un premio en metdlico de 26,728 pesetas, por una

Articulo 13.~ Se crea una Comisién Paritaria, integrada por
el representante legal de la Empresa .de una parte y el comité .de
empresa que suscribe el presente documento, para todas las cuestiones

- que deriven de la interpretacién y aplicacién del convenio.

Asimismo, ésta Comisién Psritaria, se reunird dentro del mes
de Enero.de 1.995, a fin de establecer los salarios para dicho aiio.

. Las discrepancias surgidas en la adopcion de acuerdos de media-
cién, arbitraje o interpretacién de lo establecido en el presente
~Convenio Colectivo, en relscién con los conflictos individuales
o colectivos que se le han de someter con cardcter previo al ejercicio -
de las acciones administrativas o judiciales, serén resueltas mediante
el ejercicio, caso de que as{ convenga a cualquiera de las partes
discrepantes, de las acciones administrativas o judiciales que el
Ordenamiento Jur(dxco reconoce para cada caso.

. . . . ,
Cléusyla final.— Y para que conste y surta efectos, reconociendose -
ambas partes como interlocutores, se firma el presente, en Sevilla
a nueve de Diciembre de mil novecientos noventa y .cuatro. -

ANEXO NUMERO 1

: TABLA SALARIAL PARA EL ANO 1.993
(Aplicable desde el 1~1-93 al 31-12-93)

SALARIO BASE/MES
Supervisor de establecimientO.,i..s.... 77.370 & =
Encargado de establecimiento......eese 77.370 b -
Dependiente responsable.ccceccaccacanes 68,751 R
Dependientesesseeseivesseeeecrassessees  68.751 ke
Ayudante de tienda de 18 aﬂos.......... 66.228 h
Ayudante de tienda de 17. aﬁos.......,., 50.773 b
Ayudante de tienda de 16 afioS....ceees. 43,024 R

- - ANEXO NUMERO 2

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 1.994
(Aplicable desde el 1-1-94 al 31-12-94)

SALARIO BASE/MES

Supervisor de estéblecimiento.;........ 79.304 &

©

Encargado de establecimientO.cviecceasas 79.304 f
Dependlente responsable................ 70.470 3
Dependiente..oscesessiceencasanasasasas 70.470 &
Ayudante de tienda de 18 afio8...c.coeses 67.884 M
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52.042 k
44,100 &

Ayudaﬁte de tienda de-17 _aﬁos..........
‘Ayudante de tienda de 16 aﬂo_s......'....,

ANEXO ‘Convenio Colectivo de Empreso Esre-
badn y Cia., SL (4107202) o

ACTA

.. CONVEN\O COLEC\\VO DE LA EN\PRESA «ESTEBAN
Y CIA. S.L». ~

Siendo las 10 horas del dia 26 de d|C|embre de mil.
novecientos noventa y cuatro, se reunen don Luis Borrero:
Fernandez como representacion de Esteban y Cia,, S.L. de
un“parte y de ofra-en nombre y representacién de los.
trabdjadores don Francisco Méndez Berro componentes

- todos los representantes de la Comision Deliberadora.det

" Convenio Colectivo de Trabajo entre la’empresa’ «Esteban
y Cia.,”S.L.» y sus trabajadores, en e| domiciliosocial de
la empresa calle Angostillo, 8.

Abierto el acto, ambas representocuones socuol
econdmica, se constituyen pata negociar y. deliberar el
presente ‘Convenio Colectivo, reconocnendose, asimismo
plena ‘capacidad negociadora. :

Seguidamente y tras amplias’ dehberooones se llega

_ al acverdo de Convenio en Texto, Articulos y Tabla
‘Salarial Arexa que se unena la presente Acta, firméndose
el mencionado Texto, Articulos y su Tabla Salarial por
todos los presentes en prueba de conformidad. -

" Y no habiendo més asuntos que fratar se levanta la
sesién siendo las catorce horas del dia ol principio
senolado furmondo todos los asistentes Io presente Acta.

* TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO,DE LA EMPRESA

. Articulo 1.- AMBITO TERRITORIAL:- i
El présente_Convenio afecta a_todos los centros de trabajo

de la empresa "Esteban y Cia SL",agencia Diatribuidora de gas

" butano, en la Ciudad de Sevilla y en todo el territorio de

su Provincia. ot

Articulo 2- AMBITO FUNCIONAL.-

. E1 presente Convenio Colectivo regula las relaciones de
trabajo entre .la Empresa "ESTEBAN Y CIA S.L." y sus trabajadores.

Articulo 3- AMBITO PERSONAL.- °

Se regiran por el presente Convenio todos los trabajadores que
presten sus servicios en la empresa "ESTEBAN Y CIA S5.L."

_Articulo 4- AMBITO DE DURACION.- o

El presente Convenio que entrara en vigor el dia siguzente de
‘su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia tendra una
duracion de un~ afio,y se prorrogara de afioc en afio,si no - es
denunciado con una antelacion minima de tres meses. al
vencimiento,del plazo pactado © de cualquiera de sus prorrogas.,

o obstante,Publicado el Convenio una vez registrado por la
Autoridad thorul los palarios y restantes condiciones economicas
que resulten registradas surtiran efecto desde e} dia primero de
Enero de mil noveciento noventa y cuatro.

Articulo S-COMISION PARITARIA.-

Para atender, las cuestiones colectivas que puedan derivarse de
"la aplicacisdn o interpretacién del presente Convenio Colectivo y
en el animo de solventar,por via de dialogo,las discrepancias que
puedieran surgir,ambas partes acuerdan crear una cowisidn compues
ta por la representacidn de las mismas y sus respectivos
adfesores. I ’ '

* Aunque las decisiones de esta comisidn no podran en
ningun caso,impedir el -acceso a-'la via judicial,ambas partes se
comprometen a notificarse ¥y discutir previamente . cuantas
cuestiones conflictivas puedan surgir.En todo lo no recogido
en el presente Texto Articulado ambas partes se remiten a la
Legiglacidn vigente, haciendo especial incaple en el estatuto.
de los trabajadores y en el reglamento laboral del ramo.

L
CAPITULO SEGUNDO

Articulo 6- CLLSIFICAC!ON DEL PERSDNAL -

La clasificacion del personal que presta sus servicios en 1la
empresa "ESTEBAN Y CIA S.L" se regulara por .10 establecido en la

. segun Tabla Salarial que como Anexo.I se acompaﬂa Y que

' Participacion en Benéficios,se abonaran a razon de treinta

vigente Ordenanza Laboral de 29 de Julxo de 1.974 (Boletin

Oficial del Estado de 9 de Agosto).

CAPITULO TERCERO

hr:iculo' 7-RETRIBUCIONES.-

- E1 personal ‘afectado por el presente Convenio sera retrihuido
forma
parte’ 1ntegtante del Convenio. -

Articulo 8- PAGO,-

El pago de los sueldos y salarios se. efectuara en moneda legal
¥ en el centro de trabajo,por meses vencidos.El personal, que
tenga signado jornal diario percibira tambien sus haberes por
meses vencidod, computandose cada mes por los dias que
efectivamente tenga el mismo.

No [ obstante lo anterior, todo el personal tendra derecho a.
percibir cantidades a cuenta de los jornales b'd sueldos
devengados. . . .

Articulo 9 GRATIFICACIONES BXTRAORDINARIAS.

Las gratificaciones extraordinarias de Jul;o Navidad y Paga de
dias
de salario de Convenio cada una de ellas mas antiguedad.

La Paga de Participacion de Beneficios ' se devengara ‘con

. referencia al dia 31 de Diciembre de cada afio y se abonara dentro

de los noventa dias siguientes a la fecha de su devengo.
Articulo 10~ PLUS DE ANTIGUEDAD.-

La empresa abonara en rélucion al ﬁremio' o 'plus de

. entiquedad el .cuatro por ciento por cuatrienxos _sobre salarios de

la tabla salarial. . -
Articulo 11- JORNADA DE TRABAJO.-

La jornada de trabajo administrative, a partir db primero de
Junio y hasta el treinta de Septiembre tendra jornada intensiva:

Articulo. 12- HORAS EXTRAORDINARIAS .-

la realizacion de hora extraordinarias se retribuiran para el
personal,indistintamente, con un aumento de 75% retribuyendose.con
el 150% las realizadas en domingo y festivos.Teniendo en cuenta
el caracter publico de los servicios encomendados a la empresa
sujeta al presente Convenio,cuando concurran circuntancias de
fuerra mayor,sustitucion de personal,averias que requieran -
reparacion urgente u otras analogas que por su transcedencias

". sean inaplazables,el numero de horas invertidas no entrara en el

computo de las conceptuadas como- extraordinarias,

Articulo 13- _

La empresa podra convenir con sus trabajadores que previo pago
de Jlos recargos legales,que se satisfaran independientemente,se
compese con horas de descanso las horas extraordinarias
trabajadas,si el servicio 1lo permite,procurandq que .estas -
compensacioneu sean por jornadas completas.

, Las fracciones que no lleguen a cubrir. jo:nada completa podran

Cuando & Jjuicio de

quedar pendientes con el fin de facilitar su acumulacion a las
que sucesivas ocasiones puedan realirarse.

Siempre que ' haya acuerdé entre el trabaiador y la empresa las
compensaciones " de estas boras podra servir para ampliar las
vacaciones anuales correspondientes,

la empresa se precisea efectuar ciertos
trabsjos de manerd ininterrumpida,y que no sean habituales © de
caracter _continuo,se podra organizar turnos correspondientes . a
este objeto,sin que en ‘ningun caso se computen como horas

-axtaordinarias las que rebasen las horas de jormada normal.

CAPITULO, CUARTO

. Articulo 14- VACACIONBS -

' Los _ trabajadores de plantilla dxfrutaran de -unas vacaciones
unuales de treinta dias naturales. -
No obstante,gl primer afio natural de Eolocacion solo daran

derecho al trabajador a difrutar vacaciones
tiempo trabajado en dicho afio.

proporcionales al

Articulo 15- ' . -

El. trabajador,en casc de matrimonio,tendra derecho a wun
permiso de quince dias,sin merma. de su retribucion.

Articulo 16~ - . . .

Los trahajudores padran solicitar ein derecho a retribucion
alguna,dos licencias especiales al’afio,que no  deberan . exceder
normalmente de dier dias naturales entre ambas,cuya concension
sera potestativa de la empresa.

En ningun caso las licencias y permxsos podran descontarse de

las vacacxones anual retribuida.

CAPITULO QUINTO .

Articulo . TRABAJO.Principio -

17; SEGURIDAD E 'HIGIENE EN EL
General . -
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La legislacion de Seguridad e Higiene en el Trabajo es de
‘obligado cumplimiento a la empresa acogida al presente Convenio.

Articulo 18- ROPAS DE TRABAJO.

Para - los txaha;adores repartidores,dos monos en verano y dos
monos en 1nvxemo mas dos camigas.

lu'timlo 19~ EQUIPO PERSONAL DE SEGURIDAD.

El équipo versonal de seguridad que se entregue por la empresa

‘8 sus trabajadores sera de uso obligado.

Articulo 20-OBLIGACION DE LOS TRABMADORES EN LA SEGURIDAD E
HIGIENE.-

Todo trabajador debe avisar con la maxima diligencia a su jefe
inmediato de los accidentes,riesgos,e imperfecciones de las
maquinas,herramientas, instalaciones material .
usen, incurriendo en la rssponsabilidad a que hubiere dado lugar
de no hacerlo y producirse victimas o dafios. . -

CAPITULO SEXTO

Articulo 21- ABSORBILIDAD - .

Las condiciones pactadas .en este Convenio son compensables en
su  totalidad global y anualmente consideradas,con las que
anteriormente rigieran por mejoras pactadas unilateralments con
la empresa ( mediante mejoras de sueldo o salarios retribucion en
espacies,pluses fijos o variables,premio o mediante concepto
equivalente,a excepcion de la prima de produccion ).
Teniendo en cuenta la naturaleza de este
disposiciones legales futuras que puedan implicar variacion

econoniica en todo © en alguno de los conceptos retributivos -

anteriores,unicamente tendran eficacia practica si globalmente
consideradas guperasen el nivel total del Convenio.En caso
contrario se consideraran abgsorbidas por las mejoras establecidas
en el mismo. -

) CAPITULO SEPTIMO

Articulo 22- ) ) v

La empresa suministrara qtatuitanante a todos los tr&aja@ren
afectados por el presente Convenio,una botells de 12'S qu. al’
mes,debiendo apottar el trabajador la botella. vacia.

Articulo ZB-WMLD -

Trascurrlendo treinta dias a contar desde el comienzo de 1la
incapacidad Laboral Transitoria,percibira el trabajador que se
encuentre en dicha . situacion By salario base,mas
complementos ‘salaniales correspondientes hasta un tope de tres
meses. .

Articulo 24- COMISION PARITARIA.

Se crea,con las funciones y competencias gque - la vigente
legislacion le atribuyen,una Comision Paritaria,que estara
compuesta coso sigue: N

Por la representacion de la empresa

D2 LUIS BORRERO FERNANDEZ

Por la representacion de los trabajadores

D2 FRANCISCO MENDEZ BERRO

< " CLAUSULA FINAL

En. todo -lo no previnto'en el presente Convenio Colectivo se

estara a. lo dispuesto en la normativa laboral vigente en cada
momento. :

A

N E X o 1
T A B L A $§ A L A R I AL
CATEGORIA  SALARIO, PAGA 12 PAGA 3 - TOTAL-
. MENSUAL MENSUALIDA EXTRAS ANUAL
JEFE ADMN;VO 92.680 1.112160  278.040  1.390.200
OFIC 1 ADM . "82.072 984.864  246.216 1.231.080
_OFIC z ADM  79.488 953.856 ' 238.464 1.192.320
TELEFONISTA  77.653 931.836  232.959 1.164.795
" MECAN.VISIT. 78.502 942.024  235.506 1.177.830
CONDUCTOR _ 81.464 977.568  244.392 1.221.960
- ALMACENERO 81.136 973.632  243.408 1.217.040
CASERO 76.783 921.396 = 230.349  1.151.745

Conven!.o, las .

AYTE REPARTO 76.783 - 921.396  230.349
GUARDA 76.783 921.396  230.349
CARRETILLERO  76.783 921.396 . 230.349

1.151.745
1.151.745
1.151.74S

" ANEXO Convenio Colectfivo de Trabajo para
lo empresa Balneario de prjcrén, SA. (1801012).

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJ.O\D.E
LA EMPRESA BALNEARIO DE LANJARON S.A., PARA SU

(GRANADA)
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

- CENTRO DE TRABAJO DE BALNEARIO EN LANJARON

Articulo 1..Ambito- personal, funcional y territorial.

Se regirdn por las normas de este Convenio todos los
trabajadores que presten sus servicios en el centro de
trabajo de Balneario de Lanjarén, cualguiera que sea la
naturaleza juridica de sus contratos con excepcién de los.

que desempefién funciones de caracter directivo.

Articulo 2. Vigencia. .

El presente Convenio tendra una duracién desde el
dia uno.de enero de mil novecientos noventa y cinco,
cualquiera que sea fa fecha de su publicacién en el
Boletin Oficial de esta Provincia, hasta el dia treinta y uno *

de diciembre de mil novecientos noventa y siete.

Durante su vigencia, este Convenio no podré ser
afectado por lo dispuesto en cualquier ofro Convenio

Colectivo de Trobo]o de &mbito diferente.

Articulo 3. Porrogo y denuncia.. .

El presente Convenio se entenderd prorrogodo de
afo en afio si no media denuncia por cualquiera de las
partes, que habrd de hacerse comunicandolo por escrito
a lo’otra y con.una antelacién minima de dos meses
respecto a la indicada fecha de terminacién de su

vigencia.

Arficulo 4. Compensacién y absorcién.

Los condiciones pactadas en el presente Convenio
forman un todo orgonlco e indivisible y, a efettos de su

“aplicacién prdctica, seran consideradas globalmente, sien-

do compensables en su totalidad con las que anteriormente

rigieran.

Las revisiones de! salario minimo interprofesional no
modificardn, por si mismas, la estructura ni la cuantia de
los salarios fijados en este Convemo si bien se garantiza
a los trabajadores, como ingreso anual irreductible, la

; ~ CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 5. Orgohizoéién del trabajo. .

‘cuahtia del salario minimo vigente en cada momento en -
: compuio anual, 5

La organizacién prochco del trabaijo se efectuara con

egislaciéon vigente.
arreglo a la legislacié f

Es responsabilidad de la Empréso poner @ dnsposmon

necesario para el desdrrallo normal del irob0|o

del. personal todo el- material y prendas de trabajo

Articulo 6. Clasificacion y definicién del personal. - -
La clasificacién del personal de la Empreso Balneario

de Lon|oron S.A;, se atenderd segun las funciones a uno

de |os suguuenies grupos:
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i

Grupol Técnicos. -,
- Grupo II. Administrativos.

= - Grupo. lil. Personal de oficio y subolternos

2

especuahzoda . . . .

Grupo l. Tecmcos
Son los trabajadores que con fitulacién superior,
media & sin titulacién, pero con la debida competencia o
practica, realizan funcuones de fipo tecmco o de.direccién

{

6.1.1. Titulados Superiores.

Son los trabajadores que estén en posesion de titulo -

expedido por la Universidad, Escuela Superior o equivalente
y en funcién de los cuoles son contratodos -por la
Empreso . ' L

6.1.2. Tnulodos N\edlos

Son quienes estén en posesion de fitulo ocadermco -

de grado medio expedido por el Ministerio de Educacion

y Ciencia y en funcion de |os cuales son contromdos por

|o Empreso

16.1.3. No mulodos
Son técnicos que, sin titulo oficial por no requenrio el

trabajo que redlizan y de no ser legalmente necesarios -
desarrollan funciones técnicas y de responsabilidad debido -

d su experiencia dentro de la Empresa.
Corresponden a este apartado las Encorgadas

62 Grupo 1. Admlmstrahvos

'Son los trabajadores que realizan funciones de mecd-
nica administrativa y andloga.

Corresponden a este oportado

_a) Encargada Admmastrchvo Serwoo ‘Médico.
b) Auxiliar 1.7 Administrativo-Servicio Médico.
¢} Balneario 2.° Belneoterapia-Médico-Administrativo.

6.3. Grupo. lll. Personal de-Oficio y Subalterno.
Sonlos contratados por ia Empresa con la debida

~ experiencia pdra redlizar las funciones propias' de las

actividades. de Balneario. «Aguadora, Bafios-Bafios, b.

Burbujas, b. subacudtico-, duchas, inhalaciones, fangote- -
_rapia, lavadero y hmp|ezo»

Asi como los servicios auxiliares de los mismos y, el
mantenimiento de las msioloc:ones donde se imparten los
mismos. .

6.3:1. Oficial 1.° de Balneario.  _
Corresponden a esie oporiodo

Oficial 1.° Monten|m|ento
. Oficial-1.° Quiromasajista.

6.3.2. Oficial 2.* de ‘Balneario,
Corresponden a este oportodo-

Todo eI 1robo|odor que_redliza sus prestaciones de

serwoo dentro de la definicién unclwdo en el apartado 6 3

Arhc_ulo 7,' Funoones. .
7.1. Técnicos no titulados.
Encargados:

Son los trabajaddres contratados-por la Empresa, con

el conocimiento técnico y prdctico suficiente para realizar

_las 6rdenes que vienen de la Empresa. Dirigen y vigilan los
trabajos de |a seccién de la cual son responsables, siendo .
responsables de la forma de ejecucion de los mismos, y de
la disciplina® del personol a su corgo - ,

7la. Enccxrgcxdo/o de Bolneptercpic.

o
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De él dependen todos los trabajedores del deporto—
- mento. de balneoteroplo

. Oﬁ,cjol 1.° de Mantenimiento.
- Oficial 1.° Quiromasaijista.
Oficial 2." de Balneario.
- Auxdlor 2° de Balneoterapia- N\edlco Administrativo,
7:1b. Encargado/a de mholacuones y servicio de
agua
De ¢! dependen los trabajadores del servicio de cura
Hidropinica Aguo y los del departamento de mholaaones
Ohcnol de. 2 de Balneario:

7. ] .C. Encnmndn/n de Admlmcfrnrlnq Ser\nr‘uo médico.
De &l dependen los trabcuodores del servicio adminis-
tracién- med:co .

Auxiliar l." Administrativo-Servicio Médico.-
Auxiliar 2.° Balneoterapit--Médico-Administrativo. .
7.2. Auxiliar 1. Administrativo-Servicio Médico.

-Es el personal que bajo las érdenes del encargado
del departamento-con los conocimientos necesarios para
ek buen cumplimiento de sus funciones, realiza trabajos
administrativos relativos a la facturacién, atencién a
pacientes, distribucién al servicio médico, Cumpltmenfooén
de documentos y/o contabilidad e informacién al chente

7.3. Auxiliar 2.° Balneoterapia-Médico- Administrativo.
Es el personal que bajo las érdenes del encargado

el deparfamento donde se ~encuentre prestando sus -

serwoos es contratado por la Empresa, con el conocimiento’
necesario, para coordinar los servicios a impartir. en el
departomento de bolneoteroplo en balnéarid, favorecer.

la fluidez de los mismos, realizar trabajos auxiliares de -

administracion y/o contabilidad, cumplimentacién de do-

: cumentos, olenoon e mformooén al cliente.

-7.4. Oficial 10 .7 S :

Oficial 1.° Mantenimiento:

Es el trobcuodor en posesion de los conocimientos
necesarios para el buen cumplimiento de sus funciones; se”
ocupa del montaje, mantenimiento y reparacién de las’

maquinarios e instalaciones existentés en los distintos:
-. departamentos de- balenario, osegurondo el perfecto
funcionamiento y procurando siempre la méxima econom|a

y rendimiento.

Cuando su comehdo se lo perniita, podra ser empleo-
do en otros trabajos de ocuerdo con las- necesndodes de
la Empresa.

Oficial 1. Quiromasaiista:

Es el contratado por la Empresa con el conocimiento
y.titulacién necesario para asegurar el perfecto rendimiento
y calidad en prestacién de los servicios para los cuales ha

sido controtado. Cuando se lo permita su cometido podré

ser empleado en otras trabajos, que aseguren el méximo
rendimiento de acuerdo con las necesidodes de la Empresa.

CAPlTULO [ S
DEL PERSONAL INGRESOS Y CONTRATACION

* Articulo 8. Ingresos y contratacion.

Compete a la Direccién de la Empresa la facultod de
admisién y-contratacion de trabajadores, que deberd hacerse
por escrifo y se redlizard de acuerdo con las disposiciones
_ vigentes en materia dé contratacion vy los sefialadas en este
Convenio. En caso de contratos en précticas y de aprendizdje

las - retribuciones seran los establecidas en este Convenio®

’

para los de su categoria profesional. En particular, lor

v



BOJA nim. 74

Sevilla, 20 de mdyo 1995

Pagina nim, 4.764

Empresa entregard a los representantes de los trabajadores
. una copia bésica de todos los contratos, a excepcién de
los que sean de alta direccién, en el plazo de los diez dias
siguientes desde su formalizacién, que la firmaré seguida-
mente a efectos de acréditar que se ha producido la -
entrega, a fin que la Empresa pueda dar inmediato
-cumplimiento a su envio a la perfinente Oficina de
Empleo. . .
Los trabajadores que durante dos periodos consecu-
tivos sean contratados para redlizar trabajos fijos v
periddicos en la temporada propia’ de balneario, que .
comprende desde primeros de junio hasta.mediados de
‘octubre de cada afio, se entendera celebrado por tiempo
indefinido, viniendo la Empresa obligada a llamarles por .
rigurosa antigiedad dentro de cada especialidad.

Este llamamiento se'le hara al trabajador con quince
dias de antelacién como minimo, antes del inicio de cada
temporada por carta certificada, con acuse de.recibo, o
mediante escrito en el que el trabajador suscriba su recib,

" en el que se le notificard expresamente la fecha de su .

incorpdracién, previo haber sido dado de alta en la

" Seguridad Social. A tal fin el trabajador llamado debera .

dar respuesta en el plazo méximo de siete dias naturales
desde el acuse del recibo por el mismo procedimiento, a
fin de su ‘incorporacién, salvo caso de fuerza mayor
justificada, que deberd comunicarlo igualmente. El incum-
plimiento en todo caso por &l trabajador de tal formalidad
implicara su renuncia al puesto de trabajo, sin derecho a

* reclamar nada por ningun concepto, quedando extinguida’
su-relacién laboral con la empresa.

\Arh'c_u|o 9. Periodo de.prueba.

caso, del que a confinuacién se seiala:

Técnico Titulado Superior: Seis meses.- . ‘
Técnico Titulado de- Grado Medio, No Titulado v,
_ Administrativos: Tres meses. ’ )
. Profesionales de Oficio y Subalternos: Quince dias.

S6lo se entenderd que el trabajor estd sujeto al

periodo de prueba si asf consta por escrito en su contrato.

-Durante el pericdo de prueba, tanto la Empresa

. como el trabajador, podrdn resolver libremente el contrato,

. sin que ninguna de las dos partes tengan derecho a-

indemnizacién alguna. _ ‘ S

. En todo caso, el trabajador percibird durante el -

periodo de prueba la retribucién’ correspondiente a la.
categoria profesional para, la que fue contratado.

La situacion-de incapacidad laboral transitoria que

. afecte al trabajador durante el periodo. de prueba,

interrumpe el cdmputo del mismo. :

Articulo 10. Trabajos fijos y periddicos.

- Son aquellos contratos a tiempo parcial flevados a
cabo para realizar trabaijos fijos y periédicos dentro'de la
temporada de Balneario, que-se comprende, como se ha
dicho, desde primeros del mes de junio hasta mediados
del mes de octubre de cada afio, que tendrdn el cardcter
de indefinidos si el trabajador ha sido contratado” para
realizar estos trabajos durante dos periodos consecutivos,;”
debiendo ser tenido en cuenta cuanto se ha indicado en
el articulo 8 anterior. ' ; ‘ -

A Sila-Empresa fuera de esta temporada, considerada
temporada de Balneario, realizara las mismas actividades
como consecuencia' de contfrataciones a terceros, viene
entonces ‘obligada a atender estas actividades con los .
trabajadores antes indicados, que tengan este cardcter
de fijos discontinuos, que serdn llamados por rigurosa
antigiedad dentro ‘de cada especialidad y con una
antelacién no inferior a quince dias, quienes serdn contra-
tados bajo el contrato temporal o eventudl, que legalmente
‘proceda.

El periodo de prueba no podra exceder, en ningdn .-

Este llamamiento se llevard a cabo, asimismo, mediante
corta certificada con acuse de recibo o mediante escrito
en el que conste su recibi por el trabajador, en el que se.
le notificar4 expresamente la fecha en que debe compa-
recer a la Empresa para suscribir el correspondiente
contrato, a fin de que pueda ser dado de alfa en la
Seguridad Social y pueda incorporarse para empezar a
trabaijar. El trabajador llomado deberd dar respuesta en
el plazo méximo de siete dias naturales desde. que reciba
dicha carta certificada o haya firmado el recibi del
indieado escrito, pues de lo contrario implicard su renuncia
‘a su puesto de trabajo, sin derecho a reclamar nada por’
ningdn concepto, quedando. enfonces en libertad la
Empresa para poder contratar a cualquier otro trabajador-
para trabajar en ese puesto de trabajo. »

La no redlizacién de estas ofras actividades, distintas

de las propias del Balneario, sefialadas en el parrafo ™ -

primero, no dan derecho alguno a los trabajadores por
ello, que no podrdn reclamar noda a la Empresa por
ningdn concepto.

CAPITULO IV
~ RETRIBUCIONES

Articulo 11. Salario base. :

El salario base para cada trabajador durante todo el
afo 1995 es el que resulte de incrementarle al salario que
viniera percibiendo cada trabajador al 31 de diciembre
de 1994 el tres y medio por ciento (3,5 por 100), en -
jornada normal. ) .
~ Para todo el afio 1996 con efectos desde el 1 de
enero hasta el 31 de diciembre, dicho salario base serd
el que resulte de incrementarle al salario que viniera
percibiendo cada trabajador al 31 de diciembre de 1995
el tanto por ciento-en que se, haya aumentado el indice
de precios al consumo o norma que lo sustituya, facilitado
por el LNLE. u organismo que le sustituya, en el periodo
comprendido de diciembre de 1994 a 1995.

Asimismo el sdlario base para- el afio 1997 con
efectos desde el uho de enero al 31 de diciembre, seré
el que resulte de incrementar al salario que venia perci-
biendo cada trabajador al 31 de diciembre de 1996, el

tanto por ciento en que se hdya incrementado el indice

de precios al consumo-6 norma que le sustituya, facilitado

por el .N.E. u organismo que le sustituya, en el ‘periodo -

comprendido de diciembre de 1995 a diciembre de 1996. '

‘Articulo 12. Antigiiedad.

El personal comprendido en este Convenio percibird

‘aumentos periddicos por afios de prestacion efectiva de

sus servicios, consistentes en trienios al dos por cien del
salario base que perciban en cada momento.

Articulo 13. Gratificaciones extraordinarias. -

Se establecen -dos gratificaciones extraordinarias al
affo, que se abenardn en julié y Navidad, consistente,
cada und de ellas, en treinta dias del salario base mas
antigiedad para todos los trabajadores sin distincion de
categoriar profesional. ’ )

Dichas gratificaciones serdn abonadas proporcional-
mente en funcién del periodo de prestacidn de servicio de
la anualidad que se trata: La de julio el dia quince de
dicho mes, y lo de Navidad el quince de diciembre.

Articulo 14. Pago de las retribuciones. ~
. H pago de los retribuciones- ordinarias mensuales,
gratificaciones extracrdinarias -y demés asistenciales, se
hara mediante eleccién de la Empresa por cheque nomi-
nativo o transferencia a la cuenta corriente de la Entidad
Bancaria que le sefiale por escrito libremente el trabajador.

La Empresa se compromete a dar las érdenes opor-
tunas al Banco correspondiente con la debida antelacién,

.
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para que codo trabafador puedo percublr dichas retribu-
~ ciones en la fecha convenida poro codo una de ellos.

~CAPITULO Vo
E - JORNADA, HORARIO ¥ VACACIONES

- Articulo 15. Jornodo y horario de trabajo.
la jornada de trabajo se pacta en mil_ochocientas
horas-anuales, repartidas en cuarenta horas semanales de

lunes a viernes, ambos inclusive.
. Expresamente se acuerda que la ‘Empresa podro
establecer la distribucién irregular de la referida jérnada
alo largo del afio, bien en |ornc1dc1 continuada o partida,

si bien deber& respetar siempre los periodos minimos de
descanso diario y semanal previsios en el Estgtuto de los
Trabajadores. La- Empresa fijard el horario de trabajo
* para cada periodo, tanto en jornada continuada como

en jornada partida, que le deberd comunicar al trabgjador -

afectado con una antelacién, como. minimo, de cuarenta-
y ocho-horas, a fin'de que puedo cumphr con el.mismo,
al que no podra oponerse

Arhculo 16. Vococuones
- Todos los trabajadores de la Empresa, disfrotarén de
una vacacion cnucl de trelnto dias naturales retribuidos.

CAPITULO \2

INGAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA, LICENCIAS PER-
MISOS Y EXCEDENCIAS, OTRAS MEJORAS SOCIALES
. Y ASISTENCIALES

Articulo 17. Enfermedod y accidentes.

. La Empresa completard los prestaciones econdmicas
que el trabajador perciba por la entidad (];esioro de la
‘Seguridad Social por- razén de -accidente laboral hasta
alcanzar el-100 por 100 de su salario base mas antigiedad,
establecido en este Converiio, desde el pnmer diaen que
se haya producido éste, y en caso de enfermedad comin

* a partir del vemhun dias de su baja por ello.

Arhculo 18. Permlsos, licenciaos y excedencios.

Se estard a lo dispuesio sobre la respectiva materia -

en el Estatuto-de los Trabajadores y demés normas legales
de aplicacién.

Articulo 19. Seguro Coiechvo de Vida.

Todos los frabajadores de la Empresa'se benehcnoron
de un seguro colectivo de vida a cargo dé la misma;, que
otorgue a ellos o a sus derechohabientes el percibo de
una indemniZacion, en caso de muerte,” de invalidez

permanente absoluta o gran- invalidez de”un millén de -

pesetas, que serd de quinientas mil pesetas en el caso de
invalidez permanente ‘total.

La Empresa gestionard el percibo-de dicha indemni-
zacién por parte de 16s beneflaonos en el hempo minimo
.posible. .

" Articulo 20. Percepoones por- matrimonio.

El personal que esté trabajando en la Empresa y

contraiga matrimonio, teniendo una antigiedad de mas
de tres aos, peroburo como gratificacién una cantidad
alzada de treinta mil pesetas, no computable en la base
de cotizacién a la Seguridad Social, conforie preceptia

el articulo 109 apartado e) de la vigente Ley General de .

la, Seguridad  Social, aprobada, por el Real Decreto
-Leglslohvo 171994, de 20 de junio.

Articulo 21.-Premio por natalidad.
Lo Empresa abonard a sus trabajadores con .una
onhguedod superior @ Ires afios, un premio de natalidad,

'

* prestando servicios-en la misma, cualquiera que sea su

o

cohzoble tompoco a la Segurldod Soool

Articulo 22. Proteccién familiar.
La Empresa abonaré a los trobopdores que vengan

antigledad, la cantidad -anual’ de cincuenta mil pesetas,
que se pagarén en proporcién dl tiempo que venga
trabajando en cada afio, en- concepto de - proteccién
tamiliar, como extrasalarial, no computable en la base de
cotizacién a la Seguridad Social, conforme preceptia el
articulo 109 apartado f) de la vigente Ley de- Segurldcd
Social. - -

- Esta ayuda serd abonada en el mes de sephembre de
cada afo. .

Arhculo 23 Indemnizacién por fallecimiento. -

Al fallecer’ un trabajador que esté prestando sus

_servicios en la Empresa, con uno antigiedad, al menos,

de tres-afios en la misma, la Empresa le abonard a su
viudo/a o hijés que convivan ‘@ sus expensas, una
indemnizacién equivalente al importe de tres mensualida-
des, no computables en la” base de cotizacién a .la
Seguridad Social, conforme al articulo 109. l b) de la Ley

" General de la Segurldod SQCIG|

“Empresa, -
wveinticinco por ciento de la plantilla.

[y

CAPITLILO VII

.

DE LA ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

Articulo-24. .La Asombleo de los Troboiodores

Lla Asamblea de los- Trabajodores es el érgano
soberano de decision en el ambito de su competencia en
el centro de trabajo.

Participan en la Asamblea todos los trabajadores y

icontrolo a sus representantes. Queda prohibido la pre-
sencia de personas ajenas a la plantilla, salvo en el caso

de asesores, convocados por alguna de las partes.
Podrén convocar la Asambleq, la Direccién de la
los representantes de los trabajadores o el

- Para la convocatoria de la Asamblea debe existir un
orden del dia, fuodo por el érgano que la convoque,
cuyos asuntos serdn los Unicos, que podrén tratarse.

El orden dia dia debera ser comunicado con el

" tiempo suficiente, para que pueda ser estudiado y discutido

por los representantes de los trabojadores o por la
Empreso, segln el convocantfe.
Para que la Asamblea sea representativa se necesﬂoro
la presencia en la misma del sesenta por ciento de los
trabajadores de la plontilla. :

.Articulo 25. De los representantes de los trabajadores.

La Empresa reconoce al Delegado de Personal elegido -
de conformidad con la legislacién vigente, como el
representante general de los intereses de los trabajadores
en su respectiva competencia, con los derechos y funciones,
establecidas en el Estatuto- de los Trabajadores, Ley
Orgdnicar de Libertad SIndICO| y demos normas legales de
aplicacian. .

Articulo 26. Comisién pnrltorlo : c

*Se. nombra una comisién paritaria para -atender.-
cuantas cuestiones” se susciten relacionadas con este-
Convenio, integradd par el Delegado de Personal y la

Direccién. de la. Empresa o . persona que la sustituya,

nombrada por ésta, que haya fenido intervencién en las
deliberaciones para este Corivenio, asi como los dsesores
que se estimen por ambas partes convenientes, que sera

-uno por cada una de ellas: . - N

-‘\cqns:stente en trejnta mil pesetos por cada notohao no.

.

;e
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Articulo 27. Remuneracién anual.

"La remuneracién anual en funcién de la jornada
normal de trabajo es la que se sefiala en el anexo de este
COnVenIO R

Arhcu|o 28. Portes contratantes. - - -

A los oportunos efectos se hace constar que las
partes, que han concretado este Convenio han sido la
Direccién de la Empresa y el Delegado de Personal de los
trabajadores.

Articulo 29. Legislacién supletoria.

En todo 16 no previsto en este Convenio serén de
aplicacién el Estatuto de los Trabajadores y demés normas
legales de aplicacién. En cuanto a horas extraordinarios,

con las limitaciohes legales, se estard al pacto suscrito con

fecha 6 de junio de 1991.

Articulo 30. Cuota sindical.
Los trabajadores incluidos en el ambito de este
Convenio atenderén econdémicamente la gestion del Sin-

dicato de Comiisiones Obreras representado en la Com15|on .

deliberadora del mismo.

A tal-efecto, lo Empresa procederé mensualmente al
descuento de esta cuota sindical sobre los salarios del
trabajador, que asi previamente se lo indique por escrito,
en el que deberd sefalar la cuonho de la misma, que la

) -

Empresa debera transferirla a la cuenta corriente que le
indique por escrito el referido sindicato de Comisiones

-Obreras. Dicha transferencia se hard mensualmente y se

continuard haciendo hasto que el trabajador no.le comu-
nique por escrito a la Empresa que no se Ie hagan mds
descuento por este concepto.

Lon|oron (Granada), enero de 1995

i4

Arhculo 31. Anexo.

" Lo comisién Paritaria resolverd sobre las mferprefcuo-
nes que pudieran surgir e.intentardn la conciliacién sobre
las cuestiones que surjan en la aplicacién del presente
Convenio.

Las resoluciones se adoptardn por moyoric de los
componentes, y de no existir mayoria, serd sometida a
arbitraje. Co

La designacién -de arbitro, - deberd recaer  sobre
profesiondl titulado, que resolverd oidas las partes, en.el
plazo no superior a cinco dios.

En todo lo no previsto en este Convenio, se estard a
lo dispuesto en la Ley 8/80 y Ley 11/94 de 19 de mayo.

En Representacion de la Empresa:

En Representacién del -Personal:

v
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