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| Z.f'Autoridqd__eé y personal

2.1, Noihbramiéntos, situaciones e ihéidencias

B CONSF..IERIA DE TRABAIO Y ASUNTOS SOCIALES

. Orden de 3 de mayo de 1995, por la* que se

nombran los miembros de la Comisidn de *

_  Participacién sobre Drogodependencias.

i

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

" Resolucion de j8 de’ Vo.bnl de 1995; de lo

4774

Universidad de Cérdoba, por la que-se nombra

Profesor Titular de Escuelas Umversutanos a
don Eduardo. Trupllo Flores.

Resolucion de 18 de" abril de ]995 de |d

Universidad de Sevilla,"por la que se nombra,
en virtud de concurso, a don José¢ Carias
.Delgado, Catedratico de Universidad. -

" Resolucién de 18 de abril de 1995, de la

Universidad de Sevilla, por la que se-nombra,
en virtud de concurso, a don Rafael Donoso
Anes, Catedratico de Umversudod

' Resolucién de 19 de abril de 1995, de la

Comisién Gestora de la Universidad de Huelva,
‘por. la que se nombra, en virtud de concurso,
"a dofia Nuria Cinta Gil Carvajal, Profesora
Titular de Escuela Universitaria.

R"esoluc:ién de 20.de abril de 1995, de lo

Universidad de Cordoba, por la.que se nombra
Profesor Titular de Escuelas Universitarias a
don Froncnsco Mesa-Moles Martel. s

Resoluuén de 20 de cbr|| de ]995 de Ia

“Universidad de Mélaga, por la que se nombra -

.- Profesora de la misma a dona Eva” Millén
) Volldepercs

4774

4.774;
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4775

4775

4.775

Profésor de la misma o don Corlos Rossi

Jliménez.

Resolucién.dé 20 de abril de 1995, de lo'

“Universidad de Sevilla, por la que se nombraen_

" virtud. de concurso, a don Salvador Morales
Garcia, Profesor Titular de Escuela Universitaria.

Resolucnon de 20 de abril de 1995, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra,
en virtud de concurso, a dofia Rosario Arnolo
Hernandez, Profesorar Tntulor de Escuela Uni-
versntono

'--Resoluoon de 20 de abril de 1995 de lo
Universidad de Sevilla; por la que se nombra,
_en virtud de concurso, a don José Antonio

Troyano liménez, Profesor Titular de Escuelc

, Umversnono

“Resolucion de 21-de abril ‘de 1995, de la
. Universidad de Granada, por la.que se nombra

a dofia Carmen Argente del Castillo Occme:

:Profesoro Tntulor de Universidad.

Resolucién de 21 de abril de 1995, de la
"Universidad de Granada, por la que se nombra

a-don Jests de Haro Martinez;. Profesor Tnulcr

-~ de UmverSIdcd
~ Resolucion de 21 de cbnl de 1995, de la

Universidad de Granada, por la que se nombra
a Miguel Angel Martinez-Cabeza*Llombardo,
Profesor Titular de Umversudod

' Resoluuon de 24 de obnl de 1995 de la
" ~Universidad de Mdldga,” por la que se nombra
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Profesora de la misma a dofia M.° Lourdes Rey
Borrego.

Universidad de Cérdoba, por la que sé nombra
Profesor Titular de. Universidad.a don Manuel
Mayén Riego.-

Resolucidn de 26 de abril de 1995, de la
Universidad de Cérdoba, por la que se nombra
Catedrdtica de Universidad de dofa Maria
Angelina Costa Palacios.

Resélucién de 26 de abril de 1995, de lo

Universidad de Sevilla, por la que se nombra,
-en virtud de concurso, a don Antonio Ruiz
Jiménez, Profesor Titular de Universidad.

Resolucién de. 26 de abril de 1995, de la

Universidad- de Sevilla, por la que se nombra, .

en virtud de concurso, a don lJesUs Barrios
Sevilla, Catedréatico de Universidad.

Resolucion de 26 de abril de 1995 de lo
Universidad de Sevilla, por la que se nombro,

en virtud de concurso, a don Angel Benito

Rodriguez Vozquez, Cotedrchco de Universi-

dad.

Resolucidn de 26 de abril de 1995, 'de la
Universidad de Sevilla, por la que_se nombra,

en virtud de concurso, a don Francisco Javier

Ales Sioli, Profesor Tnulor de Escuela Umvers|-
tono

Resolucion de 26 de obnl de 1995, de la
Universidad de Sevilla, por'la que se nombra,
en virtud~de concurso, a dofia Maria José
Avedillo de Juon, Profesora Titular de Univer-

5|dod
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Resolucion de 25 de abril de 1995 de la -

4.777
4.777

~4.777

4777

4.777

4777

4778

a

Resolucion de 27 de abril de 1995, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra,
en virtud de concurso, a dofia Maria Dolores
Diaz Noguera, Profesora Titular de Universidad.

_ Resolucién de 27 de abril de 1995, de la

Universidad de Sevilla, por la que se nombra,
en virtud de concurso, a don Juan Manuel
Merchante Herndndez, Profesor Titular de Es-
cuela Universitaria. .

Resoluoon de 28 de abril de 1995, de la

Universidad de Sevilla, por la que se nombra,:

en virtud de concurso, a dofia Maria Isabel
Romero Prada, Profesora Titular de ‘Escuela
Universitaria. -

"Resolucion d6728 de oBriI de 1995, de la

Universidad de Sevilla, por la que se nombra,
en virtud de concurso, a don Manuel_Luis de
la Mata Benitez, Protesor Titular de Universidad.

Resolucion de 28 de abril de 1995, de la
Comision Gestora de la Universidad de Huelva,
por la que se-nombra, en virtud de concurso,
a don Jesus Estepa Giménez, Catedrdtico de
Escuela Universitaria.

.Resoluoon de 5 de mayo de 1995, de la

Universidad de Malaga, por la que se nombra-

Profesor de la misma a don Alfredo Rubio
Diaz.

Correccion de errores de la Resolucion de 20
de febrero de 1995, de la Comisién Gestora
de la Universidad de Huelva, por la que se -

nombran funcionarios de carrera de la Escala
Técnica de Administracién Universitaria por el
sistema de integracién de personal laboral.
(BOJA nom. 52, de 31 3 95).

2.2. Oposiciones y concursos

' CONSEJERIA DE EDU.CACION Y CIENCIA

Resolucion _de 5 de abril de ]995 .de la
Universidad de Sevilla, por la que se hace
publica la composicién de las Comisiones que
habran ~de resolver-los Concursos para .la
-provisién de plazas de Cuerpos Docentes
‘Universitarios. .

Resolucién de 20 de abril de 1995, de Ia

Universidad de Granada, por la que se hace -

-publica la composicién de las Comisiones de

las plazas de Cuerpos Docentes, convocados '

por Resolucién. que ‘se cno A

Resolucion de 20 de abril de 1995 de la
Universidad de €adiz, por la que se convocan
plazas de Profesorado Universitario.’

Resolucior de 21 de abril de 1995, de la
- Comisién Gestora de la Universidad de Alme-
ria, por la que se hace publica la composicion
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.

de la Comisién que ha de resolver el concurso -

para la provisién de plazas de- Cuerpos Do-

centes Unlversnonos

Resoluc10n de 26 de abril de 1995, de la
Universidad de. Cérdoba, por la que'se hace
poblica la composicién de las Comisiones que
habran de resolver concursos para provision
de diversas plazas de.Cuerpos Docentes Uni-
versitarios, convocados por Resolucidn que se
cita. .

Resolucién de 27 de abril de 1995, de la
Comision Gestora de la Universidad de Jaén,
por la que se convocan pruebas selectivas
para ingresar en la Escala de’ Ayudontes de

Archivos y Bibliotecas. -

Resolucién de 4 de mayo de 1995, de Io
Universidad de Mdlaga, por la que se nombran
Comisiones que han de resolver los concursos
para la provisién de plazas de ‘Cuerpos D6-
centes Universitarios.
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CONSEIBUADEOBRASH.IBIK'ASYTRANSPORI'ES__

Orden de 11 de mayo de 1995, por la quese.

autoriza al Ayuntamiento de Cadiz para’la
implantacién ‘de un recargo’ transitorio sobre
las tarifds de saneamiento-de agua.

. Orden de 11 de mayo de 1995, por la que se

acuverda revocar la acreditacién de la empresa.
Auxilabor del Sur, SL, en la instalacién sita en
Luceno (Lordobo) C/ Cesteros, 49, cancelan-
do la inscripcién en el Regns'rro de Entidades
Acredltodos

Orden de 11 de mayo de 1995 por la que se
concede al Ayuntamiento de Chiclano de la
. Frontera (Cadiz} una subvencién para la eje-
. cucién de actuaciones de mteres soool en
“distintas zonas de la ciudad. -

4796

-4.797

4798

CNSEJRIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES -

Resolucién de 3 de febrero de 1995, de la
Delegacién Provincial de Almeria, por la’que
se.acverda el Registro, Depésito-y Publicacién
del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo -
de la Empresa SA Lopez Guillén, poro su
centro 'de trabajo Almacén. (0401131).- .~

Resolucnon de 27 de febrere de 1995; de la-
" Delegacién Provincial de Almeria, por la que

se acuerda el Registro, Depdsito y Publicacién -
del “Acuerdoc de la Comisién Paritaria del -

Convenio Colectivo Provincial de Trabajo del
_ Sector de Construccidn y Obras Publicas.
_ (0400145) . :

Resolucuon de 3 de marzo de 1995, de la-
Delegacion Provincial de Sevilla, por lo que se
acuerda el Registro, Depésito y Publicacién
del Convenio Colectivo de Sector Comercio
de Almacenisias y Detallistas de Ferreterias,

Armetias y Articulos de Deportes de Sewllo y
su provincia. (4100115).

: .Resoluaén de 8 de marzo de 1995, de la
Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se
- acverda el Registro,. Depésito y Publicacién
del Convenio Colectivo de Empresa La Casera,
SL. (4100542).

Resolucién de 14 de.marzo de 1995, de’la
Delegacién Provincial de Granada, por la que

4799

4.800

4.802

. 4.806 .

se dispone el Registro, Depésito y Publicacién, -

del Texto del Convenio Colectivo de Trabajo
para Io empresa’ Dhul, SA. (1800022).

) Correccuon de errores .a lo Orden de 24 de
marzo de 1995, de creacién de la Comisidn
Asesora de Pubhcoaones de la Conse|eno

_{BOJA nim. 60, de 20495)

Correcaon de errores a la Orden de 7 de
abril de 1995, por la que se acreditan centros
de titularidad publica. de tratamiento de dro-
dodependientes. (BOJA nom. 63, de 29.4.95).

4815,
4.825

4.825 .

o 3. Otras _dispbéi'ciohes

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Y

" CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
Orden dé 17 de abril de 1995, por la que se |

.concéde la autorizacidn para su apertura y
- funcionamiento al Centro de Educacién Se-
cundaria denominado DlVlnG Pastora, de Cér-
doba.

Orden de 17 de abril de 1995, por la que §e'

concede la. autorizacién para su apertura vy,

funcionamiento .al Centro_ de Educacion Se-

cundaria denominado Nuestra Senoro de la,

Pledod de Cérdoba.
Orden de 21 de abril de 1995 por Io que se-

concede la autorizacién para su apertura y
funcionamiento .al Centro de Educacién Se-

cundaria denommodo San Antonio de-Padug,”

de Martos (Jaén).

Orden de 21 de abril de 1995 por lo que se . -
" concede la autorizacién para“su apertura y -

funcionamiento al Centro de Educacion Se-
" cundaria denommodo San- Estonlslco de Kostka,
‘de Mologo

Orden de 21 de abril de 1995, por la que se
coricede la. autorizacién para su apertura y

funcionamiento dl Centro de Educacién Secun- -

daria denominado Calasancio, de Cérdoba:

Orden de 21 de abril de 1995, por la que se

concede la autorizacién para su apertura’ y

funcionamiento al Centro de Educacién Se-.
cundono denommodo Lo Salle, de Cérdoba.

Orden de 21 de-abril de 1995, por la que se
‘concede la autorizacién para su apertura y
* funcionamiento al Centro de -Educacién Se-
cundaria denominado Sagrada Familia-El Mon-
te, de ‘Mdlaga.

“Orden de 21 de abril de 1995, por la que se-
" concede lo autorizacién para su apertura y

funcionamiento al Centro de Educacién Se-

cundaria denominado- Salliver, de Fuengwold a

(Malogo)

Correccion de errata de la Orden de 6 de
febrero de 1995, por la.que se concede al
Instituto de Ensefianza Secundaria de Sevillg,
la denominacién de Federico Mayor Zaragoza.
(BOJA ndm. 33, de 27.2.95).

Resolucién de 2 de mayo de” 1995, de la
‘Agencia de Medio Ambiente, por la que se
dispone el camplimiento de la sentencia dictada
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo

del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia |

con sede en Sewlle, en el recurso contencioso-
administrativo nom." 4750/92-5.3.2, interpuesto
por don Manuel Costro Sontono
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4. Administracién de Justicia
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM.

CATORCE DE SEVILLA
Edicto. (PP. 988/95). . 4834

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obrds, suministros y servicios pUblicos

'CONSEJERIA DE GOBERNACION

convoca contratacidn en el omblto dei mismo.

Anuncio. (PP. 1220/95).

. : (PD 1313/95). - 4838
Correccién de errores a la Resolucién de 5 de : . ) '
© .mayo de 1995, .de la Secrétaria General "Resolucién ~de 12 de mayo de 1995, del
Técnica, por la que se anuncia la contratacién Servicio Andaluz de Salud, por la que se
- mediante concurso pdblico de la asistencia® convoca contratacién en el &mbito del mismo:
técnica informatica de gestién del centro de (PD: 1314/95). . 4.838
Viodetex de la Junta de Andolucio, declorado - : . S :
de urgencia. (PD. 1162/95). (BO4A ndm. 69,. Resolucién de 12 de mayo de 1995, del -
de 12.5.95). (PD. 1308/95). _4.835 Servicio Andaluz de Salud, por la que se
: convoca contratacién en el omblto del mismo.

- CONSEJERIA DE SALUD. (PD. 1315/95). 4 4.839
Resolucién de 9 de mayo de 1995, del Servicio Resolucion de 12 de mayo de 1995, del
Andaluz de Salud, por la.que se convoca Servicio ‘Andaluz - de Salud, por la -que se
- concurso publico para contratacién de Procesos convoca confratacién en el gmbno det mismo. . -
_y Procedimientos Quirdrgicos; para el Programa (PD. ]3]9/95) 14839
"de Reduccién Listas de Espera, en las provin- » -
cias: Almeria, Cérdoba y Sevilla, en el ambito . Resolucion de 12 de mayo de 1995, del
de su competencia. (PD. 1316/95). 4.835 . Servicio Andaluz de Salud, por la que se
- : , : convoca contratacion en el ombno del mismo. o
Resolucion de 11 de~mayo de 1995, del (PD. (1320/95). 4839 "
Servicio Andaluz de Salud, por la que se : - S
convoca contratdcién en el dmbito del mismo. . Resolucion de 12 de mayo de 1995, del
. {PD. 1309/95). 4.835 Servicio Andaluz de Salud, por la que se:

o - . _ Co convoca contratacién en el ambito del mismo.
Resolucidn de 11 de mayo de 1995, del . “'(PD ]32]/95) 4840
Servicio Andaluz de Salud, por la que se -
convocan contrataciones en el ambito del ' AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO
mismo. (PD. 1310/95). 4836

. ' : Anuncno de convocatoria del concurso pubhco
Resolucion de 11 de moyo de 1995, del.. para la adjudicacién de la concesion de la
-Servicio Andaluz ‘de Salud, por la.que se gestién . del servicio de la Escuela: Infantil- .
convoca contratacion en el omblto del mismo. . .. ~ Centro de Dia de San Agustin. (PP. 1012/95} '4.840
(PD. 1311/95). 4.836. .
‘ AYUNTAMIENTO ‘DE SEVII.LA
Resoluaon de 11 de mayo de 1995, del
Servicio Andaluz de Salud, por la’ que se Resolucion onuncicndo concurso publico para
"convoca contratacién en el ombnto del mismo. la contratacién que se detalla. (PP. 1214/95).  4.840
(PD. 1312/95)." 4837 . ) e . .
: o - AYUNTAMIENTO DE JEREZ
Resolucién de 11 de mayo de 1995, del DE LA FRONTERA. GERENCIA
Servicio Andaluz de Salud, por la que se MUNICIPAL -DE URBANISMO N
convoca contratacién en el omblto del mismo: . '
v_(PD ]317/95) L 4.837 Anuncio. (PP. 1216/95). 4.841
Resolucién de 11 de mayo de 1995 del” Anuricio. (PP. 1217/95). 4841
Servicio Andaluz de Salud, por la que se ' o N '
convoca confratacién en e| cmblto dek mismo. : Anuncio. (PP. 1218/95). - 4.841
(PD 13]8/95) 4837 o :
Anuncio: (PP. 1219/99). 4.842
Resolucién de 12 de mayo de 1995, del
Servicio Andaluz de Salud, por la. que se

4842
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Anuncio. (PP. 1221/95).

AYUNTAMIENTO DE MAIRENA
DEL ALJARAFE

48472

'ENTE PUBLICO 'PU'ERTOS DEL ESTADO

- Resolucién del Conse|o Reclor por la que se
-anuncia concurso para la contratacién de la
Recogida de residuos oleosos procederites de

: Anunoo (PP 1307/95) 4842 las sentinas, de los bugues en los puertos de-
N ) i Almeria, Malaga, Algecitas, Tarifa, Cadiz y su
Bahia, Sevilla, y su Ria y Huelva. (PP. 1283/95).

- . ' 52 Otros anuncios

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERTIO Y TURISMO

Anunéio de la Direccién General de Industria,
-Energia y Minas, relativo a solicitud de apro-
" .. .vechamiento de las aguas de los manahtiales
de Urquizar, del término mumcupol de Durcol
provincia de Gronodo o .

,comumoemmucmvmmom

Resolucion de 22_de marzo de.1995, de lo_

Direccién General de Transportes, por la que

se hace publico el cambio de fitularidad de las
* concesiones’ (V-415:JA-042 y V-549:JA-054).

(PP. 747795). '

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA
Resoluoon de 15 de mayo de 1995 del

14.843

" 4844

Instituto Andaluz de Reforma Agraria, por la*

que se acuerda iniciar expediente expropiatorio

~_ yse convoca el levantamiento de actas previas
" de ocupacién. de fierras ‘en la zona regable
del Guodoleie .Costa Noroeste (Codlz)

4844

CONSE.IRIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOGALES -

Acuerdo de la Delegacion Provmool de M&- -

loga, de notificacién por edlcto de Resolucuon
que se cna .

' CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
Edicto del Servicioc de Gestidon de -Personal

_Docente de:Secundaria y Ensefianzas de Ré-
‘gimen Especial, por el que se acuerda publicar

lo Resolucién que se cita, ‘en relacién con la.

4845.

Sentencia recondo en el recurso mterpuesto : .
© 4.845

_ por dono Cormen Compos Jiménez.

’ ‘ CONSEJERIA DE CULTURA

Anuncio de la Dweccuon de Bienes Culfuroles,
por el que se notifica la.Resolucion de 23 de!

febrero de 1995, por la que se incoa expe- -

diente para la inscripcion en el Catdlogo
General del. Patrimonio Histérico Andaluz de
la.Casa Palacio que se indica, a los interesados
-en el mismo.

-

AYUNTAMIENTO V.DE MARBELLA

_Resolucién de 3 de abril de 1995, po{' .lc que
" se hace publico el nombramiento de personal
eventual. (PP. 1077/95). .

AYUNTAMIENTO DE CORIA- DEL RIO °
‘(SEVILLA)

Edicto. (PP. 1276/95).

_AYUNTAMIENTO DE MONTORO

Anuncio, (PP. 1306/95).
IPFP LOS CERROS

Anuncio de extravio de titulo de formccuon
- profesional...(PP. 1145/95)

NOTARIA DE DON FRANCISCO CUENCA
ANAYA '

_Ah‘uncio de subasta. (PP. 1126/95).
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2. Autqridades 'y personal

'2.1. Nombramientos, situaciones e incidencia§

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

- ORDEN de 3 de. mayo de 1995, por la que se .

nombran los miembros de la Comisién de Pornc:po
cién sobre Drogodependenc:os

La Comisién de Participacién sobre Drogodependen- -

cias en Andalucia fue creada por el art. 15.° del Decreto
6871994, de- 22 de marzo y su regulacién establecida por
la Orden de la Consejeria de Asuntos Sociales de 31 de
mayo de 1994. La composicién de esta Comision se

encuentra regulada en el art. 3° de la-citada Orden-

modificada en este punto por la Orden de la Consejeria
‘de. Trabajo y Asuntos Sociales de 3 de febrero de 1995,
recogiendo la previsién del nombramiento de los miembros
de la Comisién mediante Orden que deberd publicarse
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En su virtud, una vez recibidas las propuestas de
nombramiento de los vocales electives, en cumplimiento
de lo previsto en el art. 3 de la Orden de 31 de mayo de
1994, .

RESUELVO

Primero. Nombrar a los Vocales y Secretario de la -

Comisién de Parficipaciéon sobre Drogedependencias,
conforme a la relacién que figura en el Anexo a la
“presente Orden.

Segundo. Encomendar, de acuerdo con lo previsto

en el art 22 1 del Decreto 154/1994, de 10 de agosto, la -

Vicepresidencia de la Comisién al llmo. Sr. don Antonio
Fernandez Garcia, Viceconsejero de Trabajo y Asuntos
Sociales, por encontrarse vacante el puesto de Secretario
General de Asuntos Sociales, al que corresponde esta
7 funcxon

Sevilla, 3 de mayo de 1995

RAMON MARRERO GOMEZ
Consejero de Trabajo'y Asunfos Sociales

ANEXO
~ Vocales:

llmo. Sr. don José Manuel Rodriguez Lépez, Comisio-

" nado para la Droga de la Consejeria de Trabajo Y

Asuntos Sociales.

flmo. Sr. don Jesis M Rodrnguez Romén, Director
General de Administracion Local y Jushaa dela Conse|er|o
de -Gobernacion.

limo. Sr. don Francisco Contreras’ Perez Dlrector
General de Promocidn y Evaluacion ‘Educativa, de la
Consejeria de Educacién y Ciencia.

[lma. Sra, dofia M.° Antigua Escalera Urkiaga, Directora
General de Salud Publica y Consumo, de la Consejeria

de Salud.

lImo. Sr. don Jucm Antonio Palacios Escobar, Director -

General de Accion e Insercién Social, de la Consejeria de
" Trabajo y Asuntos Sociales.
llmo. Sr. Antonio Toro Barba, Director General de

Formacién Profesional y Empleo, de la Consejeria de -

Trabajo y Asuntos Sociales.

[Ima. Sra. dofa Luisa M.” Leonor Rojo Garcia, Directora
General de Atencién al Nifio, de la Consejeria de
Trabajo y Asuntos Sociales.

Sr. don Francisco Rodriguez Martin, Asesor del Gabi-

‘nete de la Delegacion del Gobierno en. Andalucia.

limo. Sr. don Juan Antonio Calle Pefia, Magistrado

Juez de Instruccidon nim. 20 de Sevilla. -

flmo. Sr. don Alfonso Demetrio Sanchez Lépez, Fiscal

“de la Audiencia Provincial de Sevilla.

Sr. don José Sénchez Fernandez, Presidente de la
Federacién Andaluza de Drogodependencias Enlace.

Sr. don José Chamizo de la Rubia, Vicepresidente de
la Federacién Andaluza de Drogodependenaas Enlace
de Cadiz.

Sr. don Rafael Arredondo’ Quijada, Vucepresndente de
lo Federacién Andaluza de Drogodependencias Enlace
de Mdlaga. -

Sr. don Antonio Escobar Ruiz, Vocal de la Federacién

Andaluza de Drogodependencias Enlace de Cérdoba.

Sr. don Celestino Sanchez-Espuelas Gutiérrez, Secre-
tario de la Federacién Andaluza de Drogodependencuos
Enlace de Sevilla.

Sr. don Justo Ahsedo N\lrondc Secretario” de la

‘F_e‘derooon Andaluza de Alcohdlicos Rehabilitados.

Sr. don Domingo Calderén Llorente, Director del
Centro de Atencién de la Asociacion Antaris. )

Sr. don Gonzalo Vilches Guherrez Director Tecnuco
de la Asociacién Pfosolud :

Secretono Sr. don N|co|cs Nufez de la Torre, lefe
del Servicio de Gestién, de Programas, del Comisionado
para la Droga de la- Consejeria de Trabajo y Asuntos
SOC|o|es

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 18 de obr:! de 1995, de-la
" Universidad de Cérdoba, por la que se nombra

Profesor Titular de Escuelas Universitarias a“don *

Eduardo Tryjillo Flores.

De conformidad con la propuesta de la Comisidn
Calificadora del Concurso-convocado por Resolucidn del
Rectorado de la Universidad- de Cérdoba de fecha
16.5.94 (BOE 22.6.94 y BOJA 17.6.94) para provisién de
la plaza de Protfesor Titular de Escuelas Universitarias de!

~Area de Conocimiento de «Ingenierio Mecanica» de .

acuerdo con lo dispuesto en la Ley 11/83 de 25 de agosto

y Redl Decreto 1888/84 de 26 de septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular
de Escuelas Universitarias a don Eduardo Trujillo Flores,
del Area de Conocimiento de «Ingenieria Mecanica» del
Departamento de «Mecanica».

‘Cérdoba, 18 de abril de 1995.- El Rector, Amador
Jover Moyano.

RESOLUCION de 18 de abril de 1995, de la
Universidad de Sevilla, por lo que se.nombra, en
virtud de concurso, a don José Cadas Delgado
‘Catedrdtico de. Universidad.
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Sevill, 24 dé mayo 1995,

" Vista lo propuesto formulado por lo Comisién nom-
_brada para juzgar el concyrso convocado por Resolucién
. "de esla Universidad de fecha 14 de abril de 1994 (BOE

" de 4 de mayo) y de dcuerdo con lo que establece la Ley

“11/1983, de 25 de ogosto y el Real Decreto 1888/1984 '

de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto

. .1427/86, de 13 de junio.

Este Rectorado, ha resuelto nombrar al Dr. don José
Carias Delgado, Catedratico de Universidad, de esta
Universidad, del Area-de Conocimiento de «Mecanica de

Medios Contfinuos y Teoria de Estructuras», adscrita al .
Departamento de «Mecanica de los Medios Continuos, -

Teoria de Estructuras e Ingenieria del Terreno» ;

Sevilla, 18 de abril de 1995.- El Rector, Juan Ramon
Medina Precioso.

RESOLUCION de 18 de abril de 1995, de la
Universidad de Sevilla, por la que._se nombra, en -
virtud de concurso, a don Rafael Donoso Anes, .

Catedrohco de Universidad.

Vlsto lo’ propuesta’ formulodo por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién

‘de esta ‘Universidad de fecha 14 de abril de 1994 (BOE

de 4 de-mayo) y de acuerdo con'lo que establece la Ley -
1171983, de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984 :
de 26 de sephembre modificado por el Real Decreto

1427/86, de 13 de junio.
Este Rectorado, ha resuelto nombrar al Dr. don Rofael
Donoso Anes, Cojedrético de Universidad, de esta Uni-

versidad, del Area de Conocimiento de «Economia Finan-

ciera y Contoblludod» adscrifa al Deportomento de «Con
~tabilidad y Economia Fmoncnero» .

" Sevilla, 18 de abril. de 1995 fl Rector Juon Romon
~ Medina Precioso!

RESOLUCION de 19 de abril de 1995, de la -

Comisién Gestora de la Universidad de Huelva,

por la que se -nombro, en virtud de concurso, a -

dofia Nuria Cintd Gil Carvajal, Profesora Titular-de
_ Escuela Universitaria.

" Vista la propuesto formulodo por la Comisiébn nom-
‘brada para juzgar el concurso convocado por Resolucion

de esta Universidad de fecha 6 de julio de 1994 (BOF de .~
29 de julio de 1994, y "de acuerdo con lo que establece -

la Ley. 11/1983, de "25 de agosto, el Real Decreto
1888/1984; de 26 de septiembre, modificado parcialmente
por -el Real Decreto 1427/1986; de 13 de junio.

" Este Rectorado, ha resuelto nombrar a dofic Nuria
Cinta Gil Carvajal, Profesora Titular de Escueld Universi-
taria, de esta Universidad, del Area de Conocimiento de

«Explotacién de Minas», adscrita al . Departamento de-

«lrigenieria Minera, Mecanica y Energehco»

Huelvo 19 de abril de 1995.- El Pre5|dente Froncnsco o

Ruiz Berroquero

© RESOLUCION de 20 de abril de 1995, de la
Universidad deé Cérdoba, por la que se nombra
Profesor Titular de Escuelas Umvers:fonos a don
Fronczsco Mesa Moles Martel.

. - De conformndod con la propuesto de la Comisién
- Calificadora_del-Concurso convocado por Resolucién del
Rectorado de la Universidad de Cérdoba de fecha 3.2.94
(BOE 2.3.94 y BOJA 3.3.94) para provision de la plaza de

Profesor Titular de Escuelos Universitarias del Area de -

-de 1 de agosto de' 1994), vy
propuestas elevadas por las Comnsxones designadas poro o
“juzgar los citados concursos.

.P;iginu nom. 4.775

Conocimiento de «Derecho” Administrativo» de -acuerdo

_con lo dispuesto en-la Ley 11/83 de 25 de agosto y Real

Decreto 1888/84 de 26 de septiembre. -
Este Rectorado ha.resuelto nombrar Profesor Titular

de Escuelas Universitarics a don Francisco Mesa-Molés

Martel, del Area de Conocimiento de «Derecho Adminis-
trativo» del Departamento de «Admmlstrooon Finanzas,
Mercado ¥ Empresas» :

Cérdoba, 20 de abril de 1995 El Rector Amador
_lover Moyor\o

RESOLUCION de*20 de abril de. 1995, de fa
Umvers:dod de Malogo por o que -se nombra
_ Profesora de la m:sma a dofia Eva Milién vou‘loeperas

En vnrtud de los concursos convocados por Rescluciéon -
de la Universidod de Mdélada, de 4 de julio de 1994 (BOE
. de conformidad’ con las

. Este Rectorado, en uso dé las atribuciones conferidas
por el art. 42 de latey 11/83, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, ha resuelto nombrar Profesora Titular-
de Escuela Universitaria de [a Universidad de Mologo,
con los emolumentos” que le corresponden segun las
disposiciones legales vigentes, a

Dofia.Eva Millan Vo||deperos, en el Area de Conoci-

- miento- de Ciencias de la Computacién e Inteligencia

‘Artificial, adscrita al Departamento de Lenguaies y Ciencias
de |o ‘Computacién. .

Mdldga, 20 de abril de 1995 El Rector Amomo Diez
de los Rios Delgado. o

RESOLUCION de 20 de-abril de 1995, de la
Universidad .de Mdlaga, por la que-se nombra .
‘Profesor de la misma a don Carlos Rossi Jiménez.

En virtud de los concursos convocados por Resolucion
de la Universidad de Malaga, de 4 de julio de 1994 (BOE
de 1 de agosto de 1994), y de conformidad con’ las
propuestas elevadas por las Com|5|ones designadas para

. juzgar los cifados concursos. -

Este Rectorado, en uso de las atribuciones confendos
por el art. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, ha resuelto nombrar- Profesor Titular
de "Escuela” Universitaria de la Universidad de Mologo,

- con los emolumentos que le corresponden segun las

disposiciones legales vigentes, a:
(

Don Carlos Rossi. Jlmenez en el Area de-Conocimiento
de Lenguajes y Sistemas Informdticos, adscrita al Depar-
tamento de Lenguajes y Ciencias de la Computocxon

Mdlaga, 20 de abril de 1995.- El Rector Antonlo Dlez
de los Rios Delgado.

RESOLUCI(fN de 20 de obr:l de 1995, de lo-
Universidad de. Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a don Salvador Morales Garciq,
Profesor Titular de Escuela Un:vers:fono -

Visia la propuesta formulada por la Comlsnon nom-
brade para juzgar el concurso convocado por Resolucion

~de esta Universidad de fecha 14 de abril de 1994 (BOE

de 4 de mayo) y de acuerdo con lo que establece
lo Ley 1171983, de-25 de agoste y el Real Decre-
to 1888/1984, .de 26 de septiembre, modificado por e|

Reol Decreto 1427/86, de 13 de junio, : o - -
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Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Salvador
Morales Garcia, Profesor Titular de Escuela Universitaria,
de esta Universidad, del Area de Conocimiento de

. «Diddctica de las Matemdaticas», adscrita al-Departamento
de «Didactica de las ClenC|os (Expenmentales, Sociales y
. Matematicas)».

Sevilla, 20 de qbrll de 1995 E| Rector, Juon Ramén

Medina Precioso.

RESOLUCION de 20 de abril de 1995, de la

Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en -

virtud de concurso, a dofia Rosario Arriola Hernan-
dez, Profesora Titulor de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién
de esta Universidad de fecha 14 de abril de 1994 (BOE

.de 4 de mayo) -y de acuerdo con lo que establece
la Ley 1171983, de 25 de agosto y el Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de sephembre, modificado por el

Real Decreto 1427/86, de 13 de junio,

. “Este Rectorado ha resuelto nombrar a dofia Rosario
Arriola Hernédndez, Profesora Titular de Escuela Universi-
taria, de esto- Un;versndod del Area de Conocimiento de
«Matematica Aplicada», adscrita al Departamento de
«Matemdtica Aplicada I».

Sevilla, 20 de abril de 1995.- £l Rector, Juan ’Roméh
Medina Precioso.

RESOLUCION de 20 de abril de 1995, de la

Universidad de Sevilla, por la'que se nombra, en

vitud de concurso, a don José Antonio Troyano

Jiménez, Profesor Titular de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concyrso convocadoe por Resolucidn

de esta Universidad de fecha 14 de abril de 1994 (BOE :

de 4 de maye) y de acuerdo con lo que establece
la Ley 11/1983, de 25 de agosto y el Real Decre-
to 188871984, de 26 de septiembre, modificado ‘por el
Real Decreto 1427/86, de 13 de junio,

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don José

Antonio Troyano Jiménez, Profesor Titular. de Escuela
* Universitaria, de esta Universidad, del Area de Conoci-

. miento de «Lenguaijes y Sistemas Informohcos» adscrita al

Departomento de «Lenguaijes y Sistemas Informohcos» :

Sevullo, 20 de abril de 1995.- El Rector, Juan Ramén
Medmo Preooso

RESOLUCION de 21 de abril de 1995, de la

Universidad de Granada, por la que se hombraa

doria Carmen Argente del Castillo Ocafia, Profesora
Titular de Universidad.

. Vista la propuesta formulcdo*por'lo comisidén corres-

- pondiente que ha juzgado el concurso para proveer la:

Plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
_ en el Area de conocimiento de Historia Medieval convo-

_cada por Resolucion de la Universidad de Granado de
fecha 15.7.94 (Boletin Oficial del Estado 2.8.94), y teniendo
en cuenta que se han cumplido los tramites reglamentarios,
. Este Rectorado, de conformidad con lo establecido

en el articilo 13 del Real Decreto-1888/1984 de 26 de

septiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre),*

articulo 4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE
. de 19 de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de
esta Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del

referido concurso y, en su virtud, nombrar a dofia Carmen
Argente del Castillo Ocafia,- Profesora Titular de esta .
Universidad, ads¢rita al Area de conocimiento de Historia -
Medieval. 7

La citada Profesora ha quedado adscrita al Departa-
mento de Historia Medieval y Ciencias y Técnicas Histo-
riograficas.”

Granada, 21 de abril- de 1995.- El Rector, Lorenzo
Morlllos Cueva.

RESOLUCION de 21 de abril de 1995, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a
" don Jesis de Haro Martinez, Profesor T:fulor de
Universidad. . :

Vista la propuesta formulada por la comisién corres-
pondiente que ha juzgado el concurso para proveer la

Plaza del Cuerpo de Profesores Titulates de Universi-

dad en el Area de conocimiento de Pintura convocada
por Resolucion de la Universidad de-Granada de fe-
cha 24.2.94 (Boletin Oficial del Estado 24.3.94), y teniendo
en cuenta que se han cumplido los trémites reglamentarios, -
Este Rectorado; de conformidad con lo .establecido .
en el articulo ‘13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de
septiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre),

“arficulo 4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE

de 19 de junio} y articulos 139 a 143 de los Estatutos de

ésta Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del - -

referido concurso y, en su virtud, nombrar a don Jests de

Haro Martinez, Profesor Titular de esta Universidad, adscrito -

al Area de conhogimiento de Pintura.
El citado Profesor ho quedado adscrito al Deporto-

" mento de Pnnturo

Granada, 21 de obnl de 1995 El Rector Lorenzo
N\orlllos Cueva.

RESOLUCION de 21 de abril de 1995 de la
Universidad. de Granada, por la que sé nombra a
don Miguel Angel Martinez-Cabeza Lombardo,
Profesor Titular de Universidad.

Vlstc la propuesta formulcdo por la comisién corres-
pondiente que ha juzgado el concurso para proveer la.
Ploza del Cuerpo de Profesores Titulares de Universi-
dad en el Area’ de conocimientd de Filologia Inglesa
convocada por Resolucién de la Universidad de Granada -
de fecha 24.2.94 (Boletin Oficial del Estado, 24.3.94), y
teniendo en cuenta que s¢ har cumplido los trémites
reglamentarios,

“Este Rectorodo, de conformidad con lo estob|ec1do

“en el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de

septiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre),

-arficulo 4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE

de 19 de junio} y articulos 139 a 143 de los Estatutos de
esta Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del

_ referido concurso y, en su virtud, nombrar a don Miguel

Angel Martinez-Cabeza Lombordo Profesor Titular de
esta Universidad, adscrito al Area de conocmento de
Filologia Inglesa.

" El.citado Profesor ha quedodo odscrlto al” Deporto
mento de filologia Inglesa.

Granada, 21 de obrll de ]995 EI Rector, Lorenzo .
Morillas Cueva. )

RESOLUCION de 24 de abril de 1995, de Ia
Universidad de Mdlaga, por la que se nombra
Profesora d& la m/sma a dofia M.” Lourdes Rey
Borrego .



‘Sevilla, 24 de mayo 1995 -

En virtud de los concursos convocados por Resolucién
de la Universidad de Mdlaga, de 4 de julio de 1994 (BOE
de 1 de agesto de 1994), y de conformidad <on las
propuestas elevddas por las Com05|ones deS|gnodos poro

* juzgar los citados concursos, _
" Este Rectorado, en uso de las atribuciones .conferidas

por el art. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, ha resvelto nombrar Profesora Titular

de Escuela Universitaria de la Universidad de Mclogc,a—

con los emolumentos que le corresponden segin las.
disposiciones legales vigentes, a dofia M. Lourges Rey
Borrego, en el Area de Corocimiento dé Economia
Aplicada, adscrita Deporiomenio de Economia Aphcodc
(Matemdticas). :

N\ologo 24 de abril de 1995 El Rector Antonio Diez -

de Ios Rios Delgodo

: s

RESOLUCION de 25 de abril de 1995, de la

Universidad de Cérdoba, por la que se nombra
Profesor Titular de UmverSldod a don Manuel Moyén
R:ego

De conformldod con la propuesta de la™ Comi-
sidén Calificadora del Concurso convocodo por Resolucion
del Rectorado de la Universidad de Cérdoba defe-
cha 10.8.94 (BOE 15.9.94 y BOJA 20.9.94) para provisién'
de la plaza de Profesor Titular de Universidad del Area de
Conocimiento de- «Edafologia y Quimica Agricola» de
*acuerdo con lo dispuesto en la Ley 11/83 de 25 de agosto
y Real Decreto 1.888/84 de 26 de septiembre,

Este Rectorado"ha.resuelto nombrar Profesor Titular
de Universidad a don Manuel Mayén Riego, del Area de
Conociriento de «Edafologia y Quimica Agricolar- del
Departamento de «Quimica- Agncolo y Edafologia».”

Cordobo 25 de abril de 1995.- El Rector Amodor
Jover. Moyono e

RESOLUCION de 26 de abril de 1995, de la
Universidad .de Cérdoba, por la que se nombra
Catedratica de Universidad a dofia Monc Angelina
Costa Palacios.

.

De cohformldod con Ta propuesta de la Comi-
sion’ Calificadora del Concurso convocado por Resolucién

del Rectorado de la Universidad de Cordoba de fe- =

" cha 16.5.94 (BOE 22.6.94 y BOJA 17.6.94) para provisién
de la plaza de Catedraticos de Universidad del Area de
Conocimiento de «Filologia Espafiola» de acuerdo con
lo -dispuesto en la Ley 11783 de 25 de agosto y Redl
Decreto 1.888/84 de 26 de septiembre,

" Este Rectorado ha resuelto nombrar Catedrdtica de
Universidad a dofia Maria Angelina Costa Palacios, del
Aréa de Conocimiento de «Filologia Espaficla» del Depar-
. tamente de «Filologia Esponolo y sus Didacticas».

Cordobc 26 de obrll de 1995 El Rector Amodor
_ Jover Moyano. .

RESOLUCION de 26 de abril de 1995, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en-
virtud de_concurso, o don Antonio Ruiz Jiménez,
Profesor Titulor de Universidad.

Vista la propuesto formulada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién
de esta Universidad de fecha 14 de abril de 1994 (BOE
de 4 de mayo) y de dcuerdo con lo gue establece

_ BOJA nom. 75 -
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“la I.ey 1]/1983 de 25 de ogosto y el Real Decre-

to 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el
Real Decreto 1427/86, de 13 de junio, ,
Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don

_ Antonio Ruiz Jiménez, Profesor Titular de Universidad, de

esta Universidad, del-Area de Conocimiento de «Economia

Financiera y Contabilidadh, adscrita al Departamento de

«Ecohomia Financiera y Direccion de Operaciones»

Sevnllo, 26 de obnl de 1995.- E| Rector .Iuon Romon

' Medmo Precioso. -

RESOLUCION de 26 de abril de 1995, de la
Universidad de Sevilla, pér la que se nombra, en
“vitud de concurso, a don Jesus Borr:os Sevilla,
Coredrdnco de Umvers:dod

Vista la propuesta formulodo por la Comisién nom-
brada para juzgar el concufso convocado por Resolucidn
de esta Universidad de fecha 14-de abril de 1994 (BOE
de 4 de mayo) y de acuerdo con lo que establece
la Lley 11/1983, de 25 de agosfo y el Real Decre-

“to 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el

Real Decreto 1427/86, de 13 de junio,

- Este Rectorado ho resuelto nombrar al Dr. don Jess
Barrios Sevilla, Catedrdtico de, Universidad, de esta Uni-
versidad, del Area de Conocimiento de «Construcciones

_Arquitecténicas», odscrita al Deportomento de «Construc-

ciones Arquitecténicas I».

Sewllo, 26 de abyril de 1995.- El Rector Juan Romon ’

- Medina Precnoso

RESOLUCION de 26 de abril de 1995, de
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a don Angel Benito Rodriguez
Vézquez, Catedrdtico de Universidagd.

" Vista la propuesto formulada por o’ Common nom-

.brada para juzgar el concurso convocado por Resolucidn.

de esta Universidad de fecha 14 de abril de 1994 (BOE
de' 4 de mayo) y de acuerdo con lo que establece

la Ley-11/1983, de 25 de agosto y el Real Decre-

to 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el
Real-Decreto 1427/86, de 13 de junio,

Este Rectorado ha resuelto nombrar af Dr. don Angel
Benito Rodriguez Vazquez, Catedrdtico de Universidad,
de esta Universidad, del Area de Conocimiento de .
«Electrénicar, odscmo al Deportomento de «Electrénica y
Electromcgnehsmo» .

Sevilla, 26 de abril de 1995.- El Rector, Jucn Romon
Medina Prectoso :

RESOLUCION de 26 de abril de 1995, de la
Universidad de Sevilla, por lo que se nombra, en
virtud ée concurso, a don Francisco Javier Ales.
Sioli, Profesor Titular de Escuela Universitaria.

Vista |la propuesto formulada. por la Common nom-

" brada pard juzgar-el concurso convocado por Resolucién
" de esta Universidad de fecha 14 de abril de 1994 (BOE
“de 4 de mayo) y de acuerdo con. lo que establece -

la Ley 11/1983, de 25 de ogosto y el Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre, modificodo por el

_ Real Decreto 1427/86, de 13, de junio,

Este Rectorado ha resuelio nombrar a- don Fraricisco
Javier Ales Sioli, Profesor Titular de Escuela Universitaria,

“de esto Universidad, del Area de Conocimientc de

Il
B
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«Derecho Admmlstrotwo» adscrita al Departamento de
«Darecho Admlmstrohvo e Internacional PUblICO»

Sevilla, 26 de abril de 1995.- El Rector, Juan Ramon _

N\edmo Precioso..

RESOLUCION de 26 de abril de 1995, de fo

Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a dofia Maria José Avednllo de
* Juan, Profesora Titular de Umvers;dod

Vista la propuesta formulada por la Comisién nom-

" brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién

de esta Universidad de fecha 14 de abril de 1994 (BOE
de 4 de mayo) y de acuerdo con lo que establece
la Ley 11/1983, de 25 de agosto y el Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el
Real Decreto 1427/86, de 13 de junio,

Este Rectorado ha resuelto nombrar a la Dra. dofia
Maria José Avedillo de luan, Profesora Titular de Univer-
sidad, de esta Universidad, del Area de Conocimiento de
«Electrénicar, adscrita al Deportomento de «E|ectron|co y
Electromognehsmo»

Sevilla, 26 de abril de 1995 El Rector, Juon Ramén
Medina Prec1oso

RESOLUCION de 27 de abril de 1995, de la

Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a dofia Maria Dolores Diaz
Noguera, Profesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada. por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso convocado .por Resolucion

“de esta Universidad de fecha 14 de abril de 1994 (BOE

de 4 de mayo) y de acuverdo con lo gue establece
la Ley 1171983, de 25 de agosto y el” Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado’ por el

-Real Decreto 1427/86, de 13 de junio,
Este Rectorado ha resuelto nombrar a la Dra. dofia =~ -
Maria Dolores Diaz Noguera, Profesora Titular de Univer-
sidad, de esta Universidad, del Area de Conocimiento de-
«Didéctica y Orgomzooon Escolar», adscrita al Departa-

mento de «Didactica y Organizacién Escolar y I\Aetodos
de Investigacidn y D|ognost|co en Educacién».

,SewHo, 27 de obrll de 1995.- El Rector, Juan Roméﬁ
Medinq- Precioso. . .

RESOLUCION de 27 de abril de 1995, de la

.Universidad de Sevilla, -por la que se nombra, en

virtud de concurso, a don Juan Manuel Merchante -
Herndndez, Profesor Titular de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso convocodo por Résolucién
de estd Universidad de fecha 14 de abril de 1994 (BOE

de 4 de mayo) y de acuerdo con lo que -establece -
: ’|o Ley

1171983, de 25 de agosto y el Real Decre-
1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el
Reo‘ Decreto 1427/86, de 13 de junio,
Este Rectorado ha resuvelto nombrar ‘@ don Juan

Manuel Merchante Herndndez, Profesor Titular de Escuela

Universitaria, de esta Universidad, del Area de Conoci-
miento de «Construcciones Arquitecténicas», adscrita al
Departamento de «Construcciones Arquitecténicas |1».-

Sevilla, 27 de abril de 1995‘,- El Rector, Juan Romén'

Medinov; Precioso. .

RESOLUCION de28 de abril de 1995, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a dofa Maria [sabel Romero
Prada;, Profesora Titular de Escuela Universitaria.

Vista la propuesto formulada por la Comision nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién’
de esta Universidad de fecha 3 de febrero de 1994 (BOE
de 2 de marzo) y de acuerdo con lo que establece.
la Ley 11/1983, de 25 de agosto y el Real Decre- .
to 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el -

" Real Decreto 1427/86, de 13 de junio,

Este Rectorado ha resuelto nombrar a dora Maria
Isabel Romero Prada, Profesora Titular de Escuela Univer-
sitaria, de esta Umverscdod del Area de Conocimiento de
«Derecho Procesal»; adscrita al Departameito de «Derecho
Penal y Procesal».

Sevilld, 28 de abril de 1995.- El Rector, luan Romon

. Medina Precioso.

RESOLUCION de 28 de abril de 1995, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a don Manuel Luis de la Mata
-Benitez, Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién no_mf
brada parajuzgar el concurso convocado por Resolucién
de esta Universidad de fecha 14 de abril de 1994 (BOE

-de 4 de mayo) y de acuerdo con lo que -establece

la-Ley 11/1983, de 25 de agosto y et Real Decre-
to 188871984, de 26 de septiembre, modificado por el
Real Decreto 1427/86, de 13 de junio,

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don

‘Manvel Luis de la Mata Benitez, Profesor Titular de

Universidad, de esta Universidad, del Area de” Conoci-
miento de «Psicologia Basicar, adscrita al Departamento
de «Psicologia Evolutiva y de la Educomon, Basica y
Mefodologlo» )

Sevilla, 28 de obrll de ]995 El Rector, Juan Romon‘
Medmo Precnoso

-

RESOLUCION de 28 de abril de 1995, de la .
Comisién Gestora de la Universidad de Huelva,
por la que se nombra, en virtud de concurso,.a:-don
Jesus Estepa G:menez Catedrético de Escuela
Universitaria.

Vista la propuesta formulodo por la Common nom-
brada para juzgat el concurso convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 6 de julio de 1994 (BOE de

29 de julio de 1994) y de acuerdo con lo que establece - A

Io ley 11/1983, de 25 de agosto, el Real Decre-

1888/1984, de 26 de sephembre modlflcodo por el -

Reol Decreto 1427/1986, de 13 de junio,
Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don Jests

" Estepa Giménez, Catedrdtico de Escuela Universitaria, de

esta Universidad, del Area de Conocimiento de «Didactica
de las Ciencias Sociales»; adscrita al Deportomenfo de

’«Dldochco de las Ciencias».

Sevilla, 28 de abril de 1995.- El Pr:esidenté,‘Froncisco
Ruiz Berraquero. - :

~ RESOLUCION de 5de mayo de 1995, de la
Universidad de' Mdlaga, por la que se nombra
Profesor de la misma_a don Alfredo Rubio Diaz.
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Sevilla, 24 de mayo 1995

S ™~ ’ .

En virtud dé los concursos convocados. p'or‘Résqucién
dé la Universidad de'Mdlaga, de 4 de julio de 1994 (BOE
de 1 de. agosto de 1994), y de conformidad con las.
propuéstas elevadas por las Comsnones desugnodos para
juzgar los cnodos concursos, ' :

Este Rectorodo, en uso de los atribuciones conferidas

. por el art. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de.

Reforma-Universitaria, ha resuelto nombrar Profesor Titular
de Universidad de la Universidad de Mdlaga, con los
emolumentos que le' corresponden segun las disposiciones
legales vigentes, a don Alfredo Rubio Diaz, en el Area de
Coénocimiento de.Geografia Humang, adscrita al Depar-
! tomento de Geogroho

Malaga, 5 de mayo de 1995 Bl Rector, Antonio Diez

de los Rios Delgodo

- CORRECCION de errores de la Resolucién de
-20 de febrero de 1995, de la Comisién Gestora de.
la Universidad de Huelva, por la. que se-nombran
func:oncmos de carrera de la Escola Técnica de .

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
- RESOLUCION de 5 de abril de 1995, de Ia
Universidad de Sevilla, por la que se hace publica
Ja composicién de las Comisiones que habrdan de
resolver los Concursos para la proyisién de plazas

de Cuerpos Docemes Universitarios.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién
de la. Universidad de Sevilla del dia 10 de octubre ‘de
- 1994 (BOE de 8 de noviembre), por la ‘que se convocan
- Concursos para la provisién de diversas plozas de los

Cuérpos docentes de esta Universidad, este Rectorado ha
. "dispuesto o’ siguiente:-

Hocer publlco la composicién de Jas Comisiones. que
"habrén de resolver los Concursos para la provisién de
plazas de los Cuerpos Docentes de esta Universidad, que
figuran como anexo & la presente Resolucién.

" Las citadas Comisiones -deberan constituirse en un
" plazo "no superior a clatro meses, a contar. desde la
publicacién de o presente Resolucuon en el Bo|ehn Oficial -
del ‘Estado. ' ’

Contra esta Resolucién los mteresodos podron pre-
sentar la reclamacion prevista en el art. 6.° apartado 8.°
del Redl Decreto 1888/1984 de 26 de septiembre :((BOE

- de 26 de octubre), ante el Rector de la Universidad de-
Sevilla, en” el plazo de quince dias habiles a partir del
siguiente ol de su publicacién.

Sevullo 5 de abril de ]995 El Reclor Juon Ramon
Medina’ Precuoso } o .

_CONCURSOS CONVOCADOS POR RESOLUCION lo-10-9a
(B,0.E.. de 8 de noviembre de 1. 994)
CUERPO DE CATEDRATICOS DE umvznsmm

AREA DE Couocxuxzm-o: FILOLOGA EspafioLA -2

Presidente:.

de lje Univereidad de Sevilla.

. 2.2. Oposiciones

- Vocales: D.
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=Admiﬁisrrdcién Universitaria por el sistema de inte-
g;og:gg) del personal laboral. (BOJA nom. 52 de

. Advertido error én el texto remitido para su publicacion
en Io Resolucién anteriormente citada, inserta en el Boletin
Oficial de laJunta de Andalucia nimero 52 de fecha 31 .
de marzo de 1995, a continuacién se md:co la oportuna
rectn‘lcocnon L :

En lo pdgina 2.869 de Io Resoluc:on donde dice:
«Primera. Nombrar funcionarios de carrera de la Escala .
Administrativa de la Universidad de Huelva a los aspirantes*.

“aprobados que se relacionan a continuacién, ordenados

de acverdo con la puntuacién final obtpmdo» debe
decir: «Primero. Nombrar. funcionarios de carrera de la
Escala Técnica .de-" Administracién . Universitaria - de la
Universidad de Huelva a-los aspirantes aprobados que se

“relacionan a continuacién, ordenadas de acuerdo con |0

puntuoaon final obtenidas.

Huelva, 19 de obnT\de 1995 El Presndente Rofoel‘
Navas Vozquez

y concursos I

Vocales: C D. Victor Garcfa de  la Corcha, Catedrético
. . de Univereidad de la Univereidad de Salamanéa .
L. . : - D. Adolfo Sotslo Vizquez. Catedritico de Universihd

de 1a Universidad Central de Barcelona.

D. José _Jesus Catedrﬁtic
Universidad de -la U'nl.versidad de Salamanca.: L :
Bagofla L&pez Cutedr!tica "de
Universidad de la Universidad de Sevilla. '

Gbmez Asencio,
.

Vocal Secretsrio: - 3 D  Marfa Bueno,

Presidente: . D. Alvar Lbpez, Proi‘esor Embrito de
- . la Universidad Complutense ds Hedrl.d.

D. Santiago Alcoba Rueda, CAted.r!tico da Univareidad

. . dad ds la Unl.versj.dad AutSnoma de Barcslona.

’ - D. Catedr!tico. de |

- Lo Universidad de Almerfa, - N

’ ’ D. José * Antonis: Martfnez cuedr!uco_

de Universidad de la Universidad de Oviedo.

D. Juan de Oleza Sim5, Catedritico de Universidad

Manuel
Vocales: B
Fernando Juan Garcfa Lara,
Gax:c!aL

Vocal Secretario:
. . de la Universidsd de Valencia

CUERPO DE CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD
AREA DE CONOCIMIENTO' FILOLOGIA ESPANOLA- 3

Tomielén Titular: T oL
Pneqlden;e: . D. Teodosio Fernéndez .Catedrfitico de
N ) Universidad de la Universidad AutSnoma de Madrid.-’
Vocales: . . D. Pascual, Catedritico
) _de Universidad dé la Universidad de Valladolid. -
D. Salvador H. Urrutla Cardenas, Catedrlitico de
~ Universidad de la Universidad del Pale Vasco..
D. Jos¥ Carlos Mainer Baque, Catedrlﬁtico de U'nl.versi-

i dad de la Univeraidad de Zaragoza. ) '

Vocal Secretario: 7 D.

Rodriguez,

Franciato Javier . Blasco

Joaé Carlos Gonzilez Boxxo, c;um-stxeo Qe -

\ . Universided de la Universidad de Leon.’ ‘ R
Comisidn Suplente: ) . - ) Y ) i
- . ) ’ -t : . .. o
Presidente: . . DV Carmen Rulz - -Barrionuévo - Catedr!tico: de_:

Universidad de la Univeratdnd de Salamneu.
Ra!an Morillo-Velarde CatedrE !
" Univeraidad aé la Universidnd de cBrdoba.

. D' Aurora .Gloria .Egido Martfnez, Cated.r!tl.co - L

- : Univeraidad de la Universidad de Zaragoze. . '

Pirsz N
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Vocal Secretario:

Comisién Titular:

Presidente:

Vocales:

Vocal Secretario:

Comisién Suplent

Presidente:

Vocales:

Vocal Secretarid: -

Comisién Titular:

Presidente:

Vocales:

“Vocal Secretario:

Comisién Suplente:

‘Presidents:

Vocales:

3 -
Vocal Secretario:

D:

de la Universidad Complutense de Madrid.

CUERPO DE CATEDRATICOS DE-UNIVERSIDAD
AREA DE CONOCIMIENTO: GENETICA - 4

CUERPO DE_CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
AREA_DE CONOCIMIENTO: PSICOLOGIA SoCIAL -§

D. Juan Ramén Medina Praéioso,. Catad_.ratn':”
Univereidad de la Universidad de Sevilla. .
D2 Carmen Pusyo de- la Cueata, Catedratico- d.'e
Univergidad de la Univergidad de.Cérdoba. :

D. Fernando de la Cruz ' Calshorra, -Catedritico
de Universidad de la Universidad de Cantabria. .

D. Vicente Moreno Ferrero, Catedrftico de Univ -

sidad de la Universidad Politécnica de Valencia.
D. Nicolfs G. Jouve de la Barrera, Catedrético
de Universidad de la Universidad de Alcals..

dad de la Universidad de Sevilla. N

D. Gonzalo Alveres Jurado; Catedritico de Univer~ -

sidad de la Universidad de Santiago.

D. José Luis . Hen‘sua Fernindez, Catedr&tico de
Universidad de la Universidad de Valencia.

D. Jos& Ignacio Cubero Salmgrén. Catedrédtico
de Universidad de la Universidad de Cérdoba.

D. Ro‘ser Gonz&lez Duarte, Ca’ted‘réticor‘de Universi-

dad de la Universidad Central de Barcelona.

\

D. Silveiro _ Barriga Jiménez, Catudrétic:a de
Urniversidad de la Universi;led de Sevilla. .
D. Eugenio Garrido Mertin, Catedritico de Uni.verai-‘
dad de la Universidad de Sslemanca. '_ :
D. Joeé Manuel Sabucedo Camesella, Catedrético
éle Universidad de la Universidad de San‘;:i‘a'gu. ‘

D. Jesis Rodriguez Har!n, Catedrftico de Univet“gfi- N
‘dad de la Universidad de Alicante.

D. Amalio Blanco Abarca, Cated.rético de Universidad

de la Universidad Auténoma de Hadnd.

D. José Marfa Peiro Silla, Catedritico de Univerai-

dad de la Universidad de Valencxa.

D. Eduardo Crespo Suérez. Catedrético de Unxversx- .

dad de la Universidad Complutense de’ Hadrid-

‘D. Julio Secane Rey, Catedrético de Universidad
de la Universidad de Valencia.

D. Tomis IbARez Gracia, Catedrdtico de Universidad
de la Universidad Auténoma de Barcelona.

D* Lourdes Munduate Vaca, Catedr&tica de Universi-

dad de la Universidad de Sevilla. -

CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

AREA DE_CONOCIMIENTO: DERECHO ADMINISTRATIVO - 7

Comisifn Titular:

Presidente:

. ~

Vocales:

D. Alfonso Pérez Moreno, Catedr&tico de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla. L
D. José Luis Carro Fernindez-Velmayor, Catedraitico
de Univereidad de la Universidad de Sentiago. h
D! M. de Lourdes Ramis Rebassa, Profesor Titular
de Universidad de la Universidad de Baleares:

D. Carlos Francisco Molina Pozo,‘Profesor Titular

de Universidad de la Universidad de Alcall.

Fernando Juan Garcia Lara, Catedritico de . Univer-
sidad de la Univeraidad de Almerfa.
D2 Juana Mart!nez Gémez, Catedrﬂtica de Universidad

D. Enriqua Cerd& Olmedo, Catedrético de ‘unjvars:xcia

Yocal Secretario:

Comisifn SuElenvtE :

Presidente:

Vocales:

Vocal Secretario:

Sevillg, 24 de mayo 1995

DO Maria Concepcién Barrero Rodri:guez, Profesor
Tituler de Universidad ‘de la Universidad de
Sevilla. :

D. Pedro Escribano Collado, Catedréti.co de Univer-

sidad de la Unxvzrsxdad de Sevilla.

D. Miguel Sénchaz Morén, Catedritico de Unlversx- -

dad de la Universidad de Alcala.

" D. Ricardo Jesis Garcia Macho, Profesor Titular
de Universidad de la Ur.|_i’versidad de Salamanca.-

© D. Jesis José Prieto de Pedro, Profesor’ Titular
de Universidad de la Universidad Nacional de
Educacién a Dimtancia. -

D. Jayier Barnes _Yézquez, Profesor Titular de

Universidad de la Universidad ds Sevilla. -

CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
AREA DE CONOCIMIENTO: DIDACTICA Y .ORGANIZACION ESCOLAR- 8

Comisibn Titular:
Preaidente:

Vocales:

Vocal Secretario:

"Comisibn Suplente:

Presidente:

Vocales:

Vocal Secretario:

il

D. Carloe Marcelo GarcYa, Catedritico de Univara'i_dad
de la Universidad de Sevilla, <

D. Angel Pio Gonzllez Soto, Catedrfitico.de Univer:ei—
dad de la Univeraidad Rovir. I virgili.

D. Miguel LBpez Melero, Profesor Titular da Univarsi-
dad de la Universidad de Milaga.

Dd Maria JesGla Comellas Carbo, Profesora Titular
da Universidad de la Universidad Auténoma de.Barce-
lona. L ° )

DA M. Ange’les P. Parrilla Latas, Profesor Titular
de Universidad de la Univeraidad de S’evilla.

. Antonio ledir;g Rivilla, Catedré&tico de Universidad
de la Universidad Nacional de Educacién a-Distancia.

o

P. Jaume Sureda Negre, Catadrético d‘e Univursidad.'

‘de’ la Universidad de Baleares.

D. Juar;» Jorge Muntaner Guasp, Profeaor. Titular
de Univeraidad de la Universidad de Baleares.

D. Jaume Martinez Bonafe, _Profesor Titular de

.Universidad Ye la Universidad de Valencia.

D. Julian Lépez Yadiez, Profesor Titular de Universi-
dad de 1a Universidad de Sevilla.

GUERPO DE PROFESORES_ TITULARES DE UNIVERS1DAD )

Comisifn Titular:

Presidente:

Vocales:

Vocal Secretario:

Comisibn guglent 2

Presidente;

Vocales:

AREA DE CONOCIMIENTO: ESTOMATOLOGIA - 9

D.-N‘anuel Lépez Lépez, Cétedrético ;Ie Universidad
de,la‘Univex\“sidad de Sevilla. v

D. Jusn Manuel Cobo Plans, - Catedritico “de
-Universidad de la Universidad de Qviedo.

D. Mariedo Sanz Alonso, Proresor Titular de
Universidad de la . Universidad Complutense
de Madrid. ' '

D* Blanca Flora Guisado Moya, Profesora Titular
de . Universidad de la Universidad Complutense
de Madrid:i~ . '

D. Emilio Jiménez Castellanos. Ballesteros,
Protesor Titular de Universidad de la Universidad
de Suv)lla.

[;. " Pedro BullSén Fernéndez, Catedritico de
Universidad de lla Universidad de Sevilla. -

D. Juan Sebastian Lépez Arranz, Cat_edratico
‘de Univeraidad de 1la Uni{lersida? de OQviedo.
D. Ernesto Garcfa .Barbero. Profesor Titular
de Universidad de 1la Universidad Complutense

de Madrid.



Vocal Secretario:

D. José Miguel pefiarrocha Diage, Profesor
Tituler de Universidad de la Universidad de
valencia. ;'

D. Rafael L’lamgs Cadaval, Profesor. Titular

de Universidad ‘de’ la Universidad de Sevilla.

CU'ERPO DB PROFESORBS TITULARES DE UNIV'ERSIDAD -

‘- ARBA DE CONMIHIENTO ESTO!ATOLOGIA— 10 yu

Comiaibn Titular:

" Preaidents:

Vocales: -

Vocal Secretaris:

Comigién Suplente:

B

Presidente:

Vocales:

Vocal Secretario:

D. Manuel wpex wpez. Cntedr!itico de’ Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

D. Josk Manusl Navajas Rodriguer de londeio;
Catedriitico de Universidad de 1la Universidad
. de Granada. . ' '

D*. M. Monteerrat Catala L‘Pizarro,’_ Profesors
Titular. "de Universidad de 1a° Universidad
de Valencia, ’ 7

D. Juan . Carloa. de Macorra GarcYs,  Profesor’
Titular ‘de Universidad de 1ls Universidad
Camplu'tense de Madrid, ’ .

D. Pedro Bullén 'Fernfindez, Catedrfitico de
Universidad de la Universldad‘d_e Sevilla.

’

D. Manuel Royo-Villenova Pérez, CatedrBtico
de Universidad de la Universidad de Murcia.

..D. David Suarez Quintanilla, Catedrftico
de UnIvgrs!dad &e 1a Universidad de Santiago.
D. Victoriano, Serrano Cuenca, Profesor Tltular
de ‘Universidad de 1la Univereidad Complute;use
de ladl.-!d.' ' ’ .
D. Juan _Rdmdn Cérdoba Sanz, Profesor Titular
de’ Universidad de la Universidad Complutense
de Madrid. .
D. Rafael 'Llamas 'Cadaval, Profesor Titular.

de Universidad de.la Universidad de Sevilla.

CUERPO DE.. Pnonsonss TITULARES DE UNIVERSIDAD - .
AREA DE_CONOCIMIENTO: PsICOLOGfA EVOLUTIVA Y DE LA xnuj:ACIGN 12 ¥ 13

" Comialén Titular:

Presidente:

Vocales:

Vocal Secretario:

Comisién_Suplente:

Presidente: :

‘ Vocales: B .

Vocal Seeretario:

/ . .
D.‘ Jesis Palecios Gonz§lez, Catédritico de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla. - -
D. Julio Antonig Gonzélez Garcia, "Catedrégsco.
de Up!;rerhidna de la Universidad de Oviedo,
D. A'lfrgdo G. Br!ta de la Nuez, Profesor Titular
de. Univeraidad de la Unjiversidad de Murcia.

_D. Miguel Moreno Moreno, Profesor Titular de

Unlversxdad de la Universidad de Granada.

D# M. Carmen Moreno Rodriguez, Profesora Titular

de Universidad de la Universidad de Sevilla.

D: 'H'iguel Pérez Pereira, Catedritico de Universir

dad d¢”la Universidad de Santisgo.
B

D. Agustin Dosil Maceira, Catedrégi;:o de Universi-

dad ‘de la Universidad de Santiago. -

D. Joaquin Arnau GQuerol, Profesor >Titu1ar de
- ~S

Universidad de la Universidad Central de Barcelo- )

na. .

D. .Juan Antonio Bernad Mainar, Profesor Titular
de Universidad de la llniv'ersidad de Zaragoza.

0. Joaquin Mora Roche .‘ Profesor Titular de Univer-

sidad de la Universidad d= Sevilla.

CUERPO DE CATEDRATICOS DE ESCUELA UNIVERSITARIA

AREA DE CONOCIHIENTO DIDAETICA DE LA EXPRESION PLASTICA - 14

Comisidn- Titular:

Presidente:

"dad de la Universidad Complutense de Madrid.

;Comisién.Suglente:’

Comisién Tltular:

BOJA nom. 75, . " Pagina nom. 4.781

. .
Vo:}li_ea:; . . D. Ricardo Marfn Viadel, Catedrtico de Universi- _
i daé ‘de la Universidad de Granada. .
D* Rosa Gratacos lasp‘nella, Catedr"ético de Escusla |
‘ ) Univelf's!taria de 1la U\}11versidad Auténoma de
_ Barcelona. i ’

" D. Tom&s Lorente Rebollo, CatedrAtico de Escuela

- Univeraitaria de 1le Un!ve;sidad Complutenss

de Madrid.

‘Vocal Secretario: D. Luis I. ‘de Horna GarcIa Catedrétxco de Escu-la

Universitaria de la Unxvar!udad ‘de Salamanca.

Presidente: D Marfa _Teresa -Gil Amijeiras, Catedritico de
- Universidad de la Universided Central .de Barcelo-

na.

\
_ Vocales: & D. Francisco Aznar Vellejo, Catedritico de Univer-

sidad n:le le Universidad de La Laguna.
D¢ Marfa Pilar Marco Telio, Catedratico de Escusla
. Universitaria de la Universida de valladolid.
DY Aurora Valera Cuenca, Catedritics” de Escusla
. . Universitaria“ds la Universidad de Valencia.
vosal Secretario: D. Josg Antonis  Garciu Diez, ,C:\':‘.!r“lr{lhic:; e
o Estusla. Universiraris  de  t. Universidad dal

Pais vasco.

CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE-ESCUELAS UNIVERSITARIAS
AREA DE CONbClIIENTO: DERECHO ADMINISTRATIVO - f5

Comisién Titular:’

" Presidente: . .. D. Pedro Escribianc Collado, Catedrético de Universi-

dad de la Universidsd de Sevilla.

Vocal_e:s: D. Rafael Barranco Vela, Catedrétxco de Eseuela

N Un1veruxtari.a de ls Universldad de Granade.
D. Manuel Perrnr Bsjon, Profesor Titular de Escuela "
Universitaria de la Unllverslded Pohte:nxca de Ma-
LLICR -
D._ Juan Jos& Mauri )lajus._ Prur;sar Titular. cie
Escuela Universitaria de la Universidad Central de
Barcelona. . N .
Vocal Secretario: D* Marfa Régla Espejo Meana, P;ore;or Titular de

. ’ Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

| Comiaién:Suplente: : ’ . . -

Presidente: © D, Joss Ignecic Lépez 'Gonzéle‘z, Catedréitico d-‘
.’ Unxverudad de la Universidad dzHuelva. .
Vo’é}ales: . - De H Mercedes Fuertass Lépnz. Catedritico de Eﬂcu-la
N - _ Universitaria de’la Universidad de Le3n.
D. Manuel Tercedor Rodriguez, Profssor Titular de.
Escusla Universitaria de la Universidad de Granada.

Escusla

- . D? Julia Celdran Ruano, Profescr Titular de
UnwnrﬂPana de la Univers sidhd A Murcia.
Vacal Secretario:”, D. Javier Sola Teyssxer., Profssor Titular de

Escuela Univ?rsirz‘ria de la Universidad ‘de Sevilla.

CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS
AREA DE CONOCIMIENTO: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL- 16

Presidente: e+~ D. Jesdis Cruz Villalén, Catedritico de Univerei-
. R dad de la {iniversidad de CAdiz.
Vocales: - " . D. Eduardo “Alemany  Zaragoza, Catedrdtico de

Escuela Universitaria de ls Universidsd Central
de ‘Barcelona. -
b. Juan Luis Peralta de ‘la Camara, Profesor
‘Titular de Escuela Univeraitaris da la Univerai-
ded de ‘Mlaga. i B ’
R . ’ D.  Pedro de la Torre Quesads, Profesor Titular
- de Escuela Universitaria de ‘la Universidad Cen-

tral de Barcelona.

“Vocal Secratario: . D. Jeslis Meeztu Gregorio, de- Tejade',' Profesor *

Txtuxar de Escuela Universitaria de la Universi-
.- dad de Suvxlla.



4

Pagina nom. 4.782

‘

Comisibn Suplente:

Presidente: 4 D. Antonio Ojeda Avilés, Cnted‘rﬁtico‘ de Uhiver—
sidad de la Universidad de Sevilla. . - '
Vocales:‘ . D. Ignacio Durendez Saaz, Catedrético de Escuela
- "Universitaria de la Universidad de Murcia.

D8 Eva Garrido Pérez, Profesor Titular de Escue-

-1a Universitarie de la Universidad de Cadiz.
D. Gu‘ul'emo E. RddrIguez Pastor, Profesor Titu-
lar de Escuela Universitaria de la Universidad -

de valencia.

Vocal Secretario: P D. Juan Gorelli Hernéndez,'Proresor Titular de
, : Eacuela Universitaria de la Universidad de Sevi-

. ! . 1lla,

CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE ESCUELAS UNIYERSITARIAS
" AREA _DE CONOCIMIENTO: DIDACTICA DB LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES- 17

Comigibn Titular: .

Preaidente: D. Rafael Porlln Ariza, Catedrfitico de Eacuela
Universitaria de la Uriiversidad de Sevilla.
Vocales: D. Eduardo Ruiz Carrero, Catedriitico da Escuela

Universitaria de la Universidad de Salamenca}
. Valentin Gavidia Catalln, Profesor- Titular de
Escuela Univeraitaria de la Universidad de Va-
lencia. .
. D! Miren Gurutze Maguregui Gonzflez, Prafesor
Titular de Escuela Universitaria de la Universi-
dad del Pa¥s-Vasco. ’ .
Yocal Secretario: D. Juan Manuel Merino Font, Profesor Titular da
* Escuela Univeraitaria de la Universidad de Sevi-
1la. A ’ ‘
Comisi¥n Suplente: .
Preaidente: D. Pédrp Caifal de Lebn, Catedrftico de Escuela
' Universitaria de la-Universidad de Sevilla.

D. Carmelo Fuertes Catallin, Catedrftico de Es-

cuela Universitaria de la Universidad de Zara-
_ goza, » h

D. Maximiliano Rodrigo Vega, Profesor Titular de
, Bscuela Universitaria de la Universidad Complu-

tense de Madrid. )

D* Mercedes Jaen Garcfa, Profesor Titular de,

- s Escuela Universitaria de la Universidad .de Mur- -

cia. )
Vocal Secretarios D* Rosa del Cid Fern¥ndez- Mensaque, Profesora
Titular de Escuela Universitaria de la Universi-

dad de S;avilla. ) N

" CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS
AREA DE CONOCIMIENTO: EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA ~ 20

Comisidn Titular: !

- - .

‘Presidente: D. Juan Manuel Raya Urbano, Catedr&tico de Escuela -
Universitaria de la Universidad de Sevilla..

Vocales: DY MNarfe Mercedes Valiente L$§pez, Catedrfitico de

Escuela Universitaria de la Universidad Poli-
técnica de Madrid. .
D. Pelipe Agustkn Monzén Pefiate, Profesor Titular
‘de Escuela Universitaria de la Universidad ds La
Leguna. )
D. José Mir Piles, Profesor Titular de Escuela

Universitaria. de la Universidad Politécnica de
. - Valencia. ) ’
Vocal Secretario: D. 'i.uis Blizquez Fernéndez, _Profesgr Titdlar de
Escuela Universitsria de la ‘Universidad d} Sevi-
1la. -

Comisidn Suelénte: N . . . ‘
D. Antonio Hartiﬁgz Morens, Catedritico de Esstela

Presidente:
Universitaria de la Universidad de Sevilla.
Vocales: 'D. Pedro Rodriguez Gutifrrez, Catedritico de Es-

cuela Univeraitaria de la Universidad d= La lLagu-
na. ot

D. 1ignacio Corral . Manuel r:l‘e Villena, ~ Prafesar
Titular de Escusla Universitaria de la Univers:dad

Politécnica de Catalufia,

~_'BOJA nom. 75

Vocales: . D.

Vocal Secretarip:

Presidente: >

Sevilla, 24 de muyo. 1995

D. Carlos de Rojas Torralba, Prifesor Titular de

. ) Escusla Universizar:a de la Universidad .
<~ nica de Madrid. i
Vocal Secretario: D. Juan J. Gémez A2 Terrsros Sanchez,! Profesor

Tituler de Escuela Universitaria de la Universidad
’ de Sevilla.’ )

CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS
AREA DE CONOCIMIENTD: LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS ‘-.21

Comisibn Titular:

Preaidente: D. Buenaventura Clares Rodriguez, 'Catedrftico

de Escuela Universitaria de la Universidad de
Granada. o
Vocales: - D. Jesis Tarcfa Molina, Catedrético de Escuela

Universitaria de la Universidad de Murcia.

DA Marfa Joaé Polo Martfn, Profesor Titular P

de Escuela Universitarja ‘de 1la Universidad de

SMm;nca .

D. José Luia Sénchez Garcia, Profesor Titular

~ ) de Escuela Universitariag dej la Universidad Caste-
. - 1lsno Manchega. < .
Vocal Sscretario: D. Carlos Argvalo Maldonado, Profesor Titular

de Escuela Universitaria de ls -Universidad de

Savilla. . -~
Comisi$n Suplente:
Presidente: D. Francisco Trigueros Ruiz, Catedriticc de

Universidad de la Universidad ds Milage.

José Marfa Oncina <Carratala, Catedritico

de Escuela Universitaria de 1la Universidad de
D. José Andris  Moreng R\.sz, Profesor Titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de
Almerla. . , .

D.' Juan Antonio Pastor Collado, Profescr Titular

, . . téinica de’ Cataluita.
Vocal Secretario: D4 Isabel Ramos Romdn, Profesor Titular de E;cuela

_Universitaria de 1a Universidad de Sevilla.

CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE-ESCUELAS UNIVERSITARIAS

AREA DE CONOCIMIENTO: MECANICA DE_LOS MED1OS CONTINUOS Y TEOR{A DE ESTRUCTURAS -22

“Comisi8n Titular:

-Presidente: : . D. José Luia Manzanares JapSn, Catedritico de

Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: . D. Manuel VAzquez Fernén{dez. Catedratico de

. R
Escuels Universitaria ds la Universidad Politécni-

ca de Madrid.

de Escq:la"Univ:rs-}taria de la Universidad Polil

D. Joaé Matias Antuita Garcfa, Profesor Titular .

, ' de _Escuela Universitaria de la Universided de
. Oviedo. * 3

D. Juan J. VAzquez Solsoma, Profesor Tituler

de Est;uela Universitaria de la Uni\}ersidad Poli-

técnica ds.Catalufia.

D. Carlos Javier Zamora Ragos, Profesor Titular

N

de Escuela Universitarja de la Universidad de

- Sevilla.
Comisifn Su‘glente: ’ 3
D. Antonioc Balon Martfnexz, .Profescr Emérito

o ) de Ya Universidad de.Ssvilla.
Vocales: ’ ‘D.‘V Jaime Carazp Gut;érrgz, Cateﬂrétic;_: de Escusla
X Un?versitaria de la Universidad de Jaén. .

» ! L D,: Jos& Alejandro Reverizgo Martfn, Profesor
' Titular de Escuela Un‘xversﬂ‘.ar)a d= la Universidad

de Salgmanca. . .
. D Carlos _,Jurad‘o Cabapes, Prafessr Titular de
Escusla Universitaria de lu dnivers:dad Polivéeni-

bd ca_de Madrid.

Manuel Guzman ‘Castafics, Professr Titular

Vocal Secretario; D.
) de Escuela Universitaria de 1a Universidad de

Granada.
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g CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS
AREA DE CONOCIMIENTO: MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS-23

s .

Comieifn Titular:

Preeidente: -

Vocales:

,"“‘Vocal Secretario:

Coniaisn Suplente:

Presidente:

Vocales:

Vocal Secretario:.

D. Antonio- Baltn Martfnez, - Catedrftico de
Escuela Univeraitaria de _1a Universidad de
" Sevilla, o S

D. Juan - Rambn Irara'gorrl Fournier, ‘Cated/rﬁtlco
de, Eacuéls Universitaria "de ' la Universidad
del Pals Vasco. - i 't i
D, - Luis Eduardo Lezaun Ihr;fnez de-'Uhsgo,
Profesof Titular. Univereitaria
de la Universidad de Zarasgoza.

de ~ Escuela

D. José Javier Lauzurica Valdemoros, Profeaor
Titular de Escuela Un!.yersitarla.de la Un’iversi—
dad de la Rioja. L ..

D. Carlos Javier Zamora Ramos, Px:oresor Titular .
de Eacuela Universitaria de la Univereidad
de Sevilla, I .

/

. ,
D. Juan Antonio” Devila Baz, Catedrdtico de

Escuela Universitaria de la* Universidad de
Huelva. . N .

D. Jalme Carazo Gutierrez, Catedritico ° de
Escuela Universitoria de .la Universidad de’
Jaén. ’ _ 7

D, Félix Lazo "

Lifidn,' Profesor Titular de
Es::\';ela Universitaria"de la Universidad de.
Granada. ' ’

D* Marta Maria Sierra Llamas, Pro'feéor Titular
de Eacuela Universitaria de -la 'Universidad
‘Politécnica de Madrid. -

D. Manuel Guzmin Castafios, Profesor -Titular
de ' Eacuela Univérsitaria de la’ Univeraidad

de Granada.

CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS N

. AREA DE_CONOCIMIENTO: MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS -24

1]

Comisifn Titular:

: Prasiden‘tez

. Vocales:

Vocal Secretario:

Comisidn Suplente:
Presidente: .

Vocales:-

’
Vacal Secretaria:_,,

D. Juan Antonio Davila Baz, Catedrético de Escuela
Univeraitaria de la Universidad ds Ssvilla. )
D. Iiﬁue} Oliver Alemany, Catedrﬁt!.co‘rds Escuela
'Un!:ver_sitari.a . de  1a - Universidad Politécnica

b Madrid.

D* Marfa Victoris _Garc(a'c.’:m_ez, Profesor Titular

de zscuela'univarsuaﬂa de la Universidad de
Cérdoba. : '

D. Miguel Angbl-?ern&ndgz‘natran. Profeaor Titular

de .Escuala Unjxver'sitaria de 1las _Universidad
ds Las Palmas de Gran Canaria. )
D. Carlos 'J;,wier Zamora Ramos, Profeaor Titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de

Sevilla. '

D. . Antonid Balon Martinsz, Profesor

de la Universidad de Sevilla. -~

Emérito

D. Luis Garcfa lravedra, Catedritico.de Escusla
Univeraitaria de la Universidad.ds=1l Pais Vasco.

D. Fernando Farqusta Cerda, Profesor .-Titular

de Escuela ‘Universitaria de la Universidad Poli-
téenica de valencia. _

D. Antonic Gonzélsz-Alberto Garcfa, Profesor

Titular de Escuela Universitaria de la Universidad

Nacional de Educacidn a Oistancia.

. . -
" D. Manuel Guzmén Castaflo, Profssor Titular de

Eacuela Universitaria’ de la Universidad de-Grana-

da.
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CUERPO DE PROFBSORES TITULARES DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS

Comisi6n Titulars

Preaidente:

. Vocales:~

/

Vocal Secretario:

‘Comiaifn Suglznt'e'.

Presidente:

Vocales:

Voeal Secretario:

AREA DE CONOCIMIENTO: ECONOMIiA APLICADA - 25

" Dt Josefina Martinez Barbeito,

. Universitaria de .la

HD. Camilo Lebdn };ernandez,'Cated_réticq de Univer-

sidad de la Univarsidad de Sevilla.

D. Leopoldo Masa Godo_y; Catedritico de Escuela
Universitaria de la U’ni\;ersidad de Extremadura,

D. Joa& Ramén Auz Fern&n(ﬂe: Villa, Profesor

Titular de Escuela Universitaria de la Univer's‘!.dad

de Valladolld..
D. José Antonio Mart{nsz Dfaz, Profesor Titular

Universitaria de
e

ds  Escuela

"de Alicante. - -

D. José Lujia Martin MNavarro, Profesor Titular
de Escuzla Universitaria de la Univeraidad de

‘Sevilla. .

' D. Jesis Basulto Santos, Catsdrético de Universi-

dad de la Univeraidad de Sevilla.
Catedrético de
Escuela -Universitaria de la Universidad des 1la

Corufla. .

1a ' Universidad

D3 Ana Tenza Graslls, Profesor Titular d; Escuela

Universidad Auténoma .de
Barcelona- L i
‘Dt Harfa’ del Mar Sénchez de la Vega, Profesor
Titular de Eamcuela Universitafia de lu- Universidad

de Murcia.

DY Marfa Luisa Ridao Carlini, Profesor Titular

-de Escuela Universitaria de la Universidad de

Sevilla.

CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE zscuxus' UNIVERSITARIAS - -

~

Comisibn Tituler:

Preaidenta:

Vocaless

Vocal Secretario:

Ceminibn Suplente:

Presidente:

‘Vocales:

Vocal Secretario:

-

s

AREA DE_CONOCIMIENTO: ENFERMERIA~ 26, 27 y 28. - -

. . -~

~. |

D. Jos§ Luis D. Alvarez GComaz, . Catearftico
de Eacuela Univarsitaria de 1la Un!.vcrs!.dad.
de Sevilla. i

/D, Wiguel Angel Crovetto de la Torre, CatedrBti-
cq de Racuela Univeraitaria- de la _Univcra!.dad
del Pa¥s Vasco. . - R .
D. Ellas Dal C. Rovira Gil,
de Bacuela .Universitaria ' de la Univarsidad
Castellano Manchega. -

pa’ Lourdes darch,vmets. Profesora 'rit,ular
Universitaria de la Univeraidad
Central de Barcelona.

‘Da Carmen Salado Cutifip,
de Escuela Universitaria

de Sevilla. v

[Profesor- Titular

de Escueln

Profesora Titular
de 1la Universidad

D. Juan Jog§ Martfnez MartYnez, Catedrdtico
de Escuela Univeraitaria de la. Universivdad
de Sevilla. N

. i
D. Ernesto Caeia Saenz, CatedrBtico de Escysla

Universitaria de - la Universidad del Pais

Vasco. - - .

Ds. Silvia Castells Molina, Profesora Titular

de \Escuelg Universitaria de’ la Universidad
. ‘de la Laguna.

D*." Mar¥a Holm-'ubia Pérez, Profesora Titular
’ de Escuela " Universitaria de la Universidad

Central de Barcelona. -

D% Marfa Jesis Hidalgo Aldunaz, Profesora Titu—
lar de Escuela Universitaria.ds la Univerridad de

Sevilla. . -
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RESOLUCION de 20 de abril de 1995, de la
Universidad de Granada, por la que se hace
publica la composicién de las - Comisiones de las
plazas de Cuerpos Docenfes, convocadas por Re-
solucién que se cifa.

De conformidad-con lo establecido en el articulo 6.8
del Real Decreto 1888/84 de 26 de septiembre, modificado
por Real Decreto 1427/86 de 13.de junio, por el que se
regulan.los concursos para la provisién de plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios.

Este Rectorado ha resuelio: Hacer publica la compo-
sicion de las Comisiones que habrén de resolver los
concursos para la provisién de las plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios, convocadas por Resolucion de
este Rectorado de fecha 4 de noviembre de 1994 (BOJA
14 de diciembre de 1994), que figuran como anexo a esta
Resolucion. - . . _ _

" Las citadas Comisiones deberan constitvirse en un
plazo no superior a cuatro meses, a contar desde la
publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
del Estado. : _ . o

Contra esta Resolucién los interesados podréan pre-
sentar, las reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8
del referido Real Decreto, ante el Rector de la Universidad
‘de Granadg, en el plazo de quince dias a partir del dia
siguiente al de su publicacion. :

.+ Granada, 20 de abril de 1995.-"El
- Morillas Cueva.

Cuerpo al que pertenece la plaza: CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
Area de Conocimiento: BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

Plaza Nimero: 1 .

COMISION TITULAR

PRESIDENTE: .
- FELIX 8SAGREDO FERNANDEZ , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
VOCAL: ' . T ;
- JOSE ANT. MARTIN FUERTES , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
~  UNIVERSIDAD DE LEON :
~ MARIA LUS TERRADA Y FERRANDIS ., CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD .
UNIVERSIDAD DE VALENCIA . i
- GLORIA RORISKI LAZARO , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID ’
SECRETARIO: — - : .
~ MERCEDES  CARIDAD SEBASTIAN , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

ONIVERSIDAD CARLOS III

COMISION 'SUPLENTE

PRESIDENTE: . .
-~ ANTONIO = GALLEGO MORELL , PROFESOR EMERITO
UNIVERSIDAD DE GRANADA -
VOCAL: R
- JosE LOPEZ YEPES , CATEDRATICO. DE UNIVERSIDAD
' UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID - B .
- _VICENTE GARCIA LOBO , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
ONIVERSIDAD DE LEON . ° .
.— JOSE M. RUIZ ASENSIO . . ', CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID ’
SECRETARIQ: .
~ JOSE A. DE MOLINA REDONDO ', CATEDRATICO DE UNIVERSFDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA

]
Cuerpo al que pertenece la plaza: CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Area de Conocimiento: DIDACTICA DE LAS -C{ENCIAS EXPERIMENTALES *

Plaza Nimero: 2

COMISION TITULAR
PRESIDENTE:
= FRANCISCO SALINAS LOPEZ
ONIVERSIDAD DE EXTRSHAD_URA
VOCAL: -
= ALFONSO GUIRAUM PEREZ
UNIVERSIDAD DB SEVILLA

. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

+ 'CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Rector, Lorenzo .

"~ JOSE LUIS MARTINEZ VIDAL
UNIVERSIDAD DE ALMERIA .

~

" CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

.= L.MIGUEL VILLAR ANGULO + CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE SEVILLA N
SECRETARIO: :
— ENRIQUE. HITA VILLAVERDE ’

. CATEDRATICOQ DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE GRANADA . N

COMISION SUPLENTE

BRESIDENTE: i
~ MANUEL ROMAN CEBA , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE GRANADA -
VOCAL: - -
- ARSENIO MUROZ DE LA PEFA CASTRILL, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
= ANTONIO MEDINA RIVILLA - CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD NACIONAL ED. A DIST. N N

~

- VICENTE - FERRERES PAVIA +» CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD ROVIRA Y VIRGILI
SECRETARIO: .
- LUIS F. CAPITAN VALLVEY .

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UONIVERSIDAD DE GRANADA

Cuerpo al que pertenece la plaxa: PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Area de Conocimiento: INGENIERIA HIDRAULICA

Plaza Namero: 32 . . '

COMISION TITULAR N
PRESIDENTE: - R > : v
- JOSE A. BAEZTAN DE GRANDA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

ONIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID ’
- VOCAL:
- ANDRES SAHUQUILLO HERRAIS
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA
- JOSE M. BENET GRANELL :
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA
= RAFAEL L. GARCIA BARTUAL
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA
SECRETARIO:
- ANTONIO M. GARROTE BALMASEDA |
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

N

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

~

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

~

PROFESOR 7 TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE:

= FLORENTINO.SANTOS GARCIA + PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID 4 .
VOCAL:
- JUAN B. MARCO SEGURA , CATEDRATICO DE UﬂIVBRsIDAD» .

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA
- JORGE GARCIA SERRA GARCIA

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA
=~ VICENTE B. ESPERT ALEMANY

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

' - SECRETARIO:

=~ ALFREDO GRANADOS GRANADOS
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESQR TITULAR DE UNIVERSIDAD
Area de Conocimiento: INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA DE LOS TRANSPORTES
Plaza Nimero: '33

CONISION TITOLAR

PRESIDENTE: .
- JOsSE PUY HOARTE , CATEDRATICO DE UNIVBRSIDAD
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID -
VOCAL: o7 . .
- VICTOR SANCHEZ BLANCO , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID .
- MIOUEL A, PESQUERR GONZALEZ PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DB CANTABRIA s
- JOSB - AGUILAR HERRANDO PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
SECRETARIO:
- "PASCUAL M. PERY PAREDES .
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

COMISION SOPLENTE
PRESIDENTE: -
- MIGUEL A. DEL VAL MELUS
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE NADRID
VOCAL:
« MARCELINO CONESA  LUCERGA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

CATEDRATICO bE UNIVERSIDAD

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
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- JOSE MARIA LASTRA GUTIERRES . . , PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD o 1a Administracién Autdnoma, ‘Institucional >o i:.ocal, ni' hallarﬁe
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID . -
- JOSE A. - LOPEZ RANON Y CAJAL * , PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1nhab111tado/a para el ejercicio de tuncionas publicas.
UNIVERSIDAD DE_VALLADOLID o o . -
SECRETARIQ: : . : d) No padecer entemdad ol defecto fisico o psiquico
‘.~ JOSE HARIA ummnez muu-xnsz , PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
. UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID ~ . . . > que 1npida el desempefio de_ funclones correspondientes a
. - A . . . .

Profesor/a de Universidad. -

: . - . Tres.- -Deberdn reunir, ademds, las condiciones
Cuerpo.al que pertenece la plaza: PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD -

. P . . especificas que. seflala el Art' 4.16 2 del R.D. 1888/84 de. 26 de
Area de Conocimientos .MECANICA DE HZHIOS'FONTINUOS. Y TEORIA DE ESTRUCTURAS -
L . ' - Sthiembre,' sequin la categoria de_ 1a plaza y clase de concurso.

- Plaza Ndimere: 335 . X .
\ ‘ B - o »'Cl,\ando estando en posesidn del titulo de Doctor se

. concurra a p;,azasj de Cat'edx.:éticos de Universidad, conforme a lo
CONISION TITULAR ) -

- N ————m————— . - o ' pte;listo en el Art? 4.1 ¢) del R.D. 1888/84, y no se pertenezca
PRESIDENTEs . . . - - N - : : . . .
- = BDELMIRO  RUA ALVARBS -, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD - © a ninguno de los Cuerpos que en ¢l mismo se sgeflalan, los
. UNIVERSIDAD POLITECNICA DE NADRID : , Co . : - )
VOCAL: : . - interesados deberdn acreditar haber 8ido eximidos de - tales
- RUGO E.' coms PEIRETTI ', CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD ’ ) . : . < :
ONIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID X N . requisitos- antea ‘de finalizado ‘el. plazo establecido para
- JOsE MOLINA DOMINGUES + PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD ’ - .
- UNIVERSIDAD POLITECNICA DE NADRID . L solicitar el concurso.
= SANTIAGO ~HUERTA PERNANDEZ » PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD .
_ UNIVERSIDAD POLITECNICA DE NADRID ' ’ ) . ) Segdn lo dispuesto en’ 1a Dispoaicidn Transitotia -
SECRETARIO : :
- LUIS ' ALBAJAR NOLERA , PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD - Tercera del R.D. 1868/64 cuando se .convoquen a concurgo.de
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE NADRID RN Méritos plazaa vacantes de Catedréticos de - Bscuela unive:sitax:ia
. , _ podrén igualmente concurrir los antiguos mlembros del CUerpo
| CONISION SUPLENTE A o o ' extinguido de 'Protesétes Agregados de Bscuela Universitaria con
PRESIDENTE: s ) E tﬂ:ulo de Doctor y los del Cuerpo extinquido de Catedréticos de
- PLORENCIO POSO VINDEL + CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD - °
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE NADRID  ° .- . Institutos Nacionalea de anenanu Media,
VOCAL: .
- AGUSTIN OBIOL - SANCHEZ - PRO!ESOR rtrum DE UNIVERSIDAD™ : Cuatro. - Quienes deseen tomar parte en los concursos
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE caruzmn L . -
- IGNACIO . JAENICKE CENDOYA , PROFESOR TITULAR DE uu.rvxusmm : remitirdn solicitud, {una por ‘cada’ CC_’BC“!-‘SO) al Rector de 1la
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID * . . . .
~ F, JAVIER SAIZ DE CUETO TORRES , PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD . Universidad de C4diz por cualguiera de los medios establecidos en
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID . .
SECRETARIO: ’ - . . . - - la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Nblicas y del
- JAVIER LEON GONZALEZ - , PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD..
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID ) - . N Procedim.lento Ad.ministratlvo Comin, en el plazo de 20 dias
. - . : -/
hébiles a partit de esta convocatotia en Boletfn Oficial del. 5
- . ’ ) ’ Bgtado, mediante inatancia  segin mode.lo Anexo II, debidamente
’ RESOLUCION de 20 de Obﬂ" de 1995, de la } cumplimentpda, junto con los documentos que acrediten reunir 1os
'Umvemdod de C(Jd‘z pofr. IO que se COHVOCOH requisitos establecidos para ﬁarﬁiclpar en el  concurso. La
: plazas de Profesorodo Umvers:rono . ' :
e concurrencla de dichos requisitos deberd estar referida siempre
) ,De conformidad con los dispuesto en_la L;y de Reforma T a una fecha .anterior a la de expix:aclén del plazo fijado para
! Universitaria, en el Real Decreto 1888/84, de 26 de Septiembre, solicita: la particlpacldn en el concurso.
"que regula los concursos para px‘oviaidn de plazas de.los Cuerpos L . Rl/La »1~nteresado/a adjuntard a dicha solicitud:

Docentes Universitarios, modificado parcialmente por el Reasl . .
: . o . - Potocopia compulsada del Titulo exigido en el punto

Decreto 1427/86, de 13 de Junio, 'y a tenor de los establecido en . ; ) X
: . tres de esta convocatoria.
los BEstatutos de la Universidad de Cédiz, I

. BSTE RECTORADO ha resuelto convocar -a concurso las : - Potocopia del Documento Nacional de Identidad.

plazas rélacionadas en e’l Anéxo I de la preseiite Resolucidn: . . S ‘ . -

. . : . - Comprobante bancario de haber satisfecho 1os derechos
Uno.- Dichos concursos .se regirdn por las presentes . : R .
’ de examen. Batos serdn de 1500 ptas. y se ingresardn en la cuenta
bases, por. lo dispuesto en la Ley Orgdnica 11/83, de 25 de . N PN
. ~ : - B . corriente M? 3300177522, ablerta en Unicaja {Oficina Principal), .
Agosto (B.0.E. de 1 de Septiembre), Real Decreto 1888/84, de 26 . « .

- . : . .a nombre de "Universidad de C4diz", indicando "Concurso Plazas

de Septiembre (B.O.E. de 26 de Octubre)}, Real Decreto 1427/86, de . . N .o :

) o L . . . " Profesorado Universitario®. .
13 de Junio {B.O.E.-de 11 de Julio), Orden de 28 de Diciembre de .

. # - .
1984 (B.O.E. ,de_le.de Enero 1985)' y en lo previsto por la . ) Cineo;-' Pinalizado " el plazo de presentacién de
“ R L. , . . N . . N . A
legislacién general de funcionarios civiles del Bstado, y 6&e solicitudes, el Rector de la Uhiversidad, por f:ualquiera de los -
tramitar&n independientemente para cada una de 1as plazas - Jprocedintentos establecidos en la Ley do Régimen Juridico de las

convocadas. . - . Administ;aci,ones Piblicas y del Procedimienté Adminmiatrativo -

'Dos.- Para ser aduitido/a a los citados concursos se - Comin, remitird a todos los aspirantss, relacién completa de

requieren los siguientes requisitos generalesx " adriitidos y exclufdos, con indicacién de la causa de exclusién.

a) Tener nmacionalidad espafiola. - ** Contra dicha Resolucién aprobando la lista de admitidos
b) Tener cmnplidos 18 aﬂos y no haber cumplido lo8 65 . Yy exc]:uidos, los/as interesados/as podrdn presentar reclama:_cidn
aﬂos de odad. . - . ante el Recﬁor en el plazo .c_-le_ls aias hébiles’ a contapdeade el
¢) No bhaber sido separado/a, mediante 'expediente ' ' siguiente ‘a de la notificacién de la relacién de admitidos y

" aisciplinario, del servicio de la Administraciénm del Estado,-o de . excluI_GOS-
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Seis.- Las Comigiones deb‘arAn constituirse en un plazb
no guperior a 4 meses, a coi:tag: 'desd_e la publicacién de las
mismas en el B.O.E. » )

- Dentro del plazo habilitado reglaﬁentariamante paéa la
Constitucién de la Comisién, el Presidanta, previa consulta a los
restantes miembros de la nisma; dictara una Resolucién que deberé
ser notificada a todos los/as interasados/as con una antelacsdn

minima de 15 dfas naturales respecto de la fecha del acto para el

que se cite, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comisidn y, en su '

caso, a loa. suplentes. Bn la citacién se indicard dfa, hora y
'lug_ar previsto para el acto de Constitucién. ‘

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el
conchrso, para’ r_eali:ar el acto de ‘Presentacidén de los/aé
concursantes y‘ cc.m sefialamiento del dfa, hora y 1uq£r de
celebracién. de dicho acto; a' ;atos efectos, el plazb gntre lia

fecha prevista para el acto de Comstitucién de la Comisidn y la

N N /
) fecha sefialada para el acto de Presentacién no podrd exceder de’

2 dias hdbiles.

Siete.- En el acto de Presentacién los/as concursantes -

entieqarén al Presidente de la Comisidn, la documentacién
_sefialada en los Articulos 9¢ y 10 del R.D. 1888/84, de. 26 de
Septiembre, y las modificaciones. contempladas en el R.D. 1427/86,
de 13 de Junio, en su caso, segun se trate de concurso o concurso

de méritos N

Ocho. - Las pruebas comenzardn dentro del plazo de 20

-diras hibiles a contar desde el siguiente al acto de Presentacién.

Nueve.- Las Universidades com centros geograficos’

dispersos pbdrén indicar en la convocatoria la lodalidad en que

deberd ejercerse la docencia, sin‘ perjuicio de qﬁe la mencién a

dicha localidad no supondra en ﬁlngdn caso, para quien obtenga la

plaza, e]. derecho a no ejercer actividad docante o investigadora
en o.ro Cent:o depandiente de la propia Unive:sidad radicado en
localidad distinta.
- Diez.- Los/ps 'c;ndidatos/as propugstoa para ].'ar
-provi sidn de plaias-dabar&n p:ésenta_r en la Secretaria General de
. 1a Universidad de C4&diz, en el plazo de 15 dias hébiles
Biguientes al de concluir la a(_:tuacidn de la’ Comisidn, por
cualquiera de los medios sefialados en el Art? 38 de la I;ey de
Régimen Juridfco de las Administraciones Publicas y del
Procédimiento Administrativo Comin, los/ documentos siguientes:
a) Certificacisn de nqcimi.ento expedida por el Registro

Civil correspondiente.

R . b) Certificacién médica = 6ficial 'deé_ ﬁo' padecer
enfermedad ni defecto fisico o psiquico para el desempeilo de
funciones co:respondi_entes a Profesor/a de Universidad, expedida
por la ‘Direccién Prov}ncial ] COnsejeri_a; segin »proceda_,
competentes en materia de-sanidad. ‘ / )

c) Declaracién jurada de no habér sido separado/a de la
Administracién del Estado, "Institucional o Local, ni de las
Administraciones de las C6m(xn1ciqd§es Auténomas, en virtud de

expediente dlsciplinarlb y no hallarse inhabilitado/a para el
ejercicic de la funcién publica. ’

' Nacional de Identidad.

qa) Poi:ocopia compulsada 'del titulo.
¢) Potocopia compulsada del Documento Nacional de

Identidad,

.I.os/as ‘que tuvieran la condicidém Qe Puncionarios/as de
Carrera - estardn exentos/as de jﬁstiﬂcar tales documentos y
requieltoa, debiendo presentar Cer‘tificacidn del Ministerio u
Organiamo del que dependan, acreditativa de su condicidén de

Puncionario/a y cuantas circunstancias consten en su hoja de

servicios. Debe acompafiar fotocopia compulsada del Documento

‘Cc’xdiz, 20 de abril de 1995;- "Bl Vice;rrector de Orde-

nacién Académica y Profesorado, Manuel Galan Vallejo.

. : N

ANEXO I

I. PROFESORES TITULARRS DE UNIVERSIDAD .

1. Cuerpo al que perl_ienece la plaza: PROPESORES TITULARES DE
UNIVERSIDAD, Area de conocimiento als que corresponde: BSTADISTICA

B INVESTIGACION OPERATIVA (N* 1328). Departamento al que estd

adscrita: Matemdticas. Actividades a realizar por quien obtenga la

ﬁlaza:k Docencia en Estadistica. Centro: Pacultad de Ciencias del

Mar. Dedicacidén: tiempo Completo. Clase de convocatoria: Concurso.

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: PROPESORES TITULARES DE

" UNIVERSIDAD. Area de conocimiento a 14 que corresponde:

BESTRATIGRAFIA (N° 1388). Departamento al que estd adscrita:
cnstalogréfia Y Miﬁeralogia, Estratigrafia, Geodindmica Y.
Petrologia y Geoquimica. Aétlvidades a :ealigar por quien obtenga
la plaza: Docencia en el érea de Estratigrana Centro: Pacyltad’
de Ciancias del Mar. Dedicacidén: tiempo COmpleto. Clase de.

convocatoria: Concurso.

3. Cue:pé al que pertenece la plazS: PROFESORES ‘TITULA!iBS DB
UNIVERSIDAD. Area Sle conocimiento a la .que corfespoﬂclle: PILOLOGIA
ESPAQOLA (N® 289). Departamento al que estd adscrita: Pilologia.
Actlvidades a realizar por quien obtenga la plaza. Docencia. en
Lite:atu:a Bspanola lledieva]. y .de los siqlos ‘de Oro: Centro:
Pacultlid de Pilosofia y Letras. Dedicacldn: tiempo Completo.' Clase

de ‘convocatoria: Concurso.

o

II. PROFESORES TITULARRS DR ESCUBLAS UNIVERSITARIAS

4. Cuerpa al gue pertenece la plaza PROPBSORBS TITULARES DB .
ESCUELA UNIVERSITARIA. Area de ‘conocimiento a la que corresponde. )
PISICA: APLICADA (n- 1158). Departamento al que estd adscrita:
Pislica Apii;:ada. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia én Fisica Aplicada a la Radioelectrénica. Centro: Pacultad
de Ciencias Nsuticas. Dedicacién: tiempo Completo. Clase de

convocatoria: Concurso.



Sevilla, 24 de'mayo 1995 BOJA nom.75 -~ - . " Pagina nom. 4.787

5, Cuerpo al que pertenaca la plaza: PROPESORES 'TITUI.ARBB DB

ESCUELA UNIVBRSITARIA Area de conocimianto a la que correspondex '

- msslu:xm DB SISM Y AIJ'IOIIBTICA (B2 976). Departamento ‘a1 que

-.o8td adscrita: Ingenierfa de Sistemas y Automdtica, Tecnolog'!a‘

‘. Blectrénica y Blactrénica Actividades a realizar por quien obtenga .

la plaza: Docencla en Bstmctura y Tecnologia de chmprutadorea
Centro: E.U. Politécnica de Cé&diz.--Dedicacidn: tiempo Completo.

clau de convocatoria: Concurso.

Ver Modelos de Solicitud-en BOJA nom. 74 de 22.9.89
" pag. 4211'a 4216

" RESOLUCION de 21 de abiil de 1995, de la

Comisién Gestora de la Universidad ‘de” Almeria,
porla que se hdce publica la composicién de-la

- Comisién que ha de resolver el concurso para la
_provisién de plazas de Cuerpos Docentes Umvers:—
rcrlos

De: conformidad con lo establecido en el articulo 6.8

- del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin

Oficial del Estado» de 26 de octubre), modificado por el

. Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial
" del Estado» de 11 de julio),

Este -Rectorado-Presidencia de la! Comisién Gestora

ha resuelto: Hacer pdblica la composicion de la Comision

que habra de resolver el concurso para la provisién de la

plaza de Cuerpos Docentes .Universitarios, convocadas

por Resolucién de 16 de mayo-de 1994 («Boletin Oficial

del Estado» de 21 de |umo) que flgurcn como, Anexo a

esta Resolucion.
La citada Comision deberd consmuwse en un plazo .
“no supericr a cuatro meses, a contar. desde la publicacion

de la presente Resolucuon en, el «Boletm Oficial del -

Estado».
Contra la presente Resolucuon los interesados podrén.
presentar la reclamacién prevista en. el articulo 6.8 del
. Real Decreto 1888/1984 citado, ante el Rector-Presidente
de la Comision. Gestora de la Unlver5|dod de Almerig, en
el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al-de
" su pUblICOCIOﬂ en el Boletin Oficial del Estado.

Almerlo 21 de abril de 1995 El Pre5|dente Alberto )

Fernondez Guherrez

ANExQ‘

o

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
Plaza-Nomero 16/94
Area de Conocimiento; Quimica Analitica
Comision Titular: _
Presidente: Don Froncusco Salinas Lépez, Catedrético’
de Universidad de la Universidad de Extremadura.
Vocales: Don Paulino Tufidn Blanco, Catedratico de -
Universidad de la Universidad de. Oviedo; don Arturo
José Miranda Ordieres, Profesor Titular de Universidad de
la Universidad de Oviedo y don Enrique Barrado Esteban,
“Profesor Titular de Umversndod de lo Universidad de
Valladolid.
Vocal-Secretario: Don José Luis Marhnez Viddl, Cote-
drético de Universidad de la Universidad de Almeria.

: Cdmisién Suplente:
Presidente: Don Alberto Fernandez Gutiérrez, Cate-

drético de Universidad de la Universidad de Granada.
~ Vocales: Don José Mandel Pingarrén Cazarrén, Co-

tedrdtico de Universidad de la Universidad Complutense '

de Madrid; dofia Adela Arranz Garcia,. Profesora Titular
de Umveradcd de la Universidad del Pais Vasco y don
José Giménez Plaza, Profesor Titular de Umver5|dod de la
Universidad de N\clogc

Vocal-Secretario: Don. Arsenlo Mufoz de |0 Pefa -

Castrillo, Catedrdtico de. Universidad de.la Universidad
de Extremcduro

RESOLUCION deé 26 de abril de 1995, de Ia

Universidad de Cérdoba, por la que se hace pu-
blica la composicién de las Comisiones que habrdn
de resolver concursos para provisidn de diversas
nln7nc de 1erpos Docentes llnn/nrsdnr:r\c convoe-

ge LuUe L QLES

cados por Resoluc:on que se cita.

Cumplidos los requisitos que preceptian los Reales
Decretos 1888/1984, de 26 de septiembre {«Boletin Oficial
del Estado» de 26 de octubre)' y 1427/1986, de 13 de
junio («Boletin Oficial del Estado de 11 de julio}, €n cuanto
al’ procedimiento- para la designacion del profesorodo
que ha de-juzgar los concirsos para la provmon de
_plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

Este Rectorado ha resuelto hacer publica la compo-
sicién de las Comisiones correspondientes a los concursos

" convocados mediante Resolucion de 7 de noviembré de
1994 («Boletin Oficial del Estado» del 8 de. diciembre y
«Boletin .Oficial de la Junta de Andalucia» del 14 de
diciembre), y que se detallan en el anexo adjunto.
. Contrala’ presente Resolucién, los interesados podran
. presenar reclamacién-ante este Rectorado, en el plazo
de -quinée dias hdbiles  a” partir del siguiente al de s
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».”
Dichas Comisiones deberan constituirse ‘en un plazo

" no superior a cuatro meses desde la publicacién de la

presente Resolucion en el «Bolehn Ohcuol del Estadon».

" Cérdoba, 26 de abril de 1995.- E Rec1or Amodor
Jover Moyono )

) i ANEXO QU_E SE CITA
Referencia: Plaza N?. 49/94 K
Cuerpo al que .pertenece-la plaza: CATEPRATICO UNIV -

‘Area de Conocimiento a la - gue corresponde: TECNOLOGIA

ALIMENTOS . T

Comisién Titular:
Presidente: BURGOS GONZALEZ,  JUSTINO, C.U. - de

Universidad de ZARAGOZA. . )
,Yocal-secretarlio: VENTANAS BARROSO, JESUS, ' C.U. de
Unive.rs;dad de EXTREMADURA. . ;
Vocal primero: LAENCINA SANCHEZ, JOSE, C.U. de
Universidad de MURCIA. o
vocal segundc;: SUAREZ LEPE, JOSE ANTONIO, C.U. }!e
‘ Universidad de P-OLI'.HADRI‘D. ) ) ’
Vocal tercero: MARTIN SARMIENTO, ROBERTO, C.U. de
Upiveréida& de LEON, . ’

Comisién Sugllente: X L
Presidente: MARCOS BARRADO, ANDRES, C.U. de

Universidad de' CORDOBA. ,
\}ocal-SeQre.tario: CANO '~ MUROZ, ,;GEERHAN. Cc.U. de
Universidad de CORDOBA. o )
vocal p;:imero: ' MULET ' PONS, ANTONIO, C.U. de
Universidad de POLI.VALENCIA. -

Vocal s.egundo:. LOPEZ- ROCA, JOSE - MARIA, C.U. ‘de

Universidad de MURCIA.

la
la

la

lar

la

la
la
la

la

(_DB‘

Vocal tercero: ORDONEZ PEREDA, JUAN ANTONIO, C.U. de la

", Universidad de COMPL.MADRID.
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Referencia: .Plaza-N?. 50/94

Cuerpo al que pertenece la plaza: CATEDRATICO UNTV

Area de Conocimiento a la

VEGETAL.

Comisién

Comisién

que coriesponde:PRODUCCION

Tigular:

Presidente? JIMENEZ DiAz, RAFAEL MANUEL, C.U.lde la
Universidad de CORDOBAL' .

Vocal-Secretario: SANTIAGO ALVAREZ,. caﬁnlbp;_c.u.
de la Universidad' de CORDOBA.

Vocal primero:vHINGUEZ TUDELA, HAEIA INES,-C.U. de
la Universidad de POLI.MADRID. ’ =

Vocal segundo: FERNANDEZ GONZALEZ, JESUS, C.U. de
la Universidad de POLI.MADRID. -
Vocil tercero: MARTIN DE SANTAOLALLA MARAS,FCO.J.,
C.U. de la Universidad de CAS.LA MANCHA. ’

Suplente: ) ) . M
Presidente: RALLO ROMERO, LUIS, :é.u. de la
Universidad de CORDOBA. v i
Vocal-Secretario: CASTILLOI RObRIGUEZ, FRANCISCO,

C.U. de la Universidad de CORDOBA.

Vocal‘primero: URBANO TERRON, PEDRO, C.U. de la
Universidad de POLI.MADRID.
Vocal segundo: MAROTO BORREGO, JOSE VICENTE, C.U.

de la Universidad de-POLI.VALENCIA..

Vocal tercero: SOTES RUIZ, VICENTE, C.U. de la>

Universidad de POLI.MADRID.

Referencia: Plaza N2. 51/94

Cuerpo al que pertenece la plaza: CATEDRATICO UNIV
Cuerpo P

N

Area de Conocimiento a la que corresponde:BIOQUIMICA Y BIOLOGIA

MOLECULAR..

Comisién Titular:

Presidente: LOPEZ BAREA, JUAN, C.U. de la . -

Universidad de CORDOBA.

Vocal-Secretario: CASTILLO RODRIGUEZ, FRANCISCO, T.U. de

la Universidad de CORDOBA.

Vocal primero£ LIZARBE IRACHETA, HARIA'AﬁTONIA, C.U. de

la

Universidad de COMPL.MADRID. -

Vocal segundo:

LLAMA FONTAL, MARIA JESUS, - C.U. de la

Universidad de PAIS VASCO.

Vocal tercero:

BORONAT MARGOSA, ALBERTO, C.U. de la

Universidad de BARCELONA. -

Comisién Suplente:

Presidente: NUNEZ DE CASTRO GARCIA, EDUARDO, C.U. de la

Universidad de MALAGA. ' . -

Vocal-Secretario: VALPUESTA FERNANDEZ, VICTORIANO, C.U.

de la Universidad de MALAGA.

Vocal primero:

GARCIA GUERRERO, - MIGUEL, C.U. -de. la

'y

Univerﬁidaa de SEVILLA. . v ) -

Vocal .sequndo: CUCHILLO FOIX, CLAUDIO MIGUEL, C.U. de la

Universidad de AUTO.BARCELONA.-

Vocal tercero: GARCIA PEREGRIN, -

EDUARDO, C.U. de 1la

Univérsidad de GRANADA.

BOJA ném. 75

Referencia: Plaza N®. 52/94

Cuerpo al que pertenece la plaza: CATEDRATICO UNIV

Area de Conocimiento a la que corresponde:QUIMICA ANALITICA

Comigién Titular:
Presidente: PEREZ BENDITO, MARIA DOLORES,

Universidad de CORDOBA.

Universidad de CORDOBA.
Vocal primero:
de la
Univeraidad de LA LjGUNA.
" Vocal segundo:
Universidad de GRANADA.
ROMAN- HANUEL,

Vocal tercero: CEBA,
b

Universidad de GRANADA.

Comisién Suplente:
Presidente: BLANCO

ROMIA, MARCELO, c.u.

Universidad de AUTO.BARCELONA.

c.u.

C.U. de la

vocal-Secretario: VALCARCEL CASES, MIGUEL, . C.U. de la

GARCIA MONTELONGO, FRANCISCO J., C.U.'

CAPITAN VALVEY, LUIS FERMIN, T.U. de la

de la

de la

Vocal-Secretario: GRASES FREIXEDES, FELICIANO, C.U. de

la Universidad de BALEARES.

Vocal primero: DIAZ GARCIA,
Universidad de OVIEDO.
Vocal seghndo: RIUS FéRRUS,
Universidad de ROVIRA Y VIR..
" Vocal tercero:

Universidad de GRANADA.

Referencia: Plaza N?.'53/94

Cuerpo al queAperteﬁece la plaza: CATEDRATICO UNIV

Area de Conocimiento a la que

ORGANIZACION ESCOLAR.

Coﬁisidn Titular: . -
Presidente: MEDINA BIVILLA, ANTONIO MARIA,

Univereidad de U.N.E.D.-

Vocal-Secretario: HARCELb GARCIA, CARLOS, C.U.

Universidad de SEVIL&A.
V&éal primero:
Universidad de VALENCIA.
Vocal segundo: VILLAR ANGULO, TLUIS MIGUEL,
Universidad de SEVILLA. ”

Vocal tercero:

Universidad de BALEARES. -

Comisién Suplente:

Presidente;

FCO.JAVIER, C.

GIMENO SACRISTAN,- JOSE, C.U.

'MARTA ELENA, C.U. de la

U. de la

LOPEZ CANCIO, JOSE ANTONIO, C.U. de la

corresponde:DIDACTICA Y

C.U. de la -

de la

‘de la

C.U. de la

SUREDA MNEGRE, JAUME, C.U. ‘de la

VICENTE RODRIGUEZ,PEORD SIMON DE, .C.U. de la
Universidad de GRANADA.
N VécalrSecretario: LORENZO DELGADO; MANUEL,;

Universidad de GRANADA. ‘

Vocal primero: FERNANDEZ ARENAZ, ADALBERTO,
= p A

Universidad dg AUTO.BARCELONA.

Vocal segundo: GONZALEZ SOTO, ANGEL PIO,

Universidad de ROVIRA f VIRG. .

Vocal tercero:

Universidad de SEVILLA.

C.U. de la-
C.U. de la

C.U. de'la

GARCIA PASTOR, CARMEN, C.U. de la
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Refarehcia: Plaza N?. 54/94

Cuergo al que pertenece la plaza: CATEDRATICO UNIV

BOJA nim. 75 - " Ppagina fom. 4.789 .

Area de Conocimiento a la que corresponde PSICOLOGIA EVOLUTIVA
Ar=2 co Lonocimiento

Y DE LA EDUCACION. n .
Comisién Titular: .
. Presidente: COLL SALVADOR, CESAR, C.U. - de

Universidad .de BARCELONA. _ .- -

"la

E . Vocal-Secretario: DELVAL MERINO, JUAN, C.U. de la

-

Universidad de AUTO.MADRID. . L.

Vocal primero: PASTOR. MWALLOL, zswam&snno, c.U. de la

- Universidad de ROVIRA Y VIRG..

Vocal segundo: DIAZ-AGUADO. JALON, MARIA JOSE, C.U. de

. 1a . . -

" Universidad dé COMPL.MADRID.

Universidad de LA CORUNA.

y

Comisi6én Suplente:

- Presidente: LINAZA IGLESIAS, . JOSE, C.U. ‘de
Universidad de AUTO.MADRID:
Vocal-Secretario: GENOVARD ROSELLO, CANDIDO, C.U.

la Universidad de AUTO. BARCELONA.

_Vocal primero: VEGA VEGA, JOSE LUIS, C.U. de

Universidad de SALAMANCA.

vocal segundo: PERIHAT MACERES, AD@Léo,' C.U. de
t Universidad Qe AUTO. BARCELOHA. . - ’
Vocal tercero: GONZALEZ GARCIA, JULIO ANTONIO, C.U.
ll e . i ’ . .

’ Universidad de OVIEDO. .

‘Referencia: Plaza N2, 55/94 .

Cuerpo al que .pertenece la plaza: TITULAR UNIVERSIDAD

L

Area de Conoclmlehto a la ‘.que corresponde HETODOB
INVESTIGACIDN Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION.

Comxs16n Titular:. .

Vocal tercero: GONiALBZ CABANACH, RAMON, C.U. de 1la

la

de -

la

la

_de

DE

-~ Presidente: TEJEDOR TEJEDOR, FRANCISCO, C.U. de la

Universidad de SALAMANCA.

‘VocqlrSecretario: LARA GUIJARRO, ENRIQUETA DE, T.U.

de la Universidad de U.N.E.D.

Vocal primero: ECHEVERRIA SAMANES, ANTbNIO,B., c.u.

. de la Universidad de.BARCELONA.

- Vocal segundo: SERRANO ANGULO, JOSE, T.U. de

Universidad de MALAGA.

- la

- © Vocal tercero: HAGANTD MATEO, JUAN M., T.U. de la

Universidad de PAIS VASCO.
Comisién Suplente:. ;
Presidente: GARANTOS ALOS, JESUS, . C.U. de

Universidad de BARCELONA.

[ ;
Vocal-Secretario: GARCIA LLAMAS, JOSE LUIS, T.U.

N la Universidad de U.N.E.D.

la

de

--vocal primero:” JIMENEZ FERNANDEZ, ‘M3.DEL CARMEN,

C.u. de la uUniversidad de U.N.E.D.

Vocal segundo: CARBALLO _ SANTAOLALLA, RAFAEL, T u.

de la Unxversxdad de COMPL. MADRID

Vocal tercero: APODACA URQUIJO PEDRO MIGUEL, T.U.

" de la Universidad de- PAIS VASCO.

Referencia: Plaza Ne. 56/94 X . - . -
uerpo ‘al que pertenece la plaza: TITULAR UNIVERSIDAD

Area de Conocimiento a la qué correspopde:QUIHICA FISICA

Comigién Titular:

* Presidente: RUIZ SANCHEZ, JUAN JOSE, C.U. de la
- Universiéad de CORDOBA. .

. _ Vocal-Secretario: CAMACHO DELGADO, LUIS, T.U. de.la
Univgrsidad'de CORDOBA. N

~ Vocal ‘primero: 'LAIN PEREZ, ‘Luis,.. c.u. de la

i
Universidad de PAIS VASCO.

Vocal segundo. BORONDO RODRIGUEZ PLORENTIHO, T.U.
de_ 1a Universidad de AUTO MADRID.

Vocal terqero. HARO RAMOS, MARIA DBL.RQéAﬁIO, T.Un
'de‘la:ﬁﬂiversidaa de CADIZ. ’ - o

Comlsidn Suplente: . . ‘ ’
B Presidente: RUEDA RUEDA; MANUELA, C.U. de la
Universidad de SEVILLA. . - ’ .
.- Vocal-Secretario: AVILA MANZANO, JOSE LUIS, T.U. de .

- la Universidad de CORDOBA.

Vocal primero: CASADO LINAREJOS, JULIO, C.U. de la

g
A

Universidad de SALAMANCA. - .

Vocal segundo: GIL: CRIADO, MANUEL, T.U. de la

I "

Universidad de COMPL.MADRID.
Vocal tefcero: CABEZA GONZALEZ, M2.DEL CARMEN, T.U.

. la Universidad de. GRANADA. . ~.

-Referencia: Plaza Ne. 57/94
Cueggo al que pertenece la plaza: TITULAR UNIVERSIDAD .
Aggg de Conocimiento a la , que corresponde QUIHICA FIBICA
Comigién Titular: . - 4 . . R -
' " Presidente: RUIZ SANCHEZ, JUAN JOSE, C.U. de-la
Universidad de CORDOBA. - ° . R - .
PN ’VocaljSecretarlo:'BLAZQUEZ RUIz,’HANUEAi T.U. de’la
Universidad de CORDOBA. . )
Votal primeré: RODRIGUEZ RENUNCIO, JUAN ANTONIO,
C.U. de’ la Universidad de COMPL.MADRID. ’
Vocal segundo: ALVAREZ COLLADO, JOSE RAMON, T.U. de
- 1a Uniyeréiééd>de AUTO.MADRID. . o
vocal tchero:'VAZQUEZ RoﬁRIGUEZ, éAﬁLOWANGEL,.T.U.

de la Universidad de SANTIAGO. - T

,

Comigién Suplente: -
Presidente: SANCHEZ BURGOS, FRANCISCO, C;U. de™a .

Unxvers1dad de SEVILLA ’ | - N

Vocal-ngre;arlo: RODRIGUEZ MELLADO JOSE M., T.U.

de la Universidad de CORDOBA.
Vocal primero: SIETRO DEL NIDO, CARLOS, C.U. de la

‘Universidad de AUTO.MADRID.

f

VoCai segundoi ‘LUQUE GARRICA,. FRANCISCO JAVIER,

T.U. de’la Univers1dad de BARCELONA.

Vocal tercero: - ANDREU FONDACABE RAFAEL, T.U. de la

N Unxversxdad de SEVILLA

- ’
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Referencia: Plaza N?. 58/94 Referencia: Plaza N¢%. 60/94

Cuerpo al que pertenece la plaza: TITULAR UNIVERSIDAD o CuerE al que pertenece la plaza: TITULAR UNIVERSIDAD
Area de Conocimiento a la que corresponde:FILOLOGIA. INGLESA, " Area de Conocimiento a ‘la que corresponde:FISICA APLICADA.

Comisién Titular:
. Comisién Titular: Presidente: FERNANDEZ FERRER, JULIAN, C.U. de la

N H 0C. (] :U. de la i
R Presidente: MARTIN HINGORANCB,\ LE' ADIO, C 'lfniversidad de POLI.CATALURA.

id CORDOBA.
Universi ad' de Vocal-Secretario: GISTAS PEYRONA, JOSE ANTONIO,

Vocal-8 io: G c IAS, FRAKCISCO, C.U.
Vocal-Secretario: GARRUDO CARABIAS, ‘ C.U. de la Universidad de CORDOBA.

N VILLA.
de la Universidad de SEVILLA Vocal primero: PARDO SANCHEZ, GERARDO, C.U. de la

Vocal primero: GALVAN REULA, JUAN FERNANDO, ¢.u. de Um.vers.l.dad de GRANADA.

i i ALCALA DE H.. ' - . - ‘
la Universidad de : D . B Vocal segundo: RAMOS BARRADO, JOSE RAMON, T.U. de

% . .U. de
Vocal segundo: SOTO VAZQUEZ, ADOLFO LUIS, T.U la Universidad de MALAGA.

< la U i de LA CORURA. 5 ;
la Universidad de L URA Vocal tercero: AMENGUAL COLOM, ANTONIO, T.U. de la

Vocal tercero: CARABI RIBERA, ANGELES, T.U..de la L

Universidad de EXTRAMDURA:

Universidad de BARCELONA. . *© Comisién Suplente: ° - ‘ )

Presidente: FERNXNDEZ hODRIGUEZ, JOAQUIN, C.U. de

‘Comisitn. Suplente: - o N la .
éresidente: .CUNCHILLUS JAIMEE CARMELO, C.U. de.la . ‘ Universidad de PAIS VASCO.
Universidad de LA RIOJUA. - . ) . ‘ - Vocal—Sec::etario: LAGUNA LUNA, ANA HIIRIA, T.U. de
o ggc“ul_lleiuecretario' ALCAR-AZ VAHO ENRIQUE,C.U. de 1a:Universidad ) la Universidad'de CORDOBA.
Vocal pr.mero. FERNANDEZ FERNANDEZ, FRANCISCO, C.U. . Vocal primero: BIEfL GAYE, JESUS, - C.U. de 1la
de la Unxversxdad de VALENCIA. ' a Universidad\ de GRANADA. V
Vocal segundo: CENOZ IRAGUI, MARIA ASUNCION, T.U. - ¢ Vocal ségundo: SANTOS GARCIA, CELESTINO, T.U. de. la ‘
° de -la.Uni'versidud de PAIS VASCO. S . ' C Uniyersi.dadv -de ALICANGE. g
R Vocal tercero: . VAZQUEZ - ORTA, IGNACIO, T.U. de la Vocal terc:ero: BALUJA SANTOS Hi DEL CARHEN T.U.
' Universidad de .ZARAGOZA. ’ ) ' " de la Unxversxdad de SANTIAGO.

. i ’ - H . 61/
Referencia: Plaza N?. 59/94 Referencia: Plaza N /94

al que pertenece la plaza TITULAR UNIVERSIDAD Cuerpo 3..1 que peréenece la plaza: TITULAR ESC.UNIV

. .
imi :ESTADI A E
Area de Conoglmxento a la que corresponde FILOLOGIA Area de _CQnoFxmxento a la que corresponde:ES STICA |

"FRANCESA. i . o N INVESTIGACION OPERATIVA.

Comisién Titular: ‘ . . Comisién Titular: o

Presidente: CARIDAD Y OCERIN, JOSE MARIA, C.U. de

Presidente: PRA.DO BIEZMA, FRANCISCO J. DEL, C.U. de
la* - . la ’

. . id .
Universidad de COMP.MADRID. « _  Universidad de CORDOBA

: : . ' . - io: T.E.U.
Vocal-Secretario: GARCIA  PEINADO, MIGUEL ANGEL, Vocal-Secretario: GALLEGO SEGADOR, ARTURO, T.E
+ .C.U. de la Universidad de GORDOBA.. . ) . de la Universidad de CORDOBA. .
’ - i : MAR 3 .E.U. de la
- Vocal primero: FERNANDEZ CARDO, JOSE MARIA, C.U.' de Vocdl primero: MARTINEZ LEON, JOSE, C.E.U. de la

Universidad de MURCIA. .

+ la Universidad de OVIEDO. o

Vocal segundo: BLANCO BARROS, MARIA ISABEL, T.U. de . Vocal segundo: MARIN COBO, ANGEL, T.E.U. de la

la Universidad de VALLADOLID. Universidad ‘de COMPL.MADRID.

- : : X : ADO, ANA MARIA, T.E.U. d
Vocal terdero: REDOLI MORALES, RICARDO, T.U. de la __ voeal tercero: GARCIA AGUADO, ANA-MARIA, T.E.U. de

1a Universidad de COMPL.MADRID.

Universidad de MALAGA.

- - ’ ) . Comisién Suglent'e: ) .
Comisién Suplente: - . ' b . . Presidente: GONZALEZ CARMONR, ANDRES, CU de la

. Presidente: SANTA BARERES, ANGELS, C'JU. de la ) Universidad de GRANADA. -
Universidad de LERIOA. - . ) . Vacal-Secretario: SANCHEZ AURIOLES, MARIA CARMEN,
Vocal-Secretario: CALLE CARABIAS QUINTIN,T.U.de la Univarsi- . T.E.U. de la Universidad de ALMERIA.
dad de MALAGA. - o ) .

Vocal primero: BERMUDEZ2 HEDINA, MARIA DOLORES C u. . Vocal primero: RAMOS ROMERO, .HECTOR MANUEL, C.E.U.

de la'Unxversldard de CADIZ. R n de la U}liversidad de CADIZ.

VV’ocal segundo:: SIRVENT RAMOS, MARIA ANGELES, T.U.V ) .Vocal segundo: PARDO LLORENTE:,_ MARIA CARMEN, T.E.U.
" de la Universidad de ALICANTE. ’ Lo : . de la Universidad de‘COMPL.HADRID.

Vocal tercero: VIVERO GARCIA, MARIA DOLORES, T.U. - Vocal tercero: BRITA-PAJA -SEGOVIA}JO, J?‘ISE Lu1s,

de la Universidad de AUTO.MADRID. " T.E.U. dé la Universidad de COﬁPL.HADRID.
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Referencia: Plaza N®. 62/94
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.

4CI'Je1_’E al 'que pertenece la plaza: TITULAR ESC.UNIV,

_Area de Conocimiento a la que corresponde:ESTADISTICA E

INVESTIGACION OPERATIVA.

comisxdn Titular:

Presidente: CARIDAD Y OCERIN, JOSE MARIA, C.U. de
1a -
Universidad de CORDOBA. X
- Vocal-Secretarlo. cALLzGo"ssGAnoR, ARTURO, T.E.U.
de 1a Universxdad de CORDOBA.
Vocal primero: GONZALEZ CARMONA, 'ANDRES, C.U. de la
. Un;versxdad de GRAHADA. -
Vocal .segundo: GARCIA GUZW, ADELA, T.d. ;da la
Univérsidad de CORDOBA. ~ N

Vocal tercero: SANCHEZ AURIOLES, T.E.U. de la

Universidad de ALMERIA.

Comisidn Suglente.

Referencxa Plaza N9 63/94

Pres.ldente' GUTIBRREZ JAIHEZ, RAMON, C!U. de la

Uni vefsxdad de GRANADA.

- Vocal-Secretario: HERNANDEZ MARTIN, ZERAIDA, T.E.U.

de la Universidad de LA:-‘RIOJA.

Vocal primero: DIOS PALOMARES, RAFAELA, T.U. de la
Universidad de CORDOBA. T ! _
Vocal segundo: CABALLERO MOLINA, JUAN A., T.U. de
‘ la Universidad de CO.Ri')OBp.-\ R
VOCB:l- te!’CE!’bt GUTIERREZ PEREZ, JOSE M., T.E.U..de

la Universidad de CADIZ. -

Cue!’m al que pertenece la plaza: TITULA.R ESC.URI

Area de Conocimiento a la que con’esponde FILOLOGIA - INGLESA.

Comisién

Titular:

Presidente: MARTIN MINGORANCE, LEOCADIO, C.U. de la

Univers;dad de CORDOBA

Vocal-Secretario: HUﬂOZ MUSi0Z,, JOSE MANUEL, T.E.U.
de la Universidad de CORDOBA. ’
ybcai'primeroé ALVAREZ - GONZALEZ, JUAN ANTONIO,
C.E.U. de la Universidad de OVIEDO.' A o

Vocal segundo: DUQUE GARCIA,- MARIA DEL MAR, T.E.U.

de la Universidad de POLI.MADRID.

Vocal terceroi GUTIERREZ ALMARZA,M2.CRUZ GLORIA,

" T.E.U, de la Universidad de SALAMANCA.

Comisi6én

Suglent-e: . -
Presidente: CUNCHILLOS JAIHE CARMELO, C.U. de la

Unlvers,\dad de A RINA.
Vocal- Secretarxo' I.UJAN JIMENEZ, ANA MARIA,T.E.U.de la Univer- '

sidad da CORDOBA.
Vocal primero: FLOREN SERRANO,

ROSARIO, C.E.U. de
la Unlversxdad de OVIEDO.

Vocal segundo: CARPINTERO SANTAMARIA,M?.NATIVIDAD,
T.E.U. de la Universidad de POLI.MADRID. -
Vocal tercero: REDONDO MADRIGAL, MARTO,. T.E.U. de ’

la Universidad de CAST.LA MANCHA. :

RESOLUCION de 27 de abril de 1995, de la
Comision Gestora de-la Universidad de Jaén, por
la que se convocan pruebas selectivas para ingresar
en lo Escalo de Ayudontes de Archivos y.Bibliotecas.

i

Entre tas funciones que atribuye la Ley del Parlameh!o de Andalucla 5/1993 de 1 de

-julio por Ia que se crea la Universidad de Jaén (BOE numero 203 de 25 de agoslo) ala

i
Presldencna de la Comnsnén Geslora, en su articulo B se encuentra la de convocar las

. pruebas selecuvas para acceso de pefsonal ala Universidad, por lo que en cumphmlento

del acuerdo adoptado por la Comisnén Gestora en su sesién de 21 de enero de 1994,
y con el fin de atender las necesidades de personal funcuonano de admlmstracnén y

servicios,

Esta Presidencia, en .uso de las competencias que le estdn atribuidas en el
mencionado articulo 8 de la Ley 5/1993 del Parlamento de Andalucia en relacién con

3 ley y el anifculo 18 de fa Ley 11/1583 de Reforma Universitaria

(BOE numero 209 de q de sepllembre), en relacién con el articulo 3°..e), de Ia misma

norma, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudanles
de Archivos y Bibliotecas de [a Universidad de Jaén, con sujecién a las siguientes

Bases de co;wocatoria

- 1. Normas generales_ -

1.1 ée convocan pruebas selectivas para ;:ubrir 9 plazas de }a Escala de Ayudantes de

:Archivos_ y Bibliotecas de I; Univegsig:la& de Jaén, mediante el sistema genér_al de acceso

libre.

1.2 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en la Ley

30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada -

_porlaley 23/1988, de 28 &e‘junq y por Ley 22/1993, de 29 de diciembre, -por el Real

Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en el que se apruepa/el Reglamento General de
ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promoci6n “Profesional de los fuﬁcionqrios civiles de la

Administracién General del Estado y Ley del Parlamento de Andalucia 5/1993 de

_ creacién de la Universidad de Jaén, y a las normas de esta Resolucién.

1.3 E! procedimier{lo de selecci6n de aspirantes constara de las siguientes fases:

concurso y oposicién; con las pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo
. 4 . .

[
- . i . . o :
1.4 El programa que ha c!e regir las pruebas selectivas es el-que figura en el anexo
i - - .
1.5 Las pruebas selectivas. se desarrollardn ‘con arreglo al siguiente ‘calendario:

El primer ejercicio no se iniciara ame§ del dia 15 de jur;i-cu de 1995. La fecha;
hora y lugar en que se realiza-'riel mismo se fijardn enla Re;olucién de la Presidencia
de 1a Comisién Gestora en queé se aprueben ias listas de admitidos y excluidos.

Co;m cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo, a |a fecha en que dé"

comienzo el primer ejercicio de la fase de.oposicién, la Presidencia de la Comisién

-Gestora' de la Universidad hard puiblica.la lista de los ‘aspirames con la puntuacién

obtenida en la.fase de concurso: Dichas listés. de_berénAponerse de manifiesto, en todo

caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién y

en el tablén.de anuncios del Rectoradg de la Universidad en el edificio nimero 10.

.

2. Requisitos de los ca\nd'idatos.

2.1. Las personas que aspiren a estas plazas deberdn reunir los siéuientes

requisitos:
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a) Tener nacionalidad’ espafola. ' .

b} Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

¢} Estar en posesién o en condiciones de oia;éner el tiulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado *Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional Il Grado o
Vejquivalente. De conformidad con lo establecido en la disposicién tr:;‘nsitoria 52 dve ia
Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera équivalenté al titulo "de diplomado
universitario el haber superado tres cursos completos de Licef\cigturé.

d) No padecer enfermedad ni tener aléuna limitacién fisica o pslqyica que sea
incompatible con el desempefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disci‘plinario del servicio de
cualquierade las A&minislréciones Pablicas, ni hallarse inhabilitado/a parael dse;npeﬂo

de funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base anterior deberin poseerse en el dia

de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en posesién de

los mismos hasta la toima de posesién como funcionario/a de la Escala a que se aspifa.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas &eberén solicitarlo en elr
modelo de instancia que ser4 facilitado gratuitamente én el Negociado de informacion
o en el Servicio de Personal de’la Universidad de Jaén, o en los modelos normalizados
para ingresar en fa Administracién Publica, que se facilitan en Ios. Goﬁiernc;s Civilés_y

en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas.
N ’ R
A la instancia se acompahardn dos fotocopias del documento nacional de

identidad y‘el resguardo de haber abonado los dérechos de examen a que se refiere la

base 3.4.

3.2 Lasl sol'icituds se &irigirén ‘al Excelentisimo Sefor i;residente de la Comisién
Gestora de la Universidad de laén, en eI plazo de veinte dlas naturalas, contados a pamr
del slguuente ala pubhcac:én de esta convocatoria en el < <Boletin Oficial del
Estado>>.. -

3.3 La presentacitn de soliciludA95 se har4 en el Registro General de la Universidad
o en la forma stabiecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviémbre, de
¢ .

Régimen Jurfdico de las Administracione§ Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun (BOE de 27 de r;oviembre).

3.4 Los derechos de examen por un importe de 3.000 pesetas, se ingresaran por. los
. . . : i
solicitantes en UNICAJA, cuenta nimero 2103. 0341. 33, 023000011 - 8, de fa Oficina
Principal de Jaén, Paseo de la Estacién, 26 a ribmbre de la"Universidad de Jaén,

indicando en el ihpreso: "Oposiciones Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas”".

3.5 Lafalta de: la justificacién del abono de los derechos de examen determinars la

exclusion de los aspirantes. En ningun caso, la presentacién y pago en Unicaja supondra
sustitucién del trimite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicilud ante el 6rgano

* expresado en la base 3.3.

~

" que se especifican en el anexo il

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrén subsanarse en cualqmev

momento, de oficio 0 a petncnén del interesado.

3.7 Los aspirantes con minusvalias podrdn indicarlo en la salicitud, utilizando el
recuadro 6 de la misma, expresando en @l 7 las posibles adapfaciones de tiempo y
medios necesarios para fa realizacién de los ejercicios.

) . I

4. Admisién de Aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presenKaCiO.n de instancias, el Presidente de la Comisién

Gestora de la Umversudad de Jaén dictard Resolucién en el plazo méxnmo de un mes

. que se pubhcaré en el "Boletin Oficial del Estado” y en la que ademés de declarar

aprobada la lista pfo'visiorgal de admitidos y excluidos se recogera el lugar y la fecha

de comienzo de los, ejercicios, asi como la relacién de aspirantes excluidos ‘con
mencién expresa en todo caso, de los apellidos, nombre, nimero de documento
nacional de identidad y motivo que {a produce.

N
4.2 En todo caso, la Resolucién a que se refiere la base anterior establecera un
plazo de diez dias naturales para la subsanacién de errores, transcurrido el cual

qdedaré elevada a definitiva, publicindose en el tablén de anuncios del Rectorado.

Contra dicha Resolucién podrd interponerse previa comunicacién al érgano que la dicte

recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con Io prevnslo en laLey 30/1 992, de 26

de nowembre, de Réglmen Juridico de IasAdmlnlstracwnes Pubticas y del Prooedlmnemo
Administrativo Comin, en el plazo de 2 meses, a contar desde el dia siguiente a su

publicacién en el tablén de anuncios del Rectorado edificio n®'10.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrablés a los aspirantes que héyan sido

excluidos definitivamente de la realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunal caliﬁc._idolr

5.1 E) Tribunal- calificador de estas pruebas estard constituido por los miembros

5 2 Los riembros del- Tnbunal deberédn’abstenerse de intervenir, notlf'céndolo al
Presndeme de la Com:slén Gestora de la Umvemdad cuando concurran en ellos
circunstancias de las prev:stas en eI articulo 28 de la’ Ley de Reglmen ]urldlco de Ias
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, o si hubiesen

realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos

" anteriores a la publicacién de la convocatoria.’

: ! - ' . A -
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando
concurran fas circunstancias previstas en el parrafo anterior.
5.3 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tribunal con la asistencia del

Presidente y Secretario y de la rﬁifad, al menos, de sus migmbro;, titulares o suplentes.
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La sesién de constitucién se celebrard al menos cuarenta y ocho horas antes de- I3

realizacién del primer ejeicicio. En dicha sesién,” el Tribunal acordara ‘todas las

decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrolio de las pruebas selectivas.

5.4 A partir de su constitucién, el Tribun‘al, para actuar vilidamente, requerird la

presencia de la mayosfa de sus miembros, titulares o suplén\és.

5,5 Dentro ae fa fase de oposicién, el Tribunal resolverd todas Iasdudas que pudieran’ -

sui'gir en la aplicacién de estas normas, asf como lo que se deba hacer en los casos no

&l procedum:ento de actuacion det Tnbunal se ajustaré en todo momento alo

_dlquesto en’la Ley,de Régimen Jurldlco de las Admlmslracnones Publlcas Y del

‘Procedimiento Administrativo Coman.

56 E Tribunal podra disponer la incorporacién a su; trabajos de asesores

especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que eslirnen’peninentés,

limitdndose, dichos asesores, a pres'tar su colaborfacién en sus especialidades técnicas.

. La designacién de tales asesores deberd comunicarse “al Presidente de la Cqmisiéﬁ

Gestora de la Universidad.

5. 7 El Tribunal Calificador adoptaré las medrdas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los asplrames con mmusvallas lengan similares
condlcwnes a las de Ios demé4s opositores, para la reallzacndn del ejercicio. .

“Atal efecto,-el Tribunal podr4 recabar informe y, en su caso colaboracién dg los”

e ‘ s .
servicios técnicos de la- Administracién laboral, sanitaria o de los érganos competentes’

de la Consejerfa de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia:

.

58 El Presrdente del Tribunal adoptara las medldas oportunas para garantizar que los

ejercicios de IaTase de oposrcrén sean cormregidos sin que se conozca fa identidad delos

aspirantes, unl:zando para ello los i |mpresos aprobados por la Orden del Ministerio para .

las Administraciones Publicas de 18 de febrero de 1985 (< <Boletin ‘Oficial del

Eslado) > del 22), 0 cualesqulera otros equivalentes. EI Tribunal exclurré a aquellos

* candidatos en cuyo ej_ercicio figuren marcas y signos que permitan ‘conocer la identidad

del opositor.
5.9 A efectos de comunicaciones y demis incjdenciés; el Tribunal tendrd su sede en
el Rectorado de la Universidad de Jaén, Paraje Las.LaguniIIas, sin nimero, edificio n® 10, '

teléfono (953) 1 22 77.

-E! Tribunal” dispondré que, en su sede, al"menos una persona, miembro o no del

’

Tribunal, atienr:la cuantas questionés sean planteadas en_relacién con estas pruebas
selectivas. . . T . B

5.10 £ Tribunal que ‘acn’le en estas pruebas selectivas tendrd la categorfa tercera de
las recogidas en el anexo [} del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo (Boletfn Oficial
; del Estado del 19). a

5.11 En ningin caso el Tribunai podré aprobar ni declarar que han superado las

pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al umero de plazas convocadas.-
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Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior, serd nula de b!en_o

derecho. - . Cw

6. Desarrollo de los ejercicios.
6.1 En cualquier momento el Tribunal podré requeﬁr a los opositores para que
acrediten su udenndad

6.2 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo

justificados y Iibremgnte apreciados por el Tribunal.

6.3 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios sobre la

-celebracién de los demds ejercicios debersn hacerse publicos por el Tribunal en los

- locales donde se hayan celebrado fas anteriores, y por cualquier otro medio si se juzga

conveniente, con al menos doce horas de antelacién a su comienzo si se trata det mismo

ejercicio, o de \)ejnlicuatro horas, si el -ejercicio‘es nuevo.

6.4 Si en el transcurso del procedlmlento selectlvo IIegara a conocnmnenlo del
Tnbunal que alguno de |os aspirantes carece de los requnsnos necesanos para pamcrpar
en Ia ccnvocatona, lo comunicar4 aI Presidente de fa Comlslén Gestora de la
Universidad, el cual debers dar cuenta a los érganos competemes de las inexactitudes
o falsedades en que hubleran podido incurrir Ios asplrantes, a los efectos procedentes

Contra la exclusién del asplrante podr4 interponerse recurso Ordinario, ante la mlsma,

) autorndad mdlcada en el pérrafo anterlor

- !

7. Lnstas de aprobados/as, presentacién de documentacién y nombramrenlo de

funaonanos/as de carrera.

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, el Tribunal hard
publica’en’los lugares de examen y en el Rectorado de la Universidad, relacién de los
aspirantes aprobados con las puntuaciones correspondientes.

7.2 la callfcacuén funal de las pruebas vendra determlnada por la’ suma de |as

puntuaciones obtemdas en la fase de concurso y oposicién. Fmallzados los e;erc:cros

el Tribunal hard pubhca la relacrén definitiva de aprobados, por orden de puntuacién,

en Ia que constara Ias califi mcnones de -cada uno de los e]erClCloS de la fase de

oposlcnén, puntuac:én de la fase de concurso y la suma total. La lista de aprobados no
podra superar el nimero de plazas convocadas, siendq nula de pleno derecho cualquier

actuacién en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley
L . . - -

30/84.

73 la relacuén de aprobados serd elevada al Presidente de la Comision Gestora de

Ia Unrvemdad con propuesta de nombramlento de funcionarios/as de carrera,

7.4 En el plazo de veinte dfas naturales, a contar desde la publicacién en el

Rectoradé de la Universidad de la relacién de aprobados a que se refiere la base
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anterior, ltos aspirantes que figuren en Ias mismas deberdn presentar en el Servicio de
Personal, los documentos precisos para acrednar las condiciones exigidas en la base 2.
de la convocatoria y cumphmenlarén la declaracién que se incluye como anexo IV de

la convocatoria.

i -

7.5 Quienes Vdé_htro del plazo ﬁiado,-y salvo los. casos de fuerza mayor, no -

presentasen la documentacién o, del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos seialados en la citada base 2, no podran ser nombrados
funcionarios/as de carrera y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la

respc_msabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

s

7.6 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal caliﬁcat_:lor, se 'p‘rocederé
. - -~
al nombra_mienlo de funcionario/a de carrera mediaﬁte Resolucién que se publicar en
el Boletin Oficial del Estado. )

La propuesta de nombraTiento deberd acompanarse de fotocopia del ‘documer!to_
nacional de identidad de los aspirantes aprobados, gjemplar de Ia-salicitud de
participacién en’ las pruebas selectivas presentadas en la Universidad con el apartado
< <Reservado para la Adminis-traci6n>>, debidamente cumplime_ntadd.

8. Norma final

8.1 ta cbnvdcatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de é&sta, asf

como de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los

casos y en la forma establecidos por la'Ley de Régimen juridico de las Administraciones

Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8.2 Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revisién de fas

resoluciones del Tribunal conforme a'lo previsto en la citada Ley de Régimen Juridico -

de las Administraciones Pablicas y del Pro¢edimiento Administrativo Comdn.

Idén, 27 de abril de 1995 EI Pre5|dente Luis® Porros
Guuoso

. ‘ LANEXO |
Ejercicios y Valoracién
1.- Fase de concurso

Se valorardn los servicios prestados hasta la fecha de publicacién en el "Boletin

- - ” . . Lo :
Oficial del Estado™, de la presente convocatoria, como funcionario interino en las

' funciones corréspondientes a la escala objeto de esta convocatoria en esta Universidad,
: ’
siempre que dichos servicios se contintien prestando en la actualidad. Ua valoraci6n se

realizara de la'siguiente forma: Se otorgara a cada aspirantes 0,50 puntos por mes de

servicios presla&os, hasta un mdximo de 15 puntos. Los puntos obtenidos en la.

valoracién de los méritos se sumaran a la puntuacion de los-ejercicios de 1a oposicién -

al objeto de establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados, sin que tales puntos

se hayan podido aplicar para superar los ejercicios de Ja fase de oposncnon Las Listas que-

contengan la valoracién de méritos de la fase de concurso se harén publicas antes de la -

celebraci6n del primer ejercicio de la fase de opasicién.

1.-Fase de oposicién

~

LN ) -
Estard formada por los ejercicios que a continuacién se indican, teniendo cardcter

ellmlnatono lodos ellos. ’ R

Prlmer e;ercnao COnSIStIr'é en contestar un cuestionario con respueslas mulnples,

siendo solo Una de ellas fa correcta, basado en el contenido del programa que ﬁgura en

el ANEXO Il de la convocatoria.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio serd de sesenta minutos.
Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos siendo eliminados los aspirantes

que no obtengan como minimo cinco puntos. _
Segundo ejercicio: Consistird en el desarrollo escrito de dos temas, elegidoé por
sm:teo en presencia de Io;_Lopositores, relacionados con el contenid;:u integrc-a del
‘programa que figura como ANEXO (I de la convocatoria. £l tiempo mdximo par'a(la
«realizacion de este e}ercicio, que ser4 fijado por el Tribuna.I; no podra ser superior a tres
horas.
. Este ejercicio se calificara de cero a diez punu‘)s cada uno de los dos temas. Para
superarlo es necesario obtener un ‘minimo de diez puntos de los veinte posibles, sin
haber sacado cero en ninguno de I(;s temas.

Tercer ejercicio: Constara de tres fases, a realizar en las sesiones que el Tribunal

considere oportunas.

Fase |: Redaccién de los asientos bibliograficos de cuatro.impresos modernos, dos

" de los cuales deberan ser obligatoriamente en castellano, uno en inglés y otro en francés.

El asiento bibliografico constara de:

a. Catalogacibn_ de acuerdo con las vigentes. "Réglas de Catalogaci6n"(Madrid:

i Dire-ccién General del Libro y‘Biinotecas, 1988). o -

b._ Encabezamiento de materias que se redactara libremente o ajustindose a

algunas de las listas de encabezamientos existentes.

c. C.D.L.

Los opositores podran utilizar las Reglas de Catalogacion, la ISBD, las tablas dé’

laC.D.U. y las listas de encabezamientos de materias existentes. También podréan utilizar

diccionario de francés e inglés.

Fase II: Redacci6n de la ficha catalogréfica de un documento y de un expediente
- de los siglos XIX o XX.

Los opositores trabajaran sobre fotocoplas, pudiendo consultar los orlgmales en

. lamesa del Tribunal.

Fase Hll: Con;istiré. en la redaccién en e-spaﬂol de un resumen analitico de un
articulo completo }élativo a Archivos o Bibliotecas en inglés, francés o alemdn (segln
haya indicado el opositor en la solicitud), con ayuda de diccionario.

' El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio seré fijado por el Tribunal
y no podrs exceder de dos horas cada fase. - A
. En este ejercicio se calificara de cero a diez puntos cada una de las fases siendo

eliminados Ios aspirantes que no obtengan como minimo quince puntos o hayan

obtenido cero en algunas de las fases. 3

La calificacién final de las pruebas vendra. de(ermmada por {a suma de

puntuaciones obtenidas a lo largo del proceso selectivo.
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En caso de empate en es(a' fase de oposicion, el orden se establecera atendiendo o 3. Historia del libro-y las bibliotecas. O(ganiza:idn administrativo

a la mayor purnituacién obtenida en el tercer ejercicio, y de persistir tal cifcunstancia, - ) -
. R - ~ * :

atendiendo, y por este orden, a los ejercicios segundo y primero. o e ~30. B libro y las bibliotecas en la antigledad.
oo Lo 31. €l libfo y las bibliotecas en 1 Edad Media.
_ANEXO Nl - RS . oo ’ : .
32. Invencién y difusién de la imprenta.
« Programa ’ : o -

Sl 33. ki libro y las bibliotecas del siglo XVI al XVIIL.
1. Biblioteconomfa y Documentacién . c L
' . - 34. El libro y las bibliotecas, en los siglos XIX y XX. - =

: . o - o - _ 35. La ilustracién del libro. Evolucion histérica.
1. Concepto y misién de los servicios bibliotecarios. Clases de bibliotecas. s
. L L 36. La encuaderacién. Evolucién histérica.
2. La Bibliotecas Universitarias: Las Bibliotecas Universitarias en Espana. R ) . T
Lot ’ P o : . 37. La industria editorial y el comercio librero en la actualidad.
‘3. La Biblioteca de la Universidad de Jaén: Otras Bibliotecas Universitarias de . - b8 . . . .
. : S i : - i . . * 38. Organizaciones.nacionales e intemacionales. relacionadas con bibliotecas y *
. Andalicia. ) . ) :
B . . . o . L documentacién. _ A . - -
4. Bibliotecas especializadas y centros de documentacién. Concepto y funcién. . ’ o , P =
) ‘ o - - : o 39. Constitucién Espaniola. -
5. Instalacién y equipamiento de bibliotecas. Conservacitn del fondo . :
' . . - - ; : . 40. El funcionario publico. Concepto y clases. Situaciones, deberes y derechos.
documental. - , - -
‘ ' . . . 41 La orgamzacnén blbllotecarla de Espafia en la actuahdad
6. Seleccuén y adguisicién de foridos blbllogréf“ icos. ’ . ' . '
. - - n - 42 Legnslacnén sobre el Patrimonio artfstico, blbllogréf“ coy documental
7. Proceso técmco de Ios fondos bnbhogréf‘ icos. - : ) -
- L L. - 43. Régimen ;undaco de las Universidades. Ley 11/83, de 25 agosto. Estrudura y
.8. Los catélogos de’la b|bhoteca Concepto clases y fines.’ ’ : .
orgamzacnén de las Unuversudades .
"9 Clasnﬁcacnén. Clasificaciones sistemdtica y alfabéﬂcas. LaC.D.U..
T o 3 ’ N . . : 44, E Snstema Bnbhotecano de Andalucfa. Ley del Parlamento de Andalucna .
10. Servicios a los lectores: referen'cia e informacién bibliografica, difusién -~
1/1992, de Coordinacién del’ Slstema Unlversnarlo

lecl la infe d P ) : ) .
selectiv de la informacid 4 formacuén ¢ usuarlos ’ "-45. Creacion de la Unjversidad de Jaén. Ley del Parlamento de Andalucia 5/1993,

’

11, Serv:cnos a los lectores: préstamo, préslamo mterbnbllotecano Yy exlenﬁén

: de l‘ de julio.
blbhptecana. o . R A

12. La cooperacién bibliotecaria: Redes de bibliotecas. ) B

13. Automatizacién de bibli : Nuevas tecnologias aplicadas a las bibliotecas. - A
! cién de bibliotecas vas ogias aplicadas a las bibliotec ANEXO il

14. Formatos de intercambio de la informacién bibliografica. Formato MARC. = * AR

* Interconexibn de bibliotecas Normas OSI. R o p
€l Tribunal calificador-estard compuesto por los siguientes miembros: -
15. La normahzacu’m de la |denhﬁcauén bnbhogréﬁca 158D, lSBN lSSN. : ‘ : .
Tnulam ) e
16, Los Ienxua;es documentales El anéhsns documental .
. * Presidente: Don Luis Parras Guuosa del Cuerpo de Catedrétlcos de Unlversndad
*17. Indizacién y resumen,
' . y Prsldente de 1a Comision Gestora de la Unlvemdad de )aén.
18. Las bases de datos. . N : - . B .
‘ : - ’ " Vocales: Don José Salinero Portero, funcionario del Cuerpo Facultativo-de
’ - Archiveros, Bibliotecarios y Arqueélogos.
2. Bibliograffa Archivistica - :

) . 3 - - o . ’ t Dofla Marfa Dglores S_énchez ‘Cobos, funcionaria de la Escala Facultativa de
19. Deﬁrn‘:lcibn y objetivos de la l;ibliogo_'afia. Evolu.cién histérica y estado actual. ) ' An:h-iv;s, Bil‘JIiotecas de la Universida& de Jaén . _
.20. Bibliografias de bihliégraﬂas. Bibliograffas generales. - : ‘ o ‘ Dc;na Edtrella Ayala Moscc;so, funcionaria de la Escala de Ayudantes de Archivés,
_2!. Bibli'ograf;as especializadas, - , R . Bibliotecas y Museos de la. Umversldad de MAlaga .
22.~ Bibliografias "aC'Of\a'e’ B:bllograffa Bpaﬂola o . o . ' Doha Rosario Rodrfguez Treltero, funclonana de la Escala de Ayudantes de
23. Blbllograﬂas de publlcacmnes penédlcas Y pubhcacnones OfClals ' o Archivos, Bibliotecas y Museos de la Umversldad de Santiago de'Compostela.
24. Catslogos de grandes bibliotecas. Los catdlogos colectivos, . - ] . C Secfetarla Dofia Rosa M* Martfn Mesa, funcionaria de la Escala Administrativa.

‘ - ' Suplents

© 25, Organizacién 'administrativg de los archivos espafioles.

2'6.' Concepto y funciéh del archivo. Clases de archivos. Principales archivos PreSIdente ‘Don_Adolfo Sénchez Rodngo, del Cuerpo de Catedrétrcos de

espafoles. . N Universidad'y Vicerrector de Invst:gac:én de Ia Umvers:dad de Jaén

"27. Organizacién de los fondos documentales. Instrumentos de Ae;cripci-én: . Vocales: D°" Angel 0“’" Pérez de Obanos, funcionario de la Bcala

" de Ayudantes de Archlvos Blbllotecas y Museos de la Universidad de

Guias, inventarios, cétélbgos, indices y registros.

28. Transferencia de documentos y expurgo. Mecanizacién de las tareas dé_‘ . Granada,

) a}chivos Doﬁa J'oaquina Gomériz Lépez, funcionéria dela Esééla de /\y\idantes |

29. Los archlvos universitarios: produccién y 3s(|6n documental, Valor histrico de la + ", de Archivos, Bibliotécas y Museos dela U""’e"'dad de Mélaga.

* documentacién universitaria. . - o o Doha Matilde Candil Gutiérrez, funcionaria de la Escala de Ayudants
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de Archivos, Bibiioteras y Museos de la Universidad de Mélaga.
Dofia Trir{idad Alonso Moya, funcionaria de la Escala de Ayudantes de
 Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Granada.

Secretario: Don Pedro Manuel! Serrano Pé_rez, funcionario de I.a Esq;ala

de Gesti6n de la Universidad de Jaén. ~

T RESOLUCION de 4 de mayo de 1995, de la
, Universidad de Mdlaga, por la gue. se nombran
. Comisiones que han de resolver los concursos para
lo provisién de plazas de Cuerpos Docentes Univer-
" sitarios. :

.A tenor de lo dispuesto en el art. 6.8 del R.D. 1888/84
de 26 de septiembre, modificado por el R.D. 1427/86 de
13 de junio. : .

Este Rectorado ha resuelto hacer piblica la compo-

“sicién de las Comisiones que habran de -resolver - los
concursos para la provisién de diversas plazas docentes
de esta Universidad y que se detallan en el anexo
adjunto. ’ ) '

Contra esta Resolucién los interesados podrén -pre-
sentar reclamacion ante el Rector de la Universidad de
Malaga en el plazo de quince dias héabiles a contar desde
el siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado. ‘

S Mé}dgc, 4 de mayo de 1995.- El Rector, Antenio Diez
de los Rios Delgado. : :

Resolucién de 27-10-94

ANEXO - B.O.E. de 24-11-34

PLAZA W2: 39TEU/94
"AREA DE CONOCIMIENTO: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD

SOCIAL .

CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO

COMISION TITULAR .
PRESIDENTE: RICARDO JOSE ESCUDERO RODR_IGUEZ. C.U. UNIV. DE MALAGA

SECRETARIO: ROSA MARIA QUESADA SEGURA. T.E;U. UNIV. DE ﬁALA‘GA’

.

~CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES.

ORDEN de 11 de mayo de 1995, por la que
se autoriza al Ayuntamiento de Cdadiz para-la

implantacién. de un recargo transitorio sobre las

~ tarifas de saneamiento de agua. S

{lmos. Sres.: El establecimiento de recargos transitorios
“denominados usualmente ‘canones de mejora constituye
una de los férmulas de colaboracion entre el Estado o las

Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales

para la ejecucién de obras de abastecimiento y sanea-
miento que viene establecida y regulada por el Decreto
de 1 de febrero de 1952, completado por Decretos de 25
de febrero de 1960, de 25 de octubre de 1962, asi como
por el Real Decreto 1.547/79 de 29 de junio y por el
Decreto 12071991 de 11 de junio por el que se aprueba
el Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua en la
Comunidad Auténoma de Andalucia. - ‘

| 3 Otroshdisposic«idn’es

Sevilla, 24 de mayo 1995

VOCAL 19: M. REMEDIOS ROQUETA BUJ. C.E.U. UNIV. DE VALENCIA
VOCAL 29: FRANCISCO MERCHAN BRAVO. T.E.U. UNIV. CENTRAL: DE
BARCELONA -

_VOCAL- 3%: LYDIA SERRA CHALAMANCH. T.E.U. UNIV. CENTRAL DE

BARCELONA

'+ . COMISION SUPLENTE

. PRESIDENTE: M? FERNANDA FERNANDEZ LOPEZ. C.U. U/NIV. DE HUELVA

SECRETARIO: JUAN LUIS PERALTA DE LA CAMARA. T.E.U. UNIV. DE
MALAGA ' ' -

VOCAL 1¢: EDUARDG ALEMANY ZARAGOZA. C.E.U. UNIV. CENTRAL DE
BARCELONA ) - »

VOCAL 29: ALBERTO JUAN GUANCHE MARRERO. T.E.U. UNIV. DE LA LAGUNA
VOCAL 32: JOSE JESUS DE VAL ARNAL. T.E.U. UNIV. DE ZARAGOZA

N

. PLAZA N2: 40TEU/94

‘AREA DE CONOCIMIENTO: DERECHO - DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD

SOCIAL i

CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO

CONISIbi TITULAR
PR!SIDBI;IS= RICARDO JOSE BSéUDBRO RODRIGUEZ. C.U., UNIV. DE MA};AGA
SECRETARIO: ROSA MARIA QUESADA SEGURA. T.E.U. UNIV. DE mGA
VOCAL 19: EDUARDO ALEMANY ZARAGOZA. C.E.U. UNIV. sz DE
BARCELONA
VOCAL 292: RAMON VALLBE ANSESA, T.E.U. UNIV. AUTONOMA DE BARCELONA
VOCAL 32: M. LUISA DE LA FLOR FERNANDEZ. T.E.U. UNIV. DE CADIZ

COMISION SUPLENTE
PRESIDERTE: M FERNANDA FERNANDEZ LOPEZ. C.U. .UNIV. DE HUELVA
SECRETARIO: JUAN LUIS PERALTA DE LA CAMARA. T.E.U. UNIV. DE’
MALAGA . ' ' '
VOCAL 12: IGNACIO DURENDEZ SAEZ. C.E.U. UNIV. DE MURCIA

' VOCAL '2?: FRANCISCO MERCHAN BRAVO. T.E.U. UNIV. CENTRAL DE

BARCELONA

VOCAL  3%: M. PALOMA SENA FABREGAS. T.E.U. UNIV. DE CASTILLA-LA

MANCHA

El Decreto 125/1991 de 18 de junio del Consejo de
Gobierno faculta al” Consejero de Obras Publicas 'y
Transportes para autérizor Ja implontacién y revisién de
recargos transitorios sobre las tarifas de abostecimiento y
saneamiento de agua dentro del-aGmbito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. : N .

Con fecha 11 de noviembre de 1994, el Ayuntamiento

" de Cadiz presenta solicitud de autorizacién de la implan-

tacién de un recargo transitorio sobre las tarifas de
Saneamiento acompafiada del correspondiente estudio

~econdmico financiero, con objeto de hacer trente a los

amortizaciones correspondientes a los empréstitos solicita-
dos por el Ayuntamiento para la financiacién de un
programa de obras de Saneamiento.

" En su virtud, y de ocuerdo con las competencias

- atribuidas por las disposiciones citadas, a propuesta de la

Direccion General de Obras Hidraulicas, previo informe
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por esta
Conseijeria se ha dispuesto lo siguiente: -
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.Articulo 1.° Se autoriza”al Ayuntamiento de Cadiz a

establecer un recargo fransitorio sobre las tarifas vigentes

de Soneomlento, por los- |mportes y perlodos que o]
continuacién se relacionan:

Importe én ptas./m®

10 ©  enero de 1995-diciembre de 1995

1 - enero de 1996-diciembre dé 1996 -
12 enero de 1997-diciembre de 1997
14 - enero de 1998-diciembre de 1998 .
15 enero.de 1999-diciembre de-2002

16 © enero de 2'003-diciembre de 2005

: Arhculo 2.°-La vigencia del recargo serd de once (11)°
ofios, segln se relaciona en el.articulo 12, a partir de su

entrada en vigor, sin perjuicio del aumento o disminucién |

_ de este plozo en func1on de Ios amortizaciones. reohzodos
Arhculo 3.° El recargo sobre las tarifos posee una
naturaleza .econémico-financiera distinta a la que ostenta
la explotacién. del Servicio de Aguds, .por. lo que su
régimen contable serd mdependiente y sepcrcdo del de
este -Servicio: *

Arficulo 4. El recargo $e aplicaré como garantia de,
los empréstitos concertados por el Ayuntamiento para la”

financiacién de las obras a su cargo comprendidas en el
programa de Saneamiento, que se recogen en la relacién
que se adjunta como anexo, cuyos proyectos deberan

- ponerse en conocimiento de la Direccién General de-

Obras H|dréuhccs

 Articulo. 5.° Sero condicién de obhgcdo cumplimiento
. para la'vigencia del recargo la constatacion del carécter

“findlista de su aplicacién. A estos efectos a partir de su. @

entrada en~vigor, el Ayuntamiento deberd llevar una
“confabilidad expresa de los ingresos que se produzcan
por canon, asi como de los pagos por-amortizacién de los
créditos. Anualmente al- menos y cuando sea preciso
debera efectuar una auditoria por. enhdod competerite y
externa al Ayuntamiento. .

Articulo 6.° Lo constatacién por porte'dé la Consejeria

-de Obras Publicas y Transportes de una incorrecta apli- -

cacién del recargo determinard, previa audiencia de los
+ 6rganos correspondientes del Ayuntamiento, el cese de.la
vigencia y aplicacion del mismo, acordado mediante
. Resolucién del Excmo.- Sr: Conse|ero de Obros Publicos y
Transportes.

-

Articulo 7.° El recargo serd objeto de revisién y nueva

aprobacién en’el supuesto de que duronte su periodo de
vigencia surgiera la necesidad de efectuar alguna modi-
ficacion en el. progromo de obras prevusio

. DISPOSICION FINAL

Se adtoriza dal Viceconsejero de Obras Publicas y.
- Transportes para dictar cuantas disposiciones y actos sean
‘necesarios para la ejecucion  de la presente Orden, que

entrard en vigor el dia siguiente a.su publicacién en el

.Boleﬁn Oficicl de—-lo Junta de ‘Andalucia. -

Lo "que ‘comunico_a VVII para su. conocimiento y
efecfos -

Sevnllo, 11-de moyo de 1995

FRANCISCO VALLEJO SERRANO

Consejero de Obras Poblicas y Transportes

limos. Sres. Viceconsejero,. Secretario” Generals Técnico,
Director General de Obras Hidraulicas, Delegado Provin-

.. Periodo de Aplicacién

BWN
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cial de la Conse|er|c de Obros Piblicas y Trcnsportes en
Cadiz.

AN X0
Prdgrémo de Obraes.
- . 7 Presupuesto

Descripcion. de la obra en- M/Pios.
|. Saneamiento

Eliminacién Vertidos Cadiz Inframuros 97,026

Eliminacién Vertidos Cadiz Extramuros 428,519 -

Retrazados y Nuevos Colectores 279,707 .

Emisarios Submarinos : .- 198,000

Total 1;003,252

ORDEN de 11 de maye de 1995 por la que
se acverda revocar la acréditacién de' la empresa
Auxilabor del Sur, SL; en la instalacién sita en

" Lucena (Céirdoba), C/ Cesteros, 49, cancelando la
inscripcién en el Registro de Entidades Acreditadas.

“El |oborotor|o depend|ente de la empresa «Auxﬂcbor,.
del Sur, S.L.», localizado en Lucena (Cérdoba), C/ Ceste-
ros, 49, se encuentra inscrito en el Registro de Entidades
Acreditadas para-la prestacién de asistencia técnica a la
construccion y obra pudblica, Seccién Primerc, con" el

*ndmero LO26-18CQO.

Por don Fernando Ber||||os Lépez,” en nombre- y

representacién de la empresa citada ha sido comunicado

traslado de domicilio de la instalacion acreditada.

El expediente se ha tramitado de conformidad con |o'HL,

establecido en,la Orden de esta Consejeria de 15 de
junio de 1989, por la -que se fegula el Registro de

. Entidades Acreditadas pard la_prestacion de asistencia

técnica a:la construccion y- obra publica, y consta en el
mismo que se han cumplido los requisitos exigidos, proce-
diendo la cancelacién de la inscripcién por cese de la
actividad en la ‘instalacién acreditada.

En su virtud, a propuesta de la Secretaria™General
Técnica y en ophcccnon de la normativa cnodo esta
Conse|er|o ha resuelto lo siguiente:

- Primero: Revocar la acreditacién concedida. a o .
empresa «Auxilabor del Sur, S.L.», en la instalacion sita en
Lucena (Cordobc) C/ Cesteros, 49, en la siguiente area

inscrita: -

«Area de control de hormlgon en masa, de cemento
de aridos y de agua» (BOJA 27692)

- Segundo: Inscribir, en el Registro de Entidades Acre-

‘vdnodos para lo prestacién de asistencia téchica a la

construccion y obra publica, la revocacién de la acredi-
tacién, concelondo la inscripcion nimero £O26-18CO-

Tercero: Publlcor en el Boletin Oficial de Io Junta de

Andalucia ld” revocacion y-cancelacién produados

Lo que corhunico a WV.II.: pcra su conocnm\emo y
efectos

Sewllc 11 de ‘mayo. de 1995

FRANCISCO VALLEJO SERRANO

Consejero de Obras Poblicas y Transportes

llmos. Sres. Viceconsejero, Secretario General Técnico,

Director General de Arquitectura’ y Vivienda, Director ™~

General ‘de Transportes, Director General de Obras
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_Hidraulicas, Director General de Ordenacién del Territorio

y Urbanismo, Director General de Carreteras y Delegados.

" Provinciales * de 'la Consejeria de Obras Poblicas 'y
_Transportes. . : :

ORDEN .de 11 de moyd de 1995, por la que
se concede al Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera (Cédiz), una subvencién para la ejecucién

de actuaciones de interés social, en distintas zonas
de la ciudad. - : .

limos. Sres.: El Convenio -de Cooperacién entre

la Consejeria de Obras Piblicas.y Transportes y el
Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera para la

ejecucién de actuaciones de interés social, en distintas .

zonas de la ciudad suscrito con fecha 6.4.95 establece

- su financiacién con cargo a la aplicacién presupues-
taria 01.14.00.01.00.76000.81C.9. ' .

’ Dicho Convenio dispone su instrumentacién mediante
subvencién, la cual tendrd carécter especifico por razén
de su objeto, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 21.3 de la Ley 9/1993 de Presupuestos de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para 1994. )

- En sy virtud'y de acuerdo con las facultades que me »l
vienen atribuidas por el art. 10 de la Ley 5/1983, de 19° *~

de julio, de la Hacienda Piblica de la Comunidad
Auténoma, por esta Consejeria se ha dispuesto lo siguiente:

_ Primero: Conceder una subvencién al Ayuntamiento
de Chiclana de la Frontera,.por imporfe de cien millones

(100.000.000 ptas.) de pesetas, con la findlidad de tinanciar -

las.actuaciones de interés social ‘en materia Orbanistica en
distintas zonas de la ciudad, acdrdadas en Convenio
de 6 de abril de 1995. : S

Segundo: El ’irhporte de la subvencién no podrd ser
destinado a finalidad ni actividad distinta de la indicada

en el punto anterior de lo dispuesto en la presente Orden. -

Su incumplimiento obligard a la devolucién de los fondos
percibidos. ‘

~ Tercero: La subvencién se hard efécfivo, cbn cargo a.
fa aplicacién presupuestaria 01.14.00.01.76000.81C.9, c6-
digo de proyecto 1994.000498 y en una Gnica anualidad’

para 1995 de cien millones (100.000.000 ptas.) de pesetas,

- mediante un primer libramiento sin previa justificacién por-

importe del 20% de la cuantia expresada, a la publicacion
" de la Orden. . - K oo

- Los libramientos sucesivos hasta el 100% del importe
de la sobvencién, se haran efectivos previa presentacion
de las certificaciones acreditativas de larinversidn ejecutada.

En el plazo de dos meses a partir del cobro efectivo

del ¢ltimo libramiento, correspondiente al. 100% de la

. subvencién, se deberd justificar el empleo de ésta mediante .
- certificacién del Interventor de la Corporacién, acreditativa

de que se han abonado a los correspondientes perceptores
todas las certificaciones expedidas: S
En todos los casos, en el plazo de quince dias a partir
de la recepcién de los fondos, se aportaré por el
Ayuntamiento certificacién de la Infervencion de haber
sido registrado en su contabilidad el ingreso de los
mismos, con expresién del asiento contable, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 38 del Reglamento de la
 Intervencién de la Junta’de Andalucio, aprobado por
Decreto 149/1988, de 5 de abril, en relacién con el
articulo 53.4 de la Ley General de la Hacienda Piblica.

Cuarto: La Consejeria de Obras Publicas y Transportes

podré requerir la, documentacién que estime necesaria a
fin de comprobar la efectiva realizacién de la inversion y
su adecuacién a la finalidad de la subvencién.
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La Consejeria de Obras Pablicas y Transportes podra
comprobar ‘en todo momento, mediante las inspecciones
que considere oportuncs, la efectividad de la inversidn

- objeto de la presente Orden.

Quinto: A los efectos del art. 21 de la Ley 9/1993,

~ de 30 de diciembre, de Presupuesto de la Comunidad

Auténoma de Andalucia para 1994, la presente Orden
serd publicada en el BOJA y entrard en vigor el dia
siguiente de su publicacion. - : '

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento y
efectos. = : :

Sevilla, 11 de mayo de 1995 .

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Obras Publicas y Transportes

[Imos. Sres. Viceconsejero, Secretario General Técnico,

Delegado Provincial de Cadiz.

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 3 de febrero de 1995, de la
Delegacién Provincial de Almeria, por la que-se
acverda el registro, depdsito 'y publicacién de
Convenio Colectivo Provincial de Trabajo de la
Empresa SA Lépez Guillén, para su centro de
frabajo Almacén. (0401131). '

-Visto el Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa
S.A. Lépez Guillén, para su, centro de trabajo Almacén,

expediente.84105, cédigo 0401131, de conformidad con -

el art. 90, de la Ley 8/80, de 10 de marzo, Estatuto de Jos
Trabajadores, en relacion con el art. 17.2 del Estatuto de
Autonomia dé Andalucio, esta Delegacion Provincial de
Trabajo y Asuntos Sociales i I

ACUERDA

- Primero. Ordenar su inscripcion en el registro de

" Convenios Colectivos de Trabajo’ de esta Delegacion -

Provincial, con notificacién. a las partes integrantes de la
Comisién Negociadora. ‘

Segundo. Remitir. el Texto del mismo al Centro de

‘Mediacién, Arbitraje y Conciliacion:

Tercero. Disponer la pu‘Blicocic’m én el Boletin Oficial )
de la Junta de-Andalucia. ’

Almeria, 3 de febrero de 1995.- I Délegodo, Guiller-
mo A. Garcia Ferndndez. '

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA

. "S.A. LOPEZ GUILLEN PARA-SU CENTRO DE TRABAJO-

| EN ALMACEN -~ .+
* CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional. -
Bl convenio obliga a la empresa S.A: Lopez Guillén,
dedicada a las actividades de carga y descorga de
buques y ferrocarriles, transporte por camién’y comercio

al por mayor de ‘materiales de construccién.

_ Articulo 2. Ambito personal. . E :
- Quedan sometidos a este convenio, todos los: traba-.
jddores adscritos al centro de trabajo almacén de la
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C/ Pemscos de Clemente s/n, asi como. Ios que pudleran
ingresar ‘en la sociedad para -dicho centro de trabc|o a
pcrhr de la vigencia del mismo.

Articulo 3. Ambito territorial.
Las disposiciones del presente convenio se cplucoron
“enel centro de trabajo-que la empresa:3.A. Lopez Guillén

tiene situado en sus almacenes de C/ Pediscas de Clemen- - -

. te s/n.

Articulo 4. Amblto Temporal
prorrogo y atrasos. )

El convenio entrard en vigor ol dia siguiente de su
“publicacién en el Boletin Oficial corresponiente, si bien,
los conceptos econdmicos se aplicaran retroactivamente
desde el primero de -enero de 1994. La duracién del
convenio serd hasta ¢l 31 de diciembre de 1995.

El presente. convenio se entenderd prorrogado de no
mediar denuncia expresa de una de las partes frente a la

-

Vigencia, duracién,

ofra con~dos meses de antelacién a la fecha de su

vencimiento o cualquiera de sus prérrogas.

Los atfasos que se originen como consecuencia de la
aplicacién retroactiva de los conceptos econémicos podran
“ser satistechos por la empresa @ sus trabajadores en el
plazo méximo de dos meses, contados a partir. de la
publicacién del convemo en el bolehn oficial correspon-
dlente
A aquellos trobcchores que cesen antés de la
terminacién del plazo para hacer efectivos los atrasos, se
les incorporarén a la- liquidacién correspondiente los
atrasos a que tengan derecho.

Igualmente, tendrén derecho a estos atrasos los
trabajadores que cesen antes de la publicacién del
convenio en el B. 0. correspondlente .

Arhculo 5. Compensaoon y obsorCIon
las condiciones pactadas en el presente convenio
colective, absorben las que con anterioridad _ vinieran

- disfrutando los trabajadores, ya tuviesen su oridgen en

imperativos legales, convenios colectivos, pactos de cual-
quier clase, contratos individuales o cualquier otro proce:
cimiento orlglnador Las dlsp05|C|ones legales futuras que
lleven consigo uha variacién econdémica- en todos o en
algunos de los conceptos retributivos existentes o que
supongan creacién de otros nuevos, Unicamente tendran
" eficacia préctica, en tanto en cuanto, considerados aquellos,
en su totalidad y en cémputo anual, superen el nivel total
de los’ aqui pactados, debiéndose entender en caso
contrario, absorbidos por las mejoras pactadas en el
presente convenio. :

Por la Comisién Paritaria, ‘se procederd en tal caso,
y sin perjuicio de lo dispuesto anterigrmente, a la adap-
tacién de los nuevos conceptos a los acufiados en este
“convenio.

Asimismo, las partes ocuerdon permutar cua|qU|er
condicién laboral preexistente por las resultantes en este
convenio. ~ o ' ’

Arhculo 6. Goranho «Ad personamy .

Si_en el supuesto de que, por virtud de Io nueva
mecanica retributiva establecida y haberes ﬁ|odos en este
convenio, tras los mecanismos de compensacién y absor-
cién pactados, resultase algun trabajador con rentas

salariales inferiores a las obtenidas por su trabajo ordinario, -
le serd hecha efectiva en

la diferencia si la hubiere,
concepto de asimilacién convenio que, dada su finalidad,
~tendré caracter de absorbible y compensable con los

‘aumentos que en la base sularial se produzcan en el

tiempo, al objeto de conseguir la necesaria y conveniente
homogerieizacion de las retribuciones de cuantas personas
mtegron los mismos _grupos Y categorias profesuonc:les
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Arficuld 7. Vinculacién a la totalidad. -

En el supuesto de que la autoridad laboral, en uso de
sus facultades, no aprobara alguno de los pactos conte-
nidos en el presente convenio, éste ‘quedard sin eficacia
practica, deblendose considerar el contenido en su fota-

Iudcd ,
__CAPITULO. II. REGIMEN DE TRABAJO

Arhculo 8.

La duracién maxima de la |orncdo de trobcuo serd de '
40 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en,
cdmputo anual. Con carécter general la jornada se
distribuira de la siguiente manera: Lunes a viernes: De
8.00 a 13,00 horas y de 1500. a_ 18,00 horas. No
obsfante, con el fin de no interrumpir el servicio a bugues,
la empresa podrd establecer guardias rotdtivas, en cuyo
caso, el personal afectado distribuird su jornada laboral
en los dias y horario que garanticen la prestacién de tal
servicio. Dicha distribucion deberd respetar en todo caso

. lo dispuesto expresamerite en el articulo 34 del Estotuto de '

los Trabajadores.
Arhculo 9. Vacaciones. ]
El personal afectado por el presente convenio, disfru-
tarG de un periodo anual de vacaciones-de freinta dias
naturales. La duracién de las vacaciones del personal que -

lleve al servicio de la empresa menos de un afio; estarg~ -

en: proporcién al tiempo servido.

Por acuerdo entre la empresa y los representantes
que designen los trabajadores, se fijard. el periodo vaca- -
cional del personal, cuidando que.los servicios queden
perfectamente atendidos .y procurando acceder a los
deseos del personal. :

Si existiese desacuerdo entre’las partes; se resolverd
de conformidad a lo establecido al respecto en el articulo
38 del Estatuto de los Trabdjadores.

La retribucidn cotrespondiente al periodo de vacacio-
nes serd el de una mensualidad entendida ésta como la
suma del salario base, cnhguedod y complemento de -

- proteccién familiar.

Articulo 10. Llcencms

" El trabajador, previo aviso y |ust|f|cc1c1on podré
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por-
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente: '

* Quince dias por matrimonio.

- Dos dias en los casos de nacimiento de un h||o o
enfermedod rave o fallecimiento de parientes hasta’
segundo grog de consanguinidad o afinidad. Cuando -
por tal motivo, el trabajador. necesite hacer un desplozo-

‘miento al efecto el plazo serd de cuatro dias.

- Un.dia por traslado del domicilio habitual.

- Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de carécter publico y personal.

- Para realizar funciones sindicales o de representacién

del personal en los términos establecidos legal o conven-

cionalmente.
- Por parto, dieciséis.semanas ininterrumpidas ompho-
bIes por parto méltiple a diocioche. -

Articulo H Jubilacién.
De conformidad a lo dispuesto én el parrafo segundo
de la disposicién adicional quinta del Estatuto de los-

" Trabajadores y segun sentencia del Tribunal Constitucional

'

58/1985, de 30 de abril, se pacta que la edad méxima de
|ubulacuon serd a-los sesenta y cinco afos, salvo que. el
trabajador afectado no hubiese cubierto el periodo de
carencia exigido para causar derecho apensién, pudiendo
continuar, en tal caso, en.la- prestacuon de sus serwcnos
hosto completor tal periodo. :



Sevilla, 24 de mayo 1995

Pagina nam. 4.800

CAPITULO 11l REGIMEN ECONOMICO

Avrticulo 12. Solono base.

El salario base en-la jornada normal de trobo|o se
establece para cada categoria profe5|ono| en el anexo |
del presente convenio. .

Articulo 13. Anhguedod

Se establece .un complemento salarial por afos de

servicio del 5% del salarioc base por cdda -cuatrienio
cumplido al servicio de la empreso hasta un, maximo de
5 cuatrienios.

Para aquellos trabajadores que se encuentren en
plantilla en la fecha de firma del presente convenio_se
establece un méximo de 8 cuatrienios:

Articulo 14. Pagas extroordmonos '

Se establecen cuatro pagas extraordinarias (marzo,
“junio, octubre y dlClembre) siendo el importe de las
correspondientes .a marzo, junio y diciembre el de una
mensualidad: Salario base, antigiedad y complemento de

proteccién familiar. Y la de octubre el 50% de los mismos
conceptos.
El importe de dichas pogos extros, por acuerdo entre
empresa y trabajador se podro prorratear en las doce
mensualidades. - g

INDEMNIZACIONES NO SALARIALES

Arhcuio 15. Dietas y desplazomlentos
El personal a que se confiera alguna comisién de
servicio fuera de su residencia habitual de trabajo, tendra

derecho a que se le abonen los gastos que hubiere -

efectuado, previa presentacién de los justificantes corres-
pondientes, siempre que no excedan.de los siguientes
. importes:

2

. - 20.000 pesetas en territorio nacional.
- 40.000 pesetas en terriforio extranjero.

'En los desplazamientos, fuera de la localidad donde
esté situado el centro de trabajo, en los que el trabajador
utilice vehiculo propio, se abonard por 1a empresa, en
concepto de gasto de desplazamiento, la cantidad de 24
pesetas por kildmetro recorrido. .

Articulo 16. P\us de tronspor'te

Se establece un plus de transporte urbano para todos
los trabajadores afectados por el presente convenio, en la
cuantia de 450 pesetas por dia de trabajo. efectivo.

" Articulo 17. Complemento a |c| proteccién familiar.

Todo frabajador casado y/o con. hijos @ su cargo,
percibira por este-concepto la cantidad de 10.800 pesetas
mensuales por matrimonio y, en su caso, 780 pesetas
mensuales por cada hijo, siendo 18 afios la edad méxima
de los hijos que dan derecho a percibir este complemento ‘

Articulo 18. Complemenio por -ILT. 3

En caso de enfermedad o accidente, la empresa’

completaré hasta el 100% el salario a percibir por el
trabajador a partir del primer dia de baja, ya sea por
enfermedad o dccidente. laboral. El salario antedicho

estara formado-por salario base, onhguedod y comple- .

mento de proteccién familiar.
- En estos casos, la duracién méxima del complemento
" serg de seis meses.

Articulo 19. Reconoc1m|ento médico.
La empresa se compromete a foalltor un reconoci-
miento médico a su personal.
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Articulo 20. Péliza de acciderite. -

La empresa concertard una. péliza de seguros que
cubra los riesgos de muerte e invalidez en grado de
incapacidad permanente absoluta por causa de accidente
laboral y extraprofesional (las 24 horas del dia), por la
que, caso de que alguno de sus. trabajadores sufra tal
circunstancia, cause a favor de sus beneficiarios de la
Seguridad Social o, en su defecto, de sus herederos
legales, el derecho a la percepcién de una indemnizacién
por un importe de un millén doscientas mil pesetas.

CAPITULO IV. DERECHOS SINDICALES

Articulo 21.

" En todo caso lo relativo -a esta matena se estard a |o
estobleado por las disposiciones vigentes en codo mo-
mento. -

CAPITULO V. OTRAS DISPOSICIONES

“Articulo 22. Comsnon paritaria.
Para todas las cuestiones que se deriven de la

" ampliacién e interpretacién ‘del convenio, se constituye

una comisién paritaria formada por:

Empresa: Don Eduardo Lépez Godoy. -
- Trabajadores: Don Joaquin Becerra Martinez.

Articulo 23. Legislacién supletorlo

Para lo. no previsto en el presente convenio, se estard
a lo dispuesto, en cada momento, por las dlsposmlones
vigentes.

- ANEXO | \

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRA-

BAJO DE LA EMPRESA S.A. LOPEZ GUILLEN PARA EL

CENTRO DE TRABAJO  ALMACEN, SITO EN C/ PENISCAS
'DE CLEMENTE, S/N, (ALMERIA)

Ptas./mes

1. Encargado Generol . - 91.209

"'_2 Conductor de medios mecanicos y camiones 84.285

3. Mozo espec«ol:zodo : 72.921

~

RESOLUCION de 27 de febrero de 1995, de Io ‘
Delegacién Provincial de Almeria, por la-que se
acuerda el Registro, Depésito y Publicacién del
Acuerdo de la Comisién Paritaria . del Convenio
Colectivo Provincial de Trabajo del Sector de Cons-
truccién y Obras Pubhcos (0400145) '

Vlsto el Acuerdo de la Comisién Paritaria del Conveénio:
Colectivo de Trabajo del Sector Construccién y Obras
Publicas, para la aplicacién de la Clausula de Garantia
Salarial prevista para 1994, Cédigo 0400145, de confor-
midad con el art. 90, de la Ley 8/80, de 10 de marzo,
Estatuto. de los Trabajadores, y con el art. 2.e), del
R.D. 1040/1981, sobre Registro y Depésito de Convenios
Colectivos de Trobo|o esta Delegacion Provmcuol ‘de
Trabajo y Asuntos Sociales

ACUERD-A’

Primero. Ordenar su_inscripcién en el registro de
Convenios Colectivos de Trabajo de ‘esta Delegacién
Provincial, con notificacién a las partes integrantes de la
Common Paritaria. :

Segundo. Remitir el Texto del mismo al Centro de
Mediacién, Arbitraje y Concuhocuén
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Tercero. Dlsponer la publicacién en eI Bolehn Ofnaal -

de la Junto de Andaluaa

Almerla, 27 de febrero de 1995.5 E Delegodo,'

Gmllermo A. Garcno Fernandez

TEXTO DEL ACUERDO PARA LA APLICACION DE LA

CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL DEL CONVENIO

COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO DE CONSTRUC-
CION Y OBRAS PUBLICAS PREVISTA PARA 1994

Salariaf,
En cumplimiento de lo pactado en el arhculo 19 del
- texto del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo de
. Construccién y Obras Poblicas para 1994 y a tenor del

" L.P.C. habido a 31.12.94, el porcento|e de revisién salarial

se fija en el 0,8%.

Segundo Vigencia.

El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente )
de su publicacién en el Boletin Oficial correspondlente, si

bien sus efectos sobre los distintos conceptos econémicos

se aplicaran retroachvamente desde el primero de enero
de 1994, 4

Primero. ApllCOClOﬂ de’ Ia Clc:usula de Garantia

BOJA nim. 75
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Tercero Conceptos econdmicos SU|etos a revisién.
Por efecto de la- aplicacién de la Cléusula de-
Garantia Salarial, se efectia revision SOlOI’IOl sobre los
siguientes conceptos: )

o) Percepciones econdmicas salariales.

Salario” Base (articulo 19): Su cuantia figura en la
Tablo de- Niveles vy Remuneraciones del Anexo L del
presente Acuerdo.

. Gratfificaciones extraordmonas (arficulo 23): La cuantia
de las pagas exiraordinarias seré fijada para cada uno |

. de los niveles y categorias en la correspondlente tabla .
. que se une como Anexo |l.

Vacacienes (articulo 13): Laretribucién de-vacaciones

aaa W Gue

se une como Anexo I
Plus de Productividad (arhculo 24): Su importe seré

- de 620 pesetas por dia efectivamente trabcuado ‘para .
. todas las categorios o mveles ‘

b) Indemnizaciones. no salariales.
.. Plus de Transporte (articulo 26): Por tal concepto se
abonaré la cantidad fija de 649 pesetos por dia de

* asistencia al trobo|o

S | CANEXO |

TABLA DE NIVELES Y REMUNERACIONES

. Salario Base Antigiedad
Niveles Categorias Profesiondles , “Mes Dia ~ - Bienio  Quinguenio
[ . Personal Directivo Sin remuneracién fija ~ .
Il . Personal Titulado Superior ’ 124327 > — 4.174 5.842
e Personal Titulado Medlo, Jefe Administrativo 97.061 . P 3.259 4.562
‘ © .de 17, Jete Org. 1° : . S o
v Jefe de Personal, Ayudcmte de Obros Encargado < 94,491 - . —. 371 4.440
) ‘ General de. Fébrica, Encorgado General _ : _ : '
v Jefe Administrativo de 2.°, Delineante Superior, 89515 — 3.006 4.207
: Encargado General de Obro, lefe de Seccion, .
Organizacién Cuenhhca del Trob0|o de 2°, 7
lefe- de Compras o T . -
VI Oficial Administrativo de 1.° Dellneante de 1° 84.991 - 2.832 95 132 .
) Jefe o Encargado de Toller, Encargado de. Seccién < ' C
- de Laboratorio, Escultor de Piedra o Marmol - :
Vil Delineante de 2.°, Técnico de Organizacién de 2.°, . .82.006 — 2735 92 -1_28
i Practico Topogratia de 2.°, Andlista de 1.°, Viajante, ' .
: Capataz, Especidlista de Oficio : : ) , T .
VIl " Oficial Administrativo de 2.7, Corredor, OflClol de T° 80.669 2.688. . 90 125
~de Oficio, Inspector de Control Senohzoc:on : o :
~ y Servicio; Analista-de 2.°. - -
X _ Auxiliar Administrativo, Ayudante Topograhco, 79.021 - 2.633 88 - 125
. - Alxiliar de Orgomzocnon Vendeddres,” Conserje,
.- Oficial 2.° de Oficio _ '
- X Auxiliar de Laboratorio, V|g||onte, Almacenero, 77.582 2.584 87 122
Enfermero, Cobrador, Guarda- Jurado, Ayudantes o -
- de.Oficio, Especialistas de 1.° AP . . : T
X Especialistas de 2.°, Peén Especializado 76.141 - 2.537 86 120
Xl Pedn Ordinario, leplGdOF/G . ) 74.597 2.499° 85 117
Xl Botones y Pinches de 16 a 18 afios e 48.148 1.604 - 54 76
' ANEXO - Nivel  ~ Vacaciones E. Junio E.- Navidad
IMPORTE DE LA RETRIBUCION DE VACACIONIES ' T ' - :
Vil 120.111 120011 - 120.111.
Y GRATIF!CAC]ONES EXTRAORD!NARIAS vill - 178128 118128 118,128 l,
Nivel 'Vocacruones' -k Junio . E. Novidad ';(X . Hg;?g Hg;(l??t _ ”g;?g N
il 179.369 179.369 " - 179369 - Xl 111.778 111.778 111.778 .
<l 140.987 140.987 -140.987 - - Xl 110.142 110.142 .110.142 -
v 137.367 . 137.367 (I 72.247 72247

137 367

72247
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Los indicados importes se incrementarén en su caso,
con los cantidodes a que ascienda el complemer-
to personal por ontigiedad, conforme a las siguientes
cuantias: . ’

BOJA nim. 75 | .

Nivel : Bienios Quinqueriio
l . 5.412 7.575
Il . 4.226 5916
v 4112 . 5757
v : 3.898 T 5.455.
Y . ‘ 3.705 _ -~ 5148
Vil . 3588 - . 4.992
vt - 3.510 ' - 4.875
IX 3432 - : 4.875
X o 3.393 : © 4.758
- Xl 3.354 : . 4.680
Xl 3.315 4,563 -

Xl _ _ 2106 2.964

RESOLUCION de 3 de marzo de 1995, de la
Delegacién Provincial de Sevilla, por la que -se
acuerda el .Registro, Depdsito y Publicacién del
Convenio Colectivo de Sector Comercio de Alma-
cenistas y Defallistas de Ferreterios, Armerias y

Articulos de Deportes de Sevilla y su provmc:a
(4100115).

Visto el Convenio Colectivo de Sector Comercio de
Almacenistas y.Detallistas de Ferreterias, Armerias y Articulos
de Deportes de Sevilla y su-provincia (Cédigo: 4100115),

para el periodo comprendido desde el 1.3.93 hasta-el .

Oltimo dia del mes de febrero de 1995, suscrito por la

Agrupacién Provincial de Cometciantes de Sevilla, U.G.T..

y. CC.O0.

Visto lo dlspuesto en el art. 90 de la Ley 8/80, de 10
de marzo, segin nueva redaccion dada por la Ley 42/94,
de 30 de diciembre, en relacién con el R.D. 1040/81, de
22 de mayg, los convenios colectivos deberdn ser presen-
tados .anfe la Autoridad Laboral de los solos efectos de
su registro, publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalticia y remisién, para su depdsito, al Centro de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (CM.A.C)).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del'R.D. 1040/8T, de -

22 de mayo, que dispone que serdn objeto de_inscripcién
en los Registros de Convenios de cada una de las
Delegaciones.de Trabajo los convenios elaborados con-
. forme a.lo establecido en el Titulo Il del referido Estatuto,

sus revisiones y los.acuerdos de adhesién a un-convenio

- en vigor.
. Esta Delegacién Provincial de la Consejeria de- Trabajo
y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia,

ACUERDA -

anero Regnstror el Convenio Coletivo de Sector
‘Comercio de Almacenistas y Detallistas de Ferreterias,
Armerias y Articulos de Deportes de Sevilla y su provincia.

] Segundo. Remitir el mencionodo Convenio al CMAC.
para su depdsito. -

Tercero. Comunicar este acuerdo d las representacio-
nes econdmica y social de la Comisién Negociadora, en

cumplimiento del art. 3 del R.D. 1040/8 de 22 de mayo.

Cuarto. Dusponer su publlcooon grotuno en el Boletin
Oﬁool de la Junta de Andalucia - :

Con la advertencia de que la presente resolucién-no
agota la via administrativa y que contra “ella cabe
interponer recurso ordinario, directamente o por conducto

de ‘esta Delegacién Provincial, ante la Direccién General
de Trabajo y Seguridad Social en el plazo de un mes

“contado a partir del dia de su notificacién, de conformidad

con lo dispuesto en Ids arts. 114, 116.1 y 48.2 de la Ley

'30/92, de 26 de noviembre «Ley de Ré&gimen Juridico de

las Administraciones Poblicas y del Proced:m:ento Admm»s—
trativo Comdn».

Sevilla, 3 de marzo de 1995.- La Delegodo,
M.® Aurora Atoche Navarro. ~

 ACTA FINAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

PARA EL SECTOR DE COMERCIO DE ALMACENISTAS Y
DETALLISTAS DE FERRETERIAS, ARMERIAS Y ARTICULOS
' DE DEPORTES

Asistentes:

Por Aprocom: ' . -
Don José Manuel Cdceres Ledn.

Don: José Manuel Glez. Gémez.
Don José-M.® Camacho Martinez.

Por U.G.T.:

Doda Olga E. Rodriguez Curiel.
Don Manuel Paisamo Vergara.

Don Fco. lavier Cabeza Paredes.
Don José 'Luis Garcia Chaparro.
Don Jests Rebollo Gil {Asesor).
Don Ricardo Acufia Florido (Asesor).

Por CC.OO.:

Don Francisco M. Sobonego Navos
Don Manuel Blanco Verde (Asesor). .
Don Emilio Contreras Rodn’guez (Asesor). -

En la ciudad de Sevilla, siendo las 10 horas del dia
12 de enero de 1995, se rednen en los locales de la
Agrupacién - Provincial de Comerciantes de Sevilla, sitos
en Avda. Blas Infante, nim. 4 - 4.7 planta, la Comisién
Negociadora del Convemo formada por, los Sres. relo-
cionados arriba, pertenecientes a la Agrupacién Provincial
de Comerciantes de Sevilla, a la Unién General de
Trabajadores (J.G.T.} y a Comisiones Obrera (CC.00.),
en cumplimiento de la convocatoria que con carécter
previo estaba fijada.

Se inicia la sesién dandose lectura al Texto del
Convenio Colectivo y Tablas Salariales redactados de
acuerdo con lo conocido por las partes.

Se procede a la lectura de este Acta Final a la que

_se adjunta el Texto y las Tablas Salariales del Convenio

acordado, que son aprobados por unanimidad y: f|rmodcs
por todos los asistentes.

Asimismo se acuerda su remisidn a la Consejeria de
Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,
Delegocuén Provincial de Sevilla, interesando también de

~ la misma que una vez registrado el Convenio lo remita

para su deposito al Centro de Mediacion; Arbitraje y

" Conciliacién de acuerdo con el articulo. 90 del Estatuto de N

los Trabajadores.

Y no habiendo mds asuntos de que tratar se levanta
la sesién, redactédndose la presente Acta que firman todos
los presentes en prueba de conformldcd

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECIIVO PARA

EL COMERCIO. DE ALMACENISTAS Y DETALLISTAS .

DE FERRETERIAS, ARMERIAS Y ARTICULOS DE DEPORTES
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
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Arhcu|o e Amblio Funcional.

Las normas contenidas en el presente’ Convenlo serdn
- de aplicacién para todas las empresas-del sector «Alma-
cenistas y Detallistas de Ferreterias, Armerias y Articulos de
. Deportes», incluidas dentro del ambito territorial que se
determlno en ¢élarticulo siguiente.

“Arficulo 2 Ainbito Territorial. -
El preseme Convenio regird en Sevilla y sy Provincia.

Atticulo 3.° Ambito' Personal. . ‘ -
Quedan comprendidos en este Convenio todos Ios

1robo|odores de las Empresas incluidas en su émbitos -

funcional y territorial, con la Unica excepcién’ de- los
" supuestos comorend|dos en el nimero 3.° del ornculo 1 °
del Estatuto de los Trob0|odores

Articuio 4.°. Duracién y Vlgenoo
La duracién del presente Convenio seré de dos afios,

que empezardn a contarse el primero ‘de marzo de 1993, .

. para’ terminar el Ultimo dia de febrero ‘de 1995, con
mdependenoo de la fecha de su firma y dé su pubhcoaon
en el «Bolehn Oﬂcml» de |o Provincia.

Arhculo 5° Abono’de la Relroochvudod

Las diferencias retributivas que se produzcan entre él
presente Convenio y el-anterior durante el périodo de
- retroactividad se liquidaran abonando su importe total en
el plozo ~de un afo a contar de la firma del Convenio.

Arnculo 6.° Prérrogad.

Este Convenio se considerard prorrogodo técitamente
por anualidades sucesivas con un incremeénto salarial

igual al Indice de Precios al Consumo (IPC), que publique.

el Instituto Nacional de Estadistica. al 31 de diciembre del

afio anterior; si no es denunciado por alguna- de.las "

. partes al menos con tres meses de anticipacidn a la fecha
de terminacién del plazo contractual o ol de cualquiera
-de-sus prérrogas. La denuncia, debero hocerse por escrito
Yy de forma fehaciente. - RN -

Arhculo 7.° Compensoaon y AbsorC|on
Las condioones pactadas en este Convenio, conside-
- radas en con|umo y en cdmputo anual, comprenderon y
compensaran las que puedan existir con anterioridad d la
fecha en-que comience su vigencia. Igualmente absorberan
las que en el futuro puedan establecerse, cualquiera que
-sea la norma legal o poctodo de que denven

* Articulo.8.° Normas Subsidiarias.
- Para todo lo no previsto en el presente Convenio, se

esioro a lo establecido en-la legislacién vigente en cada -
momento y de forma especial en-el Estatuto de los

Trabajadores y en las normas que lo desarrollen: o
‘complementen.

Articulo 9.° Interpretacién y Aclaracién.

Las cuestiones que deriven de la interpretacion o
ophcoaon del présente Convenio, se intentardn resolver
por- medio- de una Comisién Paritaria, compuesta por
ocho miembros en total, cuatro de la. parte empresarial,

dos de la Union General de Trabojadores y otros dos de

Comisiones Obreras que suscriben el presénte Convenio.
En el caso de que no se consigd ‘acverdo en el
problema: planteado, se someterd a. la jurisdiccion u

organismo que correspondo legalmente, de acuerdo con ™

las  normas en vigor cuando se produzon las possbles
dlscreponoos o : -

CAPITULO 11
ORGANIZACION DEL TRABAJO -

. Ariculo 10.° Principio Generol
La orqomzocuon prochco del trabajo, con sujecion a

~

“la legislacién vngente de cada momento, . es focuhod
exclusiva de la Direccién de cada una de las empresas -
incluidas en el ‘ambito. del presente Convemo - )

Articulo 11.° Jornada Laboral. :

ba jornada laboral serd de 1.810 horas de trabaio -
efectivo -al afio, lo” que “supone: una jornada media
semanal de 40 horas.’

En cumplimiento del arficulo 37 de la'Ley del Esloiuto :
de los Trabajadores y el Real Decreto 2001/1983, en lo
que se refiere el descanso semanal, podrd ser compensado
_mediante el disfrute de un dia de descanso a la semana.

En este Ultimo caso, se entenderd en turnos rotativos
de lunes a sébados, ambos inclusives y no serd posible su
compensacién econdmica. Lo coincidencia de! dia- de -
descanso rotativo con festivo no daré lugar a su compen-
sacién 'ni en descanso ni en retribucién. |

De mutuo acuerdo .entre empresas y “trabajadores,
podrd-acumularse dicho dia rotativo de descanso semanal
_pora su disfrute en otro momento dentro de un ciclo no -
superior a cuatro semanas.

Anualmente se elaborara por la empresa- <l calendario
laboral, debiendo exponerse un ejemplar del misma en un
lugar visible de cada centro de trabajo, asimismo se le
concederd’ copia a los rep;esentontes 5|nd|co|es previa
solicitud. -

* Arficulo 12.° Vacaciones.

Las vacaciones anuales se fijan en tremto dias que se
distribuiran de la siguiente forma:

- Veintion _dl'os, comprendidos entre el 15 de junio y
el 15 de septiembre.” Esta fraccién de las vacaciones se -
disfrutaran en turnos rotativos anuales, dandole preferenoo -
- para_la eleécién de turnos, en el primer afio a los
frabajadores mds antiguos. y en.los aguuenies por orden
-sucesivo de antigiedad. _

- Los restantes nueve dias se dnsfrutoron durante Ic_
parte del afio no comprendida en el:periodo a que se
refiere &l parrafo anterior, &n las fechas que se fijen de
comun dcuerdo entre las empresas_y |os . trabajadores,
debiendo decidir la Moglsiroturo de Trabajo -a falta de
acuerdo:

En ningtn caso comenzardn las vacaciones en do-
. mingo o festivo y el calendario se elaborard de comin

acuérdo entre’las empresas y sus trabajadores antes del
oltimo dia de febrero de cada afo. Si por causas no

. imputables al trabajador no pudiera. disfrutar los 21 dias

*ininterrumpidos de vacaciones dentro del periodo indicado,
percibira-de la empresa en concepto de mdemmzooon Ic
cantidad 'de 16.426 ptas, - . -

Articulo 13° Fiestas. - )

Se consideraran. festivos, los dias de Ig Ferlo de
" Sevilla Capital por las tardes 3 y el sdbado completo. En las
localidades de la Provincia se estard a los usos y
costumbres implantados tradicionalmente. Durante la Se-
manaSanta serdn festivos el Jueves, Viernes y Sabado
Santos. En Navidad se consideraran festivas las tardes de
“ los dias 24, 26 y 31 de diciembre y 5 de enero. -

En las fechas en que los establecimientos cierren por’
las tardes, la jornada de |o mafiana serd de nueve a -
cctorce Horas. E ;

Articulo 14.° Licencia Retrlbmdo para otender Asuntos
Propios_que ‘no admitan demora. ’

El personal de las empresas, sin excepaon tendrd
derecho a una licencia con sueldo.de un-dia-al afo en
casos de nece5|dod de atender personolmente a asuntos
" propios que no admitan ‘demora, el cual serd concedido
prevnorsollcnud y demostrada la indudable necesidad. -

Arhculo 15° Copocndod Disminvida.
Los Trob0|0dores afectodos de’ ccpocudod dlsmmuudo
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podrén ser acoplados en ofras actividades de la Empresa,

distintas a las que correspondan a su categoria profesional

y adecuadas a su nueva aptitud, respetandoles el salario
que tuvieran acreditado antes de pasar a dicha situacién,

CAPITULO mn A
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 16.° Retribuciones para fa Primera Anualidad
(1 de marzo de 1993 a ultimo de febrero de 1994).

_La retribucion del personal comprendido en el ambito
de aplicacién de este Convenio para la primera anualidad
del mismo (1 de marzo de 1993 a Ultimo de febrero de

1994), es la recogida en la tabla salarial anexa en la que

consta, para cada categoria laboral, Ias remuneraciones

" totales anuales, en funcion de las horas anuales de

trabajo que se establecen en el presente Convenid y’
supone para dicha anudlidad un incremento salarial del
dos y medio por ciento (2,5%). Dichas remuneraciones no
expenmentoron revision de tipo alguno.

Articulo-17.° Retribuciones para la Segunda Anudlldod
(1 de marzo de 1994 a ultimo de febrero de 1995).

- La retribucién del personal. comprendido en el Gmbito

de ophcocuén de este Convenio para la segunda anudlidad
del mismo (1 de marzo de 1994 a Gitimo de febrero de

1995), es la recogldo en la tabla salarial anexa en la que

consta, para cada categoria laboral, las remuneraciones
totales - anuales, en funcién de las horas anuales de
trabajo que se establecen en el presente Convenio y
supone ‘para dicha anualidad un incremento salarial del

uno y -medio por ¢iento (1,5%). Dichas remuneraciones no
" experimentardn revisién de tipo alguno.

Articulo 18.° Antigiedad.
El .personal comprendido en el presente Convenio
percibira como complemento salarial aumentos periédicos
por afos de servicio, sin limitacién, consistente en el
abono de cuatrienios en la cuantia del cinco por ciento
del salario base correspondiente a la cotegono en la que
- esté cIasuflcado )

Articulo 19 Pagas Extraordinarias.

Se establecen cuatro pagas de una mensualidad mas
antigledad. ‘que se percibiran los dias quince de marzo,
quince de julio, quince de octubre y quince de diciembre

- de cada afo.

Tendran derecho ‘a percibir {as pagas de quince de
iulio y quince de diciembre los trabajadores que estén
prestando. Servicio -Militar, siempre que llevasen dos afos

_en la Empresa al tiempo de ser incorporados a filas.

Articulo 20.° Plus de Transporte.

' Se establece un Plus de Transporte urbano para
todos los trabajadores afectados por el presente Convenio,
con una cuantia de 353 ptas., para la primera anulidad
del Convenio por cada dia de trabajo eféctivo.

Para la segunda anualidad se incrementara dicho
Plus en la misma proporcidon que los salarios. -

. No se incluird este Plus en eI colculo del salatio de
vacaciones.

Arficulo 21.° Gronflcaoén Especial por Ornamentoaon
de_Escaparates.

v El personal que no estando clasificado como escapcr
ratista realice con caracter normal la funcién de ornamen-
tacion de escaparates, tendrd derecho, en concepto de
gratificaciéon espec1o| -a un plus del dlez por ciento de su
salario base mgs antigiedad.

Arﬁculo 22.° Gratificacién Especial por Idiomas.
Los trabajadores con conocimientos acreditados ante
sus Empresas de uno o mas idiomas extranjeros, siempre

-afectadas por el presente Convenio llegue
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que este conocimiento fuera requerido y pactado-con la
Empresa, percibirdn un abmento del diez por ciento de su
salario base.por cada idioma.

Articulo 23.° Kilometraje.

Cuando por necesidades de las Empresos, éstas
requieran que los trabajadores efectien desplazamientos
con sus propios vehiculos tendrén derecho a percibir la
cantidad de 26 pesetas por kildmetro, una vez justifiquen
debidamente el desplazamiento y la dlstcncm recorrida.

CAPITULO IV
BEN,EFICIOSSOCIALE_S :

Articulo 24.° Enfermedad y Accidente.

En los casos de enfermedod comin o profesional y de
accidente, sean o no de trabajo, debidamente acreditados.
por la Seguridad Social, la Empresa complementara las

~ prestaciones obligatorias hasta el impprte integro de las.

retribuciones y hasta el limite de dieciocho meses, aunque

el trob‘ojodor haya sido sustituido.

Articulo 25.° Ayuda por Jubilacién.
Las empresas concederdn un complemento de jubila-

.cién a aquellos trabajadores que con diez afios como

minimo de antigiedad en la misma, se jubilen durante la
vigencia de Convenio. Su cuantia ird en funcién de la
siguiente escala: )

Por Jubilacién Voluntano a |os 60 afios: Doce men-
sualidades.

Por Jubilacién Voluntaria a los 61 afos: Once men-
sualidades:

Por Jubilacidn Voluntdno a los 62 afios: Diez” mensua-

- lidades.

Por Jubilacion Voluntaria a los 63 afos: Nueve
mensualidades.
-". Por Jubilacién Voluntaria a los 64 afios: Ocho men-

“sualidades.

Por Jubilacién Voluntaria a los 65 afios: Seis mensua-

lidades.

Dichas mensualidades seran calculadas por el salario
real y para su percepcién habran de solicitarse en el
plazo de 3 meses a partir del cumplimiento de la edad
correspondiente. Si cumplidos los 65 afios y seis meses’
més el trabajador no solicitase la jubilacién, perderd: el
derecho a este complemento.

Articulo 26.° Jubilacién Anticipada. ,
En el supuesto de que cualquiera de;ws empresas
un acverdo
con algung de sus trabajadores que cumpla 64 ofios
durante la vigencia -del Convenid y quiera jubilarse
anticipadamente, se framitara dicha jubilacién, de confor-
midad con el establecido en el Real Decreto Ley 14/1981,
de 20 de agosto y el Real Decreto 2075/1981, de 10 de
octubre. -

Articulo 27.° Indemnizacién por Fallecimiento.
En €l caso de que un trabajador fallezca, el conyuge .
viudo .y, en su defecto, los herederos que sean descen-

dientes en primer grado y- convivan con el fallecido

teniendo relacion de dependencia econdmica’ con el
mismo, percibirdn ‘por una sola vez, en concepto de
indemnizacién, una cantidad cuya cuantia se o;ustoro a
la siguiente esca|o

" De 1 a 15 afos de antigiedad: 3 mensuahdodes
"'De 15 afios-en adelante: 5 mensualidades.

Articulo 28.° Conductores.
Las funciones de los conductores de veh|cu|os en las
actividades comprendidas en el presente Convenio, serdn
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los que el establece-el orhculo 16dela vugente Ordenanza

Laboral de Transportes por Correterqs en el apartado -

relativo al tronsporte de’ merconcnos

-~ Arhculo 29° Prendos de Trob0|o

. médico anual,

“En evitacién del deterioro de suindumentaria porhculor .

para ser utilizados durante la’ prestacién de su trabaio,

_dos uniformes cada afio, pudiendo las Empresas fijar en

tales prendas de trabajo. el anagroma a - nombre de la

misma, pero sin’ que su tamafo pueda exceder de -
veintiocho centimetros, ello para los"Conductores, Ayu-

dantes de Mostrador, Mozos y Mozos Especializados.

Los Dependlentes y. Aspirantes tendrdn derecho a
" recibir las mismas prendas.de frabajo siempre gue lo.
soliciten por escrito de sus respectivas Empresas, compro- .

mehéndose formolmente a usarla con continuidad.

Articulo 30.° Reconoamlentos Médicos. . '

Llos trabajadores comprendldos en el ambito del
presente Convenio serdn sometidos a un reconocmento
que incluirg -el ginecolégico para las
trabajadoras, que se llevard a cabo por los servicios
técnicos del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene o
de la Mutudlidad Laboral que tenga relacién contractual

- con la empresa, efectuandose dlChO reconocimiento en

horas de trobq,
Si durante los primeras nueve meses de cada una de

las’ anualidades del Convenio no se hubiesen prochcodo.

los referidos reconocimientos por los organismos mencio-
nados, los trabajadores podran dirigirse a sus-empresas

‘para que éstas traten con aquéllos que se lleven a cabo

dentro de los tres meses restantes del afo y en las musmas
condnc:ones onteruormente esfoblecudos

Arﬁculo_ 312 Formacién Profesional. -
Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes

,de la necesidad de procurar la mejor formacion profe5|ono|
'de los trabajadores del sector, que redunde en su propio
beneficio y en el de las empresas,* deciden constituir una’ -
Comisién Mixta, compuesta por dos Ttepresentantes de -

U.G.T., dos de CC.00: _y cuatro representantes de
APROCOM:. .que deberd en un plazo de 4 meses redactar
un informe comprensivo de las necesidades del sector en
este campo y andlizar las distintas subvenciones ¢ ayudas

- que la Administracion confiere a este fin.

-Esta necesidad de formacién profesional aumenta en
la epoca presente por los avances tecnolégicos y evolucién
que se produce en el mundo laboral.

En cudlquier caso, la formacién profesional tendra

" cardcter voluntdrio para empresas y trabajadores.

La Comisién Mixta creada a través de las organiza-

ciones firmdntes, desarrollard, programas de -formacién’

- profesional y- dard la mayor difusién posible al informe

que elabore a efectos de que el sector, conozca en
profundldad los distintos cursos que puedan celebrarse,
asi como los canales de subvenciones publicas que

'|ego|menfe existan.

- CAPITULO V
DERECHOS SINDICALES

Articulo 32" Cuota Smdlcol

Las Empresas afectadas por el presente Convemo se
comprometen a detrger de la némina mensual de los
trabajadores que expresamente I soliciten por escrito, la
cantidad de pesetas que &l mismo indique, correspondiente
a su cuota sindical, y a ingresar dicha cifra en la cuenta

. corriente que deiermune en la aludida comunlcooon

“

N Arhculo 33.° Acumulacién de Horos Sindicales.
Podréan acumularse en uno o varics de los componen-

tes del Comne de Empreso 0. de |os Delegados - de

Personal, los -créditos de horas sindicales estobleados en
el oportodo E del articulo 68 del Estatuto de los Trabaja-
dores a que hubiere lugar en el momento de ser elegidos.

Cada Delegado de Personal o miembro del Comité -
de Empresas podro ceder hosta el 100% "de'su crédito
mensual.

N . CAPITULO VL.
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 34.° Cléusulo de Inaplicacién Salarial.
Las empresas al ob|eto de coadyuvar a la superacién

_ de dificultades econémicas que de una forma coyuntural

’

atraviesen, podrén obtener tratamiento diferenciado, para
lo cual tormularén solicitud a la Comisién. Paritaria del

~Convenio, en un plazo de 15 dias a partir de la fecha de

publicacién del Convenio en’ el Boletin Oficial de la

- - Provincia, acompafiando a la solicitud balances y cuentas

de resultado . correspondiente a los dos Oltimos afos,
previsiones econémicas para el afio siguiente e informe y
andlisis de la situacién, o la documentacién correspondiente
a la-modalidad fiscal en la que se encuentra clasificada:
Las empresas y trabajadores afiliados a las organiza-
ciones firmantes del presente Convenio, podran acordar
las condiciones y requisitos necesarios para la referida
inaplicacién, notificando dicho acuerdo, en'su caso, a la
Comisién Paritaria del Convenio, que homologoro el -
mismo, en un plazo no superior a 10 dios, salvo que el .
aclerdo contenga aspectos contrarios a la ley o a'lo
establecido en e ?presenfe convenio. El acuerdo requerira
el visto bueno de la organizacién a la que esté afiliada

la. empresa y/o trabajador.

La Comisién Paritaria, atendiendo a las circunstancias
y dimensiones de lo empresa y en caso de discrepancia
sobre la valoracion de los datos de'la documentacién que
se cita en el parrato 1. determinard por mayoria en un
plazo no superior. a 10 'dias, la. procedencia o improce-
dencia de la solicitud formulada por' la empresa de

- tratamiento salarial diferenciado, pudiendo comprobar,.

por cualquier medio admitidé en derecho la realidad de

‘la documéntacién presentada, en su caso.

Si el acuerdo mayoritaric de la Comisién no es
posible, se ofrecera a las partes el sometimients voluntario
a la decisién arbitral que a tal efecto adopten en forma
de laudo un comité constituido, para cada caso, por dos

““representantes de APROCOM, -uno de - U.G.T. y uno de”

CC.00., firmantes del presente Convenio y. el Delegado .
Provincial de Trabajo o persona en la que él delegue,
vinculando- el laudo arbitral a las partes, en los términos
establecidos en los mismos. v

En cualquier” caso, -la |nd|codo maphcaoén sélo
efectard a los conceptos salariales del Convenio, quedando
obligados empresas y trabajadores por el resto deI
contenido normativo.

Considerando el carécter coyuntural que debe tener.
la inaplicacion salarial establecida, las empresas que
obtengan de la Comisién Paritaria dicha homologacién o

_ reconocimiento, deberdn’ eliminar posterior y paulating-

mente, las diferencias salariales en los términos que se

_'ﬁocuerde

Articulo 35.° Ind|V|51b|||dod del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio,
que constituyen fuente de ‘derecho necesario para las
partes, forman un todo organico e indivisible, por.lo que

- no pueden modificarse parcialmente sin previo .acuerdo

* una revisién total del mismo.

con la Comisién Negociadora en pleno, que estudiaria la
‘modificacién propuesta por cualquiera de las partes para
inclyirla, en su caso, en el contexto del Convenio como
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FPERRETERIAS

PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO:
Visjante .......

£1,680
#1.680
93.010
101,168
£6.993
18,468

112,762
106.978

. 100,958

97.810
94.164
97.033
94,164

a3.010
LLR )
40,420
. 88,993

95.458
§5.458
88,993

88,991
8864

86,993

85.591
90,485
86.186
86.993
88.64
96.993
86,993
35.993
86.993

R8.645
29.612
84993

"4

1RAR.R40
ARR A40
372.040
404,672
347,972
133,872

i

- 451,048

427,904
401,932
301,240
378,656
388132
376,658

72,040
147,972
161,680
347,972

381,832
361.832
347,972
347,972
347,972
354,570
347,072
358,384
381.940
352,752
347.972
354,580

347,972,

347,972

347,972

347972

384 5R0
358.448
347572
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1.4R6,580
1.488,580
1.488,160
1.818.688%
1.391.888

515,439

- 1.804,152

1.711:618
1.615,328
1.564,960

~].508.624

T.852.528
1.508.624

1.488,180
1.391,388

846710
1391880

1.527.328
1.527.328
1.391.888
1.391.868
1.391.88R8
1.48.3%
1.381.988
1.423.456
1.447,780
1.411,008
1.391.888
141437
1.391.008
1.391.86R
1.391.999
1.391.888

1.41R, 2%
- 1.433.792
1.391.888

RESOLUCION de’ 8 de marzo de 1995, de la
Delegacién “Provincial de Sevilla, ‘por la que se
acverda el registro, depdsito y publicacién del
Convenio Colectivo de Empresa la Cosera, St

Visto el Convénic Colectivo de Empresa La Casera,

para los_ afios 1994 y 1995,

suscrito por la Empresa y la representacién legal de sus

Visto lo dnspuesto en el art. 90 de la Ley 8/80, de 10.
dé marzo, segun nueva redaccion dada por la Ley 42/94,
de 30 de dncrembre en relacién con el RD 1040/81, de 22
de mayo, los Convenios Colectivos deberan ser presenta-
dos ante la Autoridad Laboral de los solos efectos de su
registro, publlcooon en el Boletin Oficial de la Junta'de
Andalucia y remisién, para su depésito, al Centro de

" Visto lo dispuesto en el art. 2.b del RD 1040/81, de
22 de mayo, que dispone que serdn objeto de inscripcién
en los Registros de Convenios de cada una de las
Delegaciones de Trabajo los Cornvenios elaborados con-
forme a lo establecido en el Titulo Il del referido Estotuto,

sus revisiones y los acuerdos de adhesion a un Convenio

Esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Trob0|o :

Primero. Registrar el Convenio Colectivo de Empreso

Segundo. Remitir el mencionado Convemo al CMA.C.

para su depésito.

TABLA SALARIAL pers 1* Anualidad {01-411-9% a 28 1-P4) Corredor de Plaza
- - - ) . Pependiente ... ..
CATEGORIAS PROFESIONALES S, Menswl  P.Extras T.Amuml nm.g.,,.g. Mavor .
PERSONAL TECNICO TITULADO A“’"’""’ 16y 17 afes
GRUPO E p
Titulado-Grado Superjor 108,344 415318 1.701,504 “E.:;f :;oL :g:gm:%&:fg‘f:v?
_ Titulado Grado Medio . . 97.438 99.744 1.858.978 PROPIAMENTE DICHO:
AT oeuaeann ceveranene 90,853 362.620 L.4s0.480 GRUPO m: )
PERSONAL MERCANTIL NO TITULADO Y - personal Thenleo Mo Titulado:
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO: __ Jefe de Divisttn oI
gz::’;:ﬁo Ttuladas: . Jefe Admintistrativo
Director . vv..... eeens caeeaaain . 11096 a4e3n4 1777838 Secretarlo . .
Jefe de Divisidn . . 105.395 41580 1.888.220 Contable ... . - .
Jefe de Personal . 163.989 aS.ATR 1.662.104 Jefe de Seccién Administrativo . .
_ Jefe do Compeas . 103.969 415.876 1.863.104 C: Je, Cajero, Taqui & ceee
103,969 415,876 1.863,104 .Oficial A ivo u Op b
103,969 415.878 1.483.104 Contable........-. tesesvessastrnarennn
97.428 189,744 1.558.976 Auxiliar Administrative o Perforista
97,438 189.744 1.358.976 Asplrantes de 188 18408 . s vuasee
97.438 389.744 1.558.976 Auxdliar de Caja oo vonnameevon
94.047 MR8 1.504.752 . L
d 92.071 388,784 1472136 PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUX.
92.0m 36R.204 1473138 GRUPO IV:
Jdefe de SEeciSn de ServicioB e oo sscereccases
0,308 481.220 1444880 Dipitante v ESCADATEHIA-. « e o e oo rncesonnn
90,305 381.220 * 1.444.880 ceraee
91,633 186,540 1,465,180 ceteciem
98.672 394,892 1.594,744
85.707 242,828 1371312
Aspirantes 18 v 17 aficd ... ovvnenennannn 37.9a0 151.600 &08,400
PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO NO TITULADO ¥ ;::7:7;:1": e
:m;sonu ADMINISTRATIVO PROPIAMENTE DICHO: Profesional de Oficio 26 o v vr v o s s
P:rs::ll?ll"écnico No Titulado: . Profesional de Oficlo 31 o Avudlnte
Director cvoveeseann,.. ) PO 111.096 144,284 1.771.536 Capataz....oeoerronennn ;
"Tefe de Divisign . . T esges 121580 1.68%.320 Mozo Especializado .
" Jefe Administrativo 90.466 157,864 1:591.456
Secretario .. ....... 98,365 185,460 1.541.840
Contable . vovinesnaennnnnas 92.172 171088 1484352 -
Jefe da Seccidn ADmlnhmhm e 95.599 382196 1.529.584
ontable, Calero, Taqui 6 2,772 LA 1.484.352
Oficial Administrativo u Operador de MAqui- o
MASCONtAbIE ..ottt ri e enenns 91,435 386.540 1.4F6.160
~Aux, Administrativo o Perforista 85.707 342.828 1.371.M2
Aspirantes de 18 a 18 aflos . . 39.823 159,292 R37.188
Auxilisr de Caja .. 88707 342.828 1.371.312 t
PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES Nota: El Plus de Transporte se flja en 358 ptas.
AUXILIARES: v
GRUPO IV:
Jefe de Seccitn de Servicios . 94,047 376.188 1.504.752 -
94.047 376.188 1.5M.752
85707 342.828 T1.371.312
85.707 342,828 1.371.312
85.707 342,828 1.371.312
87.30% 349,220 1.396.880
Ayudante de Cortador ... ... - 85.707 342.828 1371312
Jefe e Taller coovuvuuans 88,267 353.048 1412.272
Profesional de Oficio 11 . .. 89,148 358,592 1.426.388
[ 48.885 347840 1,380,140 - (4 ] 00542) o 2
85,707 342,628 1371312
87,335 - 349.340 * 1.397.380
85.707 342.828 1371312
#5707 242,828 " 1.371.312 SA (Cod,go 41 00542}
85.707 -342.828 137112
85.707 342,020 1371312
. . trabajadores.
PERSONAL SUBALTERNO:
GRUPO V: )
Consérfe ...... 97.335 349.340, " 1.397.380
Cobrador. .\ veunn.n 88.288 383.152 1.412.608
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero . " 85.707 342,828 1.371.312
Personnl de Limpieza (oor horas) ;. ....... 339
NOta: el Plus de Transporte se fija en 353 ptas. i
TARLA SALARIAL para 2% Anualidad (01-111-84 a 28-T1-95)
CATEGORIAS PROFESIONALES . AMenmel  P.Extrus T_Anual Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (C.MA.C.).
PERSONAL TECNICA TITULADO : -
GRUPN L . -
Titulado Grado Superior . 107,939 FEIRLT) 1.727.024
. Titulado Grado Medio . aR.R98 195,592  1.582.368
AT e i ciietnancennne 92.015 368.060 1.472.240
PERSONAL MERCANTIL NO TITULADO Y PERSONAL
MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
GRUPO I: en V|gor
Técnicos No Tituladoa 3 . ) .
PHrector oo uennanennn etnenveannans 112782 451,048 1.804.192
Jefe de Divisidn . 106978 427.904 LT1L616 y Asuntos Sociales de la Junto de Andaluciq,
Jefe de Personal . . . . 105,528 412.116 1.68R.464 .
Jefe de Compras.... . 108,529 422,118 1.688.464
Jefe de Ventas . v nn- m 108,528 A28 L68RARL "AC U E_ RD A
Encerwado General ... ...... . 105.529 422.116 1.888.464
Jefe de Sucursal o Suoermercudo “ee 98.898 - 395.592 1.582.368
Jefe de Almacén........ 98.898 395592 1.582.368 .
Jefe de GrUno . . .. ..... 98,898 395,592 1.582.358
Jefe de Serviclo Mercantil . ~ 95438 381032 1.527.328 La Casera, SA.
Encargado Establ 93,452 373.808 1.495.232
Intérprete . . cooecnrnanvencas [ 93.452 373.808 1.495.232
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-

Tercero. Comumcar este acuerdo a las representacro )

nes econdmica y social de la Comisién Negociadora, en
cumplimiento del art. 3 del RD 1040/81, de 22 de mayo.

Cuarto. Disponer su publicacién gratuita en el -Boletin
Oficial de la Junta de Andolucio .

Con la odvertencua de- que Ta presente resolucién no
: ogota la via administrativa y que contra ella cabe
- interponer recurso ordinario, directamente o por conducto
_ de esta Delegacién Provuncml ante la Direccién General
de Trabajo-y Seguridad Social en el plazo de un mes
. contado a partir del dia de su notificacién, de conformidad
_ con lo dispuesto en los arts. 114, 116.1 y 48.2 de la Ley
* 30/92, de 26 de rioyiembre «Ley de Régimen Juridico de
Ios Admmlstrocnones Publicas y del-Procedimiento AdmlmS
trohvo Comuns.

- Sevilla, 8 de marzo de 1995.- la Delegoda, PA ’
(Decreto 21/85, de 5.2), La Secretaria General, M.° de -

los Angeles Pérez Campanario.
‘ ACTA FINAL
"En. Alcalé de Guadaira (Sevilla), siendo las 12 horas

del dia 21 de diciembre de. 1994, se retnen en los locales
de la Empresa La Caséra, S.A., con docimilio en Carretera

Sevilla- Mdlaga, Km 8, os. sefiores que se detallan o*

conhnuoaon

Por la Empresa S.A.: -
Don Francisco Lopez Lopez Durector Regional,
DNI 27.213.372.
. -Don Santiago Rivas Boubetaq, Dwecqon de Orgamza
cién, DNI 22.996.431-
- Don Manuel Medano Diaz, .Iefe de Persona| DNI
27767964. - -

Por el Comité de Empresa (Comisién Negomodora)
DonRafael Rodriguez Castillo. DNI 28.850.839.
Don Juan Manuel Garcia Bernal, DNI 27.292.851.
Don.Cipriano Caceres Martinez, DNI 27.775.264.

- Don AntonioGallego’ Romén; DNI 27.797.422.
Don Luis Carmenes Losada, DNI. 27.804.780.
Don Nicolas Martin Martinez, DNI- 27.815.935.

: Don José Moreno Bonilla, DNI 75'.3]4.497.

" Constituye el ob|eto de la reunién el proceder a la

hrmo del-Convenio Colegfivo de Trabajo para la Empresa-

La Casera, S.A: para la De\egocnon de Sevn\ia que ha
sido negociado.
Leidos por los asistentes el texto de cdnvenio que,
" conforme a lo pactado en las reuniones de negociacién,
ha ‘sido elaborado, se, odoptcm por unanimidad, los
‘acverdos mgunentes

Aprobar el texto del Convenio que como anexo, se
incorpora’al presente acta, y que-figuran en 27 folios

‘numerados del 1 al 27, qué con su firma, rahflcan Ios

- reunidos.
Dar traslado del presente Acta y el texto del convenio
pactado, a los organismos competentes, a los efectos de

supublicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de

Sevilla y deméds que procedan.

.Y .en prueba de su conformidad, firman los reunidos

el presente Acia, siendo las 13 horas del dia que dl
comienzo se indica.
Re’prgsen‘tdcién de la Empresa. Secratario de Actas.

Representoc:on de los Trobcqodores
-Comisién Negoc:odoro

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE -

BOJA nom. 75

P.dginuv nom. 4.807

EMPRESA, DE (LA CASERA, S.A.» PARA EL CENTRO DEL
TRABAJO DE SEVILLA EN LA CTRA. SEVILLA A MALAGA
KM. 8 (ALCALA DE. GUADAIRA) :
CAPITULO | '
REPRESENTACION

Articulo 1. Partes que conciertan.
El ¢ontenidp del presente convenio ha'sido pactado

- por la Representacion Legal de la Empresa y la Comisién’

designada entre los Representontes Legales de los Traba-
jadores para la negociacién yfirma del presente Convenio

+ Colectivo; integrada por las siguientes personas:

Por Icu representacién legal de la .empresa: .
- Don francisco Lépez Ldpez.

Y como asesores de a misma:’
- Don Manuel Medina Dioz.
--.Don Santiago Rivas Boubeta. .

- Por la representacién social:

- Don Ratael Rodriguez Castillo. :
- Don Juan Manuel Garcia Bernal: i .

- Don Antonio Gallego Roman. ' '
- Don Cipriano -Céceres Martinez,

- Don Luis Carmenes Losada.

- Don Nicolds Martin Martinez.

- Don José Moreno Bonilla.

Ambos,partes se reconocen .mutuamente poderes
para la negocuouon y firma del presente convenio.

"CAPITULO I .
\ EXTENSION,
. Articulo 2. Ambito de aplicacién. -

a) Temporal. - -

EI presente convenio tendrd . vigencia-de dos afios
comenzando a regir el. 1 de enero de 1994, y finalizando
el 31 de diciembre de .1995.

Si la publicacién del presente Convenio se prodU|ese
con posterioridad a'la expresodo fecha del 1 de enero de
1994, sus condiciones econémicas empezardn a regir

" desde el citado diq, y las retribuciones a percibir se harén
. electivas .a” partir de la firma por ambas partes y én el -

momento gue se constate la legalidad y vc:lldez del mismo
por la Autoridad’Laboral.

Cudlquiera de las partes podré formular la denuncia
del presente Convenio tres meses antes de su.vencimiento,
'si no se denunciase quedard prorrogado por afios syce-
Sivos. :

b) Personal..

El presente convenio ofecto a todo- el personoi
perteneciente al Centro de Trabajo que La Caserq, S.A.

. tiene establecido en Sevilla en lo” Cira: de Sevilla a

Malaga, km. 8 (Alcala de Guadaira), & excepcién de los

" Directores, Jefes de Departamentds, Delegados’ Comerccoles

y Encargados de Seccién.

<) Funcional.

El presente convenio es de ophcocuon al Centro de
Trabajo que La Casera, S.A. tiene en Sevilla, en-la Ctra.
Sevilla a Mélaga, km. 8 (Alcolc de Guadaira), comprendida
en el sector.de Alimentacién, grupo de Bebidas Refrescan-

-tes, cuya actividad principal es la elaboracién y distribucion

de Bebidas Refrescantes y sus dernvodos mdustrloles
- d) Territorial:
... El presente convenio afecta al Centro de Trabajo’ que

“la Casera, S.A. fiene establecido en Sevila, en la Ctra.
’ Sevullo a Mulugu km. 8 (A|cc||o de Guodmro) T
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“Artieulo 3. Vinculacién.

En caso de no llegar a un acuerdo por ambas partes
en préximos convenios, los trabajadores,- por mayoria y
de acuerdo con la Empresa, podran solicitar adherirse a
otro Convenio de: este sector, una vez finalizada la
vigencia del presente Convenio de Empresa. .

‘ CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 4. Criterios de 6rgonizocién.

~a) Principios Basicos. La empresa tendrd como’ princi-
. pios bésicos el respeto maximo a la condicién del traba-
jador, sin discriminacién por razén de sexo; edad, nacio-
nalidad e ideologia, tanto politica como sindical, no
debiendo adoptar medidas discriminatorias o vejatoria
alguna, para el trabajador. ’ :

b) Potestad Organizativa. La organizacién del frabaj
corresponde a la Empresa que serd la que decidird la
forma de llevarlo a cabo.

La Direccién de la Empkesd, antes de decidjr, estudiard-

conjuntamente con el Comité de Empresa, y de acuerdo
con la legislacion vigente, las medidas oportunas en
cuanto a la organizacién del trabajo se refiera, y en
" especial a los temas siguientes:

- Implantacién o revisién de sistemas de organizacién
. del trabajo, en cualquiera de sus posibles consecuencias.
- Estudios de tiempo. _ .

- Establecimientos de sistemas de trabajo. -

- Primas. - ) ' ' -

- Incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

- Horario de trabaijo y distribucién de la jornada.

- Turnos de vacaciones.

- Reduccién de la jornada, asi como los traslados -

total o parcial de las instalaciones.

Articulo, 5. Clasificacién profesional. :

El Comité de Empresa serd preceptivamente oido en.
todo expediente de clasificacién profesional que se pro-
duzca, quedando siempre abierta la via de reclamacion
correspondiente. ’ '

© CAPITULO IV
© INGRESOS, ASCENSOS Y .CESES

Articulo 6. Ingresos. T
En lo que respecta a contratacién y prueba, ambas
partes se regirdn por lo estipulado ‘en la legislacién
vigente. - . o )
-El personal de nuevo ingreso tendrd derecho alas

" retribuciones variables que se establecen en el presente -

Convenio, para el puesto de trabajo a que fuese asignado.
" Cuando se tratase de cubrir puestos de una determi-
nada categoria y “especialidad de nuevo .ingreso, la
Empresa informard ol Comité de Empresa. antes de contratar

a dicho personal, sea cual fuere el Departamento o
Secciones afectadas. Para su ingreso serd requisito indis-

pensable, ‘el estar inscrito en la Oficina de Empleo.

Articulo 7. Ascensos. .

~ Cuando existan vacantes que pudieran ser ocupadas

por el sistema .de ascensos y la Direccién de la Empresa
decidiera cubrirlas, seleccionaré alos candidatos de entre
los existentes de forma razonada, oyendo previamente las
propuestas’y sugerencias presentadas por el Comité de
Empresa. : , ’ .

Los carretilleros deberan estar en posesién del permiso

de, conducir de la-clase B y tener opcién a la categoria -

de oficial 1.7, salvo derechos adquiridos con anterioridad.

Sevilla, 24 de mayo 1995 .

Articulo 8. Ceses. X

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente
en la Empresa estaran obligados a ponerlo en conocimiento
de.la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

- Personal Técnico {titulares y no titulados): Dos meses.
- Personal cualificado: Un mes.
- No cudlificados: Quince dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con
la referida antelacién dard derecho a la Empresa a
descontar de la liquidacién del trabajader-una cantidad
equivalente al jmporte de la retribucidn diaria por cada

“dia de retraso.

La baja voluntaria de un trabajador temporero no
tendrd plazo de preaviso en caso de que la razén de
baja definitiva fuese el pasar a prestar sus servicios a otfra
Empresa. . '

" Articulo 9. Trabajos de inferior y superior categoria.

Respecto a los trabiajos de inferior y superior categoria,

se-estard a lo estipulado en el articulo 34 de este
Convenio sobre movilidad funcional. o

CAPITULO V.
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 10. Faltas y sanciones. ’
Cuando fuese llamado un trabajador por la Empresa
para imponerle una sancién deberd estar presente a
requerimiento del interesado, un miembro del Comité de

Empresa. :

Las faltas de asistencias al trabajo por retencién
preventiva como consecuencia de la imputacién de delitos
o faltas, siempre que tal imputacién no fuese confirmada
por resolucién o sentencia firme, no seran consideradas
como faltas injustificadas para ejercitar el despido. _

Cualquier sancién gue se imponga a un trabajador,
deberd. serle comunicada por escrito. Una copia del cual
se le entregard al Comité de Empresa. -~

CAPTULO VI .
© GARANTIAS EN EL TRABAJO

Articulo 11. Cambio de fitularidad de la Empresa.

-Cuando se.produzca el cambio de titularidad de la
Empresa, el Comité recibird una- carta firmada por la”
antigua y la nueva representacién de la misma, en la que
se reconozcan los derechos adquiridos, de acuerdo con.
lo previsto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12. Reserva del puesto de trabajo.

La Empresa reservard a todo productor fijo, su puesto
de trabajo cuando, agotando un periodo de I.L.T., pasase
a Invalidez Provisional, teniendo derecho. al mismo tan
pronto se produjese su reincorporacién, una vez dado de
alta de dicha invalidez. En el mismo momento que se
produzca tal reincorporacién, quedara rescindido y -sin
efecto el contrato de trabajo: que hubiese extendido al
trabajador, sustituto de aquel. . .

La Empresa dentro de sus posibilidades, podra acoplar
a un trabajador con Incapacidad: Permanente .Parcidl
para su puesto de trabajo habitual, a otro. puesto apto
para ser desempefiado por una persona conla limitacién
de que se trate; siempre que dicha persona superase las

pruebas pertinentes para acceder a dicho puesto’y que

reuniese a priori los requisitos y conocimientos profesionales
suficientes, y que el seleccionado prestase su expresa
conformidad, de acuérdo con la legislacién vigente. La
retribucién a percibir de la Empresa serd la correspondiente
al puesto de trabajo a ocupar disminuida en el importe de
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’

- la pensién, que, en cada momento, percibiese de la

R

Seguridad Socidl.
‘ ~CAPITULO VI,
REGIMEN DE TRABAJO Y DESCANSO
,Articulo 13. Jornada de trabajo. -
.~ -La jornada laboral erdinaria para el personal afectado
por el presente Convenio, sera de 1.816 horas anuales de
trabajo efectivo, como maximo, ya.descontado el-periodo
vacacional, asi como los domingos y festivos. ‘
Dicha -jornada ordinaria, que no serd superior a 10
horas diarias, podré ser distribuida-a lo largo del afio,
segin las necesidades organizativas y produ,ctivgsge!

Centro, con la Ghnica limitacién en su planificocion del

descanso’ de 12 horas entre jornadas, asi como los
“domingos y las fiestas oficiales del afio;. procurando

afectar al menor nimero de sabados posibles, siempre
que & organizacién del trabajo asi lo permita.

Las horas acumuladas por exceso sobre la jornada -

‘ordinaria sefialada en cada momento, podran ser com-
pensadas por tiempo de descanso, a nivel de secciones
o departamentos, cuando se prevea: descenso de la
actividad productiva en la Seccién o Departamento co-
rrespondiente. ) - . - ,

El personal de distribucién y ventas trabajard a tareq,
de acuerdo-con o dispuesto en el articulo 12 de la
-Ordenanza Laboral de Bebidas Refrescantes, de aplicacién
para este sector. ] ) o

tl trabajador cuya jornada de trabajo sea continua

tendrd derecho a un descanso de 20 minutos-de bocadillo, -
computandose el mismo como tiempo de trabaijo efectivo. .

Jornada de Feria. de Sevilla.
- Desde ‘el primer dia oficial de feria al .Viernes, lo
jorriada de trabajo del personal que preste sus servicios

“en la Fébrica, Almacén y Oficinas de la Empresa se

reducird, de acuerdo con el Comité de Empresa, en una

hora diaria, quedando asegurados, en todo caso, la’ -
* redlizacién del tfrabajo y enlaces de los turnos. Respecto

al personal”de Distribucién, salvo el Servicio de Feria, la
empresa,. en dichos dias, se compromete a reajustar sus
sectores al objeto de que pueda beneficiarse- el personal
correspondiente de dicha reduccién, comunicando  tal
reajuste con una semana de anteldcién.. .
El personal que trabaijase el lunes después.de la Feria

“de Sevilla, siempre que sea festivo, para la recogida de

envases y liquidacién, se le abonara las horas extraordi-

" narias que sobrepaseh de su jornada ordinaria de siete

horas. Si saliese”de madrugada se le abonard la noctur-
nidad correspondiente. - :

o

CAPITULO VIl
. REGIMEN ECONOMICO

" BOJA nom. 75 * -
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Articulo 14. Horario. - SR o
- Lo Empresa, preavisando con 10 dias de antelacion,
podré variar la duracién de la jornada ordinaria, ast --
como el comienzo, distribucidn y término-de la misma
(horario), segln la época del afio y las necesidades de
cada Departamento o Seccién, de acuerdo con lo estipu-

" lado en el arficulo anterior del presente Convenio.

- Una vez establecido el horario, preavisado con 10
dias de.antelacién, las horas que excedan de la jornada

* diaria establecida, se considerardn como exiras.

En aquellos Departamentos o Secciones que frabajen

.en régimen de turnos, éstos se establecerdn para trabajar

rotativamente, de forma semanal.

Articolo 15. Vacaciones. . 3
El personal afectado por el presente Convenio, teridra
derecho al disfrute anual de treinta dias naturoles de

~ vacaciones, pudiendo ser distribuidas en” periodos de

duracién no inferior a 15 dias.
Durante la primera semana de diciembre, la empresa
preparard los turnos de disfrute: del afio siguiente, que-

~ serdan efectivas desde el 1 de enero al 31 de diciembre del

mismo afio. Tales turnos se dardn a conocer antes del 10
de diciembre y las reclamaciones podrén présentarse, |

como maximo, hasta el dia 20, quedando expuestos los -

turnos definitivos anfes del 31 del mencionado mes.
Dichas vacaciones serén planificadas por Departa-
mentos o Secciones, de acuerdd con las necesidades de

‘los mismos, rotando en afios sucesivos las personas para .
. el disfrute de las mismas en los meses de verano, todo ello~
-siempre de conformidad ¢on los Jefes de Departamento o -

Secciones correspondientes.
La retribucién a percibir durante el  periodo de -
vacaciones serd, en cuanto a salarios se refiere, la.
establecidaén el momento de su disfrute, y respecto a las
posibles. retribuciones.complementarias, (comisiones, primas,
etc.) el promedio resultante” de las - percibidas en la -
jornada normal durante los once meses anteriores al de
la fecha de su comienzo o, en su caso, de los trabajos
efectivamente readlizados dentro de dicho periodo, si
durante el mismo. hubiese existido Incapacidad Laboral -
Transitoria. .

En cUanto a la Bolsa de Vacaciones que se dstablece -

_en el presente Convenio, el personal que hubiese disfrutado .

su periodo de vacaciones correspondiente al afio 1994, a
la fecha de entrada en vigor del -presente Convenio,

- tendrd derecho a percibir, tan pronto éste se. promulgose,
- la diferencia de dicha Bolsq de Vacaciones con afreglo a

los ruevos-salarios, haciéndose efectiva la diferencia de
salarios -resultantes, asi como el Plus de Convenio.

- -Tabla Salarial
. (2)

. Salario/Base Plus Conv. ' Total
Categorias . T , Dia . . Dia'r - O. Pagas . Anual
Peones . - 2.392 164 . 140.506 1.354.606 -
Subalternos, Ayudantes o Peones R L . ] . : '

Espdos. y. Auxiliares Adtvos. 2.468 . 428 140.506 . 1.516.106
Oficiales 2. T - 2506 432 . 140506 1.536.056
Oficidles 1.° " . 2.680 392 C ~ 140.506 1.599.706

" Encargados Grupo . 2.852 331 "~ 140.506 1.652.431
Encargados Seccion .- 3339 - . . 140.506 1.726.531 °
Titulado Medio : 4.101 — 140.506 . 2.088.481 -
Titulado Superior 4.458 — ©140.506

2.258.056
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.Sevilla, 24 de mayo 1995

Las c_olumnos‘l y 2, por 475 dias a saber:
- 365 dias ol ofio.

- 30 dios de Paga Extra de Julio.

- 30 dias de Paga Extra de Navidad.
- 30 dias de Paga Exira de Beneficios.

- 20 dias de Bolsa de Vacaciones. #

Ofras Pagas: Gratificacion de Feria: 53.551 ptas., y
Fin de Campafa: 86.955 ptas.

Los conceptos de «Complemento Personal I», «Com-
plemento Personal I1», «Plus Puesto de trabajo Admlmstra
_cién» y «Convenida Personal Administrativo», -forman

parte de la estructura salarial de las personas que los
perciben en esta fecha y en las cantidades que los
vengan percibiendo, no siendo compensables ni absorbibles

dichas cantidades por los incrementos del Convenio 'ni -

conceptos de igual o distinta naturaleza de los aqui
pactados.

Todos los  conceptos no recogldos en el presente
Convenio no sufrirdn los incrementos que con carécter
general pudiesen acordarse cada afo en la negooouon
del presente Convenio. -

‘Se respetaran las condiciones mds beneficiosas de-

aquellos trabajadores- que las tuviesen concedidas con
anterioridad o la firma del presente Convenio,

Complemento Personal |.
" Los cantidades percibidas por el personal en plantilla,

a la firma del -presente Convenio, en concepto de -

~ «Gratificacién Convenida» y «Plus Complementario» pa-
sardn a percibirse como una sola. bajo el concepto de
«Complemento Personal I», a excepcién de las percibidas
por el personal administrativo por dicho concepto de
«Gratificacién Convenida», que serd desglosada en tres
nuevos conceptos, pasando a percibir en concepto de
«Complemento Personal I», la cantidad resultante de la

diferencia entre la cantidad percibida hasta la fecha en

concepto de gratificacion convenida y las cantidades
“estipuladas por los nuevos conceptos de Plus Puesto de
Trabajo y Convenida. -

Las cantidades pagadas por el concepto de «Com-
plemento Pérsonal'l» no estaran-sujetas a los incrementos
futuros que con corocter general pud:eron pactarse
anualmente. .

Plus Puesio de Trabajo Admmlstrocuén
_ El personal administrativo percibird la cantidad de
460.000 ptas. (cuatrocientas cincuenta mil pesetas) anuales
en concepto de Plus de Puesto de Trabajo como parte del

desglose de la cantidad que hasta la fecha viene perci- .

“biendo en concepta de Convemdo

Convenida Personal Administrativo.

" El ‘personal administrativo percibira la cantidad de-
'320.000 ptas. (ciento setenta mil seiscientas sefenta’y
ocho)] anualés en concepto de Convenida, como parte
del desglose de lo cantidad que bajo dicho concepto
viene percibiendo hasta la fecha.

Prima de Productividad.

Los trabajadores de Fabricacién y Almacén percibirdn
una Prima de Productividad, mensualmente, por dias
efectivamente trabajados, en base a lo estipulado en el
_ Anexo . '

Horas extros, domlngos y festivos.

Horas extras. La retribucién de las horas extros que’

‘excedan de los 1.816 horas anuales 'se abonaran de
acuedo con la siguiente escala: _

Pedn: 1.192. _ .

Peén Especializado: 1.364. '

Oficial 2.°: 1.494. S -

Oficial 1.%: 1.646. _.

Encargado de Grupo: 1.795. :

Domingos y festivos. Los domingos y festivos no se
consideraran |ornoda ordinaria y se pagarén, en caso de
trabajar, a rozon de 12.000 ptas. por jornada.

Comisién distribucién a concesiones. :
Las comisiones por formctos distribuidos se pogorcn
de la siguiente forma:.

Formato 1 L. R.: 0,3725 ptos. Litro.

Formato 1/2 L. Ri: 0,4470 ptas. Litro.

Formato 1/2 L. NR.: 0,3725 pfas. Litro. -
Formato 1,5 L. PET: 0,2483 ptas. Litro.

Formato 2 L. PET: 0,3725 ptas. Litro.

Formato latas: 0,5644 ptas. Litro.

fFormato 200 cc.: 0,9313 ptas. Litro.

Comisién Deportomento Com‘erciol

Anualmente, y en el mes de enero, la Direccién
Comercuol de la Empresa, de acuerdo con los presupuestos, -
establecera el sistema de cobro de comisiones por com-

* pensacion de trabajo a tarea para los Encargados de

Grupo (Promotores) y Preventfistas. '

Plus conservacién de vehiculo.

El Personal de Distribucién, Preventa, Merchandising
y Eventos Especioles percibiran una’ gratificaciéon al mes
. por conservacién y mantenimiento del vehiculo. Siempre
que notenga accidente de tréafico ;mputob!e al Conductor
o Ayudante: .

Preventista, Merchandusmg y E Espeuales 7. 598 ptas.
Conductor Concesiones: 4.925 ptas. -

Arhculo 16. Complemento de antigiedad. =~ -

Los incrementos por ‘antigiedad dg|oron de deven-
garse a partir de la firma del presente Convenio respetan-
dose, a fitulo individual, las cantidades que se vengan
percibiendo por dicho concepto, asi como las que se
encontrasen en trance de adquisicién por el trienio en
curso, las cuales pasardn a denominarse en lo sucesivo
«Complemento Personal Il», extin mendose a partir de
entonces el concepto «Anhguedoc? .

Aquellas personas gue, a la- conc!u510n -de su trienio
en curso de devengo, no hubiesén olcanzodo el 40% de
su salario base, por el concepto de antigiedad, percibirdn
en compensacion de la desopornc:on e dicho concepto,
y como sustitucién del mismo, una cantidad fija resultante
de la distribucién entre los interesados, de un montante de °
3.524.000 ptas. (tres millones quinientas veinticuatro mil
ptas.) acordado como compensacion global para dicho
colectivo, por la supresién-de dicho concepto. :

La distribucién de dicho fondo, -para determinar las
cantidades que corresponderd perc1b|r mensualmente a

“ cada uno de los interesados, serd efectuado de mutuo

acuerdo, entre la Empresa y el Comité de Empresa. El 50%
de dichas cantidades comenzardn a percibirse a partir de
_agosto de 1995, adiciondndole el 50% restante o partir de
agosto de 1996, momento a partir del cual quedaran
consolidadas a ‘itulo individual, . bajo en concepto de'
«Complemento Personal ll».

~ Articulo 17. Complemento de trabajo nocturno.
Se fija un 35% sobre el salario base de calificacién de
su categoria profesional del presente Convenio.

Arficulo 18. Quebronio de moneda.

Ei titular de Caja, o en su caso la persono que le
sustituya en este trabajo, percibird en concepto de Que-
branto de Moneda la cantidad de 10.839 ptas. mensuales.
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Articulo 19. Grafiticaciones extraordinarios.
a) Julio, Navidad y Beneficios. El personal aofectado

‘por el presente Convenio tendra derecho al percibo
.anual. de fres grqhhcoccones extraordinarias ‘de treinta

dias de salarioc base més antigbedad o"complem'ento
personal Il cuando éste la-sustituya y plus de convenio,
que se hardn efectivas de la siguiente forma: La de |u||o
antes del dia 15 de dicho mes, la de diciembre antes del

_dia 10 y la de Beneficios el .15 de marzo del dgfio natural

“siguiente al gue se trafe.

«cho al disfrute efectivo de su perfodo. de vacaciones -

.duronie la vigencia def presente Convenio.

- b) Bolsa de Vacaciones. El personol que tenga dere-.

percibird, al comienzo de éste, en concepto de Bolsa de

Vacaciones, una gratificacion especial de veinte dias de
salario més_antigledad o complemento Dersonol Il cuando

éste la sushtuyo y plus de convenio. -
c) Gratificacion de Feria.-El personal ofectodo por el

presente Convenio tendrd .el derecho al per¢ibo de una -

gratificacidn de 53:551 ptas., en el mes de abril, con
mofivo de la Feria de Sevilla.
d) Fin de Campafia. S¢ le abonaré a todo el ‘pefsonal;

enel mes de octubre, una grohf«cocnon por. tol concepto,

. de 86. 955 ptas.

‘Articulo 20. Dietas.
.Cbando la Empresa precise que sus trobo,odores se

trasladen accidentalmente a localidad distinta de la de su-
-residencia y no conitituya su trabajo, ademas del salario

que aquéllos perciban, deberan recibir 4.830 ptas. dlonos

" en concepto de dietas.

De existir la pos:blhdod de regreso a su residencia en
el dia, la dieta sera de 1.658 pias..

Asimismo, estas cantidades seran mcrementodos en
su-caso, con los gastos originados por desplazamientos y-
pernoctar, segin lo establécido en la Empresa.-

- Asimismo, - los Promofores de Ventas percibirdn la

cantidad de 762 ptas., en concepto- de dieta "por dias

'efechvomeme trobcnodos

Arhculo 21 Ayuda a comida.

Si por circunstancias de la distribucién o prevento un
trabajador de la misma tuviese que redlizar sy labor de
forma continuada hasta después de las 16 horas, para la.

“conclusién de su tarea, tendré derecho al percibo de 762

ptas. en concepto de oyudo a comldo salvo pacto més
beneficioso.
Cuando’ el personal de distribucién a depositarios o

subdistribuidores tenga que ‘redlizar sy comida en ruta, -
percibird, en concepto de ayuda a comidas, la cantidad

de 762 ptas., siempre que termine su jornada después de
las 16 horas.

Articulé 22. Gastos de locomocién.

El personal fijo de plantilla percibira por este concepio
de gostos de locomocién la- cantidad de 3.501 ptos., por
mes computado por dias efectivamente trabajados. No se
abonard esta cantidad al, personal que tenga asignado-
un vehiculo de la Empreso y lo utilice para desplazarse
asu dom|c1l|o

Articulo 23: Cléusula de goronho “sdlarial. -
Queda sin efecto la Clausula de Revisién SOlGI’IO|

| CARITULO iX
 MEJORAS SOCIALES
Aiticulo 24 Ayudo social’y asistencial.

Los productores afectados por-el presente Convenio,
fendran derecho alas siguientes ayudas, una sola vez por

: evento

BOJA nim. 75

1.° Por matrimonio: 30.350 ptas., previa demostracién
. de haberlo contraido. .

2.° Por natalidad: 16259 ptos por “cada hijo, prevuo
presentacion del libro de familia. :

3.° Disminuidos fisicos o psiquicos: En el supuesto de -
hiios disminuidos fisicos o psiquicos que precisen una
educacion especial durante el curso escolar, la Empresa
contribuird aportando el 75% de su importe, hasta un -
maximo de 34.686 ptas. mensuales. Se excluye de este -
apartado los hijos de los trabajadores afectados como
consecuencia de la drogodependencia.

" Ayuda escolar.” '
~  Para el personal fijo de plcn'nllo con hijos én edad-
- escolar, y hasta los 17 afios de edad, se ‘establecen en
concepto de Ayuda Escolar, las S|gU|entes conhdodes

- - Preescolar y E.G.B.: 8.000 ptas. por curso-e hijo.

-FP,BUPY CO'U- 9000 ptos por curso e hiio '
~
' chhos con’ndodes se harén efechvos en el mes de
octubre’ prevuo |ust|f|conte de la matricula.

" Articulo 25 Jubilacién anticipada.
-Por jubilacién anticipada voluntaria de un trobo|odor

. fijo, la Empresa obonoro a |os interesados las siguientes

Lo Jubilocién

cantidades:

3.750.000 ptas.
3.000.000 ptas.
2.400.000 ptas.
1.700.000 ptas.
1.000.000 ptas.

.-

a los 60 afios:
a los 6] afos:
a los 62 afios:
a los 63 afios:
a los 64 afos:

- Jubilacién
- Jubilacién
- Jubilaciéon
- Jubilacién

'

Salvo poctos mas ‘beneficiosos.

Jubilacién a los 64 afds. Cuando un trobcqodor
cumpla 64-afos y la Empresa estuviese de acuerdo en su.
sustitucion, se jubilara de conformidad con lo establecido
en el Real Decrefo- 1.194/85 de 17 de julic de 1985.

Todo trabajador que cumpla ‘65 afios cesard en la
Empresa, pasando a cobrar su pensién correspondiente.

En cdso de maédificacién legdl de la vigente edad de
jubilacién a los 65 afios, la éscala establecida mas ornbo
para la jubilacién voluntaria experimentard el correspon- "
diente cambio proporcional. .

Articul® 26. Premios por afos de servicio. )

Para.premiar la constancia y eficacia en el trabajo,
asi como la vinculacién a lo largo del tiempo entre los

_Productares y la Empresa, se establece un premio de-

vinculacién -que tendrd tres. categorias, y al que podran:

_ optar, por una $ola vez, los Trobcqodores que se hallen

en las condiciones siguientes: - e

Haber trabajado en la Empresa perter{eciéndo a su

- plarfilla fijo los siguientes afios:

= A los 25 afios de servicio: 200.000 ptas:
- Alos 33 afios de servicio: 235.000 ptas.
- A los 37 afios de servicio: 250.000 ptas.

Aquel frabajador que se iubile a los 65 afios y le
queden tres o cinco afios, come maximo, para cumplir 33

"o 37 afios de antigiiedad, respectivamente, previstos én la

escala anterior, fendré derecho a percibir la cantidad

. correspond|eme fijada en la misma,

Arhculo 27. Indemrizacion por fallecimiento.

" a) Pékiza de Seguro de Vida. La Empresa manténdré
una pdliza’ de seguro. de vida en favor de su personal,
con un afio de antigiedad como minimo, garantizéndole

Y cubriéndole hasta cumplir los 65 afios los S|gunentes

rlesgos
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- En caso de fallecimiento por cualquier causa o por
incapacidad, si el asegurado contrae incapacidad perma-
nente, total o absoluta, sean éstas derivadas de enferme-

- dad profe5|ono| com(n-o como consecuencia de acodente-

laboral un capital ‘de 1.750.000 ptas.

- Un capital suplementario en caso de fclleqmlento
por ocadenle de 1.750.000 ptes.

- Con independencia_de los™ anteriores, un capital

‘ suplementcno en el supuesto de que el fallecimiento del

irabajador se cumpla por accidente de tréfico, de 1.750. 000
ptas.

Quedan excluidos de -dichas coberturos los produyc--

tores de nuevo ingreso a los que la entidad aseguradora

rechace su inclusién, total o parcial, como consecuencia .

de enfermedad-o cuclqwer circunstancia andloga.

~ Articulo 28, Fondo para préstamos al personal.

Fondo social para ‘la concesidon de préstamos sin
intereses a los trobo|odores ofecfcdos por el presente

Convenio.

La regulacién, administrativa y control estard a cargo’

del. Comité de Empresa, el cual una vez estudiado cada

caso, lo pasard a la Direccién de la Empresa, para su .

aprobacién definitiva.
Se fija una cantidad, -para dicho fondo social, de
3.500. OOO ptas.

CAPITULO X
SIFUACIONES DE. CRISIS

Arhculo 29. Expedlente de crisis.

Se estaré a lo dispuesto’ en la Legislacién vigente
aplicable al respecto. En todo caso, la Empresa estard.

obligada a comunicar a los Representantes de los Traba-
jadores, con carécter ‘previo, su_ intencién de tramitar
cualquier expediente de crisis ante la Autoridad Laboral,
con especificacidn de los términos que vaya a plantearlo.

‘ - CAPITULO X
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO -

.Articulo 30. Normas aplicables.
Se estard a lo acordado entre la Empresa y el Comité

de Seguridad e Higiene y lo establecido en el articulo 19

del. vigente Estatuto de los Trabajadores.
Material de proteccién. La Empresa tendré que pro-
porcionar al personal el material reglamentario determinado

por las normas de Seguridad e Higiene correspondiente

ol puesto de que se frate.

'

CAPTULO i |
VESTUARIO

Articulo 31. Uniforme y prendas de trabdjo.
- La Empresa facilitara Ios prendas de trabajo ‘ade-

: cuondolos a la-temporada correspondiente, ocredntondo.

su deterioro y que se expreson a continuacion:.

Personal de Venta Directa, Preventistas y Merchandising.
Temporada de verano

- 2 pantalones. _

- 2 camisas. . e Ty

- 1 par de zapatos. :

: Temporodc de .invierne.
- 2 pantalones. o
- 2 camisas. o o ~
- 1 jersey.
- 1 traje para la ||uvno (codo fres afios).

- 1 parde zapatos.
-1 omericcno

_Personcl de Dlstrlbuoon Servicio Indlrecto.
‘Temporada de verano.

- 2 pantalones.

- 2 camisas. .

- 1 par de botas.

Temporada de invierno,
" - 2 pantalones.
- 2 camisas.
- 1 jersey.
-1 par de botas. -
-1 traje para la lluvia (cada tres afos}):
-1 cbzadora. -

Personal de fabricacién, amacén y taller de vehiculos.
Temporada de verano.

- 2 pantalones.

- 2 camisas.

- 1 par de botaes.

Temporada-de invierno.

- 2 pantalones.

- 2 camisas.

- 2-camisolas. )

- 1 jersey (cada dos afios).
- 1 par de botas.

Personal de carretillas.
Temporada de verano.

-2 ponlolones

- 2 camisas.
- Calzado reglamentario. .

Temporada de invierno.
- 2 pantalones de pana.
- 2 camisas.
- 1 jersey. -
- Calzado reglcmentono
- Ropa de aguas (cada tres afios). ©

Personal del Departamento Comercial.
Encargado de Grupo.

Temporada de verano.

- 2 panidlones y 2 camisas. i
- 1 par de zapatos. - : -

Temporada de fhvierno
- 2 pantalones y 2 camisas.
- 1 par de zopctos .

AI personol que fuese controtodo en perlodos cortos-
se le entregard un uniforme de acuerdo con la*época de
que se frate.

Las epocas que morquen las temporodos de verano
e invierno serdn los meses de mayo y octubre, respectiva-

" mente.

CAPITULO Xl
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES TEMPORALES

Articulo 32 Cese de los trabajadores somehdos a
contratos temporales.

Los trabdijadores. eventucles, asi como los mtennos y
temporeros, fendran derecho en el momento de su cese .

al percibo de las partes proporcionales de las pagas

extraordinarias de julio, Navidad, Beneficios, Fin de Cam-
pafia, Feria y Bolsa de Vacaciones, asi como los dias de
vacaciones que hubiesen devengados. Asimismo y en
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estlpulcdo en la leg|s|oc10n vigente.

Arhculo- 33. Indemnizooones cdrﬁplemen‘torids por
LLT.
Producido un proceso de I LT, el trob0|od0( afectado

percibird una indemnizacién complementono en los si-

_ guientes supuestos

a) En caso de ocodente de trabajo, hasta olconzor
la totalidad del salario real, desde el primer dia, tomondose
como base el mes anterior.

b) En-caso de enfermedad o accidente no laboral,
hasta el cien por cien del salario real, correspondiente c:l
mes anterior y. en jornada narmal de irgbglo en a|
supuesto, de hospltohzaaon

En taso de preparacién de intervencién quirdrgica, se.
abonard también hasta el cien por cien, siempre que ésta

_ no resultase superior a siete dias, ast comd su periodo de

convalecencia, hasta que fuese dado de alta €l trabajador.
. ¢) En los demas supuestos de enfermedad o accidente
nc laboral, la Empresa abonaréd hasta el cien por cien del-
salario reol correspondiente al mes anterior y en jornada
normal de trob0|o durante los quince (15) primeros dias
del primer proceso de baja del afo; y a partir de los
dieciséis (16) dias.de dicha baja, siempre que el médico
de Empresa o un profesional de la medicina, elegido de
mutuo acuerdo entre la Empresa y'la Representacion de
los trabajadores, confirme dicha baja por escrito.
Asimismo la Empresa abonara hasta el cien por cien

_del salario. real, correspondiente al mes anterior y en
" jornada normal de trabajo, por una sola vez al afo; los

cuatro primeros dias del segundo proceso de baja del
afio, y a partir de los dieciséis (16) dias de baja si ésta
fuese confirmada en los términos especificados en el
parrafo anterior. -

; CAPITULO XV
MOVILIDAD FLINCIONAL Y GEOGRAFICA

Articulo 34. Mowlldod funoonol
A efectos de movilidad funcional, en reIocuon con lo

estipulado en‘el articulo 39 del Estatuto de los Trabgjadores; -

se ‘establece un Unico grupo profesiondl, que aglutina
todas las -categorias reguladas por el presente Convénio,

" considerandose  equivalentes todas’ ellas a efectss de

movilidad tuncional, con las_0nicas limitaciones de que a .
los Encargados de Grupo ho se les encomendardan
funciones inferiores a las estipuladas para los oficiales de
.1.°,-que al personal que desempena funciones no admi-

~.nistrativas, no se les podrd asignar. cometidos de cardcter

adminisfrativo, y que al personal administrativo sélo se le

. encomendaran funciones adminisirativas.

Arhculo 35. MOVIlIdOd geogrohco -
" En lo que respecta a movilidad-geogréfica se estard

" a lo que .dispone el articulo 40 del Estatuto de los”

Trabajadores.

: “CAPITULO Xv-

EXCEDENCIAS LICENCIAS Y PERMISOS

Arhculo 36. ,Excedenaos
a) Servicio militar. Los trabajadores f||os que hubnesen

de incorporarse a filas quedardn, durante su Servicio .-
. Militar en situacién de excedencid fdrzosa, teniendo

reservado ‘su puesto de trabdjo.durante el tiempo de .
permanenciaen filas y dos meses més, salvo.enfermedad.
Dicho tiempo de permanencia en filos solo serd computable

“para la-antigiedad, una vez reincorporado a su irabgjo.

Producida tal-reincorporacién, percibird completas en su

concepto de mdemnuzocnon por cese," se- estoro alo

‘ dIGS laborables. - .

momento, las gratificacionés extraordinarias que se abo-

nasen en Jullo, Navidad y Beneficios siguientes. Si estuviese

casado le serfan abonadas las pagas extras que corres-
ond|esen durante su penodo'en ?los '

»Arhculo 37. licencias. -
El personal ofectodo por el presente Convenlo tendrd

derecho a disfrutar prévia comunicacion a la Empresa con

la antelacién suhcnente de ser ello fochble, las agucentes
licencias:

1. Con abono integro de la retribucién:

- Por matrimonio: .Quince dias labarables.
- Por fallecimiento de! cényu e o de un ..io Cinco
dias naturales.

- Por olumbrom|ento de la esposa o enfermedad

grove u operacion del conyuge, podres o hijds y también

los podres politicos, siempre que convivan con el trobo-

|odor Tres dlos laborables.

En-los ulhmos supuestos, Ios p|0205 resefiados serdn
d‘mphcble_s, hasta un maximo de siete dias, segin circuns-
tancias especificos opreciodos en cada caso. ‘

- Por fallecimiento de los padres, padres polmcos’
oscend|emes o descend|entes directos ° hermanos: Dos

Ampliobles ¢ en los mismos supuestos resenodos enel
parrafo anterior. = L o

- Por motrimonio de hijos: Un dia natural.

- Por cambio de domicilio: Dos dias naturales.

- Rara la redlizacién de la prueba psicotécnica, a fin
de obtener el permiso de primera y. segunda clase,
siempre gue su trabajo habitual seq conducir un vehiculo
de lo Empresa: 1 dia. - )

El tiempo |mprescmd|b|e para el cumplimiento de un-
deber inexcusable-de cardcter piblico.y personal, siempre
que se preavise con un dia de antelacion y subsiguiente
justificacién de la utilizacié del tiempo, y que no exceda

.de cinco dias alternos o consecutivos en el transcurso de

un mes, .salvo salida fuera de la localidad, que serc’:n
justificadas por la autoridad que convoque.
Asimismo, se entendera como .deber de caracter

"publico inexcusable la comparecencia como testigo ante

las Magistraturas de Trabajo o Juzgados, debidamente
|ust|f|codos y por el tiempo imprescindible a tales hnes
2. Sln derecho a retrlbucnon

-.Por. matrimonio de hermonos y hermanos polmcos o
fallecimiento de tios o sobrinos: .Un dia. . - .

-~ Para asuntos propios de cardcter ineludible: Cinco
dias una vez al afio, y siempre que se preavise con siete
dias de antelacién.

-~ Asimismo, para asuntos proplos 'sé podrd conceder
una licencia de hasta tres meses,; una vez al afio, siempre

. que las neces1d0des de-la Empresa lo ‘permitan:

" 3. Quien por razones de guarda legal -tenga a su
cuidado directo a un menor de seis afios o un disminuido
fisico o psiquico; que .no desempefie otra actividad

- retribuida,. fendra derecho a una reduccién de la jornada
de troba|o, con la disminucién proporcional del salario,

entre al_menos un tfercio y maximo de la mnod de la
duracién’ de aquélla. -
4: La mujer trabajadora-tendré derecho a un penodo

de descanso-laberal retribuido de seis semanas antes del

parto y diez después del parto, pudiends acumuldrse, en
este segundo supuesto, el periodo de descanso no disfru-
tado antes (;Iel parto. Ademds tendrd derecho a’ una
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pausa de una hora en su trabgjo, que podré dividir en
dos ftracciones cuando lo destine a la lactancia de su hijo
menor de nueve meses. La trabajadora podrd sustityir este
derecho por una reduccién de la jornada normcl en una
hora con {a misma fmohdod

Articulo 38. Condiciones de trabajo para el personol .

de transporte a .provincia y distribucion.

El personal de distribucién a pueblos de la provincia,
y que vayan solos en el camién, a fin de facilitor la carga
y descarga, y siempre que tenga en la carga combinddos
de distintas productos,” estos seran preparados por el
personal de Almocen

'

CAPITULO - XV
DERECHO DE REPRESENTACION

Articulo 39. Derechos smdlcoles

Se asegura y reconoce la libertad de dfiliacion

sindical y consiguientemente la no d:scrtmmac:on por tdl
mofivo.

a) Se garantiza el derecho de comynicacién. A tal fin, -

la Empresa habilitora uno o varios tablones de anuncios
para propaganda o comunicados de tipo laboral o
sindical. Estos tablones estaran visibles.

b) La Empresa habilitard -un local poro las reuniones
del Comité de Empresa.

¢) Lo Empresa, descontard en némina las cuotas
sindicales a los trabajadores que lo hubiesen autorizado
por escrito, con especificacién de la persona o enhdod
receptora de las mismas.

“d) Se respeta el derecho de reunidn de los trabajo-
dores, para temas lGborales y ‘sindicales, dentro de los
locales de la empresa, fuera de las horas de trabajo y en
casos muy justificados, dentro de las mismas, en cuyo
supuesto no se computard su tiempo de duraciéon como
de trabagjo, que ‘deberd concluirse dentro de aquélia,
para lo que se prolongara durante el tiempo no trabajado
por tal motivo. La cele%rdcién"de Asambleas se pondrd en
. conocimignto de la Empresa con una antelacién minima
de veinticuatro horas, salvo imposibilidad de hacerlo por
razones justificadas, debiendo garantizarse por los Repre-
" senfantes de los trabo,odores el orden enlas mismas. Se

" facilitara local.

e) No serdn tenidas en cuenta, a efectos de lo
establecido en el articulo 68, apartado e, del Estatuto de

los Trabajadores, las horas dedicodosApor los Represen-

tantes de los Trabajadores en las -deliberaciones del
* Convenio-de Empresa, siendo en consecuencia retribuidas
- como de presencia activa en el trabajo. -

Iguol consideracién 1endron las horas dedicadas por .
el Comité de Empresa, en sus diferentes reuniones con la

misma. Dichas reuniones, en las que el horario excede del
de la jornada normal; serdn retribuidas. Por Gltimo, las
horas recogidas en el apartado indicado del citado
articulo 68 podrén ser acumulables en cuatro miembros
del Comité, en los supuestos de que existan nueve o mds
de nueve miembros cuando la acumulacidn se pretenda
realizar en nimero de miembros inferior a cuatro se

. llevard a cabo de comin acuerdo entre lo Empresa y el

~ Comité.
Las condiciones pociodos forman un todo arménico

e indivisible y, a efectos de aplicacién practica, serdn

consideradas globalmente en cémputo anual.

En el supuesto de que la autoridad laboral en uso de
- sus facultades no aprobase algunos de los pactos conte-
nidos. para el presente afio, este quedara sin eficacia
prochco, deb«endo ser negoaodo nuevamente.

" CAPITULO XVl
INTERPRETACION

Articuio 40. Comisién de lnferpreraoon del preseme :
convenio.

Se crea una Com|5|on Mixta para la mterpretooon
conciliacién y vigilancia del cumplimiento del presente
Convenio, en igualdad de nimero por parte de ambas
representaciones, y' cuyos miembros son:

Por la Casera, S.A. .
- Don Francisco Lopez Lépez.
- Don' Santiago Rivas Boubeta.
- Don Manuel Medina Diaz.

. Por el Comité¢ de Empresa.
.- Don Rafaef Rodriguez Castillo.
- Don Juan Manuel Garcia Bernal.
- Don Cipriano Céceres Martinez. -

las discrepancias que se produzcan en el seno de
dicha Comisién para el cumplimiento de sus fines, y de no
alcanzarse acuerdo, ambas partes se comprometen a
recurrir @ un crbntrc,e externo, cubriéndose el costo del
mismo al 50% por Iqs partes que integran dicha Comisién.

‘CAPITULO XVIII
DERECHO COMPLEN\ENTARIO

Arficulo 41. ,Disposicic’m Final. . )
En todolo no previsto en el presente Convenio de

’ Empreso se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los

Trobo,odores y demas disposiciones legales en vigor.
' S © ANEXO |
PRIMA DE PRODUCTIVIDAD

. Dia
- Del 0% adl 1% . v - 64,6

Del 1% al 2% . : 65,6
Del 2% ol 3%.- o B 67,7
Del 3% ol 4% . B : : 69:7
Del 4% al 5% . ) © 70,7
Del 5% al 6% L : 72,8
Del 6%-al 7% . : - 74,8
Del. 7% ol 8% = = : N _ 779 .
Del 8% al 9% . 800
Del 9% al 10% - ' , 83,0
Del 10% al 11% ) ) 85,1
Del 11% al 12% - B882.
Del. 12% al 13% : . E : 90,2
Del 13% ol 14% : S 94,3
Del 14% ol 15% - . 97.4
Del 15% al 16% G 100,5
Del 16% ol 17% - ) 103,5 .
Del 17% al 18% 3 : 1076
Del 18%. al 19% - Sy
Del 19% ol 20% - . 115,8
Del 20% al 21% : : 119,9

- Del 21% al 22% o 124,0
Del 22% ol 23% - ) - 1292
Del 23% al 24% 134,3

Del 24% al 25% . , ..138,4
Del 25% al 26% : ' : T 144,5 -
Del 26% al 27% - | o 150,7

© Del 27% ol 28% T . -+ 1558
- Del 28% al 29% ’ o 163,0

Del 29% ol 30% 168,1
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. Dia Tiempo computable La |ornodo real de trab0|o
_»x — —— - ; i ,descontodo el peruodo de bocadillo.
Del 30% ol 31% - . _ ’ - 1753 " -~ Se sacard la medio de todos los turnos y grupos,.
Del 31% ol 32% T . 1825 s‘endo el resultado final el que servird de base para el
Del 32% al 33%. - L 189,6 cdleulo de la prima.
Del 33% ol 34% - S 1978 - . Para facilitar el segwmlento de los resultados por
Del 34% al 35% L - 2060 - porte del personal y aumentar la eficacia, las cantidades
Del 35% al 36% - . T 2153 de “la tabla se - dividirén por -21 dias “oplicandose el ©
Del 36% al 37% L o 223,5 resulfodo como base para el calculo diario (ver tabla).
" Del 37% al 38% ) 2337 .
Del 38% al 39% : 2429 -~ Concepids que |nterv1enen . ‘ o
“Del 39% al 40% - 253,2 . Todos aquélios que no estén englobodos enel ||stado
. Del 40% al 41% . v . 264,5 “siguiente: :
Del 41%_al 42% S o787 - : S
Del 42% al 43% : . . : - 2880 - Falta de material para embotelldr: Falta de energia,
- Del 43% ol 44%.- . - 300,3 materias primas o materiales. :
‘Del 44% ol 45%- o - 03147 - - Mantenimiento programado.
Del 46% al 47% o : : 342,4 - los combios de productos superiores a uno/turno.
" Del 47% al 48% I . 357,7 :
Del 48% al 49% oo ;3731 - Los siguientes conceptos mod|f|caron Jos modulos y
Del 49% al- 50% - . .390,5  por tanto el rend|m|ento
Del 50% ol 51% - . S 408,0 v '
. Del 51% al 52% " v U o . 426,4 ) - Dlsmlnuoon del médulo por: -
B;' 5550//0 g|| 55‘:‘374’ . R - 32653 o Embotellado a ritmo de preparacién de material. -
7o al 94% : : . 400, Menor velocidad de lavado para goronho de asepsm
Be: ggf’ O: 55% o ' 486,9 del envase.
' Del 55% al 56% L : : 509,4 : Cualquier prueba que se organizase ve afectase
Del 56% dl 57% R . 5340 . g la velogudadpdel trenq 9 v
Del 57%, al 58% ' : - -~ 5576 o :
Be: ggfﬁ’ GII 59:%’ . . 9843 . - Otras circunstancias: £l exceso de tiempo de parada
€ 6 al 60% ' C 6109 . por una averia supenor a dos horas, se descontoro de la.
Del 60% -al 61% : : 639,6. jornada |Gbora| : -
Del 61% al 62% ~ ' ' . 669,3 '
Del 62% al 63% - . . 7001 ' Coehcuenies .
Del 63'0/" al 64;%’ S : - 732,9 - Segun las circunstancias del contrato, y categoria que
, Del 64% al 65% ' 7667 se ocupe, las cantidades obtenidas seran ofectodas por
“ Del 65% al 66% . -- R - 8026 " los s»gwentes coefuoentes
Del 66% al 67% _ . L 839,5 : . -
Del 67% al 68% - :878,4 - - Pedn: 1. ,
Del 68% al 69% . : 919,4 - Pedn Especiglizador 1 025 :
Del 69% al 70% ‘ o 961,5 - - Oficial: 1,050. .
Del 70% al 71% T o 1.006,6 - - Oficial Montenimiento: 1 075 L
Del 71% ol 72% . ) 1.053,7 ’ -'Responsable de linea: 1, 125,
Del 72% al 73% - S ] 11029 0 . - Adjuntos Responsable Seccién: 1,250.
Del 73% al 74% - : - T 1.154,2 B - Responsable de Seccion: 1,500. .
Del 74% al 75% ' : 12075
Del 75% al 76% 1.262,8 "El personol que trob0|e en embotellodo |os sébados
~ Del 76% al 77%- . - 1.322,2 cobrard la prima correspondiente a ese dia. - . :
Del 77% al 78% ©1.382,7 - _ De igual manerq, Ids jornadas de una sola linea con
Del 78% al 79%~ - 1.447,3 - “horas exiroordinorios, se veran‘incremantadas en la parte
Del 79% al 80% 1.5150 proporcional, . que corresponda segin el nimero de
Del 80% ol 81% - o 1.585,7 aquéllos. - :
Del 81% ol 82% - o 1.662,6 -En caso de horas en Una lined si y en ofra no, se -
Del 82% al 83% - - 1.743,5 sacard la media ponderada de rendimientos, ofectondo
Del 83% al 84% : : J-T1.8286 por igual a todo el personal. -
Del 84% al 85% : , - - 19168 . La «Prima. de Productividad» ‘de los dias que no se
Del 85% al 86% T 2.009,0° embotelle por haber compensado las horas de jornada
- Del 86% al 87% 2.105,4 ordinaria por. horas exiras, se cobrardn a razén de la
Del 87% al 88% .2.206,8 media diaria. de |o pnmo “percibida’ en |os 11 meses
Del 88% al 89% .. 2.313,4 anteriores. :
Del 89% al 90% . 2.424,1 - = _ o
Del 90% al 91% 2.540,0 - . - . : }
Del 91% al 92% . 2.663,0 RESOLUCION de 14 de marzo de 1995, de la
Del 92% ol 93% © 27890 - " Delegacién Provincial de Granada, por la que se -
Del 93% ol 94% - 29223 dispone . el Registro, -Depésito y Publicacion  del
Del 94% al 95% 3.061,7 Texto del Convenic Colectivo de Trobo;o para .la
Del 95% al 96% 3.207,2 emprésa Dhul,-SA. (1800022). .
Del 96% al 97% - - _ 3.360,0 '
Del 97% ol 98% . - - . - 35199 - - N/rfra.: Convenlos Colechvos
. Del 98% al 99% S 3.6869 ' Expte 11/95.
Del 99% al 100% . . 3.861,2 BN

. Visto’ el texto del Convenlo Colectivo de trabajo para
la empreso Dhul SA (Codlgo de Convenlo 1800022)

~ Tiempos y factores a considerar: Para el céleulo.
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dedicada a la actividad de fabricacién y comercializacién
de producios alimenticios, acordado entre la representacién
empresarial y de los trabajadores de la citada empresa,
presentado en su dia ante esta Delegacion Provincial,

B articulo 90 y concordantes de la Ley 8/1980, de 10 de -

marzo, Estatuto de los Trabajadores, con la modificacion
introducida por la Ley 42/94, de 30 de diciembre, Real
Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Depésito de Convenfos Colectivos de Trabajo y demas
disposiciones legales pertinentes. Esta Delegacién Provincial
de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Socicles de la
Junta de Andalucia,

ACUERDA
Primero. Inscribir el texto del Convenio Colectivo de
Trabajo mencionado, en el Registro de Convenios Colec-

tivos de Trabajo de esta Delegacién Provincial.

Segundo. Remitir el texto original acordado, una vez

" registrado, al. Centro de Med1ocuon Arbitraje y Conciliacién

para su depésito.

Tercero. Disponer la”publicacién del indicadd texto
en el Boleﬁn Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 14 de marzo de 1995 Lla Delegada;
Virginia Prieto Barrero.

CONVENIO COLECTIVO DHUL, SA !
CAPITULO PRIMERO. CLAUSULAS GENERALES |

.~ Articule 1. Ambito territorial. '

El presente Convenio es de aplicacién a todo el
personal que preste sus servicios a-la Empresa Dhul SAen
el Centro de trabajo de Granada.’

La concertacién de contrato laboral con- |o Empresa
implica la aceptacién y cumplimiento de este Convenio y
del Reglamento de Régimen Interior’ de Dhul,” SA, por
cualquier productor .que de forma eventual o definitiva
ingrese a formar parte de la misma.

.~ Supone asimismo aceptacién de este Convenio y del

Reglamento de Régimen Interior de la Empresa, la adhesion -

voluntaria a este pacto por cualquier ofro. centro de
trob0|o que Dhul, SA tenga estobleodo o establezca en
ésta v otras provmoos - .

Articulo 2. Ambito funcional.

Por el presente Convenio se regulan los derechos y
obligaciones concernientes a las relaciones laborales,
incluidos los servicios especiales y actividades complemen-
tarias o conexas, entre Dhul, SA, Empresa dedicada a la
fabricacién y. comercializacién de productos alimenticios,
y su personal.

_El contenido de este Convenio constituye un conjunio

orgdnico de caracter unitario € indivisible, quedando’
obligadas ambas partes al. cump||m|ento del mismo en su-

totalidad. .

Articulo 3. Ambito personol

El presente Convenio serd de aplicacién a todos los
trabajadores comprendidos dentro de fos ambitos tetritorial
y funcional, o que se contraten durante su vigencia, con
los excepcuones siguientes:

o) Las personas infervinientes en operaciones mer-
cantiles con la Empresa que asuman el riesgo y ventura de

aquéllos y queden personalmente obligadas a responder

del buen fin de la operacién. .

b) Las personas que desempeﬁeh funciones de direc-
cién, asesoria, gobierno o consejo.

¢) El personal con contrato de trabajo en précticas,

- aprendizaje o tiempo parcial {previstos en lalegislacion

vigente) se regulara en todo lo no sefalado en el presente
y especificamente en matéria de duracién, retribucion o
jornada, por las condiciones poctodos individualmente
con la Empresa..

Articulo 4. Ambito temporal. ’

- La duracién del presente Convenio serd de dos afios,
y entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, retrotrayéndose sus efectos
al dia primero de enero de 1995 quedando por tanto
finalizado el dia 31 de diciembre de 19%6.

Se prorrogara técitamente de afio en afio, a no ser
gue ,cualquiera de las partes lo denunciase ante la’
Delegacién de Trabajo dentro del tercer mes anterior a la
fecha de la terminacién de la vigencia del mismo, o de
cuglquiera de sus prérrogas.

Articulo 5. Compensomon y obsorcuon

los condnc;ones econdmicas y de trabajor pocfodos
en el presente’ Convenio compensan.y sustituyen a la
totalidad de las que ya exisfian y se apliquen en la
Empresa con anterioridad o su vigencia, cualquiera que
sea la naturaleza y origen de su existencia. .

Las disposiciones legales de. cualquier clase u Orga-

, Nismo ajenas a este Convenio, que lleven consigo variacion

de las condiciones generales de trabajo o en sus conceptos

retributivos, o supongan creacién de-otros nuevos, Unica-

mente serdn de aplicacién practica si consideradas en su
conjunto y en cémputo global anual superasen a las que
se fijan en el presente Convenio, considerandose en caso
contrario totalmente absorbidas y compensadas. -

Para la valoracién de los “computos globales se' -
considerard el coste total del personal-por hora efectiva-
mente trobcuodo

La revision anual del salario minimo mterprofeyonol
no modificarad por si misma la estructura ni la cuantia de
los salarios fijados en este Convenio, si bien se garantiza
a s trabajadores como ingreso anual irreductible su

cuantia en cada momento, en cémputo anual.

Articulo é: Vinculacién a la totalidad.

El presente Convenio se considera como una unidad -
integrada por todo su articulado y tabla: salarial anexa.
Caso de nulidad o inaplicabilidad de alguna de sus
partes o articulos, afectard a la totalidad del Convenio, -
quedando en suspenso la efectividad del mismo hosto
alcanzar un nuevo acuerdo.

- Articulo 7. Comisién de Interpretacion del Convenio.

Para la interpretacion del vigente Convenio Colectivo,
se crea una comisién integrada por cuatro representantes
del Comité de Empresa y.ofros cuatro representantes de
la Direccion, elegidos para cada tema a debatir.

La Direccién y trabajadores de la Empresa, en todos
los conflictos individuales o colectivos que surjan derivados -
de la aplicacién o. mterpretocnon del Convenio, se some-
terdn d dicha comisién de interpretacion que se pronunciaré
mediante votacion secreta. La resolucién de esta comisién
constituird trémite preceptivo previo e inexcusable para el
acceso.a la via administrativa o iurisdiccionol El plazo
para esta resolucién serd de un maximo de cuatro dias
para asuntos éxtraordinarios y de diez dias para asuntos

_ordinarios.

En el caso de desacuerdo, las partes podran solicitar
lo mediacion del C.MA.C., de la Administracién Laboral
y/o haciendo uso de las asesorias legales que estimen
oportunas. - I

Articulo 8. Revisién, denuncia y prérroga.
La denuncia proponiendo la rescisién del presente
Convenio habra de formularse por escrito a la parte-

_contraria precisamente dentro del tercer mes anterior a la
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fecha' de la terminacion -de la vigencia del mismo o de
cualquigra de sus prérrogas. -

El escrito de denuncia se presentard igualmente y en,

el mismo. plazo ante el Orgomsmo que en ese momento
sea"competente.

Si al findlizar la duroaon fioda en el articulo 4, el
Convenio no fuese denunciado en la forma vy -tiempo
sefalados, se entenderd prorrogado por tacita reconduc-
cién de afio en ano; aplicandose en este caso de forma

automatica y con efectos del afio naturdl que comience,

la revision de todas las retribuciones comprendidas en la
tabla salarial que se anexiona al Convenio y que ‘esté
vigente en ese momento, con el porcentaje que segun
estimacién de la Administracion del Estado se espere
aumente el -indice general del. conjunto. -nacional de
precios de consumo para el afio natural que-se inicie.
la aplicacién automatica de este auments, tendrd
que ser objeto de dndlisis previo a la misma en el

Convenio, caso de que el ejercicio economlco del afio. -

anterior resulte deficitario. _
En .dicho caso se estard-a nueva negociacién, y dl

igual que en caso de denuncig, hasta tanto no se logre

acverdo expreso, las relaciones laborales en la Empresa
seguirén rigiéndose- por el Convenio denunciado 0 expi-
rado. .

Con efecios de 1 de enero de 1996 se aplicara sobre

todos los conceplos salariales fijos contemplados en el

presente Convenio un incremento que habrd de ser

previamente -acordado por las partes: -

CAPITLILO SEGUNDO. CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 9. Ingresos, periodos de priJebo y ceses.
Ingresos. La Direccién podra someter a los aspirantes

_a las pruebos tedrico-practicas y psicotécnicas que con-’

sideré convenientes para comprobar su grado de prepa-
“racién. Sin perjuicio de tales pruebas, el acceso a cualquier
puesto. de- trabajo serd compeienc»o exclysiva_de la
Direccion.

Llos puestos de nueva creacién que d juicio de la
Empresa no sean de especial resporsabilidad y las vacantes
que se produzcan entre el personal que rednan iguales
caracteristicas, seran cubiertas mediante convocatoria
restringida inicialmente a los trabajadores que formen
parte de la plantilla en el momento de la ofertacién, a
cuyo efecto se constituird un Tribunal examinador que
estard compuesto por cuatro miembros: Un Presidente
(designado por la Direccién General) y tres Vocdles,
designados cada uno de ellos por el Departamento de
Personal, Departamento afectado y Comité de Empresa,
debiendo ser el nombrado por este dltimo, de igual o
_superior categoria profesional a la del personal a examinar
'y que.tenga relacién con el puesto a cubrir.

El Tribunal comunicard al -Comité de Empresa y
exhibird en’los tablones de anuncios con dos semanas de

antelacién los puestos a cubrir, fechoJ lugar-donde
ici

deberdn presentarse las solicitudes, condiciones que se
requieren para aspirar a cualquier vacante, asi como el
tipo de pruebas a realizar. La graduacién de las puntua-
ciones la efectuard ‘el Tribunal del uno al diez v para el
personal de ia Empresa que acceda a estas pruebas, la
antigiedad que poseyese en ese momento serd cuantifi-
_cada con 0,1 punto por afo de servicio hasta el maximo

de un punto. La antigiedad referida anteriormente seré la |

que figure en la hoja de salarios del trabajador afectado.

A igualdad de-puntuaciones tendré preferencia el
trabajador de mayor antigiedad, mayor edad y de
capacidad disminuida por accidente laboral, siempre que
en este Gltimo caso la disminucién no fe impida desarrollar
totalmente las funciones del puesto de trabajo solicitado,
segun dictamen médico y de la Empresa.

En el caso de que ningun aspirante superase los
.mimmos fiados en las pruebas de aptitud, la Empresa,

podro eshonor la coberturo de duchos puestos entre
persona gf ajeno a la _misma. :
En cualquier caso, se informard a los trabajadores a
través del tablén de anuncios del aspirante que por-
superar las pruebas establecidas se haya hecho acreedor
a la vacante ofertada, y en su caso, dlrectomente al
interesado. )
La Empresa determmoro las condiciones minimas de

- acceso a cada convacatoria'y el Tribunol fijaré para codo '
- caso las pruebas que hayan de realizarse.

El-Tribunal debera dictar fallo en-un plazo de quince
dias a partir de-la fecha de terminacién-de las pruebas
siendo. vinculantes sus resultados siempre que se superen
los minimos de aptitud fijados para cada convocatoria.

Periodos de prueba. Las admisiones del persenal que
se efectien de acverde con las disposiciones vigentes, se

consideraran provisionales 'durante un' periodo de prueba

- variado; que deberd concertcrse por escrito y que tendra
la siguiente duracién:

a) Técnicos titulados. Seis meses.
b} Técnicos no titulados. Tres meses.
¢) Administrativos y personol comercial de autoventa.
Dos meses. <
d) Obreros cudlificados y suboliernos Un- mes.
e) Obreros no cudlificados. Dos semanas.
f) Personal eventual o interino. Diez dios.

La situacién de incapacidad laboral transitoria no
interrumpird por si el periodo de prueba, a no ser que se
haya poctddo’ lo contrario en el momento de la contra-
tacién del interesado.

Durante ‘el .periodo de prueba, tanto el 1robo|odor
como la empresa, podran desistir de la misma y rescindir
libremente el contrato de trabaio sin necesidad de aviso .
previo y sin gue -ninguna de ellas tenga derecho a
indemnizacién, abonandose Gnicamente los jornales o
sueldos devengodos

- Ceses. El trabajador podro desistir unilateralmente de -
las relaciones laborales en cualquier momento, sin otro
requisito que €l preaviso-a la Empresa de al menos quince
dios, salvo Jefes, Técnicos y Delegados, que lo deberdn
hacer con un més de antelacion.

El incumplimiento de este requisito supondra descomor
del importe de la liquidacién que corresponda al cesonte,
el total de su retribucion diaria por codo dia de los‘que
se refrasasé en avisar. -

El personal tfemporero o interino, cesard ol término de
sus respectivos contratos, sin derecho a indemnizacién
algunag, salvo que ésta haya sido fijada en la contratacién,
o esté- regulcdo reglamentariamente.

Arﬁculo 10. Jornada de trobojo. :

Los salarios. que” figuran en el Anexo | de este
Convenio, estén establecidos en base a una jornada de
trabajo de 40 horas semanales, equivalente a 1.826 horas
de trabajo real anual (resuhonte de deducir del “afio
natural los domingos, festivos y vacaciones reglamentarias),
computéndose e?hempo de trabajo en modo que tanto

. al inicio como al finalizar la jornada diaria, el tfabajador

se encuentre en su_puesto de trabajo y desempenondolo }
Se fija un margen de ¢inco minutos sin penalizacion

ni- justificacién en el momento de fichar la entrada. En

caso de que el retraso se produzca en circunstancias
reiterativas, la demora en la entrodc podra ser recuperada -
a’la salida: -

El cémputo de las horas trabajadas seté mensual.

-~ En el momento -de fichar, tante a la-entrada como a

,la salida, tendrd que llevarse la. ropa de trabajo corres-

pondiente.’

El descanso de quince ‘minutos previstos para los
supuestos de jorndda continuada no téndré la consndero-
cién de trabajo efecnvo
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Las horas no trabajadas por causa de fuerza mayor,
accidentes atmosféricos, interrupcién de la fuerza motriz o
falta de materias primas no imputables a la Empresa,
serdn recuperadas en los dias laborales siguientes a razén
de una hora diaria como maximo. Con carécter previo,
los Representantes de los Trabajadores y la Inspeecidn de
Trabajo seran irformados de la causa concreta por la que
se procede a la recuperacion.

Queda excluido del régimen de ;ornodo normal de
trabaijo, ‘el personal.de transporte pesado, distribuciodn,
venta o reparfo, en virtud de las gratificaciones fijadas por
la Empresa, asi como determinados complementos (Incen-
tivos, comisiones, kilometraje, etc.).con lo que se compensan
las caracteristicas propias de dichos servicios, los tiempos
de presencia y la posible prolongacion de jornada
cuando sea necesaria para el cumplimiento dé Ios servicios
‘o rutas asignadas.

Los tiempos de presencia vy pos;bles prolongocnones
‘de jornada de trabajo de estos colectivos, no se conside-
rardn dentro de la jornada efectiva de trabajo ni se
computardn a efectos del limite de horas extraordinarias.

La Empresa garantiza a los porteros o guardas el
_salario funcional del Anexo num. -1, con independencia
del ndmero de horas trabajadas por los mismos. En el
supuesto de que la jornada de este personal superase la
pactada en cémputo anual, el exceso de horas trabajadas
se abonard a prorrata del valor de la hora ordinaria,
segln tabla salarial anexa.

El personal que preste sus servicios -por hords no
realizando la jornada ordinaria completa, percibira una
retribucion proporcional a la'jornada que efectivamente
realice, y que esta calculada y fijada o en casos de nuevo
ingreso, se calculard, en base al tiempo efechvo de
trabajo.

“ Articulo 11. Descanso semandl y festivo.”

Por tratarse ésta de una industria cuya materia prima

precisa recepcion diaria e inmediato tratamiento, y por ser
este trabajo ineludible para la misma, se reconoce en este
Convenio a la Empresa el trabajo obhgotono en domingos.
y festivos en las secciones de manienimiento, carga y

almacenaje, recepcién y control de leche, distribucién,
etc., quedando el personal vinculado a la prestacién de
su trabajo en modo que permita la realizacién de dichos
procesos fodos los dias naturales del afio.

‘Las funciones y trabajos que hayan de desarrollarse
en domingos y festivos, se redlizarén mediante turnos
rotativos en modo que el mismo empleado, salvo caso
“excepcional, no trabaje dos domingos consecutivos, dis-
frutando en compensacién el correspondiente descanso
en dia laborable.

El personal que preste servicios en domnngos y festivos
y redlice su descanso semanal compensatorio, percibird la

prima establecida en el articulo 25 en proporcién 'al

tiempo trabajado en dichos dias.

Caso de que por necesidddes del servicio nopueda
realizar el descanso compensatorio, el trabajador no
percibira el plus aludido en el parrafo anterior, pero en
su lugar se le refribuird con una prima que estard
calculada en base a la- cuantia del salario real correspon-
diente ol tiempo trobcucdo, mcrementodo en un, 100%.

Articulo 12. MOV|deod funcionol.

Sin perjuicio de que el personal redlice normalmente.

" su trabajo habitual, y a efectos de cubrir posibles -nece-
sidades organizativas o productivas, la Empresa podré si
lo precisa, destinar a un trabajador a funciones o tareas
correspondientes a categorias inferior o distinta a la suya.

Cuando se trate de un puesto de categoria inferior a
la que tenga asignado e! trabajador, esta situacién no
podré prolongarse por un perfodo superior a tres meses,
conservando en todo caso el trabajador la retribucién
" correspondiente a su nivel de origen.
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-En caso de extrema necesidad, la Empresa, para
mantener al trabajador en trabajos de categoria inferior,
preosara autorizacién de la Autoridad Laboral competente.

No se consideraran trabajos de inferior categoria los
redlizados por el trabajador para la conservacién y
limpieza de la maquinaria y enseres. que utilice, ni otras
tareas que se le encomienden. cuando’ por razones
productivas no haya ocupacién efectiva y tengan como
fin mantenerle en continua ocupacién durante la jornada
de trabajo, siempre que no afecte a su dignidad humana.

Si el cambio de categoria inferior tuviera origen en la
“peticion del trabajador, se le asignara el steldo y cotegorlo
que corresponda.a la nueva sﬁuaocn

Arhculo 13 Vococ»ones .

I personal afectado por este: Convenio disfrutaré
una vacacién anual de 30 dios naturales consecutivos,
que. también podréan fraccionarse de comdn acuerdo
entre trabajador y empresario. Su organizacién seré entre
la Empresa y Comité de Trabajadores siguiendo el critério
de rotacién y siempre de acuerdo a las necesidades de
-organizacién y funcionamiento de la Empresa.

Las vacaciones una vez comenzadas, no se interrum-

* piran, ni sufriran ampliacién por cdusa de enfermedad,

accidente, licen¢ios, permisos o cugalquier ofro motivo
particular coincidente con el periodo de distrute, salvo
casos de ‘intervencién quirdrgica o enfermedad grave
calificada como tal por persorial facultativo competente y
refrendada por el médico de empresa.

El periodo de vacaciones estard retribuido, exclusiva-
mente, por los salarios fijados en el .anexo nim. 1 més el
plus de antigiedad que corresponda, y la percepcién de
haberes del citado periodo concidird con la fecha de
pago para el resto del personal.

El frabajador. que ingrese o cese en el transcurso del -
afio tendré derecho a la parte proporcional de vacaciones

-correspondientes al tiempo trabajado.

Previamente al comienzo de las vacaciones del per-
sonal deberd obligatoriamente firmar la ficha, recibo o
parte, -que sefale €l inicio del periods de distrute.

* No es permisible la acumulacién de vacaciones para
el afio siguiente, ni podrén concederse a cuenta del afio .
anterior, cuando por cualquier causa no hayan sido
drsfrutodas, salvo en caso de cese en el trabajo en el que
se liquidard la parte proporcional positiva o negativa,
correspondiente al periodo de afio natural devengado en
el momento del cese.

Es nulo el pacto de cobrar las vacaciones..

Para estimulo y. ayuda ol disfrute del periodo- de
vacaciones se establece un premio denominado «Bolsa
de vacaciones» no cofizable a la Seguridad Social,
consistente en el abono de 353 pesetas por dia naturdl de
vacaciones . anuales realmente disfrutadas con derecho
dentro del afio natural del devengo.

Dicho premio no se percibira en los casos de |IQUIdO-
€ién por cese en la Empresa. .

Articulo 14. Licencias y permlsos

El personal de la Empresa podra faltar al trobaio con
percepcién de su salarié por el tiempo que se expresa y
pora los casos que se prevén, avisando con la- posible
antelacién y justificéndolo adecuadamente: .

~ a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias naturales, que podran ampliarse a cinco
en caso de desplazamiento, en los casos de nacimiento
de hijos, o fallecimiento de cényuge, padre o madre de
uno u ofro ¢dnyuge, hijos, nietos y hermanos..

c) Dos dias por traslado del domicilio-- habitual,
cuando el trabajador fuere padre o madre de familia, y
un solo dia cuando el trabgjador no tuviere tal carécter.
Igual periodo se disfrutard en caso de fa||ecnm|ento de los
abuelos del trabajador.
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Igual periodo se disfrutard. en caso de fallecum|ento

de hermano pdlitico.

e) Por el tiempo lmprescmduble -con el méximo de Ic

ornodo de concurrencia, en los casos de enfermedades -
graves u operaciones quirlrgicas de familiares reconocidos- -

como tales en el apartado b) de este articulo, siempre que
la presencia del empleado junto al enfermo esté debida-
mente jusfificada.” El beneficiario de la licencia debera
aportar certificado médico en el que se deberd hacer

constar especificamente la. gravedad de la operacién o
~enfermedad.

f).Por el tiempo indispensable para el cump||m|ento de

_un deber inexcusable ‘de cardcter pdblico o personal,

siempre que éste no puedo realizarse fuera de Io jornada
de trabajo.

. g) El tiempo necesario. para recibir asistencia personcl
del médico de cabecera (o especialista de la Seguridad
Social con volante médico previo), siempre ‘que coincida
él korario de constlta con el de trabajo.

Los trabajadores favorecidos con cudlquiera de las
licencias anteriores, tendrén la obligacién de presentar los
justificantes necesarios y suicientes que les exija la Empresd.

En el supuesto de no cumplimentar este requisito, perderia -

el derecho a la licencia, considerandose ‘las ausencias
|n|ushf|codos con su especifico tratamiento.

A efectos de: lo- determinado en. el oportodo f)
cntenor se -entenderd que son deberes inexcusables,
aquellos que se deriven del mandato de la Autoridad y
que hogon nmprescmdlble el ocudlr a-una citacion. ’

‘Articulo 15. Dietas y desplczomlentos

Dietas.; Las cuantias en ld asignacién y régimen” de
dietas en.comisién de servicio, estarén reglomentodos por.
conceptos y cctegoncs en documento aparte de reg:men
interior.

Desplazamientos. Cuando por necesndodes de

-Empresa los trabajadores fengan que realizar viajes dentro

del territorio nacional o localidad distinta a aquélla en

que radique’su centro de trabaio, los gastos de despla- -

zamiento correrdn-a cargo de la Empresa, la cual estable-
cerd el medio y clase de transpofte mas adecuado, siendo
obligacion de los trabajadores el justificar con posferioridad
y mediante los oportunos comprobcntes, los, gastos reali-
zados.

Excepcionalmente y' cuondo la comisién de servicio .

sea itinerante o se realice en distintas localidades, sea de
extrema urgencia o_no exista posibilidad de utilizar los
servicios publicos o medios facilitados por la Empresa, se
podra utilizar vehiculo propio- siempre con- autorizacién
de la Direccién correspondiente, compensandose e in-
demnizéndose en este caso los kilémetros recorridos en la
cuantia- determinada para-cada tipo de vehiculo, segin
tabla recogida en documentooon de reglmen interior -de
la-Empresa.

Para tener derecho a esta percepcm‘)n el VGhICUlO
deberc estar osegurodo con responsobdudod civil |I|m|todc

CAPITULO TERCERO CONDICIONES ECONOMICAS

Articule: 16.. Refribuciones. - ’ a

Las retribuciones mensuales para cada profesional

quedan determinadas por las cantidades que figuran en
lo tabla salarial del anexo que se adjunta a este Convenio,

‘de acuerde con los cor)ceptos que en- el mismo. se

especifican.

Los tiempos de presencia y posibles prolongocuones
de jornada del personal de ventas y transportes de gran
tonelaje, estaran - retribuidos por determinadas primas

{incentivos, comisiones, kilometraje, efc.) que estardn cal-
culadas en modo que cubran y compensen dichos tiempos

y | Ios corcctenshcos prop|as de estos servuaos

d) Un’dia natural por boda de hijo, nieto o hermano.
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' Se estcblece el precio de 7,70 pesetas por kilémeiro
recorrido para él personal de transporte de gran tonelaje,”
conforme a los rufas preestoblecrdcs :
Articulo 17. Forma de pogo '
Con el fin de evitar los riesgos que supone eI
transporte de cantidades elevadas de’dinero en metdlico,

“las ‘percepciones de carécter mensual se abonaran por.

meses vencidos y en el Ultimo dia laborable de cada mes,

mediante talones nominativos,.o para el perscnal que as
_lo tenga solicitado, transterencia a la cuenta o libreta de

chorro-de su eleccién. Los gastos bancarios que puedan
originarse por dichas transferencias correrdn a cargo: del
‘trabajador, obligéndose solamente la Empresa en’ estos
supuestos a ordenar el .movimiento bancario para’ que
surta_efectividad el Gltimo dia laborable de cada mes.

Cualguiera que sea la moddlidad de cobro, el -
trabajador recibird una copia de la hoja de sclcrlos, cuyo
original deberd firmar.

Articulo 18. Solcrno base.

A todos los efectos legales se- denomlno y tendrc la -

consideracién de salario basé convenjo mensual el que -

~ bajo tal concepto figura para cada categoria profesional ~

en la tabla :salarial adjunta, y servird de base para el
«cdleulo del plus de trabajos nocturnos y complementos de
antigiedad.

Este concepto determmo y compenso la retribucién -
del trabajador fijada como unidad de tiempo, sin atender

a las circunstancias determinantes de sus complementos,y
retribuye el rendlmnento minimo eX|g|b|e ;

Articulo 19. Complemento de onhguedcd
Los trabajadores afectados por este Convenio perci-
biran un plus de antigiedad consistente en trienios del 6%

- del salario base respectivo con un maximo de diez.

»Cada trienio comenzard a devengarse.el dia primero
del mes en que se cumple, siempre -que se inicie la
antigedad en la primera quincena del mes correspon-
diente. Si-el ingreso en la Empresa ha tenido lugar en la

" segunda quincena, el devengo del Frienio tendrd efectos
-a partir del dia primero del mes siguiente al de ingreso. .

Arhculo 20. Complementos de puestos de trabaijo.

Plus de responsob|l|dod Ef importe del plus de res-
ponsabilidad serd para cada categoria profesional el que
se-especifica en el anexo del presente Convenio. -

La categoria de Vendedor Especialista que no devenga
‘este plus, percibird la cantidad de -1.136 . pesetas en
concepto .de’ «Plus de Terminacién de Ruta», devengable
por la. terminaciéon dia a dia del noOmero minimo de visitas

_de la ruta, cantidad que en unién de los otros emolumentos

menc1onodos para el personal de auto-venta (comisiones,
mcenhvos, etc.) cubrird y compensaré la” posible prolon-
gacién de jornada y las especiales incidencias de este-

" trabajo, sefaladas en los orhculos 10 y 39 de este .

Convenio.

Plus de extra responsob|l|dcd y/o puesto de mando:
Con independencia®de las retribuciones que puedan
corresponder en atencién exclusiva a la categoria profe-
sional, la” Empresa. otorgard un complento especial a.
quienes sean designados y ejérzan puestos ‘de mando y
especial responsabilidad, en funcién de su mayor deducc-
cién y responsabilidad.

" Este complemento se devengaré a partir de ld incor-
poracién al puesto de trabajo y dejard de percibirse en
el momento de cesar en, el mismo o no redlizar las
funciones por las que se concede estando sujeto o lcs
5|guuentes condiciones:

Gucrdcro mhmo ‘relacién con el cargo o puesto
para el que se otorgue cualquiero que sea la cotegono
protesional de qunen lo desempeﬁe

\



Pagina num. 4.820.

BOJA nom. 75

Sevilla, 24 de mayo 1995

- L.

- Su cuantia serd fijgda y modificada individual y
discrecionalmente por la Empresa, y cuando a juicio de la
misma algunes de sus perceptores no sean acreedores @
percibir este complemento, podré serles supr|m|do temporol
o definitivamente. -

- Se percibird exclusivamente en las mensualidades
ordmancs mientras se esté desempefando con acierto y
dedicacién el puesto o cargo para el que se le asigno, y
no computard a ningun electo para la fijacién de los
conceptos econémicos que puedieran corresponder a la
categoria profesional del perceptor.

En atencién a su especial naturaleza, no compensaran
ni absorberdn conceptos econdmicos que ya vinieran

devengondose A su vez tampoco tendrd cardcter com- .

pensable ni absorbible por las futuras mejoras econdmicas
que pudieran corresponder al interesado por razén exclu-
siva de su cotegoria prefesional.

En ningdn caso dard lugar al devengo de horas
“extraordinarias las variaciones en el horario o en la
duracién de las jornadas que puedan derivarse | del
cumplimiento de los deberes-que implican los puestos de
mando y: especial responsoblhdod

" Articulo 21. Plus de fransporte.

A fin de paliar en lo posible los gastos que se
originan al trabajador en las idas y vueltos o su centro de
trabajo, tanto en transportes” poblicos como en ‘medios
propios, y ante la excesiva laboriosidad que originaria el
célculo_y determinacién de la indemnizacién individual
‘compensatoria de los gastos de transportes, habida cuenta
lds-dispares distancias domiciliarias de los trabajadores en
-relacién con el Centro de Trabajo, que se haya ubicado
en el extrarradio, y teniedo presente el cada dia mas

™, elevado costo del transporte, se establece una cantidad
‘media de 404 pesetas por dia efectivo de asistencia al-

trabajo, en -compensacién de los gastos que puedan
ocasionar su desplazamiento dl mismo.

Dado el tratamiento de indemnizacién o_suplido por
gastos de desplazamiento al puesto de trabaijo, se enten-
‘derd -que cualquier ausencia al mismo, aunque sea
justiticada, producira automdticamente su no percepcion.

Articulo 22. Pagas extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con- .

sistentes cada una de ellas en el abono de una mensua-
lidad del salario base mas antigedad, vigente para la

categoria profesional del trabajador en el mes anterior a

la fecha de pago.

Se denominaran «Paga exiraordmano de verano» y’

«Paga extraordinaria de Navidad» y se devengarén en
periodos de doce meses a contar desde el dia 16-de julio
"y 26 de diciembre anteriores, respectivamente. La primera
se abonard el dia 15 de julio y lc segundo el dia 15 de
diciembre: -

En los supuestos- de ingreso o cese durante el perlodo
de devengo se. percibirdn las partes proporcionales al
tiempo trabajado en cada periodo.

~ El personal que preste su servicio en jornada reducida
o por horas, tendrd derecho a las mismas gratificaciones
en la parte proporcional al tiempo realmente trabajado.

Articulo 23. Participacién en beneficios.”

Consistird en una mensuajidad del salario base Cori-

. venio més antigledad vigente. para la categoria profesional
del trabajador el dia 31 de marzo de cada dfio, fecha
acordada para su cobro, devengandose desde el dia 1
de enero al-31 de diciembre del afio anterior.

El personal que ingrese o cese durante cada afio
natural, percibird” dicha groﬁficocién en propofcién al
tiempo devengado en el mismo periodo.

-Los trabajadores que presten sus servicios por horas,
jornadas reducidas o .discontinuas, tendrdn derecho a

idéntica gratificacién en la parte proporcional que le
corresponda por el tiempo real de su servicio.

Articulo 24. Plus de nocturnidad.

Todo trabajador que preste sus servicios entre las IO
de la noche y las 6 de la mafiana, percibird-por cada
hora trabajada en este periodo un plus equivalente al
25% sobre el salaric base devengado en el mismo
periodo.:

Quedan exceptuados del percibo de este plus los
Porteros, Guardas, etc., que habitualmente realicen su
funcion durante la noche y aquellos-trabajadores expresa-
mente confratados para trabajar en jornadd nocturna,
cuyo salario deberd haber sido consecuentemente valorado.

+ Articulo 25. Prima sobre domingos y féstivos.

El trabajador qué redlice jornada en domingos y
festivos, con excepcién del personcl de transporte pesado
y distribucidn, sujeto a régimen ‘especial, y redlice el
distrute del descanso semanal compensatorio,’ percibird
por el trabajo en dichos dias una prima fijada en el 40%’
de la retribucién correspondiente al tiempo de |ornodo
normal trabajada en dichos dias.

CAPITULO CUARTO. MEJORAS SOCIALES

Articulo 26. Clasificacién del. personal.

Las clasificaciones del personal consignadas en este
Convenio son meramente enunciativas, no limitativas, y en
modo alguno presupone la obligacion ‘de tener previstas
las plazas enumeradas cuando la organizacion del trabajo

y las necesidades del mismo no lo requieran:

La creacién o actual existencia de.puestos de trabajo -
que requieran la cdlificacién de una nueva categoria,
serén objeto de estudio ‘en cdda caso, individualmente -
considerado, aplicéndose para cada conceptuacién, de-
finicién y determinacién salarial, los términos de compara-
cién y proporgonalidad de categorias ya definidas.

Articulo 27. Prestaciones complementarias por inco—
pacidad laboral transitoria.

A partir del dia en que se inicie el derecho ante Ia
Seguridad Social o Mutua Patronal para el percibo de
prestaciones por Incopoodad Laboral Transitoria derivada-
de enfermedad comdn, accidente no laboral y accidente

_de trabajo, y mientras el trabajador se encuentre en
“situacién de baja por dicho motivo, la Empresa- abonaré

la cantidad ‘complementaria que sea precisa sobre el
subsidio indemnizatorio de la Seguridad Social para que
el trabajador perciba’el total de los salarios pactados en
la tabla salarial adjunta para su categoria, incrementados
con I6s aumentos de antigiedad que en su caso corres-
pondan. Junto-a ellos el trabajador percibird igualmente
en su integridad,” las- cantidades que en concepto de
subsidio abone la Seguridad Social por los emolumentos
variables que el trabajador. tenga cotizados. .

En todos los casos de hospitalizacién y en la -primera
o Unica baja. de Incapacidad - Laboral Transitoria por
enfermedad comin o accidente no laboral, la Empresa
refribuird los tres primeros dfas con Jos salarios fijados en
la tabla salarial adjunta para su categoria profesional,
incrementados con el complemenio de onhguedcd que
corresponda.

Los doce dias restantes para completar los qumce a
partir de los que se puede iniciar el pago por lar

. Seguridad Social de las prestaciones relativas a Incapa-

cidad Laboral, seran con cargo a la Empresa y retribuidos
exclusivamente con: los emolumentos senalados para la
categoria profesional del trabajador en la tabla salarial
anexa-y el com‘plemento de antigiedad que en su caso

pueda corresponderle. .
En los supuestos de baja por maternidad y mientras

dure dicha situacién, la trabajadora percibira directamente
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" de lo Entidad Gestora de la Seguridoa Social las pre;td-'

ciones que le reconozco dicho Organismo, sin comple-
mentos de ninguna-indole por parte de la Empresa.

" En cualquier caso la Direccién. podré- establecer el
. preceptivo informe del Servicio Médico de Empresa para
el cobro de Ios complementos fuodos en el presente
articulo.

" Articulo 28. Faltas de asistencia. :

Toda ausencia deberd ser comunicada @ la Empreso
dentro de la jornada de trabajo en que se produzca la
falta y @ ser posible con anterioridad al inicio. de la
“jornada, salvo caso de fuerza mayor, debiendo ser
justificado el motivo de la" ausericia documentalmente.

Aquelias ausencias no justificadas fehacientemente,
con independéncia de que puedan constituir faltas san-

- cionables, darén lugar a la pérdida de los haberes .
correspondientes al tiempo no trabajado, calculandose el
, coste de cada hora no trobcnado de acverdo con la

5|gu1enie formulo

. Retribucién afo -
Horas aino

"Enque la refribucién afio serd la totalidad de las -.
remuneraciones que con cardacter fijo perciba el trobcuodor‘

_en el.momento de la ausencia, y siendo las horas afio las
pactadas en este .Convenio.

En los casos de enfermedad sin baga, se abonoron
~ hasta tres dias ‘ol afo. Cuando el trabajador tenga
agotados los tres dias, seguird” en la obligacion de
justificar estas’ ausencias y las faltas sufriran la déduccién

. mencionada para los ‘casos de ausencias injustificadas. El

justificante de estas enfermedades sin-baja deberd indicar
sin lugar a duda la imposibilidad de trabajar esa jornada,
siendo rechazadas las justificaciones de hober 05|st|do a
consulta u oiros similares. -

Ariiculo 29. Ayuda a hijos subnormales.

Se abonara a todos los trabajadores fijos de plantilla

"una ayuda mensudl de 12.000 pesetas por cada hijo
parapléjico o sbnormal, cuya condicién haya sido reco-
nocida por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

~ Este tipo de ayuda comenzaréd a partir de la fecha en.
. que se solicite. de la Empresa (sin retroactividad) siempre
que haya sido previamente reconocida tal situacién.

Igualmente se extinguird esta ayuda por abandono o

‘desidia de los padres. o tutores en la educacién y
cvidados al subnormal. -

Articulo 30. Préstamos. y annopos

Contina vigente el fondo para préstamos sin mieres

dotado en el presente Convenio con-la cuantia de

*2.000.000 “pesetas, creado para atender  necesidades
-sociales del personal y que en ningun caso podra ser
rebasodo :

~La concesion de dlchos prestomos queda limitada en
su cuantia individual, que no podrd superar las 70.000
pesetas y éstard conduoonada por los siguientes requisitos:

o) El soltcnante deberé;ser mayor de edad o en sy
defecto aportard autorizacién paterna o de tutor, quienes
deberan presentarse personolmenie a la Empresa’

b) Tener una antigiedad supérior a 6 meses en eI
servicio a la Empreso.

c) Presentacién de solicitud. en escrito rc:zonc:do
tramitado ante el Departamento de Recursos Humanos.

d) Capacidad de devolucion en eI plozo méximo de
12 meses. =

e) El orden de prelacién se fijaré en funaon de las
- necesidades -personales y familiares-de las solicitudes, a”
cuyo efects se tendran en cuenta los suquuentes foctores

- rales se realizan por los siguientes .conceptos: -

- Ingresos del sollcnonte . ;
Corgos familiares.. - i
Sltuocuones o estodos excepcnonoles

f) No se podrd solicitar la concesién de préstamo .
- hasta transcurridos seis” meses desde la fecha en que se -

amortizé totalmente el anterior. .,

En materia de anticipos él personol tiene derecho a

~ percibir en el curso_de cada mes anficipos proporcionales
al periodo del mes ya transcurrido, sin que éstos pueddn

exceder del 90% del importe del salario devengado. A fin

de racionalizar la labor administrativa en la concesién de.
anticipos, éstos’se realizardn los-dias 10 y 20 de cada mes.

En caso de quedar extinguida la relacién laboral sea
cual fuere la causa, antés de la total amortizacién del
préstamo o- concelooén del anticipo otorgado, la Empresa
podra descontar dé la liquidacion. de cese el importe
pendiente de devolucién, y en caso de que ésta no fuese |
suficiente, el prestatario queda ObllngO a la cancelocion
iotal de la deuda antes de causar baja’ definitiva en la
Empresa, y en caso de-imposibilidad se .negociard el
sistema de cancelacién de la cantidad adecuada, que

~ siempre deberd quedar debidamente avolado

* Articulo 31. 'Horos extraordinor‘iq's.
- Las horos extraordinarias urgentes pueden ser por:

- Fuerza mayor.
- No estructurales.
- Estructurales. . - -

Las horas extraordinarids que se consideran estruciu»

- Pedidos. |mprevnstos

Iniciacién o finalizacion del proceso produchvo °
odmlnlstrahvo

- Averias en moqumas 'y procesos que mierrumpon la.
produccuon .

- Ausencias imprevistas.

- Prolongaciones de jornadas que eviten la perdnda

_o deterloro e materias primas.

- Periodos punta de produccién. .

- Cambios de turno.

- Las necesidades para carga y descarga o almace—
naje de productos perecederos.

- Ofras circunstancias de carécter esiructurol derivadas -

de |o actividad. .

<

Las horas que de acuerdo con la legislacién vigénte

tengan la. consideracién.de extraordinarias,. padrén ser

. compensadas con horas normales por jornadas completas,

siendo este tipo de compensacién de acuerdo -con la

. legislacién vigente, siempre que haya ocuerdo entre la-
- Empresa vy €l trabajador.

El médulo que se pacta para’el colculo del importe
base de la Hora extraordinaria individual, se obtendré por

'apllcocm‘)n de la sngunente fermula:.

o SB + CA + PE + PR
.7 , HA .

En la c}u{e: : '

"*SB: Salario base anual.
CA: Complemento anfigiiedad anual.
PE: Pagas extraordinarias y Beneficios anuales.
PR: Plus de responsabilidad anual.-
HA: Horas de iroba|o efectivo anuoles
El importe asi obtenido se mcrementora con e| 75%
sobre las Horas que se realicen, una vez completadas por
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. el trabajador las horas de trobcno de cada jornada vy en
cémputo mensual.
AN

Articulo 32. Premios.

Premio de iniciativas y sugerencias. Todos |os traba-
jadores podran elevar iniciativas y sugerencias para el
mejoramiento del trabajo o para contribuir de alguna
manera a la prosperidad, prestigio y buena marcha de la
Empreso

Las sugerenccas se presentoron mediante escrito de—

tallado. y seran estudiadas - por el. Departamento de
Recursos Humanos conjuntamente con la Jetatura y Direc-
cién del Departamento al que afecte, quienes propondrén
a la Direccidén de-la Empresa los premios a los que los

_trabajadores sean acreedores, de acuerdo con la impor-

tancia de la iniciativa.

Estos premios serén minimos de 1 OOO pesetas ¥
mdximos de 250.000 pesetas. -

Premio de.nupcialidad. Al contraer matrimonio cual-
quier trabajador, sin distincién de sexo, con més de seis

meses de antigledad en la Empreso, percibirad en la

néminao siguiente o que lo acredite mediante el Libro de
Familia, un premio consistente en la cuantia de diez dias
de salario base més antigiiedad, a que tenga derecho en
la fecha de la boda, quedando extinguida de conformidad
con la legislacion -vigente la caduca insfitucidn de la
«dote».

Premio de |Ubl|QCIOn Todo el personal que cese en la
Empresa con razén de edad o jubilacién, percibird un
premio consistente en el pago de cuatro mensualidades
de su salario.

A estos efectos se entendera por mensualidad- las
retribuciones a ‘que tenga derecho en el mes anterior a
‘que se cumpla la edad de jubilacion.

No se incluird en este. computo.

a) Presiocxones de la Seguridad Soclol 0. mejoras

. voluntarias.
: b) Horas extraordinarias.

q) Pagos de vencmentos perlodvcos superlores al’

mes.

d)-Incentivos, com|5|ones o percepciones de cualquuer
indole no recogidas en la tabla salarial anexa a este
Convemo :

Articulo 33 Ayudo por defuncion:

“En caso de fallecimiento del trabajador en situacion

de activo, la Empresa abenard una cantidad consistente

_en cuatro mensualidades de su salario, calculados de
|guo| forma que para los casos de premio por jubilacién
y que serd hecha efectiva ol conyuge sobreviviente (salvo
caso de nulidad, divorcio, separacién judicial con decla-
racién de estar incurso en causa legal de- separaciény,
hijos menores de edad o incapacitados siguiendo esfe
orden de prelocnon o herederos legitimos.

Esta ayuda serd independiente de cualquier otra que
pudiera.corresponder a sus beneficiarios por la Seguridad
Social, Mutualidad o Seguro Colectivo en las condiciones
gue se pacten con la Compafiia. Aseguradora, ~segin
articulo 34 del presente Convenio.

El derecho al reconocimiento de su percepcién pres—

‘cr|b|rc: al afio del follecmento

Articulo 34. Seguro colectivo.

La Empresa concertard con Aseguradora pnvodo una
_péliza de Seguro de Grupo dentro del ramo de Vida, con
garantias para cubrir los riesgos de muerte, invalidez {en
su grado de absoluto y permanente) y muerte por
accidente, siendo €l coste de dicho seguro sufrogodo en
‘su totalidad por la Empresa.

La determinacién de las confingencias, riesgos vy -

capitales asegurados, seran los que explicitamente figuren
en la pdliza concertada, y ninguna responsabilidad al-

canzard a la Empresa en caso de incumplimiento por
parte de la Aseguradora.

La’ Empresa comunicard a la Compadia de Seguros
en el plazo de un mes desde su efecto, las altas y bajas
que se produzcan en su plonh”o, y no se derivara
responsabilidad de ninguna especie parg la Empresa por

. los posibles rechazos de cobertura de trabajadores en las

garantias de la poliza que obedezcan a limitaciones o
condiciones previos de inclusion fijiadas por la Asegurodoro

Articulo 35. Comedor. :

La Empresa aporta para gastos de comedor una
subvencién anual de 453.000 pesetas, que se -abonaré a
los responsables de la'gestion del mismo en doce fracciones
por meses anticipados.

Lla gestion del seivicio. seré competencia de “los
representantes de los trabajadores, siendo exclusivamente
por cuenta de la Empresa la instalacion de los elementos
necesarios pora dichos servicios y el mantenimiento de los
™Mismos. i

Arhculo 36 Bolsa de estudios.

La Empresa aportard un total de 300 000 pesetas
anuales para ayuda escolar de los.trabajadores y los hijos
de éstos que cursen estudios.de E.G.B., B.U.P. o Formacién
Profesional.

Dicha cantidad serd repartida en portes iguales entre
todos las “solicitudes. que acrediten la matriculacién en
cualquiera.de lds ensefianzas senalodas en el parrafo
anterior. i

Los plazos y requisitos para las solicitudes los hara
publicos el Departamento de Recursos Humanos en el mes-
de julio de cada afio, en relacion con el curso académico
siguiente. . .

Articulo 37. Uniformidad. - - .

La Empresa facilitard para aquellos casos que consi-
dere necesario las prendas de trabajo reglomemonos

El criterio que regird para la renovacion de prendas
de trabajo, serd el dé la necesidad de las mismas en
funcion de su deterioro, desgaste o pérdida, debidamente
justificada ante el Jefe de la-Seccién correspondiente.

La entrega de prendas se hard en los meses de enero
y junio, de acuerdo con la asignacién que respecto de
coda una de las categorias se establece a continuacién:

Personal de laboratorio: Dos baios bloncas al afo
y colzodo adecuado. :

- Peonaje, mantenimiento, almacén: Dos monos al
afio y calzado adecuado.

- Limpiadoras: Dos batas y.dos gorros al afio. .

- Personal de fabricacion: Dos batas blancas, dos
gorros y mascarillas al oo, .

Conductores: Una choqueio, un mono, dos ponta-
Iones y cuatro camisas cada dos afos.

- Vendedores y Vigilantes: Una chaqueta, dos ponto-

) Iones, un impermeable y cuatro camisas cada dos afios.

Los ‘trabajadores déberan conservar y mantener en
buen estado 'de conservacion y Iimpiezo las prendas de.
trabajo que reciban durante el plazo.méximo de durdcion,
comprometiéndose a.utilizarlas todos los dias durante las
horas. de la labor &n el centro de trabajo o fuera de él,
cuando la causa de salida fuese en cumplimiento de sus
funciones. Las prendas de trabdjo no se considerardn
propiedad del trabajador y para su reposicién deberdn
entregar la prenda usada. ‘

~ Los trabajadores que cesen por cualquier causa en el
servicio de la Empresa deberan ‘hacer entrega de los -
prendas de trcbc|o que se les hayan facilitado.

Articulo 38. Servicio militor.
Los trabajadores, que voluntaria o forzosamente se
incorporen al servicio militar, tendrdn reservado-el puesto

/
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de trobo|o durante el periodo de. dlcho servicio y dos
meses mas, computandose todo este tiempo a efectos de
antigieddd en la Empresa. -

El personal que se halle cumpliendo el servicio m|I|tor
podré reintegrarse "al trabajo cuando tenga’un permiso
temporal superior a un mes, en jornadas completas o por
‘horas; siempre que medie en- ambos. casos la oportuna
autorizacién militar para trabaijar, siendo potéstativo-de la

. Empresa dicho reingreso con los trabajadores que disfruten
permiso de duracién inferior al sefialado.

Ei trabajador solicitard por escrito dirigido -a la-

Empresa su incorporacién y si dejara transcurrir-el plazo
de 60 dias naturales desde el licenciamiento sin reincor-

' porarse a su puesto de trabajo, perderd ‘el derecho al
erhrecn qnnAnndo rnsun“‘r\ o| contrato nor unlunb d del -

S0, QUECQA! GYC poe vuvunu Q Goi

trobolodor Perderd igualmente el derecho al reingreso’ -
aquel que por su personal responsabilidad le haya-sido
alargado su pericdo de servicio militar. Una vez incorpo--
rado nuevamente ‘a su puesto de trabajo, por finalizar el
cumplimiento del - servicio militar, el trabajador tendré -
derecho a percibir integramente la totalidod de las
gratificaciones de Verano y Navidad; en.su inmedianto ~
vencimiento. Tanto la paga de Beneficios como. el disfrute
de sus vacaciones, seran devengodos por el 'rrobc1|odor a
partir del dia de su reincorporacién.

CAPITULO-QUINTO. ©RGANIZACION DEL TRABAJO

Articule 39. Organizacién del trabajo.

la organizacién del trabajo, tanto técnica como
“practica, corresponde a la Direccidn de la Empresa, de
acuerdo con las disposiciones legales. vigentes.

Son facultades de la Direccién. de la Empreso en
materio de orgomzocnon entre otras:

- El sefialamiento de métodos operativos.

- Lla exigencia del rendimiento correcto y el cumpli-
miento de las especn‘lcomones fijadas. para codo puesto
- de trabajo.

- La adjudicacién de puestds de trobc1|o tareas,
maquinas, herramientas, vehiculos y Gtiles de trabaio. -

- La determinacién dé los niveles de calidad y normas
odmisibles de cada labor. '

- El poder exigir la vigilancia, atencién y limpieza de

mdquinas y vehiculos, instrumentos Y uhles ‘de 1rab0|o
encomendados.

- Posibilidad de establecer sistemas de remuneracion

por tarea, destajo o de la forma que fuese.

- La determinacién del trabajo necesario para la
pleno ocupacién del trabajador, aunque suponga tareas
de distinta categoria, siempre que sea de cardcter circuns-
tancial o de urgencia y necesidad constatadas:

- H redlizar modificaciones de los métodas, distribucién
del’ personol cambio de fynciones y variaciones técnicas
de moqumas y moterlales :

- Cobe drshnguw en el compenduo del presenie Conve-
nio tres tipos de trabajo:

“a) Técnicos. En base a las peculiares caractéristicas
‘de las funciones que. este tipo de personal desarrolla,
basadas en . conacimientos especificos,” alto grado de
especidlizacién y responsabilidad, su labor se graduara
en funcién del concreto puesto de trabajo y de su geshon
global en el-mismo.

b) Trobo|o por. tiempo. Comprende todos oquellos

trabajos que sin ser especiales, se desarrollan dentro de

- unos limites determinados de tiempo. A estos efectos en

control del tiempo trabajado se llevara a cabo medlcnte
fichas personales. .

" ¢) Trabajos especiales. Son oquellos que presentan
caracteristicas pecuhores por la forma en que se desarrolla
el trabgjo o por “ser proplos y espeohcos del tipo de
mdusmo

Estan comprendidés en este fipo de trabajo:

1. Transportes de camiones pesados. La conduccién
de camiones para el transporte de productos, se organizard
mediante rutas que al efecto se establecen por el Depar-
tamento de Transportes.-A los conductores de camiones
pesados se les garantizard un descanso minimo de veinti-.
cuatro horas, después de realizar ruta supérior artres dias.

2. Auto-ventd. Por las -peculiaridades que el trabajo

_de auto-venta presenta, desarrolldndose éste con relativa

independencia, por lo cual el ritmo e intensidad de su
trabajo depende en gran manera de la responsabilidad,

laboriosidad y voluntad del’ personal -ocupado en estas .
tareas, se. fija como frabajo deferminado a.realizar el
nimero de 60 visitas
efectia un vendedor en condiciones normales-con similar
gama de productos de la Empresa a la venta.

El trabajador de auto-venta y tronsporte de camiones,
por no estar sometido a tiempo, serdn controlados mediante
los correspondientes informes, hojas de liquidacién, alba-
ranes, efc., que personolmente emitiran los vendedores a

ianas, ccnhdud que se estima -

-diario y ol término de. la ruta los conductores.

"A efectos de ocupacién completa de’la jornada de.
frabajo, y en los casos en que se requiera, se determina
y conviene que los administrativos o almaceneros destina-
dos a un almacén de la Empresa, redlizaran tanto las
funciones propias deinistrotivos como las de almacenero:

Articuld 40. Personol comercnol b
El comportamiento laboral de los vendedores y resto

“del personal comercial y su especifica normativa ¢ actua:

cién -quedara reflejada -en el Reglomenio de Reglmen
Interior de la Empresa.

Este personal no estd SU|eto al reg|men de |ornodo .
normal establecido en el articulo 10 del Convenio, reali-
zando su _trabajo a tareq, la cual estara regulada y
determinada por la Empreso en funcién de les rutas a

‘realizar por cada empleado, respetando las disposiciones

laborales vigentes en este Convenio. : -
La remuneracién del personal vendedor estara com-

'puesio de dos partes:

Una, que s€ correspondero con la maréada_en la
tabla salarial’ anexa al Convenio segun su cafegoria
profesional, y que retribuird el rendimiento mirimo exigible
al trabajador, exigencid que-estard basada en la redliza-
cién del ndmero de visitas de la ruta que se le asigne y -
en la consecucién en la misma de una venta minima
mensual ascendiente a 2.000.000" de ptas.”

Otra, consistente en una prima calculada en bose a
comisiones e incentivos a la venta, que tendrd la conside-
racién de complemento de_cantidad y calidad de trabajo

"y que retribuiré la especial caracterjstica de esta labor, el

desarrollo y-término de la tarea asignado, y_la posible
prolongacién de jornada que |mp||que la reollzocuon de

la tarea encomendada.

CAPITLILO SEXTO. REPRESENTACION EN EL SENO
- DELA EMPRESA :

- Artieulo-41. Representacién de los trabajadores.

El Comité de Empresa es el érgano representativo y
colegiado del conjunto de los trabajadores de la Empresa
para la defensa de susintereses.

Los miembros ‘del Comit¢ de Empresa tendran las
funciones, afribuciones, facultades y garantias que se le
reconocen. en el vigente Estatuto de los Trabajadores, o
que se- estoblezcon en cada momento por la- Legislacién
Laboral. - .

Las reuniones del Comité de Empreso con la Direccién
se celebrardn con carécter ordinario cada trimestre natural,
debiendo figurar en el orden dél dia de dichas reuniones

la revision de -la aplicacién general del Convenio, asf
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como recibir informacién sobre la marcha de la Empresa
_y evolucién del sector econdmico a que pertenece.
La Empresa pondré a disposicién del Comité un local

_ adecuado para sus reuniones per|6d|ccs y la convocatoria

a las mismas, asi como, las ausencias en uso del crédito de
horas para realizar-las funciones o gestiones sindicales de
los representantes de los trabajadores, deberan ser noti-
_ficadas a sus jefes respectivos con .una antelaciéon de 24

" hores, ol objeto de suplir las ausencias de sus puestos de -

‘rrcbo|o ;

Facilitaré asimismo un tablén de anuncios para el uso
de los trabajadores, que regulara el Comité de Empresa
y bajo cuya autorizacién y responsabilidad se fijarén las
comunicaciones e informacién de interés laboral, previo
traslado a la Direccion.

La Empresa reconoce. el derecho de los trabajadores
a cuyo electo facilitarg el
comedor o local anédlogo, para la celebracién de las
mismas fuera de las horas de trabaijo, siempre que lo

solicite por escrito el Comité de Empresa o un némero de -
trabajadores no inferior al 10% de la plantilla, con una

antelacién minima de 48 horas. Del normal desasrollo de

la asamblea seran responsables los sohcu‘rontes de - lo-

mlsmc

 Articulo 42. Segurldcd e higiene en el trabaijo.

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en
el trabajo, seran de aplicacién las disposiciones que
contenga la Ordenanza General de Seguridad e Higiene
en el Trabajo y normativas concordantes que se encuentren
vigentes en el momento.

Estableciéndose por el Comité al efecto, |os medios
adecuados para cada puesto ‘de trabajo en orden a
prevencién y seguridad, serd obligatério el uso de dichos
medios, considerdndose falta grave o muy grave, la no
utilizacién de gstos o la negativa a su.uso, asl como la
inobservancia por parte del trabajador de las normas
vigentes sobre seguridad e higiene en el trabajo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento de
Manipuladores de Alimentos, oprobcdo por Real Decreto
2505/83 de"4 de agosto, serd obligatorio por parte del
personal manipulador la observacién de las normas
dictadas por el mismo y la . obtencién, entrega a la
Empresa y mantenimiento en continua vigencia, del carnet
preceptivo para el normal desarrollo del trabajo.

La Empresa someterd anualmente a sus trabajadores
a reconocimiento médico con pruebas analiticas y explo-

racién general, €l cual-tendrd cardceter obligatorio” para -

todo trobo|cdor de la Empresa.

Articulo 43.
En virtud de lo dispuesto en la Ordén de 27.12.94 del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, las partes

acuerdan que el recibo individual y justificativo del pago

de salarios para el persorial de esta Empresa se ajustara

~ al modelo pactado, cuyo formato'y disefio figura como _

anexo numero Il al presente Convenlo

Articulo 44. Disposicién final. «

En todo lo no previsto en el presente Convenio, las
partes se someten a las estipulaciones recogidas.en el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
vigente en la actualidad, y la normativa legal que lo
desorrolle '

Clausula derogatoria. E| presente convenio anulg,

.deroga y sustituye todos los acordados anteriormente

entre los represemames de la Empresa Y los trabajadores
de Dhul, S.A. -

" Del mismo modo quedan derogados cuantos acuerdos
se hayan‘estipulado entre las partes con anterioridad a la
vigencia de este Convenio o que se opongan a |o
estoblecrdo en su articulado.

Granada, 17 de febrero de 1995

4se=%=® ANEXO NUMERO 1 - TABLA SALARIAL EJERCICIO 1995 *=*=#*=x

Salario Plus de Total
CATEGORIAS basc responsabilidad anual
Almaccncro Primcra 97.505 14.958 1.642.071
Almacenerc Segunda 91.655 7.25% 1.461.861
Asesor Laboral 119.084 - . 34.226 ~ 2.196.972
Asist. Marketing 125.614 43.080 2.401.170
Aux. Admtvo. Mayor 84.915 " 17.834 1.487.733
Aux. Admtvo. Primerd 80.778 T 13.154 1.369.518
Aux. Admtvo. Scgundy 78,801 11.642 1.321.719
Aux. Laboratorio Prim 81.306 . 13.960  1.387.110
Aux. Laboratorio’Segq. 78.693 9.175 1.290.495
Ayud. Laboratorio 91.707 13.450 1.537.005
Ayud. Técnico Sagitarin 76.234 7.674 1.235.598
Ayudante de Almacén 81.450 7.239 1.308.618
Ayudante de Fibrica " 78.693 ‘9.175 1.290.495
Ayudante Mecinico ° -~ 78.229 ° 1.511 1.191.567
‘Conser je. 87.340 10.750 1.439.100
Contramaestre N ~+100.188 18.601 1.726.032
Chofer 92,512 9.676 1.503.792
Delegado de Zona 124.876 - 30.182 2.235.324
Dclegado Primera 132.605 " 40.453 2.474.511
Delegado Segunda - 124,876 30.182° 2.235.324
‘Electricista Primcra 97.292 14.749 1.636.368
Electricista Segunda 93.380 - 9.542  1.515.204
Encargado de Seccién 96,143 T 16.44) 1.639.437
lnspector Especial 116.706 © 40.570 2.237.430
Inspector Primera . 111.837 - 33.055 2.074.215
Inspector Segunda -~ 108,900 29.151 1.983.312
Jecfe Admén. Primcra 118,092 31.954 2.154.828
. _Jete Admén. Segunda “114.219 26.807 2.024.969
“Jefc Comcrcial 127.565 40.453 2.398.911
Jefe de Almacen = | 130.373, 38.500 2.417.595
Jefc dc Coordinacién 138.747 51.449 2,.698.593
Jefe .de Fabricacién 145,419 61.768 2.922.50]
Jcfe de Personal - 139.278 52.272 2.716.434
Jefe de Producto . 102.295 19.666 1.770.317
Jefe de Informitica 130.373 38.500 2.417.595%
Jefe de Repar/Conserv 130.373 38.500 2,417.5395
Jefc de Taller 104.804 17.727 1.784.781
. Jefe de Transportes £ 130.373 .38.500 2.417.595
_Jefe de Ventas - 156.572 90.299 . 3.432.168
Jefe Técnico 138.747 . 51.449 2.698.593.
'Limpiadora 78.575 8.479 1.2’80.373
Mecdnico Primera 97.292 : 14.749 1.636.368
Mecanico Segunda .83.380 9.542  1.515.204
Oficial Admtvo. Prim . 102,647 21.904  1.802.553
Oficial Admtvo. Seg. 96.502 13.709 1.612-.038
Oficial Fabrica Prim 80.952 15.745  1.403.220
Oficial Fabrica Seq. 79.063 12.022- 1.330.209
- Oficial Laborat Prim 103,752 T 28.410 1.897.200
* Oficial Laborat Seg. 96.175 18.143 1.660.341
. Qperador Espcc. Prim 90,941 18..024 1.580.403
Operador Espec. Seg. 88.982 14.670 1.510.770
Opcrador Ordenad Prim 88.344 18.519 1.547.388
Operador Ordenad Seg. 85.262 17.462  1.488.474
Pcén 85.937 - 9.136 1.398.687
.Peén Especxahsta 87.302 11.754 1.450,.578
Portero 86.902 7.914 1.398.498
Promotor de Ventas. 100,951 . 25.570 1.821.105
Repartidor 80,593 ,' 1.208.895
Secretaria Direccién 102.647 21.904 1.602.553
Supcrvisor de Ventas 111,837 33.055 2.074.215
Telefonista 80.849 13.582 1.375.719
Vendedor Especialista - 89.215 1.338,225
Vendedor Primera 91,295, 77 14.931 1.548.597
Vendedor Segunda - 87.054 9.274 . 1.417.098
Vigilante ) 86,902 7.914 1.398.498
Visitador Ganadcros 86.902 7.914 1.398.498
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R o oomcyo - . ) - © RYPATRONAL - o B e
Dh UI,s..a. NOWRRE - ¢ - - CATECOMA : © . NbsoE : )
Lo . - FECHA ING. R.° LIBRO MATRICULA DEL ¢ . DE . T AL ot OF 19 . TOTAL QIAS
t- .~ aBsowos . - . DESCUENTOS ] .
CONCEFTOS ] PESETAS g T “ CONCEP1OS i . . PESETAS ..
Vs .o ‘ K g
, X - N
o 4 4 ) . o i i . ; - TOTAL DESCUENTOS ’ T
TOTAL ABONOS - TOTAL LIQUIDO A PERCIBIA SRR
B : ' Fonw 1o . ' _—
N : . Wy ta Cnquvie X - _RECIBI: ) i
ki, Q.A:
Aunwrsts O WRlsgD, |
Ken. 3+ Tol. ¥7 4080 |
UJAANAOA
CORRECCION de errores a  la Orden de 24 o —<<Enhdod Dlputccuon
de marzo de 1995, de creacién de. la Comisidn ' Centro/servicio: Centro de Trotcmlento Ambulctorlo
Asesora de Publicaciones de la Consejerio. (BOJA - Domicilio: PZ(& Camilo José Cela,’ . Rota (Cadiz)».
- ngm. 60 de 20.4.95). Co Debe. decir: -
‘ o ) «Enfidad: Mumopoi
Adverhdos errores en la Orden de refrencia publicada -~ - Centro/servicio: Centro de Trotomlento Ambulatorio.
en el BOJA nom. 60 de'20 de abril de 1995, se transcriben - Domicilio: Pza. Camilo. José Celc ROfO (Cod'Z)»
a continuacién las oportunos rechhcccuones ' '.E |
o n la pagina 3729
En el articulo 2°, parrafo 1. 7, donde dice: «Un dice: pag colimna de_ Ic derechc donde '

representante de la Direccién General de Accién Socialy,
debe deécir: «<Un representante de la Direccién Genero\ de
- Accién’ e Insercién Socials.

«Entidad: Diputacién. _
Centro/servicio: Centro de Tratamiento Ambulatorio.

A En el articulo. 2.°, pariafo 1.° 9, donde dice: «con’ Ch.p%?glc('(h:%dgfo Rocio JUdeO, s/n. Centro de Salud.
rongo de lefe de Servicion, debe decir: «con rango de = Debe decir: '
. Jefé de Deportcmento» <Entidad: Munlcupcl g

En el articulo 2.°, parrafo 1.° 1T, donde dice: «nom- C
. entro/ T
brado porsu Dlrectoro» debe decnr «nombrado por su D onm.rgl.gerxséoo CRZZI;O JSrec dgms/mn'egfnﬁgng:'ggzg

-Directora Gerenteb. - -
En el articulo 2.°, pérrafo 2.°, donde dice: «. desig- Chipiona (Cédiz)».

_nadas por- los Delegodos» debe decir: «. desugnodos i
por los Delegodos» .
En el articulo 3.° b), donde dice: «Informar al Progromc
Anual...», debe decir: «informar el Programa Anual...

En lo pégina 3.730, -columnc}de la izquierda, donde
dice: :
. «Entidad: Dlputcoén ' ’
Centro/servicio: Centro de Trctomuento Ambulctono

En el articulo 6.°, donde dicé: «.. en el. Copltulo II -
art. 26 de la Ley 30/1992» debe decir: «.cén el Copnulo o _B:g‘éc'ggmrd Rubin de Celis, 3. San Roque (Codll)»
dél Titulo Il de la Ley 30/1992» o ' - Entidad, Muqllmpol .
Sevilla, 10 de d 1995 . Centro/servicio: Centro de Tratomiento Ambulatorio.
evifia e mayo de 19 DOmICI|IO c/ Rubin de Celis, 3. San Roque (Coduz)»
COR’RECCION de errores c; la Orden de 7dé B En la pcgmo 3. 730 columno dela |zqwerdc donde

abril de 1995, por la que se acreditan centros de dice:

- i <<Enfudod Dlputoc'én :
g"é’grgga%Syil'ﬁsmdeégoz‘femé%n?(?g) drogodepen : . Cenfro/servicio: .Centro de Tratamiento Ambulctorlo -

Domicilio: ¢/ Santo Domingo, 33 Puerto de Santa

Adverhdos errores en la Orden de referencia publlcodo - ' Mcnge(k():;ilé)c):r

~ en el BOJA nim. 63 de 29 de absil de 1995, se transcriben Enfidad. MUAnICIpOi ,
a conhnuocuon las oportunos rechflcomones - ' _ .Centro/servicio: Centro de Tratamiento.Ambulatorio.
“En |o pogmo 3.729; columna’ de |o derechq, donde - Domicilio: ¢/ Sonto Dommgo 33. Puerto, de Somo
d|ce - , o ) . MOFIO (COdIZ)

.
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En la pagina 3.730, columna de la derecho donde .
dice:

«Entidad: Diputacion.-

Centro/servicio: Centro de Tratamiento ‘Ambulatorio.
Domicilio: ¢/ La Vega, 6 Chiclana (Codlz)»

Debe . decir: .

«Entidad: Municipal. |

Centro/servicio: Centro de Tratamienta Ambulatorio.
“Domicilio: ¢/ La Vega, 6 Chiclana (Cadiz)».

- Sevilla, 10 de mayo de 1995 ' .

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 17 de abril de 1995, por la que sev

concede la auforizacién para su apertura 'y funcio-
“namiento al Centro de. Educacién Secundaria de-
nominado Divina -Pastora, de Cordobo

Visto el expediente insfruido a instancia de dofia
Sagrario de la Vega de la Vega, como representante de
las Hermanas Franciscanas Misioneras de la Madre del

'Divino Pastor fitular del Centro docente privado de
Educacién Secundaria denominado «Divina Pastoras, sito
en Cérdoba, ¢/ Conde Torres Cabrera, nim. 15, solicitando
autorizacién definitiva para la apertura y funcionamiento
de dicho Centro con 6 unidades de Educacién Infantil, 12
unidades-de Educacion Primaria, y 8 unidades de Educa-
cién Secundaria Obllgoiono segun lo dispuesto en el

- Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de
Centros Docentes Privados para Imporhr Ensefianzas de.
Régimen General.

Resultando que en el expediente de autorizacion han’
recaido informes favorables del Servicio de Inspeccién
Educativa y del Departamento Técnico de Construcciones
del Servicio de Programas y Obras de la Delegacién
Provincial de Educacién y Ciencia de Cérdoba.

Considerando que se han cumplido en -el presente
expediente todos los requisitos exigidos por la normohvo

. vigente en esta materia.

Esta Consejeria de Educacién y Ciencia ha dispuesto:

‘Primero. Autorizar, de acuerdo con el arficulo 9 del -

Decreto 109/1992, de 9 de junio, la apertura-y funciona-~
miento del Centro de Educaciéon Secundaria «Divina’

Pasfora» de Cérdoba y, como consecuencia de ello,
establecer la configuracién definitiva de los centros exis-
tentes en el mismo edificio o recinto escolar que se
describe a connnuacuén :

A) Denominacién Genérica: Centro de Educooon
Infantil. .
Denominacién Especifica: «Divina Pastora.

Titular: Hnas. Misioheros de la Madre del Divino -

Pastor.-

Domicilio: C/ Conde Torres Cabrera, nom. 15.
Localidad: Cérdoba.
Municipio: Cérdoba.
Provincia: Cérdoba: -
.Cédigo del Centro: 14002200.
Ensefanzas a impartir: Educacién Infantil 2.° ciclo.
Copoodod 6 unidades 'y 150 puestos escolares.

B) Denommooon Generlco Centro de ‘Educacién
Primaria.
Denommoc:on Especnﬁco «Divina Pastordn.

Titular: Hnas. Misioneras de la Madre del Divino'

Pastor.
Domicilio: C/ Conde Torres Cobrero num 15.
Localidad: Cérdoba.
Municipio: Cérdoba.
Provincia: Cérdoba.

Sevilla, 24 de mayo 1995

Cédigo del Centro: 14002200.
Ensefanzas a impartir: Educacién Primaria. _
Capacidad: 12 unidades y 300 puestos escolqres.

C) Denominacién Genenco Ceniro de Educacién
Secundaria.

Denominaciéon Espemhco «Divina Pastoras.

Titular: Hnas. M|S|oneros de la Modre del . DlVan
Pastor.

Domicilio: C/ Conde Torres Cobrero nom. ]5

Localidad: Cérdoba.

Municipio: . Cérdoba. .

Provincia: Cérdoba. ™ .

Cédigo del Centro: 14002200.

Ensefianzas. que se autorizan: .Educacién SeCUndono

Obligatoria. :

Capacidad: 8 unidades y 230 puestos escolares. =

Segundo. 1. Transitoriamente el centro de Educacion
Infonnl «Divina Pastora» de Cérdoba, podrd- funcionar
con 230 puestos escolares hasta finalizar et curso escolar .
1999/2000, en base en el nimero 4 del articulo 17 del
Real Decreto 986/1991, impartiendo Educacién Preescolar
hasta que, de acuerdo con la Orden de 31 de enero de
1992, ‘poi la que se regula la implantacién gradual del
segundo ciclo de la Educacién Infantil en centros docentes
de la-Comunidad Auténoma de Andalucia, se autorice el
mencionado ciclo educativo.

2. Provisionalmente, y hasta que no se implanten las
ensefianzas definitivas, de acuerdo con el calendario de
aplicacién de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,

" de Ordenacién General del Sistema Educativo, los centros

menoonodos podran impartir las siguientes ensenonzos

Educacién Primaria/Educacién General Bésica, con-
una cqpoodod maxima total de 16 unidades, que progre-
sivamente iré reduciendo y adaptando. Los cursos desde
1.2 a 6.° de Educacién Primaria implantaran el nomero -
maximo de 25 puestos escolares por unidad escolar de
acverdo con el calendario de aplicacién ‘antes citado.

Bachillerato Unificado Polivalente, con una capacidad
méxima de'6 unidades, que progresivamente iré reduciendo
y extinguiendo, de acuerdo con el Real Decreto 1487/1994,
de 1 de julio, cnodo

Tercero. Aunque al Centro le es de aplicacion lo
establecido en la Disposicion Transitoria Terfcera. 2 de la
Ley Orgénica 171990, de 3 de octubre, y en el articulo 54

. del Real Decreto 986/1991, de 14 de junio, modificado y

completado, por el Real Decreto 1487/1 994, de 1 de julio,
la presente autorizacién no supone otorgamiento del
concierto educativo para Educacién Secundaria, que
deberd solicitarse de acuerdo con lo establecido en el
5e<|:1|27Decre'ro 2377/]985 de 18 de dloembre (BOE '
el 27) :

Cuorto La presente autorizacién surtird efecto pro- - -

-~ gresivamente, a medida que se vayan implantando las

ensefianzas autorizadas' con arreglo al calendario de
-aplicacién de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de-octubre,
de Ordenacién Generol del Sistema Educohvo :

Qumto Antes del inicio de las ensefanzas de Educa- )
cion Secundaria Obligatoria, la Delegacién Provincial de
Educacién y Ciencia de Cérdoba, previo. informe del
Servicio de Inspeccidn Técnica de Educooon aprobaré’
expresamente la relacion de personol que impartird do-
cencia en el centro.

‘Sexto. Dicho Centro quedo obligado al cumphm|enio
de la legislacién vigente y a solicitar la oportuna revisién
cuando haya que modificarse cuolqwero de los dotos que
senolo la presente Orden
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: Séptimo. Contra la’ presente Orden que. pone fin a

lc via adminisirativa, cabe interponer, en el plazo de dos
meses a partir de su publicacién en ‘el Boletin Oficial de
la Junta de’ Andalucia, recurso Contencioso-Admiristrativo

anfe la Sala de lo Contencioso=Administrativo competente .

del Triburial Superior de Justicia de Andalucia, previa

comunicacién a esta Consejeria, conforme a lo establecido

en los articulos 37.1 de la Ley de la: Jurisdiccién Con-

tencioso-Administrativa, y 110.3 de la Ley de Régimen '

Juridico de las Administraciones Poblicas y del Procedi-
miento Admlmstrohvo Comon.

Sevilla, 17 de abril de 1995

INMACULADA ROMACHO ROMERD

Consejera de Educacion y Ciencia

- ORDEN de 17 de abril de 1995, po'r la tque se

concede la autorizacién para su apertura y funciona-
miento al Centro de Educacién Secundaria denomi-

nado Nuestra Sefiora de la Pledod de Cérdoba. -

V_isto eI expediente instruido a instancia . de dofia’

Maria Doldres Torres Delgado, como representante de la
" Congregacién Hijas del Patrocinior de Marfa titular del
Centro docente privado: de Educacion Secundaria deno-

“ minado «Nuestra Sefiora de la Piedady, sito en Cérdoba,

Plaza de las Cafias, nom. 3, solicitando: autorizacién
definitiva pra la apertura y funcionamiento de diche,

Centro con 3 unidades de Educocuon Infantil, 6 unidades .
de Educacién Primaria, y 4 unidades de Educacion Secun-
daria Qbligatoria, segin lo dispuesto en el Decreto’

"109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
-Docentes Privados para impartir Ensencnzas de Reg|men
‘General.

Resultando que en el expedlente de autoiizacién han

" recaido informes favorables del Servicio d&Inspeccion -

Educativa y del Departamento Técnico-de Construcciones

. del Servicio de Programas y Obras de la Delegacion
Provincial de Educacién y Ciencia de Cérdoba.

Considerando que se han cumplido en el presente

expediente todos los requisitos exigidos por la normativa .

- vigente en esta materia.~
Esta Consejeria de Educaaon y C:enCIo ha dlspuesto

: Primero. Autorizar, de ocuerdo éon el articulo 9 del
.Decreto 109/1992, de 9 de junio, la apertura y funciono-
miento del Centro de Educacién Secundaria «Nuestra
Sefiora de la Piedad» de Cérdoba y, como-consecuericia
de ello, -establecer lo configuracién definitiva de los
centros existentes en el mismo edificio o recinto escolar
que se descnbe a conhnuocuon : B

Infantil.

) Denominacién Espeohca
Piedad».

Titular: Hijas-del Patrocinio de Maria.

Domicilio: Plaza de Los Cofias, nom. 3.
Localidad: Cérdoba.

Municipio: Cérdoba.

Provincia: Cérdoba.

Cédigo del Centro: 14002364

Ensefionzas a impartir: Educacién Infcnhl 2.° ciclo.

"Capacidad: 3 unidades y 75 Ppuestos . escolares.

B) Denommoc:én Genérica: Centro de Educocuon )

Primaria.

Denommccnon Especmco «Nuestrc Sefora de la

P|edad»
Titular: Hijas del Patrocinio de Mono
Domicilio: Plaza de Las Cafias, nom. 3.

A) Denommocnon Generlco Centro de Educocuon‘

«Nuestrc Seﬁord‘ de la ‘

Localidad: Cérdoba.
Municipie: Cérdoba.

- Provincia: Cérdoba. T
Cédigo del Centro: 14002364.
Ensefanzas a impartir: Educacién Primaria.

" Capacidad: 6.unidades y- 150 puestos escolares.

"C) Denominacién Genérica: Centro de Educacién

Secundaria.

" Titular: Hijas ‘del Patrocinio de Maria.
Domicilio: Plaza de Las Cafias, ném. 3.
Ltocalidad: Cérdobag.

Municipio; Cérdoba.

Provincia: Cérdoba. A
Cédigo del Centro: 14002364. o §

Ensefianzas que se autorizan: Educooon Secundona .

Obhgotonc
'‘Capacidad: 4 umdades y 120 puestos escolares

: .Segundo. 1. Tronsnorlomente el centro de Educacuéh
Infantil «Nuestra Sefiora de la ‘Piedad» de Cérdoba,

podré funcionar con 85 puestos escolares hasta finalizar
el curso escolar 1999/2000, en base en el ngmero 4 del
.articulo 17 del Real Decreto 986/1991, impartiendo Edu-

- cacién Preescolar hasta que, de acuerdo con la Orden de

31 de enero de 1992, por la que se regula la implantacién

_gradual - del segundo ciclo de la Educacion Infantil en
_ centros docentes de g Comunidad Auténoma de Anda-"
-lucia, se- autorice el mencionado ciclo educativo.

2 Provisionalmente, y hasta que no ‘se implanten las.

. ensefianzas definitivas, de acuerdo con el calendario de

aplicacién de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre,

- de Ordenacion General del Ststema Educativo, los centros

mencuoncdos podrén impartir las sgutentes ensefianzas:

Educacién Primaria/Educacién ‘General Bésica, con
una copocudod maéxima total de 8 unidades, que progre-
sivamente ird reduciendo y addptando. Los cursos -desde
1° a 6° de Educacién Primaria implantarén el ngémero
méximo- de 25 puestos escolares por unidad escolar. de

~acuerdo con- el calendario de aplicacién antes. citado.

) Denominacién Espeohca «Nuestra Sefora de- la
‘ P;edad» . . :

. Tercero." Aunque ol Centro le es de ophcocnon |o .

establecido en la Disposicion Transitoria Tercera. 2 de la
Ley Organica 171990, de 3 de octubre, y en el articulo 54
del Real Decreto 986/]’991 de 14 de junio, modificado y
completado por el Real Decreto 1487/1994, de 1 de julio,
la- presente " autorizacién no suporne otorgomlento del
concierto educative para. Educacién Secundaria, | que

" deberd solicitarse de acuerdo con lo establecido en el -
‘Se(lnl Decreto 2877/]985 ~de 18 de diciembre (BOE
. del 27) o

Cuorto La presente autorizacion surtirG efecto pro-
gresivamente, a.medida que, se vayan. implantando las
ensefianzas autorizadas con arreglo al calendario de
aplicacion de’Ja Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,

" de Ordenacién General del Sistema Educativo.

Quinto: Antes del inicio de’las ensefianzas de Educa-
cion Secundaria Obligatorig, la Delegacién Provincial de
Educacién 'y Ciencia de ‘Cérdoba, previo informe del
Servicio de Inspeccion Técnica de Educacion, aprobara

. expresamente la relacién de personol que |mporhro ‘do-

cencia en el centro N . '

Sexto chho Centro queda obligado al cumplimiento
de la legislacién vigente y a solicitor la oportuna revisidén
cuando haya que modificarse cuolqunero de los datos que.
sefiala la presente Orden
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Séptimo. Contra la presente Orden, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos
meses a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, recurso Contencioso-Admijnistrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente

del Tribunal Supericr de -Justicia de Andalucia, previa,

comunicacién a esta Consejeria, conforme- a lo establecido
en los articulos-37.1 de la Ley de la Jurisdicciéon Con-
tenciosp-Administrativa, y 110.3 de la'Lley de Régimen

Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedt—_

miento Administrativo Comun.
Sevilla, 17 de abril de ]99_5 -

INMACULADA ROMACHO ROMERO
- Consejera de Educacién y Ciencia

. ORDEN de 21 de abril de 1995, por la'que se
concede la autorizacién para su apertura y funcio-

~ nomiento al Centro de Educacién Secundaria de-
nominado San Antonio de Padua, de Martos (Jaén).

Visto el expediente .instruido a instancia de don Luis:

Albert de la Torre, como representante de la Congregacién
de Padres Franciscanos fitular del centro docente privado
de Educacién Secundaria denominado «San Antonio de
Padua», sito en Martos {Jaén), C/ Delgado Serrano,
nom. 2, solicitando autorizacién definitiva para la apertura
y funcionamiento de dicho Centro con 3 unidades de
Educacién Infantil, 6 unidades de Educacién Primaria, 8

unidades de Educacion Secundaria Obligatoria-y 4 unida- -

. des de Bachillerato, segin lo dispuesto en el Decreto
- 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensenonzos de Régimen
General.
Resultando que en el expedlente de autorizacién han

recaido informes favorables -del” Sgrvicio de Inspeccién -

Educativa y del Departamento Técnico de Construcciones
_ del Servicio de Programas y, Obras de la Delegacion
Provincial de Educacién y Ciencia de Jaén.

Considerando que se han cumplido en el presente
expediente todos los requisitos exigidos por la normativa
vigente- en esta materia.

Esta Consejeria de Educooon y Ciencia ha dnspuesto )

Primero. Autorizar, de acuerdo con el arficulo 9 del
Decreto 109/1992, de 9 de junio, la apertura y funciona-

miento del Centro-de Educacion Secundaria «San Antonio -

_de Padua» de- Martos (Jaén) y, como consecuencia de
ello, establecer-la configuracion definitiva de los.centros
existentes en el mismo edificio o recinto escolor que se
describe a continvacion:

A}~ Denominacién Generlco Centro de Educocm‘)n

Infantil.
. Denominacién Especifica: «San Antonio de Paduan.

Titular: Congregacion de Padres Franciscanos.

Domicilio: C/ Delgado Serrano, nom, 2. -

Localidad: Martos.

Municipio: Martos. ) : o

Provincia: Jaén. .

Codigo del Centro: 23003065

Ensefanzas a impartir: Educacién Infantil 2° ciclo.

Capacidad: 3 unldodes y 75 puestos escolares. -

B) Denominacion Genérica: Centro de Educocuon
Primaria.

Denominacién Espeohca «San ‘Antfonio de Paduas.

Titular: Congregacion de Padres, Franciscanos.

Donmicilio: C/ Delgado Serrano, nom. 2.

Localidad: Martos.

Municipio: Martos.

Sevilla, 24 de may6 1995 .

- Provincia: Jaén.
Codigo del Centro: 23003065,
Ensefidnzas a impartir: Educacién Primaria.
Capacidad: 6 unidades y 150 puestos escolares.

C) Denominacién Genérica: Cemro de. Educacién
Secundano

Denominacién Espeoﬁca «San Antonlo de Paduan.

< Titular: Congregacién de Padres Franciscanos.

Domicilio: C/ Delgado Serrano, nim. 2.

Localidad: Martos. :

Municipio: Martos.

Provincia: Jaén.

Codigo del Centro: 23003065.

Ensefianzas que se autorizan:

a} Educatién Secundaria Obligatoria.
Capacidad: 8 unidades y 240 puestos escolqres
b) Bochlllerato

Modalidd de Ciencias de la Naturaleza y de la.

'Solud

- Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales.
Capacidad: 4 unidades y 140 puestos escolares. -

. Segundo. 1. Transitoriamente el centro de Educacién
,Infonhl «San Antonio de Padua» de Martos (Jaen), podré
funcionar con 105 puestos escolares hasta finalizar el
eurso escolar 199972000, en base al nimero 4 del arficulo

17 del Real Decreto 986/1991, impartiendo Educacion
_ Preescolar hasta que, de acverdo con la Orden de 31 de

enero de 1992, por la que se regula la implantacién
gradual del segundo ciclo de la Educacién Infartil en.

.centros docentes de la Comunidad Auténoma de Ando-

lucia, se autorice el mencionado ciclo educativo.

2. Provisionalmente, y hasta que no se implanten’las
ensefianzas definitivas, de acuerdo con el calendario de
aplicacién de-la Ley Orgénica 171990, dé 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema. Educativo, los centros
mencionados podran impartir las siguientes ensefianzas:

Educacién Preescolar/Educacién Infantil, con una ca- -
pacidad de 2 unidades de Educacidn Preescolar y 80 -
puestos escolares de” acuerdo con lo establecido en ‘el
punto Segundo’apartado 1 de la presente Orden y una
unidad de Educacién Infantil y 25 puestos escolares.

Educacion Primaria/Educacién General Basica, con
una capacidad maxima total de 8 unidadss, que progre- -
sivamente ird reduciendo y adaptando. Los cursos 1.°y 6.°
de Educacién Primaria implantardn el ndmero méximo de

* 25 puestos escolares por unidad-escolar de acverdo.con
" el calendario’de aplicacion. dntes citado. '

Bachillerato Unificado Polivalente, con una copocndod
méxima de 8 unidades, que progresivamente iré reduciendo
y extinguiendo, de acuerdd con el Redl Decreto 1487/1994,
de 1 de julio, citado.

Tercero. Aunque al Centro.le es de aplicacién lo
establecido en ld Disposicion Transitoria Tercera.2 de la
Ley Otganica 1/1990, de 3-de octubre, y en el arficulo 54
del Real Décreto 986/1991, de 14 de junio, modificado y -

~ completado por el-Real Decreto 1487/1994, de 1 de julio,

la presente autorizacién no supone el otorgamiento del.
concierto educativo para Educacién Secundaria, que
deberd solicitarse de acuerdo con lo establecido en el -
Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre (BOE
del 27).

. Cuarto. La presente autorizacién surtird efecto pro-
gresivamente, a medida que se vayan implantando las
ensefianzas qutorizadas con arreglo al calendario de
aplicacién de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Slstemo Educchvo
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Quinto. Antes del inicio de las ensefianzas-de Educa- -

cién Secundaria Obligatoria, la Delegacién Provincial de

Educacién y Ciencia de Jaén, previo informe del Servicio
" de Inspeccién Técnica de Educacién, aprobard -expresa-

mente la relacién de personal ‘que impartira docencoo en
el centro. - .

" Sexto. Dicho Centro queda obligado dl cumplimi'ehto'

- de la legislacién vigente vy a solicitar. la oportuna revision
cuando haya ‘que modificarse cualquiera de los datos que
-sefiala-la presente Orden

Séptimo. Contro la presente Oraen que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos

meses a partir de su publicacién 'en el Boletin Oficial de.
. la Junta de Andalucid, recurso contencioso-administrativo™

ante la Sala de fo Cohtencjoso—Administroﬁvo competente
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, previa
comunicacién a esta Consejeria, conforme a lo estobleodov
en. los arficulos 37.1 de la Ley de la Jurisdiccién Con-

tencioso-Administrativa, vy 110.3de’ la Ley de Régimen’

Juridico de las Administraciones Publicas. y del Procedu
 miento Admmlstrohvo Com0n.

Sevilla, 21 de abril ‘de 1 995

~

Consejera de Educacién y Ciencio

* ORDEN de 21 de abril-de 1995, por la que sé

concede la autorizacién para su apertura y funcig-

" namiento al Centro de Educacién Secundaria de-

. nommcdo San Estanislao de Kosfka de Mdlaga.

Visto el expedxente instruido @ instancia "de don
Fernando Moreno lJiménez, como representante de la
Compaiiia de Jesus titular del centro-docente privado de
Educacion Secundaria denominado «San Estanislag de
Kostka», sito en Mdalaga, Avenida de. Juan Sebastian
Elcano, nom. 185, solicitando auterizacién definitiva para
la apertura y funcionamiento de dicho Centro con 24
unidades de Educooon Primaria, 16 unidades de Educacién
Secundaria Obligatoria y 12 unidades de Bachillerato,
segun lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9 de junio,
" sobre ‘autorizaciones de Centros Docentes Privados para
‘impartir Ensefianzas de Régimen General. :
~ Resultando que en el expediente de autorizacion han
recaido informes favorables del Servicio “de’ Inspeccion
Educativa y del Departamento Técnico de Construcciones
del Servicio de Programas y Obras de la Delegacion
Provincial, de Educacién y Ciencia de Malaga.

Considerando que 'se han cumplido en el presente -

expediente todos los requisitos exrgldos per la normativa
vngente en esta materia. -
.Esta Conse|eno de Educaaon y C|encuo ha d|spuesto

Primero. Autorizar, de cherdo con el-arficulo 9 del
Decreto 109/1992, de .9 de junid, la apertura y funciona-
miento del Centro de Educacién Secundaria «San Estanislao
de Kostka»-de -‘Mdlaga y, como consecuencia de ello,
establecer la configuracién definitiva de los centros exis-

tentes en el mismo edificio o recinto escolor que. &
descnbe a conhnuocuon

T A) Denommoqon Generlco Centro de - Educccsén
Primaria.

.Denominacién Especifica: «Son Estomslco de Kostkc»"

Titular: Compafdia_de Jesis.

Domicilio: Avenida Juan Sebastidn Elcono ndm. 185
Localidad: Mélaga. :
Municipio: Mdlaga.

Provincia: Mélaga.

INMACULADA ROMACHO ROMERO .-
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',Codlgo del Centro 29004225
- Ensefanzas a impartir: Educacién Primaria.
Copaodod 24 unidades Y 600 puestos escolores

B) Denomlnooon Generlca Centro de Educoc:on
Secundorlo

Denéminacién Espeohca «San Estanislao de Kostko»

Titular: Comparia de Jesos.

.Domicilio: Avenida Juan Sebastian Elcano, nom. 185.

Locglidad: Mdlaga. -

Mumoplo Mdlaga.

Provincia: Mdlaga.

Cédigo del Centro: 29004225

Ensenonzos Que se-autorizan:

a) Educoaon ‘Secundaria Obligatoria.
Capacidad: -16 unidades y 480 puestos escolores
. b) Bachillerato:-

- Modalidad de Clenoos de la Noturolezo y de Io. _

) Solud : -

Modohdod de Humomdodles y Clenc»os Socnoles
- Tecnologia. -
Capacidad: 16 unndodes y 480 puestos escolores

Segundof . Provisionolmente, y hasfa que no se
implanten las ensefanzas, defiditivas, de acuerdo con el
calendario de aplicacién_de la Ley Organica 1/1990, de
3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educa-
tivo, los centros mencionados podréin rmporhr las siguientes
ensefianzas: .

Educacién Prlmorlo/Educoaon General Bostco con

una copoadod maxima total de 32 unidades, que progre--
-sivamente ird reduciendo y adaptando. Los cursos de 1.° °
““al 6.° de Educacién Primaria implantarén el nomero

maximo de 25 -puestos escolares por Unidad escolar de
acverdo con el calendario"de aplicacién “antes citado.
Bachillerato Unificado Polivalente, con una.capacidad
maxima de 19 unidades, que progresivamente ir@ redu-
ciendo y éxtinguiendo, de acuerdo con el Real Decreto

© 148771994, de 1 de iul[d, citado.

Tercers. Aunque al Centro le és de aplicacién lo |
establecido en la Disposicién Transitoria Tercera.2 de la
Ley Qrganica 171990, de 3 de octubre, y:en el articulo 54

. del Real Decreto 986/1991, de 14 de junio, madificado y
.completado por el Real Decreto 148771994, de 1 de julio,

la presente autorizacién ‘no supone el otorgamiento ‘del

concierto ‘educativo para “Educacién Secundaria, que
deberd solicitarse de acuerdo conlo éstablecido en el
Real Decreto 2377/1985, de 18 de d|C|embre (BOE

- del 27).

Cuarto. La preseme autorizacién surtird efecto pro-

_gresivamente, a medida que se vayan implantando las
ensefianzgs. -autorizadas con- arreglo dl calendario de

aplicacién de la. Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,

 de. Ordenacién General del S»stemo Educohvo

Quinto. Antes del inicio de las ensefianzas de Educa-

" cién Secundaria Obligatoria, la Delegdcién Provincial de

Educacién y - Ciencia- de Mdlaga, previo informe del
Servicio de_Inspeccién Técnica de Educacion, aprobara
expresamente la relccuon de personal que impartird do-
cencia en el centro. -

" Sexto. Dicho Centro queda obhgcdo al cumpl|m|ento

“dela Ieilslccnén vigente y a solicitar la oportuna revisién
- cuando
: senolo la presente. Orden

aya que modificarse cualqunero de los dc:tos que

Sephmo Contra la presénte Orden que pone fin a

-~ ld-via cdmmlstrohvc cabe interponer, en el plazo de dos-



Pagina nom. 4.830 . ~  BOJA nim. 75 o Sevilla, 24 de mayo 1995

meses a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de Ensefianzas a impartir: Educacién Primaria.
la Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo. ‘Copocidod: 12 unidades y 300 puestos escolores.
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente ’
.del Tribunal Superior de' Justicia de Andalucia, -previa C) Denommocnon Genérica: Centro de Educacién
comunicacién a esta Consejeria, conforme a lo’establecido Secundaria.
en los articulos 37.1 de la Ley de la Jurisdiccién Con- - Denominacién Especnhco «Co!osonc:o»
tencioso-Administrativa, y 110.3 de la ley de Régimen Titular: Madres Escolapios.
" Juridico -de las Administraciones Pubhcos Y del Procedi- - Domicilio: C/* Madres ESCOlOpIOS nom. 90.
miento Administrativo Comun. Localidad: Cérdoba. .
) ~ . ] Municipio: Cérdobar
Sevilla, 21 de abril de 1995 - Provincia: Cérdoba.
' C ' ‘a © -Cddigo del Centro: ]4002157
INMACULADA ROMACHO ROMERO  ~ Ensefianzas que se autorizan:-Educacién Secundaria

Consejera de Educacién y Ciencia . Ob|lgOTOrIO }
. Capacidad: 8 umdodes y 240 puestos escolares.

ORDEN de 21 de abril de 1995, por la que se - Segundo N Tronsnorvomente el centro de Educacion

" concede la qutorizacién para su apertura y funcio: Infantil «Calasancio» dé Cérdoba, podra funcionar con
namiento al Centro de Educacién Secundaria de-- . - 145 puestos escolares que progresivamente irG reduciendo
nominado Calasancio, de Cérdoba. hasta findlizar el curso escolar 199972000, en base en el

ndmero 4 del articulo 17 del Real Decreto, 98671991,

Visto el exped|eme instruido a instancia de dono . impartiendo Educacion Preescolar hasta que; de acuerdo

“Maria del Pilar Berengena Romero, como representante - con la Orden de 31 de enero de 1992, por la que se
de los Madres Esco?oplos titular - del centro docente regula la implantacion gradual del segundo ciclo de la
privado de Educacién Secundaria denominado «Calasan:  ~ Educacion Infantil en centros docentes de la Comunidad
cio» 1, sito en Cérdoba, calle Madres Escolapias, num. 90, Auténoma de Andolucm se autorice el mencionado ciclo
solicitando autorizacién definitiva par la apertura y fun- -educativo.
cionamiento de dicho Centro con 4 unidades de Educacién 2. Provisionalmente, y hasta que no se |mp|onten las
Infantil, 12 uniddes de Educacién Primaria, y 8 unidades ensefianzas definitivas, de acuerdo con el calendario de

_de Educacion Secundaria Obllgotorlo segun lo dispuesto - aplicacién de la Ley Orgomco 171990, de 3 de octubre,
en el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Ordenacién General del Sistema Educativo, los centros
de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas mencionados podran impartir las siguientes ensefianzas:-

de Régimen General. ' ST o

Resultando que en el expediente de autorizacién han Educacién Primaria/Educacién General Bésica, con
recaido informes tavorables del Servicio de Inspeccién " una copacndod maxima total de 16 unidades; que progre-
Educativa y del Departamento Técnico de Construcciones - sivamente ird reduciendo y adaptando. Los cursos desde
del. Servicio de Programas y Obras de la Delegacion 1°"a 6.° de Educacién Primaria implantarén el némero
Provincial de Educacivn y Ciencia de Cérdoba. méximo de 25 puestos escolares por ynidad escolar de

Consideranda que se han cumplido en el presente acverdo con el calendario de opllcooon antes cncdo
expediente todos los requisitos exigides por la normativa

- vigerite en esta materia.. Tercero. Aunque al Centro le es de oplicocién lo

Esta Conse|erlc de Educocién y Ciencia ha dispuesto:, establecido en la Disposicién: Transitoria Tercera.2 de la

Ley Organica 171990; de-3 de octubre, 'y en el articulo 54

Primero. Auionzor de acuerdo con el articulo 9 del del Real Decreto 986/1991, de 14 de junio, modificado y
Decreto 10971992, de 9 de junio, la apertura y funciona- completado por el Real Decreto 1487/1994, de 1 de julio,
miento del Centro de Educacion Secundaria «Calasancion - . la presente autorizacién no supone el otorgamiento del
de Cérdoba y, como consecuencia de ello,. establecer la concierto educativo para Educacién Secundaria, que
conf‘gurocxon definitiva de fos centros existentes en el deberd solicitarse de acuerdo con lo establecido en el
mismo edificio o recinto escolar que se describe a conti- . Real Decreto 2377/1985, de 18 de d|c|embre (BOE
nuacién: : ) . del.27).

A) Denominacién ‘Genérica: " Centro de Educacion . Cuarto. La presente cutonzooon surtird efecto pro-
Infantil. ‘ ~gresivamente, a medida que se vayan implantando fas

Denominacién Especvhca «Colasancno» ] . ensefianzas autorizadas con arreglo al calendario de

* Titular: Madres Escolapias. | . -aplicacién de lg Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,

Domicilio: C/ Madres Escolapias, nim. ‘?0 p de Ordenacién General del Sisterna Educativo.

Localidad: Cérdoba. : . ~ : o ' .

Municipio: Cérdoba. _ ' S Quinto. Antes del inicio de las ensefianzas de Educa-

Provincia: Cérdoba. - . cién Secundaria Obligatoria, la Delegacién Provincial de

Cédigo del Centro: 14002]57 : ' Educacion y Ciencia -de Cérdoba, previo informe del

Ensefianzas a impartir: Educacién Infantil 2.° ciclo. " Servicio de Inspeccién Técnica de Educacion, aprobard

Capacidad: 4 unidades y 100 puestos escolares.- - expresamente la relacién de personal que impartir4 do-

cencia en el centro.
B) Denommccuon Genenco Centro de Educoaon

Prlmoruo ‘ ' Sexto. Dicho Centro queda obligado al cumphmiento'
Denominacién Especifica: «Calasancion. < de la legislacién vigente y a solicitar la oportuna revisién
Titular: Madres Escolapias. ' : 4 * cuando haya que modificarse cualquiera de los dofos que
Domicilio: C/ Madres Esco|0p|cs, ndm. 90. - 1 sefiala lo presente Orden.

Localidad: Cérdoba. . _ o l_
Municipio: Cérdoba. - o Séptimo. Contra la presente ‘Orden, que pone fin a
Provincia: Cérdoba., . la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos

Cédigo del Cemro "14002157. meses a partir de su pubhcooon en el Boletin Oficial de
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la Junto de Andalucia, recurso conténcioso- odmlnrstrohvo

~ ante la Sala de o Contencioso- Administrativo compefente -

del-Tribunal “Superior de Justicia' de Andalucia, . previa
comunicacion a esta Consejerfd, conforme a lo establecido
en los articulos 37.1. de la Ley de la.Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, y 110.3 de la Ley de Régimen

Juridico de las Administraciones Publlcas 'y del Procedi-

m|enfo Administrativo Comun

Sevillg; 2] de obrll de 1995

INMACULADA ROMACHO ROMERO
.~ Consejera de Educacién y Ciencia

ORDEN de 21 de abril de 1995, por la que se

concede la autorizacién para su apertura’ y funcio-

" namiento al Centro de Educacidn Secundaria de-

nominado Lo Salle, de ‘Cérdoba.

Visto el expediente instruido a instancia de don José .

Javier Cabtero Acebes, como representante de los Her-
manos de las Escuelas Cristianas titular del centro docente
privado de Educacién Secundaria denominado «La Salle»,
sito en Cérdoba, calle San_ Juan Bautista’ de. La Salle,
" ndm. 7, solicitando autorizacion definitiva para la apertura
y funcionamiento dé dicho Centro con 4 unidades de
Educacién Infantil, 18 unidades de Educacién Primaria, 12
unidades. de Educacién Secundaria Obligatoria y 8 uni-
dades de Bachillerato, segin lo dispuesto_en el Decre-
“to 10971992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de
Ceniros .Docentes ancdos para impartir Ensefianzas de
Régimen General.

Resultando que en el expedlente de autorizacién har
recaido informes favorables del Servicio de Inspeccion
Educativa y del Departamento Técnico de Construcciones
del Servicio de Programas y ‘Obras de la Delegoaon
‘Provincial de Educacién y Ciencia de Cédrdoba. -

- Considérando ‘que se han cumplido en el presente
expediente todos los requisitos exigidos por la normativar
vigente en esta materia. ) .

Esta Consejeria de Educacién y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Autorizar, de acuerdo con el articulo 9 del
Decreto 109/1992, de 9 de junio, la apertura y funciono-
miento del Centro de Educacion Secundaria «La Salles de
Cordoba- y, como tonsecuencia de ello, establecer la
configuracién” definitiva de los centros existentes en el
mismo edificio o recunto ‘escolar que se ‘describe a conti-
nuacién: .. - .
A) Denominacién generlco Centro de Educoaon
Infonhl -
Denominacion espeohco «La Salle».
Titular: Hermanos de las Escuelas: Cristianas.
Domicilio: C/ San Juan Bautista de La Salle, nom. 7
Localidad: Cérdoba. . : ;

~ Municipio: Cérdoba. ST
Provincia: Cérdoba. - -
Cédigo del Centro: 14002480, >
Ensefianzas a.impartir: Educacion infantil 2.° cicls:
Copocrdod 4-unidades y 100 puestos escolores

B) Denommocnon genérica: Cen'tro de Educooon

Pnrnorlo .
Denominacién especnflco «ta Sol\e» .
Titular: Hermanos de las Escuelas Cristianas.
Domicilio: C/San Juan Bautista de ta Salle, nom. 7
+* Localidad: Cérdoba; s
" Muniapio: ‘Cérdoba. 7 < _
Provincia: Corddba. . :
Codlgo del Centro: 14002480 C .

-

Ensefianzas a impartir: Educacién Primaria.
Capacidad: 18 umdodes y 450 puestos escolares. .

Q) Denommocnon genenco Centro de Educocuon
Secundaria. '
" Denomihacion: especlfrco «La Salle». ]
Titular: .Hermanos de las Escuelas Cristianas.
Domicilio: C/ San Juan Bautista de La Salle, nom. 7. -
‘Localidad: Cérdoba. - :
Municipio: Cérdoba. : . "
Provincia: Céordoba. .~ . :
Cédigo del Centro: 14002480,
Enseﬁonzos qu'e se autorizan: S
a) Educacion Secundaria ubugctono ‘
- Capacidad: 12 unidades y 360 puestos escol%lres
b) Bachillerato: .
Capacidad; 8 unidades vy 280 puestos escolares en
las modalidades de Ciencids de lo Noturolezo y la Salud,
y Tecnologlo :

‘Segundo. 1. Transitoriamente el ceﬁtro de Educacion”
infanti] <<Lo4Sa||e» de Cérdoba, podra tuncionar con 160
puestos escolares que progresivamente ira reduciendo

hasta finalizar el curso escolar 1999/2000, en base en el

nimero 4 del articulo 17 del Real Decretg 986/1991,

- impartiendo Educacion Preescolar hasta que, de acuerdo

con la Orden de 31 de enero de 1992, por la que se
regula la implantacién gradual del segundo ciclo de la -
Educacidn Infantil en centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se autorice el mencionado <ciclo
educativo.

- 2. Prowswnclmente .y hasta que no se implantén las
ensefianzas:definitivas, de acuérdo con el calendario de

.aplicacién de la Ley Organica 1/1990, de -3 de octubre;

de Ordenacion General del Sistema Educativo, los centros
mencionados podrdn impartir las siguientes ensefianzas:

Educacién Primaria/Educacion General Bdasica, con
una -capacidad maxima total de 24 unidades, que pro- -

. gresivamente “ird reduciendo y adaptando. Lo$ cursos

desde 1.° a 6.° de Educacién Primaria implantarén el
nimero ‘maximo de 25 puestos escolarés por unidad
escolar de acverdo con el calendario de aplicacién antes
citado. . . ,

- Bachillerato Unificado Polivalente, con una capacidad
méxima de 15 unidades, que progresivamente ird redu-
ciendo y extinguiendo, de acuerdo con lo estoblecndo en
el Real Decrefo 1487/1994, de 1 de luho

Tercero. Aunque ol Centro le es de aplicacién lo

- establecido en la Disposicién Transitoria Tercera. 2 de la -

Ley Organica 171990, de 3 de octubre, y en el articulo 54
del Real Decreto 986/1994, de 14 de iunio, modificado y
completado por el Real Decreto 1487/1994, de 1 de julio,
la presente autorizacién no supone el otorgamiento del
concierto educative para Educacién Secundaria, que
debera solicitarse de acuerdo con lo establecido en el

Real Decreto 2377/]985 de 18 de "diciembre (BOE

e| 27). .,
Cuarto. La presente autorizacién surfird efecto pro-
gresivamente, a medida gue se .vayan implantando las
ensefanzas autorizadas con arreglo al calendario de
aplicacién de la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de’octubre,

de Ordenoaon General del S|stemo Educohvo

Quinto. Antes del inicio de las ensefianzas de-Educa-
cién Secundaria Obligatoria, Ja De|egoC|on Provincial de -
Educacion y Ciencia de Cérdoba, previo informe del

“Servicio de Inspeccién Técnica de Educocnon "aprobara.
. expresamente la relacién de personal que lmporhro do-

cencia en- eI centro.
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. Sexto. Dicho Centro quedo obligado al cumplimiento
de la legislacién vigente y a solicitar la oportuna revisién
cuando haya que modificarse cualquiera de los datos que
sefiala la presente Orden.

Séptimo. Contra la presente Orden, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos
meses a partir de su publicacion e el Boletin Oficial de

la Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente

" del Tribunal Superior de” Justicia de Andalucia, previa
comunicacién a esta Consejeria, conforme a lo establecido
en los articglos 37.1 de la Ley de la Jurisdiccién Conten-
- cioso-Administrativa, y 110.3 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Poblicas y del Proced|m|enfo
Admm:stranvo Comin.

,Sewllo, 21" de abril de 1995

Consejera de Educacian y Ciencia

ORDEN de 21 de abril de 1995, por la que se
concede la autorizacién'para su apertura y funcio-
namiento al Centro de Educacién Secundaria de-
nominado Sagrada Familia-El Monte, de Mdlaga.

Visto el expediente instruido a instancia de doda’

'~ Eloisa Calle de la Hoz, como representante de la Congre-

gacién de Religiosas de la Sagrada Familia fitular del
centro docente privado de Educaciépn Secundaria deno-
minado «Sogrodo Familia-El Monte», sito en Malaga, calle

Ferrandiz, ndms. 56-58, solicitando autorizacién definitiva
para la apertura y funcionamiento de dicho Centro con 4
unidades de Educacién Infantil, 12 unidades de Educacién
Primaria y 8 unidades de Educacion Secundaria Obliga-
toria, ségin lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9 de
junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados
" para impartir Ensefianzas de Régimen General.

~ Resultando que en el expediente de autorizacién han
recaido informes favorables del Servicio de Inspeccién

.Educativa y del Departamento Técnico de Construcciones .

del Servicio de Programas y Obras de la Delegacion
Provincial de Educacion y Ciencia de Mdlaga.
' Considerando que se han cumplido -en el presente
expediente todos los requisitos exigidos por la normativa
vigente en esta materia.

Esta Consejeria de £ducacion y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Autorizar, de acuerdo con el arficulo 9 del
‘Decreto 109/1992, de 9 de junio, la apertura y funciona-
miento del Centro de Educacién Secundaria «Sagrada

" Familia-El Monte» de Mdélaga y, como consecyencia de |

ello, establecer la configuracién definitiva de los centros

existentes en el mismo edificio o recinto escolor que se

describe a continuacion:

A} Denominacién genérico: Centro de Educacién
Infantil.

Denomnnccnon especifica: «Sagrada Familia- El Monten.

Titular: Congregacién ‘de Religiosas de la Sagrada
Familia.
: Domicilio: C/ Ferrandiz, noms. 56 y 58
Localidad: Mdlaga.
" Municipio: Mdlaga. _
Provincia: Mdlago. :
Cédigo del Centro: 29004365, - T
_Ensefianzas o impartir: Educacién Infantil 2.° ciclo.
Copocidod: 4 unidades y 100 puestos escolares.
B) Denominacién genérica: -Centro de Educacion
Primaria.
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Denominacion especfifica: «Sagrada Familia-El Monte».

" Titular: Congregacién de Religiosas de la Sagrada
Familia.

Domicilio: C/ Ferrandiz, nims. 56 y 58.

Localidad: Malaga.

Municipio: Mélaga.

Provincia: Molaga.

Cédigo del Centro: 29004365.

Ensefianzas a impartir: Educacién Primario.

Capacidad: 12 unldodes y 300 puestos escolares.

C) Denominacion genenco Centrd de Educacién

. Secundaria.

Denominacién especifica: «Sagrada Familio-El Monte».

Titular: Congregcoon de Religiosas de la Sagrada
Familia. @
- Domicilio: C/ Ferrandiz, nums. 56 y 58.

" Localidad: Mdlaga.

Municipio: Malaga.

Provincia: Mdlaga.

Cédigo del.Centro: 29004365,

Ensefanzas que se autorizan: Edicacion Secundaria
Obligatoria.

Capacidad: 8 umdodes y 240 puestos escolares.

Segundo. 1. Transitoriamente el centro.de Educacion
Infantil «Sagrada Familia-El Montes de Malaga, podra
funcionar con 160 puestos escolares que progresivamente

©iré reduciendo hasta finalizar el curso escalar 1999/2000,

en base al nimero 4 del articulo 17 del Real Decreto

. 986/1991, impartiendo Educacién-Preescolar hasta que,

de acuerdo con la Orden de 31 de enero de 1992, por
la que se regula la implantacién gradual del segundo
ciclo.de la Educacién Infantil en centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia,. se autorice el men-
cionado ciclo educativo.

2. -Provisionalmente, y hasta que no se |mp|0nfen las
ensefanzas definitivas, de acuerdo con el calendario de

" aplicacién de'ta Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre,

de Ordenacién General del Sistema Educohvo, los centros
mencionados podran impartir las siguientes ensefianzas:

Educacion Primoria/Educccién General Basica, con
una capacidad méxima total de 16 unidades, que pro-
gresivamente ird@ reduciendo y adaptando. los cursos
desde 1.° a 6.° de Educacién Primaria implantaran el
nomero maximo de 25 puestos escolares per unidad
escolar-de acuerdo con el colendoruo de aplicacién antes
citado.

Bochllleroto Unificado Polnvolente con una capacidad
maéxima de 6 unidades, que progresivamente ir& reduciendo
y extinguiendo, de acuerdo con el Real Decreto 1487/1994,

de 1 de julio.

Tercero. Aungue al Cenfro le es de aplicacién lo

establecido en la Disposicién Transitoria Tercera. 2 de la

Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre; y en el articulo 54
del Real Decreto 986/1991, de 14 de junio, modificado y.

"completado por el Real Decreto 1487/1994, de 1 de julic,

la presente autorizacién.no supone el otorgamiento_del
concierto educativo para Educacién Secundaria, que
debera solicitarse de acuerdo con lo establecido en el

" Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre (BOE

del 27).

Cuarto La presente autorizacién surtird efecto pro-

gresivamente, a medida que se vayan implantando los

ensefianzas autorizadas con arreglo al calendario de
aplicacién de la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién Gerieral del Sistema Educativo.

Quinto. Antes del inicio de las ensefianzas de Educa-
cién Secundaria Obligatoria, la Delegacién Provincial de
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Educocion y Ciencio 'de N\é\’logo, iprévio‘ in_forme' del .

Servicio de Inspeccion Técnica de Educocidn; aprobara

-expresamente la relacion de personol que impartirG do-

cenclo en gl cemro i

Sexto. Dicho Centro quedo obhgodo al cumphmnento

de la legislacion vigeite y a solicitar la oportuna revisién -

cuando haya que modiricarse cualquiera de los datos que
. sefiala la presente Orden’ .

.Séptimo\ Contra la presente Orden, que porne fin a
la via ‘administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos
meses a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo

.ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente .

* del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, previa
comunicacién a esta Consejeria, ‘conforme a lo establecido
- en los arficulos 37.1 de la Ley de la Jurisdiccion ‘Conten-
cioso-Administrativa, y 110.3 de la Ley de Régimen Juridico
de--las. Administraciones Publicas v del Procedumiento
Administrativo Comin,

Sevilla, 21 de cbrnl de 1995

INMACULADA ROMACHO ROMERO
. Consejera de Educacion y Ciencia

‘ORDEN de 21 de abril de 1995 por la que se
concede la autorizacién para su apertura y funcio-
namiento al Centro de Educacién Secundaria de-
nom:ncdo Salliver, de Fueng:rolo (Mdlaga). -

Visto el expedlente instruido a instancia de don José

Luis Revillas Ruiz, como representante de la entidad titular -

«Colegio Salliver, S.L.» del centro docente privado -de
Educacion Secundaria denominado <<So|||ver», sito en
Fuengirola (Mdlaga), Avenida de Finlandia, nom. 4, soli-
citando_autorizacién definitiva para la apertura y funcio-
namiento de dicho Centro con 3 unidades de Educacién
~ |nfantil, & unidades de Educacién Primaria, 4 unidades de

Educacion Secundaria Obligatoria y 4 unidades de Bachi-.

- llerato, segun lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9
" de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Priva-
dos para impartir, Ensefanzas de Régimen General.

Resultando que en el expediente de dutorizacién han
recaido informes favorables del Servicio de Inspeccién
Educativa y del Departamento Técnico de Construcciones
del Servicio de Programas 'y Obras de la Delegacién

_Provincial de Educacién y Ciencia de Mdlaga.

Considerando que se han cumplido en el presente
expediente todos los requisitos exigidos por Ic normativa
vigente en esta materia.

Esta Consejeria de Educcaon y Ciencia ho d|spuesto

Primero. Autonzor de acuerdo con-el articulo 9 del
Decreto 109/1992, de 9 de junio, la apertura y funciona-
miento del Centro de Educacién Secundaria «Salliver» de

Fuengirola’ {Mdloga) y, como consecuencia de ello, esta-

blecer la configuracién definitiva de los centros existentes
- en &l mismo edificio o recinto escolor que se describe a
conhnuoaon :

A} Denominacién generuco Centro de Educaaon :

Infantil.
Denominacién especifica: «Solhver»
Titular: Colegio «Salliver, S.L».
Domicilio: Avenida de Finlandia, adm. 4.
Localidad: Fuengirola. -
“Municigio: Fuengirola.
Provincia: Mdlaga.
Cédlgo del Centro: 29002940

*y extinguiendo,

- to 148771994, de 1 de julio.

Ensefanzas a impartir: Educacién Infantil
Copoc:dod 3 unidades y 75 puesfos escalares.

f’B) Denommac:on genérica: “Centro de Educccnén
- Primaria.
Denominacién especifica: «Solhver»
Titular:- Colegio «Salliver, S.L.».
Domicilio: Avenida de Finlandiq, num 4,
Localidad: Fuengirola.
" Municipio: Fuengirola.
Provincia: Malaga. ‘
Cédigo del Centro: 29002940.
Ensefanzas a impartir: Educacién Primaria. .
Copocidod: 6 unidodes y 150 puestos escolares.

Q) Denominacién generlco Centro de Educacion
Secundorno

“Denominacién especifica: «Salliver».

Titular: Colegio «Salliver, S.L.».

Domicilio: Avenida de Finlandia, nom. 4
Localidad:. Fuengirola.

" -Municipio: Fuengirola.

. Provincia: Mdlaga. - ’
Cédigo del Centro: 29002940 : g .
Ensenonzos que se outorlzon : ' o
) Educacién Secundaria Obllgotorlo .
Capacidad: 4 unidades y 120 puestos escolares.

b) Bochnlleroto .

, Modalidad de Cuenacs de la Noturolezo y de la

Solud _
- Modalidad Humanidades y C|enC|as Sociales.

Ccpoodod 4 unidades y 140 puestos escolores . .

Segundo 1.. Provisionalmente, y hasta que no se
implanten las ensefianzas definitivas, de acuerdo con el
calendario de gplicacién de la Ley Organica 1/1990, de
3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educa-

tivo, los centros mencionados podrén |mport|r las siguientes

“ensefianzas:

Educacic’m’Prees.,colcr/Educdci.én Infantil, con una ca-
pacidad total de 2 unidades de Educacién Preescolar y 80
puestos escolares, que progresivamente ird reduciendo
hasta firalizar el curso escolar 1999/2000 y 1 unidad de
Educacién Infantil y 25 puestos Escolares de acuerdo con
la Orden de 31 de enero de 1992, por larque se regula
la implantacién gradual del segundo ciclo de la Educacion
Infantil en centros docentes de la Comunidad Auténoma
" de Andoalucia, se ‘autorice el mencionado ciclo educativo.

~ Educacién Primaria/Educacién General Bésica, con
_una copoadod maxima total de 8 unidades, que progre-
sivamente iré reduciendo y adaptando. Los cursos 1.° a 6.°
de Educacién Primaria implantaran el nimero maximo de
25 puestos escolares por unidad escolar de-acuerdo con
el calendario de aplicacién antes citado.

Bachillerato Unificado Polivalente, con una capacidad
maxima de 6 unidades, que progresivamente ird reduciendo
de acverdo con el Reo| Decre-

Tercero. Aunque al Centro le es de aplicacién Jo
establecido en la Disposicion Transitoria Tercera. 2 de la

. -Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, y en el articulo 54

del Real Decreto 986/1991, de.14 de junio, modificado y
completado por el Real Decrefo 1487/1994, de 1 de julio,
la presente autorizacién no supone el otorgamiento del
concierto educativo’ para Educacién Secundoria, "que
debera solicitarse de_acuerdo cén'lo establecido en el
Real Decreto 2377/]985 de 18 de d|C|embre “(BOE
~del 27). )

" Pagina num. ;1.833.
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Cuarto. La presente autorizacién surtird efecto pro-
gresivamente,.a medida que se vayan implantando las
ensefianzas autorizadas con arreglo al calendario de
aplicacién de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre,

de Ordenacién General del Sistema Educativo.

Quiinto. Antes del inicio de las ensefianzas de Educa-
cién Secundaria Obligatoria, la Delegacién Provincial de
Educacién y Ciencia. de Mdlaga, previo informe del
Servicio de Inspeccién Técnica de Educacién, aprobaré

exprasamente la relacion de personal que impartird do-

cencia en”el centro.

Sexto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento
de-la legislacién vigente y a solicitar la oportuna revisién
cuondo%oyo que modificarse cualquiera de los datos que
" sefiala la presente Orden. T

Sépﬁmo. Contra la presente Orden, que pone fin a -

la'via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos
meses a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de

la Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo -

. ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente

_del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, previa
comunicacién a esta Consejeria, conforme a lo establecido
en los articulos 37.1 de la Ley de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, y 110.3 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administracidnes Publicas y del Procedimiento
Administrativo ComUn.’

Sevilla, 21 de abril de 1995

INMACULADA ROMACHO ROMERO
Consejera de Educacién y Ciencia

CORPECCION de errata de la Orden de 6 de.

febrero de 1995, por la que se concede al Instituto
de Ensefanza Secundaria de Sevilla la denominacién
de Federico Mayor Zaragoza. (BOJA nom. 33, de
27.2.95). - ; :

Advertida errata en el texto publicado. de la citada
Orden; se transcribe a continuatién la oportuna-rectifica-
cién: . : ‘
Pagina 1.672, 1.° columnag, lineas: 15, 17 y 37, donde
dice: ] : ’

Cédigo: 41008519; debe decir Codigo: 41011041,

Sevilla, 21 de abril de 1995 '

| 4. Administfaciéh de stticia

e

JUZGADQO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. CATORCE DE. SEVILLA

EDICTO. (PP. 988/95).

ir

Don Rafael Ceres Garcia, Magistrado “Juez, Titular

“del Juzgado'de Primera Instancia nim. 14 de los de.

SeVi“O. 4 i’ \

Hago saber: Que en los autos de Juicio Ejecutivo
nom. 1.095/90-M seguidos en este Juzgado @ instancia de
- Financieras Agrupadas, S.A. (SAF), representado por el
procurador Sr. Moreno Gutiérrez, contra don Juan Fuego

Luza y otro, sobre reclamacién de cantidad, ha recaido -

proveido del literal siguiente:

 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 2 de mayo de 1995, de la

. Agercia de Medio Ambiente, por lo que se dispone
el cumplimiento de lo sentencia dictado por la Sola
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en
el recurso contencioso-administrativo nom. 4750/92-
$.3.°, interpuesto por don Manuel Castro Santana.

En" el Recurso Contencioso-Administrativo  nom.
4750/92-S.3.°, interpuesto por don Manuel Castro Santana,

- representado por el Procurador Sr. Romero Villalba vy
asistido por el Letrado en ejercicio, contra Resolucién de
la Consejeria de Cultura y Medio Ambiente, de 25 de

© .junio de 1992, desestimatoria del Recurso de Alzada

interpuesto contra ofra de la Direccién Provincial de
Cadiz, de 23 de enero de 1992, recaida en el expediente
sancionador nimero 7/91.

En consecuencia con el Recurso citado anteriormente,

la- Sala -de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, ha .

dictado Sentencia con fecha 18 de noviembre de 1994,
" cuya parte dispositiva es de! tenor ‘literal siguiente:

«Fallamos: ‘Que debemos estimar y estimamos - el.
Recurso Contencioso-Administrativo interpuesto por don
Manuel Castro Santana contra la resolucion de 25 de
junio de 1992, del Consejero de Cultura y Medio Ambiente
de la Junta de. Andalucia, por la que se desestima el
recurso de alzada interpuesto por -el actor contra la
resolucion de 23 de enero de 1992 de! Director Provincial
de la Agencia de Medio Ambiente de Cdadiz, en expediente
sancionador 7/91 por la .que se impuso al actor sancién
de multa de un millon de pesetas. Anulamos dicha
resolucién y declaramos la prescripcién de la infraccién

_ administrativa. Sin costass.

-En su virtud, este Organismo, de conformidad con lo
establecido en los arts. 118 de la Constitucién, 17.2 de lo
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del-Poder Judicial y
103 y siguientes.de la vigente Ley de la Jurisdiccion de lo

" Contencioso-Administrativo, ha dispuesto la publicacion
de dicho fallo en el Boletin Oficial de la Junta de

_ Andalucia, y cumplimiento ‘en sus propios términos de la
expresada Sentencia. : o

Sevilla, 2 de mayo de 1995.- El Presidente, José Luis.
Blanco Romero. o :

Providencia Mgdo. Juez Hmo. Sr. Ceres Garcia.
Sevilla, nueve de marzo de mil novecientos noventa
y cinco. :

Dada cuenta, con el anterior escrito, presentado por
el procurador actor, Unase a los autos de su razén a los
efectos procedentes. , _

Habiendo sido infructuosas las . gestiones para la
localizacion del demandado, -en los distintos domicilios
aportados encontrandose en paradero desconocido, con-
forme se'solicita, se declara embargado la parte propor-
cional del sueldo y demés emolumentos que' perciba el
demandado don Juan Fuego Luza, en la entidad Bimbo
S.A., librandose para ello el oportuno oficio a la mencio-

a
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nada entidad, entregandose al procurodor actor para sy

‘ d|||genC|odo : . ,
“Asimismo y de’ conformidad con lo establecido enel - -

articulo 1.460 de la L.E.C., en relacién con el 1.444 y al .

encontrarse el demandado en paradero desconocido,

citesele por medio de edictos concediéndosele el término’
de nueve dids, para-gue se persone en los ‘autos 'y se -
. oponga. a la ejecucién si ‘le* conviniere, haciéndosele’
_saber que se ha practicado el'embargo, sobre la parte

proporcional del sueldo que, percibe de la entidad Bimbo
S.A., sin previo requerimiento de .pago por ignorarse su
paradero. Dichos edictos se insertaran en el tablén de
anuncio de’ este Juzgado, en el tablén de anuncio del

5. Anuncios
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1

Juzgado de Cadiz, localidad del ltimo domicilio coriocido
.y en el BOJA, por haber tenido domicilios en distintas

provincias de Andoluoo despachos que se entregardn al
procurador actor para ‘su diligenciado.

Asi lo acuerda y firma $S:° doy fe.
E.:R. Ceres Garcia.- Ante mi, G. Cobos Amo.

Y para que sirva de no'nhcoaon

Viya nom. 32-6-E de Cadiz, encontrandose en paradero

~desconocido, se expide el presente en Sevilla, nueve de

marzo de 1995.- Ante mi.

b

" 5.1. Subastas y'concursos de obras, suministros y servicios publicos

 CONSEJERIA DE GOBERNACION - ;
CORR‘ECCION de errores a la Resolucién de;b
5 de mayo de .1995, de la Secretaria General

Técrica, por la que se, anuncia la contratacién

“mediante concurso.publico de la asistencia técnica

- 'informdtica de gestién del centro de Videotex de la

. Junta de ‘Andalucia, declarada de .urgencia. (PD.

= 1162/95. (BOJA nim. 69, de 12.595). PD.
' 7308/95) Coae T '

—

Adverhdo error en la resoluoon de referencia publi-
cada en el BOJA nism. 69 de fecha 12.5.95 (PD. 1162/95),

a con'nnuocxon se 'rrcmscnbe la opor'runo rectificacion:

En las Imeos 14y ss. donde dice «Plozo dé presen-
" tacién de proposiciones: -Se efectuard en el Registro .
General de la Consejeria de Gobernacién, Plaza Nueva,
4, 41071 Sevilla y finalizard a las 14,00 horas del dia 14 .
. de junio de 1995» debe decir: «Plazo de presentacion de
proposiciones: Se .efectuard en el Registro General de la
Consejeria 'de Gobernacién,” Plaza™ Nueva, 4,-41071 -

Sevilla y finalizard a-las 14, 00 horas del dIO 19 de junio
.de 1995» . Co

Sewllo 17 de moyb de 1995

CONSEJERIA DE SAl.UD
RESOLUCION de 9 de mayo de 1995, del

Servicio Andaluz-de Salud, por la que se convoca -

concurso publico para contratacién de procesos y
* procedimientos quirUrgicos, para el Programa de
‘Reduccidn Listas de Espera, en las provincias: Alme-
ria,~ Cérdoba -y Sevilla,
- competencia. (PD 1316/95).

En uso de las facultades que me conhere el Decreto

208/92, de 30 de- diciembre, de Estructura” Orgdnica .

Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de

Salud, .esta Direccién-Gerencia ha resuelto anunciar la
- contratacién que se |nd|c0 con los reqmsutos que asimismo
se senolcm

_SERVICIO ANDALUZ DE SALUD SERVICIOS CENTRALESV

Dc\tos del exped;ente CC3/005/95 JG. Concurso
Péblico, para Ia contratacién de Procesos y Procedimientos

y en el &mbito’ de su’

T T

Qunrurgmos para el Progromo de Reduccion de Lls'ros de
Espera en las provincias de: Almeria, Cérdoba y Sevilla.
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de cnooon y
emplazamiento. en forma al demandado don Juan Fuego -
*Luza, cuyo’ dltimo domicilio conocido fue en ¢/ Aba de

Tipo maximo -de licitacion: Ochocientos diecinueve

‘millones- novecientas setenta’ y. tres mil quinientas ptas:
(819.973.500 ptas.) para el periodo de vigencia establecido
en el Pliego de Clausulas de Explotacién de la presente '

controtaciéon.

Fianza provisional: El 2% del Presupues'ro de Contrata. ~

Fianza definitiva; El 4% del Presupuesto de Contrata,

tal y como se especifica en el Pliego de Clousulos de :

Explotacion del Concurso.
Exposicién del expediente: Los Pllegos de Condmones
y demds documentacién correspondientes a esta Contra-

‘tacién, podrdn examinarse y refirarse en- los Servicios
. Centrales del Servicio - Antlaluz de Salud, 1.°

Planta.
Subdireccién de Asistencia Especializada. Servicio de
Gestién de Concierfos y Prestacioneés. Avea. de la Cons-

‘fitucion 18, Sevilla, o en las Delegaciones Provinciales de

Salud de cada provincia, entre las 9,00 y. las 14,00 horas,
dias laborables a partir de la pubhcocmn del presente
Anuncio en BOJA.

" Plazo y lugar de presentacién de ofertas: Las propo-

_“siciones deberdn presentarse en el Registro General de

los citados Servicios Centrales, .en el plazo de 10 dias

hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en BOJA y hasta las 14, 00 horas del’

ulhmo dia.

Documentadién a. presentor por 10s licitadores: Los’
Jicitadores deberdn. presentar la Documentacion que se

determina en el Pliego de Clausulas de Explo'rooén de la
presente Contratacion.
Apertura de proposiciones: La operturo de PrOpOSI-

ciones_tendré lugar; en la Sala de Juntas.de las citadas

dependencias y se anunciara con 72 horas de antelacidn
en el Tablén de Anuncios de los Servicios Centrales.

Los gastos originados por la publicacién del presen;re_
Anuncio en BOJA y ‘en periddicos de tirada nacional
" serdn por. cuenta-de |o empresa od|ud|cotor|o :

Sevilla, 9 de mayo de 1?95 EI D|rec'ror Gerente, .

" Ignacio Kloreno Coyetono

RESOLUCION de 11 de mayo de 1995, del -

Servicio. Andaluz de Salud, por la-que se convoca
contratacién en el ombrro del mismo. (PD. 1309/95)

-En uso de’ los focuhades que me confiere el Decreto
208/1992 de 30 de dlClembre, de Estructuro Organlco

¥
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Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccién-Gerencia ha resuelto “anunciar la*
contratacién que se indica con los requisitos que asimismo
se sefialan: . - .

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. GERENCIA PROVINCIAL
- DE JAEN. HOSPITAL GENERAL BASICO «SAN AGUSTIN»,
_DE LINARES (JAEN) , -

Datos del expediente: C.P. 4/SA/95 para la contra-
tacion del Suministro de”Gases Medicinales con destino.al
‘Hospncl General Bésico «San Agushn» de Linares.

Tipo mdaximo de licitacién: El tipo maximo de licitacion

" - serd de sesenta y cuatro millonés novecientas mil pesetas.

{64.900.000 ptas.) con arreglo al siguiente detalle:

Lote .A: 32.600.000 ptas.
Lote B: 32.300.000 ptas.

Fianza provisional: Bl 2% del Presupuesto de Licitacién,

tal y ‘como se especifica en el- Pluego de Clausulas

Administrativas Particulares.

Exposicién del expediente: Los Pliegos de condiciones
y demds documentacidn relativa a esta contratacién
podran examinarse y retirarse en el Hospital Generdl
Bésico «San Agustins de Linares, Direccion Econdmico
* Administrativa, Unidad de Contratacién Administrativa,
Avda. de San Cristébal, s/n, Linares (Jaén).

Plazo y lugar de presentacién de ofertas: Las propo-
siciones deberan presentarse en el Registro General del
mencionado Hospital, antes de las 14,00 horas del dia 3
de julio de 1995.

Fecha de envio ol DOCE: 12 de mayo de 1995,

Documentacion. a presentar por los licitadores: Los
licitadores deberdn presentar toda la documentacién que
se determina -en el Pliego de Clausulas. Administrativas
Particulares y Prescripciones Técnicas de esta Contratacién.

-Apertura de proposiciones: La apertura de proposi-

“ciones tendrd lugar en la Sala de Juntas del mencionado

Hospital, a las- 11,00 horas del.décimo dia siguiente a la
finalizacion del plazo de presentacion de ofertas, si éste
fuera festivo se trasladaria al-siguiente dia habil.

Los gastos-de publicacién del presente anuncio serdn

por cventa del adjudicatario. -

Sevilla, 11 de mayo de 1995.- E| Direc'ror Gerente,

- Ignacio Moreno Cayetano.

»

RESOLUCION de 11 de mayo de 1995, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en el ambito  del mismo. (PD.

- 1310/95). S

En. uso de las facultades que me confiere el Decreto
208/1992, de 30 de diciembre, de Estructura Organica

Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de . -

- salud, esta Direccién-Gerencia ha resuelto anunciar las
contrataciones que se indican con los requisitos que
asimismo se-sefalan: .

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. GERENC!A PROVINCIAL-
DE HUELVA. HOGSPITAL GENERAL JUAN RAMON JIMENEZ :

Datos del expedlente C.P. 4/95, Servicio de’Limpieza
del Centro Periférico de Espeachdcdes Virgen de la Cinta
de Huelva.

" Tipo maximo de hcnoaon El fipo méximo de licitacién
serc de veintion millones seiscientas ochenta mil pesetas
(21.680.000 ptas.).

CIosMcooén requerida: Grupo 11, Subgrupo 6, Cate-

'gorlo A

Sevilla, 24 de mayo 1995

Fianza provisional: El 2% del Presupuesto de Licitacion
tal- y como. se especifica en los Pliegos de CJousulos
Administrativas Particulares.

Exposicién del expediente: Los Phegos de condiciones
y .demds documentacién relativa a estas contrataciones
podrén examinarse y retirarse en el Servicio de Suministros
del Hospital Genefol sn‘ro en Ronda Norte s/n, 21005
Huelva.

Plazo vy lugar de presentacion de ofertas: Las propo-
siciones deberan- presentarse en el Reg|stro del propio
Hospital antes de ﬁ]s 14,00 horas del vigésimo dia habil, |
contado a partir del siguiente a la pubhcccnon de este
anuncio en el BOJA. .

Documentacién “a- presentar por los. ||cncdores Los
licitadores deberan presentar toda la documentacién que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares de estas Contrataciones.

. “Apertura de proposiciones: La apertora de proposi-
ciones tendrd lugar en la Sede del Hospital General fuan
Ramén Jiménez a las 11,00 horas del martes de la semana
siguiente a la finalizacién del plazo de entrega de las

- proposiciones. Si éste fuera festivo se 'rroslcdorlo al

siguiente dia habil.
Los gastos de publicacion del presente anuncio seran

por cuenta de los-adjudicatarios.

SevaHo 11 de mayo de-1995.- El Director Gerente,

" Ignacio Moreno Cayétano.

l

RESOLUCION de’ Il de mayo de 1995, del
“Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
contratacién en el dmbito del mismo. (PD. 1311/95).

En uso de las facultddes que me confiere el Decreto

. 208/1992, de 30 de diciembre, de Estructira Orgdnica

Basica de la Consejeria de Salud y €l Servicio Andalvz de -
Salud,. esta Direccién-Gerencia ha resuelto anunciar la

. confratacién que se. mdlcc con los requisitos que asimismo
se senalan: :

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. GERENCIA PROVINCIAL
DE GRANADA. HOSPITAL «VIRGEN DE LAS NIEVES» DE
GRANADA =~

. Dotos del expediente: Num. 95€02023033 Suministro’
de Material de Hemodidlisis con destino al Servicio de

Nefrologia del Hospital Virgen de las Nieves de Granada.

Tipo maximo de licitacién: El tipo méximo de licitacion
serd de ochenta y dos millones setecientas setenta y nueve
mil doscientas sesenta pesetas (82.779.260 ptas.).

Fianza provisional: El 2% del Presupuesto de Licitacién,
tal y como se especifica en’el Anexo ndm. 3 dél Pliego de
Prescripciones Técnicas.

" Exposicion del expediente: Los Pliegés de conduc:ones
y demds documentacién relativa a esta contratacién
podrén examinarse y refirarse en la Escuela Universitaria
de Enfermeria” (Pabellén- de Goblerno) 2.° planta, én
Avda. de las Fuerzas Armadas, nim. 2, de Granada.

Importe de la documentacion: I importe de la docu-
mentacién relcnvc a este Concurso serd de 500 pesetas,
que deberan depositarse -en la. Oficina de Caja de_este
Hospital, situada en la 3.° plontc del mencionado Pabellén
de Gobierno.

Plazo y lugar de presentccxon de ofertas: Las propo-
siciones podran presentarse en el Registro de la Escuela
Universitaria de Enfermeria (Pabellén de Gobiernoy 2.°
planta, en Avda. de las Fuerzas Armadas, nim. 2 de.
Granada, hasta el dia 3 de julio de 1995, y antes de’las
13 horas del gltimo dia.

Documentacién. a pesenicr por los licitadores: Los
licitadores deberon presentar toda la documentacion que
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se ‘defermina en el Pliego de’ Clousulos Admlnlstrohvcs
Particulares de este concurso.

Apertura de propdsiciones: La cperturo de proposi-
ciones se realizaréd a los diez dias de finalizacién del

~plazo de presentacion de ofertas, en la Sala'de Juntas de .

la 6.° plonta de Edificio de Gobierno del Hospital «Virgen
" de las Nieves» (Avda. de las Fuerzcs Armadas, nim. 2) @

Jds 13 horas.
Fecha de envio ‘ol DOCE: 12 de mayo de 1995

- Los gastos de publicacion del presente anuncio, serén .

por cuénta del od|ud|cotcr|o

“Sevilla, 11 de mayo de 1995 El Dlrector Gerente A ‘

Ignacio Moreno Cayetano.

RESOLUCION de' 1l de mayo de 1995, del
Serv:c:o Andaluz de -Salud, por la que se- convoca

- contratacion en el ambito del mismo. (PD. 1312/95)..

' En uso de las facultades que me confiere el Decreto

208/1992, de 30 de diciembre, de Estructura Orgdnica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccién-Gerencia ha resuelto anunciar las
contrataciones que se indican con Ios requisitos que
asimismo se sefialan: . _
SERVIClO ANDALUZ DE SALUD GERENCIA PROVINCIAL
““DE MALAGA. DISTRITO SANITARIO COIN GUADAL
HORCE .

" Datos del expe'dlente CpP 1994/233709 porcvlcw
. contratacién del Servicio de limpieza en los centros ..

dependientes del Distrito Valle Guadalhorce (CS Coin, CS
Alhaurin Grande, CS ‘Alora y CS Cértama Estacién). -
Tipo maximo de licitacién: El fipo méaximo de licitacién

-ser de cien millones ciento sesenta y siete mil pesetas -

(100.167.000 ptas):
Fianza provisional: El 2% del Presupuesto de Licitacion

tal y como se especifica en el Pliego de Clcusulos

Administrativas Particulares.
Plazo de ejecucién: Cuatro -afios.

- Closificacion ex:gldo Grupo Il Subgrupo 6, Cate-

" goria B. -

Exposicidn del expednente Los Pliegos de condiciones

y -demés documentacidn relativa a esta contratacién
‘podrdn examinarse y retirarse en la Administraciéon del

Distrito -Sanitario Coin Guadalhorce sito err Estacién de-

Cértama, Avda. Manuel de Fadlla s/n, 29580-Mdlaga. - -

Plazo y lugar de presentacién -de” ofertas; Llas .
proposicicnes deberdn presentarse en el Registro General .

del Distrito antes del dia 3 de-julio"de 1995.

Documentacién a presentar por los licitadores: Los ©

licitadores deberan presentar toda la documeniacién que
. se determina en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares de ‘esta Contratacion. .

Apertura de proposiciones: La apertura de proposi- '

" ciones tendrd lugar en la Sede del Distrito el miércoles de
la semanha siguiente a que linalice el plazo de presentacion
ﬁebolfertos y si fuera festivo se trasladaria al siguiente dia
abil.- -
" Fecha de envio ol DOCE: 12 de | mayo de 1995.
-Los gastos de publicacién del presente anuncio seran
por cuenta de los cd|ud|cotar|os

Sevilla, 11 de mayo de 1995 EI Director Gerente
Igncc:o Moreno Cayetano.

RESOLUCION de 11 'de mayo de 1995, del -

Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca

contratacién en el ambito del mismo. (PD. 1317/95). -

. que deberan ‘depositarse ‘en la O
" . Hospital, situada-en la 3.° plontc del'mencionddo Pcbellon

~ En uso de los facultades. que me confiere el Decreto
208/1992, de 30 de diciembre, de Estructura Orgdnica
Bésica de la Conseijeria de Salud y el Servicio Andaluz de -
Salud, esta Direccién-Gerencia ha resuvelto anunciar la:
contratacién que se indica con los reqmsnos que. 05|m|smo
se sehalan: - - P

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. GEREN'CIA'"PROVINCIAL -
DE GRANADA. HOSPITAL «VIRGEN DE LAS NIEVES» DE

GRANADA -

Dotds del expedrente Nuom: 95C04010004. Controtd-
cién del servicic de mantenimiento ‘de.los aparatos eleva-

- dores del Hospncl Virgen de las Nieves de Granada.

Tipo maximo de licitacion: El tipo méximo de licitacion
serd de ciento. quince millones quinientas cincuenta y
cinco m|I noveciéntas ochenta y dos pesetas (115.555.982

- ptas).-

. Clasificacién exugldo Grupo i, Subgrupo 7 Cote-
goria D.

Fianza provmoncl El 2% del Presupuesto de Llcnooon
tal y como se especifica en el Anexo nim. 3 del Pliego de -
Prescripciones Técnicas. = - :

‘Exposicién del expediente: Los Plnegos de condiciones
y demds documentacién relativa -a esta contratacion
podrén examinarse y retirarse en la Escuela Universitaria
de Enfermeria (Pabellén dé Goblerno) 2.° Planta, en .
Avda. de las Fuerzas Armadas, nim. 2, de Granada. |

Importe de la documentacion: El importe de la docu-
mentacién relativa o este Concurso serd de 500 pesetas,

?cuno de Caja de este

de Gobierno. .

Plazo y |ugor de presentocuén de ofertos Los
proposiciones. deberdn presentarse en el Registro. de la
Escuela Universitaria de Enfermeria (Pabellén de Goblerno)
2.° Planta, en Avda. de las Fuerzas Armadas, ndm. 2, de
Granada, hasta el dia 3 de |uho de 1995 y antes de las
13 horas del Gltimo dia. ,

. Documentacién a presentor por,los licitaddres: Los.
licitadores deberdn presentar toda la documentacién que .

. se ‘determina en el Pliego . de Clausulas AdmnnlstrothS‘

Particulares de este concurso.

Aperturo de proposiciones: La operturo de proposi-
ciones se realizard ‘a los diez dias de finalizacién del
plazo de presemcaon de ofertas, en la Sala’de Juntas de
la 6.° Planta del Edificio de Gobierno del Hospital «Virgen
de las Nieves» - {Avdo. de los Fuerzas Armadas, nim. 2) a
las 13 horas.

Fecha de envio cl DOCE: 12 de mayo de-'1995.

-Los gastos de publicacién del presente anuncio serdn
por cuenta del adjudicatario. .

Sevullo 11 de moyo de 1995 & Dlrector Gerente
lgncao Moreno” Coyetono :

RESOLUCION de 11 de mayo de’ 1995, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca -
conrrofoc:on en el dmbifo del mismo. (PD. 1318/95).

“En uso de Tas focultgdes que me confiere el Decreto
208/1992, de 30 de diciembre, de Estructura Organica
Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccién-Gerencia ha resuelto -anunciar la
contratacion que se indica con los requisitos que, asimismo
se sefialan: - . :

' SERVICIO ANDALU-Z DE SALUD. GERENCIA PROVINCIAL

DE GRANADA. HOSPITAL «VIRGEN DE LAS NIEVES» DE-
GRANADA
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Datos del expediente: Nom. 95C04010028. Servicio
-de lavado, planchado ‘e higienizado de la ropa del
Hospital Vurgen de tas Nieves de Granada.

Tipo maximo de licitacion: El tipo maximo de licitacion
serd de treinta millones ciento cuarenta y una mil cuatro-
cientas cuarenta pesetas (30.141.440 ptas).

Clasificacién exigida: Grupo Ill, Subgrupo 6, Cate-
goria B.

. Fianza provisicnal: El 2% del Presupuesto de Licitacién

tal y como se especifica en el Anexo ndm. 3 del Pliego de -

Prescripciones Técnicas.

Exposicién del expediente: Los Pliegos de cond;cnones
y demds documentacién relativa’ a esta contratacion
podrdn examinarse y refirarse en el Registro de la Escuela
Universitaria de Enfermeria (Pabelldn de Goblerno) 2.°
Planta, en ‘Avda. de las Fuerzas Armodos nim. 2, de
. Granada.

Importe de la documentacion: El importe de la docu-
mentacién relativa a este Concurso serd de 500 pesetas,
que deberén depositarse en la Oficina de Caja de este
Hospital, situada en la 3.° planta del mencionado Pabelién
de Gobierno. ’

Plozo y lugar de presentacién de ofertas: Las
proposiciones deberdn presentarse en el Registro.de la
Escuela Universitaria de Enfermeria (Pabellén de Goblerno)
2.° Planta, en Avda. de las Fuerzas Armadas, nim. 2, de
Granada, hasta el dia 3 de julio de 1995, ¥ onies de las
13 horas del 0ltimo dia.

Documentacién a presentar por los I|cnodores Los

" licitadores. deberan presentar toda la documentacion que
se determina en el Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares de este concurso.

) Apertura de proposiciones: La apertura de proposi-
ciones se realizard a los diez dias de findlizacién del

-plozo de presentdcion de ofertas, en la Sala de Juntas de -

la 6.° Planta del Edificio de Gobierno del Hospital «Virgen
“de las Nieves» (Avda. de las Fuerzas Armadas, nim. 2) a
- las 13 horas.
- Fecha de envio al DOCE: 12 de moyo de 1995,

Los gastos de publicacién del presente anuncio serén

‘por cuenta dél adjudicatario.

Sevnllo 11.de mayo de 1995.- El Director Gerente
Ignacio Moreno Cayetano.

RESOLUCION de- 12 de mayo de.1995, del
~ Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
contratacién en el dmbito del mismo. (PD. 1313/95).

. En uso-de las facultades que me confiere el Decreto -

208/1992, de 30 de diciembre, de Estructura Orgdnica
Basica de la Consejeria de- Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccién-Gerencia ha resuelto anunciar las
contrataciones gue se |nd|con con los requisitos” que
asimismo se sefialan: :

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. GERENCIA PR’OV(IN,CIAL
DE JAEN. HOSPITAL «SAN JUAN DE LA CRUZ» DE
-UBEDA

Datos del expediente: CP 4/HU/95 ge contratacién

del suministro de medicamentoss para el Hospital «Son
-Juan de la Cruz» de Ubeda. .

Tipo méximo de licitacién: El tipo maximo de licitacion
serd de cincuenta .millones quinientas mil pesetas
{50.500.000 ptas).

Fianza provisional: El 2% del Presupuesto de Licitacion,
tal y como se éspecifica en el Pliego de Cléusulas
Administrativas Particulares.

Exposicién del expediente: Los Pliegos de condiciones .

y demds documentacién relativa a estas contrataciones

BOJA nim. 75

podran examinarse y retirarse en la Unidad de Compras

del Hospital, Cira. de Linares, Km. 1 de Ubeda..
Plazo y lugar de presentacion de ofertas: Las

proposiciones deberén presentarse en en el Registro

. Generdl del mencionado Hospital, antes de las 13,00

horas del dia 6 de julio de 1995.
Documentacién a presentar por los Incnodores Los
licitadores deberdn presentar toda la documentacion que

--se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas

Particulares de esta Contratacion.

Apertura de proposiciones: La apertura de prop05|»
ciones tendrd lugar en la Sala de Juntas del Hospitel, a
las 10 horas del décimo dia habil contado a partir del dia
siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de

gerios si éste fuerasabado o festivo se troslodorno al dia
siguiente habil.

Fecha de envio al DOCE: 15 de mayo de 1995

Los gastos de publicacién del presente anuncio serén
por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 12 de moyo de 1995,- El D|rec10r Gerente
Ignacio Moreno Coyetono

RESOLUCION de 12 de mayo de 1995, del
Seivicio Andaluz de Salud, por la gue se convoca
coritratacién en el ambito del mismo. (PD. 1314/95).

En uso de las facultades que me confiere el Decreto
208/1992, de 30 de diciembre, de Estructura Organica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccién- Gerencia ha resuelto anunciar la
contratacién que se indica, con los requisitos que asimismo
se sefalan:

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. SERVICIOS CENTR’ALES

> Datos del expedlente CC 2003/95. Paro eI arrenda-
miento, con opcién de compra, de un ecégrafo, para
rodlologlo general con destino al Hospntol «Virgen Moco-
reno» de Sevilla.

Tipe méximo de licitacién: E| tipo maximo de ||anC|on
serd de trece millones setecientas ochenta y dos mil’
novecientas ochenta y cinco pesetas (13.782.985 ptas).

Fianza provisional: El 2% del Presupuesto de Licitacion,
tal y como se especifica en el Pliego de Bases. . '

Exposicion del expediente: Los Pliegos de condiciones
y ‘demds documentacién relativa- a esta contratacién
podrdén examinarse y retirarse en el Servicio de Adminis-

7 tracién Interior. de los Servicios. Centrales del Servicio

Andaluz de Salud, sito en Avda. de la Constitucién, 18
2.° Planta. 41071 Sewllo
Plazo y luga

de los Servicios Centrales del SAS, antes de las 13,00
horas.del vigésimo dia hdbil contado a partir-del siguiente
a la publicacién de este anuncio en el BOJA. : :
Documentacién a presentar por los licitadores: Los
licitadores deberan presentar toda la-documentacion que
se determina en el Pliego de Cldusulas Administrativas

" Parficulares de ‘esta Contratacién.

Apertura de proposiciones: La apertura de proposi-
ciones tendrd lugar en la Sala de Juntas de las citodas
dependencias, a las 10,00 horas del miércoles de la

- -semana siguiente a la hnolnzoaon del plazo de entrega.

de las proposiciones. Si éste fuera festivo se trasladaria al

-siguiente dia habil.

Los gastos de publlcooon del presente onunoo seran
por cuenta del adjudicatario. ‘ -

Sevilla, 12 de mayo de 1995.- EI,Director Gerente,
Ignacio Moreno Cayetano.

de presentdciéon de ofertas: Las :
~ proposiciones deberdan presentarse en el Registro General-
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Sevilla, 24 de rﬁoyo’ 1995

" Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
_ controtoc:én en el ambito del mismo. (PD. 1315/95}

En uso de Ios facultades que me confiere’el Decreto .

1 208/1992, de 30 de diciembre, de Estructura Organica -

- Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de

Salud, - esta Direccion-Gerencia ha resuvelto anunciar la

“contratacién que se indica, con los reqmsnos que asimismo
se- sefialan: .

SERVICIO ANDALUZ DE SALLID GERENCIA PROVINCIAL
DE CADIZ. CENTRO REGIONAL DE TRANSFUSIONES
SANGUINEAS DE CADIZ -

Dotos del expediente: CC 2‘1 /853/95. Suministro de

" Determinaciones para la Deteccién de Anticuerpos de'los .

virus de la inmunodeficiencia humana (AC VIH | y7o 1I).

Tipo maximo de licitacién: El tipo maxito. de licitacién
" serd de quince millones cincuenta mil pesetos (15. 050 000
ptas). ‘
Fianza provisional: El 2% del Presupuesto de Licifacion,

tal y como se especifica en el Pliego .de CIousulos
‘Administrativas -Particulares.

Exposicion del expediente: Los Pllegos de condlaohes
'y demds documentacion relativa *a “esta contratacion
podran examinarse: y refirarse en la ‘Administracién “del
» Centro Regional de Transtusiones Sanguineas de Cadiz,
sifo en Ronda de Circunvalacion sin. de Jerez de la,
. Frontera (Cadiz).

Plazo. y™ lugar de presentacion de oferIos~ Las
proposiciones deberan presentarse en el Registro General
del.Centro Regional de Transfusiones Sanguineas en el
plazo de veinte dias habiles a partir de la publicacion de
este anuncio en eI BO.IA y antes de las 14,00 horas del
~ ¢ltimo dia.

Documéntacién a presentar por los ||cnodores Los
licitadores deberdn presentar toda la documentacién que
. se determina en el Pliego de Clausulas Admmustrohvos

“Particulares de esta Contratacién:
Apertura de proposiciones: La- operturo de proposu-
" ciones tendra lugar en el Salén de Actos del CR.TS. a
_partir de las 12,00 horas del undécimo dia natural
contado a partir del siguiente a la terminacién dél plazo

de presentacion ‘de ofertas. Si éste fuera sdbado o festivo -

- se trasladard al siguiente dia habil.

Los gastos de publicacién del presente anuncio seran ~

por- cuento de los ad|ud|cotor|os

SeVI“Cl 12 de mayo de' 1995.- EI Director Gerente
Ignocuo Moreno Cayeiano

RESOLUCION de 12 de mayo de 1995, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
contratacion en el dmbito del mismo. (PD. 1319/95).

En uso de |as facultades que me confiere el Decreto
-208/1992,:de 30 de diciembre, de Estructura Orgénica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de

Salud, esta Direccion-Gerencia: ha resvelto anunciar la

contrataciéon que se indica, con los requisitos que asnmnsmo
se sefalan: :

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. SERVICIOS CENIRALES_ '-

‘Datos del expediente: CC 2005/95. Para el arrenda-
miento e ‘instalacién, con- oepidbn de compra, de un
mamdgrafo, -una procesadora de placas radiograficas y.

un negatoscopio con destino al ombulotono «Vargas .

Ponce» de Cadiz.
Tipo maximo de ||C|IC1C|on El tipo maximo de licitacién

e

~.

RESOLUCION de 12 de ‘mayo de 1995, del -

_serd de quince ‘millones trescientas treinta y cinco mil |

seiscientas treinta y cinco pesetas’ (15.335.635 ptas).

Fianza provisional: El 2% del Presupuesto-de Licitacion, -
tal y como se especifica en el Pliego de-Bases.

- Exposicion del expediente: Los Pliegos de condiciones
y demds documeéntacién relativa a esta contratacién
podran examinarse y retirarse en el.Servicio de Adminis-
tracién Interior de ‘los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud, sito en la Avda. de la Constitucidn, 18
2.° Planta. 41071 Sevilla.
. Plozo y lugar de presentacion de- ofertos Las
proposiciones deberdn presentarse en el Registro Generadl
de los Servicios Centrales del SAS, antes de las 13,00
horas del vigésimo dia habil contado a partir del siguiente .
a la publicacién de este anuncic en el BOJA,

Documentacién a presentar por los licitadores: Los
licitadores deberdan presentar toda la documentacién que -

. se determina en el Pliego de Clousulos Admlmstronvos

Particulares de esta Contratacion.
Apertura de proposiciones: La operturo de proposi-
ciones tendra lugar en la Sala de Juntas de las citadas

dependencias, a las 10,00 horas del miércoles de la -
* semana siguiente a la finalizacién del plazo de.entrega
- de las proposiciones. Si éste fuera Ieshvo se trasladaria aI

siguiente dia habil. - -
Los gastos de publicacion del presente anuncio seran
por cuenta del od|udlcotono

Sev:IIo 12 de mayo de 1995.- H Director” Gerente,

: Ignocto Moreno Coyetono

 RESOLUCION de 12 de mayo de 1995, del -
“Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca -
confratacién en el dmbito del mismo. (PD..1320/95).

En uso de las facultades que .me confiere el Decreto

208/1992, de 30 de diciembre, de Estructura Orgdnica

Basica.de la Conséjeria de Salud y ¢l Servicio Andaluz de

_3alud, esta Direccién-Gerencia ha resuelto anunciar -la

contratacién que se indica, con los requisitos que 051m|smo
se. senolon ) _ s

- SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. GERENCIA PROVINCIAL

DE CADIZ. CENTRO REGIONAL DE TRANSFUSIONES
SANGUINEAS DE CADIZ .

Datos deI expediente: CP 217854/95. Suminisiro de

‘Determinaciones pard la Deteccién "de. Anficuerpos del -

Virus de la Hepatitis C (AC. VHC) con destino al Centro
Regional de ‘Transfusiones sanguineas de Cadiz. . -

Tipo méximo de licitacion: El tipo maximo de ficitacion
serd de diecinueve. muIIones quinientas mil pesetas

. (19.500.000 ptas).

Fianza provisional: El 2% del Presupuesto-de Licitacién,
tal y como se especifica’ en el Pliego de  Clausulas
Administrativas Particulares. _

Exposicién del expediente: Los Pliegos de condiciones
y demds documentacidn relativa a esta contratacién
podrén examinarse y retirarse en la Administracién del
Centro Regional de Transfusiones Sanguineas de Cadiz,
sito en Ronda de Circunvalacion s/n de Jerez de la
Frontera (Cadiz).

Plazo y Iugor de presentacién de ofertas: Las
proposiciones deberan presentarse en el Registro General
del Centro Regional-de Transtusiones Sanguineas en el
plazo de veinte dias habiles a partir de la publicacion de
gste ‘anuncio en el BO.IA y antes de las-14,00 horas del
dltimo dia. '

Documentacién -a presentar por los I|cnodores Los

llcnodores deberan presentar toda la documentacion que .

e determina en el Pliego. de Clausulas. Admmnstrohvos
Porhculores de esta Contratacién. -
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Apertura de proposiciones: La aperturo de proposi-
ciones tendrd lugar en el Saléon de Actos del CRT.S. a
partic de las 12,00 horas del undécimo dia natural
contado a partir del siguiente a la terminacién del plozo
. de presentacién de ofertas. Si éste fuera sébado o feshvo
se trasladdrd al siguiente dia habil.

Los gastos de publicacién del presente anuncio serdn
por cuenta del adjudicatario.

: Sev:llo 12 de mayo de 1995.- El D|rector Gerente,
lgnacic Moreno Cayetano.

_RESOLUCION de 12 de mayo de 1995, del

Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
confratacién en el émbito del mismo. (PD. 1321/95).

: En uso de |qs facultades que me confiere el Decreto
208/1992, de 30 de diciembre, de Estructura Orgdnica
Bésica.de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de

"Salud, esta Direccién-Gerencia ha resvelto anunciar la

contratacién que se indica, con los requnsnos que asimismo
sé sefalan: ’

SERVJCIO ANDALUZ DE SALUD. SERVICIOS CENTRALES

Datos del expediente: CC 2004/95. Para el arrenda-

miento e instalacién, con opcidn de.compra, de un equipo -

de mamografia con destino al ambulatorio <<V|rgen de la
Capilla» de Jaén.

Tipo maximo de licitacién: El tipo méximo de licitacién

serd de diez millones seiscientas trece mil seiscientas diez
‘pesetas (10.613.610 ptas).

‘Fianza provisional: El 2% del Presupuesto de Licitacién,
tal y como se especifica en el Pliego de Bases.

Exposicién del expediente: Los Pliegos de condiciones ‘

y demés documentacién relativa a esta contratacion
podrén examinarse y retirarse en el Servicia de Adminis-
tracién Interior de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud, sito en Avda. de la Constitucién, 18,
2.° Planta. 41071 Sevilla. :

Plaza y lugar de presentacian -de -ofertas:  Las

proposiciones deberan presentarse en el Registro General
‘de los: Servicios Centrales del SAS, antes de las 13,00
horas del vigésimo dia habil contado a partir del siguiente
a la publicacién de este anuncio en el BOJA.-
" Documentacién a presentar por los licitadores: Los
licitadores deberén presentaf tada la documentacién. que
se determina en el Pliego de Cléusulas Administrativas
Particulares de esta Contratacién.

Apertura de proposiciones: La apértura de propasi-
ciones tendré lugar en la Sala de Juntas de las citadas
dependencias, a las 10,00 horas del miércoles de la
semana siguiente a la finalizacién del plazo de entrega
de las proposiciones. Si éste fuera festiva se trasladaria al
siguiente dia habil.

Los gastos de publicacion del presente anuncio seran .

por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 12 de mayo de 1995.- El Director Gerente
rgnoao Moreno Cayetano.

AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO

ANIUNCIO de convocataria del concursa po-:
blico para la adjudicacién de. la concesién de la -

gestién del servicio de lo Escuela Infantil-Centro de
dia de San Agusnn (PP. 1012/95).

Obijeto de ||cctocnén
Cancesion de la gestion del servicio de la Escuela
Infantil-Centro de dia de Sanh Agustin (El Ejido).

BOJA nim. 75

Sevilla, 24 de mayo 1995

- Duracién de la concesién. )

Un afio {1 afio) prorrogable por rguol perlodo hasta
un méximo de cinco.

Fianza provisional.

250.000 pesetas (doscientas cincuenta mil pesetas).

Fianza definitiva.

4% del presupuesto de adjudicacion.

Presentacién de plicas. -

En el Registro General de Documentos del Ayunta-
miento de El Ejido, en dias habiles de 9 a 14 horas, o
haciendo uso del medio previsto en el art. 100 del
Reglamenio ‘General de Contratacién modificado por
R.D. 2.528/86, de 28 de noviembre (BOE 12.12.86) y.
duronte los 20 dias habiles siguientes a Io insercién del :
presente en el BOJA, .

Oficinas y dependencios.

" Los pliegos y demds documentacién necesaria seran
facilitados por la Unidad de Contratacion y Patrimonio.
Mueble de este Ayuntamiento.

Apertura de plicas.

En la Casa Consistorial del Exemo. Ayumomlento de
El Ejida {Almeria), a las 12,00 horas del dia siguiente habil
a partir de la finalizacién del plozo para la presentacién
de proposiciones. :

MODELO DE PROPOSICION

Don ..o con domicific en ....cveeeennie :
Cl o, Nom. ... Numero de |dentificacién
Fiscal Ndm. ..o en nombre propio (o en represen-
tacion de e como acredito median-
€ oo, }, enterado’/a de la canvocatoria de concurso

_anunciada en los medios de comunicacién, toma parte en

el mismo comprometiéndose a gestionar el Servicio de La

‘Escuéla Infantil-Centro de dia del Ayuntamiento de El

Ejido, Almeria, con sujecién al Reglamenta del Servicio,
Ordenanza Reguladora del Precio Pablico que se apruebe, .
Pliego de condiciones que regula el Concurso y el
Prayecto de Funcionamiento que se acompafa con las
Instrucciones que, en su caso se dicten, declarando que
el equipo que redlizard el servicio se compone de las
siguientes personas:

Se compromete a realizar |o gestion del Servicio por.
el precuo de i ptas.

EXCMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO '
DE EL EJIDO (ALMERIA).

El Ejido, 17 de abril de 1995.- La Conce|o|o Delegodo

de Contratacién, Maria Luisa Callejon Escobar.

. AYUNTAMIENTO DE SEVILLA -

RESOLUCION anunciando cancurso publico
para la contrdtacién que se detalla. (PP. 1214/95).

Objeto: Expte. 27/95 Arrendamiento. con opcién de
campra de una nave industrial en el término municipal de
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Se\/I”O con deshno a lo msialaoon de’ dependencms
municipales. ©*

Tipo de licitacién: 696 p?os por m*,.'VA incluido, con

3000 000 p?os hasta la

un presupuesio méximo de
finalizacién del afo en curso.

Plazo: La duracién. del arréndamientoy de la opcion

_ de compra.es dé dos afos a contar desde la firma del

- contrato, siendo prorrogoble el orrendamlento por anua-

lidades. - .
Fianza- provisional: 260: OOO ptas.
- Fianza definitiva: 520.000 ptas.

Consulta del expediente: Los pliegos de condmuones o

y demas antecedentes estardn puestos de manifiesto en la

~seccion de Proptedodes Negociado de Gestion y Admén.
(C/ Pajaritos nom. 14, planta baija) en hotas de 9,30 a -

13,30, durante el plazo de presentacién de proposiciones.

Presentacion de proposiciones, modelo y documenta-
cion exigida: Habrén deser présentadas en el Registro .

General de este Excmo. Ayuntamiento (C/ Pajaritos, 14)
en horas de 9,30-a-13,30, 6 enviadas por correo en la
forma -establecida en el Reglamemo General de Contra-

"tacién del Estado, dentro del plazo de 20 dias hébiles a -

contar desde la publicacion de este anuncio en el Boletin

..Oficial- del Estado. El modelo de proposicién econémica.

.y _documentacién exigida™ vienen determmodos en el
Pliego de ‘Condiciones:
Las proposiciones se presentardn en tres sobres:

Sobre nom. 1: Documentacién exigida. -
- Sobre nom. 2: Plica relativa a criterios de Gd|UdICO-
. cion.

Sobre nom. 3: Plica econémlco otenlda al modelo. -

~ )

Apertura de plicos: La Mesa, el dia que'determine la

- Presidencia, procederd a la.apeftura del sobre nim. |

concedlendo en su caso, plazo de subsanacion” de
.errores. La apertura de l6s sobres ndm. 2 y 3 se realizard

- el decimoquinto dia natural siguiente al de terminacién

del plazo de presentacién, .en acto publico, a las 12,00
“horas en el Excmo. Ayuntamiento, Plaza Nuevia ndm. 1. En
caso de ser 'sdbadose prorrogard hasta el proximo dia
hdbil.

" .Reclamacién coritra los Pliegos: Contra el Pliego.de

_Condiciones podia interponerse reclamacién’ durante los

“primeros ocho dias del plozo senalodo para presentacion
de ofertas. .

_Sevillo, 3 de:mdyo, de 1995:- El Secrétorio Génerol.
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA.
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO. --

ANUNCIO. (PP. 1216/95).

- Obieto: £s objeto del presente anuncio la cd|ud|coc1on—

dé las obras de «Proyecto basico y de ejecucion de

Centro dé Educacion Secundaria completa, asi como -
1-Ctra. de“

Urbanizacién 1.° fose 37 desglosodo P.AU.-
Arcoss.

“encuentra incluido el correspondiente IVA' (Impuesto sobre
el Valor Andadido). :
Plazo de ejecucién: Se fiia en catorce (14) meses.

Garantia provisional: 9.634.722 pias., que se constituirG - .

y-depositard en la forma establecida en el Real Decreto
Leguslohvo 781/1986 de 18 de abril.

" - Presentacion de ofertas: Se presentaran en sobre
cerrado con la siguienfe inscripcién «Proposicién para

tomar parte -en-el concurso convocado por la Gerentia |
Municipal de Urbanismo de Jersz para Io contfratacién de” -
las obras de «Proyecto basmo y de ejecucién de Centro:

Tipo: Se fija en 481.736.107 pias., en eI que no se -

Pégina nom. 4.841

"de Educacion Secundaria completa, as’ como Urbanizacién
- 1.7 fase, 3* desglosado P.A.U.-1 Cira. de Arcos».

! plazo para la presentacién. de ofertas finaliza a los

.20 dias habiles, excepto sabados, posteriores a la publi- -

cacién de este Anuncio en .el dltimo de los Boletines
Oficiales que se inserta (DCEE, BOE, BOJA y BOP).
| S;multoneomente al anterior . plozo y durante 8 dias |

comunes, a partir de' la publicacién de este” Anuncio,

quedan expuestos los pliegos de condiciones, conforme lo
preceptuado por-:el art. 122 2 del. RD.L. 781/1986 de 18
de abril.

Apertura de plicas: Tendro lugar en la Gerencia
Municipal de Urbanismo a las doce horas del dia siguiente
habil al de la terminacién del plazo de presentacion.

Examen de antecedentes: En la Unidad de Contrata-
cién de esta Gerencia Municipal de Urbanismo.

; P

Jerez de la Frontero 4 de mayo-'de 1995 -El Gerente
Andrés M. Luque Ramos.

- ANUNCIO. (PP. 1217/95).

Obsieto: Es objeto del presente aruncio la adjudicacion
de las obras de «Urbamzooon del Pargue Empresorlol 2°

"desglosadon.

Tipo: Se fija en 300.589. 434 ptos, en eI que no se
encuentra incluido el correspondiente IVA (Impuesto sobre
el Valor ARadido),

Plazo de ejecucién: Se fija’en doce (12) meses.

Garantia prowsxonol 6.011.789 ptas:, que se consfituird

y depositard en la forma establetida en el Real Decreto -

Legislativo 781/1986 de 18 de abril.

Presentaciéon de ofertas: Se presentoron en sobre
cerrado con la siguiente inscripcién «Proposicidn para-
tomar parte en el concurso convocado por la Gerencia
Municipal de Urbanismo de Jerez para la contratacién de
las obrds de «Urbomzoaon del-Parque Empresanol 2°
desglosodo»

*El plazo para la presentacién de ofertas fmohzo alos

20 dias habiles, excepto sabados, posteriores a la publi-
cacién de este’ Anuncio en el Cltimo de los Boletines
Oficiales que se inserta (DCEE, BOE, BOJA y BOP).
. Simulténeamente ‘al anterior plazo y durante 8. dias
comunes, a partir de la publicacién de - este Anuncio,
quedan ‘expuestos los pliegos de condiciones, conforme lo
preceptuado por el art. 122.2-del R. DL 781/1986 de 18
de abril. :

Aperturd de plicas: Tendra Iugor en la Gerencia

"Municipol de Urbanismo a las doce horas del dia siguiente: »

habil ol de la terminacion del plazo de presentacion.
Examen de-antecedentes: En la Unidad de Contrata- -

cién de esta Gerencia Municipal de Urbanismo.

Jerez de la Frontera, 4 de mayo de 1995.- El Gerente ‘
Andrés M. Luque Ramos. -

ANUNCIO. (PP. 1218095, L

Ob[eto Es ob|efo del presente anuncio la od|udlcoqon
de las obras de «Urbanizacién vial de enlace C/ Garro-

. chista de Bollen con C/ Vlcenie Alelxondre en Bda.
_ Torresotos.

Tipo: Se fija en 20.000. OOO ptas., en el que no se
encuentra inclvido el correspondlente VA (Impuesto sobre
el Valor Afadido). -

Plazo de ejecucién: Se fija en cuatro (4) meses.

Garantia provisional: 400.000 pias., que se constituird
y depositard en la forma establecida en el ‘Real Decreto

~ Legislativo 781/1986 de 18 de abril.

Presentacién de ofertas: Se presentardn, en sobre

“cerrado " con la 5|gurente lnSCrlpClon «Proposicién para

1

-
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. tomar parte en el concurso convocado por la Gerencio
Municipal de Urbanismo de Jerez para la contratacion de
las obras de «Urbanizacién vial de enlace C/ Garrochista

de Bailén con C/ Vicente Aleixandre en Bda. Torresotos..

El plazo para'la presentacion de ofertas finaliza a los
20 dios hdbiles, excepto sébados, posteriores a la publi-
cacién dé este Anuncio en el Hltimo de’los Boletines
Oficiales que se inserta (BOJA y BOP)..

Simultdneamente al anterior plazo y durante 8 dias
comunes, a partir de la publicacién de este Anuncio,
quedan expuestos los pliegos de condiciones, conforme lo

preceptuado por el art. 122.2 de! R.D. L 781/1986 de 18.

de abril.

Apertura de plicas: Tendra lugar en la Gerencia
Municipal de Urbanismo a las doce horas del dia siguiente
habil al de la terminacién del plazo de presentacién.

Examen de antecedentes: En la Unidad de Contrata-
cién de esta Gerencia Municipal de Urbanismo.

Jerez de la Frontera, 4'de mayo de 1995.- El Gerente,
Andrés M. Luque Rcmos

ANUNCIO. (PP. 1219/95).

Ob|eto Es objeto del presente anuncio la adjudicacion
de las obras de «Urbanizacién de las parcelos Nums. 98
y 99 en el Poligono Industrial El Portal»:

Tipo: Se fija en 37:365.029 ptos en cuyo importe no
se encuentra incluido el IVA.

Plazo de ejecucién: Se fija en cuatro (4) meses.

Garantia prov«snonol 747.300 ptas., que se constituira
.y depositard en la forma establecida en el Real Decreto_

Legislativo 781/1986 de 18 de abril.

Presentacion de ofertas: Se presentaron en sobre
cerrado con’la siguiente inscripcién «Proposicién para
tomar parte en el concurso convocado por la Gerencia
Municipal de Urbanismo. de Jerez para la'contratacién de
las obras de «Urbanizacién de parcelas nims. 98y 99 en
e} Poligono Industrial El Portal».

El plazo para la presentacién de ofertas finaliza a los

20 dias habiles, excepto sabados, posteriores a la publi- |

cacién de este Anuncio en el oltimo de los Boletines
Oficiales que se inserta (BOJA y BOP).

Simultdneamente al anterior plazo y durante 8 dias
comunes, a ‘partir de la publicacion de este Anuncio,
quedan expuestos los pliegos de condicjones, conforme lo
preceptuado por el art. 122. 2 del RD.L. 781/1986 de 18
de abril.

Apertura’ de phcos Tendra lugar en o Gerencno
Municipal de Urbanismo a las doce horas dél dia siguiente

_hébil al de la terminacién del plazo de presentacion.

Examen de antecedentes: En la Unidad deé Contrata-’

cién de esta Gerencxo Municipal de Urbanismo.

Jerez de la Frontera, 9 de mayo'de ]995 EI Gerente -

- Andrés M. Luque Ramos.

ANUNCIO. (PP. 1220/95).
. N\

Objeto: Es objeto del presente anuncio la adjudicacion -

de las obras de «Urbanizacién de la parcelas Nom. 17 en
el Poligono Industrial El Portal». -

- Tipor Se fija-en 57.619.229 ptos en. cuyo importe no
se encuentra incluido el IVA, -

Plazo de ejecucién: Se fija en seis (6) meses.

‘Garantia provisional: 1.152.385 ptas., que se constituira
y depositard en la forma establecida en el Real Decreto
. Legtslohvo 781/1986 de 18 de abril:

Presentacién de ofertas: Se presentardn en sobre
cerrado con la siguiente inscripcion «Proposicién para
fomar parte” en el concurso convocado por la Gerencia

Sevilla, 24 de-mayo 1995

Municipal de Urbanismo de Jerez para la contratacion de
las obras de «Urbanizacién de la porcelo ndm. 17 en el
Poligono Industrial El Portal».

- El plazo para la-presentaciéon de ofertas findliza a los
20 dias habiles, excepto sébados, posteriores a la publi-
cacién de este Anuncio en el Gltimo de los Boletines
Oficiales que se imserta (BOJA y BOP).  ~

Simultaneamente al anterior plazo y
comunes, a partir de la publicacién -de este Anuncio,
quedan expuestos los pliegos de condiciories, conforme lo

'.preceptuodo por el art. 122.2 del R:D.L. 78171986 de 18
-de Q bril.

' Apertura’ de plicas: Tendra lugar en la ‘Gerencia
Municipal de Urbanismo a las doce horas del dia siguiente
habil al de la terminacion del plazo de presentacion.

Examen de antecedentes: En la Unidad de Contrata-
cién de esta Gerencia Municipal de -Urbanismo.

Jerei de ia fronterq, 9 de moy'o de 1995+ El Gérente,'
Andrés M. Luque Ramos.
ANUNCIO. {PP. 1221/95).

Obijeto: Es objeto del presente anuncio la adjudicaciéon
de los obras de «Urbanizacién de parcelas de la G.M.U.,

-en el Sector 10, 1. desglosadon».

Tipo: Se fija en 66.992.996 ptas., en cuyo imparte no
se encuentra’ incluido el VA (Impuesto sobre el Valor

- Adadido).

- Plazo de ejecucién: Se fija en diez (10) meses.

"Garantia provisional: 1.339.860 pfos., que se constituird
y depositard en la forma establecida en el Real Decreto
Legislative 781/1986 de 18 de abril.

Presentacién de ofertas. Se presentoron en sobre
cerrado con la siguiente inscripcion «Proposicion - para
tomar parte en el concurso convocodo por la Gerencia

_Municipal de Urbanismo de Jerez para la contratacion de

las obras de «Urbanizacién de las parcelas de la G.M.U.,
en. &l Sector 10, 1.* desglosado».
El plazo para la presentacién de ofertas finaliza a los

cacion de este Anuncio en el Gltimo de los Boletines
Oficiales que se inserta (BOJA y BOP).-
Simulténeamente al anterior plazo y durante 8°dias

comunes, o partir de 'la publicacién de este Anuncio,

quedan expuestos los pliegos de condiciones, contorme lo
preceptuado por e| art. ]22 2 del R D.L. 781/1986 de 18
de abril.

Apertura de plicas: Tendro Iugar en la Gerencia

Municipal de Urbanismo a las doce horas del dia siguiente

habil al de la terminacion del plazo de presentacién.
" Examen de antecedentes: En la Unidad de Contrata-
cién de esta Gerencia Muriicipal de Urbanismo.

Jerez de la Frontera, 4 de mayo de 1995.- El Gerente,

.. Andrés M. Luque Ramos!

AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALIARAFE
ANUNCIO. (PP 1307/95). .

"~ Aprobado por e| Pleno “‘Municipal del Excmo. Ayun-

tamiento de Mairena del Aljarafe el Pliego de Cldausulas -

Econémico-Administrativas para-la'seleccion del Contratista
que vaya a ejecutar las obras de construccidn ‘de 40
Viviendas de Proteccién Oficial de Promecién Privada en
su Régimen Especial y su Urbanizacién en los solares sitos
en Avda. Rosales 2.° Fase de este término municipal, se -
significan los datos siguientes:

Promotor: Excmo. Ayuntom|ento de Mairena del Alja- -
rafe (Sevilla).

durante 8 dias-

- 20 dias habiles, excepto sabados, posteriores a la publi- - )
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: T|po de licitacion: 205.414.401- ptos, a me[oror a Io '
baja (VA no incluido).

Fianza provisional: 4.108.288 ptas..
" Fianza definifiva: 8.216.576 ptas.
Plazo de ejecucion maximo: 15 meses.

Plazo-de presentacion: 20 dias Kdbiles, contados.a
partir del siguiente "al de la publicacién del- presente
anuncio.de Concurso-en el Ultimo Boletin que oporezco’

"~ .del BOP, BOJA y BOE.

- de Boses

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
ANUNCIO de la Direccién Ger_werol de Indus-

Lugar de presentacion e informacién: Excmo. ‘Ayunta-
miento deé Mairena del Aljarafe (Sevilla), C/ Nueva, 21.
Mairena de\ A||orofe (Sevilla). Tlf.: 560. 94.11.

Malrena del A||arofe,‘15 de mayo de 1995.- Elr

Alcolde, Antonio Martinez Flores. -

ENFE PUBIICO PUERTOS DEL ESTADO

'RESOLUCION del Conse,o Rector por la” que
se anuncia concurso para la contratacién de la -
Recogida de residuos oleosos procedentes de las’
sentinas de los buques en los puertos de Almeria, -

“Méloga, Algeciras, Tarifa, Cadiz y su Bahia, Sevilla:

y su Ria y Huelva. (PP 1283/95).

"Bases del concurso: Las establecidas en el Pliego

2. Documentos de interés para loslicitadores: - -

a) Pliego de Bases dél Concurso.

- b) Pliego de Clausulas Generales y Porhculores de ‘
Explotacién del servicio de recogida de residucs oleosos
de las sentinas de los buques aprobadas por las Autori- .

dades Portuarias ‘de Almeria-Motril, -‘Mdlaga, Bahia de
Algeciras, Bahia.de Cadiz, Sevilla y Huelva.

3. Ofertas, requisitos: Las ofertas se formularan con
arreglo ‘a lo dlspuesto en el Pliego de Bases, con |os

- requisitos que &l mismo especifica. ]
4. Manifiesto de documentos y presentacion de ofertas,

Iugar y plazo: Los documentos de intérés- para los licitadores
estardn ‘de_manifiesto de diez a. catorce horas, en dias

laborables, en las oficinas de Puertos del Estado, Avenida :

del Partendn, ndmero 10, cuarta planta, Secretaria, 28041

Madrid,-.asi como en: cualqmera de las oﬁcmos de las .

Au*ondodes Portucrlcs

. Autoridad . Portuono de Almeraa Motr||
Muelle de Levante, s/n. .
04001 Almeria.

Autoridad Portuaria de ‘Malaga.
Muelle de Cénovas, s/n. - :
29071 Mdlaga. -

Auiondod Portuaria de Bohlo de Algecwos
Paseo de la Conferencco, s/n.
- 11207 AIgecnros (Cadiz). -

Autorldad Portuaria de Bohno de Cad|z
Plaza de Espadiq, I7
11006 Cadiz. -

Autoridad Portuarla de Sewllo
Avda. Molini, s/n. B 7
: 4]0]2 Sew”o :

Auiondod Portuaria de Huelva
Avda. Real Sociedad Colombina Onubense s/n. -
21071 Huelva.

- a disposicién de los intéresodoé, duron'te un plozo de

treinta - dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacién. del- presente anuncio, que finalizard a los
catorce horas del Gltimo- dia. .

Las ofertas se presentardn en lds oficinas de Puertos
del Estado.

El plazo de presentocuon de ofertas serd de 45 dias
naturales contados a partir de la fecha.de publicacion del
anuncio de licitacién en el Boletin Oficial del Estado, en.
la forma y condmones que se estoblecen en el Phego de
Bases.

-5. Acto de apertura de las propos:oones La apertura
de proposiciones se_ verificard en acto publico, por la
Mesa de Adjudicacién, én la Sede del Ente Publico

Puertos del Estado a los quince dias de la fecha de

terminacién del plazo de presentacién de ofertas.
6. El importe del anuncio de esta Ilcdaoon serd por
“cuenta del adjudicatario. - -

El anuncio en el Boletin Oficial del .Esto'di:, ha sido

~ publicado eI dia 13 dé mayo de 1995,

.. Madrid, 12 de mayo de 1995.- E Secretano Generol
N\onono Novos Gutiérrez.

5.2: Otros anuncios

tria, Energia-y Minas, relativo a solicitud de aprove-
chamiento de las aguas de Jos manantiales de

- Urquizar, del término mun:c:pol de Durcol provincia =

de Gronodo

La Direccidn General de Industno, Energlo y Minas
ha resuelto aceptar la peticién realizada por el Ayunta-
miento de Darcal, con fecha 15 de junio de 1992, por la
due solicita €l aprovechamiento,” como' agua mineral
natural, de los manantiales de Urquizar del término
munlopol de Dircal, de la provincia de Granada, cuyo
perimetro de proteccién, para garantizar en cantidad y
calidad dicho acuifero, estard conshtuudo por los suguuentes

- vértices, - cuyas coordenadas é;eogro icas en proyeccién
UTM, elipsoide internacional

Hayford Uso 30:

Vértice . X ¥

1 444.200 4.094.400
2 . - 448.645 4.094.055
3 T 449.678 4.092.765
4 : - 449.678 - 4.091.032
5 447247 4.091.124

Lo que se hace pubhco en cumpllmlenio de lo .
dispuesto en el articulo 41.2, parrafo segundo, del Regla-
mento General para el Réglmen de la Mineria, aprobado

" ~ porel Decreto 2.857/1978, de 25 de agosto, con el fin de

que los interesados y, en particular, los propietarios- de
terrenos, bienes o dereches comprendidos en el perimetro.

- de protéccién, puedan exponer en el plazo de quince

dIClS -cuanfo convenga a sus intereses..

Sewlla 19 de diciembre de ]994 El Dlrector Generol

N - Frocnsco Mencia Moroles
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 22 de marzo de 1995, de la
~ Direccién General de Transportes, por la que se
hace publico el cambio de fitularidad de las con-
cesiones (V-415:JA-042 y V-549:JA-054). (PP. 747/95)..

Por Resolucién de fecha 22 de marzo de 1995, de la
Direccién General de Transportes, se autorizé la transfe-
“rencia de las concesiones de servicio de fransporte

publico ‘regular permanente de uso general de viajeros
por carretera, entre Jauja-Estacién de Ferrocarril de Puente
Genil por Badolatosa y Casariche (V-415:JA-942) y Estepa- .
Casariche (Estacién F.C.) (V-549:JA-054), a favor de la
“Empresa Tenor, S.L. por cambio de denominacién en la
forma juridica de la misma. Lo que se publica una vez
cumplimentados los requisitos a que se condicioné dicha
autorizacién, quedando subrogado el nuevo concesionario
sn los derechos y obligaciones de las concesiones.

Sewlla 22 de marzo dé 1995.- El Director Generol -
M|gue| Durbdn Sonchez

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA
RESOLUCION de 15 de mayo de 1995, det

Instituto Andaluz de Reforma Agraria, por la que se

acverdainiciar expediente expropiatorio y se con-,
voca el levantamiento de actas previas de ocupacion
de tierras en la zona regable del Guodolefe Cosfc
Noroesre (Cadiz). .

"Mediante Decreto 2.250/1972, de 21 de']ulio fue

declarada de Interés Nacional la transformacién de la
Zono Reglable del Guadalete, Costa Noroeste. ‘El Plan
General' de Transformacién fue aprobado por Decre-
to 2.148/1975, de 17 dé julio, y el Plan Coordinado de
Obras (1. Fase) fue aprobado por. Orden del Ministro de -
Agnculturo de 10 de marzo de 1978 (Boletin Oficial del

Sevilla, 24 de mc;yo 1995

8/1984, de 3 de julio, de Reforma Agraria, la declaracién
de utilidad piblica y la necesidad de ocupacién de
bienes y derechos cuya expropiacién fuese necesaria a tal
fin, todo ello en aplicacién del articulo 52 de la Ley de
Expropiacién Forzosa, y entendiéndose las actuaciones a
realizar con las personas a que se refieren los articulos 3.*
y 4.° de la citada Ley. -

© En su virtud, :

HE RESUELTO

Prlmero Iniciar el procedimiento exproplatono de los
terrenos afectados por la ejecucién de las obras -de
«Estaciones de Bombeo de los Sectores Ili-y IV de la Zona
Regable del Guadalete, Costa Noroeste de Cédiz»,
incluidas en el 'Plan Coordmodo de Obras, anteriormente -
referido. .

Segundo Convocar a los prop»etornos afectados en -
el expediente expropiatorio que en el anexo se citan para
proceder al levantamiento de Actas Previas'de Ocupacion |
en el Ayuntamiento de Rota (Cadiz) el préximo dia 30 de
junio'de 1995 a las 12 horas. .

A dicho acfo deberdn asistir los titulares afectados,
personalmente o representados legalmerite, aportando la
documentacién acreditativa de la titularidad y el Gltimo
re¢ibo de la contribucién, pudiendo asistir, acompafiados
a su cargo, de Perito y Notario. -

" Tercero. Publicar la relacion de mteresodos, bienes y
derechos que resulten afectados poi la expropiacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, tablones de..

- anuncio de los Ayuntamientos de Rota y Sanldcar de

Estado num. 63 de 15 de marzo de 1978), lo que implica ,l

conforme preceptia el articulo 113.1 de la ley de
-Reforma y Desarrollo Agrcmo y el articulo 42 de la-Ley

Barromeda y en dos diarios de mayor circulacién de la

" provincia, si los hubiere.

" Contra esta. Resoluoon que no ogoto la via adminis-

~ trativa, podrd interponerse recurso ordinario en el plazo .

de un mes, contado desde su notificacidn ‘de tfecha ‘a
fecha, ante el Sr. Consejero de Agricultura y Pesca, sin
perjuicio de-los demds recursos que en derecho procedan.

Sevilla, 15 de mayo de 1995 EI Presidente, Francisco -
Alba Riesco.

. ANEXO ‘ | .
DATOS SUPERFICIES A sxpngpxgg -
. - . SE gggn 111

ALSA Y
" IDENTIFICACION | IDENTIFICACION N
" CATASTRO EN PROYECTO
POLIGONO | PARCELA | PLANO Ne | No ID. | SUPERF. M2 PROPIETARIO
14 5 8 32 '14.181 [ Mercedes Marquez Bernal.
14 | .6 7 164 :10.890 Josefa Marquez Bernal.
14 8-1A 7 165 ! 2.416 | Miguel Marquez Bernal.
14 . 7-1A 8 53) | i ‘
14 7-1D 8 53} 2.750 Juan Luis Gtez. Torano
14 9,008 - - 846 Arroyo. : ~ o
TOTAL ..cco.... 31.083
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TA MBEQ : -
' IDENTIFICACION ‘| IDENTIFICACION
CATASTRO EN_PROYECTO .
" POLIGONO | PARCELA" | PLANO No | Ne Ip. | SUPERF. M2 PROPIETARIO
‘14 | - 3 8 51 3.306,92 | Mercedes Msrquez Bernal.
14 | 1-1A 8 © 149 44.80 | Rosario Macias Reyes.
TOTAL ....nn \s- 3.351,72
Y SECTOR IV ;
ESTACION DE' BOMBEO
_IDENTIFICACION | IDENTIFICACION |
" CATASTRO EN PROYECTO
POLIGONO | PARCELA | PLANO Ne | No ID. | SUPERF. M2 " PROPIETARIO . ,
2 10| .4 | 76 | 2.235,29 |Ana Garcia Olave.
LY ' ' 3
TOTAL ........, 2.235,29

' C,ONSEJERlA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
ACUERDO de la Delegacién  Provincial de
Mdlagg, de’ nonhcoc:on por edleO de Resoluc:on '

-gue.se c:fo

Acuerdo de fecha 3 de mayo de ]995 del Delegado
Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales

" en Mdlaga, por el que se ordena la notificacién por

edicto de Résolucién a doid M.* Josefa Pulido Baena al
haber resultado en ignorado paradero en el domicilio que
~ figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto’ en el art. 59.4 de |o>

‘Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
- las Administraciones Pdblicas y de Procedimiento Adminis-

_trativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar-

ausente del mismo, . podrd comparecer, en el plazo de .
diez dias, anle el Servicio de Atencién al Nifo, sito en
¢/ Ollerias nim. 15, 2.° planta {Mdlaga), para la notificacion )

_del contenido integro de la Resolucion de Promocidn
Judicial de Acogimiento Familiar de fecha 17 .de abril de
1995 del menor Antonio Pulido Baena,. significandsle que
contra la. misma. puede interponerse -oposicién ante el
Juzgado de Familia correspondiente, contorme a la Dispo-
sicidn Transitoria Décima de la Ley 11/81, de 13 de mayo,
por los.tramites de la Jurlsdlcaon Voluntcnc

_ Mclogc 3 de mayo de 1995 El Delegodo, Jccmto
Mena Hombrado.

-

. CONSEJERIA DE EDUCACION Y ClENCIA
. EDICTO del Servicio de Geshén de Personol

Docente de Secundaria y Ensefianzas de Régimen -

» Espec:al por el que se acuerda publicar la Resolu-

- ¢cién ‘que se cita,_en relacién- con la Sentencia

" recaida en el recurso inferpuesto por doiia Carmen
Campos J:menez

Con fecha 20 de marzo de 1995, el limo. Sr. Director

General de Gestién de Recursos Humanos ha -dictado -

+ Resolucién en cumplimiento de la Orden de la Consejeria

de Educacién y Ciencia de ejecucion de la Sentencia

. recaida en el recurso contencioso-administrativo .ngm.

997/92, interpuesto por dofia Carmen Campos Jiménez.

Dado. que la notificacién de la precitada, Resolucion
en’ el domicilio que figura en el expediente a efectos de .
notificaciones - ha resultado. infructuosa, se acuerda la

‘publicacién de aquélla en el Boletin Oficial de la lunta de

Andalucia y en el Tablér de Anuncios del Excmo. Ayun-
tamiento de Sevilla, de conformidad con lo establecido en
el articulo 59.4 de lo Ley 30/1992, de 26 de noviembe, de

" Régimen Juridico de las Administraciones Pubhcos y del’

Procedimiento Admlmstrchvo Comun

" Sevilla, 10 de moyo de 1995.- El Jefe del Serwcno,
Angel Arfanz Alonso

Resolucidn de la Direccién General de Gestidn de
Recursos FHumanos, por la que se procede a dar cumpli-
miento de la Orden de 25 de oclubre de 1994, en

" ejecucion de la Sentencia dictada por la Sala de o -

Contencioso-Administrativo, de Sevilla del Tribunal Super:or
de lusticia. de Andoluac recaida en el recurso ngm.
997/92. -

En el recurso ném. 997/92 lnterpuesro por dofia

:Carmen Campos Jiménez, la Sala’ de lo. Contencioso-

Administrativo de Sevilla del Tribundl Superior de Justicia
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de Andolucno dicta Sentenc:o con fecha 13 de octubre de

1993.
En su virtud, la Consejeria de Educacién y Ciencia, de

conformidad con Jo dispuesto en los articulos 103 vy -

siguientes de la ley de Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa de 27. de diciembre de 1956, dispone por
Orden de 25 de octubre de 1994, el cumplimiento en su
propios términos de la Sentencia.

En consecuencia esta Direccion General de Gestién
de Recursos Humanos, ha resueho:

® Adjudicar a dofia Carmen Compos Jiménez una
plozc en el Departamento de Orientacion de'los 1.E.S. de
Las Cabezas de San Juan o Cazalla de.la Sierrq, Unicds
vacantes que se ofertaron en el Curso 91/92, a elegir por
la interesada hasta la firalizacidn del curso 94/95.

2.° De acuerdo con lo previsto en el punto 11 de la
Base lll de la resolucién de 1 de abril de 1992, de la

_Direccién General de Personal, conceder a dofia Carmen

Campos Jiménez, un plazo de 48 horas a partir de la
nofificacién de la presente resolucién para realizar la
toma de posesién.

De no presentarse en el plazo sefialado, salvo-en las
situaciones excepcionales en el punto 10 de esa misma
Base lll, se considerard que renuncia a la vacante ofertada

Ty por. con5|gunen1e a figurar en las listas de colocacion.

3 incluida dofo ‘Carmen Campos. Jiménez en lao
bolsa de trabajo desde la fecha de la toma de posesion
con el mismo tiempo acumulado que dofia Dorotea
Herndndez Franco, primera de las seleccionadas en la
convocatoria efectuada al amparo de lo previsto en la
Resolucion de la Direccidn General de Personal de 24 de
agosto- de 1991, que conhnuo actualmente en dicha
bolsa.

4° Por la Delegoc:on Provincial de Educacion y
Ciencia de Sevilla se procedera a extender el correspon-
diente nombramiento en el puesto elegido por dofa
Carmen Campos Jiménez, asi como a su.-inclusiéon en la

bolsa de trabajo para cubrir vacantes o sustituciones, si

procede, en la especialidad de Psicologia Pedagogia del

‘Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundcmo

Sévilla, 20 de marzo de 1995.- El Director General de
Gestion de Recursos Humanos, Rafael Hetrera Gil.

CONSEJERIA DE CULTURA

Histérico de Andalucia,

- este

‘del

"ANUNCIO de la D:recc:on Generol de Bienes.

~Culturdles, por’el que se notifica la Resolucién de

23 de febrero de 1995, por la qué se ‘incoa
expediente pard la inscripcidn en el Catélogo
General del Patrimonio Histérico Andaluz de la
Casa Palacio que se indica, a los mreresodos en el
mismo.”

I.- La Ley 1/91, de 3 de julio, de Patrimonio

desarrolla una serie de mecanismos

juridico-administrativos y de cbnoqimiento[ cuyo objetivo

es facilitar, eﬁenciqlmente, la labor tutelar de 1a

kAdministruciéh' de lq_,Comunidad Auténoma sobre el

Patrimonio Histérico de-Andalucia.

Desdes esta perspectlvu y con el fin de lograr- una

proteccién individualizada de los bienes que‘ constituyen

Patrimonio, la citada Ley crea ‘el Catadlogo = General

Patrimonio Histérico Andaluz, instrumento

salvaqhgrda de los bienes en €1 inscritos, la consulta y

divulgacién del mismo.

para la -

Sevilla, 24 de mayo 1995

La formacion y .conservacion Catalogo

e -
atribuida a la Consejeria de Cultura, a la que compete  la

del_ queda

redaccién y custodia de la documentacisdn correspondiente a

muebles,

los inmuebles y manifestaciones o actividaQas
culturales -que constituyen el :Pafrimqpﬁo Histérico
- Andafuz. .

1I.- Por parte del Servicio de Proteccién . del
Pat;imonio Historico -se_propone la i;scripcién én dicho "
Catalogo General de 1a Casa-Palacio en c/ Ministro
éenavides n? 51, .en Villaéarrillo [ Jaén }.~ )

Se trata Ae un inmueble de qran:vslor para la poblacién,
ya que representa una época de indudable esplendor

presente disposicién.

' détermiﬁa' la

‘con  lo

econémico y artistico. En el siglo XIX se defini6 un tipo

de residencia burguesa, de la que este edificio es un buen

ejemplo, tanto por sus valores intrisecos como por el

ambito urbano donde se levanta.

Vista 1la propuesta del Servicio, y de conformidad

establecido en el articulo 9.1y 2, -de la Ley

1/91, de 3 de julio, de Patrimonio Bistérico dé/Andaiucia,

ESTA DIRECCION. GENERAL, HA RESUELTO:

1?2~ Incoar el procedimiento para la inscripcién con

caracter genérico en el Catalogo General del Patrimonio

Histérico Andaluz, a favar de la Casa-Palacio, en ¢/

Ministro Benavides, n? .51, en Villacarrillo, ( Jaén )

anexo a la

cuya identificacion y descripcién figuran como

'29- Proceder de acuerdo con =1 articulo 9.4 de la

Ley de Patrimonio Histérico de Andalucia a la anotacign
- L LI :

" del

preventiva de. dicho inﬁueble en el Catalogo General

-Patrimonio  Histérico 'Ahdelui. De acuerdo con” 1o’

establecid; eh el art. 8.3 'esta anotacién préventiva
aplicacion prbvisional del

régimen - de
proteccién correspondiente -a la inscripcién genérica.
a los propietarios, titulares de

3¢- Hacer saber

derechos o simples poseedores del bien que tienen el deber
de conservarlo, mantenerlo y custodiarlo de manera que se

garantice 1la salvaguarda de sus Valores Asimismo,

deberan permltlr s1u 1nspecc1on por las ppr<onas Y Arganos
competentes de la Junta de Andalucia, asi como su estudio
por los investigadores acreditados por la misma.

tramitacién del expedirnte de

42- Continuar la acuerdo
con ]Ss.disposiciones en vigor.

La presente nofi{icacién se pubiica a ios ‘efectos
establécidos en ;;l articuloA 59.4 de - la vigen;e Ley
30{1992, de 26 de poviémbre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas LY. del Prpcedimientn-
kdmiqistrativo Comun, para los intere;;dos desconocidos
que a contiﬁuacién se indican: ’

- ?}opiet;fios o titulares de otros @erebhds afectados
por: la‘ inscripcién -;on carécter genérico en el
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Catalogo General deél Patrimonio-ﬂistérico

la Casa-Palacio, -en €/ Ministro Benavides,

Vlllacarrlllo ( Jaén ).

i Sew”o 6 de.abril .de 1995.- B D|rector Generol
Lorenzo Pérez del’ Compo

ANEXO QUE SE CITA

'TDENTIFXCACTON

DENOMINACTON: CASA-PALACIO EN C/ MINISTRO BENAVIDES, N’ Sl
LOCALIZACION: VILLACARRILLO (JAEN)

YBICACION: C/ MINISTRO BENAVIDES N? 51

FECHA DE CONSTRUCCION: SIGLO XIX

ESTILO: ECLECTICISMO HISTORICISTA

n
AUTOR: DESCONOCIDO

"' DESCRIPCION |

La. vivienda consta de dos plantas y sotano, con un gran patio
a las espaldas. Al fondo del con)unto se levanta un edificio
destinado a las actividades aqrarlas,
época algo anterior. - - 3
La fachada de la casa.present% un zoécalo de media altura, con
vanos de ventilacién protegidos por balaustres de
hierro fundido. En la parte central aparece la portada, con
un vano adintelado entre columnas” estriadas de orden jénico,
muy simplificado.
en cuyo timpano aparecen labradas lag iniciales "M P".

A" ambos lados de la portada aparecen dos pares de ‘ventqnas,
con un breve entablamento decorado con-dados en el friso; los
huecos estan flanqueados por pilastras, que repiten el.modelo
del '‘vano de acceso principal. Este tipo de pilastras se
. repiten en los extremos de este cuerpo, donde también puede

observarse un intento de almohadillado’'que anima el espacio
existente entre las ventanas. :

'El sequﬂdo p1 so se organiza por medio de cinco balcones, que

se” corresponden de una manera exacta con los huecos del
cuerpo- inferior. Estos balcones, que descansan sobre ménsulas
decoradas con palmetas én su frente, se cierran a media
altura por . balaustradas de hierro calado. Los vanos son
adintelados, y se encuentran acompafiados por pilastras
idénticas’ a las de la primera planta. Sobre dichos vanos
vuelven a aparecer los entablamentos, con friso animado por
. dados, y los frontones curvos.

)
compuesto

Por encima de la fachada -aparece un entablamento

por una moldura'labrada, un friso con placas ornamentadas por _

rosetas y.una cornisa con decoracién de dados. Sobre ésta, y
ya volado, - se encuentra un remate de tono eclectlco, que se
repite en otros edificios de la poblacxon

* AYUNTAMIENTO DE MARBELLA -

" RESOLUCION “de 3 de abril de 1995, por I
que se hace publico el nombramiento de personol
evenrua (PP. 1077/95). -

"-De conformidad con-1o establecido en el art: 104 de

|c1 Ley 7/85, se hace publico el nombramiento como
personal eventual de dofia Yolanda Rojo Toledo, como

Secretaria con nivel retributivo D; nombramiento efectuado .

por Decreto de la Alcaldia de fecha 3 de abril de 1995.

Mar'bjena,"w de abril de 1995~ El Alcalde,

AYUNTAMIENTO DE CORIA - .
DEL RIO (SEVILLA) g - :

' EDICTO. {PP. 1276/95).

Don Fernando Suérez V|||or Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Coria del Rio (Sevtllo) :

N Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién
ordinaria celebrada el dia 27 de abril de' 1995, adopts
acverdo aprobando  definitivamente -al” reformado del
Estudio de Detalle «La Aceitunera», presentado por don
Juan Garcia Navio, en representacion de Algarsur, S.A.

Lo que se hace publico en cumplimiento a lo"precep-
tuado en el artieulo 140.6 del Reglomenio de Planeomlenfo

e -

Andalﬁz, .de

n?- 51, en.

Yy que se reémonta a una

Sobre el dintel sé situa un frontén curvo,
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Urbonlshco de 23 de junio de 1988, hoaendo constar que
contra el presente acuerdo 'que agota la via administrativa,

. cabe interponer ‘recurso, contencioso-administrativo ante

la Sala correspondiénte del Tribunal Superior de -Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses, contadss a partir
del siguiente al de la insercién de este edicto en-el BOIA.

“Coria del R|o 9 de mayo de 1995.- El” Alcalde;
Fernondo Sudrez VI“OF

AYUNTAN\IENTO DE MONTORO
ANUNCIO. (PP. 1306/95).

- Bl Pleno de este Ayuntamiento en sesién g;xtrobrdinoﬁo .
“celebrada el dia treinta de diciembre de mil novecientos
_noventa y cuatro, ‘acordd por mayoria absoluta legal

prestar aprobacién inicial a la modificacién del Plan

Parcial Industrial de Monioro, proximo ol Camino de

Morente.

Dicho acuerdo y documentacion elaborada se somete
a informacién publuco por plazo ‘de un mes, contado a
partir de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, -durante el cual podra ser
examinado y presentor los alegaciones que se estfime
procedentes . .

Montoro, 21 do febrero e 1995- B Alcalde.

'IPFP LOS CERROS ' :

»

ANUNCIQ de extravio de fitulo de Formac:on
Profesional. (PP."1145/95).

Segon' Orden de 24.8.88 (BOE del 30} y
13.12.88 (BOE num. 10, de 12.1.89), se hace publico el

extravio de titulo de Técnico Especialista, rama Eléctrénica
Industrial, de don Juan Manuel Garrido Trillo, expedido

por el Ministerio de Educaoon y Clencuo a propuesta del
P F P- l.os Cerros

Ubeda, 28 de abril de 1995.- E Dtrector, ||defonso
Reyes Lorite. -

NOTARIA-DE DON - FRANC|SCO CUENCA
ANAYA

ANUNCIO de subcsto. {PP. 1126/95).

Yo, Francisco Cuenca Anaya, Notario de Sevilla y de
su llustre Coleg:o Notarial,” con despacho en la calle -
Zaragoza nimero. 56, de Sewllo

Hogo saber que ante mi se framita Procedimiento
Extrajudicial de Ejecucion Hipotecaria en ‘el que figura
como Acreedor la Caja de Ahorros Provincial San Fernando
de Sevilla, con domicilio en Plaza'de San Francisco nom.
1, de esta capital, y como deudora la entidad «Anjacar,”
S.A.», con domicilio en Sevillg, calle Tetuan nomero 19. 1.°

Y que procediendo la subasfa ante notario de la finca
que después se relacionard, se IIevoro a cabo bgjo las
s‘gusentes cond\cxones

Lugor Todos las subastas se celebraran-en la

Notono de don Francisco Cuenco Anoyo, en Sevilla, calle

Zaragoza nimero 56.

-2.'Dia y-hora. Se sefidla la primera subasta para el
dia 23 de junio de 1995, d las trece horas; la segunda’
subosio en su caso, para el dia 18 de julio de -1995, a

posferior
Resolucion dé la Subsecretaria de Educacion y Clencm de



P&gina nim. 4.848

las frece horas; y.la tercera subasta, en el suyo, para el
dia 4 de septiembre, a las trece horas.

3. Tipo. Hl tipo para la primera subasta esta fijado en
la cantidad de treinta y cinco millones cuatrocientas mil
pesetas; pora la segunda subasta, en el setenta y cinco
por ciento de dicha cantidad mdlcodo y la tercera
subasta serd sin sujecién a tipo. .

4. Consignaciones. Salvo -el acreedor, todos los
demés postores, sin excepcién, para fomar parte en la

primera o en la segunda subasta, deberdn consignar en

la Netaria una cantidad equivalente al treinta por ciento

BOJA nim. 75

del fipo gue corresponda; en la tercera subasta, el -

depdsito consistird en un veinte por ciento de| tipo de la
segunda subasta.
5. Documentacién y advertencios. La documentacion
y la certificacion del Registro @ que se refieren los articulos
\ !

Sevilla, 24 de mayo 1995
236-a y 236-b de! Reglamento Hipotecario, pueden con-
sultarse en la Notarig; se entenderd que todo licitador
acepta como bastente la titulacién, las cargas, gravémenes
y asientos anteriores a la hlpoteco que se ejecutq,
continuardn subsistentes.

6. Adjudicacién a calidad de ceder a tercero. Solo la
adjudicacién a favor de ejecutante o el remate a favor del
mismo o de un acreedor posterior podra hacerse a
calidad de ceder a tercers.

Finca objeto de subasta: Urbana. Nimero dos. Vi-

vienda en_planta primera sin contar la baja, de la casa

en esta Ciudad, calle Tetuan numero diecinueve.

Inscrita en el Regjstro de la Propiedad némero QOcho
de Sevilla, al folio 46 del tomo 975, bero 553 de Sevilla,
finca 30.029, msmpoon cuarta.

FRANQUEQ CONCERTADO nim. 41/63 |
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