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_Hidraulicas, Director General de Ordenacién del Territorio

y Urbanismo, Director General de Carreteras y Delegados.

" Provinciales * de 'la Consejeria de Obras Poblicas 'y
_Transportes. . : :

ORDEN .de 11 de moyd de 1995, por la que
se concede al Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera (Cédiz), una subvencién para la ejecucién

de actuaciones de interés social, en distintas zonas
de la ciudad. - : .

limos. Sres.: El Convenio -de Cooperacién entre

la Consejeria de Obras Piblicas.y Transportes y el
Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera para la

ejecucién de actuaciones de interés social, en distintas .

zonas de la ciudad suscrito con fecha 6.4.95 establece

- su financiacién con cargo a la aplicacién presupues-
taria 01.14.00.01.00.76000.81C.9. ' .

’ Dicho Convenio dispone su instrumentacién mediante
subvencién, la cual tendrd carécter especifico por razén
de su objeto, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 21.3 de la Ley 9/1993 de Presupuestos de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para 1994. )

- En sy virtud'y de acuerdo con las facultades que me »l
vienen atribuidas por el art. 10 de la Ley 5/1983, de 19° *~

de julio, de la Hacienda Piblica de la Comunidad
Auténoma, por esta Consejeria se ha dispuesto lo siguiente:

_ Primero: Conceder una subvencién al Ayuntamiento
de Chiclana de la Frontera,.por imporfe de cien millones

(100.000.000 ptas.) de pesetas, con la findlidad de tinanciar -

las.actuaciones de interés social ‘en materia Orbanistica en
distintas zonas de la ciudad, acdrdadas en Convenio
de 6 de abril de 1995. : S

Segundo: El ’irhporte de la subvencién no podrd ser
destinado a finalidad ni actividad distinta de la indicada

en el punto anterior de lo dispuesto en la presente Orden. -

Su incumplimiento obligard a la devolucién de los fondos
percibidos. ‘

~ Tercero: La subvencién se hard efécfivo, cbn cargo a.
fa aplicacién presupuestaria 01.14.00.01.76000.81C.9, c6-
digo de proyecto 1994.000498 y en una Gnica anualidad’

para 1995 de cien millones (100.000.000 ptas.) de pesetas,

- mediante un primer libramiento sin previa justificacién por-

importe del 20% de la cuantia expresada, a la publicacion
" de la Orden. . - K oo

- Los libramientos sucesivos hasta el 100% del importe
de la sobvencién, se haran efectivos previa presentacion
de las certificaciones acreditativas de larinversidn ejecutada.

En el plazo de dos meses a partir del cobro efectivo

del ¢ltimo libramiento, correspondiente al. 100% de la

. subvencién, se deberd justificar el empleo de ésta mediante .
- certificacién del Interventor de la Corporacién, acreditativa

de que se han abonado a los correspondientes perceptores
todas las certificaciones expedidas: S
En todos los casos, en el plazo de quince dias a partir
de la recepcién de los fondos, se aportaré por el
Ayuntamiento certificacién de la Infervencion de haber
sido registrado en su contabilidad el ingreso de los
mismos, con expresién del asiento contable, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 38 del Reglamento de la
 Intervencién de la Junta’de Andalucio, aprobado por
Decreto 149/1988, de 5 de abril, en relacién con el
articulo 53.4 de la Ley General de la Hacienda Piblica.

Cuarto: La Consejeria de Obras Publicas y Transportes

podré requerir la, documentacién que estime necesaria a
fin de comprobar la efectiva realizacién de la inversion y
su adecuacién a la finalidad de la subvencién.
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La Consejeria de Obras Pablicas y Transportes podra
comprobar ‘en todo momento, mediante las inspecciones
que considere oportuncs, la efectividad de la inversidn

- objeto de la presente Orden.

Quinto: A los efectos del art. 21 de la Ley 9/1993,

~ de 30 de diciembre, de Presupuesto de la Comunidad

Auténoma de Andalucia para 1994, la presente Orden
serd publicada en el BOJA y entrard en vigor el dia
siguiente de su publicacion. - : '

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento y
efectos. = : :

Sevilla, 11 de mayo de 1995 .

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Obras Publicas y Transportes

[Imos. Sres. Viceconsejero, Secretario General Técnico,

Delegado Provincial de Cadiz.

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 3 de febrero de 1995, de la
Delegacién Provincial de Almeria, por la que-se
acverda el registro, depdsito 'y publicacién de
Convenio Colectivo Provincial de Trabajo de la
Empresa SA Lépez Guillén, para su centro de
frabajo Almacén. (0401131). '

-Visto el Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa
S.A. Lépez Guillén, para su, centro de trabajo Almacén,

expediente.84105, cédigo 0401131, de conformidad con -

el art. 90, de la Ley 8/80, de 10 de marzo, Estatuto de Jos
Trabajadores, en relacion con el art. 17.2 del Estatuto de
Autonomia dé Andalucio, esta Delegacion Provincial de
Trabajo y Asuntos Sociales i I

ACUERDA

- Primero. Ordenar su inscripcion en el registro de

" Convenios Colectivos de Trabajo’ de esta Delegacion -

Provincial, con notificacién. a las partes integrantes de la
Comisién Negociadora. ‘

Segundo. Remitir. el Texto del mismo al Centro de

‘Mediacién, Arbitraje y Conciliacion:

Tercero. Disponer la pu‘Blicocic’m én el Boletin Oficial )
de la Junta de-Andalucia. ’

Almeria, 3 de febrero de 1995.- I Délegodo, Guiller-
mo A. Garcia Ferndndez. '

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA

. "S.A. LOPEZ GUILLEN PARA-SU CENTRO DE TRABAJO-

| EN ALMACEN -~ .+
* CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional. -
Bl convenio obliga a la empresa S.A: Lopez Guillén,
dedicada a las actividades de carga y descorga de
buques y ferrocarriles, transporte por camién’y comercio

al por mayor de ‘materiales de construccién.

_ Articulo 2. Ambito personal. . E :
- Quedan sometidos a este convenio, todos los: traba-.
jddores adscritos al centro de trabajo almacén de la
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C/ Pemscos de Clemente s/n, asi como. Ios que pudleran
ingresar ‘en la sociedad para -dicho centro de trabc|o a
pcrhr de la vigencia del mismo.

Articulo 3. Ambito territorial.
Las disposiciones del presente convenio se cplucoron
“enel centro de trabajo-que la empresa:3.A. Lopez Guillén

tiene situado en sus almacenes de C/ Pediscas de Clemen- - -

. te s/n.

Articulo 4. Amblto Temporal
prorrogo y atrasos. )

El convenio entrard en vigor ol dia siguiente de su
“publicacién en el Boletin Oficial corresponiente, si bien,
los conceptos econdmicos se aplicaran retroactivamente
desde el primero de -enero de 1994. La duracién del
convenio serd hasta ¢l 31 de diciembre de 1995.

El presente. convenio se entenderd prorrogado de no
mediar denuncia expresa de una de las partes frente a la

-

Vigencia, duracién,

ofra con~dos meses de antelacién a la fecha de su

vencimiento o cualquiera de sus prérrogas.

Los atfasos que se originen como consecuencia de la
aplicacién retroactiva de los conceptos econémicos podran
“ser satistechos por la empresa @ sus trabajadores en el
plazo méximo de dos meses, contados a partir. de la
publicacién del convemo en el bolehn oficial correspon-
dlente
A aquellos trobcchores que cesen antés de la
terminacién del plazo para hacer efectivos los atrasos, se
les incorporarén a la- liquidacién correspondiente los
atrasos a que tengan derecho.

Igualmente, tendrén derecho a estos atrasos los
trabajadores que cesen antes de la publicacién del
convenio en el B. 0. correspondlente .

Arhculo 5. Compensaoon y obsorCIon
las condiciones pactadas en el presente convenio
colective, absorben las que con anterioridad _ vinieran

- disfrutando los trabajadores, ya tuviesen su oridgen en

imperativos legales, convenios colectivos, pactos de cual-
quier clase, contratos individuales o cualquier otro proce:
cimiento orlglnador Las dlsp05|C|ones legales futuras que
lleven consigo uha variacién econdémica- en todos o en
algunos de los conceptos retributivos existentes o que
supongan creacién de otros nuevos, Unicamente tendran
" eficacia préctica, en tanto en cuanto, considerados aquellos,
en su totalidad y en cémputo anual, superen el nivel total
de los’ aqui pactados, debiéndose entender en caso
contrario, absorbidos por las mejoras pactadas en el
presente convenio. :

Por la Comisién Paritaria, ‘se procederd en tal caso,
y sin perjuicio de lo dispuesto anterigrmente, a la adap-
tacién de los nuevos conceptos a los acufiados en este
“convenio.

Asimismo, las partes ocuerdon permutar cua|qU|er
condicién laboral preexistente por las resultantes en este
convenio. ~ o ' ’

Arhculo 6. Goranho «Ad personamy .

Si_en el supuesto de que, por virtud de Io nueva
mecanica retributiva establecida y haberes ﬁ|odos en este
convenio, tras los mecanismos de compensacién y absor-
cién pactados, resultase algun trabajador con rentas

salariales inferiores a las obtenidas por su trabajo ordinario, -
le serd hecha efectiva en

la diferencia si la hubiere,
concepto de asimilacién convenio que, dada su finalidad,
~tendré caracter de absorbible y compensable con los

‘aumentos que en la base sularial se produzcan en el

tiempo, al objeto de conseguir la necesaria y conveniente
homogerieizacion de las retribuciones de cuantas personas
mtegron los mismos _grupos Y categorias profesuonc:les
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Arficuld 7. Vinculacién a la totalidad. -

En el supuesto de que la autoridad laboral, en uso de
sus facultades, no aprobara alguno de los pactos conte-
nidos en el presente convenio, éste ‘quedard sin eficacia
practica, deblendose considerar el contenido en su fota-

Iudcd ,
__CAPITULO. II. REGIMEN DE TRABAJO

Arhculo 8.

La duracién maxima de la |orncdo de trobcuo serd de '
40 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en,
cdmputo anual. Con carécter general la jornada se
distribuira de la siguiente manera: Lunes a viernes: De
8.00 a 13,00 horas y de 1500. a_ 18,00 horas. No
obsfante, con el fin de no interrumpir el servicio a bugues,
la empresa podrd establecer guardias rotdtivas, en cuyo
caso, el personal afectado distribuird su jornada laboral
en los dias y horario que garanticen la prestacién de tal
servicio. Dicha distribucion deberd respetar en todo caso

. lo dispuesto expresamerite en el articulo 34 del Estotuto de '

los Trabajadores.
Arhculo 9. Vacaciones. ]
El personal afectado por el presente convenio, disfru-
tarG de un periodo anual de vacaciones-de freinta dias
naturales. La duracién de las vacaciones del personal que -

lleve al servicio de la empresa menos de un afio; estarg~ -

en: proporcién al tiempo servido.

Por acuerdo entre la empresa y los representantes
que designen los trabajadores, se fijard. el periodo vaca- -
cional del personal, cuidando que.los servicios queden
perfectamente atendidos .y procurando acceder a los
deseos del personal. :

Si existiese desacuerdo entre’las partes; se resolverd
de conformidad a lo establecido al respecto en el articulo
38 del Estatuto de los Trabdjadores.

La retribucidn cotrespondiente al periodo de vacacio-
nes serd el de una mensualidad entendida ésta como la
suma del salario base, cnhguedod y complemento de -

- proteccién familiar.

Articulo 10. Llcencms

" El trabajador, previo aviso y |ust|f|cc1c1on podré
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por-
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente: '

* Quince dias por matrimonio.

- Dos dias en los casos de nacimiento de un h||o o
enfermedod rave o fallecimiento de parientes hasta’
segundo grog de consanguinidad o afinidad. Cuando -
por tal motivo, el trabajador. necesite hacer un desplozo-

‘miento al efecto el plazo serd de cuatro dias.

- Un.dia por traslado del domicilio habitual.

- Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de carécter publico y personal.

- Para realizar funciones sindicales o de representacién

del personal en los términos establecidos legal o conven-

cionalmente.
- Por parto, dieciséis.semanas ininterrumpidas ompho-
bIes por parto méltiple a diocioche. -

Articulo H Jubilacién.
De conformidad a lo dispuesto én el parrafo segundo
de la disposicién adicional quinta del Estatuto de los-

" Trabajadores y segun sentencia del Tribunal Constitucional

'

58/1985, de 30 de abril, se pacta que la edad méxima de
|ubulacuon serd a-los sesenta y cinco afos, salvo que. el
trabajador afectado no hubiese cubierto el periodo de
carencia exigido para causar derecho apensién, pudiendo
continuar, en tal caso, en.la- prestacuon de sus serwcnos
hosto completor tal periodo. :



