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RESOLUCION de’ 8 de marzo de 1995, de la
Delegacién “Provincial de Sevilla, ‘por la que se
acverda el registro, depdsito y publicacién del
Convenio Colectivo de Empresa la Cosera, St

Visto el Convénic Colectivo de Empresa La Casera,

para los_ afios 1994 y 1995,

suscrito por la Empresa y la representacién legal de sus

Visto lo dnspuesto en el art. 90 de la Ley 8/80, de 10.
dé marzo, segun nueva redaccion dada por la Ley 42/94,
de 30 de dncrembre en relacién con el RD 1040/81, de 22
de mayo, los Convenios Colectivos deberan ser presenta-
dos ante la Autoridad Laboral de los solos efectos de su
registro, publlcooon en el Boletin Oficial de la Junta'de
Andalucia y remisién, para su depésito, al Centro de

" Visto lo dispuesto en el art. 2.b del RD 1040/81, de
22 de mayo, que dispone que serdn objeto de inscripcién
en los Registros de Convenios de cada una de las
Delegaciones de Trabajo los Cornvenios elaborados con-
forme a lo establecido en el Titulo Il del referido Estotuto,

sus revisiones y los acuerdos de adhesion a un Convenio

Esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Trob0|o :

Primero. Registrar el Convenio Colectivo de Empreso

Segundo. Remitir el mencionado Convemo al CMA.C.

para su depésito.
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-

Tercero. Comumcar este acuerdo a las representacro )

nes econdmica y social de la Comisién Negociadora, en
cumplimiento del art. 3 del RD 1040/81, de 22 de mayo.

Cuarto. Disponer su publicacién gratuita en el -Boletin
Oficial de la Junta de Andolucio .

Con la odvertencua de- que Ta presente resolucién no
: ogota la via administrativa y que contra ella cabe
- interponer recurso ordinario, directamente o por conducto
_ de esta Delegacién Provuncml ante la Direccién General
de Trabajo-y Seguridad Social en el plazo de un mes
. contado a partir del dia de su notificacién, de conformidad
_ con lo dispuesto en los arts. 114, 116.1 y 48.2 de la Ley
* 30/92, de 26 de rioyiembre «Ley de Régimen Juridico de
Ios Admmlstrocnones Publicas y del-Procedimiento AdmlmS
trohvo Comuns.

- Sevilla, 8 de marzo de 1995.- la Delegoda, PA ’
(Decreto 21/85, de 5.2), La Secretaria General, M.° de -

los Angeles Pérez Campanario.
‘ ACTA FINAL
"En. Alcalé de Guadaira (Sevilla), siendo las 12 horas

del dia 21 de diciembre de. 1994, se retnen en los locales
de la Empresa La Caséra, S.A., con docimilio en Carretera

Sevilla- Mdlaga, Km 8, os. sefiores que se detallan o*

conhnuoaon

Por la Empresa S.A.: -
Don Francisco Lopez Lopez Durector Regional,
DNI 27.213.372.
. -Don Santiago Rivas Boubetaq, Dwecqon de Orgamza
cién, DNI 22.996.431-
- Don Manuel Medano Diaz, .Iefe de Persona| DNI
27767964. - -

Por el Comité de Empresa (Comisién Negomodora)
DonRafael Rodriguez Castillo. DNI 28.850.839.
Don Juan Manuel Garcia Bernal, DNI 27.292.851.
Don.Cipriano Caceres Martinez, DNI 27.775.264.

- Don AntonioGallego’ Romén; DNI 27.797.422.
Don Luis Carmenes Losada, DNI. 27.804.780.
Don Nicolas Martin Martinez, DNI- 27.815.935.

: Don José Moreno Bonilla, DNI 75'.3]4.497.

" Constituye el ob|eto de la reunién el proceder a la

hrmo del-Convenio Colegfivo de Trabajo para la Empresa-

La Casera, S.A: para la De\egocnon de Sevn\ia que ha
sido negociado.
Leidos por los asistentes el texto de cdnvenio que,
" conforme a lo pactado en las reuniones de negociacién,
ha ‘sido elaborado, se, odoptcm por unanimidad, los
‘acverdos mgunentes

Aprobar el texto del Convenio que como anexo, se
incorpora’al presente acta, y que-figuran en 27 folios

‘numerados del 1 al 27, qué con su firma, rahflcan Ios

- reunidos.
Dar traslado del presente Acta y el texto del convenio
pactado, a los organismos competentes, a los efectos de

supublicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de

Sevilla y deméds que procedan.

.Y .en prueba de su conformidad, firman los reunidos

el presente Acia, siendo las 13 horas del dia que dl
comienzo se indica.
Re’prgsen‘tdcién de la Empresa. Secratario de Actas.

Representoc:on de los Trobcqodores
-Comisién Negoc:odoro

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE -
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EMPRESA, DE (LA CASERA, S.A.» PARA EL CENTRO DEL
TRABAJO DE SEVILLA EN LA CTRA. SEVILLA A MALAGA
KM. 8 (ALCALA DE. GUADAIRA) :
CAPITULO | '
REPRESENTACION

Articulo 1. Partes que conciertan.
El ¢ontenidp del presente convenio ha'sido pactado

- por la Representacion Legal de la Empresa y la Comisién’

designada entre los Representontes Legales de los Traba-
jadores para la negociacién yfirma del presente Convenio

+ Colectivo; integrada por las siguientes personas:

Por Icu representacién legal de la .empresa: .
- Don francisco Lépez Ldpez.

Y como asesores de a misma:’
- Don Manuel Medina Dioz.
--.Don Santiago Rivas Boubeta. .

- Por la representacién social:

- Don Ratael Rodriguez Castillo. :
- Don Juan Manuel Garcia Bernal: i .

- Don Antonio Gallego Roman. ' '
- Don Cipriano -Céceres Martinez,

- Don Luis Carmenes Losada.

- Don Nicolds Martin Martinez.

- Don José Moreno Bonilla.

Ambos,partes se reconocen .mutuamente poderes
para la negocuouon y firma del presente convenio.

"CAPITULO I .
\ EXTENSION,
. Articulo 2. Ambito de aplicacién. -

a) Temporal. - -

EI presente convenio tendrd . vigencia-de dos afios
comenzando a regir el. 1 de enero de 1994, y finalizando
el 31 de diciembre de .1995.

Si la publicacién del presente Convenio se prodU|ese
con posterioridad a'la expresodo fecha del 1 de enero de
1994, sus condiciones econémicas empezardn a regir

" desde el citado diq, y las retribuciones a percibir se harén
. electivas .a” partir de la firma por ambas partes y én el -

momento gue se constate la legalidad y vc:lldez del mismo
por la Autoridad’Laboral.

Cudlquiera de las partes podré formular la denuncia
del presente Convenio tres meses antes de su.vencimiento,
'si no se denunciase quedard prorrogado por afios syce-
Sivos. :

b) Personal..

El presente convenio ofecto a todo- el personoi
perteneciente al Centro de Trabajo que La Caserq, S.A.

. tiene establecido en Sevilla en lo” Cira: de Sevilla a

Malaga, km. 8 (Alcala de Guadaira), & excepcién de los

" Directores, Jefes de Departamentds, Delegados’ Comerccoles

y Encargados de Seccién.

<) Funcional.

El presente convenio es de ophcocuon al Centro de
Trabajo que La Casera, S.A. tiene en Sevilla, en-la Ctra.
Sevilla a Mélaga, km. 8 (Alcolc de Guadaira), comprendida
en el sector.de Alimentacién, grupo de Bebidas Refrescan-

-tes, cuya actividad principal es la elaboracién y distribucion

de Bebidas Refrescantes y sus dernvodos mdustrloles
- d) Territorial:
... El presente convenio afecta al Centro de Trabajo’ que

“la Casera, S.A. fiene establecido en Sevila, en la Ctra.
’ Sevullo a Mulugu km. 8 (A|cc||o de Guodmro) T
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“Artieulo 3. Vinculacién.

En caso de no llegar a un acuerdo por ambas partes
en préximos convenios, los trabajadores,- por mayoria y
de acuerdo con la Empresa, podran solicitar adherirse a
otro Convenio de: este sector, una vez finalizada la
vigencia del presente Convenio de Empresa. .

‘ CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 4. Criterios de 6rgonizocién.

~a) Principios Basicos. La empresa tendrd como’ princi-
. pios bésicos el respeto maximo a la condicién del traba-
jador, sin discriminacién por razén de sexo; edad, nacio-
nalidad e ideologia, tanto politica como sindical, no
debiendo adoptar medidas discriminatorias o vejatoria
alguna, para el trabajador. ’ :

b) Potestad Organizativa. La organizacién del frabaj
corresponde a la Empresa que serd la que decidird la
forma de llevarlo a cabo.

La Direccién de la Empkesd, antes de decidjr, estudiard-

conjuntamente con el Comité de Empresa, y de acuerdo
con la legislacion vigente, las medidas oportunas en
cuanto a la organizacién del trabajo se refiera, y en
" especial a los temas siguientes:

- Implantacién o revisién de sistemas de organizacién
. del trabajo, en cualquiera de sus posibles consecuencias.
- Estudios de tiempo. _ .

- Establecimientos de sistemas de trabajo. -

- Primas. - ) ' ' -

- Incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

- Horario de trabaijo y distribucién de la jornada.

- Turnos de vacaciones.

- Reduccién de la jornada, asi como los traslados -

total o parcial de las instalaciones.

Articulo, 5. Clasificacién profesional. :

El Comité de Empresa serd preceptivamente oido en.
todo expediente de clasificacién profesional que se pro-
duzca, quedando siempre abierta la via de reclamacion
correspondiente. ’ '

© CAPITULO IV
© INGRESOS, ASCENSOS Y .CESES

Articulo 6. Ingresos. T
En lo que respecta a contratacién y prueba, ambas
partes se regirdn por lo estipulado ‘en la legislacién
vigente. - . o )
-El personal de nuevo ingreso tendrd derecho alas

" retribuciones variables que se establecen en el presente -

Convenio, para el puesto de trabajo a que fuese asignado.
" Cuando se tratase de cubrir puestos de una determi-
nada categoria y “especialidad de nuevo .ingreso, la
Empresa informard ol Comité de Empresa. antes de contratar

a dicho personal, sea cual fuere el Departamento o
Secciones afectadas. Para su ingreso serd requisito indis-

pensable, ‘el estar inscrito en la Oficina de Empleo.

Articulo 7. Ascensos. .

~ Cuando existan vacantes que pudieran ser ocupadas

por el sistema .de ascensos y la Direccién de la Empresa
decidiera cubrirlas, seleccionaré alos candidatos de entre
los existentes de forma razonada, oyendo previamente las
propuestas’y sugerencias presentadas por el Comité de
Empresa. : , ’ .

Los carretilleros deberan estar en posesién del permiso

de, conducir de la-clase B y tener opcién a la categoria -

de oficial 1.7, salvo derechos adquiridos con anterioridad.

Sevilla, 24 de mayo 1995 .

Articulo 8. Ceses. X

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente
en la Empresa estaran obligados a ponerlo en conocimiento
de.la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

- Personal Técnico {titulares y no titulados): Dos meses.
- Personal cualificado: Un mes.
- No cudlificados: Quince dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con
la referida antelacién dard derecho a la Empresa a
descontar de la liquidacién del trabajader-una cantidad
equivalente al jmporte de la retribucidn diaria por cada

“dia de retraso.

La baja voluntaria de un trabajador temporero no
tendrd plazo de preaviso en caso de que la razén de
baja definitiva fuese el pasar a prestar sus servicios a otfra
Empresa. . '

" Articulo 9. Trabajos de inferior y superior categoria.

Respecto a los trabiajos de inferior y superior categoria,

se-estard a lo estipulado en el articulo 34 de este
Convenio sobre movilidad funcional. o

CAPITULO V.
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 10. Faltas y sanciones. ’
Cuando fuese llamado un trabajador por la Empresa
para imponerle una sancién deberd estar presente a
requerimiento del interesado, un miembro del Comité de

Empresa. :

Las faltas de asistencias al trabajo por retencién
preventiva como consecuencia de la imputacién de delitos
o faltas, siempre que tal imputacién no fuese confirmada
por resolucién o sentencia firme, no seran consideradas
como faltas injustificadas para ejercitar el despido. _

Cualquier sancién gue se imponga a un trabajador,
deberd. serle comunicada por escrito. Una copia del cual
se le entregard al Comité de Empresa. -~

CAPTULO VI .
© GARANTIAS EN EL TRABAJO

Articulo 11. Cambio de fitularidad de la Empresa.

-Cuando se.produzca el cambio de titularidad de la
Empresa, el Comité recibird una- carta firmada por la”
antigua y la nueva representacién de la misma, en la que
se reconozcan los derechos adquiridos, de acuerdo con.
lo previsto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12. Reserva del puesto de trabajo.

La Empresa reservard a todo productor fijo, su puesto
de trabajo cuando, agotando un periodo de I.L.T., pasase
a Invalidez Provisional, teniendo derecho. al mismo tan
pronto se produjese su reincorporacién, una vez dado de
alta de dicha invalidez. En el mismo momento que se
produzca tal reincorporacién, quedara rescindido y -sin
efecto el contrato de trabajo: que hubiese extendido al
trabajador, sustituto de aquel. . .

La Empresa dentro de sus posibilidades, podra acoplar
a un trabajador con Incapacidad: Permanente .Parcidl
para su puesto de trabajo habitual, a otro. puesto apto
para ser desempefiado por una persona conla limitacién
de que se trate; siempre que dicha persona superase las

pruebas pertinentes para acceder a dicho puesto’y que

reuniese a priori los requisitos y conocimientos profesionales
suficientes, y que el seleccionado prestase su expresa
conformidad, de acuérdo con la legislacién vigente. La
retribucién a percibir de la Empresa serd la correspondiente
al puesto de trabajo a ocupar disminuida en el importe de
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’

- la pensién, que, en cada momento, percibiese de la

R

Seguridad Socidl.
‘ ~CAPITULO VI,
REGIMEN DE TRABAJO Y DESCANSO
,Articulo 13. Jornada de trabajo. -
.~ -La jornada laboral erdinaria para el personal afectado
por el presente Convenio, sera de 1.816 horas anuales de
trabajo efectivo, como maximo, ya.descontado el-periodo
vacacional, asi como los domingos y festivos. ‘
Dicha -jornada ordinaria, que no serd superior a 10
horas diarias, podré ser distribuida-a lo largo del afio,
segin las necesidades organizativas y produ,ctivgsge!

Centro, con la Ghnica limitacién en su planificocion del

descanso’ de 12 horas entre jornadas, asi como los
“domingos y las fiestas oficiales del afio;. procurando

afectar al menor nimero de sabados posibles, siempre
que & organizacién del trabajo asi lo permita.

Las horas acumuladas por exceso sobre la jornada -

‘ordinaria sefialada en cada momento, podran ser com-
pensadas por tiempo de descanso, a nivel de secciones
o departamentos, cuando se prevea: descenso de la
actividad productiva en la Seccién o Departamento co-
rrespondiente. ) - . - ,

El personal de distribucién y ventas trabajard a tareq,
de acuerdo-con o dispuesto en el articulo 12 de la
-Ordenanza Laboral de Bebidas Refrescantes, de aplicacién
para este sector. ] ) o

tl trabajador cuya jornada de trabajo sea continua

tendrd derecho a un descanso de 20 minutos-de bocadillo, -
computandose el mismo como tiempo de trabaijo efectivo. .

Jornada de Feria. de Sevilla.
- Desde ‘el primer dia oficial de feria al .Viernes, lo
jorriada de trabajo del personal que preste sus servicios

“en la Fébrica, Almacén y Oficinas de la Empresa se

reducird, de acuerdo con el Comité de Empresa, en una

hora diaria, quedando asegurados, en todo caso, la’ -
* redlizacién del tfrabajo y enlaces de los turnos. Respecto

al personal”de Distribucién, salvo el Servicio de Feria, la
empresa,. en dichos dias, se compromete a reajustar sus
sectores al objeto de que pueda beneficiarse- el personal
correspondiente de dicha reduccién, comunicando  tal
reajuste con una semana de anteldcién.. .
El personal que trabaijase el lunes después.de la Feria

“de Sevilla, siempre que sea festivo, para la recogida de

envases y liquidacién, se le abonara las horas extraordi-

" narias que sobrepaseh de su jornada ordinaria de siete

horas. Si saliese”de madrugada se le abonard la noctur-
nidad correspondiente. - :

o

CAPITULO VIl
. REGIMEN ECONOMICO
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Articulo 14. Horario. - SR o
- Lo Empresa, preavisando con 10 dias de antelacion,
podré variar la duracién de la jornada ordinaria, ast --
como el comienzo, distribucidn y término-de la misma
(horario), segln la época del afio y las necesidades de
cada Departamento o Seccién, de acuerdo con lo estipu-

" lado en el arficulo anterior del presente Convenio.

- Una vez establecido el horario, preavisado con 10
dias de.antelacién, las horas que excedan de la jornada

* diaria establecida, se considerardn como exiras.

En aquellos Departamentos o Secciones que frabajen

.en régimen de turnos, éstos se establecerdn para trabajar

rotativamente, de forma semanal.

Articolo 15. Vacaciones. . 3
El personal afectado por el presente Convenio, teridra
derecho al disfrute anual de treinta dias naturoles de

~ vacaciones, pudiendo ser distribuidas en” periodos de

duracién no inferior a 15 dias.
Durante la primera semana de diciembre, la empresa
preparard los turnos de disfrute: del afio siguiente, que-

~ serdan efectivas desde el 1 de enero al 31 de diciembre del

mismo afio. Tales turnos se dardn a conocer antes del 10
de diciembre y las reclamaciones podrén présentarse, |

como maximo, hasta el dia 20, quedando expuestos los -

turnos definitivos anfes del 31 del mencionado mes.
Dichas vacaciones serén planificadas por Departa-
mentos o Secciones, de acuerdd con las necesidades de

‘los mismos, rotando en afios sucesivos las personas para .
. el disfrute de las mismas en los meses de verano, todo ello~
-siempre de conformidad ¢on los Jefes de Departamento o -

Secciones correspondientes.
La retribucién a percibir durante el  periodo de -
vacaciones serd, en cuanto a salarios se refiere, la.
establecidaén el momento de su disfrute, y respecto a las
posibles. retribuciones.complementarias, (comisiones, primas,
etc.) el promedio resultante” de las - percibidas en la -
jornada normal durante los once meses anteriores al de
la fecha de su comienzo o, en su caso, de los trabajos
efectivamente readlizados dentro de dicho periodo, si
durante el mismo. hubiese existido Incapacidad Laboral -
Transitoria. .

En cUanto a la Bolsa de Vacaciones que se dstablece -

_en el presente Convenio, el personal que hubiese disfrutado .

su periodo de vacaciones correspondiente al afio 1994, a
la fecha de entrada en vigor del -presente Convenio,

- tendrd derecho a percibir, tan pronto éste se. promulgose,
- la diferencia de dicha Bolsq de Vacaciones con afreglo a

los ruevos-salarios, haciéndose efectiva la diferencia de
salarios -resultantes, asi como el Plus de Convenio.

- -Tabla Salarial
. (2)

. Salario/Base Plus Conv. ' Total
Categorias . T , Dia . . Dia'r - O. Pagas . Anual
Peones . - 2.392 164 . 140.506 1.354.606 -
Subalternos, Ayudantes o Peones R L . ] . : '

Espdos. y. Auxiliares Adtvos. 2.468 . 428 140.506 . 1.516.106
Oficiales 2. T - 2506 432 . 140506 1.536.056
Oficidles 1.° " . 2.680 392 C ~ 140.506 1.599.706

" Encargados Grupo . 2.852 331 "~ 140.506 1.652.431
Encargados Seccion .- 3339 - . . 140.506 1.726.531 °
Titulado Medio : 4.101 — 140.506 . 2.088.481 -
Titulado Superior 4.458 — ©140.506

2.258.056



Pagina nom. 4.810

BOJA nom. 75

.Sevilla, 24 de mayo 1995

Las c_olumnos‘l y 2, por 475 dias a saber:
- 365 dias ol ofio.

- 30 dios de Paga Extra de Julio.

- 30 dias de Paga Extra de Navidad.
- 30 dias de Paga Exira de Beneficios.

- 20 dias de Bolsa de Vacaciones. #

Ofras Pagas: Gratificacion de Feria: 53.551 ptas., y
Fin de Campafa: 86.955 ptas.

Los conceptos de «Complemento Personal I», «Com-
plemento Personal I1», «Plus Puesto de trabajo Admlmstra
_cién» y «Convenida Personal Administrativo», -forman

parte de la estructura salarial de las personas que los
perciben en esta fecha y en las cantidades que los
vengan percibiendo, no siendo compensables ni absorbibles

dichas cantidades por los incrementos del Convenio 'ni -

conceptos de igual o distinta naturaleza de los aqui
pactados.

Todos los  conceptos no recogldos en el presente
Convenio no sufrirdn los incrementos que con carécter
general pudiesen acordarse cada afo en la negooouon
del presente Convenio. -

‘Se respetaran las condiciones mds beneficiosas de-

aquellos trabajadores- que las tuviesen concedidas con
anterioridad o la firma del presente Convenio,

Complemento Personal |.
" Los cantidades percibidas por el personal en plantilla,

a la firma del -presente Convenio, en concepto de -

~ «Gratificacién Convenida» y «Plus Complementario» pa-
sardn a percibirse como una sola. bajo el concepto de
«Complemento Personal I», a excepcién de las percibidas
por el personal administrativo por dicho concepto de
«Gratificacién Convenida», que serd desglosada en tres
nuevos conceptos, pasando a percibir en concepto de
«Complemento Personal I», la cantidad resultante de la

diferencia entre la cantidad percibida hasta la fecha en

concepto de gratificacion convenida y las cantidades
“estipuladas por los nuevos conceptos de Plus Puesto de
Trabajo y Convenida. -

Las cantidades pagadas por el concepto de «Com-
plemento Pérsonal'l» no estaran-sujetas a los incrementos
futuros que con corocter general pud:eron pactarse
anualmente. .

Plus Puesio de Trabajo Admmlstrocuén
_ El personal administrativo percibird la cantidad de
460.000 ptas. (cuatrocientas cincuenta mil pesetas) anuales
en concepto de Plus de Puesto de Trabajo como parte del

desglose de la cantidad que hasta la fecha viene perci- .

“biendo en concepta de Convemdo

Convenida Personal Administrativo.

" El ‘personal administrativo percibira la cantidad de-
'320.000 ptas. (ciento setenta mil seiscientas sefenta’y
ocho)] anualés en concepto de Convenida, como parte
del desglose de lo cantidad que bajo dicho concepto
viene percibiendo hasta la fecha.

Prima de Productividad.

Los trabajadores de Fabricacién y Almacén percibirdn
una Prima de Productividad, mensualmente, por dias
efectivamente trabajados, en base a lo estipulado en el
_ Anexo . '

Horas extros, domlngos y festivos.

Horas extras. La retribucién de las horas extros que’

‘excedan de los 1.816 horas anuales 'se abonaran de
acuedo con la siguiente escala: _

Pedn: 1.192. _ .

Peén Especializado: 1.364. '

Oficial 2.°: 1.494. S -

Oficial 1.%: 1.646. _.

Encargado de Grupo: 1.795. :

Domingos y festivos. Los domingos y festivos no se
consideraran |ornoda ordinaria y se pagarén, en caso de
trabajar, a rozon de 12.000 ptas. por jornada.

Comisién distribucién a concesiones. :
Las comisiones por formctos distribuidos se pogorcn
de la siguiente forma:.

Formato 1 L. R.: 0,3725 ptos. Litro.

Formato 1/2 L. Ri: 0,4470 ptas. Litro.

Formato 1/2 L. NR.: 0,3725 pfas. Litro. -
Formato 1,5 L. PET: 0,2483 ptas. Litro.

Formato 2 L. PET: 0,3725 ptas. Litro.

Formato latas: 0,5644 ptas. Litro.

fFormato 200 cc.: 0,9313 ptas. Litro.

Comisién Deportomento Com‘erciol

Anualmente, y en el mes de enero, la Direccién
Comercuol de la Empresa, de acuerdo con los presupuestos, -
establecera el sistema de cobro de comisiones por com-

* pensacion de trabajo a tarea para los Encargados de

Grupo (Promotores) y Preventfistas. '

Plus conservacién de vehiculo.

El Personal de Distribucién, Preventa, Merchandising
y Eventos Especioles percibiran una’ gratificaciéon al mes
. por conservacién y mantenimiento del vehiculo. Siempre
que notenga accidente de tréafico ;mputob!e al Conductor
o Ayudante: .

Preventista, Merchandusmg y E Espeuales 7. 598 ptas.
Conductor Concesiones: 4.925 ptas. -

Arhculo 16. Complemento de antigiedad. =~ -

Los incrementos por ‘antigiedad dg|oron de deven-
garse a partir de la firma del presente Convenio respetan-
dose, a fitulo individual, las cantidades que se vengan
percibiendo por dicho concepto, asi como las que se
encontrasen en trance de adquisicién por el trienio en
curso, las cuales pasardn a denominarse en lo sucesivo
«Complemento Personal Il», extin mendose a partir de
entonces el concepto «Anhguedoc? .

Aquellas personas gue, a la- conc!u510n -de su trienio
en curso de devengo, no hubiesén olcanzodo el 40% de
su salario base, por el concepto de antigiedad, percibirdn
en compensacion de la desopornc:on e dicho concepto,
y como sustitucién del mismo, una cantidad fija resultante
de la distribucién entre los interesados, de un montante de °
3.524.000 ptas. (tres millones quinientas veinticuatro mil
ptas.) acordado como compensacion global para dicho
colectivo, por la supresién-de dicho concepto. :

La distribucién de dicho fondo, -para determinar las
cantidades que corresponderd perc1b|r mensualmente a

“ cada uno de los interesados, serd efectuado de mutuo

acuerdo, entre la Empresa y el Comité de Empresa. El 50%
de dichas cantidades comenzardn a percibirse a partir de
_agosto de 1995, adiciondndole el 50% restante o partir de
agosto de 1996, momento a partir del cual quedaran
consolidadas a ‘itulo individual, . bajo en concepto de'
«Complemento Personal ll».

~ Articulo 17. Complemento de trabajo nocturno.
Se fija un 35% sobre el salario base de calificacién de
su categoria profesional del presente Convenio.

Arficulo 18. Quebronio de moneda.

Ei titular de Caja, o en su caso la persono que le
sustituya en este trabajo, percibird en concepto de Que-
branto de Moneda la cantidad de 10.839 ptas. mensuales.
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Articulo 19. Grafiticaciones extraordinarios.
a) Julio, Navidad y Beneficios. El personal aofectado

‘por el presente Convenio tendra derecho al percibo
.anual. de fres grqhhcoccones extraordinarias ‘de treinta

dias de salarioc base més antigbedad o"complem'ento
personal Il cuando éste la-sustituya y plus de convenio,
que se hardn efectivas de la siguiente forma: La de |u||o
antes del dia 15 de dicho mes, la de diciembre antes del

_dia 10 y la de Beneficios el .15 de marzo del dgfio natural

“siguiente al gue se trafe.

«cho al disfrute efectivo de su perfodo. de vacaciones -

.duronie la vigencia def presente Convenio.

- b) Bolsa de Vacaciones. El personol que tenga dere-.

percibird, al comienzo de éste, en concepto de Bolsa de

Vacaciones, una gratificacion especial de veinte dias de
salario més_antigledad o complemento Dersonol Il cuando

éste la sushtuyo y plus de convenio. -
c) Gratificacion de Feria.-El personal ofectodo por el

presente Convenio tendrd .el derecho al per¢ibo de una -

gratificacidn de 53:551 ptas., en el mes de abril, con
mofivo de la Feria de Sevilla.
d) Fin de Campafia. S¢ le abonaré a todo el ‘pefsonal;

enel mes de octubre, una grohf«cocnon por. tol concepto,

. de 86. 955 ptas.

‘Articulo 20. Dietas.
.Cbando la Empresa precise que sus trobo,odores se

trasladen accidentalmente a localidad distinta de la de su-
-residencia y no conitituya su trabajo, ademas del salario

que aquéllos perciban, deberan recibir 4.830 ptas. dlonos

" en concepto de dietas.

De existir la pos:blhdod de regreso a su residencia en
el dia, la dieta sera de 1.658 pias..

Asimismo, estas cantidades seran mcrementodos en
su-caso, con los gastos originados por desplazamientos y-
pernoctar, segin lo establécido en la Empresa.-

- Asimismo, - los Promofores de Ventas percibirdn la

cantidad de 762 ptas., en concepto- de dieta "por dias

'efechvomeme trobcnodos

Arhculo 21 Ayuda a comida.

Si por circunstancias de la distribucién o prevento un
trabajador de la misma tuviese que redlizar sy labor de
forma continuada hasta después de las 16 horas, para la.

“conclusién de su tarea, tendré derecho al percibo de 762

ptas. en concepto de oyudo a comldo salvo pacto més
beneficioso.
Cuando’ el personal de distribucién a depositarios o

subdistribuidores tenga que ‘redlizar sy comida en ruta, -
percibird, en concepto de ayuda a comidas, la cantidad

de 762 ptas., siempre que termine su jornada después de
las 16 horas.

Articulé 22. Gastos de locomocién.

El personal fijo de plantilla percibira por este concepio
de gostos de locomocién la- cantidad de 3.501 ptos., por
mes computado por dias efectivamente trabajados. No se
abonard esta cantidad al, personal que tenga asignado-
un vehiculo de la Empreso y lo utilice para desplazarse
asu dom|c1l|o

Articulo 23: Cléusula de goronho “sdlarial. -
Queda sin efecto la Clausula de Revisién SOlGI’IO|

| CARITULO iX
 MEJORAS SOCIALES
Aiticulo 24 Ayudo social’y asistencial.

Los productores afectados por-el presente Convenio,
fendran derecho alas siguientes ayudas, una sola vez por

: evento
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1.° Por matrimonio: 30.350 ptas., previa demostracién
. de haberlo contraido. .

2.° Por natalidad: 16259 ptos por “cada hijo, prevuo
presentacion del libro de familia. :

3.° Disminuidos fisicos o psiquicos: En el supuesto de -
hiios disminuidos fisicos o psiquicos que precisen una
educacion especial durante el curso escolar, la Empresa
contribuird aportando el 75% de su importe, hasta un -
maximo de 34.686 ptas. mensuales. Se excluye de este -
apartado los hijos de los trabajadores afectados como
consecuencia de la drogodependencia.

" Ayuda escolar.” '
~  Para el personal fijo de plcn'nllo con hijos én edad-
- escolar, y hasta los 17 afios de edad, se ‘establecen en
concepto de Ayuda Escolar, las S|gU|entes conhdodes

- - Preescolar y E.G.B.: 8.000 ptas. por curso-e hijo.

-FP,BUPY CO'U- 9000 ptos por curso e hiio '
~
' chhos con’ndodes se harén efechvos en el mes de
octubre’ prevuo |ust|f|conte de la matricula.

" Articulo 25 Jubilacién anticipada.
-Por jubilacién anticipada voluntaria de un trobo|odor

. fijo, la Empresa obonoro a |os interesados las siguientes

Lo Jubilocién

cantidades:

3.750.000 ptas.
3.000.000 ptas.
2.400.000 ptas.
1.700.000 ptas.
1.000.000 ptas.

.-

a los 60 afios:
a los 6] afos:
a los 62 afios:
a los 63 afios:
a los 64 afos:

- Jubilacién
- Jubilacién
- Jubilaciéon
- Jubilacién

'

Salvo poctos mas ‘beneficiosos.

Jubilacién a los 64 afds. Cuando un trobcqodor
cumpla 64-afos y la Empresa estuviese de acuerdo en su.
sustitucion, se jubilara de conformidad con lo establecido
en el Real Decrefo- 1.194/85 de 17 de julic de 1985.

Todo trabajador que cumpla ‘65 afios cesard en la
Empresa, pasando a cobrar su pensién correspondiente.

En cdso de maédificacién legdl de la vigente edad de
jubilacién a los 65 afios, la éscala establecida mas ornbo
para la jubilacién voluntaria experimentard el correspon- "
diente cambio proporcional. .

Articul® 26. Premios por afos de servicio. )

Para.premiar la constancia y eficacia en el trabajo,
asi como la vinculacién a lo largo del tiempo entre los

_Productares y la Empresa, se establece un premio de-

vinculacién -que tendrd tres. categorias, y al que podran:

_ optar, por una $ola vez, los Trobcqodores que se hallen

en las condiciones siguientes: - e

Haber trabajado en la Empresa perter{eciéndo a su

- plarfilla fijo los siguientes afios:

= A los 25 afios de servicio: 200.000 ptas:
- Alos 33 afios de servicio: 235.000 ptas.
- A los 37 afios de servicio: 250.000 ptas.

Aquel frabajador que se iubile a los 65 afios y le
queden tres o cinco afios, come maximo, para cumplir 33

"o 37 afios de antigiiedad, respectivamente, previstos én la

escala anterior, fendré derecho a percibir la cantidad

. correspond|eme fijada en la misma,

Arhculo 27. Indemrizacion por fallecimiento.

" a) Pékiza de Seguro de Vida. La Empresa manténdré
una pdliza’ de seguro. de vida en favor de su personal,
con un afio de antigiedad como minimo, garantizéndole

Y cubriéndole hasta cumplir los 65 afios los S|gunentes

rlesgos
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- En caso de fallecimiento por cualquier causa o por
incapacidad, si el asegurado contrae incapacidad perma-
nente, total o absoluta, sean éstas derivadas de enferme-

- dad profe5|ono| com(n-o como consecuencia de acodente-

laboral un capital ‘de 1.750.000 ptas.

- Un capital suplementario en caso de fclleqmlento
por ocadenle de 1.750.000 ptes.

- Con independencia_de los™ anteriores, un capital

‘ suplementcno en el supuesto de que el fallecimiento del

irabajador se cumpla por accidente de tréfico, de 1.750. 000
ptas.

Quedan excluidos de -dichas coberturos los produyc--

tores de nuevo ingreso a los que la entidad aseguradora

rechace su inclusién, total o parcial, como consecuencia .

de enfermedad-o cuclqwer circunstancia andloga.

~ Articulo 28, Fondo para préstamos al personal.

Fondo social para ‘la concesidon de préstamos sin
intereses a los trobo|odores ofecfcdos por el presente

Convenio.

La regulacién, administrativa y control estard a cargo’

del. Comité de Empresa, el cual una vez estudiado cada

caso, lo pasard a la Direccién de la Empresa, para su .

aprobacién definitiva.
Se fija una cantidad, -para dicho fondo social, de
3.500. OOO ptas.

CAPITULO X
SIFUACIONES DE. CRISIS

Arhculo 29. Expedlente de crisis.

Se estaré a lo dispuesto’ en la Legislacién vigente
aplicable al respecto. En todo caso, la Empresa estard.

obligada a comunicar a los Representantes de los Traba-
jadores, con carécter ‘previo, su_ intencién de tramitar
cualquier expediente de crisis ante la Autoridad Laboral,
con especificacidn de los términos que vaya a plantearlo.

‘ - CAPITULO X
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO -

.Articulo 30. Normas aplicables.
Se estard a lo acordado entre la Empresa y el Comité

de Seguridad e Higiene y lo establecido en el articulo 19

del. vigente Estatuto de los Trabajadores.
Material de proteccién. La Empresa tendré que pro-
porcionar al personal el material reglamentario determinado

por las normas de Seguridad e Higiene correspondiente

ol puesto de que se frate.

'

CAPTULO i |
VESTUARIO

Articulo 31. Uniforme y prendas de trabdjo.
- La Empresa facilitara Ios prendas de trabajo ‘ade-

: cuondolos a la-temporada correspondiente, ocredntondo.

su deterioro y que se expreson a continuacion:.

Personal de Venta Directa, Preventistas y Merchandising.
Temporada de verano

- 2 pantalones. _

- 2 camisas. . e Ty

- 1 par de zapatos. :

: Temporodc de .invierne.
- 2 pantalones. o
- 2 camisas. o o ~
- 1 jersey.
- 1 traje para la ||uvno (codo fres afios).

- 1 parde zapatos.
-1 omericcno

_Personcl de Dlstrlbuoon Servicio Indlrecto.
‘Temporada de verano.

- 2 pantalones.

- 2 camisas. .

- 1 par de botas.

Temporada de invierno,
" - 2 pantalones.
- 2 camisas.
- 1 jersey.
-1 par de botas. -
-1 traje para la lluvia (cada tres afos}):
-1 cbzadora. -

Personal de fabricacién, amacén y taller de vehiculos.
Temporada de verano.

- 2 pantalones.

- 2 camisas.

- 1 par de botaes.

Temporada-de invierno.

- 2 pantalones.

- 2 camisas.

- 2-camisolas. )

- 1 jersey (cada dos afios).
- 1 par de botas.

Personal de carretillas.
Temporada de verano.

-2 ponlolones

- 2 camisas.
- Calzado reglamentario. .

Temporada de invierno.
- 2 pantalones de pana.
- 2 camisas.
- 1 jersey. -
- Calzado reglcmentono
- Ropa de aguas (cada tres afios). ©

Personal del Departamento Comercial.
Encargado de Grupo.

Temporada de verano.

- 2 panidlones y 2 camisas. i
- 1 par de zapatos. - : -

Temporada de fhvierno
- 2 pantalones y 2 camisas.
- 1 par de zopctos .

AI personol que fuese controtodo en perlodos cortos-
se le entregard un uniforme de acuerdo con la*época de
que se frate.

Las epocas que morquen las temporodos de verano
e invierno serdn los meses de mayo y octubre, respectiva-

" mente.

CAPITULO Xl
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES TEMPORALES

Articulo 32 Cese de los trabajadores somehdos a
contratos temporales.

Los trabdijadores. eventucles, asi como los mtennos y
temporeros, fendran derecho en el momento de su cese .

al percibo de las partes proporcionales de las pagas

extraordinarias de julio, Navidad, Beneficios, Fin de Cam-
pafia, Feria y Bolsa de Vacaciones, asi como los dias de
vacaciones que hubiesen devengados. Asimismo y en
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estlpulcdo en la leg|s|oc10n vigente.

Arhculo- 33. Indemnizooones cdrﬁplemen‘torids por
LLT.
Producido un proceso de I LT, el trob0|od0( afectado

percibird una indemnizacién complementono en los si-

_ guientes supuestos

a) En caso de ocodente de trabajo, hasta olconzor
la totalidad del salario real, desde el primer dia, tomondose
como base el mes anterior.

b) En-caso de enfermedad o accidente no laboral,
hasta el cien por cien del salario real, correspondiente c:l
mes anterior y. en jornada narmal de irgbglo en a|
supuesto, de hospltohzaaon

En taso de preparacién de intervencién quirdrgica, se.
abonard también hasta el cien por cien, siempre que ésta

_ no resultase superior a siete dias, ast comd su periodo de

convalecencia, hasta que fuese dado de alta €l trabajador.
. ¢) En los demas supuestos de enfermedad o accidente
nc laboral, la Empresa abonaréd hasta el cien por cien del-
salario reol correspondiente al mes anterior y en jornada
normal de trob0|o durante los quince (15) primeros dias
del primer proceso de baja del afo; y a partir de los
dieciséis (16) dias.de dicha baja, siempre que el médico
de Empresa o un profesional de la medicina, elegido de
mutuo acuerdo entre la Empresa y'la Representacion de
los trabajadores, confirme dicha baja por escrito.
Asimismo la Empresa abonara hasta el cien por cien

_del salario. real, correspondiente al mes anterior y en
" jornada normal de trabajo, por una sola vez al afo; los

cuatro primeros dias del segundo proceso de baja del
afio, y a partir de los dieciséis (16) dias de baja si ésta
fuese confirmada en los términos especificados en el
parrafo anterior. -

; CAPITULO XV
MOVILIDAD FLINCIONAL Y GEOGRAFICA

Articulo 34. Mowlldod funoonol
A efectos de movilidad funcional, en reIocuon con lo

estipulado en‘el articulo 39 del Estatuto de los Trabgjadores; -

se ‘establece un Unico grupo profesiondl, que aglutina
todas las -categorias reguladas por el presente Convénio,

" considerandose  equivalentes todas’ ellas a efectss de

movilidad tuncional, con las_0nicas limitaciones de que a .
los Encargados de Grupo ho se les encomendardan
funciones inferiores a las estipuladas para los oficiales de
.1.°,-que al personal que desempena funciones no admi-

~.nistrativas, no se les podrd asignar. cometidos de cardcter

adminisfrativo, y que al personal administrativo sélo se le

. encomendaran funciones adminisirativas.

Arhculo 35. MOVIlIdOd geogrohco -
" En lo que respecta a movilidad-geogréfica se estard

" a lo que .dispone el articulo 40 del Estatuto de los”

Trabajadores.

: “CAPITULO Xv-

EXCEDENCIAS LICENCIAS Y PERMISOS

Arhculo 36. ,Excedenaos
a) Servicio militar. Los trabajadores f||os que hubnesen

de incorporarse a filas quedardn, durante su Servicio .-
. Militar en situacién de excedencid fdrzosa, teniendo

reservado ‘su puesto de trabdjo.durante el tiempo de .
permanenciaen filas y dos meses més, salvo.enfermedad.
Dicho tiempo de permanencia en filos solo serd computable

“para la-antigiedad, una vez reincorporado a su irabgjo.

Producida tal-reincorporacién, percibird completas en su

concepto de mdemnuzocnon por cese," se- estoro alo

‘ dIGS laborables. - .

momento, las gratificacionés extraordinarias que se abo-

nasen en Jullo, Navidad y Beneficios siguientes. Si estuviese

casado le serfan abonadas las pagas extras que corres-
ond|esen durante su penodo'en ?los '

»Arhculo 37. licencias. -
El personal ofectodo por el presente Convenlo tendrd

derecho a disfrutar prévia comunicacion a la Empresa con

la antelacién suhcnente de ser ello fochble, las agucentes
licencias:

1. Con abono integro de la retribucién:

- Por matrimonio: .Quince dias labarables.
- Por fallecimiento de! cényu e o de un ..io Cinco
dias naturales.

- Por olumbrom|ento de la esposa o enfermedad

grove u operacion del conyuge, podres o hijds y también

los podres politicos, siempre que convivan con el trobo-

|odor Tres dlos laborables.

En-los ulhmos supuestos, Ios p|0205 resefiados serdn
d‘mphcble_s, hasta un maximo de siete dias, segin circuns-
tancias especificos opreciodos en cada caso. ‘

- Por fallecimiento de los padres, padres polmcos’
oscend|emes o descend|entes directos ° hermanos: Dos

Ampliobles ¢ en los mismos supuestos resenodos enel
parrafo anterior. = L o

- Por motrimonio de hijos: Un dia natural.

- Por cambio de domicilio: Dos dias naturales.

- Rara la redlizacién de la prueba psicotécnica, a fin
de obtener el permiso de primera y. segunda clase,
siempre gue su trabajo habitual seq conducir un vehiculo
de lo Empresa: 1 dia. - )

El tiempo |mprescmd|b|e para el cumplimiento de un-
deber inexcusable-de cardcter piblico.y personal, siempre
que se preavise con un dia de antelacion y subsiguiente
justificacién de la utilizacié del tiempo, y que no exceda

.de cinco dias alternos o consecutivos en el transcurso de

un mes, .salvo salida fuera de la localidad, que serc’:n
justificadas por la autoridad que convoque.
Asimismo, se entendera como .deber de caracter

"publico inexcusable la comparecencia como testigo ante

las Magistraturas de Trabajo o Juzgados, debidamente
|ust|f|codos y por el tiempo imprescindible a tales hnes
2. Sln derecho a retrlbucnon

-.Por. matrimonio de hermonos y hermanos polmcos o
fallecimiento de tios o sobrinos: .Un dia. . - .

-~ Para asuntos propios de cardcter ineludible: Cinco
dias una vez al afio, y siempre que se preavise con siete
dias de antelacién.

-~ Asimismo, para asuntos proplos 'sé podrd conceder
una licencia de hasta tres meses,; una vez al afio, siempre

. que las neces1d0des de-la Empresa lo ‘permitan:

" 3. Quien por razones de guarda legal -tenga a su
cuidado directo a un menor de seis afios o un disminuido
fisico o psiquico; que .no desempefie otra actividad

- retribuida,. fendra derecho a una reduccién de la jornada
de troba|o, con la disminucién proporcional del salario,

entre al_menos un tfercio y maximo de la mnod de la
duracién’ de aquélla. -
4: La mujer trabajadora-tendré derecho a un penodo

de descanso-laberal retribuido de seis semanas antes del

parto y diez después del parto, pudiends acumuldrse, en
este segundo supuesto, el periodo de descanso no disfru-
tado antes (;Iel parto. Ademds tendrd derecho a’ una
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pausa de una hora en su trabgjo, que podré dividir en
dos ftracciones cuando lo destine a la lactancia de su hijo
menor de nueve meses. La trabajadora podrd sustityir este
derecho por una reduccién de la jornada normcl en una
hora con {a misma fmohdod

Articulo 38. Condiciones de trabajo para el personol .

de transporte a .provincia y distribucion.

El personal de distribucién a pueblos de la provincia,
y que vayan solos en el camién, a fin de facilitor la carga
y descarga, y siempre que tenga en la carga combinddos
de distintas productos,” estos seran preparados por el
personal de Almocen

'

CAPITULO - XV
DERECHO DE REPRESENTACION

Articulo 39. Derechos smdlcoles

Se asegura y reconoce la libertad de dfiliacion

sindical y consiguientemente la no d:scrtmmac:on por tdl
mofivo.

a) Se garantiza el derecho de comynicacién. A tal fin, -

la Empresa habilitora uno o varios tablones de anuncios
para propaganda o comunicados de tipo laboral o
sindical. Estos tablones estaran visibles.

b) La Empresa habilitard -un local poro las reuniones
del Comité de Empresa.

¢) Lo Empresa, descontard en némina las cuotas
sindicales a los trabajadores que lo hubiesen autorizado
por escrito, con especificacién de la persona o enhdod
receptora de las mismas.

“d) Se respeta el derecho de reunidn de los trabajo-
dores, para temas lGborales y ‘sindicales, dentro de los
locales de la empresa, fuera de las horas de trabajo y en
casos muy justificados, dentro de las mismas, en cuyo
supuesto no se computard su tiempo de duraciéon como
de trabagjo, que ‘deberd concluirse dentro de aquélia,
para lo que se prolongara durante el tiempo no trabajado
por tal motivo. La cele%rdcién"de Asambleas se pondrd en
. conocimignto de la Empresa con una antelacién minima
de veinticuatro horas, salvo imposibilidad de hacerlo por
razones justificadas, debiendo garantizarse por los Repre-
" senfantes de los trabo,odores el orden enlas mismas. Se

" facilitara local.

e) No serdn tenidas en cuenta, a efectos de lo
establecido en el articulo 68, apartado e, del Estatuto de

los Trabajadores, las horas dedicodosApor los Represen-

tantes de los Trabajadores en las -deliberaciones del
* Convenio-de Empresa, siendo en consecuencia retribuidas
- como de presencia activa en el trabajo. -

Iguol consideracién 1endron las horas dedicadas por .
el Comité de Empresa, en sus diferentes reuniones con la

misma. Dichas reuniones, en las que el horario excede del
de la jornada normal; serdn retribuidas. Por Gltimo, las
horas recogidas en el apartado indicado del citado
articulo 68 podrén ser acumulables en cuatro miembros
del Comité, en los supuestos de que existan nueve o mds
de nueve miembros cuando la acumulacidn se pretenda
realizar en nimero de miembros inferior a cuatro se

. llevard a cabo de comin acuerdo entre lo Empresa y el

~ Comité.
Las condiciones pociodos forman un todo arménico

e indivisible y, a efectos de aplicacién practica, serdn

consideradas globalmente en cémputo anual.

En el supuesto de que la autoridad laboral en uso de
- sus facultades no aprobase algunos de los pactos conte-
nidos. para el presente afio, este quedara sin eficacia
prochco, deb«endo ser negoaodo nuevamente.

" CAPITULO XVl
INTERPRETACION

Articuio 40. Comisién de lnferpreraoon del preseme :
convenio.

Se crea una Com|5|on Mixta para la mterpretooon
conciliacién y vigilancia del cumplimiento del presente
Convenio, en igualdad de nimero por parte de ambas
representaciones, y' cuyos miembros son:

Por la Casera, S.A. .
- Don Francisco Lopez Lépez.
- Don' Santiago Rivas Boubeta.
- Don Manuel Medina Diaz.

. Por el Comité¢ de Empresa.
.- Don Rafaef Rodriguez Castillo.
- Don Juan Manuel Garcia Bernal.
- Don Cipriano Céceres Martinez. -

las discrepancias que se produzcan en el seno de
dicha Comisién para el cumplimiento de sus fines, y de no
alcanzarse acuerdo, ambas partes se comprometen a
recurrir @ un crbntrc,e externo, cubriéndose el costo del
mismo al 50% por Iqs partes que integran dicha Comisién.

‘CAPITULO XVIII
DERECHO COMPLEN\ENTARIO

Arficulo 41. ,Disposicic’m Final. . )
En todolo no previsto en el presente Convenio de

’ Empreso se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los

Trobo,odores y demas disposiciones legales en vigor.
' S © ANEXO |
PRIMA DE PRODUCTIVIDAD

. Dia
- Del 0% adl 1% . v - 64,6

Del 1% al 2% . : 65,6
Del 2% ol 3%.- o B 67,7
Del 3% ol 4% . B : : 69:7
Del 4% al 5% . ) © 70,7
Del 5% al 6% L : 72,8
Del 6%-al 7% . : - 74,8
Del. 7% ol 8% = = : N _ 779 .
Del 8% al 9% . 800
Del 9% al 10% - ' , 83,0
Del 10% al 11% ) ) 85,1
Del 11% al 12% - B882.
Del. 12% al 13% : . E : 90,2
Del 13% ol 14% : S 94,3
Del 14% ol 15% - . 97.4
Del 15% al 16% G 100,5
Del 16% ol 17% - ) 103,5 .
Del 17% al 18% 3 : 1076
Del 18%. al 19% - Sy
Del 19% ol 20% - . 115,8
Del 20% al 21% : : 119,9

- Del 21% al 22% o 124,0
Del 22% ol 23% - ) - 1292
Del 23% al 24% 134,3

Del 24% al 25% . , ..138,4
Del 25% al 26% : ' : T 144,5 -
Del 26% al 27% - | o 150,7

© Del 27% ol 28% T . -+ 1558
- Del 28% al 29% ’ o 163,0

Del 29% ol 30% 168,1
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. Dia Tiempo computable La |ornodo real de trab0|o
_»x — —— - ; i ,descontodo el peruodo de bocadillo.
Del 30% ol 31% - . _ ’ - 1753 " -~ Se sacard la medio de todos los turnos y grupos,.
Del 31% ol 32% T . 1825 s‘endo el resultado final el que servird de base para el
Del 32% al 33%. - L 189,6 cdleulo de la prima.
Del 33% ol 34% - S 1978 - . Para facilitar el segwmlento de los resultados por
Del 34% al 35% L - 2060 - porte del personal y aumentar la eficacia, las cantidades
Del 35% al 36% - . T 2153 de “la tabla se - dividirén por -21 dias “oplicandose el ©
Del 36% al 37% L o 223,5 resulfodo como base para el calculo diario (ver tabla).
" Del 37% al 38% ) 2337 .
Del 38% al 39% : 2429 -~ Concepids que |nterv1enen . ‘ o
“Del 39% al 40% - 253,2 . Todos aquélios que no estén englobodos enel ||stado
. Del 40% al 41% . v . 264,5 “siguiente: :
Del 41%_al 42% S o787 - : S
Del 42% al 43% : . . : - 2880 - Falta de material para embotelldr: Falta de energia,
- Del 43% ol 44%.- . - 300,3 materias primas o materiales. :
‘Del 44% ol 45%- o - 03147 - - Mantenimiento programado.
Del 46% al 47% o : : 342,4 - los combios de productos superiores a uno/turno.
" Del 47% al 48% I . 357,7 :
Del 48% al 49% oo ;3731 - Los siguientes conceptos mod|f|caron Jos modulos y
Del 49% al- 50% - . .390,5  por tanto el rend|m|ento
Del 50% ol 51% - . S 408,0 v '
. Del 51% al 52% " v U o . 426,4 ) - Dlsmlnuoon del médulo por: -
B;' 5550//0 g|| 55‘:‘374’ . R - 32653 o Embotellado a ritmo de preparacién de material. -
7o al 94% : : . 400, Menor velocidad de lavado para goronho de asepsm
Be: ggf’ O: 55% o ' 486,9 del envase.
' Del 55% al 56% L : : 509,4 : Cualquier prueba que se organizase ve afectase
Del 56% dl 57% R . 5340 . g la velogudadpdel trenq 9 v
Del 57%, al 58% ' : - -~ 5576 o :
Be: ggfﬁ’ GII 59:%’ . . 9843 . - Otras circunstancias: £l exceso de tiempo de parada
€ 6 al 60% ' C 6109 . por una averia supenor a dos horas, se descontoro de la.
Del 60% -al 61% : : 639,6. jornada |Gbora| : -
Del 61% al 62% ~ ' ' . 669,3 '
Del 62% al 63% - . . 7001 ' Coehcuenies .
Del 63'0/" al 64;%’ S : - 732,9 - Segun las circunstancias del contrato, y categoria que
, Del 64% al 65% ' 7667 se ocupe, las cantidades obtenidas seran ofectodas por
“ Del 65% al 66% . -- R - 8026 " los s»gwentes coefuoentes
Del 66% al 67% _ . L 839,5 : . -
Del 67% al 68% - :878,4 - - Pedn: 1. ,
Del 68% al 69% . : 919,4 - Pedn Especiglizador 1 025 :
Del 69% al 70% ‘ o 961,5 - - Oficial: 1,050. .
Del 70% al 71% T o 1.006,6 - - Oficial Montenimiento: 1 075 L
Del 71% ol 72% . ) 1.053,7 ’ -'Responsable de linea: 1, 125,
Del 72% al 73% - S ] 11029 0 . - Adjuntos Responsable Seccién: 1,250.
Del 73% al 74% - : - T 1.154,2 B - Responsable de Seccion: 1,500. .
Del 74% al 75% ' : 12075
Del 75% al 76% 1.262,8 "El personol que trob0|e en embotellodo |os sébados
~ Del 76% al 77%- . - 1.322,2 cobrard la prima correspondiente a ese dia. - . :
Del 77% al 78% ©1.382,7 - _ De igual manerq, Ids jornadas de una sola linea con
Del 78% al 79%~ - 1.447,3 - “horas exiroordinorios, se veran‘incremantadas en la parte
Del 79% al 80% 1.5150 proporcional, . que corresponda segin el nimero de
Del 80% ol 81% - o 1.585,7 aquéllos. - :
Del 81% ol 82% - o 1.662,6 -En caso de horas en Una lined si y en ofra no, se -
Del 82% al 83% - - 1.743,5 sacard la media ponderada de rendimientos, ofectondo
Del 83% al 84% : : J-T1.8286 por igual a todo el personal. -
Del 84% al 85% : , - - 19168 . La «Prima. de Productividad» ‘de los dias que no se
Del 85% al 86% T 2.009,0° embotelle por haber compensado las horas de jornada
- Del 86% al 87% 2.105,4 ordinaria por. horas exiras, se cobrardn a razén de la
Del 87% al 88% .2.206,8 media diaria. de |o pnmo “percibida’ en |os 11 meses
Del 88% al 89% .. 2.313,4 anteriores. :
Del 89% al 90% . 2.424,1 - = _ o
Del 90% al 91% 2.540,0 - . - . : }
Del 91% al 92% . 2.663,0 RESOLUCION de 14 de marzo de 1995, de la
Del 92% ol 93% © 27890 - " Delegacién Provincial de Granada, por la que se -
Del 93% ol 94% - 29223 dispone . el Registro, -Depésito y Publicacion  del
Del 94% al 95% 3.061,7 Texto del Convenic Colectivo de Trobo;o para .la
Del 95% al 96% 3.207,2 emprésa Dhul,-SA. (1800022). .
Del 96% al 97% - - _ 3.360,0 '
Del 97% ol 98% . - - . - 35199 - - N/rfra.: Convenlos Colechvos
. Del 98% al 99% S 3.6869 ' Expte 11/95.
Del 99% al 100% . . 3.861,2 BN

. Visto’ el texto del Convenlo Colectivo de trabajo para
la empreso Dhul SA (Codlgo de Convenlo 1800022)

~ Tiempos y factores a considerar: Para el céleulo.



