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. Dia Tiempo computable La |ornodo real de trab0|o
_»x — —— - ; i ,descontodo el peruodo de bocadillo.
Del 30% ol 31% - . _ ’ - 1753 " -~ Se sacard la medio de todos los turnos y grupos,.
Del 31% ol 32% T . 1825 s‘endo el resultado final el que servird de base para el
Del 32% al 33%. - L 189,6 cdleulo de la prima.
Del 33% ol 34% - S 1978 - . Para facilitar el segwmlento de los resultados por
Del 34% al 35% L - 2060 - porte del personal y aumentar la eficacia, las cantidades
Del 35% al 36% - . T 2153 de “la tabla se - dividirén por -21 dias “oplicandose el ©
Del 36% al 37% L o 223,5 resulfodo como base para el calculo diario (ver tabla).
" Del 37% al 38% ) 2337 .
Del 38% al 39% : 2429 -~ Concepids que |nterv1enen . ‘ o
“Del 39% al 40% - 253,2 . Todos aquélios que no estén englobodos enel ||stado
. Del 40% al 41% . v . 264,5 “siguiente: :
Del 41%_al 42% S o787 - : S
Del 42% al 43% : . . : - 2880 - Falta de material para embotelldr: Falta de energia,
- Del 43% ol 44%.- . - 300,3 materias primas o materiales. :
‘Del 44% ol 45%- o - 03147 - - Mantenimiento programado.
Del 46% al 47% o : : 342,4 - los combios de productos superiores a uno/turno.
" Del 47% al 48% I . 357,7 :
Del 48% al 49% oo ;3731 - Los siguientes conceptos mod|f|caron Jos modulos y
Del 49% al- 50% - . .390,5  por tanto el rend|m|ento
Del 50% ol 51% - . S 408,0 v '
. Del 51% al 52% " v U o . 426,4 ) - Dlsmlnuoon del médulo por: -
B;' 5550//0 g|| 55‘:‘374’ . R - 32653 o Embotellado a ritmo de preparacién de material. -
7o al 94% : : . 400, Menor velocidad de lavado para goronho de asepsm
Be: ggf’ O: 55% o ' 486,9 del envase.
' Del 55% al 56% L : : 509,4 : Cualquier prueba que se organizase ve afectase
Del 56% dl 57% R . 5340 . g la velogudadpdel trenq 9 v
Del 57%, al 58% ' : - -~ 5576 o :
Be: ggfﬁ’ GII 59:%’ . . 9843 . - Otras circunstancias: £l exceso de tiempo de parada
€ 6 al 60% ' C 6109 . por una averia supenor a dos horas, se descontoro de la.
Del 60% -al 61% : : 639,6. jornada |Gbora| : -
Del 61% al 62% ~ ' ' . 669,3 '
Del 62% al 63% - . . 7001 ' Coehcuenies .
Del 63'0/" al 64;%’ S : - 732,9 - Segun las circunstancias del contrato, y categoria que
, Del 64% al 65% ' 7667 se ocupe, las cantidades obtenidas seran ofectodas por
“ Del 65% al 66% . -- R - 8026 " los s»gwentes coefuoentes
Del 66% al 67% _ . L 839,5 : . -
Del 67% al 68% - :878,4 - - Pedn: 1. ,
Del 68% al 69% . : 919,4 - Pedn Especiglizador 1 025 :
Del 69% al 70% ‘ o 961,5 - - Oficial: 1,050. .
Del 70% al 71% T o 1.006,6 - - Oficial Montenimiento: 1 075 L
Del 71% ol 72% . ) 1.053,7 ’ -'Responsable de linea: 1, 125,
Del 72% al 73% - S ] 11029 0 . - Adjuntos Responsable Seccién: 1,250.
Del 73% al 74% - : - T 1.154,2 B - Responsable de Seccion: 1,500. .
Del 74% al 75% ' : 12075
Del 75% al 76% 1.262,8 "El personol que trob0|e en embotellodo |os sébados
~ Del 76% al 77%- . - 1.322,2 cobrard la prima correspondiente a ese dia. - . :
Del 77% al 78% ©1.382,7 - _ De igual manerq, Ids jornadas de una sola linea con
Del 78% al 79%~ - 1.447,3 - “horas exiroordinorios, se veran‘incremantadas en la parte
Del 79% al 80% 1.5150 proporcional, . que corresponda segin el nimero de
Del 80% ol 81% - o 1.585,7 aquéllos. - :
Del 81% ol 82% - o 1.662,6 -En caso de horas en Una lined si y en ofra no, se -
Del 82% al 83% - - 1.743,5 sacard la media ponderada de rendimientos, ofectondo
Del 83% al 84% : : J-T1.8286 por igual a todo el personal. -
Del 84% al 85% : , - - 19168 . La «Prima. de Productividad» ‘de los dias que no se
Del 85% al 86% T 2.009,0° embotelle por haber compensado las horas de jornada
- Del 86% al 87% 2.105,4 ordinaria por. horas exiras, se cobrardn a razén de la
Del 87% al 88% .2.206,8 media diaria. de |o pnmo “percibida’ en |os 11 meses
Del 88% al 89% .. 2.313,4 anteriores. :
Del 89% al 90% . 2.424,1 - = _ o
Del 90% al 91% 2.540,0 - . - . : }
Del 91% al 92% . 2.663,0 RESOLUCION de 14 de marzo de 1995, de la
Del 92% ol 93% © 27890 - " Delegacién Provincial de Granada, por la que se -
Del 93% ol 94% - 29223 dispone . el Registro, -Depésito y Publicacion  del
Del 94% al 95% 3.061,7 Texto del Convenic Colectivo de Trobo;o para .la
Del 95% al 96% 3.207,2 emprésa Dhul,-SA. (1800022). .
Del 96% al 97% - - _ 3.360,0 '
Del 97% ol 98% . - - . - 35199 - - N/rfra.: Convenlos Colechvos
. Del 98% al 99% S 3.6869 ' Expte 11/95.
Del 99% al 100% . . 3.861,2 BN

. Visto’ el texto del Convenlo Colectivo de trabajo para
la empreso Dhul SA (Codlgo de Convenlo 1800022)

~ Tiempos y factores a considerar: Para el céleulo.
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dedicada a la actividad de fabricacién y comercializacién
de producios alimenticios, acordado entre la representacién
empresarial y de los trabajadores de la citada empresa,
presentado en su dia ante esta Delegacion Provincial,

B articulo 90 y concordantes de la Ley 8/1980, de 10 de -

marzo, Estatuto de los Trabajadores, con la modificacion
introducida por la Ley 42/94, de 30 de diciembre, Real
Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Depésito de Convenfos Colectivos de Trabajo y demas
disposiciones legales pertinentes. Esta Delegacién Provincial
de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Socicles de la
Junta de Andalucia,

ACUERDA
Primero. Inscribir el texto del Convenio Colectivo de
Trabajo mencionado, en el Registro de Convenios Colec-

tivos de Trabajo de esta Delegacién Provincial.

Segundo. Remitir el texto original acordado, una vez

" registrado, al. Centro de Med1ocuon Arbitraje y Conciliacién

para su depésito.

Tercero. Disponer la”publicacién del indicadd texto
en el Boleﬁn Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 14 de marzo de 1995 Lla Delegada;
Virginia Prieto Barrero.

CONVENIO COLECTIVO DHUL, SA !
CAPITULO PRIMERO. CLAUSULAS GENERALES |

.~ Articule 1. Ambito territorial. '

El presente Convenio es de aplicacién a todo el
personal que preste sus servicios a-la Empresa Dhul SAen
el Centro de trabajo de Granada.’

La concertacién de contrato laboral con- |o Empresa
implica la aceptacién y cumplimiento de este Convenio y
del Reglamento de Régimen Interior’ de Dhul,” SA, por
cualquier productor .que de forma eventual o definitiva
ingrese a formar parte de la misma.

.~ Supone asimismo aceptacién de este Convenio y del

Reglamento de Régimen Interior de la Empresa, la adhesion -

voluntaria a este pacto por cualquier ofro. centro de
trob0|o que Dhul, SA tenga estobleodo o establezca en
ésta v otras provmoos - .

Articulo 2. Ambito funcional.

Por el presente Convenio se regulan los derechos y
obligaciones concernientes a las relaciones laborales,
incluidos los servicios especiales y actividades complemen-
tarias o conexas, entre Dhul, SA, Empresa dedicada a la
fabricacién y. comercializacién de productos alimenticios,
y su personal.

_El contenido de este Convenio constituye un conjunio

orgdnico de caracter unitario € indivisible, quedando’
obligadas ambas partes al. cump||m|ento del mismo en su-

totalidad. .

Articulo 3. Ambito personol

El presente Convenio serd de aplicacién a todos los
trabajadores comprendidos dentro de fos ambitos tetritorial
y funcional, o que se contraten durante su vigencia, con
los excepcuones siguientes:

o) Las personas infervinientes en operaciones mer-
cantiles con la Empresa que asuman el riesgo y ventura de

aquéllos y queden personalmente obligadas a responder

del buen fin de la operacién. .

b) Las personas que desempeﬁeh funciones de direc-
cién, asesoria, gobierno o consejo.

¢) El personal con contrato de trabajo en précticas,

- aprendizaje o tiempo parcial {previstos en lalegislacion

vigente) se regulara en todo lo no sefalado en el presente
y especificamente en matéria de duracién, retribucion o
jornada, por las condiciones poctodos individualmente
con la Empresa..

Articulo 4. Ambito temporal. ’

- La duracién del presente Convenio serd de dos afios,
y entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, retrotrayéndose sus efectos
al dia primero de enero de 1995 quedando por tanto
finalizado el dia 31 de diciembre de 19%6.

Se prorrogara técitamente de afio en afio, a no ser
gue ,cualquiera de las partes lo denunciase ante la’
Delegacién de Trabajo dentro del tercer mes anterior a la
fecha de la terminacién de la vigencia del mismo, o de
cuglquiera de sus prérrogas.

Articulo 5. Compensomon y obsorcuon

los condnc;ones econdmicas y de trabajor pocfodos
en el presente’ Convenio compensan.y sustituyen a la
totalidad de las que ya exisfian y se apliquen en la
Empresa con anterioridad o su vigencia, cualquiera que
sea la naturaleza y origen de su existencia. .

Las disposiciones legales de. cualquier clase u Orga-

, Nismo ajenas a este Convenio, que lleven consigo variacion

de las condiciones generales de trabajo o en sus conceptos

retributivos, o supongan creacién de-otros nuevos, Unica-

mente serdn de aplicacién practica si consideradas en su
conjunto y en cémputo global anual superasen a las que
se fijan en el presente Convenio, considerandose en caso
contrario totalmente absorbidas y compensadas. -

Para la valoracién de los “computos globales se' -
considerard el coste total del personal-por hora efectiva-
mente trobcuodo

La revision anual del salario minimo mterprofeyonol
no modificarad por si misma la estructura ni la cuantia de
los salarios fijados en este Convenio, si bien se garantiza
a s trabajadores como ingreso anual irreductible su

cuantia en cada momento, en cémputo anual.

Articulo é: Vinculacién a la totalidad.

El presente Convenio se considera como una unidad -
integrada por todo su articulado y tabla: salarial anexa.
Caso de nulidad o inaplicabilidad de alguna de sus
partes o articulos, afectard a la totalidad del Convenio, -
quedando en suspenso la efectividad del mismo hosto
alcanzar un nuevo acuerdo.

- Articulo 7. Comisién de Interpretacion del Convenio.

Para la interpretacion del vigente Convenio Colectivo,
se crea una comisién integrada por cuatro representantes
del Comité de Empresa y.ofros cuatro representantes de
la Direccion, elegidos para cada tema a debatir.

La Direccién y trabajadores de la Empresa, en todos
los conflictos individuales o colectivos que surjan derivados -
de la aplicacién o. mterpretocnon del Convenio, se some-
terdn d dicha comisién de interpretacion que se pronunciaré
mediante votacion secreta. La resolucién de esta comisién
constituird trémite preceptivo previo e inexcusable para el
acceso.a la via administrativa o iurisdiccionol El plazo
para esta resolucién serd de un maximo de cuatro dias
para asuntos éxtraordinarios y de diez dias para asuntos

_ordinarios.

En el caso de desacuerdo, las partes podran solicitar
lo mediacion del C.MA.C., de la Administracién Laboral
y/o haciendo uso de las asesorias legales que estimen
oportunas. - I

Articulo 8. Revisién, denuncia y prérroga.
La denuncia proponiendo la rescisién del presente
Convenio habra de formularse por escrito a la parte-

_contraria precisamente dentro del tercer mes anterior a la
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fecha' de la terminacion -de la vigencia del mismo o de
cualquigra de sus prérrogas. -

El escrito de denuncia se presentard igualmente y en,

el mismo. plazo ante el Orgomsmo que en ese momento
sea"competente.

Si al findlizar la duroaon fioda en el articulo 4, el
Convenio no fuese denunciado en la forma vy -tiempo
sefalados, se entenderd prorrogado por tacita reconduc-
cién de afio en ano; aplicandose en este caso de forma

automatica y con efectos del afio naturdl que comience,

la revision de todas las retribuciones comprendidas en la
tabla salarial que se anexiona al Convenio y que ‘esté
vigente en ese momento, con el porcentaje que segun
estimacién de la Administracion del Estado se espere
aumente el -indice general del. conjunto. -nacional de
precios de consumo para el afio natural que-se inicie.
la aplicacién automatica de este auments, tendrd
que ser objeto de dndlisis previo a la misma en el

Convenio, caso de que el ejercicio economlco del afio. -

anterior resulte deficitario. _
En .dicho caso se estard-a nueva negociacién, y dl

igual que en caso de denuncig, hasta tanto no se logre

acverdo expreso, las relaciones laborales en la Empresa
seguirén rigiéndose- por el Convenio denunciado 0 expi-
rado. .

Con efecios de 1 de enero de 1996 se aplicara sobre

todos los conceplos salariales fijos contemplados en el

presente Convenio un incremento que habrd de ser

previamente -acordado por las partes: -

CAPITLILO SEGUNDO. CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 9. Ingresos, periodos de priJebo y ceses.
Ingresos. La Direccién podra someter a los aspirantes

_a las pruebos tedrico-practicas y psicotécnicas que con-’

sideré convenientes para comprobar su grado de prepa-
“racién. Sin perjuicio de tales pruebas, el acceso a cualquier
puesto. de- trabajo serd compeienc»o exclysiva_de la
Direccion.

Llos puestos de nueva creacién que d juicio de la
Empresa no sean de especial resporsabilidad y las vacantes
que se produzcan entre el personal que rednan iguales
caracteristicas, seran cubiertas mediante convocatoria
restringida inicialmente a los trabajadores que formen
parte de la plantilla en el momento de la ofertacién, a
cuyo efecto se constituird un Tribunal examinador que
estard compuesto por cuatro miembros: Un Presidente
(designado por la Direccién General) y tres Vocdles,
designados cada uno de ellos por el Departamento de
Personal, Departamento afectado y Comité de Empresa,
debiendo ser el nombrado por este dltimo, de igual o
_superior categoria profesional a la del personal a examinar
'y que.tenga relacién con el puesto a cubrir.

El Tribunal comunicard al -Comité de Empresa y
exhibird en’los tablones de anuncios con dos semanas de

antelacién los puestos a cubrir, fechoJ lugar-donde
ici

deberdn presentarse las solicitudes, condiciones que se
requieren para aspirar a cualquier vacante, asi como el
tipo de pruebas a realizar. La graduacién de las puntua-
ciones la efectuard ‘el Tribunal del uno al diez v para el
personal de ia Empresa que acceda a estas pruebas, la
antigiedad que poseyese en ese momento serd cuantifi-
_cada con 0,1 punto por afo de servicio hasta el maximo

de un punto. La antigiedad referida anteriormente seré la |

que figure en la hoja de salarios del trabajador afectado.

A igualdad de-puntuaciones tendré preferencia el
trabajador de mayor antigiedad, mayor edad y de
capacidad disminuida por accidente laboral, siempre que
en este Gltimo caso la disminucién no fe impida desarrollar
totalmente las funciones del puesto de trabajo solicitado,
segun dictamen médico y de la Empresa.

En el caso de que ningun aspirante superase los
.mimmos fiados en las pruebas de aptitud, la Empresa,

podro eshonor la coberturo de duchos puestos entre
persona gf ajeno a la _misma. :
En cualquier caso, se informard a los trabajadores a
través del tablén de anuncios del aspirante que por-
superar las pruebas establecidas se haya hecho acreedor
a la vacante ofertada, y en su caso, dlrectomente al
interesado. )
La Empresa determmoro las condiciones minimas de

- acceso a cada convacatoria'y el Tribunol fijaré para codo '
- caso las pruebas que hayan de realizarse.

El-Tribunal debera dictar fallo en-un plazo de quince
dias a partir de-la fecha de terminacién-de las pruebas
siendo. vinculantes sus resultados siempre que se superen
los minimos de aptitud fijados para cada convocatoria.

Periodos de prueba. Las admisiones del persenal que
se efectien de acverde con las disposiciones vigentes, se

consideraran provisionales 'durante un' periodo de prueba

- variado; que deberd concertcrse por escrito y que tendra
la siguiente duracién:

a) Técnicos titulados. Seis meses.
b} Técnicos no titulados. Tres meses.
¢) Administrativos y personol comercial de autoventa.
Dos meses. <
d) Obreros cudlificados y suboliernos Un- mes.
e) Obreros no cudlificados. Dos semanas.
f) Personal eventual o interino. Diez dios.

La situacién de incapacidad laboral transitoria no
interrumpird por si el periodo de prueba, a no ser que se
haya poctddo’ lo contrario en el momento de la contra-
tacién del interesado.

Durante ‘el .periodo de prueba, tanto el 1robo|odor
como la empresa, podran desistir de la misma y rescindir
libremente el contrato de trabaio sin necesidad de aviso .
previo y sin gue -ninguna de ellas tenga derecho a
indemnizacién, abonandose Gnicamente los jornales o
sueldos devengodos

- Ceses. El trabajador podro desistir unilateralmente de -
las relaciones laborales en cualquier momento, sin otro
requisito que €l preaviso-a la Empresa de al menos quince
dios, salvo Jefes, Técnicos y Delegados, que lo deberdn
hacer con un més de antelacion.

El incumplimiento de este requisito supondra descomor
del importe de la liquidacién que corresponda al cesonte,
el total de su retribucion diaria por codo dia de los‘que
se refrasasé en avisar. -

El personal tfemporero o interino, cesard ol término de
sus respectivos contratos, sin derecho a indemnizacién
algunag, salvo que ésta haya sido fijada en la contratacién,
o esté- regulcdo reglamentariamente.

Arﬁculo 10. Jornada de trobojo. :

Los salarios. que” figuran en el Anexo | de este
Convenio, estén establecidos en base a una jornada de
trabajo de 40 horas semanales, equivalente a 1.826 horas
de trabajo real anual (resuhonte de deducir del “afio
natural los domingos, festivos y vacaciones reglamentarias),
computéndose e?hempo de trabajo en modo que tanto

. al inicio como al finalizar la jornada diaria, el tfabajador

se encuentre en su_puesto de trabajo y desempenondolo }
Se fija un margen de ¢inco minutos sin penalizacion

ni- justificacién en el momento de fichar la entrada. En

caso de que el retraso se produzca en circunstancias
reiterativas, la demora en la entrodc podra ser recuperada -
a’la salida: -

El cémputo de las horas trabajadas seté mensual.

-~ En el momento -de fichar, tante a la-entrada como a

,la salida, tendrd que llevarse la. ropa de trabajo corres-

pondiente.’

El descanso de quince ‘minutos previstos para los
supuestos de jorndda continuada no téndré la consndero-
cién de trabajo efecnvo
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Las horas no trabajadas por causa de fuerza mayor,
accidentes atmosféricos, interrupcién de la fuerza motriz o
falta de materias primas no imputables a la Empresa,
serdn recuperadas en los dias laborales siguientes a razén
de una hora diaria como maximo. Con carécter previo,
los Representantes de los Trabajadores y la Inspeecidn de
Trabajo seran irformados de la causa concreta por la que
se procede a la recuperacion.

Queda excluido del régimen de ;ornodo normal de
trabaijo, ‘el personal.de transporte pesado, distribuciodn,
venta o reparfo, en virtud de las gratificaciones fijadas por
la Empresa, asi como determinados complementos (Incen-
tivos, comisiones, kilometraje, etc.).con lo que se compensan
las caracteristicas propias de dichos servicios, los tiempos
de presencia y la posible prolongacion de jornada
cuando sea necesaria para el cumplimiento dé Ios servicios
‘o rutas asignadas.

Los tiempos de presencia vy pos;bles prolongocnones
‘de jornada de trabajo de estos colectivos, no se conside-
rardn dentro de la jornada efectiva de trabajo ni se
computardn a efectos del limite de horas extraordinarias.

La Empresa garantiza a los porteros o guardas el
_salario funcional del Anexo num. -1, con independencia
del ndmero de horas trabajadas por los mismos. En el
supuesto de que la jornada de este personal superase la
pactada en cémputo anual, el exceso de horas trabajadas
se abonard a prorrata del valor de la hora ordinaria,
segln tabla salarial anexa.

El personal que preste sus servicios -por hords no
realizando la jornada ordinaria completa, percibira una
retribucion proporcional a la'jornada que efectivamente
realice, y que esta calculada y fijada o en casos de nuevo
ingreso, se calculard, en base al tiempo efechvo de
trabajo.

“ Articulo 11. Descanso semandl y festivo.”

Por tratarse ésta de una industria cuya materia prima

precisa recepcion diaria e inmediato tratamiento, y por ser
este trabajo ineludible para la misma, se reconoce en este
Convenio a la Empresa el trabajo obhgotono en domingos.
y festivos en las secciones de manienimiento, carga y

almacenaje, recepcién y control de leche, distribucién,
etc., quedando el personal vinculado a la prestacién de
su trabajo en modo que permita la realizacién de dichos
procesos fodos los dias naturales del afio.

‘Las funciones y trabajos que hayan de desarrollarse
en domingos y festivos, se redlizarén mediante turnos
rotativos en modo que el mismo empleado, salvo caso
“excepcional, no trabaje dos domingos consecutivos, dis-
frutando en compensacién el correspondiente descanso
en dia laborable.

El personal que preste servicios en domnngos y festivos
y redlice su descanso semanal compensatorio, percibird la

prima establecida en el articulo 25 en proporcién 'al

tiempo trabajado en dichos dias.

Caso de que por necesidddes del servicio nopueda
realizar el descanso compensatorio, el trabajador no
percibira el plus aludido en el parrafo anterior, pero en
su lugar se le refribuird con una prima que estard
calculada en base a la- cuantia del salario real correspon-
diente ol tiempo trobcucdo, mcrementodo en un, 100%.

Articulo 12. MOV|deod funcionol.

Sin perjuicio de que el personal redlice normalmente.

" su trabajo habitual, y a efectos de cubrir posibles -nece-
sidades organizativas o productivas, la Empresa podré si
lo precisa, destinar a un trabajador a funciones o tareas
correspondientes a categorias inferior o distinta a la suya.

Cuando se trate de un puesto de categoria inferior a
la que tenga asignado e! trabajador, esta situacién no
podré prolongarse por un perfodo superior a tres meses,
conservando en todo caso el trabajador la retribucién
" correspondiente a su nivel de origen.

Sevilla, 24 dé' mayo 1995 .

-En caso de extrema necesidad, la Empresa, para
mantener al trabajador en trabajos de categoria inferior,
preosara autorizacién de la Autoridad Laboral competente.

No se consideraran trabajos de inferior categoria los
redlizados por el trabajador para la conservacién y
limpieza de la maquinaria y enseres. que utilice, ni otras
tareas que se le encomienden. cuando’ por razones
productivas no haya ocupacién efectiva y tengan como
fin mantenerle en continua ocupacién durante la jornada
de trabajo, siempre que no afecte a su dignidad humana.

Si el cambio de categoria inferior tuviera origen en la
“peticion del trabajador, se le asignara el steldo y cotegorlo
que corresponda.a la nueva sﬁuaocn

Arhculo 13 Vococ»ones .

I personal afectado por este: Convenio disfrutaré
una vacacién anual de 30 dios naturales consecutivos,
que. también podréan fraccionarse de comdn acuerdo
entre trabajador y empresario. Su organizacién seré entre
la Empresa y Comité de Trabajadores siguiendo el critério
de rotacién y siempre de acuerdo a las necesidades de
-organizacién y funcionamiento de la Empresa.

Las vacaciones una vez comenzadas, no se interrum-

* piran, ni sufriran ampliacién por cdusa de enfermedad,

accidente, licen¢ios, permisos o cugalquier ofro motivo
particular coincidente con el periodo de distrute, salvo
casos de ‘intervencién quirdrgica o enfermedad grave
calificada como tal por persorial facultativo competente y
refrendada por el médico de empresa.

El periodo de vacaciones estard retribuido, exclusiva-
mente, por los salarios fijados en el .anexo nim. 1 més el
plus de antigiedad que corresponda, y la percepcién de
haberes del citado periodo concidird con la fecha de
pago para el resto del personal.

El frabajador. que ingrese o cese en el transcurso del -
afio tendré derecho a la parte proporcional de vacaciones

-correspondientes al tiempo trabajado.

Previamente al comienzo de las vacaciones del per-
sonal deberd obligatoriamente firmar la ficha, recibo o
parte, -que sefale €l inicio del periods de distrute.

* No es permisible la acumulacién de vacaciones para
el afio siguiente, ni podrén concederse a cuenta del afio .
anterior, cuando por cualquier causa no hayan sido
drsfrutodas, salvo en caso de cese en el trabajo en el que
se liquidard la parte proporcional positiva o negativa,
correspondiente al periodo de afio natural devengado en
el momento del cese.

Es nulo el pacto de cobrar las vacaciones..

Para estimulo y. ayuda ol disfrute del periodo- de
vacaciones se establece un premio denominado «Bolsa
de vacaciones» no cofizable a la Seguridad Social,
consistente en el abono de 353 pesetas por dia naturdl de
vacaciones . anuales realmente disfrutadas con derecho
dentro del afio natural del devengo.

Dicho premio no se percibira en los casos de |IQUIdO-
€ién por cese en la Empresa. .

Articulo 14. Licencias y permlsos

El personal de la Empresa podra faltar al trobaio con
percepcién de su salarié por el tiempo que se expresa y
pora los casos que se prevén, avisando con la- posible
antelacién y justificéndolo adecuadamente: .

~ a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias naturales, que podran ampliarse a cinco
en caso de desplazamiento, en los casos de nacimiento
de hijos, o fallecimiento de cényuge, padre o madre de
uno u ofro ¢dnyuge, hijos, nietos y hermanos..

c) Dos dias por traslado del domicilio-- habitual,
cuando el trabajador fuere padre o madre de familia, y
un solo dia cuando el trabgjador no tuviere tal carécter.
Igual periodo se disfrutard en caso de fa||ecnm|ento de los
abuelos del trabajador.
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Igual periodo se disfrutard. en caso de fallecum|ento

de hermano pdlitico.

e) Por el tiempo lmprescmduble -con el méximo de Ic

ornodo de concurrencia, en los casos de enfermedades -
graves u operaciones quirlrgicas de familiares reconocidos- -

como tales en el apartado b) de este articulo, siempre que
la presencia del empleado junto al enfermo esté debida-
mente jusfificada.” El beneficiario de la licencia debera
aportar certificado médico en el que se deberd hacer

constar especificamente la. gravedad de la operacién o
~enfermedad.

f).Por el tiempo indispensable para el cump||m|ento de

_un deber inexcusable ‘de cardcter pdblico o personal,

siempre que éste no puedo realizarse fuera de Io jornada
de trabajo.

. g) El tiempo necesario. para recibir asistencia personcl
del médico de cabecera (o especialista de la Seguridad
Social con volante médico previo), siempre ‘que coincida
él korario de constlta con el de trabajo.

Los trabajadores favorecidos con cudlquiera de las
licencias anteriores, tendrén la obligacién de presentar los
justificantes necesarios y suicientes que les exija la Empresd.

En el supuesto de no cumplimentar este requisito, perderia -

el derecho a la licencia, considerandose ‘las ausencias
|n|ushf|codos con su especifico tratamiento.

A efectos de: lo- determinado en. el oportodo f)
cntenor se -entenderd que son deberes inexcusables,
aquellos que se deriven del mandato de la Autoridad y
que hogon nmprescmdlble el ocudlr a-una citacion. ’

‘Articulo 15. Dietas y desplczomlentos

Dietas.; Las cuantias en ld asignacién y régimen” de
dietas en.comisién de servicio, estarén reglomentodos por.
conceptos y cctegoncs en documento aparte de reg:men
interior.

Desplazamientos. Cuando por necesndodes de

-Empresa los trabajadores fengan que realizar viajes dentro

del territorio nacional o localidad distinta a aquélla en

que radique’su centro de trabaio, los gastos de despla- -

zamiento correrdn-a cargo de la Empresa, la cual estable-
cerd el medio y clase de transpofte mas adecuado, siendo
obligacion de los trabajadores el justificar con posferioridad
y mediante los oportunos comprobcntes, los, gastos reali-
zados.

Excepcionalmente y' cuondo la comisién de servicio .

sea itinerante o se realice en distintas localidades, sea de
extrema urgencia o_no exista posibilidad de utilizar los
servicios publicos o medios facilitados por la Empresa, se
podra utilizar vehiculo propio- siempre con- autorizacién
de la Direccién correspondiente, compensandose e in-
demnizéndose en este caso los kilémetros recorridos en la
cuantia- determinada para-cada tipo de vehiculo, segin
tabla recogida en documentooon de reglmen interior -de
la-Empresa.

Para tener derecho a esta percepcm‘)n el VGhICUlO
deberc estar osegurodo con responsobdudod civil |I|m|todc

CAPITULO TERCERO CONDICIONES ECONOMICAS

Articule: 16.. Refribuciones. - ’ a

Las retribuciones mensuales para cada profesional

quedan determinadas por las cantidades que figuran en
lo tabla salarial del anexo que se adjunta a este Convenio,

‘de acuerde con los cor)ceptos que en- el mismo. se

especifican.

Los tiempos de presencia y posibles prolongocuones
de jornada del personal de ventas y transportes de gran
tonelaje, estaran - retribuidos por determinadas primas

{incentivos, comisiones, kilometraje, efc.) que estardn cal-
culadas en modo que cubran y compensen dichos tiempos

y | Ios corcctenshcos prop|as de estos servuaos

d) Un’dia natural por boda de hijo, nieto o hermano.
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' Se estcblece el precio de 7,70 pesetas por kilémeiro
recorrido para él personal de transporte de gran tonelaje,”
conforme a los rufas preestoblecrdcs :
Articulo 17. Forma de pogo '
Con el fin de evitar los riesgos que supone eI
transporte de cantidades elevadas de’dinero en metdlico,

“las ‘percepciones de carécter mensual se abonaran por.

meses vencidos y en el Ultimo dia laborable de cada mes,

mediante talones nominativos,.o para el perscnal que as
_lo tenga solicitado, transterencia a la cuenta o libreta de

chorro-de su eleccién. Los gastos bancarios que puedan
originarse por dichas transferencias correrdn a cargo: del
‘trabajador, obligéndose solamente la Empresa en’ estos
supuestos a ordenar el .movimiento bancario para’ que
surta_efectividad el Gltimo dia laborable de cada mes.

Cualguiera que sea la moddlidad de cobro, el -
trabajador recibird una copia de la hoja de sclcrlos, cuyo
original deberd firmar.

Articulo 18. Solcrno base.

A todos los efectos legales se- denomlno y tendrc la -

consideracién de salario basé convenjo mensual el que -

~ bajo tal concepto figura para cada categoria profesional ~

en la tabla :salarial adjunta, y servird de base para el
«cdleulo del plus de trabajos nocturnos y complementos de
antigiedad.

Este concepto determmo y compenso la retribucién -
del trabajador fijada como unidad de tiempo, sin atender

a las circunstancias determinantes de sus complementos,y
retribuye el rendlmnento minimo eX|g|b|e ;

Articulo 19. Complemento de onhguedcd
Los trabajadores afectados por este Convenio perci-
biran un plus de antigiedad consistente en trienios del 6%

- del salario base respectivo con un maximo de diez.

»Cada trienio comenzard a devengarse.el dia primero
del mes en que se cumple, siempre -que se inicie la
antigedad en la primera quincena del mes correspon-
diente. Si-el ingreso en la Empresa ha tenido lugar en la

" segunda quincena, el devengo del Frienio tendrd efectos
-a partir del dia primero del mes siguiente al de ingreso. .

Arhculo 20. Complementos de puestos de trabaijo.

Plus de responsob|l|dod Ef importe del plus de res-
ponsabilidad serd para cada categoria profesional el que
se-especifica en el anexo del presente Convenio. -

La categoria de Vendedor Especialista que no devenga
‘este plus, percibird la cantidad de -1.136 . pesetas en
concepto .de’ «Plus de Terminacién de Ruta», devengable
por la. terminaciéon dia a dia del noOmero minimo de visitas

_de la ruta, cantidad que en unién de los otros emolumentos

menc1onodos para el personal de auto-venta (comisiones,
mcenhvos, etc.) cubrird y compensaré la” posible prolon-
gacién de jornada y las especiales incidencias de este-

" trabajo, sefaladas en los orhculos 10 y 39 de este .

Convenio.

Plus de extra responsob|l|dcd y/o puesto de mando:
Con independencia®de las retribuciones que puedan
corresponder en atencién exclusiva a la categoria profe-
sional, la” Empresa. otorgard un complento especial a.
quienes sean designados y ejérzan puestos ‘de mando y
especial responsabilidad, en funcién de su mayor deducc-
cién y responsabilidad.

" Este complemento se devengaré a partir de ld incor-
poracién al puesto de trabajo y dejard de percibirse en
el momento de cesar en, el mismo o no redlizar las
funciones por las que se concede estando sujeto o lcs
5|guuentes condiciones:

Gucrdcro mhmo ‘relacién con el cargo o puesto
para el que se otorgue cualquiero que sea la cotegono
protesional de qunen lo desempeﬁe

\
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- Su cuantia serd fijgda y modificada individual y
discrecionalmente por la Empresa, y cuando a juicio de la
misma algunes de sus perceptores no sean acreedores @
percibir este complemento, podré serles supr|m|do temporol
o definitivamente. -

- Se percibird exclusivamente en las mensualidades
ordmancs mientras se esté desempefando con acierto y
dedicacién el puesto o cargo para el que se le asigno, y
no computard a ningun electo para la fijacién de los
conceptos econémicos que puedieran corresponder a la
categoria profesional del perceptor.

En atencién a su especial naturaleza, no compensaran
ni absorberdn conceptos econdmicos que ya vinieran

devengondose A su vez tampoco tendrd cardcter com- .

pensable ni absorbible por las futuras mejoras econdmicas
que pudieran corresponder al interesado por razén exclu-
siva de su cotegoria prefesional.

En ningdn caso dard lugar al devengo de horas
“extraordinarias las variaciones en el horario o en la
duracién de las jornadas que puedan derivarse | del
cumplimiento de los deberes-que implican los puestos de
mando y: especial responsoblhdod

" Articulo 21. Plus de fransporte.

A fin de paliar en lo posible los gastos que se
originan al trabajador en las idas y vueltos o su centro de
trabajo, tanto en transportes” poblicos como en ‘medios
propios, y ante la excesiva laboriosidad que originaria el
célculo_y determinacién de la indemnizacién individual
‘compensatoria de los gastos de transportes, habida cuenta
lds-dispares distancias domiciliarias de los trabajadores en
-relacién con el Centro de Trabajo, que se haya ubicado
en el extrarradio, y teniedo presente el cada dia mas

™, elevado costo del transporte, se establece una cantidad
‘media de 404 pesetas por dia efectivo de asistencia al-

trabajo, en -compensacién de los gastos que puedan
ocasionar su desplazamiento dl mismo.

Dado el tratamiento de indemnizacién o_suplido por
gastos de desplazamiento al puesto de trabaijo, se enten-
‘derd -que cualquier ausencia al mismo, aunque sea
justiticada, producira automdticamente su no percepcion.

Articulo 22. Pagas extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con- .

sistentes cada una de ellas en el abono de una mensua-
lidad del salario base mas antigedad, vigente para la

categoria profesional del trabajador en el mes anterior a

la fecha de pago.

Se denominaran «Paga exiraordmano de verano» y’

«Paga extraordinaria de Navidad» y se devengarén en
periodos de doce meses a contar desde el dia 16-de julio
"y 26 de diciembre anteriores, respectivamente. La primera
se abonard el dia 15 de julio y lc segundo el dia 15 de
diciembre: -

En los supuestos- de ingreso o cese durante el perlodo
de devengo se. percibirdn las partes proporcionales al
tiempo trabajado en cada periodo.

~ El personal que preste su servicio en jornada reducida
o por horas, tendrd derecho a las mismas gratificaciones
en la parte proporcional al tiempo realmente trabajado.

Articulo 23. Participacién en beneficios.”

Consistird en una mensuajidad del salario base Cori-

. venio més antigledad vigente. para la categoria profesional
del trabajador el dia 31 de marzo de cada dfio, fecha
acordada para su cobro, devengandose desde el dia 1
de enero al-31 de diciembre del afio anterior.

El personal que ingrese o cese durante cada afio
natural, percibird” dicha groﬁficocién en propofcién al
tiempo devengado en el mismo periodo.

-Los trabajadores que presten sus servicios por horas,
jornadas reducidas o .discontinuas, tendrdn derecho a

idéntica gratificacién en la parte proporcional que le
corresponda por el tiempo real de su servicio.

Articulo 24. Plus de nocturnidad.

Todo trabajador que preste sus servicios entre las IO
de la noche y las 6 de la mafiana, percibird-por cada
hora trabajada en este periodo un plus equivalente al
25% sobre el salaric base devengado en el mismo
periodo.:

Quedan exceptuados del percibo de este plus los
Porteros, Guardas, etc., que habitualmente realicen su
funcion durante la noche y aquellos-trabajadores expresa-
mente confratados para trabajar en jornadd nocturna,
cuyo salario deberd haber sido consecuentemente valorado.

+ Articulo 25. Prima sobre domingos y féstivos.

El trabajador qué redlice jornada en domingos y
festivos, con excepcién del personcl de transporte pesado
y distribucidn, sujeto a régimen ‘especial, y redlice el
distrute del descanso semanal compensatorio,’ percibird
por el trabajo en dichos dias una prima fijada en el 40%’
de la retribucién correspondiente al tiempo de |ornodo
normal trabajada en dichos dias.

CAPITULO CUARTO. MEJORAS SOCIALES

Articulo 26. Clasificacién del. personal.

Las clasificaciones del personal consignadas en este
Convenio son meramente enunciativas, no limitativas, y en
modo alguno presupone la obligacion ‘de tener previstas
las plazas enumeradas cuando la organizacion del trabajo

y las necesidades del mismo no lo requieran:

La creacién o actual existencia de.puestos de trabajo -
que requieran la cdlificacién de una nueva categoria,
serén objeto de estudio ‘en cdda caso, individualmente -
considerado, aplicéndose para cada conceptuacién, de-
finicién y determinacién salarial, los términos de compara-
cién y proporgonalidad de categorias ya definidas.

Articulo 27. Prestaciones complementarias por inco—
pacidad laboral transitoria.

A partir del dia en que se inicie el derecho ante Ia
Seguridad Social o Mutua Patronal para el percibo de
prestaciones por Incopoodad Laboral Transitoria derivada-
de enfermedad comdn, accidente no laboral y accidente

_de trabajo, y mientras el trabajador se encuentre en
“situacién de baja por dicho motivo, la Empresa- abonaré

la cantidad ‘complementaria que sea precisa sobre el
subsidio indemnizatorio de la Seguridad Social para que
el trabajador perciba’el total de los salarios pactados en
la tabla salarial adjunta para su categoria, incrementados
con I6s aumentos de antigiedad que en su caso corres-
pondan. Junto-a ellos el trabajador percibird igualmente
en su integridad,” las- cantidades que en concepto de
subsidio abone la Seguridad Social por los emolumentos
variables que el trabajador. tenga cotizados. .

En todos los casos de hospitalizacién y en la -primera
o Unica baja. de Incapacidad - Laboral Transitoria por
enfermedad comin o accidente no laboral, la Empresa
refribuird los tres primeros dfas con Jos salarios fijados en
la tabla salarial adjunta para su categoria profesional,
incrementados con el complemenio de onhguedcd que
corresponda.

Los doce dias restantes para completar los qumce a
partir de los que se puede iniciar el pago por lar

. Seguridad Social de las prestaciones relativas a Incapa-

cidad Laboral, seran con cargo a la Empresa y retribuidos
exclusivamente con: los emolumentos senalados para la
categoria profesional del trabajador en la tabla salarial
anexa-y el com‘plemento de antigiedad que en su caso

pueda corresponderle. .
En los supuestos de baja por maternidad y mientras

dure dicha situacién, la trabajadora percibira directamente
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" de lo Entidad Gestora de la Seguridoa Social las pre;td-'

ciones que le reconozco dicho Organismo, sin comple-
mentos de ninguna-indole por parte de la Empresa.

" En cualquier caso la Direccién. podré- establecer el
. preceptivo informe del Servicio Médico de Empresa para
el cobro de Ios complementos fuodos en el presente
articulo.

" Articulo 28. Faltas de asistencia. :

Toda ausencia deberd ser comunicada @ la Empreso
dentro de la jornada de trabajo en que se produzca la
falta y @ ser posible con anterioridad al inicio. de la
“jornada, salvo caso de fuerza mayor, debiendo ser
justificado el motivo de la" ausericia documentalmente.

Aquelias ausencias no justificadas fehacientemente,
con independéncia de que puedan constituir faltas san-

- cionables, darén lugar a la pérdida de los haberes .
correspondientes al tiempo no trabajado, calculandose el
, coste de cada hora no trobcnado de acverdo con la

5|gu1enie formulo

. Retribucién afo -
Horas aino

"Enque la refribucién afio serd la totalidad de las -.
remuneraciones que con cardacter fijo perciba el trobcuodor‘

_en el.momento de la ausencia, y siendo las horas afio las
pactadas en este .Convenio.

En los casos de enfermedad sin baga, se abonoron
~ hasta tres dias ‘ol afo. Cuando el trabajador tenga
agotados los tres dias, seguird” en la obligacion de
justificar estas’ ausencias y las faltas sufriran la déduccién

. mencionada para los ‘casos de ausencias injustificadas. El

justificante de estas enfermedades sin-baja deberd indicar
sin lugar a duda la imposibilidad de trabajar esa jornada,
siendo rechazadas las justificaciones de hober 05|st|do a
consulta u oiros similares. -

Ariiculo 29. Ayuda a hijos subnormales.

Se abonara a todos los trabajadores fijos de plantilla

"una ayuda mensudl de 12.000 pesetas por cada hijo
parapléjico o sbnormal, cuya condicién haya sido reco-
nocida por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

~ Este tipo de ayuda comenzaréd a partir de la fecha en.
. que se solicite. de la Empresa (sin retroactividad) siempre
que haya sido previamente reconocida tal situacién.

Igualmente se extinguird esta ayuda por abandono o

‘desidia de los padres. o tutores en la educacién y
cvidados al subnormal. -

Articulo 30. Préstamos. y annopos

Contina vigente el fondo para préstamos sin mieres

dotado en el presente Convenio con-la cuantia de

*2.000.000 “pesetas, creado para atender  necesidades
-sociales del personal y que en ningun caso podra ser
rebasodo :

~La concesion de dlchos prestomos queda limitada en
su cuantia individual, que no podrd superar las 70.000
pesetas y éstard conduoonada por los siguientes requisitos:

o) El soltcnante deberé;ser mayor de edad o en sy
defecto aportard autorizacién paterna o de tutor, quienes
deberan presentarse personolmenie a la Empresa’

b) Tener una antigiedad supérior a 6 meses en eI
servicio a la Empreso.

c) Presentacién de solicitud. en escrito rc:zonc:do
tramitado ante el Departamento de Recursos Humanos.

d) Capacidad de devolucion en eI plozo méximo de
12 meses. =

e) El orden de prelacién se fijaré en funaon de las
- necesidades -personales y familiares-de las solicitudes, a”
cuyo efects se tendran en cuenta los suquuentes foctores

- rales se realizan por los siguientes .conceptos: -

- Ingresos del sollcnonte . ;
Corgos familiares.. - i
Sltuocuones o estodos excepcnonoles

f) No se podrd solicitar la concesién de préstamo .
- hasta transcurridos seis” meses desde la fecha en que se -

amortizé totalmente el anterior. .,

En materia de anticipos él personol tiene derecho a

~ percibir en el curso_de cada mes anficipos proporcionales
al periodo del mes ya transcurrido, sin que éstos pueddn

exceder del 90% del importe del salario devengado. A fin

de racionalizar la labor administrativa en la concesién de.
anticipos, éstos’se realizardn los-dias 10 y 20 de cada mes.

En caso de quedar extinguida la relacién laboral sea
cual fuere la causa, antés de la total amortizacién del
préstamo o- concelooén del anticipo otorgado, la Empresa
podra descontar dé la liquidacion. de cese el importe
pendiente de devolucién, y en caso de que ésta no fuese |
suficiente, el prestatario queda ObllngO a la cancelocion
iotal de la deuda antes de causar baja’ definitiva en la
Empresa, y en caso de-imposibilidad se .negociard el
sistema de cancelacién de la cantidad adecuada, que

~ siempre deberd quedar debidamente avolado

* Articulo 31. 'Horos extraordinor‘iq's.
- Las horos extraordinarias urgentes pueden ser por:

- Fuerza mayor.
- No estructurales.
- Estructurales. . - -

Las horas extraordinarids que se consideran estruciu»

- Pedidos. |mprevnstos

Iniciacién o finalizacion del proceso produchvo °
odmlnlstrahvo

- Averias en moqumas 'y procesos que mierrumpon la.
produccuon .

- Ausencias imprevistas.

- Prolongaciones de jornadas que eviten la perdnda

_o deterloro e materias primas.

- Periodos punta de produccién. .

- Cambios de turno.

- Las necesidades para carga y descarga o almace—
naje de productos perecederos.

- Ofras circunstancias de carécter esiructurol derivadas -

de |o actividad. .

<

Las horas que de acuerdo con la legislacién vigénte

tengan la. consideracién.de extraordinarias,. padrén ser

. compensadas con horas normales por jornadas completas,

siendo este tipo de compensacién de acuerdo -con la

. legislacién vigente, siempre que haya ocuerdo entre la-
- Empresa vy €l trabajador.

El médulo que se pacta para’el colculo del importe
base de la Hora extraordinaria individual, se obtendré por

'apllcocm‘)n de la sngunente fermula:.

o SB + CA + PE + PR
.7 , HA .

En la c}u{e: : '

"*SB: Salario base anual.
CA: Complemento anfigiiedad anual.
PE: Pagas extraordinarias y Beneficios anuales.
PR: Plus de responsabilidad anual.-
HA: Horas de iroba|o efectivo anuoles
El importe asi obtenido se mcrementora con e| 75%
sobre las Horas que se realicen, una vez completadas por
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. el trabajador las horas de trobcno de cada jornada vy en
cémputo mensual.
AN

Articulo 32. Premios.

Premio de iniciativas y sugerencias. Todos |os traba-
jadores podran elevar iniciativas y sugerencias para el
mejoramiento del trabajo o para contribuir de alguna
manera a la prosperidad, prestigio y buena marcha de la
Empreso

Las sugerenccas se presentoron mediante escrito de—

tallado. y seran estudiadas - por el. Departamento de
Recursos Humanos conjuntamente con la Jetatura y Direc-
cién del Departamento al que afecte, quienes propondrén
a la Direccidén de-la Empresa los premios a los que los

_trabajadores sean acreedores, de acuerdo con la impor-

tancia de la iniciativa.

Estos premios serén minimos de 1 OOO pesetas ¥
mdximos de 250.000 pesetas. -

Premio de.nupcialidad. Al contraer matrimonio cual-
quier trabajador, sin distincién de sexo, con més de seis

meses de antigledad en la Empreso, percibirad en la

néminao siguiente o que lo acredite mediante el Libro de
Familia, un premio consistente en la cuantia de diez dias
de salario base més antigiiedad, a que tenga derecho en
la fecha de la boda, quedando extinguida de conformidad
con la legislacion -vigente la caduca insfitucidn de la
«dote».

Premio de |Ubl|QCIOn Todo el personal que cese en la
Empresa con razén de edad o jubilacién, percibird un
premio consistente en el pago de cuatro mensualidades
de su salario.

A estos efectos se entendera por mensualidad- las
retribuciones a ‘que tenga derecho en el mes anterior a
‘que se cumpla la edad de jubilacion.

No se incluird en este. computo.

a) Presiocxones de la Seguridad Soclol 0. mejoras

. voluntarias.
: b) Horas extraordinarias.

q) Pagos de vencmentos perlodvcos superlores al’

mes.

d)-Incentivos, com|5|ones o percepciones de cualquuer
indole no recogidas en la tabla salarial anexa a este
Convemo :

Articulo 33 Ayudo por defuncion:

“En caso de fallecimiento del trabajador en situacion

de activo, la Empresa abenard una cantidad consistente

_en cuatro mensualidades de su salario, calculados de
|guo| forma que para los casos de premio por jubilacién
y que serd hecha efectiva ol conyuge sobreviviente (salvo
caso de nulidad, divorcio, separacién judicial con decla-
racién de estar incurso en causa legal de- separaciény,
hijos menores de edad o incapacitados siguiendo esfe
orden de prelocnon o herederos legitimos.

Esta ayuda serd independiente de cualquier otra que
pudiera.corresponder a sus beneficiarios por la Seguridad
Social, Mutualidad o Seguro Colectivo en las condiciones
gue se pacten con la Compafiia. Aseguradora, ~segin
articulo 34 del presente Convenio.

El derecho al reconocimiento de su percepcién pres—

‘cr|b|rc: al afio del follecmento

Articulo 34. Seguro colectivo.

La Empresa concertard con Aseguradora pnvodo una
_péliza de Seguro de Grupo dentro del ramo de Vida, con
garantias para cubrir los riesgos de muerte, invalidez {en
su grado de absoluto y permanente) y muerte por
accidente, siendo €l coste de dicho seguro sufrogodo en
‘su totalidad por la Empresa.

La determinacién de las confingencias, riesgos vy -

capitales asegurados, seran los que explicitamente figuren
en la pdliza concertada, y ninguna responsabilidad al-

canzard a la Empresa en caso de incumplimiento por
parte de la Aseguradora.

La’ Empresa comunicard a la Compadia de Seguros
en el plazo de un mes desde su efecto, las altas y bajas
que se produzcan en su plonh”o, y no se derivara
responsabilidad de ninguna especie parg la Empresa por

. los posibles rechazos de cobertura de trabajadores en las

garantias de la poliza que obedezcan a limitaciones o
condiciones previos de inclusion fijiadas por la Asegurodoro

Articulo 35. Comedor. :

La Empresa aporta para gastos de comedor una
subvencién anual de 453.000 pesetas, que se -abonaré a
los responsables de la'gestion del mismo en doce fracciones
por meses anticipados.

Lla gestion del seivicio. seré competencia de “los
representantes de los trabajadores, siendo exclusivamente
por cuenta de la Empresa la instalacion de los elementos
necesarios pora dichos servicios y el mantenimiento de los
™Mismos. i

Arhculo 36 Bolsa de estudios.

La Empresa aportard un total de 300 000 pesetas
anuales para ayuda escolar de los.trabajadores y los hijos
de éstos que cursen estudios.de E.G.B., B.U.P. o Formacién
Profesional.

Dicha cantidad serd repartida en portes iguales entre
todos las “solicitudes. que acrediten la matriculacién en
cualquiera.de lds ensefianzas senalodas en el parrafo
anterior. i

Los plazos y requisitos para las solicitudes los hara
publicos el Departamento de Recursos Humanos en el mes-
de julio de cada afio, en relacion con el curso académico
siguiente. . .

Articulo 37. Uniformidad. - - .

La Empresa facilitard para aquellos casos que consi-
dere necesario las prendas de trabajo reglomemonos

El criterio que regird para la renovacion de prendas
de trabajo, serd el dé la necesidad de las mismas en
funcion de su deterioro, desgaste o pérdida, debidamente
justificada ante el Jefe de la-Seccién correspondiente.

La entrega de prendas se hard en los meses de enero
y junio, de acuerdo con la asignacién que respecto de
coda una de las categorias se establece a continuacién:

Personal de laboratorio: Dos baios bloncas al afo
y colzodo adecuado. :

- Peonaje, mantenimiento, almacén: Dos monos al
afio y calzado adecuado.

- Limpiadoras: Dos batas y.dos gorros al afio. .

- Personal de fabricacion: Dos batas blancas, dos
gorros y mascarillas al oo, .

Conductores: Una choqueio, un mono, dos ponta-
Iones y cuatro camisas cada dos afos.

- Vendedores y Vigilantes: Una chaqueta, dos ponto-

) Iones, un impermeable y cuatro camisas cada dos afios.

Los ‘trabajadores déberan conservar y mantener en
buen estado 'de conservacion y Iimpiezo las prendas de.
trabajo que reciban durante el plazo.méximo de durdcion,
comprometiéndose a.utilizarlas todos los dias durante las
horas. de la labor &n el centro de trabajo o fuera de él,
cuando la causa de salida fuese en cumplimiento de sus
funciones. Las prendas de trabdjo no se considerardn
propiedad del trabajador y para su reposicién deberdn
entregar la prenda usada. ‘

~ Los trabajadores que cesen por cualquier causa en el
servicio de la Empresa deberan ‘hacer entrega de los -
prendas de trcbc|o que se les hayan facilitado.

Articulo 38. Servicio militor.
Los trabajadores, que voluntaria o forzosamente se
incorporen al servicio militar, tendrdn reservado-el puesto

/
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de trobo|o durante el periodo de. dlcho servicio y dos
meses mas, computandose todo este tiempo a efectos de
antigieddd en la Empresa. -

El personal que se halle cumpliendo el servicio m|I|tor
podré reintegrarse "al trabajo cuando tenga’un permiso
temporal superior a un mes, en jornadas completas o por
‘horas; siempre que medie en- ambos. casos la oportuna
autorizacién militar para trabaijar, siendo potéstativo-de la

. Empresa dicho reingreso con los trabajadores que disfruten
permiso de duracién inferior al sefialado.

Ei trabajador solicitard por escrito dirigido -a la-

Empresa su incorporacién y si dejara transcurrir-el plazo
de 60 dias naturales desde el licenciamiento sin reincor-

' porarse a su puesto de trabajo, perderd ‘el derecho al
erhrecn qnnAnndo rnsun“‘r\ o| contrato nor unlunb d del -

S0, QUECQA! GYC poe vuvunu Q Goi

trobolodor Perderd igualmente el derecho al reingreso’ -
aquel que por su personal responsabilidad le haya-sido
alargado su pericdo de servicio militar. Una vez incorpo--
rado nuevamente ‘a su puesto de trabajo, por finalizar el
cumplimiento del - servicio militar, el trabajador tendré -
derecho a percibir integramente la totalidod de las
gratificaciones de Verano y Navidad; en.su inmedianto ~
vencimiento. Tanto la paga de Beneficios como. el disfrute
de sus vacaciones, seran devengodos por el 'rrobc1|odor a
partir del dia de su reincorporacién.

CAPITULO-QUINTO. ©RGANIZACION DEL TRABAJO

Articule 39. Organizacién del trabajo.

la organizacién del trabajo, tanto técnica como
“practica, corresponde a la Direccidn de la Empresa, de
acuerdo con las disposiciones legales. vigentes.

Son facultades de la Direccién. de la Empreso en
materio de orgomzocnon entre otras:

- El sefialamiento de métodos operativos.

- Lla exigencia del rendimiento correcto y el cumpli-
miento de las especn‘lcomones fijadas. para codo puesto
- de trabajo.

- La adjudicacién de puestds de trobc1|o tareas,
maquinas, herramientas, vehiculos y Gtiles de trabaio. -

- La determinacién dé los niveles de calidad y normas
odmisibles de cada labor. '

- El poder exigir la vigilancia, atencién y limpieza de

mdquinas y vehiculos, instrumentos Y uhles ‘de 1rab0|o
encomendados.

- Posibilidad de establecer sistemas de remuneracion

por tarea, destajo o de la forma que fuese.

- La determinacién del trabajo necesario para la
pleno ocupacién del trabajador, aunque suponga tareas
de distinta categoria, siempre que sea de cardcter circuns-
tancial o de urgencia y necesidad constatadas:

- H redlizar modificaciones de los métodas, distribucién
del’ personol cambio de fynciones y variaciones técnicas
de moqumas y moterlales :

- Cobe drshnguw en el compenduo del presenie Conve-
nio tres tipos de trabajo:

“a) Técnicos. En base a las peculiares caractéristicas
‘de las funciones que. este tipo de personal desarrolla,
basadas en . conacimientos especificos,” alto grado de
especidlizacién y responsabilidad, su labor se graduara
en funcién del concreto puesto de trabajo y de su geshon
global en el-mismo.

b) Trobo|o por. tiempo. Comprende todos oquellos

trabajos que sin ser especiales, se desarrollan dentro de

- unos limites determinados de tiempo. A estos efectos en

control del tiempo trabajado se llevara a cabo medlcnte
fichas personales. .

" ¢) Trabajos especiales. Son oquellos que presentan
caracteristicas pecuhores por la forma en que se desarrolla
el trabgjo o por “ser proplos y espeohcos del tipo de
mdusmo

Estan comprendidés en este fipo de trabajo:

1. Transportes de camiones pesados. La conduccién
de camiones para el transporte de productos, se organizard
mediante rutas que al efecto se establecen por el Depar-
tamento de Transportes.-A los conductores de camiones
pesados se les garantizard un descanso minimo de veinti-.
cuatro horas, después de realizar ruta supérior artres dias.

2. Auto-ventd. Por las -peculiaridades que el trabajo

_de auto-venta presenta, desarrolldndose éste con relativa

independencia, por lo cual el ritmo e intensidad de su
trabajo depende en gran manera de la responsabilidad,

laboriosidad y voluntad del’ personal -ocupado en estas .
tareas, se. fija como frabajo deferminado a.realizar el
nimero de 60 visitas
efectia un vendedor en condiciones normales-con similar
gama de productos de la Empresa a la venta.

El trabajador de auto-venta y tronsporte de camiones,
por no estar sometido a tiempo, serdn controlados mediante
los correspondientes informes, hojas de liquidacién, alba-
ranes, efc., que personolmente emitiran los vendedores a

ianas, ccnhdud que se estima -

-diario y ol término de. la ruta los conductores.

"A efectos de ocupacién completa de’la jornada de.
frabajo, y en los casos en que se requiera, se determina
y conviene que los administrativos o almaceneros destina-
dos a un almacén de la Empresa, redlizaran tanto las
funciones propias deinistrotivos como las de almacenero:

Articuld 40. Personol comercnol b
El comportamiento laboral de los vendedores y resto

“del personal comercial y su especifica normativa ¢ actua:

cién -quedara reflejada -en el Reglomenio de Reglmen
Interior de la Empresa.

Este personal no estd SU|eto al reg|men de |ornodo .
normal establecido en el articulo 10 del Convenio, reali-
zando su _trabajo a tareq, la cual estara regulada y
determinada por la Empreso en funcién de les rutas a

‘realizar por cada empleado, respetando las disposiciones

laborales vigentes en este Convenio. : -
La remuneracién del personal vendedor estara com-

'puesio de dos partes:

Una, que s€ correspondero con la maréada_en la
tabla salarial’ anexa al Convenio segun su cafegoria
profesional, y que retribuird el rendimiento mirimo exigible
al trabajador, exigencid que-estard basada en la redliza-
cién del ndmero de visitas de la ruta que se le asigne y -
en la consecucién en la misma de una venta minima
mensual ascendiente a 2.000.000" de ptas.”

Otra, consistente en una prima calculada en bose a
comisiones e incentivos a la venta, que tendrd la conside-
racién de complemento de_cantidad y calidad de trabajo

"y que retribuiré la especial caracterjstica de esta labor, el

desarrollo y-término de la tarea asignado, y_la posible
prolongacién de jornada que |mp||que la reollzocuon de

la tarea encomendada.

CAPITLILO SEXTO. REPRESENTACION EN EL SENO
- DELA EMPRESA :

- Artieulo-41. Representacién de los trabajadores.

El Comité de Empresa es el érgano representativo y
colegiado del conjunto de los trabajadores de la Empresa
para la defensa de susintereses.

Los miembros ‘del Comit¢ de Empresa tendran las
funciones, afribuciones, facultades y garantias que se le
reconocen. en el vigente Estatuto de los Trabajadores, o
que se- estoblezcon en cada momento por la- Legislacién
Laboral. - .

Las reuniones del Comité de Empreso con la Direccién
se celebrardn con carécter ordinario cada trimestre natural,
debiendo figurar en el orden dél dia de dichas reuniones

la revision de -la aplicacién general del Convenio, asf
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como recibir informacién sobre la marcha de la Empresa
_y evolucién del sector econdmico a que pertenece.
La Empresa pondré a disposicién del Comité un local

_ adecuado para sus reuniones per|6d|ccs y la convocatoria

a las mismas, asi como, las ausencias en uso del crédito de
horas para realizar-las funciones o gestiones sindicales de
los representantes de los trabajadores, deberan ser noti-
_ficadas a sus jefes respectivos con .una antelaciéon de 24

" hores, ol objeto de suplir las ausencias de sus puestos de -

‘rrcbo|o ;

Facilitaré asimismo un tablén de anuncios para el uso
de los trabajadores, que regulara el Comité de Empresa
y bajo cuya autorizacién y responsabilidad se fijarén las
comunicaciones e informacién de interés laboral, previo
traslado a la Direccion.

La Empresa reconoce. el derecho de los trabajadores
a cuyo electo facilitarg el
comedor o local anédlogo, para la celebracién de las
mismas fuera de las horas de trabaijo, siempre que lo

solicite por escrito el Comité de Empresa o un némero de -
trabajadores no inferior al 10% de la plantilla, con una

antelacién minima de 48 horas. Del normal desasrollo de

la asamblea seran responsables los sohcu‘rontes de - lo-

mlsmc

 Articulo 42. Segurldcd e higiene en el trabaijo.

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en
el trabajo, seran de aplicacién las disposiciones que
contenga la Ordenanza General de Seguridad e Higiene
en el Trabajo y normativas concordantes que se encuentren
vigentes en el momento.

Estableciéndose por el Comité al efecto, |os medios
adecuados para cada puesto ‘de trabajo en orden a
prevencién y seguridad, serd obligatério el uso de dichos
medios, considerdndose falta grave o muy grave, la no
utilizacién de gstos o la negativa a su.uso, asl como la
inobservancia por parte del trabajador de las normas
vigentes sobre seguridad e higiene en el trabajo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento de
Manipuladores de Alimentos, oprobcdo por Real Decreto
2505/83 de"4 de agosto, serd obligatorio por parte del
personal manipulador la observacién de las normas
dictadas por el mismo y la . obtencién, entrega a la
Empresa y mantenimiento en continua vigencia, del carnet
preceptivo para el normal desarrollo del trabajo.

La Empresa someterd anualmente a sus trabajadores
a reconocimiento médico con pruebas analiticas y explo-

racién general, €l cual-tendrd cardceter obligatorio” para -

todo trobo|cdor de la Empresa.

Articulo 43.
En virtud de lo dispuesto en la Ordén de 27.12.94 del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, las partes

acuerdan que el recibo individual y justificativo del pago

de salarios para el persorial de esta Empresa se ajustara

~ al modelo pactado, cuyo formato'y disefio figura como _

anexo numero Il al presente Convenlo

Articulo 44. Disposicién final. «

En todo lo no previsto en el presente Convenio, las
partes se someten a las estipulaciones recogidas.en el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
vigente en la actualidad, y la normativa legal que lo
desorrolle '

Clausula derogatoria. E| presente convenio anulg,

.deroga y sustituye todos los acordados anteriormente

entre los represemames de la Empresa Y los trabajadores
de Dhul, S.A. -

" Del mismo modo quedan derogados cuantos acuerdos
se hayan‘estipulado entre las partes con anterioridad a la
vigencia de este Convenio o que se opongan a |o
estoblecrdo en su articulado.

Granada, 17 de febrero de 1995

4se=%=® ANEXO NUMERO 1 - TABLA SALARIAL EJERCICIO 1995 *=*=#*=x

Salario Plus de Total
CATEGORIAS basc responsabilidad anual
Almaccncro Primcra 97.505 14.958 1.642.071
Almacenerc Segunda 91.655 7.25% 1.461.861
Asesor Laboral 119.084 - . 34.226 ~ 2.196.972
Asist. Marketing 125.614 43.080 2.401.170
Aux. Admtvo. Mayor 84.915 " 17.834 1.487.733
Aux. Admtvo. Primerd 80.778 T 13.154 1.369.518
Aux. Admtvo. Scgundy 78,801 11.642 1.321.719
Aux. Laboratorio Prim 81.306 . 13.960  1.387.110
Aux. Laboratorio’Segq. 78.693 9.175 1.290.495
Ayud. Laboratorio 91.707 13.450 1.537.005
Ayud. Técnico Sagitarin 76.234 7.674 1.235.598
Ayudante de Almacén 81.450 7.239 1.308.618
Ayudante de Fibrica " 78.693 ‘9.175 1.290.495
Ayudante Mecinico ° -~ 78.229 ° 1.511 1.191.567
‘Conser je. 87.340 10.750 1.439.100
Contramaestre N ~+100.188 18.601 1.726.032
Chofer 92,512 9.676 1.503.792
Delegado de Zona 124.876 - 30.182 2.235.324
Dclegado Primera 132.605 " 40.453 2.474.511
Delegado Segunda - 124,876 30.182° 2.235.324
‘Electricista Primcra 97.292 14.749 1.636.368
Electricista Segunda 93.380 - 9.542  1.515.204
Encargado de Seccién 96,143 T 16.44) 1.639.437
lnspector Especial 116.706 © 40.570 2.237.430
Inspector Primera . 111.837 - 33.055 2.074.215
Inspector Segunda -~ 108,900 29.151 1.983.312
Jecfe Admén. Primcra 118,092 31.954 2.154.828
. _Jete Admén. Segunda “114.219 26.807 2.024.969
“Jefc Comcrcial 127.565 40.453 2.398.911
Jefe de Almacen = | 130.373, 38.500 2.417.595
Jefc dc Coordinacién 138.747 51.449 2,.698.593
Jefe .de Fabricacién 145,419 61.768 2.922.50]
Jcfe de Personal - 139.278 52.272 2.716.434
Jefe de Producto . 102.295 19.666 1.770.317
Jefe de Informitica 130.373 38.500 2.417.595%
Jefe de Repar/Conserv 130.373 38.500 2,417.5395
Jefc de Taller 104.804 17.727 1.784.781
. Jefe de Transportes £ 130.373 .38.500 2.417.595
_Jefe de Ventas - 156.572 90.299 . 3.432.168
Jefe Técnico 138.747 . 51.449 2.698.593.
'Limpiadora 78.575 8.479 1.2’80.373
Mecdnico Primera 97.292 : 14.749 1.636.368
Mecanico Segunda .83.380 9.542  1.515.204
Oficial Admtvo. Prim . 102,647 21.904  1.802.553
Oficial Admtvo. Seg. 96.502 13.709 1.612-.038
Oficial Fabrica Prim 80.952 15.745  1.403.220
Oficial Fabrica Seq. 79.063 12.022- 1.330.209
- Oficial Laborat Prim 103,752 T 28.410 1.897.200
* Oficial Laborat Seg. 96.175 18.143 1.660.341
. Qperador Espcc. Prim 90,941 18..024 1.580.403
Operador Espec. Seg. 88.982 14.670 1.510.770
Opcrador Ordenad Prim 88.344 18.519 1.547.388
Operador Ordenad Seg. 85.262 17.462  1.488.474
Pcén 85.937 - 9.136 1.398.687
.Peén Especxahsta 87.302 11.754 1.450,.578
Portero 86.902 7.914 1.398.498
Promotor de Ventas. 100,951 . 25.570 1.821.105
Repartidor 80,593 ,' 1.208.895
Secretaria Direccién 102.647 21.904 1.602.553
Supcrvisor de Ventas 111,837 33.055 2.074.215
Telefonista 80.849 13.582 1.375.719
Vendedor Especialista - 89.215 1.338,225
Vendedor Primera 91,295, 77 14.931 1.548.597
Vendedor Segunda - 87.054 9.274 . 1.417.098
Vigilante ) 86,902 7.914 1.398.498
Visitador Ganadcros 86.902 7.914 1.398.498
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R o oomcyo - . ) - © RYPATRONAL - o B e
Dh UI,s..a. NOWRRE - ¢ - - CATECOMA : © . NbsoE : )
Lo . - FECHA ING. R.° LIBRO MATRICULA DEL ¢ . DE . T AL ot OF 19 . TOTAL QIAS
t- .~ aBsowos . - . DESCUENTOS ] .
CONCEFTOS ] PESETAS g T “ CONCEP1OS i . . PESETAS ..
Vs .o ‘ K g
, X - N
o 4 4 ) . o i i . ; - TOTAL DESCUENTOS ’ T
TOTAL ABONOS - TOTAL LIQUIDO A PERCIBIA SRR
B : ' Fonw 1o . ' _—
N : . Wy ta Cnquvie X - _RECIBI: ) i
ki, Q.A:
Aunwrsts O WRlsgD, |
Ken. 3+ Tol. ¥7 4080 |
UJAANAOA
CORRECCION de errores a  la Orden de 24 o —<<Enhdod Dlputccuon
de marzo de 1995, de creacién de. la Comisidn ' Centro/servicio: Centro de Trotcmlento Ambulctorlo
Asesora de Publicaciones de la Consejerio. (BOJA - Domicilio: PZ(& Camilo José Cela,’ . Rota (Cadiz)».
- ngm. 60 de 20.4.95). Co Debe. decir: -
‘ o ) «Enfidad: Mumopoi
Adverhdos errores en la Orden de refrencia publicada -~ - Centro/servicio: Centro de Trotomlento Ambulatorio.
en el BOJA nom. 60 de'20 de abril de 1995, se transcriben - Domicilio: Pza. Camilo. José Celc ROfO (Cod'Z)»
a continuacién las oportunos rechhcccuones ' '.E |
o n la pagina 3729
En el articulo 2°, parrafo 1. 7, donde dice: «Un dice: pag colimna de_ Ic derechc donde '

representante de la Direccién General de Accién Socialy,
debe deécir: «<Un representante de la Direccién Genero\ de
- Accién’ e Insercién Socials.

«Entidad: Diputacién. _
Centro/servicio: Centro de Tratamiento Ambulatorio.

A En el articulo. 2.°, pariafo 1.° 9, donde dice: «con’ Ch.p%?glc('(h:%dgfo Rocio JUdeO, s/n. Centro de Salud.
rongo de lefe de Servicion, debe decir: «con rango de = Debe decir: '
. Jefé de Deportcmento» <Entidad: Munlcupcl g

En el articulo 2.°, parrafo 1.° 1T, donde dice: «nom- C
. entro/ T
brado porsu Dlrectoro» debe decnr «nombrado por su D onm.rgl.gerxséoo CRZZI;O JSrec dgms/mn'egfnﬁgng:'ggzg

-Directora Gerenteb. - -
En el articulo 2.°, pérrafo 2.°, donde dice: «. desig- Chipiona (Cédiz)».

_nadas por- los Delegodos» debe decir: «. desugnodos i
por los Delegodos» .
En el articulo 3.° b), donde dice: «Informar al Progromc
Anual...», debe decir: «informar el Programa Anual...

En lo pégina 3.730, -columnc}de la izquierda, donde
dice: :
. «Entidad: Dlputcoén ' ’
Centro/servicio: Centro de Trctomuento Ambulctono

En el articulo 6.°, donde dicé: «.. en el. Copltulo II -
art. 26 de la Ley 30/1992» debe decir: «.cén el Copnulo o _B:g‘éc'ggmrd Rubin de Celis, 3. San Roque (Codll)»
dél Titulo Il de la Ley 30/1992» o ' - Entidad, Muqllmpol .
Sevilla, 10 de d 1995 . Centro/servicio: Centro de Tratomiento Ambulatorio.
evifia e mayo de 19 DOmICI|IO c/ Rubin de Celis, 3. San Roque (Coduz)»
COR’RECCION de errores c; la Orden de 7dé B En la pcgmo 3. 730 columno dela |zqwerdc donde

abril de 1995, por la que se acreditan centros de dice:

- i <<Enfudod Dlputoc'én :
g"é’grgga%Syil'ﬁsmdeégoz‘femé%n?(?g) drogodepen : . Cenfro/servicio: .Centro de Tratamiento Ambulctorlo -

Domicilio: ¢/ Santo Domingo, 33 Puerto de Santa

Adverhdos errores en la Orden de referencia publlcodo - ' Mcnge(k():;ilé)c):r

~ en el BOJA nim. 63 de 29 de absil de 1995, se transcriben Enfidad. MUAnICIpOi ,
a conhnuocuon las oportunos rechflcomones - ' _ .Centro/servicio: Centro de Tratamiento.Ambulatorio.
“En |o pogmo 3.729; columna’ de |o derechq, donde - Domicilio: ¢/ Sonto Dommgo 33. Puerto, de Somo
d|ce - , o ) . MOFIO (COdIZ)

.



