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esenciales de la comunidad, la cual ha sido resumida
¢ltimamente por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990,
de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales
de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que
«exista una razonable proporcién entre los servicios a
imponer a los huelguistas y los perjuicios que padezcan
los usuarios de aquéllos, evitando que los servicios esen-

ciales establecidos supongan un funcionamiento normal

del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés

de la comunidad sea perturbado por la huelga solamente

en términos razonables». :
Es claro que’los trabajadores de la Empresa Mixta
Mercasevilla, S.A., prestan un servicio esencial para la

comunidad, cual es el abastecimiento alimentaric de -

Sevilla y su provincia, cuya pardlizacién total por el
ejercicio de la huelga convocado podria afectar a bienes

-y derechos fundamentales de los ciudadanos reconocidos

protegidos en el Titulo primero de nuestra Constitucion,’
rundomentqlmente los derechos a la vida y a la proteccion
de la salud, arts. 15, 43.1, respectivamente. Por ello la
Administracién se ve compelida a garantizar dicho servicio
esencia mediante la fijacién de servicios minimos, deter-
minandose los mismos en el Anexo de esta Orden.
Convocadas las partes afectadas por el presente
conflicto a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso,
consensuar los servicios minimos necesarios, y habiendo

sido esto Ultimo posible, de acuerdo con lo que disponen

los preceptos legales aplicables, articulos 28.2, 15 y-43.1
de la Constitucién; articulo 10.2 del Real Decreto lLey
17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de
Autonomia de Andalucia; Real Decreto 4.043/1982, de 29
de diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la
doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga que, en su caso,
podra afectar a los trabajadores de la Empresa Mixta
Mercasevilla, S.A., convocada desde las 23,00 horas del
dia 26 a las 23,00 horas del dia 27 de mayo de 1995,
deberd ir acompafiada del mantenimiento de los servicios
minimos consensuados, que figuran en el Anexo de la
presente Orden. :

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de los
_servicios esenciales minimos determinados seran: conside-
rados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real
Decreto_Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondrdn
limitacién alguna de los derechos que la normativa
reguladora de la huelga reconoce al personal -en dicha
situacién, ni tampoco responderdan respecto de la tramita-
cién y efectos de las peficiones que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden. entrard en vigor el

mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la -

Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de mayo de 1995

RAMON MARRERO GOMEZ
Consejero de Trabajo y Asuntos Sociales

Consejera de Gobernocidn
Ifmo. Sr. Director General de Trabaijo y Seguridad Socidl.
limo. Sr. Director General de Administracién Local y
Justicia.

llmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Trabajo y Asuntos Sociales y de Gobernacién de Sevilla.

CARMEN HERMOSIN BONO

ANEXO

Dos personas en mantenimiento (por turno),

Dos personas en vigilancia {por turno).

Seis trabajadores en limpieza (Mercado de Pescados).

Seis trabajadores en limpieza (Mercados de Frutas y
Hortalizas). . ' .

ORDEN de 23 de mayo de 1995, por la que
se garantiza el.funcionamiento del servicio publico
que presta la empresa Hermanos Lirola, SL, encar-
gada de la limpieza viaria y recogida de basura en
El Ejido (Almeria), mediante el establecimiento de
servicios minimos.

Por los Delegados de Personal de la empresa Herma-
nos Llirola, S.L., ha sido convocada huelga desde las
22,00 horas del dia 27 de mayo de 1995 con caréacter de
indefinida y que, en su caso, podré afectar a todos los
trabajadores de la citada empresa, encargada de la
limpieza viaria y recogida de basura en El Ejido (Almeria).

Si bien la Constitycién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de
sus intereses, también contempla la regulacién legal del
establecimiento 'de garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales de [a comunidad,
y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo,
de Relaciones de Trabgjo, faculta a la Administracién -
para, en los supuestos de huelgas de empresa encargadas
de servicios publicos o de reconocida e inaplazable
necesidad, acordar las medidas necesarias a fin de
asegurar el funcionamiento de los servicios. -

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en
materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios
esenciales de la comunidad, la cual ha sido resumida
Oltimamente por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990,
de 15 de marzo. ) :

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales

“de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que

«exista una razonable propotcidn entre los servicios a
imponer a los huelguistas y los perjuicios que padezcan
los usuarios de aquéllos, evitando que los servicios esen-
ciales establecidos supongan. un funcionamiento normal
del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés
de la comunidad sea perturbado por la huelga solamente
en términos razonables». .

Es claro.que la empresa «Hermanos Lirola, S.L.»
encargada de la limpieza viaria y recogida de basura en
El Ejido {Almeria), presta un servicio esencial para la
comunidad, cual es el mantenimiento de la salubridad, y
por elloda Administracién se ve compelida a garantizar -
dicho servicio esencial mediante la fijacién de servicios
minimos, “por cuanto que la falta de salubridad en la
mencionada civdad, colisiona frontalmente con el derecho
a la salud proctamado en el articulo 43 de la Constitucidn
Espafiola. R

Convocadas las partes afectadas por el presente:
conflicto a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso,
consensudr los servicios minirhos necesarios, y no habiendo
sido ello posible, de acuerdo con lo que disponen los

" preceptos legales aplicables, articulos 28.2 y 43 de la

'Constitucion; articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977,
‘de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia
de Andalucia; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciem-
bre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del
Tribunal Constitucional relacionada, :
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DISPONEMOS

Arficulo 1. La situacion de huelga convocada desde
las 22,00 horas del dia 27 de mayo de 1995 con carécter
-de indefinida. que, en su caso, podrd afectar o los
trabajadores de la empresa «Hermanos Lirola, S.L.»,
encargada de la limpieza viaria y recogida de basura en
El Ejido (Almeria), deberd ir acompanada del mantenimiento

de los servicios minimos que hguran en el Anexo de la,

presente Orden.

Arﬁculo 2. Los paros y alterac¢iones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de los
servicios esenciales minimos determinados serdn conside-
. rados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real
Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Arficulo 3. Los articulos anteriores no . supondran
limitacién alguna de "los derechos que la normativa
reguladora c?
situacién, ni tdmpoco respecto de la tromltooon y efectos
de las peticiones que la motiven.

Articulo 4. La presente . Orden entraré en vigor el
mismo dia de su pubhcocnon en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. : C

Sevilla, 23 de mayo de 1995

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién

RAMON MARRERO GOMEZ
Consejero de Trabojo y Asuntos Sociales

limo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
llmo. Sr. Director General de Administracién Locol y
Justicia.

limos. Sres. Delegodos Provinciales de las Consejerias de

Trabajo y Asuntos Sociales y de Gobernacion de Almeria.
ANEXO
CENTRO DE TRABAJO DE EL EJIDO.

Treinta y tres por ciento de los medios materiales y
humanos del centro'de trabajo, quedando a criterio de la
.empresa la distribucién funcional y temporal, déndose
prioridad a los servicios de recogida de re5|duos en los
mercados publicos.

CONSEJERIA DE CULTURA

DECRETO 106/ 1995, de 25 de abril, por el que
se acverda la formulacién del Plan General de

Bienes Culturales de Andalucia para el periodo

" 1996-1999.

El Plan General de Bienes Culturales es el-instrumento
para racionalizar la actuacién de la administracion cultural
de la Comunidad Auténoma de Andolucxo en el campo
del patrimonio histérico.

Dicho Plan incorpora el aspecto conceptual de la

tuielo del patrimonio histérico, las directrices y principios

fundamentales de la accién en materia.de bienes cullurales

y la definicién de los instrumentos administrativos necesarios
para llevarla a cabo. Iguolmente establece los elementos
basicos para la organizacion de la administracion de |os
bienes culturales, programando sus actuaciones.

El Plan General ‘de Bienes Culturales ha permitido
avanzar en la programacién de la tutela sobre el patrimo-
nio histérico y en los métodos de conocimiento e interven-

cién sobre los bienes culturales de Andalucia, permitiendo

superar algunas de las viejas carencias estructurales del
sector.

la"huelga reconoce al personal en dicha'

‘Mediante Acuerdo de 14 de febrero de 1989, el
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia aprobd
el Plan General de Bienes Culturales y su -remisién al
Parlamento de Andalucia con objeto de recabar el
pronuncnomnemo de la Cémara.

- En tal sentido, el Pleno del Parlamento-de Andalucia

. en sesién celebrada los dias 20 y 21 de junio de 1989

aprob® la formulacién del Plan General de Bienes Cultu-
rales para el periodo 1989-1995.
Concluyendo, pues, en 1995 el primer perlodo de

.- vigencia de dicho Plan parece oportuno actualizareste

insfrumento de planificacién; para ello se formulan nuevos

_ planes y proyectos que permitan fijar nuevos obijetivos

acordes con el papel de los bienes culturales en el mundo
actual, al fiempo que faciliten el cumplimiento de los
mandatos de la. Ley 171991, de 3 de |U||o de Patrimonio .
Histérico de Andalucia.

Para su formulacién, se define un proceso de redaccién
inspirado en los principios de participacion, coordinacién
e informacién definidos en la Ley. De esta forma, se
garantiza la participacién: de los ciudadanos y de los
diferentes agentes y profesionales implicados en el proceso
de la tutela del patrimonio histérico, todo ello con la
fmcdjlldcd de disponer de un documento eficaz y actuali-
zado .

Por todo ello, de acuerdo con los principios que han
de regir las relaciones entre las diferentes Administraciones
Puiblicas, recogidos en los arficulos 3, apartado 2, y 4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Adnmiinistraciones Poblicas y del Procedimiento’
Administrativo Comun, en virtud de” lo dispuesto en el
articvlo 26, apartados 1y 15, de la Ley 6/1983, de 21 de
julio, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad
Auténoma, a propuesta del Consejero de Cultura y previa
deliberacion Consejo de Gobierno en la reunién del dia
25 de abril de ]995

DISPONGO

Arhculo ]

Se acuerda la formulacién del Plan General de
Bienes Culturales de Andalucia para el periodo de
vigencia 1996-1999, en |os términos contenldos en el
presente Decreto.

.Articulo 2.

El Plan organizard la tutela del Patrimonio Histérico
de Andalucia mediante las acciones de investigacién,
proteccién, conservacién-restauracién y difusién estructu-
radas en programas, osi como la articulacion de los
instrumentos juridicos, econémicos, administrativos y cultu-
rales necesarios para su aplicacién.

Articulo 3.

1. En su formulacion, el Plan incorporard las actuacio-
nes de los diferentes Conse|enos y Organismos Auténomos
de la Junta de Andalucia que puedan incidir en el
patrimonio histérico de la Comunidad Auténoma.

2. Asimismo, el Plan contemplard las acciones de la
Administracién General del Estado, las de otras adminis-
traciones publicas y las politicas de la Unién Europea que
puedan afectar al patrimonio histérico de Andalucia.

Articulo 4.

1. Los diferentes programas del Plan General de
Bienes Culturales fomentardn acuerdos con los titulares y
poseedores de-bienes del pctnmonlo histérico de Anda-
lucia, para su eficoz tutela.

En tal sentido, el Plan profundizard en los acuerdos
actualmente vigentes enire la Jumo de Andalucia vy la
IgIesuo Catélica.

Articulo 5. )
El Plan General de Bienes Culturales en su periodo
de vigencia 1996-1999 persigue los siguientes objetivos:




