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DISPONEMOS

Arficulo 1. La situacion de huelga convocada desde
las 22,00 horas del dia 27 de mayo de 1995 con carécter
-de indefinida. que, en su caso, podrd afectar o los
trabajadores de la empresa «Hermanos Lirola, S.L.»,
encargada de la limpieza viaria y recogida de basura en
El Ejido (Almeria), deberd ir acompanada del mantenimiento

de los servicios minimos que hguran en el Anexo de la,

presente Orden.

Arﬁculo 2. Los paros y alterac¢iones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de los
servicios esenciales minimos determinados serdn conside-
. rados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real
Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Arficulo 3. Los articulos anteriores no . supondran
limitacién alguna de "los derechos que la normativa
reguladora c?
situacién, ni tdmpoco respecto de la tromltooon y efectos
de las peticiones que la motiven.

Articulo 4. La presente . Orden entraré en vigor el
mismo dia de su pubhcocnon en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. : C

Sevilla, 23 de mayo de 1995

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién

RAMON MARRERO GOMEZ
Consejero de Trabojo y Asuntos Sociales

limo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
llmo. Sr. Director General de Administracién Locol y
Justicia.

limos. Sres. Delegodos Provinciales de las Consejerias de

Trabajo y Asuntos Sociales y de Gobernacion de Almeria.
ANEXO
CENTRO DE TRABAJO DE EL EJIDO.

Treinta y tres por ciento de los medios materiales y
humanos del centro'de trabajo, quedando a criterio de la
.empresa la distribucién funcional y temporal, déndose
prioridad a los servicios de recogida de re5|duos en los
mercados publicos.

CONSEJERIA DE CULTURA

DECRETO 106/ 1995, de 25 de abril, por el que
se acverda la formulacién del Plan General de

Bienes Culturales de Andalucia para el periodo

" 1996-1999.

El Plan General de Bienes Culturales es el-instrumento
para racionalizar la actuacién de la administracion cultural
de la Comunidad Auténoma de Andolucxo en el campo
del patrimonio histérico.

Dicho Plan incorpora el aspecto conceptual de la

tuielo del patrimonio histérico, las directrices y principios

fundamentales de la accién en materia.de bienes cullurales

y la definicién de los instrumentos administrativos necesarios
para llevarla a cabo. Iguolmente establece los elementos
basicos para la organizacion de la administracion de |os
bienes culturales, programando sus actuaciones.

El Plan General ‘de Bienes Culturales ha permitido
avanzar en la programacién de la tutela sobre el patrimo-
nio histérico y en los métodos de conocimiento e interven-

cién sobre los bienes culturales de Andalucia, permitiendo

superar algunas de las viejas carencias estructurales del
sector.

la"huelga reconoce al personal en dicha'

‘Mediante Acuerdo de 14 de febrero de 1989, el
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia aprobd
el Plan General de Bienes Culturales y su -remisién al
Parlamento de Andalucia con objeto de recabar el
pronuncnomnemo de la Cémara.

- En tal sentido, el Pleno del Parlamento-de Andalucia

. en sesién celebrada los dias 20 y 21 de junio de 1989

aprob® la formulacién del Plan General de Bienes Cultu-
rales para el periodo 1989-1995.
Concluyendo, pues, en 1995 el primer perlodo de

.- vigencia de dicho Plan parece oportuno actualizareste

insfrumento de planificacién; para ello se formulan nuevos

_ planes y proyectos que permitan fijar nuevos obijetivos

acordes con el papel de los bienes culturales en el mundo
actual, al fiempo que faciliten el cumplimiento de los
mandatos de la. Ley 171991, de 3 de |U||o de Patrimonio .
Histérico de Andalucia.

Para su formulacién, se define un proceso de redaccién
inspirado en los principios de participacion, coordinacién
e informacién definidos en la Ley. De esta forma, se
garantiza la participacién: de los ciudadanos y de los
diferentes agentes y profesionales implicados en el proceso
de la tutela del patrimonio histérico, todo ello con la
fmcdjlldcd de disponer de un documento eficaz y actuali-
zado .

Por todo ello, de acuerdo con los principios que han
de regir las relaciones entre las diferentes Administraciones
Puiblicas, recogidos en los arficulos 3, apartado 2, y 4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Adnmiinistraciones Poblicas y del Procedimiento’
Administrativo Comun, en virtud de” lo dispuesto en el
articvlo 26, apartados 1y 15, de la Ley 6/1983, de 21 de
julio, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad
Auténoma, a propuesta del Consejero de Cultura y previa
deliberacion Consejo de Gobierno en la reunién del dia
25 de abril de ]995

DISPONGO

Arhculo ]

Se acuerda la formulacién del Plan General de
Bienes Culturales de Andalucia para el periodo de
vigencia 1996-1999, en |os términos contenldos en el
presente Decreto.

.Articulo 2.

El Plan organizard la tutela del Patrimonio Histérico
de Andalucia mediante las acciones de investigacién,
proteccién, conservacién-restauracién y difusién estructu-
radas en programas, osi como la articulacion de los
instrumentos juridicos, econémicos, administrativos y cultu-
rales necesarios para su aplicacién.

Articulo 3.

1. En su formulacion, el Plan incorporard las actuacio-
nes de los diferentes Conse|enos y Organismos Auténomos
de la Junta de Andalucia que puedan incidir en el
patrimonio histérico de la Comunidad Auténoma.

2. Asimismo, el Plan contemplard las acciones de la
Administracién General del Estado, las de otras adminis-
traciones publicas y las politicas de la Unién Europea que
puedan afectar al patrimonio histérico de Andalucia.

Articulo 4.

1. Los diferentes programas del Plan General de
Bienes Culturales fomentardn acuerdos con los titulares y
poseedores de-bienes del pctnmonlo histérico de Anda-
lucia, para su eficoz tutela.

En tal sentido, el Plan profundizard en los acuerdos
actualmente vigentes enire la Jumo de Andalucia vy la
IgIesuo Catélica.

Articulo 5. )
El Plan General de Bienes Culturales en su periodo
de vigencia 1996-1999 persigue los siguientes objetivos:
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_ a) Ejercer la tutela del patrimonio histérico andaluz
entendida como conjunto de acciones que permitan
mantener y acrecentar dicho patrimonio.

b} Enunciar y desarroflar nuevos modelos de geshon
del patrimonio h:stonco -

¢) Potenciar la funcién asesora de la administracién
consultiva del patrimonio histérico.

d) Establecer planes de formacién de especialistas en
los distintos campos del patrimonio histérico, fomentando
la colaboracién con otras instituciones.

e) Vincular la tutela del patrimonio histérico con las
politicas urbanistica, medioambiental y turistica, atendiendo
a todos los aspectos que relacionan los bienes culturales

- con el espacio y el territorio. '

f) Definir los métodos y las técnicas adecuadas para
la conservacién preventiva de los bienes culturales. .

g). Definir el proyecto como instrumento para la
intervencién en los bienes culturales, delimitando los
contenidos, objefivos y criterios conceptuoles para su
redaccion.

h) Aprobar las bases y los criterios para la ordenacion
de los planes directores de bienes inmuebles y de las
instituciones del patrimonio histérico.

i} Crear la infraestructura técnica y cientifica adecuada
para una mayor cualificacién del proceso de intervencién
en el patrimonio histérico.

i) Fomentar la investigacién de la historiografia, la
arqueologio, la etnologio y las demés disciplinas relacio-
nadas con el patrimonio histérico.

k) Impulsar la funcién de las instituciones del patrimonio
histérico como instrumento para la tutela 'y el acrecenta-
miento del pafrimonio histérico de Andalucia.

) Concretar las dreas y dmbitos que deban ser objeto
de planes sectoriales, definiendo sus objetivos y prioridades
y adaptando, en su caso, los planes y existentes.

m) Insertar los recursos patrimoniales en las estrategias

y programas de desarrollo sostenible.

n) Promover la efectiva participacién de los ciudadanos
en las. diversas acciones de la tutela del  patrimonio
histérico. .

Articulo 6.

'El contenido sustantivo del Plan” General de Bienes
Culturales de Andalucia. para el periodo de vigencia
1996-1999, serd el siguiente:

Referentes, que comprenderd la evaluacion del
Plon Generol de Bienes Culturales en su perlodo 1989-
1995, .

2. Programas, que formularan los objetivos, bases y
estrategias de la tutela del patrimonio histérico, ordenando
las diferentes acciones a través de los oportunos planes y
- proyectos.

En concreto, se incluirdn los siguientes:

a) Investigacién.
b) Proteccion.
c)} Conservacion y restourooon

d) Difusion.

3. Instrumentos, que constituiran los medios necesarios
para la aplicaciéon de los diferentes programas.
En concreto, se recogerdn los siguientes:

.- a} Las normas iurn’dicos
" b) Los recursos econdmicos.
c) Los recursos humanos. .
d) La organizacién administrativa.
. €) La infraestructura cultural. |

Articulo 7.
Formaran parte mfegrame del Plan General de Bienes
Cul'rurcles aquellos documentos de planificacién que en el

mismo se enuncien, una vez que adquieran sy formulacidn
definitiva, de acuerdo con los plazos y condiciones que se
establezcan.

Articulo 8. :

El Plan General de Bienes Culturales, incluiré en su
formulacién los supuestos y condiciones para su revisién,
asi como los plazos y contenidos de las Memorias de
.Gestién en las que se andlice el grado de ejecucion del
mismo.

Articulo 9.
La estructura orgénica del Plan General de B|enes
Culturales serd la siguiente:

1. La Comisién de Redoccién.
2. La Ponencia Técnica.
3. La Oficina del Plan General de Bienes Culturales.

Articulo 10.

1. La Comisién de Redaccién es el érgano responsable
de la formulacién del Plan General de Bienes Culturales
en su periodo de vigencia 1996-1999.

2. Corresponde a la Comisién de Redadciédn:

a) La definicién de los criterios y metodologia de los
trabojos asi como el seguimiento de los mismos.

b) La formulacién de los objetivos concretos del Plan.

¢) El conocimiento y seleccién de los planes y proyectos
necesarios para la e]ecucién de los programas.

3. La composicién de la Comisién de Redaccion serd
la siguiente:

Presidente: El Consejero.de Cultura.
Vicepresidente: El Viceconsejero de Cultura.
Vocales:

"Bl Secretario Generol Técnico de la Consejeria de
Cultura,

El Director General de Bienes Culturales.

El Director General de Fomentoy Promocién Cultural.

Los Delegados Provmooies de la Conse|er|o de
Cultura.

El Coordinador General del érea de Proteccion y
Conservacién de Bienes Culiurales.

El Coordinador General del area de Investigacién y
Difusién de Bienes Culturales e Instituciones del Patrimonio
Histérico.

El Director del Instituto Andoluz del Patrimonio Histérico.

Secretario: Un funcionorio de la Direccion General

.de Bienes Culturales con nivel de Jefe de Servicio.

Articulo 11. :

1. La Ponencia Técnica es el dérgano especializado de
la Comisién de Redaccién para la formulacién de los
distinfos programas, planes y proyec'ros del Plan General
de Bienes Culturales.

2. La Ponencia Técnica estard preS|d|do por el Director
General de Bienes. Culturales que. serd también el Director
del Plan General.

El secretario de la Ponencia ser& un func:onono dela
Direccién General de Bienes Culturales con nivel de. |efe
de Servicio.

3. La Ponencia técnica estaré integrada por técnicos
y especialistas en los distintos programas e instrumentos
que componen el Plan.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la
Ponencia podré constituir, en su seno, grupos de trabajo.

Articulo 12. )
1. La Oficina del Plan General de Bienes Culturales
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es el érgano de apoyo o la Comisiéri de Redaccién y a la Ponencia” Técnica del Plan, que propondré ‘a la

la Ponencia Ténica, ‘con competencias para la elaboracién ~ Comisién de Redaccién laconfirmacién o rectificacion de
de los trabajos y estudios que sirvan de base al cumpli- los_ contenidos del documento provisiondl.
“miento de las funciones encomendas a éstas. - . 5. De torma simultaneaq; y con el fin de hacer posible
2. La Oficina del Plan General de. Bienes Culturales la méxima participacién; en la redaccién del Plan se
contard con un Director Técnico encargado de la coordi- * “celebrard un foro de debate entre profesionales y ciuda-
nacién de los especialistds y equipos técnicos, y de la dancs interesados en el proceso de tutela y valoracién de
redaccién de los correspondientes estudios y trabajos. los bienes culturales. , _ :
) Dicho Director Técnico serd un funcibnaro de la Junta . 6. El texto resultante, tras las modificaciones que, -en
de Andalucia o una persona vinculoda a la misma por . . “su.caso-se introduzcan como consecuencia de los procesos
una relacién de los previstas en la normativa sobre - expresados en los apartados anteriores, serd sometido. a
contratacién administrativa: . : . informe del Consejo Andaluz ‘del Patrimonio Histérico.
SRR . , - ) 7. El Consejero de Cultura, previa consideracion de
Articulo 13. o . X la Comisién Delegada de Planificacion y Asuntos Econd-
1. En el plazo de seis meses, a partir de la-publicacién .+ - micos, propondré al Consejo.de Gobierno la aprobacion
del presente Decreto, deberd finalizar la primera fose del del documento: definifivo del Plan General de Bjenes
proceso de redaccién con la aprobacién por la Comisién Culturales para el periodo 1996-1999. ‘
de Redaccién del documento provisional del Plan.General ' -
de Bienes Culturales en su periodo de vigencia 1996- o .~ DISPOSICION FINAL :
1999. o ' . : - , -
< . 2. El'Consejero de Cultura ordenard la informaciéon Se tacalta al Consejero de Cultura para la ejecucion
publica del documento provisional por espacio de un mes. y desarrollo de lo establecido en el presente Decreto, que
A tal efecto, se instrumentardn los medios expositivosy de ~ enfrard en vigor al dia siguiente de su publicacién-en el
divulgacién necesarios que hagan posible la maxima Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. ' )

ditusion-de los referentes, programas e instrumentos que
integran el Plan General. ) Co :

Sevillg, 25 de abril de 1995
- 3. Al mismo tiempo, &l documentc provisional se

someterd @ informe de-las entidades y asociaciones de = . ' : " MANUEL CHAVES GONZALEZ
" cardcter.académico, profesional o corporativo relacionadas - ) . Presidente de la Junta de Andolucia .
con las ‘acciones de la tutela del patrimonio histérico: " )55¢ MARIA MARTIN DELGADO i
4. Los sugerencias presentadas serén informadas por- " Consejero de Cultura

2 Autoridades y personal ‘

" 2.1. Nombramientos, situacionés e ‘incidencias

- v T -

CONSEJERIA DE GOBERNACION ; - :
.- : Tercero. La~toma-de posesion se efectuara ante las

ORDEN de 16 de mayo de 1995, por la que * . Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias y

se nombran funcionarios de carrera del Cuerpo de - Secretarias Generales de los Organismos Auténomos
Técnico de Grade Medio, opcién Pesca. (B.2008). para destinos en los Servicics Centrales, y ante: los.
. , . Secretarios de las Delegaciones Provinciales de las Con-
Vista la propuesta formulada por-el Tribunal de las ~ sejerias, Direcciones.Provinciales y Gerencias Provinciales,
pruebas selectivas para ingreso en el-Cuerpo de Técnicos de Organismos Auténomos: para los destinos en dichos
de Grado Medio, opciéni Pesca, de la Junta de Andalucia, Centros Directivos, en el plozo de un mes, contado a
convocadas por Orden de 8 de febrero de 1993, de la- partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente -
Conseijeria de Gobernacién (BOJA nim. 30 de 25.3.93) y Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

verificada la concurrencia de. los requisitos exigidos en las
bases dé la convocatoria, procede el nombramiento de
funcionarios de carrera en el citado Cuerpo.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el'art. 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.y en el art. 13 del

En su virtud, esta Consejeria de Gobernacién, enuso Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibili-
de la compstencia que le confiere el art. 53 de lo., - dades del personal dl servicio de las Administraciones
Ley 6/1985, de 28 de noviembre y art. 2.° 2 del Decre- - Puoblicas, el personal objeto del presente nombramiento,
to 255/1987, de 28 de octubre, resuelve: . : para tomar posesion, debera realizar la declaracién a

' o que se refiere el segundo de los preceptos citados, o la

Primero. Nombrar funcionarios de ¢arrera del Cuerpo opcién o solicitud de compatibilidad contemplados en el
de Técnicos de Grado Medio, opcién Pesca de latlunta art. 10-de la Ley 53/1984. ’
de Andalucia a los aspirantes aprobados que se relacionan K T A ‘
en el anexo de esta Orden, con expresion de los destinos Quinfo. Los Organos competentes en cada caso °
adjudicados asi.como del caracter provisional o definitivo remifirén al Registro Geneéral de Personal de la Direccion

- de su ocupacion. ' . General de la funcién Piblica, Plaza Nueva; nom. 4,
’ ) : , T . - 41071 Sevilla, la documentacion correspondiente para ia

Segundo. ‘Para adquirir la condicién de funcionarios . inscripcion de la toma de posesion, en los plazos estable-
de carrera deberd prestarse juramento o promesa, de cidos en el art. 10 de la Orden .de 25 de abril de 1986
conformidad con lo establecido en el Real Decreto de desarrollo del Decreto 9/1986  de 5 de febrero,

707/1979, de 5 de abril, y tomar posesién, dentro del . regulador del Registro General de Personal (BOJA nim. 36
plazo establecido en el punto siguiente. - <« . de 29 de abril). - : o
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Sexto: Contra la presente: Orden, gue pone fin a la

via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrafivo, ante la Sala de la de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla, Granada o Mdlaga segin correspon-
da, def Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el
plozo de dos meses contados a partic del dia siguiente al
de publicacién (articulo 58.3 de la Ley de-la-jurisdiccion
Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956),
previa comunicacién a esta Consejeria de Gobernacién,

©

de conformidad con lo establecido en el art. 110.3 de'la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen .Iur|d|co de
las Administraciones Poblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comon.

Sevilla, 16 de mayo de 1995

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién

ANEXO

OFERTA DE EMPLEQ PUBLICO DE 1.992. PRUEBAS SELECI‘IVAS CORRESPONDIENTES AL
CUERPO 'I'ECNICG GRADO MEDIO, OPCION: PESCA

ADJUDICACION DE DESTINOS: LISTAS DEFINITIVAS ! - N

None PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO .| NomBRE CODIGO DENOMINACION PUESTO CARACTER DE
: - - TRABAJO ADJUDICADO OCUP. DEL
. PUESTO
P. TOTAL | CONSEJERIAJOO.AA. CENTRO DIRECTIVO CENTRO DESTINO PROVINCIA MUNICIPIO
e ——— =
45261957 AMAR  ° MOHAMED MIMUN 512529 . | UN.ORDENACION PESQUERA PROVISIONAL
3000 AGRICULTURA Y PESCA -| DELEGACION PROV. DELEGACION PROV. . ALMERIA ALMERIA :
29405004 ESCASSI GARCIA-ESCAMEZ .| JOSE MARIA : 5149083 - | INSPECTOR PESQUERO PROVISIONAL
30.00- AGRICULTURA Y PESCA | DELEGACION FROV. DELEGACION PROV. HUELVA HUELVA
31209285 LOPEZ CORDERO - JOAQUIN 514983 INSPECTOR PESQUERO PROVISIONAL
3000 | AGRICULTURA YPESCA | DELEGACION FROV. DELEGACION PROV. - HUELVA HUELVA
28512942 CUNADO BELLIDO : Jesus 512598 " | INSPECTORPESQUERO PROVISIONAL
25.52 AGRICULTURA Y PESCA | DELEGACION PROV. DELEGACION PROV. ALMERIA ALMERIA
e e T R Iy A

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

EDICTO de 10 de mayo de 1995, del Servicio
. de Régimen Juridico de Personal, por el que se

acuerda la publicacién de la Resolucién de cambio .

de Instructor en el expediente disciplinario incoado

al funcionario don Fernando Garzén Camus, n.r.p..

A45EC123184. |
Con fecha-9 de mayo de 1995, el limo. Sr. Director
General de Gestién de Recursos Humdnos ha dictado la
Resolycidn:

- «Vista la Resolucién de la Direccion™ General de °

Personal, de fecha 23 de julio de 1992, por la que se
incoaba el expediente disciplinario nim. 42/92, al maestro
don Fernando Garzén Camus, N.R.P. A45EC123184,
nombréndose . Instructor del citado expediente a don
‘Sebastian Villalba Diaz, N.R.P. A14EC475.
Vista la Resolucion de la Direccién General de

- Gestién de Recursos Humanos, de 1 de diciembre de
1994, por’la que se acordaba la Jub;locnon Forzosa por
Edad del Sr. Villalba Diaz.

‘confiere la Ieg|s|oc:on vigente y, en particular, los compe--
tencias delegadas.en la Orden de esta Conse|er|o de 30
de junio de 1994, '

En sy virtud, 'y en-uso de-las ombuc:ones que me

HE RESUELTO

1.° Dejar sin efecto el nombramiento de don Seboshon :
Villalba Diaz como Instructor del expediente dlsoplmorlo
nom. 42/92.

'2.° Nombrar Instructor del referido expedlente a don
Mnguel Cafiodas Cruz, N.R.P. ATTECI103.

° Notificar la presente Resolucion a los interesados,

a efectos de lo previsto.en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen luridico de las -
,Administraciones Pgblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun..

Sevilla'a nueve de mayo de mil novecientos noventa
y ‘cinco. El Director General de Gestién de Recursos
Humanos, firmado Ratael Herrera: Gil.

Dado que la precitada Resolucién no ha pOdIdO ser
notificada personalmente al expedientado, por encontrarse

- en paradero desconocido, se acuerda fa publicacion de

.aquélla en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
enlos Tablones de Anuncios de los Excmos. Ayuntamientos
de Vélez-Malaga (Mélaga) y Granada, de acuerdo con
lo previsto en el arficulo 594 de la ley de Régimen

Juridico de las Administraciones Pubhcos y del Procedi-
miento Admlnlstrohvo Comin.

Sevilla, 10 de mayo de 1995.- E Jefe del Servuao
Alfredo Ledn Mufioz. ’

2.2, Op\o‘sicionei y concursos

'CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 15 de mayo de 1995, por la que
se da publicidad a las convocatorias y bases
.comunes y especificas para la provision Jefiniriva
mediante concurso ordinario, de puestos de trabajo
vacantes, reservados a funcionarios de Administra-
cién Local con habilitacién de: cardcter nacional,
convocados por las entidades locales de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Vacantes puestos de trabaJo reservados a funcionarios
de Administracién Local c¢on’' habilitacién de caracter
nacional, aprobadas por las respectivas Corporaciones
Locales bases especificas para su provisién por concurso,
y acordada asimismo Su convocatoria mediante concurso
ordinario por los Presidentes de las Corporaciones Locales
interesadas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 99
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del - Régimen Local, el Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio t(Boletin Oficial del Estado de 9 de agosto), de
provisidén de puestos de trabajo reservados a  funcionarios
de Administraciédn Local con habilitacién de caracter
nacional, en 1la Orden de 10 de agosto de 1994 (Boletin
Oficial del Estado del 12), por la que se dictan normas



