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‘reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha
situacién, ni tampoco respecto de la tramitacién y efectos
de las peticiones que la motiven.

Articulo 5. Sin perjuicio de lo que estoblecen los
articulos anteriores, deberan observarse las normas legales
y reglamentarias vigentes en-materia de garantias de los

usuarios de establecimientos sanitarios, asi como se ga-’

rantizard, finalizada la huelga la reonudoaén normal de
la actividad.

: - e -
Articulo 6. La presente Orden entrard en’ vigor el

" mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la

Junta de Andalucia.
Sevilla, 23 de mayo de 1995

RAMON MARRERO GOMEZ JOSE LUIS GARCIA DE ARBUOLEYA
Consejero de Trabajo . TORNERO
y Asuntos Sociales ' Consg]ero de Solud
{Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lImo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.
llmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Trob0|o y Asuntos Sociales y de Salud de Sevilla.

ORDEN de 23 de mayo de 1995, por Ja que

se modifica parcialmente la de 8 de mayo de 1995,

por la que se garantiza el funcionomienro del

servicio publico que presta el personal médico y

- facultativo de Atencién Especializada” dependiente

del Servicio Andaluz de Salud y Centros Sanitarios

" concertados en la Comunidad Auténoma de An-

dalucia, mediante el establecimiento de servicios
mlmmos o

~ Por el Smd|c010 Médico Andoluz (SMA) y la Coord»-
nadora de Médicos de Hospitdles,-ha sido convocada
huelga que, en su caso, podra afectar al personal médico
_y facultativo de Atencién Especializada del Servicio Andaluz
"de Salud, es decir, todos aquellos facultativos que des-

arrollen su actividad profesional en los Centros Sanitdrios
- del S.AS. y en aquellos ceniros concertados que tengan .

dependencia total o parcial del mismo, que comenzd el
15 de mayo de 1995 con cardcter de indefinida, excluyen-
do sébados, domingos y dias fesfivos.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de
sus intereses, también .contemplala regulacién legal del
establecimiento de garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad;
el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo,

de Relaciones de Trabajo, faculta a la Admlmsiroaon

para, en los supuestos de huelgas de empresas encargadas
de servicios publicos o de reconocida e inaplazable
necesidad, acordar las medidas necesarias a fin de
asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus .Sentencias H 26

y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina de

fijacién de servicios esencidles en la comunidad en caso
de huelga, doctrina que ha'sidc recogida globalmente en
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.
De lo anterior resulta la obligacién de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales
de lo comunidad,. pero ello teniendo en cuenta que
«exista una’ razongble proporcién -entre los servicios a
imponer a los huelguistas y los perjuicios que padezcan
los usuarios de aquéllos, evitando que los servicios esen-
- ciales establecidos supongan un funcionamiento normal
del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés
de la comunidad séa perturbado por la huelga solamente

" en términos razonables». .
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La presente Orden se justifica por la obligada ade-
cuacién-a las circunstancias.que concurren en el conflicto
y a la observancia de la regla de. la proporcionalidad. La
decisién se adopta teniendo en cuenta la extensidn de la
huelga, la"duracién prevista; las necesidades que en la

_concreta conyuntura existen, asi como la oferta de man-
_ tenimiento y de preserfacién de servicios que los convo-

cantes de lo huelga y la organizacién sindical han hecho,
ademds-de garantizar los derechos a la-vida y a la
proteccién de la salud proclamados enlos arts. 15 y 43
de-la Constitucién.

De acverdo con lo que d|sponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2,15y 43 de la Constitucién;
articulo 102 del Real Decreto ley 1771977, de 4 de
marzo; arficulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Anda-
lucia; Real Decrefo 4.043/1982, de 29 de diciembre;
Acverdo del Consejo de Gobierno de ‘la junta de
Andalucia de 5 de octubre de- 1983; y la doctrina del

- Tribunal Conshtuoonol relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. Las situaciones de huelga que podrén
afectar al personal médico y facultativo de Atencién
Especializada del Servico Andaluz de Salud {S.A.S.), es

- decir, todos aquellos facultativos que desarrollen su acti-

vidad .profesional en las instituciones Sanitarias del S.A.S.
y en aquellos centros concertados que fengan dependencia
total o parcial del mismo, que comenzé el pasado dia 15
de mayo, con carécter de indefinida, excluyendo sébados,
domingos y dias festivos, se entenderan condicionadas al
mantenimiento de los minimos necesarios -para el funcio-

- namiento de este servicio.

Articulo 2. Por las Delegaciones Provinciales de las
Consejerias de Trabajo y Asuntos Sociales y de Salud de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, se determinaran,

oidas las partes atectadas, el personal y servicios minimos

para asegurar lo anteriormente dispuesto, con arreglo a
los siguientes criterios: .

Urgencias, medicina intensiva, reanimacién, cuida-
dos pollohvos unidad del dolor, servicios/unidades médicas
y quirdrgicas de oncologia y didlisis (*): Sérén.atendidos
todos aquellos pacientes que acudan a las dreas mencio-
nadas de los centros hospitalarios, o que estando hospi--
talizados presente complicaciones o anomalias en la

evalucién de su proceso que requiera atencién inmediata.

(*) Didlisis: la actividad ordmorlo en insuficiencia
renol (aguda y crénica);:

2. Hospnollzooon Todos los pacientes hospnollzodos
por cualguier procéso seran atendidos en el control
evolutivo de su enfermedad, mcluyendo expresamente:

VISlfCl diaria y vclorocuon clinica por parte del
focultahvo

- 'Pruebas dlognosncos o teropeuhcos que precisaran.

- Cumplimentacién de registros y documentacién cli-
nicas derivadads de la asistencia, incluidos los informes
necesarios para la continuidad del tratamiento-de paciente
que hubiera causado alta hospitalaria.

Una vez reohzodo la obligada visita cofidiana a
todos los pacientes, se dardn las altas 'que procedan de
acuerdo con la particylar situacién clinica de cada uno de
los enfermos.

3. Consultas. Se atenderan todos los pacientss citados . -

en consultas externas cuando concurran alguna de las
5|gU|entes circunstancias:

Pacientes desplazados désde una |oco||dc|d distinta
a oque”o en que se encuentra el centro hospnolorlo
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- Pacientes citados con cardcter preferente o urgente.

- Pacientes citados por primera vez en la consulta
para un nuevo proceso patolégico. Se entenderdn incluidos
todos los actos clinicos necesarios hasta llegar al diagnés-
“tico. :

- Pacientes citados para exploraciones diagnésticas
o terapéuticas que presenten sospecha diagnéstica de un
proceso que requiera abordaje terapéutico inmediato.

- Pacientes que hubieran permanecido en espera de
exploraciones d'\ognésticos o terapéuticas por un periodo
supenor a cuarenta y cinco dias.

Pacientes afectos de procesos cuya evalucién pueda
agravarse en el supuesto de interrumpir la periodicidad
de su programacién terapéutica, tales como quimioterapia,
radioterapia, hemodidlisis y hemoterapia, entre otros.

4. Actividad quirdrgica. Durante los dias de huelga-

los servicios de Admisién continuarén haciendo progra-
macién-quirdrgica, que debera ser cualitativamente similar
y cuantitativamente no inferior al 50% de la programacién
ordinaria a la que se hizo en las mismas fechas de los
afos inmediatamente anteriores.

En esta programacién deberan’ estar incluidos todos
los pacientes cuyas intervenciones quirdrgicas sean consi-
deradas como preferentes por los médicos responscbles
de su asistencia.

Los casos programados durante los dias de huelga
de la forma indicada, deberan ser intervenidos de acuerdo
con la capacidad normal y habitual de los quirétanos en
funcionamiento. '

A los efectos de lo dispuesto en este documento, para
consultas y actividad quirdrgica, se considerardn pacientes
con carécter preferente aquélios que padezcan enterme-
dades- tales como: Lesiones neopldsicas; procesos invali-
dantes o que producen dolores severos y aquellos otros
cuyo retraso en la intervencién pueda producir un empeo-
ramiento de su estado clinico o un deterioro irreversible
de la funcién de olgun érgano. También deberan ser
considerados como pacientes preferentes los que se
encuentren en situacién laboral o socio-sanitaria grave, y
aquellos ofros que asi se determine.por indicacién del
médico responsable del paciente.

En consecuencia, al menos seran atendidos los pa-
cientes en los que concurran las siguientes circunstancias:

- Procesos oncolégicos o tumoraciones de cualquier
naturaleza que puedan originor‘compresién de érganos
vitales.

- Procesos invalidantes o incapacitantes para el des-
orrollo de las funciones de relacién de los pacientes.

Procesos cuyo aplazamiento suponga un incremento
de lo situacién de riesgo para la salud del paciente.

- Pacientes ‘con riesgo amestésico ASA-lll o superior.

- Pacientes que hayan permanecido en espera de
trot@miento quirdrgico durante més de seis meses.

5. Servicios Centrales. Tendran la consideracién de

prestacién de servicios minimos la actividad complementaria

al diagnéstico o al tratamiento de los servicios centrales
del hospital, que se deriven de lo asistencia a los
pacientes incluidos en algunos de los supuestos descritos
en los apartados anteriores.

De forma especifica incluira la totohdod de la asistencia
a pacientes ingresados, atendidos en las urgencias, asis-
tencias prescrifas en las consultas a pacientes que acuden

por primera vez, asi como de las peticiones cuya ejecucién

haya sido considerada de caracter preferente o urgente
por el médico responsable del paciente.

De igual modo se atenderén todos los pacientes que
hayan necesitado preparacién para la practica de la

exploracién diagndstica (por ejemplo: Endoscopias altas y -

bajas; urografias, etc.). .
Se llevardn a cabo todas las actuaciones técnicas de
aquellos estudios o actos cuya ejecucidén es compefencia

del personal sanitario no facultativo, bajo la supervision
del médico (por ejemplo: Rodmgrohos de térax, éseas,

~ TAC simple, monografias, andlisis de orina, determinaciones

en autoanalizadores, etc.).

La realizacién de las técnicas mencionadas en el
parrafo anterior seran practicadas bajo el oportuno
control médico de calidad.

De {os estudios y determinaciones deberd redlizarse

su correspondiente informe.

Procesamiento hasta la criopreservacién, por el per-
sonal sanitario no facultativo correspondiente, de todas
aquellas muestras que lo precisaran, de los supuestos
anteriores, cuyos resultados requieran de la participacién
directa y activa del médico en algin. momento del
proceso analitico {(por ejemplo: Marcadores tumorales,
determinaciones de dlergia, etc.).

6. Plantilla. Se "deberd tener en consideracién, al
menos, las proporciones sobre personal que figuran a
continuacién, sin detrimento "de que por razones de
demanda asistencial sea preciso su incremento:

- Todas las guardias médicas; del drea de urgencic;
de medicina intensiva, reanimacion unidad del dolor,
servicios/unidades médicas y quirdrgicas de oncologia,
cuidados paliativos y didlisis (referido al personal médico
que habitualmente atiende las sesiones de didlisis en sus
diferentes modalidades).

- 25% de los demas servicios médicos.

35% de los restantes servicios quinjrgii:os
40% para ochwdodes del servicios de anestesia en
los quvrofonos
- 25% de los otros servicios centrales.

A iniciativa de la Gerencia, y una vez oida la
Direccion Médica, los servicios minimos que hayan sido
establecidos podran ser cudlitativamente modificados,
manteniendo el nimero total de efectivos, si asi fuera
necesario para la asistencia, y siguiendo el procedimiento
legal de modificacién de estos servicios. -

~ Articulo 3. Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de los
servicios esenciales minimos determinados serdn conside-
rados ||ego|es a los efectos del articulo 16.1 del Real
Decreto Ley 17/1977, de 4 de morzo .

Articulo 4. El contenido de la presente Orden no
supondrd limitacién alguna de los derechos que la norma-
tiva reguladora de la huelga reconoce al personal en
dicha situacién, ni tampoco respecto de la tramitacién y
efectos de las peticiones que la motiven.

Articulo 5. Sin perjuicio de lo que establecen los
articulos anteriores, deberan observarse las normas legales

.y reglamentarias vigentes en materia de garantias de los

usuarios de establecimientos sanitarios, asi como se ga-
rantizard, finalizada la huelga la reanudoaon normal de
la actividad. ,

Disposicion final. Se deroga la Orden de 8 de mayo
de 1995 en cuanfo se oponga a lo dispuesto en la
presente, que enfrard en vigor el mismo dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de maya de 1995

RAMON MARRERO GOMEZ JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA
Consejero de Trabajo . TORNERO

y Asuntos Sociales Consejero de Salud

llmo. Sr. Director General de-Trabajo y Seguridad Social.

" limo. Sr. Director Gerente det Servicio Andaluz de Salud.

ilmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Trabajo y Asuntos Sociales y de Salud de la Junta de
Andalucia.
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RESOLUCION de 12 de mayo de 1995, de la *

. Diréccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se acuerda los modificaciones de Jas
Fiestas” Locales en el émbito de Andalucia para

© 1995, solicitadas .por Ios Ayuntamientos que se

:ndfcon

Determnncdos los. dias mhobnles para el trob0|o'
retribuidos y no' recuperables para 1995 con el carécter

- de Fiestos Locales, para los municipios de Aroche (Huelva),

Aldeire (Granada) y Palma del Rio (Cérdoba) por Reso-

lucién de esta Direccion General de 22 de diciembre
de 1994 (BOJA nom. 207, de 29 de diciembre) y para los

municipios de Arahal’ (Sewllo) y Zahara {Cadiz) por
* Resolucién de esta Direccion General de 24 de enero

de 1995 (BOJA niém..16.de 28 de enero), por acuerdos -

de los Plenos de dichos mUr\lClplOS se ha solicitado,
debidamente justificada, la modificacion de sus respectivas
Fiestas Locales, determinadas por dichas Resoluciones.

En uso de las facultades que me estan conferidas en

= virud de’lo dispuesto por el Decreto del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia ndm. 154/1994,:de 10
de agosto y en la Orden de'la Consejeria de Trabajo
.de 11 de octubre de 1993, .y estimando debidamente
motivadas las respectivas solicitudes de modificacién de

s ".Zj2.vAuforidddes y personal

'2:1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

-CORRECCION de errore$ a'la Resolucién de
4 de abril de 1995, dé la Direccién General de
Administracién. Local 'y Justicia, por la que se da
publicidad a la formalizacién de los nombramientos
procedentes en Resolucidn a los concursos ordinario

y unitario de funcionarios de Administracién local -

con habilitacién. de carGeter nacional en lo que

_  dfecta o las entidades locales de la Comunidad-

_ Auténoma -de Andalucia. (BOJA nim. 61, de
" 22.4.95). g , : .

-

“los flestos locales de- los citados munICIpIOS esta Direccion
Generol .

RESUELVE -

Primero. Accéder a los modificaciones de las fiestas
‘locales para 1995 solicitadas por los municipios de Aroche
(Huelva), Aldeire: (Granada), Palma del Rio (Cérdobal),
"Arahal (Sevillo) y Zahara (Cadiz) y determinar para los
mismos como dias inhdbiles para el trabajo, retribuidos y
no recuperables para el periodo de tiempo comprendido
éntre el 1 de enero y 31 de dncvembre de 1995, los
5|guuentes

e Aroche (Huelvay): 22 mayo, 18 oaosfo
‘Aldeire (Granada): 25 abril, "5 junio. '
Palma del Rio.(Cérdoba): 22 mayo, 8 sephembre
Arahal (Sevilla): 22 julio, 4 septiembre. .
Zohara {Cédiz): 19 |unro, 27 octubre

Segundo Disponer su pubhcccuon en el Bolehn Oflaoi
de la Junta de Andalucia. S

Sevilla,-12 de mcyo de 1995 B Dlrector Generoi
Antonio Mérquez Moreno

Adverhdo error en la Resoluoon de referencia publi-
cada en el BOJA nim. 61 de 22 de abril de 1995, se

transcribe a continuatién las oportunas reciificaciones:
En el oboriodo de Intervencion-Tesoreria Categoria
. .Superior, en‘la pagina 3.458; en Io provincia de Cérdoba,
donde dice:

«DIPUTACION PROVlNCIAL» debe decir: «<AYUN-

- TAMIENTO OE CORDOBA»

Sevilla, 11 de moyo de 1995-

.2.2. Oposiciones y concursos

VCONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
ORDEN de 15 de mayo de 1995, por lo que

se resuelve la adjudicacién de los puesios de libre

- designacién-convacados por la orden que se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 251 de la
ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Péblica ‘de la Junta de Andalucia y teniendo en

. cuenta la competencia que me estan atribuida legalmente,
se adjudican los puestos de trabajos ‘especificados en el

- anexo adjunto y convocados por Orden del Consejero de.
Medio Ambiente de fecha 15 de febrero de 1995 (BOJA,

ndmero 44, de 18 de marzo) para los que se nombra a.

los funcionarios que figuron en ‘el citado ‘anexo,
La foma de posesién se efectuard en-los plazos
establecidos en el articulo 18 del Reol Decreto 2871990,
. de 15 de enero. -

" Contra la presente Orden que-pone fin a lo via
. odmmlstrohvo cobe interponer recurso contencioso-
-administrativo, ante lo Sala de lo Contencioso Administra-
tivo en Sevullo ‘Granada o. Mdlaga del Tribunal Superior
de Justicia de”Andalucio,. en el plazo de dos meses
" contados a partir del dia siguiente de su nofificacion {art.
58:1-de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
de 27 de diciembre de 1956), previa comunicacion a esta
Consejeria, de conformidad con lo establecido en el -
articulo 110.3 dé la Ley 30/1992, de 26-de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo. Comun -

2 Sevilla, 15 de mayo de 1995

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Medio Ambiente



