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Sevilla, 31 de mayo 1995

constituida para el curso de «Cultivo del arroz en clima

mediterraneo», esta Direccién General

HA RESUELTO

La seleccién de alumnos y la adjudicacién de becas correapondientea:

D. MOISES DE SQUSA REIZ. P.N® CG 309414 (BRASIL)
Beca de desplazamiento: 150.000 Ptas. miximo
D. JUAN CARLOS LOPEZ. P.N® 12562219 (ARGENTINA)
Beca de desplazamiento: 150.000 Ptas. miximo
D. RONALDIR KNOBLAUCH. P.N2 CC 179504 (BRASIL)
Beca de-desplazamiento: 150.000 Ptas. miximo
D. ALFONSO ANDRES VIDAL. P.N® 13902556 (ARGENTINA)
Beca de desplazamiento: 150.000 Ptas. miximo
D2, LUBELIA MARIA MARTINS DA SILVA. D.N.I.NS® 1276045 lPOR'.I'UGAL)
D. EDUARDO AGUIRRE ALVAREZ. P.N® KLE 25879 (ARGENTINA) .
: Beca de desplazamiento: 150.000 Ptas. miximo
D. RASHAD MOHAMED AHMED ABOUL NASR. P.N24987 (EGIPTO)
.D. RAFAEL ANGEL HERNANDEZ. P.N% V 3978917 (VENEZUELA)
Beca de desplazamiento: 150.000 Ptas. miximo
D. GUSTAVO A. ALIZAGA LOPEZ. P.NR 76083 (COSTA RICA}
Beca de desplazamiento: 150.000 Ptas. miximo

D. GUILLERMO J.M. VALLESPIR VELASCO. C.N.I. N® 6411971-0 (CHILE)

Beca de desplazamiento: 150.000 Pts. miximo
D2, FLORY BEGENISIC. P.N® 10252318 (ARGENTINA)

D. ENRIQUE ALBERTO FIGUEROA. P.N2 11300895 (ARGENTINA)
- D. RBEL ENRIQUE VILLARES OLMO. P.N2 8600243 (ARGENTINA)
D. JORGE HORACIO SCHIMPF. P.N8 9478993 (ARGENTINA) .

D. HESHAM HASSAN SAID. P.N2 X-1564427J (EGIPTO)
D. DANIEL GRAU SAN ANDRES. (D.N.I. N2 28539174)
D. MODESTO CARBALLO ALVAREZ. (D.N.I. N¢ 28885366)
D2, ELENA ADMETLLA RIBALTA. (D.N.X. N2 5344019)
Da. JUDITH VILA I SURER. (D.N.I. N2 77911280)

D. JUAN M. CONTRERAS GALLARDO. (D.N.I. N2 28906293)
D. JULIO DIAZ RODRIGUEZ. (D.N.1. N2 27300761)

D. FERNANDO MOROTE IBARROLA. (D.N.I. N2 28884817)
D2, ESPERANZA CANO SANCHEZ. (D.N.I. N2 28578402)
D2, MARTA CARRASCO ROMERO. (D.N.I. N2 31626248)

D. JOSE FERNANDEZ MOYA. (D.N.I. N2 23166674)

D. JOSE F. ROSA CARDUS. (D.N.I. N2 40922450) -
D2 AGUSTINA JIMENEZ PINO. (D.N.I. N2 28724356)

D& VIRGINIA MARTINEZ MARTIN. (D.N.I. Ne 50823897)
D JUAN S. CARA GARCIA. (D.N.I. N2 23790144)

D. RANTONIO SOSA DOMINGUEZ. (D.N.I. N2 34053369)

En caso de renuncia de los dlumnos relacionados, se.
admitirdn las solicitudes por orden de mayor puntuacion
que superen los minimos requeridos, segun baremo que
obra en esta Direccidn General.:

"Sevilla, 8 de abril de 1995.- El Director General,
Francisco Nieto Rivera.

RESOLUCION de 26 de abril de 1995, de la
Direccién General de Investigacién Agraria, por la
que se aprueba la seleccién de asistentes y adjudi-
cacién de becas al Curso que se cita.

De -conformidad con la Orden de la Conse|er|c1 de
. Agricultura y Pesca de 9 de junio de 1994 (BOJA niom. 97
de 28 de junio de 1994) sobre lo convocatsria del
programa de Cursos Superiores de Especializacion y a
propuesta de la Comisién de Seleccién y Valoracion
constituida para el curso de «Desarrollo rural», esta
Direccién General

" HA RESUELTO

La seleccién de alumnos y la adjudicacién de becas correspondientes:

D. MARCELO GENOVES JAVIER. D.N.I.N® 18235972 (ARGENTINA)
' Beca de desplazamiento: 150.000 Ptas. mizimo
D. ALBANO MAIOPUE FILOMENA. P.N2 T021112 (MOZAMBIQUE)
Beca de desplasamiento: 150.000 Ptas. maximo
D. OVIDIO VELASCO VELASQUEZ. P.N® 0934094 (PERU)
. Beca de desplazamiento: 150.000 Ptas. maximo
D.. JUAN JOSE TORRADO. C.I.N® 13757159 (ARGENTINA).
Beca de desplaxamiento: 150,000 Ptas. mizimo
D. ENRIQUE RUCCI TITO. L.E.N2 5388116 (ARGENTINA)
Beca de desplazamiento: 150.000- Ptae. miximo
D. . HUGO AGUDELO MURILLO. P.N2 CF848627 (BRASIL)
Beca de desplaramiento: 150.000 Ptas. maximo

D. FERNANDO M. DE LA CUADRA ARANCIBIA. C.N.I.N28519443-7 (BRASIL)

Beca de desplaxamiento: 150.000 Ptas. miximo
D. JUAN J. COLON FLORES. P.N2 128906 (EL SALVADOR) -
Beca de desplazamiento: 30.000 Ptas. miximo

- D. REZAR BREGU. P.N® 121357 (ALBANIA)

Beca de desplasamiento: 35.000 Ptas. maximo
D8. ROSARIO MADUERO ROSAS. (D.N.I. N2 30469081)
D. FRANCISCO MARQUEZ MUROZ. (D.N.I. N2 30416310)
D#. ANA GRANADOS SANJUAN. (D.N.I. N2 75627176)
D. ANDRES MARQUEZ CARRASCO. (D.N.I. N® 28892284)
D. JOSE I. SALAZAR VILLEGAS. (D.N.I. N2 27513941)
D. JOSE L. TORRES HURTADO. (D.N.I. N® 28874056)

D2. M2 DEL CARMEN ROMERO COVO. (D.N.I. Ne 42822301)

Beca de desplazamiento: 35.000 Ptas. maximo
FRANCISCO CARAVACA RODRIGUEZ. (D.N.I. N 26467472}

D. FRANCISCO BAREA BAREA. (D.N.I. N? 29977571)

D
D
D. JESUS ALFARO RRMOS. (D.N.I. N? 31225133)

D. JUAN I. DE LUCIO VILLEGAS. (D.N.I. N2 30503531)
D. JOSE L. CASTRO ESCCBAR. (D.N.I. N2 3G407370)

D2. M3 DEL CARMEN GALERA QUILES. (D.N.I. N2 23241617)
D. JOSE A. CARRILLO JALON. (D.N.I. No 30511528)

D2. GLORIA PAREJA CANO. (D.N.I, N2 801278397)

D2. MARTA ULECIA GARCIA. (D.N.I. N® 30462170)

En caso de renuncia de los alumnos relacionados, se
admitiran las solicitudes por orden de mayor puntuacién
que superen los minimos requeridos, segon baremo que
obra en esta Dlrecoon Genercl

Sevilla, 26 de.abril de 1995.- £l Director General,

Francisco Nieto Rivera.

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 27 de febrero de 1995, de la -
Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se
acuverda el registro, depésito y publicacién del

Convenio Colectivo de Empresa Hispanomocién,
SA. (4101092).

Visto el Convenio Colectivo de Empresa «Hisponomo—
cién, S.A» {Codigo: 4101092), para los afios 1994 y 1995,

_suscrito por la empresa y la representacion legal de los

trabajadores.

Visto lo dispuesto en el art. 90 de la Ley 8/80, de 10
de marzo, en relacién con el R.D. 1040/81, de 22 de
mayo, los convenios colectivos deberan ser presentodos
ante la Autoridad Laboral ‘a los solos efectos de su
registro, publicacién en el Bolehn Oficial de la Provincia
y remision, para su depdsito, al Centro de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién (C.M.A.C)).

Visto lo dispuesto en el art. 2:b del R.D. 1040/81, de
22 de mayo, gue dispone que serdan objets de inscripcién |
en los Registros de Convenios de cada una de las’
Delegaciones de Trabajo los ¢onvenios elaborados con-
forme a lo establecido en el Titulo 1l del referido Estatuto,

~sus revisiones v los acuerdos de adhesidn a un convenio

en vigor.

Esta Delegacidn Provincial de lo Consejeria de Trabajo

y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, ocordo con
fecho 26 de enero de 1995: ;.

Primero. Registror el Convenio Colectivo de Empresa -
«Hispanomocién, S.A.».

Segundo. Remitir el menc:onodo convenio ol CMAC

-para su depésito.

Tercero. Comunicar dicho acuerdo a las representa-

" ciones econdmica y social de la Comisién Negociadora,

en cumplimiento del art. 3 del R.D. 1040/81, de 22 de
mayo. i ’

Cuarto. Disponer su publicacién grotuno en el Bolefin
OflClol de la Provincia.

Visto que con fecha 14 de febrero de 1995, tiene
entrada en esta Delegacién Provincial escrito del Gobierno
Civil de Sevilla, mediante el cual se nos devuelve sin
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publicar en el Boletin- Oficial de la Provincia el texto del

Convenio Colectivo de Empresa «Hispanomocion, S.A.».
-Visto que.por el art. 43 de la Ley 42/94, de 30 de
diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social, se modifica el apartado 3.° del art..90 del Estatuto
de los Trabajadores (Léy 8/80, de 10 de marzo)..
Visto que la citada modificacién dispone la publicacién
obligatoria y gratuita de los convenios colectivos . en

funcion.del ambito territorial de los mismos en los boletines .

- oficiales de las Comunidades Auténomas a que corres-
_ pondan.

Visto, por consiguiente, que el referido convenio

deberé ser publicado en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, esta Délegacion Provincial de la Consejeria de.
Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia,

ACUERDA

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la-
lunta de Andalucia del Convenio Colectivo de Empresa:

~ «Hispanomocién, S.A.».

Sevilla, 27 de febrero de 1995.- La Delegodo P.A.

(Decreto 21/85, de 5.2), La Secretaria General, M.? de los -

Angeles Pérez Companario.
ACTA FINAL

Asistentes.
Representacién econdmica:

Don Enrique Martin Villanueva.
-Don lIsidoro Cordero Gonzdlez.

Asesor juridico: »
Don Antonio J; Leonardo de Rueda.
Representacion social:

Don Benito Vinceiro Ruiz.
Don Isahelino Marin Pérez.

Don Manuel Yebra de la ViAa.
Don Ratael Pascual Olmo.

En la ciudad de Sevilla, siendo las nueve horas del

dia trece de diciembre de mil novecientos- noventa y
cuatro, se.retne en los locales de la Empresa «Hispano-
mocién, S.A.» sita en esta capital, Autopista de San*Pablo
s/n, la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
Empresa, para la mencionada Empresa y sus trabojadores.
Dicha Comisién estd- compuesto por los Sres. arriba
relacionados.

Abierta la sesién, se da lectura al octo ontenor
quedando de conformidad por los asistentes. .

Seguidomente se procede a dar lectura al texto
arficulado del Convenio Colectivo de Empresa de 1994 y
1995 y sus anexos, que han sido redactados segun lo
acordado por esta Comisién.

Dada lectura del.mismo, los Sres. Vocales se pronun-
cian en el sentido de que su articulado corresponde a lo
convenido en el curso de las deliberaciones, por lo que
en uso de las facultades que les confiere la vigente Ley de
Convenios Colectivos y demds normas que-la desarrollan,
adoptan el acuerdo de aprobar undnimemente el cntodo
texto, el cual queda incorporado en este acta, asi como
SUS aNexos.

Asi lo convienen y ratifican los componentes Sociales

y Econdmicos de la Comision Deliberadora, firmando este
acta asi-como el texto del Convenio y sus Anexos, en
prueba de conformidad y en el lugar y fecho al principio
indicado.

« Arficulo 1.° Ambitos funcional y personol
Las disposiciones incluidas en el presente Convenio
regularan desde su entrada en vigor y durante su vigencia,

~las relaciones laborales entre la Empresa Hispanomocisn,
‘S.A., en su sucursal de Sevilla y su personal, en los

actuales centros de trabajo o en cualquier otro que la
Empresa pudiera abrir en Sevilla y su provincia.

En consecuencia, las. normas del presente Convenio
tendran fuerza de obligar a todas las relaciones laborales

_existentes en dicha Empresa, con excepcién de las corres-

ondientes a los cargos de Alta Direccién y Consejo, en
ﬁns que concurran las caracteristica y circunstancias sefia-
ladas en el articulo primero, apartado 3-C del Estatuto de
los Trabajadores. Igualmente se -hace mencién de que:
quedan excluidos ‘del &mbito de aplicacién de este
Convenio, d 'os solos efectos de salarios e incentivos, ei.
Director-Gerente y el Director-Administrativo, por tratarse
de cargo de confianza y méxima responsabilidad, con-los
cudles concertard la Gerencia- dichos emolumentos y
demds condiciones economncos que les correspondan.

Articulo 2.° Ambito temporal.

La duracién-del presente Convenio serd de’ dos arios,
entrando en vigor el uno de enero de mil novecientos
noventa y cuatro, independientemente de la fecha de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y finali-
zando- el treinta uno de diciembre de mil novecientos .
noventa.y cinco, garantizandose los efectos econdmicos
para la primera anudlidad desde el 1 de. enero de 1994,
y pora la segunda dnualidad desde el 1 de enero de
1995, pudiéndose denunciar por cualquiera de las dos
partes, antes de los dos meses de su vencimiento. ’

Se pacta expresamente por ambas partes, que la
negociacién del proximo Convenio Colectivo, habra de
comenzar denfro de la segunda quincena del mes de
enero de 1996.

Articulo 3.° Compensooon obsorcuon y goronho
personal. )

Todas las condiciones pociodos incluidas las me|orcs
voluntarias existentes, no serdn compensables ni absorbibles
por ningin concepto, sea o no en cdmputo anual,
estdndose siempre a la condicién mds beneficiosa. )

Se hace mencién que los aumentos que pudieran .
corresponder al salario mifimo interprafesional solamente
afectarda a oquellos sueldos que estdn por deb0|o de su
cuantia.

Articulo 4.° Interpretacién y aclaracién. ,

Las cuestiones que se deriven de la aplicacién o
interpretacion del presente Convenio, se intentardn resolver
mediante una Cormisién Paritaria que se crea a tal efecto,
y estard. compuesta por tres representantes por parte de
la Empresa y tres por parte de los Trobo|odore5 Dicha'
Comisién se reunird dentro de un plazo méximo de diez
dias habiles, contados desde la convocatoria de la misma,
por alguna de ambas partes, efectuandose dicha convo-
catoria en la oportuna reunién del Comité de Empresa, si
no se llegara a un acuerdo la Comisién Pomorlo, se iria
a jurisdiccién Social.

Articulo 5.° Retribuciones.

Para la primera anualidad, sobre los solonos base y
mejoras voluntarias reales de todos los empleados, con-
templados en la némina del 317de’ diciembre de 1993, se-
producird un incremento del tres por ciento (3%).

Para la segunda anualidad, sobre los salarios-base y-
mejoras voluntarias reales de todos los empleados, con-
templados en la némina del 31 de diciembre de 1994, se -
producnro un incremento del tres por ciento (3%).

Las retribuciones minimas correspondientes a las dis-

. fintas categorias profesionales, aplicables ol personol de
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nuevo ingreso en la Empresa serdn las que 'se detallan en
la Tabla Salarial adjuntada como Anexo num. 1.

Articulo 6.° Revisién.

Para la primera anudlidad, en el caso de que el
Indice General de Precios al Consumo para el conjunto
nacional {I.P.C.), establecido gor el |.N.E., registrase al 31
de diciembre de 1994 un incremento respecto al 31 de
diciembre de 1993, superior al seis por ciento (6%), se
efectuard una revisién salarial, tan pronto se constate
oficialmente esta” circunstancia, en funcién del exceso
- sobre la indicada cifra. Esta revisién se aplicard con
efectos desde el 1 de enero de 1994.

En el caso de que el Indice General de Precios de
Consumo para el conjunto nacional {I.P.C.), establecido
por el I.N.E., registrase al 31 de diciembre de 1995 un
incremento respecto al 31 de diciembre de 1994, suptrior
al seis por ciento (6%), se efectuard una revision salarial,
tan pronto se constate oficialmente esta circunstancia, en
funcién del exceso sobre la indicada cifra. Esta revisién se
aplicard con efectos desde el 1 de enero de 1995.

Las citadas revisiones, caso de producirse, -serdn
sobre las percepciones reales en cuanto a Sueldo-Base y
Mejora Voluntaria que perciba cada trabajador en el
momento de dicha revisién.

Articulo 72 Anhguedad

El complemento de antigiedad se regulard por la
normativa vigente aplicandose el cinco por ciento (5%) de
cada trienio sobre las retribuciones pactadas y siendo el
nomero de éstos ilimitados. -

De modo expreso se conviene que para todos los
“trabajadores la antigiedad se computard desde la fecha
de Alta en la Empresa, mdUIdos los aspirantes, aprendices
y botones.

Articulo 8. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen cuatro gratificaciones extraordinarias,
denominadas de marzo, julio, octubre y diciembre, las
cuales seran de una. mensualidad cada una de ellas,
computondose para obtener su cuantia el salario de este
Canvenio mas la Antigledad y la Mejora Voluntaria, con
las repercusiones legales vigentes en cada momento.

Dichas pagas se abonaran dentro de la primera quincena

de sus respectivos meses.

Articulo 9° Plus de asistencia y puntualidad.

El Plus de Asistencia 'y Puntualidad, consistird en
doscientas ochenta y una pesetas (281 ptas.} por productor
y dia efectivo de trabajo, para la primera anualidad,
considerando como tales los sébados y el periodo de
vacaciones.

' Para-la segunda anudlidad, dicho Plus consistird en

doscienta noventa pesetas (290" ptas.) en las mismas .

condiciones que para la anualidad anterior.

Cada vez que se infrinja la obligacion de asistir al
trabajo o llegar puntualmente al mismo, por causas
injustificadas; se perderd el Plus correspondiente a tres
dias, bien entendide que los descuentos por el dia o dias
en que se haya infringido esta norma deberdn reohzorse
dentro del mes en que ello ‘ocurra.

Articulo 10.° Jornodo laboral.

La jornada laboral para tedo el personol serd de
cuarenta horas semanales, de lunes a viernes inclusives, y
afectard a los aludidos, trobopdores, sin distincién de
categorias ni funciones, y siendo el cémputd de horas

anuales el detallado en los Calendarios Laborales corres-

pondientes a los afios 1994 y 1995, adjuntados como
Anexos numeros dos y fres.
La distribucién de dicha jornada serd la siguiente:

a) Personal afecto a los departamentos de Adminis-
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tracién, Talleres y Recambios: Marana de 8 horas y 30
minutos a 13 horas y 30 minutos. Tarde de 15 horas a 18
horas. o
b) Personal afecto a los departamentos Comerciales
de Turismos Nuevos y. Usados: Mafana de 9 horas a 14
horas: Tarde de 16 horas y 30 minutos a 19 horas y 30
minutos.

El personal de este departamento realizard guardias
rotativas, los sdbados durante todo el afio, y con el
horario siguiente: De 9 horas y 30 minutos a 13 horas y
30 minutos. .

El personal afecto al apartado a) de este articulo
disfrutaré durante el periodo del 15 de junio al 15 de
sephembre ambos inclusive, de jornada conhnuoda de 7

horas” a " 15 horas, tenlendo un cuarto de hora de
descanso para bocadillo de 11 horas a 11 horas y quince
minutos.’ _ .

Articulo 11. Vacaciones.

El personal afectado por éste Convenio disfrutara
anualmente de unas vacaciones retribuidas, consistente
en treinta dias naturales, el 40% del personal en el mes de
julio, y el 60% restante en el ‘mes de agosto, salvo

‘excepciones debidamente justificadas. Las listas de estas

vacaciones deberdn estar confeccionadas y comunicadas
al personal antes de! 31 de marzo del afic correspondiente.

Los empleados cuya antigiedad desde su fecha de
dlta en la Empresa superen los diez afios al Viernes de
Dolores, disfrutaran de vacaciones retribuidas y no recu-
per_obles durante la Semana Santa.

Avrticulo 12.° Desplazamientos. .

Las dietas que se abonardn con motivo del desplaza-
miento del personal seran de tres mil doscientas pesetas
(3.200 ptas.) diarias, distribuidas de la siguiente forma:

Desayuno 200 ptas. Almuerzo 2.000 ptas. y Cena 1.000

ptas. Con independencia de lo anterior la Empresa
abonard el importe de la permnoctacién en Hotel de tres
estrellas, a los empleados que se vean obligados a dormir
fuera de su domicilio.

Para percibir la'cuantia correspondiente a la ceng, el
personal desplazado habra de demostrar fehacientemente,
que por necesidades del trabajo se vio obligado a volver

.a su domicilio después de las 22 horos. Igudlmente para

percibir la cantidad fijoda para desayuno, es condicién
indispensable haber pernoctado. fuera de su domicilio la

. noche anterior.

Articulo 13.° Revisiéh de incenfivos.

Podran efectuarse cambios en los sistemas de incentivos
a instancias de la Empresa o el Comité de la misma siendo
imprescindible el acuerdo de la mayoria de los compo-
nentes del departamento afectado. :

Ar_ﬂculo 14.° Asistencia a trobo]adores.

aj En caso de fallecimiento de un trabajador de la
Empresa, ésta abonard a sus derecho-habientes el importe
de una mensualidad por-cada afio de servicio en la

Empresa, con un tope de doce mensualidades de sus

haberes normales, tomando como base la media anual y

computandose a dichos efectos el sueldo de Convenio
-mds Antigiedad, multiplicado por las dieciséis pagas

fiadas en el presente Convenio.
b) El personal que contando con guincé afos de
servicio en la Empresa desde su fecha de Alta en lao

- misma, se jubile a la edad de 65 afios, percibird durante

dieciocho meses, la.diferencia entre el sueldo regulador
del Gltimo afio, determinado éste segun la definicion que

" como Sueldo, Mejera Voluntaria y Antigiedad percibiera

el Oltimo afo, y la prestacion de jubilacion que le haya
asignado la Mutualidad o Entidad Gestora correspondiente,
asf como una indemnizacién de quinientas ochenta y siete
mil ciento veinticinco pesetas (587.125 ptas.).
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Para todo el persono! la jubilacién se considerard -

. forzosa al cumplir los 65 afios de edad. :
¢ Jubilacién anticipada: Los trabajadores que volun-
fariamente se jubilen anticipadamente, al -cumplir las
edades que a continuacién se relacionan, percibiran las
indemnizaciones que se refle;on en la siguiente tcblo

. 64 afios: 1.067.500 plas.
63 afos: 1.067.500 ptos.
62 afios: 1.334.375 ptas.
61 adfos: 1.601.250 ptas. i
60 -afos: 1.868.125 ptas. N

d) Los trabajadores-afectados de capacidad disminui-

“da, podrdn ser aplicados en otra actividad distinta a la de
su categoria profesional adecuada a su aptitud, respetan-

dose el salaric ‘que tuviera acreditado antes de pasar a

dicha situacién y conservando el derecho a los aumentos -

que por Convenio, Pactos, etc., experimente en lo sucesivo
la categoria que tuviera en e| momento de producirse el
hecho determinante de la 'disminucién de capacidad. La
asignacion de estos puestos serd por la Empresa previa
“notificacion al Comité de Empresa.

e) A aquellos trabajadores que tengan oscendlentes
‘o descendientes directos subnormales, que estén conside-
rados como fales por el Organismo Oficial competente, y
percibiendo la ayuda de dicho Organismo por este
concepto, se les abonard la contidad de ciento diez mil
seiscientas setenta y ocho pesetas.anuales (1 IO 678 ptas.)
repartida en doce ‘mensualidades.

fy Lo Empresa mantendrd en vigor el seguro de '

accidente para todo. el personal de campo, vigjantes y
conductores. -
El sequro de vida para caso de muerte o invalidez se

mantendrd en vigor en beneficio del personal, en las -

mismas condiciones que lo mantenga el fitular de la Péliza
para sus subsidiarias.

g) los trcbomdores que se rijan por el presente

~ Convenio y en lo sucesivo cesaran voluntariamente de
prestar sus servicios con. motivo de contraer matrimonio,

tendran derecho a un plus de tantas mensualidades de

Sueldo Convenio, mas Antigiedad en su caso, como afos
de servicios hayan prestado en la Empresa, sin que
-excedan de ocho mensualidades. Caso de-fraccionamiento
anual 'se computard el exceso proporcionalmente.

La Empresa podrd exigir la exhibicion del certificado
. de matrimonio previamente al abono por este concepto.

h) Para_ el quebranto de moneda se asigna una
cantidad conmstente en diez mil pesetas (10.000 ptos.)
anuales.

i) Plus de transporte. Se establece un plus de transporte -
para gostos de locomocidn y para todo el personal, .
durante los doce meses del afo, consistente en cinco mil

quinientas ocho pesetas (5.508 ptas.) para el afio 1994, y
cinco mil seiscientas setenia y cinco pesetas (5.675 ptas.)
para el afio 1995.

il Ayuda de Comldo Se crea un plus de ayuda de
cdmldo a partir del 1 de enero de 1995, de ochocientas
pesetas (800 ptas.) por dia efectivo de trabaijo, en jornada

partida, para todos aquellos empleados que disfruten

actualmente de jornada continuada.

Articulo 15, Promociones de empleo.

Para el caso de nuevas confrataciones el personal de
lo Empresa en igualdad de condiciones y previas las
pruebas oportunas, tendrd preferencia para cubrir las

- plazas, a cuyo fin se publicaran en el tablén de anuncios
con antelacién:

. Articulo '16.° Premios de nuhcidhddd y noiolidad
Al ‘personal- de la Empresa se le concederdn los

. siguienfes premios, en |os casos que a conhnuocnon se

cita:

- a la Direccién de

a) Al contraer matrimonio: 16.000 ptas.

b) Por nacimiento de cada hijo: -10.000 ptas.

Para que el trabajador pueda percibir los premios
anteriormente citados, deberd acreditar tehacientemente
los hechos referndos

Articulo 17.° Ayuda escolar.

‘En concepto de Ayuda Escolar, se abonard & cada
empleado con hijos comprendidos en la edad de 4 a 18~
afios, la cantidad de mil dieciséis pesetas (1.016 ptas.) por
cada hijo y mes, exclusivamente durante el curso escolor

~ Y previa |ust|f|ccaon de su escolarizacion.

Articulo 18.° Fondo para oyudc social.

En concepto de fondo para Ayuda Social, la Empresa -
abonard cada afio, a fondo perdido, la cantidad de
doscientas treinta mil quinientas ochenta ‘pesetas (230.580.
ptds.) que serd distribuidas ‘a propuesta y previo informe
del Comité de Empresa, para cubrir cualquier necesidad
perentoria que pueda presentarsele al personal de la
plantilla, siendo acumulativa al afio siguiente, si no se
ogotose este fondo.

Articulo 19.° Préstamos.

Se mantiene una Caja de Presiomos, de 1.859. 05\
ptas. por afio, para el personal’ que tenga necesidades
urgentes de solucién de tipo econdmico, cuya cuantia por
trabajador tendrd como tope -la cantidad de 160.125
ptas, y como plazo méximo para su devolucién, doce
meses o dieciséis pagas. ' :

B! periodo de carencia para la conce516n de un
nuevo préstamo serd de un afio a partir del "Glimo
vencimiento mensual del préstamo concedido y para el
mismo empleado.

De. la cantidad total antes mencionada, se “déducen
364.551 ptos., para la creacién de un Fondo de Reserva, .
que Unicamente se uhhzoro para casos de extrema
necesidad, y ¢uya concesién estaré sujeta a la decisién de
la Comisién Paritaria _del articulo 4.° de este Convenio.

Articlo 20.° Garantias smdlcoles

La Empresa considera a los Sindicatos debrdomente"
implantados en la plantilla, como elementos bdsicos y
consustanciales para afrontar a través de ellos, las nece-
sarias relaciones entre Trabajadores y Empresa. Igualmente,
respetard el derecho de los Trabajadores a sindicarse
libremente, y no podra estar sujeto el empleo de un
trabajador a la condicién de que no se dfilie o renuncie
a.sv dfiliacién sindical. -Asimismo no se podrd despedir a”
un trabajador, ni perjudicarle de cualquier ofra forma a
causa de su dfiliacién o actividad sindical. La Empresa
reconoce el derecho de los trabajodores afiliados a un
Sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas y disiribuir
informacion sindical fuera de las horas de trobop sin”'
perturbar la actividad normal de la misma.

- Los Sindicatos podran remitir informacién a todas
oquellos Empresas en las que dispongan de suficientes y
apreciables dfiliaciones a fin de que ésta sea distribuida
fuera de las horas de trabajo; y sin que en todo caso él
ejercicio de tal practica pueda interrumpir el desorrollo

. del proceso’ productivo.

Asimismo se dispondra de un crédito de horas men--
suales, por- cada miembro del Comité de Empresa, de
acuverdo con lo establecido en ‘el orhculo 68-¢) del
Estatuto de los. Trabajadores.

" Existird igualmente .un tablén de anuncios, en cada
departamento de la Empresa, en el que los Sindicatos
debidamente |mp|ont0dos ‘podran insertar comunicaciones,
a cuyos efectos dirigiran copias de las mismas previamente,
?o Empresa. ’

Igualmente la Empresa procederd a iincluir en la
némina de, los trabajadores afiliados la deduccién por
cuotas smd1co|es prewo autorizacién del trabajadér que
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asf o interese y su importe serd transferido a la Central
Sindical correspondiente. ‘

Articulo 21.° Incapacidad laboral ransitoria.

Se estard a lo dispuesto en la Sentencia nom. 87,
dictada en los Autos 80/94 por el Juzgado de lo Social
ndm. 2 de Sevilla. - ) _ :

Articulo 22.° Normas complementarias.

Las materias no reguladas en este Convenio, se
regirn por los leyes de caracter general, Ordenanza del
Trabajo para el Comercio de 24.7.71 y Convenio Colectivo
para la provincia de Sevilla del Comercio del Automévil,
Motocicletas, Bicicletas y sus Accesorios, asi como .normas

-0 decisiones arbitrales que con respecto al mismo se
dicten en el futuro. '

Articulo 23.° Disposicién final.

Si cualquiera de las condiciones aqui pactadas,
excepto- los que suponen percepciones salariales de
cualquier clase, fueran mejoradas durante la vigencia del

- presente Convenio, o cualquiera de sus prérrogas, por el
Convenio Provincial del Automévil, Motocicletas, Bicibletas
y sus Accesorios, u otra norma legal, automdticamente los
trabajadores disfrutaran de elias, sin perjuicio de mantener
el resto del Convenio presente en las restantes.

En Sevilla a trece de diciembre de mil novecientos
noventa y cuatro.

TABLA  SALARIAL NINIMA APLICABLE AL PERSONAL DE NUEVO TNGRESO FEN LA EMPRESA
“HISPANGHOCION, S.A.” DE SEVILLA.

ARO 1.994
CATEGORIAS: o
Grupo 1°.-
SUELDO MEJORA - TOTAL TOTAL VALOR
PERSONAL TECNICO TITULADO BASE VOLUNTAR1A MES - ANUAL TRIENIO
Titulado Grado Superior.. 96.893,- 25.687,~ 122.580,- 1.961.280,- 4.B45,-
Titulado Grado Medio..... 92.723,- 21.080,- 113.803,- 1.820.848,~ 4.636,-

Ayudante Técnico Sanitario 92.723,- 21.080,- 113.803,- 1.820.848,~ 4.636,

[y

Grupo 2%.-
PERSONAL MERCANTIL, TECNICO NO TITULADO Y PERSONAL MERCANTIL propiamente dicho.
SUELDO MEJORA TOTAL TOTAL VALOR
BASE  VOLUNTARIA  _MES _ANUAL - IRIENIO
DITECEOT .t vunnaennsns .., 101.256,- 26.234,- 127.490,- 2.039.840,~ 5.063,-
Jefe de Divisién. .. -—92.723,- 21.080,- 113.803,- 1.820.848,~ 4.636,-
Jefe de Sucursal........ 92.723,- 21.080,- 113.803,- 1.820.848,~ 4.636,-
Jefe de Seccidn Mercantil 92.723,- 13.787,- 106.510,- 1,704.160,~ 4.636,-
Viajantes .638,-  6.331,-  96.969,- 1.551.504,~ 4.532,-
Jefe de Almacen.. 90.638,- 8.113,- 98.751,- 1.580.016,~ 4.532,-
Dependiente Mayor....... 90.638,- 8.113,-  98,751,- 1.580.016,~ 4.532,-
Dependiente.... .. 88.550,- 6.652,-  95.202,~ 1.523.232,~ 4.427,-
Ayudante de Dependiente. 86.464,- 4.983,-  91.447,- 1.463.152,~ 4.323,-
Aprendices de 16 a 18 aflos  67.322,-  4.983,- 72.305,- 1.156.880,-  3.366,-
Grpo 3%.- -
PERSONAL ADMINISTRATIVD, TECNICO TITULADO Y FERSONAL ADMINISTRATIVO, propiamente dicho.
SUELDO MEJORA TOTAL TOTAL VALOR
BASE VOLUNTARTA HES ANUAL TRIENIO
Director Administrativo. 96,893,- 25.621,- _ 122.514,~ 1,960.224,~ 4.B4S,-
Jefe Administrativo..... 92.723,- 21.080,-  113.803,- °1.820.848,~ 4.636,~
Jefe Seceidn Asministrat. 92.723,- 20.017,-- 112,740,- 1.803.840,~ 4.636,-
. 92.723,- 16.035,- 108.758,- 1.740.128,~ 4.636,-
92.723,- 16.035,- 108.758,- 1.740.128,~ 4.636,~
vo 90.638,- 12.164,- 102.802,- 1.644,832,~ 4.532,-
Awciliar de Caja . 86.464,-  7.590,- . 94.054,- 1.504.864,~ 4,323,-
Auxiliar Administrativo 86.464,~  7.590,~  94.054,~ 1.504.864,~ 4.323,-
Aspirante de 16 a 18 afos ~ 67.322,- 4.983,-  72.305,- 1.156.880,~ 3.366,-
- e}
Grupo 42.- )
PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXTLIARES
SUELDO MEJORA TOTAL TOTAL VALOR
BASE VOLUNTARIA MES ANUAL TRIENIO
Jeéfe de Seccién Servicio. 92.723 17.841,- 110.564,- 1.769.024,~ 4.636,-
Jefe de Taller..... . 90.638,- 17.192,- 107.8%0,- 1.725.280,~ 4.532,-
Visitador. ... . 86.464,~  4.983,~  91.447,~ 1.463.152,~ 4.323,-
Jefe de Grupo d er. - 88.550,- 16.353,- 104.903,- 1.678.448,~ 4.427,-
Conductor 12 ............ 88.550,- 14.111,- 102.661,- 1.642.576,~ 4.427,-
“Profesional de Oficio 1%A 88.550,- 14.923,- 103.473,- 1.655.568,~ 4.427,-
- =T 9B 88.550,- 14.111,- 102.661,~ 1.642.576,~ 4.427,-
- " ) 1°C 88.550,~ 12.585,- 101.135,- 1.618.160,~ 4.427,-

SUELDO HEJORA TOTAL TOTAL VALOR
BASE  VOLUNTARIA  _MES ANUAL IRIENTO
Profesional de Oficio 2°A  86.464,- 11.841,-  98.305,- 1.572.880,- 4.323,-
- “ " 298 B6.464,- 11.122,-  97.586.-  1.561.376.,- 4.323.-
- t " 3% 84.383,- 9.409,-  93.792,- 1.500.672,- 4.219,-
- - " 3°B 84.383,- 8.568,~ 92.951,- 1.487.216,- 4.219.-
Aprendices de 16 a 18 afios  67.322,- 4.983,-  72.305.- 1.156.880.-  3.366.-
Ayuda 84.383,- 8.545,~  92.928,- 1.486.848,- 4.219,-
.383,-  4.983,-  89.366,- 1.429.856,- 4.219,-
82.292,- 8.925,~  91.217,- 1.459.472,~ 4.115,-
82.292,- 4.983,-  87.275,- 1.396.400,- - 4.115,-
86.464,~ 4.983,~  91.447,- 1.463.152,- 4.323,-
84.383,- 8,925~  93.308)-  1.492.928,- 4.219,-~
84.383,- 4.983,-  89.366,- 4.219,-

. 1.429.856,-

TABLA SALARIAL MINIMA APLICABLE AL PERSONAL DE MUEVO INGRESO EN LA EMPRESA
“HISPANOMOCION, S.A." DE SEVILLA

Ao 1.995 :

CATEGORIAS: -
Grupo 1%.- N

SUELDO MEJORA TOTAL TOTAL VALOR
PERSONAL TECNICO TITULADO BASE VOLUNTARTA MES ANUAL TRIENIO
Titulado Grado Superior... 99.800,- .ZG.ASB,-‘ 126,258,- 2.020.128,-  4.990,~
Titulado Grado Medio ..... 95.505.-  21.712.- 117.217.- 1.875.472.- 4.775.~
Ayudante Técnico Sanitario 95.505.~  21.712.- 117.217.- 1.875.472.- &4.775.~

.
Grupo 2%.- .
PERSONAL MERCANTIL, TECNICO NO TITULADO Y PERSONAL MERCANTIL propiamente dicho.

SUELDO MEJCRA TOTAL TOTAL VALOR
BASE VOUUNTARIA - _MES ANUAL TRIENIO
Director ....vee..n 104.294.-  27.021.- 131.315.- 2.101.040.- 5.215.~
Jefe de Divisién .... 95,505.-  21.712.- 117.217.-.1.875.472.- 4.775.~
Jefe de Sucursal ........: 95.505.- 21.712.- 117.217.- 1.875.472.- 4.775.-
Jefe de Seccidn Mercantil. 95.505.-  14.201.- 109.706.- 1.755.296.- - 4.775.~
Viajantes ...eeesseenoans . 93.357.- 6.521.-  99.878.- 1.598.048.- 4.668.~
Jefe de Almacén ... 93.357.-  8.356.-  101.713.- 1.627.408.- 4.668.~
Dependiente Mayor . 93.357.- 8.356.- 101.713.- 1.627.408.- 4.668.-~
Dependientes .......... ves 91.206.~ . 6.852.- 98.058.- 1.568.928.- 4.560.~
Ayundante de Dependiente.. 89.058.~ 5.132.- 94.190.- 1.507.040.- 4.453.~
Aprendices de 16 a 18 afios 69,342.- 5.132.- 74.476.- 1.191.384.~  3.467.~
Grupo 39,
PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO TTTULADC Y PERSONAL ADMINISTRATIVO propiamente dicho
’ SUELDO MEJORA TOTAL TOTAL VALOR
_BASE - VOUNTARIA  _MES ANUAL IRIENTO
Director Administrative ... 99.800.-  26.390.- 126.190.- 2.019.040.- 4.990.-
Jefe Administrativo ....... 95.505.~ 21.712.- 117.217.- 1.875.472.- 4.775.~
Jefe Seccién Administrativa 95.503.- 20.617.- 116.122.- 1.857.952.- 4.775.~
Canteble sieesecnceeaisanes 95.505.- 16.516.- 112.021.- 1.792.336.- &4.775.~
Oficial Administrativo .... 93.357.- 12.529.- 105.886.- 1.694.176.- 4.668.-
Auxiliar de Caja ..covvenns 89.058.~ 7.818.,-  96.876.- 1.550.016.- 4.433.~
Auxiliar Administrative ... 89.058.-  7.818.-  96.876.- 1.550.016.- 4.,453.-
Aspirante de 16 a 18 afios . 69.342.- 5.132.- 74.476.- 1.191.584.-  3.467,-
JOr0 ciiiiernaniss Sesdeen 95.505.- 16.516.- 112.021.- 1.792.336.- 4.775.-
Grupo 49.—
DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXTLIARES
. SUELDO MEJORA TOTAL TUIAL VALOR
BASE @VOLINTARTA MES ANUAL TRIENIO
Jefe de Seccidén Servicio'.. 95.503.- 18.376.- 113.881.- 1.822.096.- 4.775.~
Jefe de Taller ........ 93.357.- 17.687.- 111.044.- 1.776.704.- 4.668.-
Visitador ...ieseseevecnaas 89.058.- 5.132.- 94.190.- 1.507.040.- 4.453.-
Jefe de Grupo de Taller ... 91.206.- 17.334.- 108.540.- 1.736.640.- 4.560.-
Conductor 1% .......... caas 1.206.- - 14.534.- 105.740.- 1.691.840.-  4.560.~
Pxofesional de Oficio 1°A . 91.206.- 15.371.- 106.577.- 1.705.232.- 4.560.~
SUELDO MEJORA - TOTAL TOTAL VALOR
BASE VOLUNTARIA HES ANUAL TRIENIO
Profesional de Oficio 19B .  91.206.~ 14,534.- 105.740.- 1.691.840.- 4.560.-
- de ® 12C . 91.206.- 12.963.- 104.169.~ 1.666.704.- 4.560.-
“ de " 204 . 89.058.- 12.196.- 101.254.~ 1.620.064.- 4.453.~
- de * 298 89.058.-  11.456.~ 100.514.- 1.608.224.- 4.453.~
" de " 304, 86.914.-  9.691.- 96.605.- 1.545.680.- 4.346.-
b de 3eB . 86.914.-  8.825.- 95.739.- 1.531.824.- 4.346.-
Aprendices de 16-a 18 afios 69.342.-  5.132.- 74.474.~ 1.191.584.- 3.467.-
Ayudante . 8.801.- 95.715.- -1.531.440.~ 4.346.~
Telefonista .... 86.914.-  5.132,- 92,046.- 1.472.736.- &.346.~
Mozo Especialista 84.761.-  9.193.- 93.954.- 1.503.264.~ 4.238.-
HOZO vevvrnnnnconionas crans 84.761.- 5.132.- 89.893.- 1,438.288.- 4.238.-
Grupo 5%.-
PERSONAL SUBALTERNO
Cobrador . 89.058.-  5.132.- 94.190.~ 1.507.040.- 4.453.-
Vigilante . 86.914.-  9.193.- 96.107.- 1.587.712.- 4.346.-
Ordenarza 86.914,- 5,132~ , 92,026.7 1.4§2.736.- 4.346.-
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RESOLUCION de 15 de mayo de*1995, de la
Delegacién Provincial de Mélaga, por lo que se.
acverda la publicacién de subvencionés concedidas.

El Decreto 400/90 de 27 de noviembre crea el ‘Pro-

. Enfidad: Ayuntamiento de Méalaga.

Expediente: 17/95,
Importe: 2.559.630.
Entidad: Ayuntamiento de Alora.

grama de Solidaridad de los Andaluces para la Erradica-
cién de la Marginacién -y la Desigualdad en Andalucia.
Dicho Decreto contempla entre otras medidas la
posibilidad 'de realizar Cursos de Formacién Profesional
Qcupacional, asi como la participacion en Empleos Tem-
porales al servicio de las distintas Administraciones Péblicas
-y Entidades sin Animo de Lucro.
- “En base al citado Decreto se ha concedido a las
siguientes Entidades:

Expediente: 16/95.
Importe: 3.241.032.
Entidad: Ayuntamiento de Mijas.

) Expedienfeé 6/95.
" Importe:- 15.599.874. ,
Entidad: Ayuntamiento de Malaga. .

l Expediente: 3/95. -
Importe: 16.051.398. - - . ‘
Entidad: Ayurtamiento de Mdlaga.

Expediente: 7/95.
Importe: 19.732.638. T
" Entidad: Ayuntamiento de Mdlaga.

-Expedienté: 4/95. o
Importe: 15.855.666. - -
Enfidad: Ayuntamiento de Malaga.

Expediente: 5/95.
Importe: 15.825.636.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo

* dispuesto -en el articulo vigésimo primero de la Ley de 30

de diciembre de presupuestos de la Comunidad Auténoma
“de Andalucia para 1994,

Mélaga, 15 de mayo de 1995.- AEI‘Delegodo, Jacinto
Mena Hombrado. ~ .

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 7 de abril de 1995, de la
Universidad de Cérdoba, por.la que se adjudica
una beca Eurodrabe. - :

Vista la propuesta presentada por la Comisién esta-
blecida para la resolucion de la convocatoria de una
beca Eurodrabe, el Rector de la Universidad de Cérdoba
ha resuelto nombrar al Dr. Shawkat Kasem Khalil Mustafa,
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becario para apoyo a la organizacién y desarrollo de los

Seminarios de la Universidad Eurodrabe en Cérdoba, con

efectos desde 1.1.95 y durante el periodo de un afio, con -

posibilidad de prérroga por otro mds, con una asignacién
‘mensual de 150.000 ptos., ademds de seguro combinado
de accidentes individual, intervencién quirtrgica, hospita-
lizacion y asistencia técnica. -

§

Cérdoba, 7 de abril de 1995.- El Rector en funciones,
Antonio Rodero Franganillo. p : -



