- Sevill§.*2 de junio 1995 :

" Segundo. El importe de la subvencién no podré ser

deshnado d finalidad ni actividad distinta de la indicada ™ -

en el ‘punto anterior de la presenfe Resolucién. Su incum-
phmlento obligaré a la devolucién de los fondos percibidos.

~. Tércero. Acordar la firma de un Convenio de Coope-

racipn, con el Ayuntomnento de Villanueva de la Concep-

cién - Mcloé;o) en- el que -se recojan las obllgocnones
T denvodos :

e esta subvencnon

, Sevulla, 17 de mayo de 1995 - El D|rector Gerente
Ignacio Moreno Cayetano. -

'RESOLUCION de 17 de mayo de 1995 “del

 Servicio Andaiuz de Salud, por la que se-publica la -

- concesién de una subvencién especifica, por razén

. del objeto, al-Ayuntamiento de Atarfe, para lo
"ejecucién . de las obras de  construccién “de- un
. centro de Solud tipo"li- URO i

" En uso de las. Facultades que me” conhere ei Decre'ro

‘.208/92 de 30 de diciembre, de Estructura Orgdnica

Basica de la Consejeria de Solud esta Direccién Gerencia
ha resuelto anunciar la concesién de-subvencién que se
IndICG con los requisitos ‘que_ asimismo se sefialan.

SERVICIO "ANDALUZ DE SALUD SERVICIOS CENTRALES'

Resolucuén de 3 de dlClembre de 1993, por la que se

regulo la concesion de una’subvencidn especifica por

razdn del objeto; al-Ayuntamiento de Atarfe para la-
éjecucién de las Obras de Construccién de un Centro de
Salud Tipo II-URO, que complete y mejore el dtsposmvo

de osistencia primaria’ existente en esta zona.

Bl derecho a la proteccion de la salud reconocido en
el art. 43 de la. Constitucion Espafiola se efectiviza’

proporcionando a los-ciudadanos.los medios |mprescmd|—

bles para que el referido derécho se- realice.” Medios ‘que

los poderes publicos estan obligados d proporcionar.
" La Ley 8/86, de 6 de mayo, de creacion del Servicio

Andaluz de Salud establece que este Organismo es el

responsable de la -gestién -y prestacién sanitaria. de |os

" servicios pUblicos que se le adscriben.

Por ello; dada la necesidad de méjorar las presfaciones
sanifarias a la poblacién de Atarfe, y su entorno, ante la
solicitud de ayuda econémica preséntada por el citado ™

Ayuntcmlento, no siendo. posible la concurrencia-en la

oferta y-acrediténdose la finalidad piblica y el interés-

social de lo ejecucion de esias obras, es por la que en
virtud de las facultades que Iegolmente me vienen atribui-

. das, iy de acuerdo con lo establecido en el art. 18.3 de -
la Ley 4/92, de 30 de diciembre de Presupuestos de la -
'Comunidad Aulonomo Andaluza-para 1992, en relacion
.con el cardcter. especi fico de la subvencién por razén "de
su obieto, y en ejercicio de las facultades que me confiere-
el art. 11 de la Ley-5/83, de 19 de julio de la. Hacienda .

PUblica de laComunidad Auténoma Andaluza, por. este
Orgcmlsmo Auténomo se ha dispuesto lo siguiente:

.

. Primero. Autorizar la concesion de una SUbvenoon al
Ayuntomlento de Atarfe para la Ejecucion de.las Obras

- de Constriccién de un Centro de Salud Tipo 11-URO, por .
un importe” de ciento vemhcmco mdlones de ' pesetas

(l 25.000. OOO ptas.).

4

Segundo El |mporte de la subvencuon no podro ser
destinado a findlidad ni actividad distinta de la indicada

en el punto -anterior de la presente Resolucién. Su incum- -
-plimiento obligard a la devolucidn de los fondos percibidos.

". Tefcero. Acordar lg firma de un ConAvenioAde Coope- -

-
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. racién, con el Ayuntamiento de Atarfe en el que se -
' reco]on las obligociones derivadas de esta subvencién. - -

*Sevilla, 17 de mayo de 1995 EI Dlrector Gerente o
Ignocno Moreno Coyetano

RESOLUCION de 17 de mayo de 7995 del

‘Servicio Andaluz de Salud; por la que se publica la

" . concesién de una subvencidn éspecifica, por razén

."del"objefo, al Ayuntamiento de Huétor-Téjar, pdra

- la ejecucidn de las obras de- construcc:én de ‘un
‘cenfrO\de Salud tipo 1I-UR. .

En uso de las Focultodes‘que me. confiere &l Decreto
208/92,  de 30 de diciembre, de Estructura- Orgénica
Bésica de la Conse|eno de Salud, esta Direccién Gerencia
ha resuelto anunciar la’ coricesion de subvencion quese
lndlCCl con los requisitos’ que 05|m\smo se sefialan.’

' SERVICIO ANDALUZ DE SALUD‘SERVICIOS CENTRALES

Resoluoon de 3 de dlcuembre de 1993 por la que se

_regula la concésion de ‘una subvencién espeohco por "

razén del objeto, al Ayuntamlento de Huétor-Téjar (Gra-
nada) para la giecucion de las Obras de Construccion de .

+ un Centro de Salud Tipo -UR,‘que complete y mejore el -

dispositivo de asisténcia primaria existente en esta zona.
El derecho-a la proteccién de.la salud reconocido en

“el art. 43 de la Constitucién Esparicla se efectiviza
. proporcionando a los ciudadanos los medios imprescindi:

bles para que el referido derecho se realice. Medios que
los poderes publicos estan obligados o proporcronar
La Ley 8/86, de 6 de mayo, de creacién del Servicio

* Andaluz: de Sclud establece que este Organismo -es el
“responsable ‘de la gestién y prestacién sanitario de Ios\
_servicios publicos que se le adscriben.

Por.ello, dada la necesidad de mejorar los prestooones B
sanifarios.a la poblacién de” Huétor- Téjar (Granado] ysu -
‘entorno, ante la solicitud de ayuda econdmica presentada
‘por el cnodo ‘Ayuntamiento, no siendo. posible la concu-

rrencia en la oferta y acrediténdose la finalidad publica. - ¢

y el interés social de lo ejecucién de estas obras, es por

" lo. que en virtud de las facultades que_legalmente mée

vienen atribuidas, y de acuerdo con lo establecido en el
art. 18.3 de'la Ley 4/92, de 30.de diciembre de Presupues-

" tos de la' Comunidad Auténoma Andgluza para 1992, en .

relacidn con el caracter especifico de la subvencién por. -
razén de su objeto, y en ejercicio de las facultades que

. me confiere el art. 11 de la Ley 5/83, de '19 de julio de

la Hacienda:Publica de la Comunidad Auténoma: Anda- _
luza, por este Organismo Auténomo se ha dnspuesto lo
sugulente -

Prlmero Autorizar la conce5|on de una subvencnon ol :

-Ayuntomlento de Huétor-Téjar (Granada), para la Ejecucién
-"de las Obras de Construccion de un Centro de Salud Tipo

I-UR, por un importe de cienfo diez millones de pesetas

. (110.000.000 ptas.), que complete y mejore el dnsposmvo
de osustenoo prlmcma ohoro existente.

Segundo. El importe de la subvencion no podrd ser
destinado o finalidad ni- actividad distinta de la indicada

- én el punto anterior. de la presente Resolucion. Su incum-
. plimiento obligard a la devolucnén de Ios fondos perC|b|dos

Tercero. Acordor o {nrmo de un Convenio de Coope-
racién, con-el Ayuntamiento de Huétor-Téjar (Granada), |
en. el que se recojon las’ obhgocnones derivadas de estar
subvencnon ) '

N .

* Sevilla, 17 de’mayo- de 1995 EI Dlrector Gerente,

: |gnoc10 Moreno Coyetono
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CONSEJERIA DE EDUCAClON Y CIENCIA
ORDEN de 17-de mayo de 1995, por la que

se convocan sefenta y. nueve Becas para la realiza-
cién de Practicas por olumnos umvers:rcmos en
empresas de Joén , :

Dada 1la importancia que la realizacién de prdcticas en
Empresas tiene para completar la formacién académica de los
estudiantes universitarios en Andalucia, Yy como elemento
favorecedor de la insercién en el wmundo laboral de este
colectivo, 1a Consejeria de Educacién y Ciencia de la Jurta de
Andalucia ha - suscrito Convenios de Colaboracién con Rapresas e
Instituciones radicadas en Jaén.

En vconsecuench en desarrollo de los oonv-nlos mencionados,
esta cansejoria ha’ dispuaeto .

PRIMERO.~ Convocar. 79 becas para 1a.realizacién de précticas
por alumnos universitarios en Jaén en las empresas qug . !lqurnn
en el Anexo II a la prosente orden.

SEGUNDO.- Las normas por la que se regird la presente
Convocatoria son las que se fijan en el Anexo I, Yy en 1lo
especifico para cada empresa’en el Anexo II. .

TERCERO. - Queda autorizada la Direccién  General - de
Universidades e Investigacisén para adoptar las nedidas precisas
en .orden. al cumplmxento y desarrollo de la presente Orden que
entrard en vigor el dia siguiente al de su publ.lcacxon en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

SeviHc_, 17 de mayo de 1995

Consejera de Educacion y Ciencia

- - + ANEXO I

_Normas para la realizacién de practicas en Empresés e
Instituciones radicadas en Jaén. - .

CAPITULO I.- CARACTER DE LAS BECAS:

Articulo 1.- Las becas estédn . destinadas a alumnos
universitarios en Andalucia para completar su formacién
académica y el mantenimiento de los primeros contaccos con el
mundo. laboral. X

CAPITULO II.- 'CONDICION‘ES DE LOS SOLICITANTES'

© Articulo 2.- Los alumnos que soliciten .la .realizacién de
prdcticas en las Empresas e Instituciones que figquran en el
anexo II a la presente Orden, deberdn reunir las condiciones
sx.qulentes' .

2.1.~- Estar mtr;culados ‘en cualquiera de las Un1versxdades
de Andalucia.

2.2.- Haber estado matriculados durante el curso 1994/1995 en
el tercer afo en Escuelas Universitarias, el segundo ciclo en
Facultades y Escuelas Técnicas Superiores o estar realizando el
proyecto fin de carrera .

2.3.2 No estar en posesion del titulo de diplomado, ingeniero
técnico, arquitecto técnico, licenciado, ingeniero o arquitecto
con anteriorldad a la publicacién de la presente Orden. -

) 2.4. " Quedan exceptuados de la condicién del punto anterior
los diplomados que, al pPresentar la solicitud, y sin solucioén de
_continuidad, ~ esten realizando estudios en cursos puente o: de
sequndo ciclo en la carrera a la‘que de acceso directo la

diplmtura adquirida. -
' CAPITULO. I11I.- OBJETO DE LA BECA: . R

Articulo ~ 3.- Las becas tienen como fin el que 1os alumnos que
sean seleccionados realicen pr&ctlcas en las Empresas que tiqura
en el Anexo II. .

CAPITULO IV.- OBLIGACIONES DE LAS EHPR‘ESA\S E INSTITUCIONES:

Articulo .4.- Las Empresas o Instituciones .que hayan suscrito .

Convenio con la Junta de Andalucia y acojan becarios en
pr&ctxcas, ademas de cumplu- 1o estlpulado en el Convenio,
vienen obligadas a:

_ 4.1.,- No cubrir con los'-becarxos ning\ln puesto de trabajo en_

la Empresa (-] Institucxon.

4. 2.- No tener con los becarios ningun tipo de “vinculacién o
relacién laboral, contractual o estatutaria, excepto en la que a
1a finalizacién del periodo de practicas se suscrxba en alquna
de las modaududes legalmente establecidas..

4.3~ Las tareas que “realicen los becarios durante el perifodo
de précticas no tendrd.un fin en si mismas y estardn totalmente
relacionadas con el nivel de estudios y formacién ‘acadénica
recibida por los alumnos. Por tanto, dichas pricticas, no podrédn
solaparse- o~ coincidir .con las que, para cada modalidad de
contrato, establezca la normativa vigente yyo 1los Convenios
colectivos  sectoriales a que hace referencia el Real Decreto-Ley
18/199) de 3 de Diciembre de medidas urgentes de Fomento a 1la

Ocupacién.

. inmediatamente después de haber

INMACULADA ROMACHO ROMERO .

Sevilla, 2 de junio 1995

. 4.4.~ Observar las normas vigentes en todo lo relativo a la
sequridad e hlqiene en el trabujo e informar a los becarins de
las. mismas..

4.5.- Oo-unlcar. necesariamente, a la Direccidén General de
.Universidades e Investigacién, a través de. la Universidaa
correspondiente, en el momento. de la incorporacidn de los
becarios a la Empresa o Institucion, los datos personales de los
becarios y la ubicacién de 1os wmismos en los distintos
departamentos de la FEmpresa o Institucién con el fin de que
dichos datos puedan ser enviados-por la precitada Direccisén
General a las. Delegaciones de la Consejer:!a de Trabajo de 1la
Junta de Andalucia que corresponda.

4.6.- Designar pera cada titulacién Y nivel de estudios
solicitado, un Director de practicas, el cual asistird a los
becarios qué tengan asignados en todo momento y mientras dure el

pex'iodo de practicas. i -

producirse, a la Direccién gensral de
través de la Universidad que

4.7. Comunicar, de
Universidades e Investigacion,.a
corresponda, - lo sigulente.

- a) Las faltas de asistencia, 1as de disciplina intérma de 1la
Empresa o Institucidén y cualesquiera otra que, a criterio del,
director de précticas, puedan cometer los becarios duran’ce el
paricdo de reallzacton de las précticas.

b) Las r ias que p producirse antes de haberse
cunplldo el periodo - de vigencia de las précticas y ‘la fecha

_exacta de dicha renuncia o incomparecencia del becario.

c) El numero de contratos de trabajo, en cualquiera de 1as
modalidades previstas, que realice a los .becarios antes o
concluido el periodo de
prtctxcas que figura en el Anexc II. N

4.8. La Empresa debers abonar “a cada becario, en su caso, ].a
cantidad estipulada mediante ‘Convenio con 1la Consejeria de
Educacién y Ciencia. .

4.9. Si la realizacién de las précticas llevara implicitoc el
desplazamiento de 105.becarios fuera del centro de trabajo, 1la
Empresa abonard a éstos las mismas cantidades que devenguen sus
empleados por los conceptos demanutencién y transporte.

4.10. Una vez finalizado el periodo de précticas, 1a Empresa
expedird, a cada becario un certificado acreditativo- de las
funciones realizadas en el departamento al que . fuera adscrito y
el niumero total deé horas utilizadas en las mismas.

v

CAPITULO V.- CONDICIONES DEL,

DE LAS BECAS Y
OBLIGACIONES DE 10S BECARIOS. :

DISFRUTE

. Articulo 5.- El disfrute de. la beca comienza el Ilsm dia de

incorporacién‘ del becario a la Empresa o Institucidén para la que

_hublese- sido seleccionado en virtud de la Resolucién dictada al
“efecto y concluye, una vez transcurrido el plazo de tiempo

establecido en el convenio Y que figura en el Anexo 1I.

Articulo 6.- Aceptada una beca, el becario no podrt acceder a
otras dentro del Proqrana del ano 1995, .

" Articulo 7.- Los becarios estardn obligados a cunpli.x' el
hofario pactado con la Empresa para la realizacién de pricticas,
el cual no podrd exceder, en ningun caso, de-cinco horas diariasas
o cien horas al mes, las normas de diisciplina intarna de 1la
Enpresa, las lineas de trabajo para las que hublera .sido
sel‘ecclonado Y las hormas de higiene y sequrldad en el trabajo. .

Articulo 8.~ Los’ becanos deberdn.desarrcllar eficaszmente el
plan de formacién previsto por la Empresa Yy sequir las .
orientaciones del Director de las prdcticas.

Articulo 9.- Los becarios deber&n comunicar obligatoriamente
a la Direccién General de Universidades e Investigacién a través
de la prversxdad correspondiente, 1o sigulente-

9.1.- La carengia' de Director de 1as~prtct1ca§..

' .

9.2.- Las incidencias que puedan producirse como conse_cuen'cia .
de la inadecuacién de las prédcticas que realice, siempre que
éstas sean distintas a la de 1as 11neas de . trabajo para la  que
fuera  seleccionado. _

’_9.3.: Las que considere necesarias, siempre que las-* mismas
estén en relacién directa con las précticas que realice. '

- 9.4.- La aceptacidén o renuncia a la beca deber4 realizarla-el
becario en - el Vicerrectorado de Alumnos, €.O. I E. o Centro que
gestione la tramitacién. de estas. ayudas.

: 9.5.- -La remisién de la encuesta y la memoria una vez
concluido el perfodo de pr&ctxcas. .

Abticulo 10.- E1 benefxcxo global de la beca se alcanza '
cuando el becario cumpla en su totalidad el tiempo de ' précticas
que figqura en el Anexo II, dentro de la mpresa o Institucién
para la que .hubiese sido seleccxonado

Articulo 1l.- Los becarios que. rénuncien a la beca antes de
Cumplir un minimo de sesenta horas de précticas, no tendrén
derecho a percepcidén econdémica, pero si la renuncia se produjera
una wvez superado _dicho limite, tendrdn derecho a la parte
econdémica proporcionul que le corresponda en funcién del numero
de horas de précticas acreditadas por la' Bnpresa nedlam:e el
correspondiente certificado. .

Articulo 12.~ La certiﬂeacian oficial ucred.i.tativa del
tiempo y de las lineas de trabajo realizadas en la Empresa o
Institucién, le serd& entregada a los becarios que hayan

" concluido en su totalidad el tiempo establecido en al Convenio y

Anexo II de la presente Orden.

~



