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CONSEJERIA DE EDUCAClON Y CIENCIA
ORDEN de 17-de mayo de 1995, por la que

se convocan sefenta y. nueve Becas para la realiza-
cién de Practicas por olumnos umvers:rcmos en
empresas de Joén , :

Dada 1la importancia que la realizacién de prdcticas en
Empresas tiene para completar la formacién académica de los
estudiantes universitarios en Andalucia, Yy como elemento
favorecedor de la insercién en el wmundo laboral de este
colectivo, 1a Consejeria de Educacién y Ciencia de la Jurta de
Andalucia ha - suscrito Convenios de Colaboracién con Rapresas e
Instituciones radicadas en Jaén.

En vconsecuench en desarrollo de los oonv-nlos mencionados,
esta cansejoria ha’ dispuaeto .

PRIMERO.~ Convocar. 79 becas para 1a.realizacién de précticas
por alumnos universitarios en Jaén en las empresas qug . !lqurnn
en el Anexo II a la prosente orden.

SEGUNDO.- Las normas por la que se regird la presente
Convocatoria son las que se fijan en el Anexo I, Yy en 1lo
especifico para cada empresa’en el Anexo II. .

TERCERO. - Queda autorizada la Direccién  General - de
Universidades e Investigacisén para adoptar las nedidas precisas
en .orden. al cumplmxento y desarrollo de la presente Orden que
entrard en vigor el dia siguiente al de su publ.lcacxon en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

SeviHc_, 17 de mayo de 1995

Consejera de Educacion y Ciencia

- - + ANEXO I

_Normas para la realizacién de practicas en Empresés e
Instituciones radicadas en Jaén. - .

CAPITULO I.- CARACTER DE LAS BECAS:

Articulo 1.- Las becas estédn . destinadas a alumnos
universitarios en Andalucia para completar su formacién
académica y el mantenimiento de los primeros contaccos con el
mundo. laboral. X

CAPITULO II.- 'CONDICION‘ES DE LOS SOLICITANTES'

© Articulo 2.- Los alumnos que soliciten .la .realizacién de
prdcticas en las Empresas e Instituciones que figquran en el
anexo II a la presente Orden, deberdn reunir las condiciones
sx.qulentes' .

2.1.~- Estar mtr;culados ‘en cualquiera de las Un1versxdades
de Andalucia.

2.2.- Haber estado matriculados durante el curso 1994/1995 en
el tercer afo en Escuelas Universitarias, el segundo ciclo en
Facultades y Escuelas Técnicas Superiores o estar realizando el
proyecto fin de carrera .

2.3.2 No estar en posesion del titulo de diplomado, ingeniero
técnico, arquitecto técnico, licenciado, ingeniero o arquitecto
con anteriorldad a la publicacién de la presente Orden. -

) 2.4. " Quedan exceptuados de la condicién del punto anterior
los diplomados que, al pPresentar la solicitud, y sin solucioén de
_continuidad, ~ esten realizando estudios en cursos puente o: de
sequndo ciclo en la carrera a la‘que de acceso directo la

diplmtura adquirida. -
' CAPITULO. I11I.- OBJETO DE LA BECA: . R

Articulo ~ 3.- Las becas tienen como fin el que 1os alumnos que
sean seleccionados realicen pr&ctlcas en las Empresas que tiqura
en el Anexo II. .

CAPITULO IV.- OBLIGACIONES DE LAS EHPR‘ESA\S E INSTITUCIONES:

Articulo .4.- Las Empresas o Instituciones .que hayan suscrito .

Convenio con la Junta de Andalucia y acojan becarios en
pr&ctxcas, ademas de cumplu- 1o estlpulado en el Convenio,
vienen obligadas a:

_ 4.1.,- No cubrir con los'-becarxos ning\ln puesto de trabajo en_

la Empresa (-] Institucxon.

4. 2.- No tener con los becarios ningun tipo de “vinculacién o
relacién laboral, contractual o estatutaria, excepto en la que a
1a finalizacién del periodo de practicas se suscrxba en alquna
de las modaududes legalmente establecidas..

4.3~ Las tareas que “realicen los becarios durante el perifodo
de précticas no tendrd.un fin en si mismas y estardn totalmente
relacionadas con el nivel de estudios y formacién ‘acadénica
recibida por los alumnos. Por tanto, dichas pricticas, no podrédn
solaparse- o~ coincidir .con las que, para cada modalidad de
contrato, establezca la normativa vigente yyo 1los Convenios
colectivos  sectoriales a que hace referencia el Real Decreto-Ley
18/199) de 3 de Diciembre de medidas urgentes de Fomento a 1la

Ocupacién.

. inmediatamente después de haber

INMACULADA ROMACHO ROMERO .

Sevilla, 2 de junio 1995

. 4.4.~ Observar las normas vigentes en todo lo relativo a la
sequridad e hlqiene en el trabujo e informar a los becarins de
las. mismas..

4.5.- Oo-unlcar. necesariamente, a la Direccidén General de
.Universidades e Investigacién, a través de. la Universidaa
correspondiente, en el momento. de la incorporacidn de los
becarios a la Empresa o Institucion, los datos personales de los
becarios y la ubicacién de 1os wmismos en los distintos
departamentos de la FEmpresa o Institucién con el fin de que
dichos datos puedan ser enviados-por la precitada Direccisén
General a las. Delegaciones de la Consejer:!a de Trabajo de 1la
Junta de Andalucia que corresponda.

4.6.- Designar pera cada titulacién Y nivel de estudios
solicitado, un Director de practicas, el cual asistird a los
becarios qué tengan asignados en todo momento y mientras dure el

pex'iodo de practicas. i -

producirse, a la Direccién gensral de
través de la Universidad que

4.7. Comunicar, de
Universidades e Investigacion,.a
corresponda, - lo sigulente.

- a) Las faltas de asistencia, 1as de disciplina intérma de 1la
Empresa o Institucidén y cualesquiera otra que, a criterio del,
director de précticas, puedan cometer los becarios duran’ce el
paricdo de reallzacton de las précticas.

b) Las r ias que p producirse antes de haberse
cunplldo el periodo - de vigencia de las précticas y ‘la fecha

_exacta de dicha renuncia o incomparecencia del becario.

c) El numero de contratos de trabajo, en cualquiera de 1as
modalidades previstas, que realice a los .becarios antes o
concluido el periodo de
prtctxcas que figura en el Anexc II. N

4.8. La Empresa debers abonar “a cada becario, en su caso, ].a
cantidad estipulada mediante ‘Convenio con 1la Consejeria de
Educacién y Ciencia. .

4.9. Si la realizacién de las précticas llevara implicitoc el
desplazamiento de 105.becarios fuera del centro de trabajo, 1la
Empresa abonard a éstos las mismas cantidades que devenguen sus
empleados por los conceptos demanutencién y transporte.

4.10. Una vez finalizado el periodo de précticas, 1a Empresa
expedird, a cada becario un certificado acreditativo- de las
funciones realizadas en el departamento al que . fuera adscrito y
el niumero total deé horas utilizadas en las mismas.

v

CAPITULO V.- CONDICIONES DEL,

DE LAS BECAS Y
OBLIGACIONES DE 10S BECARIOS. :

DISFRUTE

. Articulo 5.- El disfrute de. la beca comienza el Ilsm dia de

incorporacién‘ del becario a la Empresa o Institucidén para la que

_hublese- sido seleccionado en virtud de la Resolucién dictada al
“efecto y concluye, una vez transcurrido el plazo de tiempo

establecido en el convenio Y que figura en el Anexo 1I.

Articulo 6.- Aceptada una beca, el becario no podrt acceder a
otras dentro del Proqrana del ano 1995, .

" Articulo 7.- Los becarios estardn obligados a cunpli.x' el
hofario pactado con la Empresa para la realizacién de pricticas,
el cual no podrd exceder, en ningun caso, de-cinco horas diariasas
o cien horas al mes, las normas de diisciplina intarna de 1la
Enpresa, las lineas de trabajo para las que hublera .sido
sel‘ecclonado Y las hormas de higiene y sequrldad en el trabajo. .

Articulo 8.~ Los’ becanos deberdn.desarrcllar eficaszmente el
plan de formacién previsto por la Empresa Yy sequir las .
orientaciones del Director de las prdcticas.

Articulo 9.- Los becarios deber&n comunicar obligatoriamente
a la Direccién General de Universidades e Investigacién a través
de la prversxdad correspondiente, 1o sigulente-

9.1.- La carengia' de Director de 1as~prtct1ca§..

' .

9.2.- Las incidencias que puedan producirse como conse_cuen'cia .
de la inadecuacién de las prédcticas que realice, siempre que
éstas sean distintas a la de 1as 11neas de . trabajo para la  que
fuera  seleccionado. _

’_9.3.: Las que considere necesarias, siempre que las-* mismas
estén en relacién directa con las précticas que realice. '

- 9.4.- La aceptacidén o renuncia a la beca deber4 realizarla-el
becario en - el Vicerrectorado de Alumnos, €.O. I E. o Centro que
gestione la tramitacién. de estas. ayudas.

: 9.5.- -La remisién de la encuesta y la memoria una vez
concluido el perfodo de pr&ctxcas. .

Abticulo 10.- E1 benefxcxo global de la beca se alcanza '
cuando el becario cumpla en su totalidad el tiempo de ' précticas
que figqura en el Anexo II, dentro de la mpresa o Institucién
para la que .hubiese sido seleccxonado

Articulo 1l.- Los becarios que. rénuncien a la beca antes de
Cumplir un minimo de sesenta horas de précticas, no tendrén
derecho a percepcidén econdémica, pero si la renuncia se produjera
una wvez superado _dicho limite, tendrdn derecho a la parte
econdémica proporcionul que le corresponda en funcién del numero
de horas de précticas acreditadas por la' Bnpresa nedlam:e el
correspondiente certificado. .

Articulo 12.~ La certiﬂeacian oficial ucred.i.tativa del
tiempo y de las lineas de trabajo realizadas en la Empresa o
Institucién, le serd& entregada a los becarios que hayan

" concluido en su totalidad el tiempo establecido en al Convenio y

Anexo II de la presente Orden.

~
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Artfculo 13.- Los alumnos’ que ronuncien a la beca antes de
concluir .el - periodo de précticas, no podran acceder a otras de’
las convocadas ™ en la presente Orden ni en las que se' ‘ convoquen
dentro del Progrula del aﬂo 1995, .

Articulo 14.- " La presentaclén de la sollcitud por part- de
los becarios, ilplica la aceptaclon del contenldo de la prasente
Orden. -

: CAPITUID VI.=

CARACTERISTICAS DE l.hS BECAS.

Artfculo 15.- Los -alumncs que sean seleccxonados reciblrtn 1a
comunicacién de concesién de la beca a través de la Universidad
deblendo personarse en el lugar que se les
indique para aceptar o renunciar a la beca que le ha sido
concedida. La 1ncomparecencxa de.los becarios en el lugar y
fecha. senalados, presupone  la dejacién de su derechn y en
consecuencxu, la no aceptacidén de la beca.

A A:ticulo 16.- EI horario de entrada y de salida ’ podrd * ser
fijado de comin acuerdo entre la Empresa y los becarios. -Estos
dispondran,
la realizacién de exdmenes parciales o finales.

. Articulo 17.- El importe de la beca sers el eéuxvulénte de
multiplicar el numero. de meses de préacticas.realizado Apor un
‘médulo fijo de 40.000 pesetas/mes.

A:ticulo 18.-. La percepcxdn del xnporte de lu beca ¢ de la
parte proporcional, caso de haber renunciado antes del txenpo
establecido, que .le corresponda a cada becario -en funcién de
horas. de prlctxcas realizadas, le serd transferido a-la . cuenta
bancaria que éstos indiquen en el 1npreso de aceptacxdn de: la -

"+ beca. . . :

’irt!culo 19.- El abono de la parte correspondiente - la

Consejeria de Educacién y Ciencia se realizar& a través de la.

Universidad de Jaén, una vez concluido el perfodo de pricticas y
recibidas en ‘el Vicerrectorado, C.0.I.E, o Centro que gestione
-ayudas, ..la encuesta -y la memoria a gque Se refiere -el
apartado 5¢ del.artfculo 9. : .
Articulo’

20.- La Empresa abonarid a los becarios en su cuso,

la - parte proporcional de la ayuda que le correspondn a su propia f

acuerdo con los becarios. Yo obstante, si
procediera al abono de la ayudu de una sola vez, deberd'-hacer
efectivo el pago durante el Udltimo mes y con anterioridad ul afa

que finalicen las prédcticas los becurios.

‘Artfculo 21.- Los becarios que rEalxcen pra:ticas estardn
cubiertos, durante el periodo de realizacién de las mismas, por
un S o individual de accidente, intervencién quirurqlca,
“hospitalizacién y asistencia médica. .

Arflculd zi.
con las Becas

Las becas seran -incompatibles, en todo -cnento,
de Colaboracién y con cualesquiera otra no
expresanente por la Direccidén - General de’
Universidades e Investiqucidn. - E ) :

CAPITULO VII.- SOLICITUDES.

Artlculo 23.- Las- solicxtudes se fornnli:ardn en 1-presos
‘normslizados que estardn . a disposicién de los alumnos en 1los
‘Vicerrectorados de Alumnos, C.0.1.E.S., - Y. en- la Direccién
General de Universidades e ‘Investigacién de la Junta de
Anduluc!u, sita en Avda Repﬂblicu Argentina, 21 b.

A:t!cule 24. Las solicitudes 1rdn dirigidas al Iltlo Sr.
Director General 'de Univérsidades e Investigacién 'y  se
. presentar&n PREFERENTEMENTE en los C.0.1.E.S. .de cnda(

Universidad .0 Vicerrectorado de Alumnos, caso de no existir
C.0.I.E. en' dicha’ Universidad, en 1la Direccién General de
Universidades Qe Investigacién Yy .en las Instituciones
establecidas al fecto en la ley Qe Gobierno y Admxnistracci¢n
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y en.la Lay de Régimen
Juridico ' de -lag Administraciones Pnblica! Y- del Prpcedxniento
Admxnxstratxvo Comun. N

Art&culo '25.- las sol1c1tudes deberan 1r acompanadns ‘d¢  los
51qu1entes documentos.

25.1;- Fotocopia del D.N.I. y del N.I.F. del solicitante.

?5.2.4 Fotocopiavdel;resquafdo'de la matricula.

académica

25.3.- Certificacién personal _ o documento
equivalente. o
25.4.- Curriculum Vitae del solicitante. ’

'25.5.- Los documentos acreditativos de los méritos a;eqido;. -

Los alumnos presentarén una sola sollcitud por

solicitud

Articulo 26.-

‘.pravincia, indicando .en dicha las Empresas o
"Instituciones en las que quieran purtxcxpur. .

Art!culo 27.- Los ‘alumnos que sean seleccionados para poder
acceder a la. beca deberédn presentar los origirales de los
documentos anteriormente resenados..Lla né presentacidén de dichos
originales sger4 causa _suticxente para - deneqarle la beca
concedida.

Los ululnog soligitantgs serdn selgccionados
de Seleccién que se creard al.efectoy estard
compuesta por un representante de la Congejerfa de Educacién vy
la Junta de Andalucfa, uno de. la Universidad. que
- corresponda Yy dos representantes de la Empresa o Institucidn que
haya -sido solicitada. .

Artfculo 28.-
por una. Comisién

Articulo, 29.~ La Ccnisién de Selaccion tendrl en cuenta a

la
hora .de evalunr las solicituﬂes lo siquiente' .

29.1. Bxpediente acadanico del solicitante.

‘cuando asi{ lo necesiten, del tiempo necesarxo para .
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. 29 2.~ Adecuucién de les estudlos y del currlculum fotue
porsonal a las lfneas y tareas de trahajo sollcltadas. .

29.3,- Otros méritos o conocl-lentos incluidos en el Anexo I
de la presente Convocatoria.

CA?ITULD IX.~ PUBLICACION DE LAS RESOLUCIONES.

Artfculo 30.- La Resolucién de cuda convncatorla con’ nencién
de las Empresas y los becarios designados a cada una de ellas,
se hard piblica en la Direccién Genmeral de. Universidades e
Investigacién, en los Vicerrectorados de - los Alumnos )
c 0.I.E.S. de cada Universidad. -

" CAPITULO X.- PLAZO DB FPRESENTACION. '
~ Artfculo  31.- Bl plazo de presentacién de solicitudes sert de

15 -naturales, contados. & .partir del dia siguiente _al de 1la
publicacién -de la presente Orden en el Boletin Oflcxal' de la
Junta de Anduluciu.

) ) ANEXoO II - -

] .. ALJIRA, S.C.A.

Becarios: UNO
Tiempo: TRES MESES '
Titulacién: . - . . o
.~ ALUMNO DE 4°* 6 5° CURSO DE INGENIERIA INFORMATICA.
Lineas deé trabajo: Desarrollo y mantenimiento del sistema

informético. Gestidn de empresus. .

uunmxﬁo, DE ' ALCALA LA REAL
Becarios: DOS - !
Tiempo: TRES MESES . . . E .

"

Titulacién:
- UN ALUMNO DE TERCER CURSO DE LA DIPLOHATURA DE EMPRESARIALES
Linea de trabajo:
Colaborucion en desurrollo de func1ones u.pP. E.._
*Estudio subvenciones y ayudas. a desempleados. - , ‘
“#*Estudio subvenciones y ayudas a PYMES.
*Informacién desempleados y empresarios. ’ ’
*Colaboracidn en tramitacién de subvenciones y nyudas.
*Utilizacién procesador de textos y base de datos.
'otrus tareas que surgen durunte las prédcticas.

-UN ALUHNO DE 4* 6 S+ CURSO DE EMPRESARIALES
Linea de trabajo: .
Colaboracién en el funcionamiento de 1a Escuela de e-presas.

*Colaboracién en .gestién fiscal,” 1aboral, comercial,. -
ttlbuturia, ayudas .4 empresas, etc.

. ) AYONTAMIENTO DE ANDUJAR L
Becarios: SEIS e o o ’ .. y

Tiempo: TRES MESES B 0 '

Titulacién: N 7

-UN ALUMNO DE 4° 6 5e CURSO DE EHPRESARIALES R
Linea de trabajo: Actividades relacionadas con la pnxdad
Promocién de Empleo ( U.P.E.).-

*Informacién sobre recursos ¥y posxbxlidades de Inversxdn.

" *Actividades de Formacién Profesional Ocupacional. ’
'Asqsoraliento sobre gest.lon empresarial. ~
«Tramitacién y seguimiento de programas de Apoyo al Empleo.
*Ayudas para la rqalizacibn de proyectos de creacion de

empresas. .
*otras actividades que contrxbuyan a generar empleo local.

de

S

-UN ALUHNO DE TERCER CURSO DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL *
Linea de trabajo: Actividades relaclonadas con la Deleqacién’
de Servicios Sociales.-
*Gestién . de” los Servicios, actuacxones relacionadas con
infancia, ]uventud, tercera edad y Asesoria de la mujer.
*Atencién de situaciones consideradas de urgencia social.
*Informacién al ciudadano sobre las 1Xneaa propias de--
Bienestar Social.
*Colaboracién con otros Sectores Sociales en la consecucxon
de los objetivos sociales. .

la

~UN ALUMNO DE.4° & 5° CURSO DE’ DERECHO.

Linea de truha]o~ Conocxnlento procedxnxento administrativo

- comdn. =

*Estudio solicitudes presentudus en la oficina de 1nfor-acién
al ¢iudadano.’ B

#*Aportacién de informes. . i -
*Mejora de los procesos udmxnistrutives.
-UN ALUMNO DE TERCER CURSO DE GRADUADOS "SOCIALES -~ -
~ Lineas de traba)o~ Gestién de personal de Cooperativas.-—
*Confeccion. de némxnus, _Seguros Sociales, Contrataciones,
Contabilidad, etc,
) -
~UN ALUHNO DE 4° o6 57 CURSO DE PSICOLOGIA
Lineas de trabajo: Actlvxdades en la Delequcién de Educaclén
" del Ayuntamiento.-
*Actividades orientadas a infancia, ]uventud,
familia, tercera edad, minusvdlidos y mujer.
*Coordinaciodn conunitaria de ‘todas las tareas qua ro:nan
parte del proqranu Qe actuacion de la Conca]ulia.

-adultos,

-UN ALUMNO DB 4* 6-5° CURSO DE BIOLOGIA S -
Deleqncidn de Medio

Linea de trabajo: Actividades. en la

Ambiente del Ayuntamiento.- .
*Labores de inpeccién de’ " problendticas medicambientales.
*Educacion ambiental en Telacién al Parque Natural "Sierra de
Andujar®.
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*Proyectos de educncibn'ambiental en centros de onsehanza,
*Asesoramiento en planes y proyectos en relacion a la
.problemdtica san;tario-ambiental (urbana y rural) .-

- AYUNTAKIENTO DE BAILEH
Becarios: TRES o - ,

Tiempo: TRES MESES

Titulacién:

-UN ALUMNO DE 5° CURSQ DE DERECHO
Linea de trabajo: Licencias munxcxpales, sesiones de organos

colegiados y asesoramiento legal.-.

tSeguxmxento en la tramitacién de expedxentes admxnxstratxvos
de licencias munxcxpales.

*Convocatoria de sesiones y redaccxon de actas.

*Asesoramiento en materxas admxnxstrativas.

-UN ALUHNO DE 5° CURSO DE EHPRESARIALES 3
Linea de trabajo: Aseroramiento contable y financiero.-
“Contabilidad, estudios y asesoramiento econdmico-financieros.
“Estudios de costes de servicios.

-UN ALUI(NO DE 5¢ 6 6% CURSO DE ARQUITECI'URA

Linea de trabajo: Urbanlsmo, ‘edificacién, revisxén catastral

e inventario.-

*Colaboracién en reduccxén de Estudios de Detalle, Proyectos
de . urbanizacién, proyectos de compensacién, proyectos
municipales ‘de construccién o reforma y posible modificacién
puntual del P.G.0.U.

*Colaboracién -en la revisidn catastral, emisién de informes Yy
tramitacién de expedientes para obtencién de licencias y en
la actualizacién del inventario de bienes municipales vy
valoracisn de los mismos. . :

AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE ARENAS

Becarios: UNO LT T
Tienmpo: DOCE MESES

Titulacién: . . )

-UN ALUMNO DE 4®* 6 5° CURSO DE EMPRESARIALES

-Otros requisitos: Conocimiento en actividades de animacién
socio-cultural. - : ’

Linea de .trabajo: ' . )

* Localizar . recursos, detectar e~ incentivar posibles
iniciativas empresariales en la, localidad. - .
* Asesoramiento a  empresarios para la canalizacion -de
proyectos - al objeto de consegquir incentlvos {Leader II,
.I.F.A., Junta de Andalucia, etc}.

- ! Avmmxu'm DE CARCHELES
‘Becarios: DOS -

Tiempo: TRES HESESA - ) . ) N
Titulacién:

- UN ALUMNO DE TERCER CURSO DE ARQUITECTURA TECNICA -

Lingea de trabajo: Elaboracién de informes urbdnxstxcos,
asesoramiento sobre obras que se realicen en el munxcxpxo -

-UN ALUMNO DE TERCER CURSO DE BIBLIOCTECONOMIA Y DOC'U'I(BNT
Linea de trabajo: Ordenacién y cataloqncxén de -fondos del
archivo munlcxpal. N

AYURTANIENTO DE CAS[‘IL[D DB IDCUBDI
Becarios: SEIS

: Tiempo: TRES MESES
S - . .
Titulacién: R
.~UN ALUMNO DE TERCER CURSO DE TRABAJO SOCIAL -
Linea de trahujo* Apoyo e intervencién en programas
sociales.- .
*Desarrollo " de pregranas socxnles, utender e informar
al publico, etc. i

-UN ALUMNO DE TERCER CURSO DB EIBLIU!‘BCONQI(IA Y DOCUM. -
Linea de trabajo: de acién 'y
organizacién del Archivo munxclpul.‘

-DOS ALUMNOS DE 4° 6 5° CURSO DE INFORMATICA
Linea de -trabajo: nnnteninientc y/o desarrollo de
sistenas intot-atxcos.

-UN ALU)NO DE TERCER CURSO DE ARQUITBCTU'RA TECKRICA
Linea de trabajo: ‘Direccién de obras wmunicipales,
trabajos administrativos, planeamiento urbanistico.

<UN ALUMNO DE 4° & 5° CURSO DE GEOGRAFIA E HISTORIA
Linea de trabajo: Estudio preliminar para la- creucién'

_de una ruta turfstica.-

'Recggldu de datos Y documentaclén. :

«Estudio ' de potencialidades turisticas y elahoruclon
de. anteproyecto de ruta turtstica.

AYUNTANIENTO DE TURRBD!ICAHPO . . "

Becarios: TRES

Tiempo: SEIS MESES - o _

Titulacién:
-UN ALUMNO DE 4° 6 5° CURSO DE DERECHO -
Linea de trabajo: Colabaracién a la Secretaria.-
*Redaccién de actas, informes jurfdicos, registro de
entrada y salida de correspondencia, certxticacxones
de todo tipo, alxstamxento, etc.

-UN ALUMNO DE TERCER CURSO - DE LA DIPLOMATURA DE
EMPRESARIALES - .-

Linea de trabajo: Intervencxon de fondos munxcxpales.
*Contabilidad, Libros, padrones Rendicién de cuentas y
lxquxdacxones presupuestarxas, etc:

=UN ALUHNO DE TERCER CURSO DE ARQUITECTURA TECHICA -
Linea de€ trabajo: Urbanismo y obras.-

*Informes urbanisticos, licencias de obras, aperturas

de establecimientos, Direccién de ‘obras municipales.

AYUNTAMIEWTO DE TORREDOHJIINEHOD

Becarios: CINCO -

Tiempo: TRES MESES

“Titulacién:

-DOS ALUMNOS DE TERCER CURSO DE BIBLIOTECONOMIA Y D.
Linea de trabajo: organizacién, elaboraciéon ‘de
ficheros y cataloqacxcn de la Biblioteca nunxcipal.

-UN ALUMNO DE 4°® 6 5° CURSO DE GEOGRAFIA E HISTORIA
Linea de . trabajo: oOordenacién -y catalogacién del
Archivo nunicipal.

~UN ALUMNO DE TERCER CURSO DE ARQUITECTURA TECNICA
Linea de trabajo: Realizacién y direccién de proyectos

urbanisticos.-

«Técnica: Realizacién vy
urbanisticos.

direccion de proyectos

~UN. ALUMNO DE 4¢ 6 5° cunso DE EHPRESARIALES )
Linea de traba]o. Contabilidad.

AYDHTAHIEHTO DE UBEDA

Becarios: DOS - 3 . o .

Tiémpo: SEIS MESES

Titulacién;

~UN _ALUMNO DE 6° CURSO DE ARQUITECTURA : -

Linea - de trabajo: Précticas en oficina técnica de

urbanismo, - e .
*Licencias urbanisticas. Elaboracién del planeamiento
y su gestién. Licencias de actxv;dades clasificadas.
Elaboracién de informes y dictémenes. Proyectacion de
infraestructuras urbanas. Expedientes de disciplina
urbanistica. -

-UN ALUMNO DE TERCER CURSO DE ARQUITECTURA TECHICA
Linea de trabajo: Colaboracién con el Dto. Urbanismo,-.
*Cooperacion en la redaccién de proyectos urbanos.
*Conocimiento del planeamiento general municipal.
*Intervencién en "los expedientes. de licencias
urbanisticas’ y en los de disciplina urbanistica.
“Expedientes . de actividades clasificadas. ' Expedientes
* de ruina y ordenes de ejecucién.’

- .-
" AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO
N < i

Becarios: TRES

Tiempo: SEIS HESES .
Titulacién: - C - ) ’
=UN.ALUMNO DE 4° .6 5° CURSO DE EMPRESARIALES

Linea de trnbu]o. calaborac16n con la Intervancion.

~UN 'ALUNNO DB 5% 6 6° CURSO DE ARQUITECTURA

Linea de trlbq]o. Intervenclones en el Departamento des

Obras.-

* vigilancia vy control de obras ‘de nueva .planta.
Presupuestos ' de’ obras  municipales. ' Mediciones de
obras municipales. : . .

-UN ALUMNO DE TERCER CURSO .DE ARQUITECTURA TECNICA
Linea de trabajo: Informes de obras urbanisticas,
licencias de cbras, apertura de establecimientos, etc.

CAJA PROVINCIAL DE AHORROS DE JAEN
Becarios: TRES ' = . - .

Ttenpo- TRES HESES

Titulacién:
‘~ALUMNOS DE 4% 6 5% CURSO DE EHPRESARIALES .
Linea de . traba]o' AdmlnxstrACIbn _Y gestion

oficinas.-
*Ingresos Yy paqos clientes, comunicacién con clientes,
contabilidad interna, comunicacisén con otras
entidades financieras. .

. CLEMENTE CASTILLO, S.A.

Becarios: DOS o b -

Tiempo: TRES MESES

Txtuluexon. :

~ALUMNOS DE TERCER CURSOQ DE
EMPRESARIALES: .

Linea de craba]o. admxnxstracxdn y contabilidad.-

. AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENAVE '
(ESCUELA DE AGRICUL'!‘URA ECOLOGICA SIERRA DE SEGURA)

Becarios: DOS

LA 'DIPLOMATURA DE .-
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.

o c . . :

.. Tiempo: TRES MESES ~ T .
;l‘ituluclt}n: .
~UN ALUMNO
- INFORMATICA DE GESTION -

© Linea de trabajo: prograpacién " aplicada a la
agricultura.- . )
#Digefic . de - base -de ' datos. Programacién ' para.

4 -interrelacionar- bases de datos. Hoja de calculo
upllcudu al sequ:.m.ento de cultivos.
=UN . ALUMNO DE TERCER CU‘RSO DB INGENIERIA TBC‘NICA Ell
" TOPOGRAFIA
- _ Linea Vde
topograncos.- -
'Dellneucxén de purcelus. particién
" Trazado de curvas de m.vel y/0 desnivel. Locnllzucxon
T -de elenentos singulares. . -

trubajo' lavéntaniento e - planos

ESPAWAGEN, . S.A. .
: N . a . -
Becarios: DOS .
Tiemps: TRES HESES

Titulacién: . . T
-UN ALUMNO DE TERCER 'CURSO DE LA DIPLOMATURA DE
EMPRESARIALES - - . . ’

.Linea de trabajo: Durante el*primer mes, conocimientos
' de los diversos departamentos- de la empresa (venta,
post-venta y administra¢ién).

En el segundo. ¥y tercer mes,

especffico para uno de los departamentos®con el gue
nds sé haya identificado (ejemplo: andlisis econdmico
‘financiero, ‘andlisis de nmercado, - estudio " de la
adecuacién de 1los mediog de comunicacién, estudio

sobre el sistema organizativo de la empresa, etc.)

-UN 'ALUMNO DE TERCER CURSO. DE INGENIERIA TECNICA
~  INDUSTRIAL. ESPECIALIDAD MECANICA (HOI‘ORES)

Estudic de la !

‘Lineu, de trabajo: I
y sobre el sistéma” organizativo .de

cadena productiva
la empresa.

HALCON VIAJES, S.A.
Becario;: TRES

" Tiempo: ‘SEIS MESES S
2 becas en JAEN y 1

LUGAR DE REALIZACION.' beca en
LINARES o X
Tu:uluc:.én. - g C [
.~ALUMNOS. DE a‘zncr:n CURSO DE LA DIPLOMATURA °DE
EMPRESARIALES : R

Linea’ de traba)o.' Administracién en geneéral .-
% Gestion de clientes, ampllaclén de curteru, etc.

- HORMIGONES M‘;FALTIG)S umwcm, S A

de terrenos. -

aaecuuc.tbn de la’

reuu zurdn un - trabnjo

Becun.os' UNO o B R o -

Tiempo:- TRES MESES -

Titulacién: -

. —ALUMNO DE TERCER CURSO  DE INGENIERIA TBCNICA ZN
TOPOGRAFIA

- Linea de trabajo: Replanteos de ejes, trunsversales,

curvas, etc., .de varias obras adjudicadas. Toma de
datos para cub:.cuclones de. obras de tierras,
‘hormigones, etc. calculo de cui'vas.,, peraltes, -

.

pendientes, etc.

.+ . HOSPEDERIA DE BAEZA, S.C.A.
Becarios: UNO C.
’ Tiempo: TRES MESES . = R

.LUGAR DE RmIZA’C]}ON: UBEDA (JAEN)

" Titulacién: - ' e
-ALUMNO DE 4°* 6 5° CU'RSO DE EHPR.ESARIALES '
Linea de trabajo: Recepcmn y administracioén.

\’ =Atencién al cliente, organizacidr interna del trabajo.

*Control y organizacién de infomacxon interna. -~
" *Contabilidad. Presupuesto-y gestidén financiera.
«Base de datos de clientes - .o
. *Estrategias y técnicas de marketing.
. OTROS REQUISITOS Prefen.ble conocxm.entos de 1nqlés Y
francés. ~ -

ms'rmcxouas‘ HERNANDEZ, S.A. s
_Becarios: UNO' ) ' : -

Tiempo: TRES MESES

. Titulacioén: - R - o .
—~ALUHNO DE TERCER CURSO DE INGENIERIA- TECNICA
INDUSTRIAL. ESPECIALIDAD MECANICA.

Linea. de trabajo: Aprenduu)e de calculo, diseno .y

montaje de instalaciones.
*Conocimientos teéricos de instalacidn frio/calor.
+*Manejo de hoja de cdlculo. Cdlculo de elenentos.
*Diseno de instalacién. . -
.. *Conocimiento sobre sistemas, Ejecucién de obras..
-OTROS REQUISITOS: conocimientos de informética.
. )

JOSE LUIS OJEDA NAVIO

" Becarios: UNO

DE TERCER CUPSO DE INGﬂlImIA TECRICA EN . -

. =UN ALUMNO DE TERCER CURSO DE GRADUADOS SQCIALES'

N

Tiempo: SEIS MESES : .
' LUGAR" DE REALIZACION: ANDUJAR O PROVINCIA ‘bE JAEN -

Titulacién: N
-ALUMNO DE 4° 6 5° CURSO DE BELLAS ARTES. BSPBCIALIDAD
RESTAURACION.
Linea de trabajo: Aprendi.zaje Y perfeccionalnento de:

" *Fotografia_ aplicada 'a la restauracién. Fijacién de
policromia, sentado de coldr. Limpieza de barnices.
Eliminacién  de repintes y repolicromados. Estucado y

desestucado de . faltas. Reinteqracion de color, '
diversas técnicas. 'Métodos - cientificos y andlisis.
Reposicidén 'y reintegracidén de faltas de so rte.

Reentelados, bordes falsos, insertos, parches, etc.
\ 2 :

'MIGUEL PEREZ LUQUE, S.A. (MIPELSA) °

Becarios: UNO

N B
-riempo'- _TRES MESES

LUGAR DE R.EALIzAcmN MARTOS (JAEN)
Tituhc:.én- e h

-ALUMNO - DE TERCER CURSO DE INGENIERIA TECNICA EN

TOPOGRAFIA
.Linea de trabajo: Topoqruﬂu de 0.p, de Curreterus.

*Toma de datos de campo. . CAlculo. Programacién
aplicada. - X
Aumou MOTOR, S.A. =~
BeCu.rios.:' Dos - - . . . s
* Tiempo: -n'uas MESES . S - ) - '
Titulacién: - ' IR

~UN ALUMNO DE .TERCER CURSO DE LA DIPLOHA\TU'R.A DE -
- EMPRESARIALES -

“Linea de trabajo: Durante el prmer mes, conocimientos
de los diversos departamentos de la empresa (venta,

post-venta y administracion), en el sequndo y tercer -
realizard un trabajo especifico para uno de 1los -

mes, -

-departamentos . con el que Se m&s se haya
{(ejemplo: undlxsm
mercado, etc.).

identificado
econdmico tlnanciero,' andlisis - de

-UN ALUHRO DE TERCER CURSO DE ' INGB(IERIA TBCNICA
INDUSTRIAL. ESPECIALIDAD MECANICA (HIYI‘ORES)
Linea de trabajo: estudio de la adecuacién de la.
.cadena productlvu Yy del sxstem organxzutivo de la
e-presa.v

OFEINCD, S.L." :
Becarios: UNO - L o~
Tiempo: SEIS MESES
Titulacién: o .
-ALUMNO DE TERCER CURSO _ DE
INDUSTRIAL. ESPECIALIDAD ELECTRONICA .
Linea de trabajo:. Desarrollo de valoraciones
equipos electrénicos.-
#Conccimiento  de los nctuules productos del nor:cudo en-
Condensadores. y Baterias automdticas.
*Determinacién de los ‘productos necesarios- en el
--mercado. Lista de  las capacidades de  baterfas
aconsejables. . . -
*valoracion de 1las unidades en costos y calidades de
baterias Yy equipos. Detenlnuclon ' .de Cuadro de.
: precxos Simples Y Desconpuestos. .

sobre"

"' OTROS RBQUISITOS. ‘A ser posible carnet de . conducir.
Estar dispuestos a desplazarse. Conocuuento de inglés
técnico a nivel de truduccmn. . .

Dl.m EPm "S.C.A.

Becun.os H UNO

nempo- DOCE’ m:sas . .
LUGAR DE REALIZACION' TORREDONJ IMENO (JAEN)

Titulacion: . ! 3
~ALUMNO DE TERCER
. EMPRESARIALES

Linea de trabajo: apoyo al departamento comercxul.

CURSO " - DE LA - DIPLOMATURA DE

PRODUCTOS J. JIMENEZ

Becarios: ‘TRES ' ’ - )

Tiempo: TRES MESES -

LUGAR DE REALIZACION‘ ALCAUDE[‘E (JAEN)
Txtulacxdn'

Linea de trabajo

- humancs. -

*Confeccién de nénu.nus, Sequros sociales,
seleccmn, Gestlon de Personal, etc.

apoyo al depurtumento de recursos.

—UN ALUHNO DE 4° 6 5°¢ CURSO DE PIWI.DGIA INGLESA
‘Linea de trabajo: ‘apoyo al -departamento de exportacidn.
. *Venta de productos de el mercado exterior. Contactos
con d.l.versos paises extranjeros.

-Lﬁl’ ALUMNO DE TERCER CURSO DE LA DIPLOMATURA "DE

 EMPRESARIALES
‘Linea  de trabajo:  apoyo .al depurtamento de expedicxén
Yy tecepc:.én de mercuncxus. .

INGENTERIA; TECNICA |

Formacion,’
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*Cowpras, Proveedores, Expedicién y
mercancias.

recepcién de
REPOGRAFICAS COPI-SERVIC, S.L.
Becarios: CUATRO

Tiempo: TRES MESES

~

Titulacién:

-DOS ALUMNOS DE TERCER CURSO DE _INGENIERIA TECNICA
. INDUSTRIAL. ESPECIALIDAD ELECTRONICA

Linea de trabajo: col.aboracidn en el departamento de
electrvnica. .

-DOS ALUMNOS DE TERCBR CURSO DE LA DIPLOHAT'U'RA DE

EMPRESARIALES
Linea de trabajo: administracién.

SAVOY, S.A.
Becarios: DOS
Tiempo: TRES MESES

Titulacién: -
=UN ALUMNO DE TERCER CURSO DE LA DIPLOMATURA DE
EMPRESARIALES

Linea de trabajo: durante el primer mes. conocimientos
de los diversos departamentos de la empresa (venta,
post-venta y administracién), en el segundo Y tercer
mes, realizard un trabajo especifico para unc de  los
departamentos con el que se halle mAs identificado
(ejemplo: andlisis econdmico financiero, andlisis de
, mercado, etc.) :

-UN ALUMNO DE TERCER CURSO DE INGENIERIA 'TECNICA

INDUSTRIAL. ESPECIALIDAD MECANICA (MOTORES)

Linea de trabajo: estudio de la adecuacidén de la

cadena productiva y del sistema organizativo de la

empresa. - . :
mmm. S.C.A.

‘Becarios: UNO )

Tiempo: DOCE MESES

LUGAR DE RHLIZACION. NRRBDONJII(ENO (JAEN)

Titulacidn: - - :
=ALUMNO DE TERCER CURSO DE La
EMPRESARIALES

Linea de trabajo: narketinq Y contabilidad.

Dxpmm DE

UNION DE CONSUMIDORES DE JAEN
Becarios: UNO . ’

Tiempo: DOCE MESES -

Titulacidn: . .
—ALUMNO DE 4* 6 5* CURSO DE DERECHO .
Linea de trabajo: Asésoramiento juridico. a

consumidores y usuarios.- - i
*Apoyo juridico y campafas de. informacién en los
medios de difusién.

*Apoyo. jurfdico para la orientacién, proteccion y
defensa tanto de los consumidores y usuarios como de
la propia Junta Directiva Provincial.

!Colaboracxén en. la’ reallzacxén de talleres en
distintos municipios de la provincia para la difusién
de' aspectos ].eqa.les y de interés relacionados con el
consumo. E

UNION SINDICAL OBRERA
Becarios: UNO .° ' : . ’ C
Tiempo: TRES MESES
Txtulucxén
-ALUMNO DE TERCER CU'RSO DE GRADUADOS SOCIALES
Linea de trabajo: Relaciones laborales.- -

*Despidos, sanciones, conciliaciones,  conwvenios,
consultas luborales, reclamaciones de conttdades, etc.

VALEO ILUNIRACION, S.A.

Becarios: DIEZ N

Tieméo: TRES MESES . - - h *
LUGAR DE REALIZACION: MARTOS (JABN)

.

Titulacién:
~CUATRO ALUMNOS DE TERCER CURSO DE INGENIERIA TECNICA
INDUSTRIAL.: ESPECIALIDAD ELECTRONICA

Linea de trabajo:

(2 becas paru mantenimiento gendral).- -

+*ADOYO programacién de lineas automdticas.
Optimizucmn de tiempos. Desarrollo de nuevos
productos. Supervisién de trabajos obra civil.

Desarrollo "de itiles y
Optimizacién de procesos.

'(z pecas en el
proyectores) .-

lineas - de fabricacién.

departamento de industrializacién

. ¥Métodos, productividdd, lineas de montaje.

~DOS ALUMNOS DE TERCER CURSO DE ' INGENIERIA TECNICA
INDUSTRIAL. ESPECIALIDAD MECANICA.

Linea de trabajo:

(1 beca para mantenimiento general. Las tareus son las
descritas para la titulacién de I.T. en Electrénica),

(1 beca pufu el departamento de industriulizacldn de
pilotos).-

. *Inyeccién. nétodos de monta]e. TPM.

'~DOS  ALUMNOS OE TERCER CURSO DE LA DIPLOMATURA DE
EHPRBSARIALBS

Lineu de trabajb: control de la gestién empresarial.
*Sequimiento . de inversiones. Elaboracién de
presupuestos. Control presupuestario. Desarrollo
herramientus de trabajo. Anélisis diversos.

~UN ALUMNO DE I' 6 5¢ DE INFORMATICA

Linea de trabajo: Programas en Fortram, Proqrmus en C. .

Desarrollos Umx. -

-UN ALUHINO DE 4° 6 5° CURSO 'DE CIBNCIAS QUIKICAS
( INDUSTRIAL) .

O DE TERCER CURSO DB INGBNIBRIA TECNICA
ESPECIALIDAD QUIMICA INDUSTRIAL .
Linea de.trabajo: andlisis de ensayos. .
*Conocimiento de las distintas técnicas para el
sequiniento de la caligdad.

«Control de aceptacién de materias primas.
Control estadistica de Procesos.
materiales plédsticos.

INDUSTRIAL.

Ensuyors de

VIAMEDIA, S.L.

‘Becarios? UNO . e - : -

Tlenpo SEIS MESES
LUGAR 'DE REALIZACION: vrmuuwiu DE u.'lisnu\ (JAEN)

Titulacién:
-ALUMRO DE 4* 6 5°* CURSO DE B(FRBSAR.IALBS

Linea de trabajo: control udn.lnistrutivo y contable de
la empresa.-

*Contabilidad, fucturucién, cont‘.rol de’
personal . ~ de la empresa, pagos
previsiones de pagos, -etc.

. pagos al

VIZCAINO Y ALARCON, S.L.

Becarios: UNO .
Tiempo: SEIS MESES 7 ' -

Titulacién: - : .

~ALUNNO DE 5° CURSO DE EMPRESARIALES

Linea de trabajo: andlisis financiero y fiscal de la
empresa. . ) )

'5. Anuncios IV

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERlA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 16 de mayo de 1995, de la

Secretaria General Técnica, por fa que se anuncia

la contratacién del suministro Materia prima para la-

produccién del BOJA, mediante el procedimiento
- de concurso. (PD. 1386/95).

- de facturas, -

‘La Consejeria de la Presidencia-ha resuelto anunciar
a Concurso Piblico la confrofocron del suministro que se

especifica:

Titulo: Materia’ prima para la produccién del BOJA.
"Lote 1: 300.000 Kgs. de papel en bobina: 49.800.000

pesetas.



