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7.° Ampliacién del {imite del suelo urbano, ajuste de
alineaciones, eliminacién de vial y apertura de vial en
Fuente Camacho.

8.° Variacion de tipologia en Ordenanza de la RE-1.

Visto lo actuado, el Pleno de la Corporacién Municipal,
en votacién ordinaria 'y por unanimidad, siendo 21 el
ndm. de sus miembros de Derecho y estando presentes 18
de ellos, acuerda exponer las Modificaciones Puntuales a
la Revision de las Normas Subsidiarias objeto de este
expediente al trémite de sugerencias y alternativas de
~planeamiento previsto en el articulo 125.1.° del Reglamento
de Planeamiento Urbanistico, por término de 30 dias,
mediante publicacién de Anuncio en el BOJA, en el BOP
y en Diario de circulacién Provincial, transcurrido el cual
se procederd a su aprobacién inicial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 20 de abril de 1995

AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA
ANUNCIO. de bases.

|. Bases generales.

Primera. A) Se convocan, para cubrir con cardcter
fio, las plazas de la plantilla de Personal Laboral de este
Excmo. Ayuntamiento, que figuran en los anexos de esfas
Bases Generales.

Estas plazas pertenecen a la categoria que se indica,
y estan dotadas de los haberes correspondlentes al grupo
que igualmente se especifica.

B) Se convocan para cubrir en propiedad las plazas .
de funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, que figuran.

en los anexos de estas Bases Generales.

Estas plazas pertenecen a la escala, subescala o
clase que se indica, y estan dotadas de los haberes
correspondientes al grupo que |guo|menie se especmco

De ellas se reservan a promocién interna de funcio-
narios en propiedad de la propia Corporacién el ndmero
de plazas que se indican en los anexos respectivos.

Los aspiranies que obtengan plaza quedarén some-
tidos al sistema de incompatibilidad actualmente vigente.

Segunda. La realizacién de las pruebas se regird por
lo previsto en las presentes Bases y anexos correspondien-
tes, y en su defecto, se estard a lo establecido en el R.D.
Legislativo 781/96, de 18 de abil, por el que se aprueba
el Texto Refundido de los Dlsposmlones Legales vigentes
en materia de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto;
R.D. 2223/84, de 19 de dncuembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio

de la Administracién del Estado; R.D. 896/91, de 7 de . -

junio; Decreto 186/1992 de 24 de noviembre, de Seleccion,
Formacién y normas concordontes de General opllcac»on

. Reqwsttos de los aspirantes.

Tercera. Para ser admitidos a la realizacién de las
pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Ser espafol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder
de aquélla que falten al menos 10 afos para la jubilacién
forzosa por edad, determinada por la legislacién b05|co
en materia de funcién publica.’

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que

impida el desempefio de las correspondientes funciones..

d) No haber sido separado, medionte’ expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Poblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de los funciones publicas.

e} No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacién vigente.

f) Estar en posesidn o en condiciones de obiener los
titulos exigidos para- el ingreso en los grupos que se
especifican en los anexos correspondientes.

g) Aquéllos que, independientemente de los anteriores
se esiobleoeren en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las Bases ante-
riores, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en
los anexos respectivos, deberan cumplirse el Oltimo dia de
plazo de presentacién de solicitudes.”

lll. Solicitudes.

Quinta. Las solicitudes para. participar en los proce-
dimientos de ingreso seran facilitadas en la Secretaria
Municipal del Excmo. Ayuntamiento y deberdn presentarse
en el plazo de veinte dids naturales a partir del siguiente
al de la publicacidn de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde v se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
para ser admitidos y, en-su caso, tomar parte en la -
practica de las pruebas selectivas corresponduenfes bastard
con que los aspirantes manifiesten en su instancia que
reGnen todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas a la fecha de expiracién del plazo senolcdo
para la presentacién de instancias.

A las instancias habrd de acompadiarse relacion
detallada de los méritos que los aspirantes aportan a la
fase de concurso, asi como los documentos, originales o
fotocopias compulsadas, acreditativos de los mismos. ™

“También. podrén presentarse en la forma que deter-
mina el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen-Juridico
de las-Administraciones Publxcos y Procedimiento Adminis-
trafivo Comin.

Los derechos de examen, que se fiion en la cantidad
de mil pesetas (1.000 ptas.), serdn satisfechos por los
opositores al .presentar la instancia, a la que debera
adjuntarse el resguardo acreditativo del ingreso y fotocopia
compulsada del D.N.I. y de la fitulacion exigida.

V. Admisién de candidatos.
 Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instan-
cias se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia la

" Resolucion de la Alcaldia aprobando los listas de los

aspirantes admitidos y excluidos, en las que constaran los
nombies y apellidos de los condldctos y en su caso, la
causa de la no admisién..
~ Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado. En todo
caso, la resolucion anterior establecerd un plazo de 10
dics para subsanacién de errores.

Los aspirantes excluidos podran interponer reclomocxon
en el plazo de un mes a partir de la publicacion de la

- referida “lista.

En ningln caso serd necesaria la previa inscripcién en

- las Oficinas de Empleo para participar en las pruebas

selectivas derivadas de la preseme Oferta de Empleo

-Publico.

‘Séptima. De acuerdo con lo establecido en la Ley
13/1982, del 7 de abril, de integracién social. de los
minusvalidos, serdn admitidas las personas con minusvalia
en lguoldod de condiciones con los demds aspirantes.
Sélo podran establecerse exclusiones por  limitaciones
psiquicas vy fisicas en los casos en ‘que sean incompatibles
con el desempefio de las tareas o funciones correspon-
dientes.

En los pruebas selectivas, se es'robleceron para las
personas con minusvalia que o soliciten, los adaptaciones

. posibles de tiempo y medios para su reohzoaon si bien

sometiéndose a las mismos pruebas que el resto de los



'éguolmente de aplicacién cuanto se establece en eI art. 25
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aspirantes. 'Los interesados deberén formular la peticién

correspondiente al solicifar la porhc:pocuon en la convo-
catoria,

Corresponderé a ‘los interesados, en el momento de
solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del Organismo competente, su
condicién de minusvédlido y poseer una discapacidad de
.grado igual o superior al‘treinta por ciento. La compati-
bilidad para el desempefio de las tareas y funciones

propias de las plazas a las que se opta, habrd de-

acreditarse por el Servicio Médico de Empresa.

V. Tribunales.
__Octava. El tribunal estara constituido de lc siguiente
formas

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegu

Secretario: El de?o Corporoaon o funcionario de la
misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profesorado Oficial,
designado por-el Instituto de Estudios de Administracion
Local; un representante de la Junta de Andalucia; un
funcionario de carrera de la Corporacién, nombrado por

. ésta a 'propuesta de la Junta de Personal cuando se trate

de cubrir plazas de funcionarios; un representante del

-personal laboral de la Corporacién, designado por ésta

a propuesta de los representantes de los trabajadores
cuando se trate de cubrir plazas de caracter laberal.
Asf como un Auxiliar Administrative para la realizacién
de los trabajos mecanogrdficos y ‘administrativos que
resulten necesarios, y que no tendrd ni voz ni voto. -

Lo composicion del Tribunal serd predominantemente .

técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o especia-
lizacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a las plazas convocadas.

El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido
en el art. 26 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun y las decisiones se adoptaran por mayoria de los
miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actie como Presidente, siendo

e dicho texto legal. s '

El Tribunal Calificador quedard facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las
. bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, asi como para incorporar especialistas en aquellas

pruebas cuyo contenido requiere el asesoramiento técnico

de los mismos, quienes actuardn con voz, pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la autoridad competente, y los
aspirantes podréan recusarlos cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en los arts. 28 y 29 de la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento’ Administrativo Comdn de 26 de noviembre
de 1992,

VI. Desarrollo de los ejercicios.

Novena. El calendario de las pruebas, hora y lugar
" de su realizacion se publicarén en el Boletin Oficial de la
Provincia, conjuntamente con la relacién de admitidos y
excluidos definitivamente, asi como la composicién del
Tribunal.
* En cualquier momento el Tribunal Dodro requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

Para la realizacién de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, se comenzard por
el primer aspirante cuyo primer apellido, y segin la lista

de admitidos alfabéticamente ordenada, comience por la

letra «M», que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia. Si no existiere ningln aspirante. cuyo primer
apellido comenzara por la letra |nd|<:c1d0 actuaria en
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primer lugar el opositor cuyo primer apellido comience
por las letras del alfabeto inmediatamente _siguientes'(N,
N, O ..). o

. Los aspirantes serdn nombrados en llamamiento Gnico
para cada ejercicio, salvo casos de fuerza mayor debida-
.mente |ushfucodos y apreciados libremente por el Tribunal.

Los’ ejercicios de la oposicién:no podran comenzar -

hasta transcurridos tres meses desde la fecha en que

_ aparezca publicado el anuncio de la convocatoria.

El Tribunal establecerd el calendario para la realizacién
debiendo mediar entre la terminacién de una prueba y el
comienzo de la siguiente un_plazo de 48 horas. No
obstante, si los opositores dieren su conformidad,
podron réalizar todas las pruebas en el mismo dia.

VIl. Sistema de caiificacién.

Décima. Fase de oposicién.

-Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas
serdn por escrito, y leidos por los aspirantes si asi lo
decide el Tribunal Calificador, eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de
“ellos, excepto en aquellas convocatorias en cyyos anexos
se disponga lo contrario. El nimero de puntos que podra
ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en cada
uno de los ejercicios, serd de 0 a 10 puntos, obteniéndose

la calificacién de cada ejercicio” por la media de los.

puntos concedidos por cada miembro del Tribunal,- pu-
“diéndose eliminar, si se considera oportuno, las puntua-
" ciones mayor y menor, al objeto de goronnzor la equidad
en nota concedida a los aspirgntes.

fFase de concurso.

En‘aquellas ‘convocatorias en que asi se determing en
sus anexos respectivos se valoraran los méritos incluidos
en los baremos correspandientes. -

La puntuacién definitiva y el orden de cdlificacion
estard determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase de
concurso. 3

VIIl. Puntuacién y propuesta de seleccion.

Undécima. Concluidas'las pruebas, el Tribunal publi-
card en el tablén de edictos de la Corporacion la relaciéon
de aspirantes por orden de puntuacién, prec:sondose que
" el nomero de seleccionados no podra rebasar el nimefo
de plazas convocadas. Seguidamente, el Tribunal elevara
dicha relacién junto con e? acta de.la Gltima sesién, que
debera hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes
seleccionados, a la Presidencia de la Corporcién, quien,
a su vez, formulard la correspondiente propuesta de
nombramiento a la Comisién de Gobierno de la misma.

IX. Presentacion de documentos y nombramiento.
Duodécima. El aspirante propuesto debera aportar,

dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan

publicas las relaciones de oprobodos los documentos
acreditativos exigidos en las Bases 3.° y 4.° de la convo-
catoria, y los que se exijan, en su caso, en cada uno de

los anexos.

‘Quienes dentro del plazo indicodo,. y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacién, no
podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perijvicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad.en sus instancias.
Los que tuvieran la condicién de tuncionarios publicos
estarén exentos de justificar las condicionss y requisitos ya
acreditados para obtener su”anterior nombramiento, de-
_ biendo presentar Unicamente certificacién de la Adminis-
tracién Poblica de quien dependan, acreditando. la con-
dicién y demés circunstancias’ que consten en su expediente
personal.

Cumplidos los trémites, el Presidente de la Corporacién
elevara propuesta de nombramiento a la Comisién de
Gobierno Municipal, en favor de aquellos aspirantes que

-
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hubieran obtenido plaza, quienes deberan fomar posesion
en el plazo de 30 dias naturales, a contar del siguiente a
aquél en que le sea notificado.

X. Impugnacién.

Lo presente convocatoria, sus bases y cuantos. actos
administrativos se deriven de las mismas y de las actuacio-
nes del Tribunal, podrén ser impugnadas por los interesados
en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley

“de Régimen Juridico de. las Administraciones Piblicas y
Procedimiento Administrativo Comin.

Base final. El nomero de plazas convocadas, que
figuran en los anexos de las presentes Bases Generales,
podré incrementarse con aquéllas que, pertenecigntes a
una misma categoria y clase, queden vacantes, por

cualquier circunstancia, antes del inicio. de las pruebas .

selectivas correspondientes.
ANEXO |
PLAZA POLICIA LOCAL-

Nom. de plozos Cuatro.”

Denominacién: Policia Local.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especnoles

Clase; Policia Local.

Categoria: Agente de la Policia Local.

Grupo: D.

Sistema de seleccién: Oposicién Libre.

Titulacion exigido: Graduado Escolar, Formacion Pro-
fesional 1.° o equivalente.

I. Requisitos especificos de la plaza de Policia Local.

Ademas de los requisitos contemplados en las Bases
Generales que rigen la presente convocatoria, los aspi-
rantes a las plazas de Policia Local, deberdn reunir Ios
S|gU|entes requisitos:

a) Tener cumplndos 18 afios de edad y no exceder de

los 30.
b) Estatura minima de 1,70 m., |os hombres y 65 m.,
las mujeres.

c) Compromiso de portar armas y uhhzorlos cuando’ -

legalmente sea preceptivo.

d) No haber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Administracién
Auténoma, Local o institucional. ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones poblicas. No obstante serd
aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con las normas penales y administrativas, si el interesado
lo justifica.

e) Estar en posesion de los permlsos de conduccidn
de los Clases A2 y B2.

f) Compromiso de conducir vehlculos policiales en
concordancia con el oportodo anterior.

g) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incopoadod el |ncompohb1hdod establecidos en la legis-
lacion vigente ni en los que figuran en el cuadro de
exclusiones médicas anexo a estas Bases.

Los requisitos establecidos deberon ocredncurse docu-
mentalmente.

IIl. Solicitudes.

Debera aportarse con la. entrega de la solicitud,
ademds de los documentos solicitados en, las Bases
Generadles de la presente convocatoria; fotocopia com-
pulsada de los permisos de conducir- A2 y B2.

Il Tribunales.

" A la composicién del Trlbunol ref|e|od0 en las Bases
Generales por las que se rige la presente convecatoria,
se.sumardn como vocales el Jefe del Servncuo de la Policia
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Local y un representante de la Jefotura Provmc;ol de
Trafico.

IV. Sistema de seleccién y pruebas selectivas.

Fase de oposicién.

1. Sien alguno de los temas o partes que contengon
los ejercicios al aspirante se le calificase con cerd puntos,
ello supondré la descalificacién automatica quedando,
por tanto, eliminado.

2. De las puntuaciones que oforgase el Tribunal .
Cadlificador se eliminaran la mayor y menor puntuaciones
cuando entre ellas exista’ una diferencia igual o superior
a.cuatro puntos, de tal manera que la nota que obtendria
el aspirarite, caso de darse dicha circunstancia, seria la
media de las restantes puntuaciones concedidas.

3. El sistemo de cdlificacién especificado en las Bases
Generales por las que se rige la presente Convocatoria,
asi como las especificadas en este anexo, no regirdn para
las pruebos de aptitud fisica y psicotécnicas, dado que las

-mismas serdn calificadas como aptas o no aptas.”

V. Pruebas Selectivas.

A) Aptitud fisica,

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica,
los aspirantes deberan entregar al Tribunal un certificado
médico en el que se haga constar que redne las condi-
ciones fisicas precisas para realizar las siguientes pruebas
deportivas:

‘Fuerza flexora. .

) Hombres: Desde la posicién de suspension- pura

con palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se

realizaran flexiones de manera que la barbilla asome por

encima de la barra y extendiendo totalmente los brazos

sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con

movimiento de piernas. Dos intentos. Los aspirantes tendrdn
que. realizar un minimo de 8 flexiones.

b} Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor
tiempo posible, en la posicién de brazos flexionados,
presa con las palmas de las manos hacia atrés, piernas
completamente extendidas y pies sin tocar el suelo,
barbilla situada por encima de la barra y sin tener
contacto con ella. Dos intentos. Las aspirantes tendrdn
que mantenerse en la posicion descrita anteriormente un
minimo de 40 segundos.

2. Sdlto vertical (Hombres y Mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared
vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia
arriba, ol aspirante marca la altura que alcanza en esta
posicion. Separado 20 cmis. de la pared, salta tanto-
como pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la
marca hecha desde la posicién inicial v la conseguida al
saltar. Dos intentos. Los aspirantes tendrén que alcanzar
52 cins. los hombres, y 40 cms. las mujeres.

3. Salto de Iongdud

Se tomard la carrera necesaria y se batiré con un -
solo pie, segun el reglamento de atletismo. Dos intentos.
Los aspirantes tendran que superar 45 metros los hombres
y 3,80 metros las mujeres.

4. Salto de altura.

1,30 metros los hombres y 1,15 metros las mujeres,
batiendo con un solo pe, segun el reglomento de atletismo.
Dos intentos. ‘

5. Carrera de velocidad {60 metros).

"El aspirante se colocard en la pista- en el lugar
sefalado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado,
sin facos. Dos intentos. Marcas minimas: 8”50 para los
hombres y 9”50 para las mujeres.

6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

£l aspirante se colocara en la pista en el lugar
indicado. Dos intentos. Marcas minimas: 8'00 para los
hombres y 9°00 para las mujeres.
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Los e|ercucuos .de las pruebas de opntud fisica se
realizarén por el orden que han quedado expuestos, y
cada uno es eliminatorio para realizar. el siguiente, de-

“biendo dlcanzar eI aspirante los minimos establecidos.

B) Pruebo psicotécnica.

Consistird en la redlizacién de un test de cardacter
'psucotecnlco y una entrevista de |guo| caracter para
determinar las apfitudes del opositor que aparecen re-
sefiadas en el Anexo 1.3. -

Para la realizacion de esta prueba el A1c0|de nom-

brard un Psicdlogo como asesor del Tribunal.
' El Tribunal cdlificard de apto o no apto, no pudiendo
redlizar los siguientes ejercicios los aspirantes declarcdos
no cptos

-

C) Prueba de conoamentos

1. Ejercicio Tedrico: Consistird en desarrollar por
escrito, durante un tiempo méximo de tres horas, dos
temas extraidos al azar entre los que figuran en el
Anexo |.1. No obstante, también podran consistir en la
contestacidon de un cuestionario de preguntas cori res-
puestas alternativas.

2. Ejercicio Practico: Consistird en resolver uno- o
varios supuestos practicos que, adecuado a las funciones
a redlizar en el .puesto de trabajo al que aspira 'y
relacionado con el programa de materia, decida el
Tribunal, en un tiempo méximo de una hora.

Estos ejercicios -seran calificados. de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos en el
-e|erCIC|o tedrico y otros 5 puntos en el e,ercxcuo prochco

D) Reconocimiento ‘médico.

El aspirante se someterd a un reconocimiento médico
obligatorio por parte de los médicos que designe la
Corporacién, para comprobar si el mismo se encuentra
incurso en los casos de incapacidad enumerados en el
¢uadro de exclusiones médicas que rige para el ingreso
en los Cuerpos:de la Policia Local de Andolucm y que
aparecen reflejados en el Anexo I.2.

VI. Presentacién de documentos y nombramiento,

1. En aquellos casos en que el aspirante no tomara
posesién en el plazo indicado, no reuniese los requisitos
para ocupar la plaza, o no superase el respeclivo curso

de formacién perderd su derecho a la plaza; formuléandose

nueva propuesta en la forma prevista, a favor del aspirante
que habiendo superado todos los ejercicios, figure en el
puesto inmediatamente inferior en el orden de cdlificacion.

2. Los aspirantes, ademds de superar las pruebas de
seleccién establecidas en la presente convocatoria, deberan

superar el curso de formacién, conforme a los programas

vigentes y legalmente oprobados al efecto. .
3. Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador,
“durante el perfodo en que realicen-el Curso de Formacion,

estordn, en cuanto a su nombramiento, a lo dispuesto en”

el art. 22 del Real Decreto 2223/84, de 19 de diciembre,

por el que se aprueba el Reglamento Genieral de Ingreso

de Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado, .

quedando, en cuanto o materia de retribuciones, a lo
" dispuesto en el art. 1 del Real Decreto 456/86, de 10 de

febrero. -
‘4. Cuando los ospwontes no superasen ‘el curso de

ingreso, podrén incorporarse al curso siguiente, en cuyo

caso QUedOFO en suspenso la situacion de funclongruo en
practica hasta el momento de la participacién en el-curso
] 519ulente

De no superarlo, perderc todos sus derechos ol
nombramiento de funcionario de carrera.
+ lgualmente, la no incorporacién o abandorio de este
curso, sin causa justificada, producird la necesidad: de
superar nuevamente las pruebas ‘de seleccién realizadas.

ANEXO 1.1
TEMARIO

-la Conshtucuon Espofiola de 1978. Estructura y
contenldo Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia
y ‘suspension. ElTribunal Constitucional, El Defensor del
Pueblo.

2. La Corona. Funciones Constitucionales del Rey
Sucesién y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.
Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernc:
y. la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El' Poder ludicial. El Consejo General
del Poder Judicial.

3. Tipolegia de los entes pablicos. Las Administraciones
central, auténoma, local e institucional.

4. Las Comunidades Auténomas. Constitucién y com-
petencias. El estatuto de- autonomia para Andalucia,
‘estructura y disposiciones geherales.

5. Idea general de las competencias de la comunldod
auténoma de Andalucia. ~
__ 6. El Parlamento de Andalucia. Ef preSIden're de Io
- Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracién central y con otras comunidades autdnomgss.
La Reforma del estatuto de autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes: La Ley y el
reglamento.

9. Los actos odmmlstrohvos Conceptos y clases.
" Motivacién y notificacién. Eficaciay validez de los actos.

-10. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

11. La-Organizacién ferritorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracién Local: Autonomia de los entes
locales, principios constitucionales de la Administracién
Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administra-
cién Local. El Alcalde. Los tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comisién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracién local, ‘potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos: Competen-
cias. de los entes locales, materias en las que pueden
asumir competencias. Servicios minimos obligatorios. Com-
petencias delegadas.

15. La Funcién Poblica Local: Conceptos.. Clases.
~ Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionarios.
" Especidl referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes-

* e incompatibilidades de los funcionarios publicos y locales.

16. La actividad ‘de los Policias Locales. Funciones
segun la Ley Organica 2/86 de Fuerzas' y Cuerpos de
Seguridad, Ley 1/89 de Coordinacion de los Policias .
Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. El reglamento de circulacién.
Normas generales de circulacion. Transportes de mercan-

. clas que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

19. La ‘Ciudad. El Suburbio. El fenémeno de la
urbanizacién, poblacién y grupo social.

20. La Sociedad de masas. Caracteristicas.

* 21. Caracteristicas poblaciones urbanas y rurales del
municipio. Centros y estoblecnmnenios de interés policial.

ANEXO 12
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA
Tolld Estatura: mlnir;wo ]70 metros Ids hombres-"
1 65 metros las muijeres.

2. Obesidad-Delgadez: Obesidad o delgodez mani-

fiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las

funciones propias del cargo.
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Peso no superior ni inferior al 20% del teérico ideal,
calculado segin la férmula- siguiente:® :

Pt = ‘[(Tc‘:’llo en cms. — 199} + edad)] x 0,9

3. Exclusiones definitivas:
-3.1. Ojo y vision. B

3.1.1. Agudeza visual sin correccién mferlor a los dos
tercios de la visién de ambos ojos.
.1.2. Queratotomia radial.

1.3. Desprendimiento de refina.
1.4. Estrabismo,
1.5. Hemianopsids.

3.1.6. Discomatopsias.

3.1.7. Cudlquier otro proceso patolédgico que, a juicio
de los inspectores médicos, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

3.2. Oido y audicién: Agudezo auditiva que suponga

fafafate

una pérdida entre: 1.000 y 3.000.hertzios a 35 decibelios -

o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo no podré

existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversa-

cionales igual o superior a 30 decibelios.

3.3. Ofras exclusivas. _

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la
funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio de los
inspectores médicos, con el desempefio del puesto de

trabajo: Patologia ssea de extremidades, retracciones o™

limitaciones funcionales de causa muscilar o articular,
defecto de columna vertebral y otros procesos éseos,
“musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gostroduodenol y -
cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte el desemperio del puesto de
trabajo.

3.3.3. Aporoto ‘cardiovascular: Hipertensién arterial
de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo los 145 mm/hg en presion sistédlica y los 90 mm/hg
.en presién diastélica; varices o insuficiencia venosa peri-
férica; asi como cualquier otra patologia o lesién cardio-
vascular que, a juicio de los inspectores médicos, puedan
limitar. el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bron-
copatio crénica obstructiva, el neumatérax espontaneo

{en mas de una ocasidn), la tuberculosis pulmonar activa®

-y otros procesos del aparato respiratorio que d|f|cu|ten el
desarrollo de la funcidn policial,

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y
otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrolio de
la funcién policidl.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que -

produzcan limitacién funcional y otros procesos patoldgicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

"3.3.7. Otros procesos pctolégicos: Diabetes, enferme-
dades transmisibles en actividad, enfermedades de trans-
mision sexual, enfermedades inmunoldgicas sistematicas,
intoxicaciones crénicas; hemopatias graves, malformaciones
congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patolégico
que, a juicio de los inspectores médicos, limiten o mcopa—
citen para el ejercicio de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizan con las

pruebas complementarias de diagndstico (estudio radio-
grohco andlitico de sangre y orina.. )

A.NEXO 1.3 ’

El examen psicotécnico constard en todo caso de
pruebas que evalven los factores que a continuacién se
indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de

- inteligencia general superior a la media de la poblacién

espafola.

. Aptitudes especificas: Comprenmon y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, y memoria.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patolo-
gia. Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal
y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida
serd la media, excepto en madurez y estabilidad emocional
que deberd ser media-alta.

Cualquier interpretacién de Ios resultados ha de ir
acompariada de una enfrevista que apoye las calificaciones
obtenidas.

Se entiende por media y alta las de la poblocuon

: generol de nuestro pais.

~ANEXO |l
PLAZA OPERARIO JARDINERO

Num. de plazas: Dos.

Denominacién: Operario Jardinero.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficio.

Categoria: Operario.

- Grupo: E..

Sistema de seleccién: Oposicién Libre.

Titulacion exng:da Certificado de Escolaridad, Certi-
ficado de estudios primarios o equivalente.

Ejercicios de la oposicién. -

-1.° Consistird en desarrollar en un tiempo maximo de

una'hora,-un examen tipo test, acerca del temario que se
adjunta.

2° Consistiré en resolver cuatro problemas sobre
suma, resta, multiplicacién y division,
méximo de una hora.

7 3.° Consistira en'la resolucién de un supues1o préctico
que, en relacion con el cometido de la plaza, formule el
Tribunal, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
en el tiempo méximo que asimismo determine.

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Prmcupnos
Generales.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 3. La Corona. El Poder legislativo.

Tema 4. El municipio. El término mumcupol La pobla-
cion. Bl empadrondmiento.

Tema 5.- Organizacién municipal. Competencnos

Tema 6. Derechos y deberes de los empleados
gobhclos locales. Derechos de sindicacion. Seguridad
ocia

Tema 7. Principales labores de mantenimiento 'y

conservacion en jardineria,

Tema 8. Definicién y closes de podas. Epocas de
realizacion.

Tema 9. Problemdtica del arbolado viario. Técnicas y

: medios para su mantenimiento y conservacion.

Tema 10. El abonado de plantas. Abonos orgénicos
y quimicos. Conveniencia de la utilizacién de cada wno
de ellos segin el fipo de plantas.

ANEXO i
PLAZA OPERARIO DE LIMPIEZA-
Ndm. de plazas: Dos.

Denominacién: Operario de limpieza.
Escala: Administracion Especial.

por un tiempo
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Subescala: Servicios Espeaoles

Clase: Personal de Oficios.

Categoria: Operario.

Grupo: E.

Sistema de seleccién: Oposicién Libre.

Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad, Certi-

ficado de estudios primarios o equivalente.

E|ercncuos de la oposmnon

1.2 Consistird en desarrollar en un hempo maéximo de .

una hora, un examen tipo test, acerca del temario que se
adjunta.

2.° Consistird en resolver cuatro problemas sobre .

suma, resta, multiplicacién y divisién, por un tiempo
méximo de una hora.

3.° Consistird en la resolucién de un supuesto préctico
que, ‘en relocion. con el cometido de la ploza, formule el

Tribunal, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,

en el tiempo méximo que asimismo determlne

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucién, Espafiola de 1978. Principios
Generales.

©  Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de |os

espafoles.

Tema 3.'La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4. El municipio. El término mumcnpal Lo pobla-
cién. El empadronomiento.

- Tema 5. Organizacién municipal. Competencias. -

Tema 6. Derechos y deberes de los empleados
publicos locales. Derechos de sindicacién. Segurndad
Social. ‘

Tema 7. Edificios munlClpales Ubicacién.

Tema 8. Idea general de la. limpieza en zonas y
elementos” de” dificil acceso y peligrosos. Medidas a
adoptar y elementos adecuados para ejecutarlas..

Tema 9. Normos generales de seguridad e higiene en
el trabajo.

Tema 10. El municipio de La Rinconada. Su hlstona‘

ANEXO IV

PLAZA CABO POLICIA LOCAL

Nom. plazas: Una. -

Denominacién: Cabo de Policia Local.

Escala:” Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especmles

Clase: Policia Local.

Categoria: Cabo.

Grupo: D.

Sistema 'de seleccién: Concurso- Oposuaon por pro-
* mocién interna.

Titulacion exigida: Groduodo Escolar, Formooon Pro-

fesional de .1.* Grado o equivalente.

|. Requisitos especificos de la Plaza de Cabo de la
Policia Local.

a) Ser policia en propiedad del Cuerpo de la Pohaa
Local del Ayuntamiento de la Rinconada, siempre que

* posean una antigiedad minima de dos afios en el

referido empleo de Policia.

b) No tener nota desfavorable sin cancelar, en su
expediente personal derivada de sancion grave o muy
grave impuesta por la Alcaldia mediante- expedlente
dlsoplmono

c) Estar en posesion de ios. permlsos de conducir de
“las clases A2 y B2. '

Los requisitos establecidos deberdn acreditarse docu-
mentalmente.

- l. Solicitudes.

Se estaré a lo dispuesto en las Bases ‘Generales que
rigen la presente convocatoria, adjuntando ademés foto-
. copia compulsada de los permisos de conducw A2y B2.
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l. Tribunales. - . -

Se estard a lo dispuesto en el Anexo.| apartado
Tercero, sobre Trlbunales Especnflcos para las plazas de
Policia Locol

IV. Sistema de Seleccién y Pruebas Selectivas.

Fase de concurso.

Ademés de lo ¢ontemplado en las ‘Bases Generales
que rigen la presente conyocatoria, los méritos se valorarén
con referencia a la fecha del cierre del plazo de presen-
tacién de instancias y se acreditardn documentalmente
con la solicitud de participacion. El Tribunal podré recabar .
de los interesados las aclaraciones, asi como la documen- -
tacién adicional que estime necesaria para la comproba- -

_cién de los méritos alegados.

A) Antigiedad.
Por cada afio prestado en lo categoria anterior a la
que se ospira, de los Cuerpos de Policia Local: 0, 15

“puntos (méximo- 15 afios).

Por cada afio prestado en ofros Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad, en la categoria-anterior equivalente: 0,10
puntos (moxnmo 15 ofos).

Por afio cada prestado en ofros Cuerpos de las

distintas Administraciones Pblicas: 0,05 puntos (maximo

15 anos).

B) Formacién.

Por cursos superados en centros docentes policiales,
se valorardn cada 35 horas con 0,25 puntds.

Las fracciones con 0,20 puntos. .

Por cursos de interés policial superados en instituciones
y escuelas, en funcién del nimero de horas de asistencia,
estableciéndose por cada 50 horas lectivas 0,25 puntos.

Las fracciones se valorarén con 0,05 puntos.

En-los cursos que solaménte se ha ‘obtenido <asisten-

‘cia», se valorarén respectivamente, en la tercera parte.

C) Otros méritos. -

Felicitacién publica individual acordada por Ayunta-
miento en Pleno, cada una 025 puntos. Méximo 4
felicitaciones. .

CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

La calificacién de la fase de concurso vendrd dada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
apartados anteriores, hasta un mdximo: de 3 puntos.

De iguat forma, la valoracién de los méritos no servird
para ‘poder superar la fase de oposvcuon

Fase de Oposicién.

Los ejercicios de la fase de oposncuon serdn tres, todos ~

ellos de cardcter obligatorio y eliminatorios.
Primer ejercicio. Examen médico. Se redlizard al
objeto de comprobar la capacidad necesaria para el -

_puesto que va a desempefiar el aspirante, conforme al

Cuadro de Exclusiones Médicas que figura como Anexo
V.3 a las Bases que rigen la presente convocatoria.
Segundo ejercicio. De aptitud fisica.” Consistira-en la

realizacién de las pruebas que a continudcién se detallan:

A) Correro de velocidad (60 metros).

El aspirante se- colocard en la pista en el lugar
sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o “agachado,
sin tacos ni clavos en fas zapoh!las

Dos intentos.

B) Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
‘Bl uspiranie- se colocard en la pista en el jugar

“sefialado. No se admitiran clavos en los zapatillas.

Dos mtentos

C) Salio de Iongnud con los p|es juntos.

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de
larga y 0,05 metros de dncha marcada en el suelo
paralela al foso de saltos y-a Una dlstonao de 0,50 metros
del borde anterior del mismo.
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Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionara y
extenderd rigidamente el tren inferior para, apoyando los
dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y
caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizéndose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies,

estimdndose nulo aqué! en el que una vez separados los

pies del suelo,” vuelvan a opoyorse de nuevo para la
impulsién definitiva.

Serd nulo el salto que se produce por el apoyo
alternativo 'y no simulténeo de los piés sobre el suelo.

D} Lanzamiento de balén medicinal.

El aspirante se colocard con los pies separados y
simétricos, sosteniendo el balén con ombos manos por
encima y detrds de la cabeza.

“Lanzarén el balén con fuerza por encima de la
cabeza, de forma que caiga dentro del sector-de lanza-
miento.

Dos intentos.

Invalidaciones:

-"Levantar los pies del suelo en su. totalidad.
- Que el balén no caiga dentro de-la zona de
lonzomfenfo

Las marcas exng|dos para cada una de las pruebcs

de que consta este ejercicio, por grupo de edades, serén
las que figuran en el Anexo 4.1, tanto para hombres como
para mujeres. N

Tercer ejercicio. De conocimientos. Consistird en la

contestacion por escrito de los temas o cuestionario de -

preguntas con respuestas alternativas, propuestos por el
Tribunal para’ cada materia de las que figuran en el
temario de la convocatoria y la resolucién dé un caso
Jpréctico cuyo contenido estara relacionado con el temario.

El temario de la_ convocatoria es el que f;guro en el
Anexo 4.2.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd
determinado por el Tribunal.

CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio -

en llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos
aquel opositor que el dia de la prueba no se presente a
realizarlg.

ANEXO

Los ejercicios primero y segundo, seran calificados
con la conceptudlizacién de Apto o No Apto.

Para ser considerado Apto en el segundo ejercicio, el
aspirante debe superar al menos tres de las cuatro
pruebas de que consta el ejercicio.

Caso de no superar el minimo de tres prueboas,
incluso por lesién sulrida en el desarrollo de alguna de
ellas, serd declarado No Apto, quedando desde ese

_momento eliminado.

El ejercicio tercero se calificard de la siguiente forma:
Cada una de las dos partes de que se compone el
ejercicio, se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar, obtener- como minimo 5 puntos en las
contestaciones'y otros 5 en la resolucién practica. La
calificacién final del éjercicio, serd la suma de ambas
calificaciones dividida por 2.

La calificacion de la fase de oposicién, vendra dada
por la puntuacién obtenida en el tercer ejercicio.

Curso de capacitacién.

" Bl aspirante que supere el concurso-oposmon se
incorporara a la Escuela de Seguridad Piblica de Anda-
lucia, para la realizacién del Curso de Capacitaciéon
preceptivo.’

El contenido del Curso, se ajustara a la adquisicion
de los conocimientos necesarios para el desempeno del

puesto policial al que se ha optado.

La no incorporacién al Curso de Capacitaciéon o ol

- abandono del mismo, sélo podrd excusarse por calsas
involuntarias que. lo impidcn, debidamente justificadas y

apreciadas por. el Alcalde, debiendo el interesado incor-
porarse al primer curso gue se celebre una vez desapa-
recidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promooon en que
efectivamente se redlice el Curso.

La no incorporacién o el abandono de este Curso, sin
causa que se considere justificada, producird la necesidad-
de superar nuevamente las pruebas de seleccion redlizados.

Cuando el alumno no haya superado el curso a la -

vista del informe remitido por la- Escuela de Segurldod

Publica de Andalucia, el Ayuntamiento decidird-si se da
opcién a que el alumno repita el curso siguiente que, de
no superar, supondrd la perdldc de los derechos adquiridos

~en la fose anterior.

v.1l

Marcas que regiran para el,'acceéo a las Pruebas de Cabo:

HOMBRES
PRUEBAS : :
Hsta 1 2-35.
CARRERA VELOCIDAD (60 m) ' 900 . 93
CARRERA RESISIENCIA (1000 m) 340" 405"
SALTO LONGITLD {pies juntos) - 2,0 1,80
BALCN MEDICINAL (5 kgs. ) 53 500
MUJERES
PRUEBAS:
v Hasta 31 2-3
CARRERA VELOCIDAD (60 m) 10 . 105
CARRERA RESISIENCIA (1000 m) Lo 450"
SALTO LONGTTWD (pies juntos) 1,0 1,50

BALCN MEDICINAL (5 kgs.) 5,50 4,50

EDADES: |

B4 445 4650 55 60 665

98 101 109 107 100 © 1172

4|15u 4-5-: 41351- _441451--. 74-551: 5'05"

1,0 1,60 1,5 ~ 1,40 1,30 1,20

4,80 . 4,0 4,60 4,50 4,40 4,30
EDADES :

%40 4145 4650 S5 - %60 6165
ne oues o120 125 12090 1372
500" S'5Y Sust 6150 60T 655
1,40 1,20 1,00 . 08 07 0,

[

4,00 3,8 3,25 3,00 2,50 2,5

—
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ANEXO IV, 2
TEMARIO

Tema 1. La Consfitucién Espafiola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y::Deberes tundamentales. Su
garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor

- del Pueblo. .

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales - del
Rey. Sucesidn y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.
Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno
y la Administracién. Relaciones -entre el Gobierno-y las
Cortes Generales. El Poder ludicial. El Consejo General
_del Poder Judicial.

“Tema 3. Tipologia de los Entes Publicos: Las Adminis-
traciones Central, Auiénoma, Local e institucional.

Tema 4. Las Comunidades ‘Auténomas: Constitucion
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia,
Estructura y disposiciones generales.

) Tema 5. Idea general de las. competencms de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y<el Consejo de Goblerno El
Tribunal Superior de Justicia. :

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracién Central y con otras Comunidades Auténo-
mas. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El derecho odmm\strohvo y sus fuentes. La
Ley y el Reglamento.

Tema 9. Los actos odmmlstrohvos Concepto y clases. -
-Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto y
clases.

Tema 11. La orgomzaoon territorial " del Estado: La
Provincia y el Municipio. )

Tema 12. La Administracién Local: Autonomlo de los °
Entes Locales. Principios conshtucuonales de la Administra-
cion Local.

Tema 13. Organizacién y funqonamuento de la Ad-

. -ministracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde: El
Pleno. La Comision de Goblerno Organos complemen-
- tarios. -

_ Tema 14. Potestades de |o Administracién Local.
Potestad normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos.
Competencia de los Entes Locales: Materias en las que
pueden asumir competencias. Servicios minimos obligatorios.
Competencias delegadas.

Tema 15. La funcién poblica local: Concepto, clases.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionarios.
Especial referencia a los policias locales. Derechos, deberes.
e incompatibilidades de los funcionarios poblicos locales.

Tema 16. La actividad de las policias locales segin la
ey Orgdanica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Lley 1/89 de Coordinacion de las. Policias Locales de
Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de
Circulacion. Normas generales de Circulacién. Transportes
de mercancias que requieren precauciones especiales.

Tema 18. La actividad de la Policia Local como
policia administrativa. La actividad de la Po||C|o Local en
materia de protecciéon civil municipal.

’ Tema 19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal.

Tema 20. De los delitos cometidos con ocasion del
ejercicio de los derechos de la persona reconocidos por
las leyes. Delitos cometidos por particulares y por funcio-
narios pdblicos.

Tema 21. Delitos de los funcionarios publicos en el
ejercicio de sus cargos. Delitos contra la autoridad y sus
agentes.

Tema 22. Delitos contra las. personas.. Delntos contro
la propiedad.

Tema 23. &l atestado pollcml en la |ey de enjuicio-

.miento criminal. Concepto y estructura.

Tema 24. VIdO en sociedad. Personalidad y socializa-
cion., Status. Rol.
7 Tema 25. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la
urbanizacién. Poblacién y grupo social:
Tema 26. La sociedad en masos.. Caracteristicas.
Tema 27. La Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad.
Tema 28. La Ley 1/89 de coordinacién de policias
locales. Desarrollo.
Tema' 29. Etica policial.

ANEXO V.3
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o
incapaciten para el desempefio dél puesto de trabajo.

2. Enfermedades o lesiones agudas activas en el
momento del reconocimiento, que puedan producir se-
cuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las
funciones propias del cargo.

3. Ojo vy visién:

- 3.1. Agudeza visual con correccién inferior a los tres
cuartos de la visidon normal.
3.2. Desprendimiento de retina en mds de dos oca-

~ siores.

- 3.3. Hemianopsias.
3.4. Cuoalquier otro proceso patolégico que d|f|cu|te
de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una perd:do enfre
3.000 y 4.000 hertzios a 35 decibelios o de 5.000 hertznos
_a 45 decibelios.

.5. Aparato locomotor.

. Alteraciones del aparato locomotor que limiten o
dificulten” el desarrollo de su trabajo o que: puedan
agravarse con el desempefo del puesto de trabajo
(patologia ésea de extremidades, refracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y ofros procesos 6seos, musculares y
articulares).
© 6. Aparato digestivo. ‘

Cualquier ofro proceso digestivo que dlhculte el

- desempefio del puesto de trabaijo.

7. Aparato cardiovascular.

Hipertensién arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar los cifras en reposo los 155 mm/hg en presion
sistélica y los 90 mm/hg en presion arterial diastélicq;
varices o insuficiencia venosa periférica importante, asi
como cualquier otra patologia o lesién cardiovascular
que pueda limitar el desemperio del pues*o de trabaijo.

8. Aparato respiratorio.

El asma bronquial, la bronqwopoho crénica obstruc:
tiva, el neumatérax esponténeo (en mas de una ocasidn),
la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del
aparato respiratorio que _dificulten el desarrollo de su
trabajo.

9. Sistema nervioso.

Epilepsia, depresion, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patolégicos que duhculten el desarrollo dé su
funcién.

10. Piel y faneras.

Lesiones que.produzcana limitacién funcional y ofros
procesos que “dificulten © Inmuten el desarrollo de su
funcién., -

11. Otros procesos patolégicos. :

_ Diabetes insulinodependiente, diabetes insipidas, en-
fermedades transmisibles en actividad, enfermedades in- .
munologicos sistemc’z}icos, intoxicaciones crénicas, hemo-
patias graves y tualquier ofro proceso patolégico que
limite -0 incapacite para e| desorrollo de su trabgjo.
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ANEXO V
PLAZA DE LIMPIADORA/O

Nomero de Plazas: Cinco.

Categoria profesional: Limpiadora.

Grupo: ElL .

Sistema de Seleccion: Oposicién Libre.

Titulacién exigida: Certificacién de Estudios Primarios.

EJERCICIOS -

1.° Consistird en desarrollar en un tiempo maximo de

una hora, un examen tipo test, acerca del temario que se

od|unto

2.° Consistira en resolver cuatro  problemas sobre
~ suma, resta, multiplicacién y divisién, por un tiempo
méximo de una hora. ,

3.° Consistird en la resolucién de un supuesto practico
que, en relacién con el cometido de la plaza, formule el
Tribunal, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
en el fiempo maximo que asimismo determine.

PROGRAMA

Tema 1. Idea general de la Constitucién Espafiola de
1978.

Tema 2. Derechos Deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 3. Idea general del Reglmen Locat Esponol
Prmcnplos Constitucionales.

Tema 4. Organizacion Territorial del Estado. Estatuto
de Autonomia Andaluza. Su significado.

Tema 5. limpieza de diferentes clases de suelo.
Especial referencia al mérmol, terrazo, loseta Kidraulica Y.

pavimentos de gres.

Tema 6. Limpieza de cuartos de aseos. L|mp|ezo de
cristales.

Tema 7. Limpieza de mobiliario de madera. Productos
especialmente indicados para ello.

Tema 8. Tratamiento y mantenimiento de los suelos
enmoquetados Limpieza de alfombras.

Tema 9. Elementos que deben integrar un menaje

" elemental en la limpieza diaria. Elementos a utilizar segin

se frate de oficinas o centros”educativos.
Tema 10. Edificios Municipales. Ubicacion.

La Rinconada, 9 de mayo de 1995.- El Alcalde.

CAJA PROVINCIAL DE AHORROS DE JAEN

ANUNCIO de XXV Asamblea General Ordi-
naria. (PP. 1302/95).

El Consejo de Administracién de esta Entidad convoca
a los sefiores Consejeros Generales a la XXV Asamblea
General Ordinaria que se celebrard el lunes, 26 de junio
de 1995, a las 18,00 horas en primera convocatoria y a
las 18,30 horas del mismo dia en segunda convacatoria,
acto que tendrd lugar en la Sala de Conferencias de la
Obra Social de la Caja (Torredonjimeno nim. 1, Poligono
Los Olivares, Jaén), conforme al siguiente

ORDEN DEL DIA

1. Confeccién de la lista de 05|stentes para la
determinacién del quérum y subsiguiente  constitucién
vélida de la Asamblea.

© 2. Salutacién del sefior Presidente.

- 3. Informe del sefior Director General.

4. lectura y aprobacién, en su caso, de la gestién del”
Consejo de Adminisiracién, del Informe 'Anual, Balance y
Cuenta de Resultados de 1994 y distribucién de beneficios.

5. Aprobacién, si procede, del Presupuesto de Obras -
Sociales para 1995.

6. Designacién de dos interventores para la aproba-
cién del acta.

7. Ruegos y preguntas.

Jaén, ]5 de mayo de 1995.- Bl Secrefario del Consejo

de Admumstrocuon Juan Martinez Pancorbo.

[ FRANQUEO CONCERTADO nim. 41/63 |
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