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- En_%odo caso,le Comisidn Mixta deberd Nsolver sobre le solicitud
Bm‘ada por 1as empresaa en un plgzo néxiuo da dlez d{eahAviles
ontar desde la prirers reunidn.

En ceso de que no comparezca ninguno de los mismbros de
perte empressrial componentes da lg Comisidn lixts.se entenderd de-
eda la aolicitud de descuelgue;por el contrario,no compareciendo
@in niembro de la garte gocial de la ausodicha COnLaMn,se enténde-
autorizada la 4naplicacidn salarial.

Zn el acuerdo definilivo,sccediendo a 1o solicitado,y en aquellos
ms antee citasoa en los que se produzca el miemo efecto,el descuel-
: no %vendrd nuncs una vigencia superior a la de eele COnvenio.

) - RESOLUCION de 25 de marzo de 1995, de la
Delegacién Provincial de Granada, por la que se
dispone el regisiro, depdsito y pubhcoc:on del texto
del Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa
Instituto de Radioastronomia Milimétrica Personal

"Espdﬁol {1800882)

Visto el texto del Convenio Colechvo de trabgjo para
la empresa Instituto-de Radioastronomia Milimétrica {IRAM)-
" Personal Espariol (Cédigo de Convenio 1800882), dedicada
a la actividad de observacién astronémica, acordado
enfre la representacion empresarial y de los trabajadores
de la citada empresd, presentado en su dia ante esta
Delegacion Provincial, articulo 90 y concordantes de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores,
con la modificacién intfroducida por la Ley 42/94, de 30
de diciembre, Real Decreto 1.040/198]1, de 22 de mayo,
sobre Registro y ‘Depdsito de. Convenios Colectivos de
Trabajo y demas disposiciones legales pertinentes.. Esta
Delegacién Provincial de la Consejeria de Trabajo y

~ Asuntos Soaoles de la lunta de’ Andalucia,

. ACUERDA - g

Primero. Inscribir el texfo del Convenio Colectivo de
Trabajo mencionado, en el Registro de Convenios Colec-
tivos de Trabajo de esta’ Delegacién Provincial.

Segundo. Remmr el texto original acordado, una vez
registrado, al Centro de Medloaon -Arbitraje y Conahoc:on
para su depdsito.

Tercero. Disponér la publicacivc’m del indicado texto.
‘en el Boletin Oficial de‘la Junta de Andalucia. :

Granada, 25 de -marzo de 1995.- La Delegada,
Vlrgmlo Prieto Barrero. .

Convenio d& IRAM-PERSONAL ESPANOL 1995

El 4mbito de este convenio s¢ extiende a los dos centros de trabajo del Instituto de
Radioastronomia Milimétrica, uno en'el radiotelescopio dc Loma de Dilar (Sierra Nevada) yel

otro en la ciudad de Granada de carficter administrativo y |
E! presente convenio afecta a todos los trabajadores bajo ¢ Espaiiol, excluido el personal
de alta direccién. ) -
Art. 3, AMBITO TEMPORAL
El convenio entrard en vigor a todos los efectos ¢l 0][0!/95 ¥ysu wgcncna seﬁ de un-aiio a partir
de’la fecha indicada, cualquiera que fuese la de su registro.0 p iderindose '
técitamente prorrogado, si dos meses antes de su imiento no hubiese sido d iado por
alguna de las partes. . . -

; { ] -
Todo ¢l personal al que sea de aplicacién el p convenio estard drado en alguna de -

las categorias profesionales que figuran en el anexo I1. Se procurard para ¢l préximo convenio
describir, de mutuo acucrdo. h deﬁnmén de las calcgonas existentes y aun no definidas en dicho"
ancxo.

La jornada laboral para todo el persanal afectado por este convenio serd de 40 horas semanales
excepto para e} personal del grupo personal de servicios que serd de 32 horas. El tiempo de
transporte que exceda de la media hora se consideraré como tiempo de trabajo para todo el
personal (Como término medio se contabilizarén 2.5 horas por cada turno de trabajo). La jornada
anual sers de 1720 horas excepto para el personal de servicios que serf de 1376 horas. Para el

Sevilla,. 6 de junio 1995

trabajo a turnos, las horas trabajadas en domingo serén contabilizadas como 1:5 veces las horas
ordinarias de trabajo. Las horas de trabajo detalladas para los varios servicios serén fijadas por
-l régimen interior y/o el director de estacién. El Calendario Horario Laboral de la empresa serd
el fijado en el anexo NI Cualquier modificacién durante la vngencna del presente convenio, serd
fijada de mutuo rdo entre {a emp y el delegado de

Se establece un periodo Gnico para todo el p I de 32 dias Jaborables de vacaci El afio
de vacaciones comienza el 1 de Enero de cada afio y termina el 31 de Diciembre, no pudiendo

pasar més de 10 dias de vacaciones de un afio a otro, perdiéndose los dias lados que
excedieran de los 10. En caso de que; por necesidades del servicio, debieran de acumularse mas
de 10 dias, la Direccién debesd cc lo por escrito al trabajador.

El disfrute del perfodo de vacaciones se acordaré con el jéfe de grupo previo conocimiento y
probacién del di de P

Elp | afe porel p convenio tendrA derecho a permiso con sueldo en todos los
casos comemplados enel amculo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores que dice: El trabajador,
previo aviso y justificacion, podré ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

- - Quince dias naturales en caso de mauimonio.
- Dos dfas en los casos de nacimiento de hijo o enf giavéo'“
de parientes hasta segundo grado. Cuando, con tal motivo, el trabajador nécesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.
- - Undia por wrasfado de domicilio habitual.

"= Por el'tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
carfcter piblico y personal ) ’ o
- Para realizar funci ode rep i6n del p en los términos

legal oc jonal

Se establece un periodo de prueba de seis meses para el pctsona] titulado y de tres para el resto
del personal, excepto el no cualificado, para el que serd de quince dias, observindose por lo
demds lo establecido en la legislacién-vigente. La situacién de incapacidad laboral transitotia que
afecte al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpe el c6 del mismo, sie que
se produzca acuerdo entre ambas partes. )

P

Por cada Testivo (no domingo) trabajado, se obtiene un pago equivalente a dos dias de trabajo.
Se aplicard la misma proporcién (doble) si se tratara de horas festivas sin concluir la jomada. En
este pago se considera solamente el zalario base y antigiledad para el célculo. El trabajador podrd
optar por compensacitn de dos dias de vacaciones por festivo lrabajado siempre que esta opcxbn
sea aulonzada por el director de estacién.

Art. 10, SEGURQ COLECTIVO
Todo el p I afectado por este convenio, ¥ que tenga la condicién de trabajador fijo de -
plantilla, d.lsfmtaré del mismo seguro que IRAM tiene concertado para todos los trabajadores de

. fa sociedad, este seguro cubre un capital de fallecimiento yfo un pago mensual en caso de

invalidez. Los dos elementos del seguro, segtin las condiciones de la sociedad CAPICAF-
FRANCIA.

Para ¢l supuesto de personal con contrato temporal, IRAM podrd oplar, en tales supuestos, ‘entre
concertar el seguro anteriormente referidg o bien otro tlpo de seguro siempre que vengd a

p condiciones equival

A los efectos de este convenio se entiende por salario base, la ret | dei trabajad
sin inchisién de complemento alguno. El salario base serd fijado para cada categoaria profesional
enel ANEXOL La i6n total I de Jos trabdfadores de IRAM estard integrada por

'tas siguientes retribuciones:

A) Salario Base segtin consta en el anexo L

, B) Compl Salariales i en:

.- Complementos Personales: Derivan de las condici P les del trabajador que no
hayan sido valoradas al fijar el salario base y son:. -
Se establecen trienios, en el 4% del sueldo base por cada uno de ellos. -

mw'mw

Primero . Sexto 24%
Segundo s% : Séptimo 28%
Tercero - R% -~ Octavo ' T 32%
Cuarto ’ 16% . Noveno ) 6%

Quint T 20% . . Décimo ’ 40%

‘Exclusivo para el personal de IRAMque trabaja en las ficinas de Granada. Se establece este plus
en 6.660 Pias mensuales.

AYUDA FAMILIAR

Todo el personal de IRAM con hijos a su cargo pen:lbu-a por este concepto 10660 Plas.
mensuales por cada uno de ellos. Este plus serf revi y se percibird f R
poi.todo el personal que como minimé realize un 60% de jomada de. uabajo En los restantes
casas se percibird en proporcién al tiempo trabajado.

‘2.- Complementos de Puesto de Trabajo. Se percnben por las camclensucas del puesto de
tmba)o. Estos complcmemos son de fndole funcional y su p

pcién depende exclusi del



_ PLUS DE MONTANA | L .
‘Derivado de la ubicacién del centro de trabajo en Loma de Dilar, dado su-grado de aisl
climatologia y dificultad de acceso. Se establece €ste plus en 40.700 Pias. mes, doce veces por
afio. Este plus se aplica al personal cuyo centro de trabajo sea el mdlotclcscopm en Lomade - -

' de laDi

- Para compensar el desfase que la
."se establece una paga lineal fija para cada empleado por importe de ZO(DO Ptas. que se abonarén

" Hora Extra=
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ejercicio de la actividad pmfesmnal en cl pucslo asngnado. por lo quc no lcndrﬁn carécter
* consolidable y son: '

4

.. Los de categoria profesi producnén u:mcndo en cuenta ia fon’naclén mérit
antigiiedad del uabajador asi como las facultades org; vas de la empresa. La direcc

"_comunicard al delegado de personal la existencia de estas vacantes y el plazo dé presentaciér

i otel

laci de
pio. Este plus

Dilar. El personal cuyo trabajo sc distribuya entee el
Granada, percibird 3.265 Ptas. por cada 24 horas de per

pio y las i
ia en el radiotel

‘de montaiia se incrementard al menos en la m:sma cuantfa y fecha que en IRAM Francia para

todos los trabajadores de la sociedad.

PLUS DE NOCTURNIDADR !
A los efectos establecidos en el articulo 36 del E
que parte del trabajo es; por si propia naturaleza, noctumo, se fija para los operadores un Plus

-de Noctumidad igudl para cada uno de ellos y que se cifra en 15.640 Ptas. mensuales a abonar 12

veces al aito. Dicho Plus forma parte del salario y por ello impide que las horas nocturnas

realizadas pucdantencrunaneu 6n especifica inc da. Para los bajad
que ‘pudicran hacer ional trabajos. noctumos se les anonm una mmuucxon .

proporcional.

PLUS CAMBIO DE TURNO

Derivado.del solapamiento de- operadoms, eldfa de entrada y sallda de servicio pm mtercambxo
de informaci6n y funcionarmiento de los equip I del radiotelescopio, asi como para
hacerse caxgo de las observaciones en marcha. Se establece este plus en 4.530 Puis. mensuales.

¢ instr

3~ Complemenlos por Cnlldad y Canudad de 'l’rabajo. se perciben por mzén d: una mejor
calidad o una mayor cantidad de trnbajo y son:

Por razén de una mayor eficacia en el trabajo y/o experiencia o cambio de responsabilidad, sin que

'vayan unidos a un sistema de retribucién por rendimiento. En todo caso se mpctarin las

cond:cnoncs mis beneficiosas que vinieran dlsfrutando los trabajadores.

4.- Compl tos de v

' . . T

superlor al mes: que son los siguientes:

PLUS BOLSA DE VACACIONES

Todo el personal de IRAM percibird una bolsd de vacaciones por importe de 64.000 Pras. anuales
¥y que se revisars cada aiio. Esta bolsa de vacaciones se concederd al trabajador que al 31 de Mayo
haya estado empleado en IRAM al menos durante 6 meses. La retribuci6n se har4 en el mes de
Junio. Los trabajadores que realicen una jomada laboral inferior al 60% de la jomada laboral
pcrcxbxrén dicho plus en proporcién al tiempo trabajado. .

Se establecen tres gmﬁﬁcacione§ extraordinarias a abonar en los meses de Mayo, Julio y
Dicicmbré‘.'S iendo el importe de cada una de ellas del salario base mds la antigiiedad. -

. s . -

ARt 12.REVISION SALARIAL - ’

de los Trabajadores y teniendo en cuenta -

Se'establece un incremento como consecuencia de la revision salarial, eguivalente al 3.5% que se

aplicard sobre el Salario Base y sobre los pluses de Cantina y Cambio de Tumo con cfectos de
Ia fecha de entrada en vigor del presente convenio. : oo '

Para el supuesto de que al 31 de Diciembre de 1.995 exista una variacion del IPC superior al 3%
{equivalente al 3.5% de variacin del IPC previsto para 1.995 reducido en'un 0.5%), es voluntad
i6n de la emp i
estudiar la férmula para que dicha variacién pueda quedar com:gxda con efectos de | de Enero
de 1.995 para Jos conceptos arriba indicados y con ello las tablas salariales quedarian corregidas.
#6n del IPC ha representado desde el | de Enero de 1.994,

con la ndmina del mes de Marzo. |

Se mlacionan en el Anexo I los 1mponm de los salarios c\.u pondientes a cada categoria
profesional una vez obtenido el i del35%mfendoyﬁgumndo.nelgmpoV1elsalano
equxvalcnne al 80% de 12 jomada laboral de 40 horas por realizar los trabajadores afectados en

dicho grupo una semana Iaboral de 32 horas. o -

Art. 13, ANTICIPOS A CUENTA DEL SALARIO
Todo el personal fijo de plantilla tendrd derccho a sohcuar de IRAM, un préstamo de avance dc
salario sin interds, en las condiciones que regula el : ) de IRAM (ANB(OIV)

Se acuerda una segunda pesibilidad para los amiéipos de salario. la;_ condiciones para este

anticipo, la cuantia y la forma de devolucién se regulan en el anexo V.

tacid

‘Art. 14, HORAS EXTRAQRDINARIAS
Quedz!supn.mnda 1a realizacién de horas r_xu—anrdmnas excepto en lop

que pueda contar para ello con los medios suficientes, -

-lo preccptuado para los ascensos. Con respecto a esta la 5€ ¢

~ vigente (Anexo VI).

_ Art. 23. GARANTIA LABORAL

partirdn y serin como imo las bl

Art, 16. TRABAIOS DE SUPERIOR CATEGOR{A :
Cuando el personal realice trabajos de categorfa superior 4 la que lcngan atribuida, percit
durante el tiempo de pnestacxdn de estos servicios la retribucién de esta categoria a la ¢

* -circunstancialmente queda inscrito, salvo en los casos de sustitucién de otro empleado. Es

trahajos dc supenor cat:goda no podrfn tenef una duracién superior -a« ~doce me
el emplead alcabodeescuempo,pasaralncalcgor(a supcnor seg

P

respetar lo establecido en el articulo. 39 del Estatuto de los Tmbajadons

S| por necesidad del servxcno hubiera de despl 2 un

P

1l tenga su destino, IRAM le bol

Lidad

bajador de la | enlag
4 todos los gastos scgin el reglamer

IRAM suministrard a todo el p';:rsonal que trabaje en el radiotclescopio Ias.prcridas de abri
segdn el reglamento vigente (ANEXO VII del convenio de 1989).

El trabajador en la prestacién dc su servicio, tendrd derecho a una protecci6n eficaz en mate;

" de -seguridad e higiene, estando obligado por su parte, 2 observar las medidas legales

mglgmemarias al efecto. En la inspecci6n y controf de dichas medidas que sean de observanc
por parte de la direccién de IRAM los trabajadores tienen derecho de participar por medio de
delegado de personal. IRAM procyrar4 dentro de sus'posibilidades garantizar para los casos
emergencia la évacuacién de su p | destinado en el tell io de Loma de Dilar

12

Todos los trabajadores de IRAM afectad

por este fo tienen la obhgacndn y el derecl

 de pasar un reconocimiento médico anual, para lo que la direccién de IRAM conceders el tiem;

necesario y retribuido al trabajador para la realizacién de dicho reconocimieqto. El centro médi
donde se realice dxcho rec se blecerd de mutuo acuerdo entre empresa
trabajador. : P - .

En caso de incapacidad laboral transitoria, derivada de aocxdeme [} enfermedad comdin, IRA]
supliré la diferencia entre Jo que abone el INSS (seguridad social) y ¢l cien por cien del salario qu
venga percibiendo el trabajador, hasta un pcdodo méximo de 18 meses, a contar desde la fecl

" de baja médica,

" Se estard a lo establecido y regulado en ci articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

econémicas y sociales pactadas en este convenio siemp
idas porla | i6n laboral vigente.

En Iquier caso las dici

Para resolver cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes obhgadas. 1a comisi
paritaria del convenio acfuard como 6rgano de interpretacin, arbitraje, conciliacién y vigilanc
de su cumplimiento y estard formada por parte de la empresa €] Director General y
Administrador General y por parte de los trabajad por ¢l Defegado de Personal y

) uabajador chgldo por éstos. Dada la esu'uclum de la empresa y-teniendo en cuenta que tanto

Director & | como el Ad or General residen habitualmente fuera de Granada,

: Objeto de dar una mayor celeridad a las posibles cuestiones que puedan darse de forma habitu

ambas partes convienen que freate a duda que pudiera pl sobre la interp i
del convenio, el delegado de personal y el di de 16 1 4n propoher una solucis
commin, debiendo, e caso contrario, hacer un informe por escrifo en el que cada parte manifies
Su postura y remitirlo a la comisién paritaria para que €sta se reuna y emita previos los tramil
oportunos el correspondiente dictamen,

Teniendo en cuenta la Ghima modificacién sobre la estructura del salario, debido a la publicaci
de la Ley 1/94 de fecha 19 de Mayo de 1.994, publicada en el B.OE. 23-V- 94,y por :llo
posibilidad de modificar diferentes plnscs.m especial ¢l plus de Montaiia y €1 de Ayuda Familia
asimismo Ia creaci6n de nuevos pluses que se adapten mejor a las acuvndadcs concretas que
realizan .ambaspamsconviencncrwunaP isién que ine las disposici legales q

pondan,asi como su aplh -npanqﬁeeuunphzonﬁmm)d:uesmeses,sepuedanhac
Propuestas sobre la’ conﬁgum:nﬁn de los pluses.

'

) .
1 Aand,

Hasta tanto,se segui b d

los pluses que duramc la vigencia d

. Presente convenio pueda existir la posibilidad de n:ahzar diferentes modificaciones sobre

itido por la legistacién
vigente. .
Para el calcu]o de las hom extraordmanas se aphcaré 1a siguiente férmula:

(S.Base+AnL.) x 15 + (Todos Jos pluses excep, Cant. y Ayu, Fari.) x12

- - +75%
’ I.720 horas anuales )

El oonccplo de nocturnidad serd mcorpomdo cuando el trabajador realice horas exu-aordmanas'

entre las 21 ylasﬁhoras

" sea acordado por ambas partes,

GRUPOL

[T

o parte de los pluses,que se adapten mejor al tipo de trabajo reahzadoslempm que el

Ingcmems. . - Loe- o
- 1) Ingenierojefe D 280.046 Pras.

. 2)Ingeniero - 251.614 Ptas. :
T3 Ingeniero de entrada 234057 Ptas. .
4) Ingeniero técmco S 215.379 Pras.

’ 188.123 Ptas.

5) Ingeni de da _
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GRUPO L. Operadores de telescopio:

1) Operador Jefe Senior 234.057 Pras.
2) Operador Jefe 215.379 Ptas.
) 3) Operador de primera Senior 215.379 Ptas.
4) Operador de primera 201.343 Pras.
5) Operador de segunda 188.123 Ptas.
6) Operador . 176.520 Ptas..
7) Operador de entrada 160.472 Ptas.
GRUPOIIL.  Administrativos:
1) Gerente administrativo superior. 251.614 Ptas.
2) Gerente administrativo - 230,970 Pras.,
" 3) Jefe de administracidén ; 214.857 Puas.
" 4) Secretaria de Direccién 176.520 Ptas.
5) Oficial de administracién de primera 160.288 Ptas.
6) Oficial de administraci6n de segunda 149.105 Ptas.
7) Auxiliar de administracién 138.704 Pras.
. GRUPQ1V. Técnicos de telescopio:.
: 1) Técnico de telescopio encargado - 188.123 Ptas.
2) Técnico de telescopio de primera 176,520 Pras.
3) Técnico de telescopio de segunda 160.048 Ptas.
> 151.337 Ptas.

4) Téenico de telescopio de entrada

GRUPO V.. Técnicos de oficio:

1) Técnico encargado 152.102 Pras.

2) Técnico de primera 145.075 Ptas.
- 3) Técnico de segunda — 137.730 Ptas.
4) Técnico de entrada {24.‘284 Puas.

GRUPO V1.  Personal de servicios:
1) Cocinero{a)-limpiador(a) encargado(a)
2) Cocinero(a)-limpiador(a) de primera
3) Cocinero(a)-limpiador(a) de segunda
4) Cocinero(a)-limpiador(a)

121.681 Pras.
116.060 Ptas.
113.336 Pras.
110.183 Pras.

5) Peén-ayudante-de cocma 99.426 Plas.
6) Pedn - : . 91.021 Ptas.
- 7) Aprendiz 71.850 Ptas.
ANEXO I
DEFINICIONES ESPECIALES

INGENIERQO: Es la persona mayor de edad que estando en posesién del titulo oficial de gmdo
superior (Ingeniero, Licenciado, etc.) y en general de Iquier disciplina consid
académicamente de rango superior, desarrolla func propias de so titwlaci6n académica y para
cuya admjsién o asignacién de puesto de xmbajo se le exige la titulacién correspondiente.

Se eslableCCn tres categorias para este grupo:
_Ingeniero jefe
Ingeniero ’ - -
Ingeniero de entrada ~

El paso de Ingeniero de entrada a L se hard a los dos afios de entrada. El paso a Ingeniero

Jefe es poteslauvo dela du'ecclén

INGENIERO TECNICO:. Es la persona mayor de edad que estando en posesi6n del titulo
oﬁcxal de grado medio (Ingeniero de grado medio, Diplomado, eic.) y en genéral de cualquier
considerada académi de rango medio, desarrolla funciones propias de su

mulac|6n académica y para cuya admisién o asignacién de puesto de trabajo se le exige la

titulacién correspondiente.

Se establecen dos categorias para este grupo: ’ T
Ingeniero técnico ) .

- : geniero técnico de

El paso de Ingeniero técnico de entrada a lngex_xiem técnico se hard autométicamente cuando se
hayan estado dos afios en la ategoria de I ierd !écnico de d

OPERADOR DE TELESCOPIO: El grupo ¢ de los opeamdoms de Tel:scoplo tiene como -

mnsxén especnﬁca las siguientes tareas:

a) H contml, vigilancia y seguridad de 1a antena e instrumental cientifico y técnico necesario '

para las obscwaciongs radioaslronémicas.
b) Laasistencia y ayuda al astrénomo visitante durante el periodo de observacnones llevadas
a cabo por &sie en colaboracién con e) astrénomo de servu:lo

c) La supervisi6n de todos los equipos auxiliares para el buen funcnonamxenlo del

Observatorio. . ‘

d) Paniciparen la scgundad del personal enel telescnpxo ¥y durante el transporte desde o al
Observatorio.

Estas tareas s analizan a continuacién con mds detaite:

a) En este punto se requiere que el operador sea capaz de ponct en n marcha cualquier obs:rvacndn ’

con cl telescopio, para ello deberd conocer los programas necesarios del sistema as{ como el
programa de observacién (OBS) para introducir fos pardmetros necesarios como son: La fuente,
las frecuencias, los backends etc. Una vez preparado todo esto, seré capaz de sintonizar los

" Estacién decidir, de acierdo con las de la
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receptores al menos durante el tiempo en que no estd disponible el ingeniero de receptores
(periodo de noche) siempre y cuando dichas fi ias hayan sido prep con anterioridad
y esténeen Ia tabla de sintonias. Ademis durante la observacién, estar4 atento acualquier fallo del
sistema asf como a un posible empeoramiento del-tiempo para llevar 1a antena a posiciones de
seguridad.

Ademss se llevarsn a cabo tareas de mantenimiento y salvado de datos y proyectos asf como de
los ficheros de datos meteorolégicos y se vigilard y procurard la buena opuauvndad del sistema

. informdtico.

Se anotar en el LOG BOOK todos los movimientos de antena y plataforma, eI estado de los
equipos asf como el personal que sube o baja del telescopio o el que pernocta y en general
cualquier comentario o sucesa digno de mencxén N

Duranite ¢l periodo de no observacién, la antena cslarﬂ en la posicién mis adecuada segiin las
condiciones meteorolégicas y el operador vigilar los sisternas de seguridad (De-icing, consumo
de corriente, etc.) y cuando vuelya el buen tiempo, se encargard de poner en marcha de nuevo la
observacién subiendo con la plataforma hasta el subrréflector para limpiarlo de hielo si es .
necesario.

b) Durante la observacién estard capacitado para ayudar al astrénomo con los programas
necesarios (CLASS, OBS, GREG, etc.) de los que se tendrén los conocimientos bisicos
necesarios para poder sustituir al Astrénomo de Servicio cuando éste no se encuentre disponible.
También sabr4 el operador c6mo hacer observaciones sencillas: Pointing, Skydlp, Cahbraclones
etc. y podré sustituir al astrénomo cuando éste se dejando procedi

de observacifn. Asi mismo el operador guardari todos los datos obtenidos durante la observacnén
en cinta para an:hlvarlos durante varios meses.

¢) La supervisién incluye los siguientes equipos: Estacién contra incendios, equipos eléctricos de
alta y baja tensién, motores generadores, equipo u.p.s., bombas de distribucién y abastecimiento

/ de agua, aire acondicionado, grupos criogénicos, efc. Dicha supervisién se hard al menos una vez
de dia y se anotar4 en e} Jibro lamado STATUS, y otra vez de noche. En caso de alguna averia

se informard de inmediato a la persona ble del equipo.
d) Debido a'la presencia de un operador durante las 24h. ésie participari activamente anle
cualquier emergencia dando la alarma en caso necesario. Durante el transporte diario, e) operador
estard en contacto por radio con el conductor para estar al tanto y actuar ante cualquier
eventualidad. Debiendo, en caso de mal tiempo decidir la conveniencia o no de efectuar el
transporté del visitante hasta o desde el telescopio. ’

Elc dor de Telescopio es la p mayor de edad qu.e reung las cond.|cmnes de aptitud que
en cada caso determnine la ‘Du'ecuén dc IRAM.

Tanto el Operador Jefe como el Operador Jefe' Senior deberéin tener una amplia experiencia -
profesional y como regla general es la persona mayor de edad que estando en posesién del titulo
oficial de grado supenor (Ingeniero, Licenciado, etc.), podrd desarrollar indistintamente, segin
las ionales de la tanto la labor de Operador como la de Ingeniero,
integrado en cualquier grupo operativo de la (recep backends, telescopio,
ordenadores, astronomia, eic.). )

P

La actividad propia del operador tiene pnondad sobre la de lx)gcmem. pudiendo el Director de
decidir cuando

realizar4 una u otra actividad. a
Corresponde a Ja direccién decidir cuando el trabajador pasa a esta categoria de acuerdo con lasm
idades funcionales de la eri ) . ..

' 4

" Tanto el 6peiador de Primera como el Operador de Primera Senior es, por regla general, la

persona mayor de edad que estando en posesién del titulo oficial de grado medio (Ingeniero'de
grado- medio, Diplomado, etc.), podrd desarrollar indistintamente, segin las necendadrs

funcionales de 1a empresa, tanto la labor de Operador como la de 1 i Técmeo, g/
en cualquier grupo operativo de la empresa (receptores, back ds, tel pio, d
astronomia, etc.) .

La actividad propia del operador tiehc prioridad sobre la de lngenié.ré. pudiendo el Director de

Estacién decidir, de do con las idades funcionales de la empresa, decidir cuando

maliu;ﬁ una u otra actividad. : : ’

Consponde a la direcci6n decidir cuando el trabajador pasa a esta categoria de acuerdo con Ias
jonal de la emp

En las distintas catcgorlas de opérador_sc iscenders seglin los sig!

criterios y tiempos:

Operador de entrada a Operador Jun afio. ~
Operador a Operador de segunda , un afio.
De Operador de segunda a opcrndm de primera segiin criterio
del di de asug ia del jefe de grupo,
A pamr de este nivel, cualquier ascenso, se hard a cnteno de la Dm:cmon

TECNICOS DE TELESCOPIO: Técnicos con capatitacién al menos de maestria fndustrial
que adcmés de los trabajos propios de ‘su profesién, realiza otros que requicren especiales

[~ peiio y en su ejy i6n. Se establ cuatro categorias para este
grupo: . . . R

Técnico de telescopio encargado
Técnico de telescopio de primera -
_ Técnico de telescopio de segunda
_.. Técnico de telescopio de entrada
Para e} ascenso de una categona a oua. se hard segiin criterios de Ja Du'eccxén a propuesta del
jefe de grupo
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. TﬁCNlCO DE OFICIO: Serin los pml'esxonales de oficio con capac:tacnén de oﬁcxalm de :

pnmera y ejercerdn las tareas propias de su profmdn

Téenico encargado
. Técnico de primera

Técnico de segunda

Técnico de entrada

Para el ascenso de una calegoria a otra, se har4 segin criterios de la Dlrwcndn a propucsla del
Jel’c de grupo. - -

;

AUXILIAR DE ADMINISTRACION: Es ¢l trabajador.al que se le exigen los conocimientos

tebricos y practicos correspondientes a Bachillerato o Formacién Profesional de primer grado;
-dentro del campo de actividades propias del grupo de admini ién. Estando también al cargo
de la correspondencia, recepcion y las llimadas telef6nicas y fax. . ’

OFI(‘IAL DE ADMlNlSTRAClON Esel lraba)ador al que se le exngc experiencia suficiente
ion, tal como: Redaccién de escritos,
mecanogmfna asientos contables, anotaciones estadisticas, pagos y cobros, gestién de archivos
etc. estando taibién al cargo de la correspondencia, recepcién y las liamad lefnicas y
fax.(Ver nota iaterna dél 16/10/91). . -

'SECRETARIA DE DIRECCION: Es el trabajador que teniendo los conocimientos y prictica
ponsable de gestionar los documentos

de oficial de administracién es ademss la p
propios de la dueccnén -

JEFEDE ADMINISTRACION Es el trabajador que ademis de los conocimientos yp

_ FESTIVOS:
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DIVINA PASTORA, 7 - NUCLEO CENTRAL - 18012 GRANADA
. RADIOTELESCOPIO-LOMA DE DILAR-18193 MONACHIL
Convemo Colectivo: CONVENIO DE IRAM - PERSONAL ESPANOL

Centros de Tmbajo'

Nim. Inscripcién S.S.: 18/063.200-54
Mutua Patronal: ' M.UP.AG. , Lo
’ \OFICINAS EN DIVINA PASTORA:

De ].uns a Viemes: de 09:00h a 18:00h con una hora de ﬂcxnbllldad. mcluyendo
una hora de dcscanso al mediodia.

Personal Administrativo a jomada parcial: de 09:30h a 13:30h.”

Personal de Servicios: de 10:00h a 16:20h, .~ *

RA:DIOTELESCOPIO' T A

Operadores: De 07:00h a 19:00h o de 19:00h a 07:00h con una hora de
flexibilidad y un descanso de media hora para Ja comida. :

Ingenieros y Técnicos: De 09:00 a 13:30 y de 14:00 a 20:00K;

ﬁcrsona\l de Servicios: De 10:00h a 15:30h y de 17:00h a 22:00h.

02701 06/01 28/02 13/04 14/04 01/05 0305
- 15/06 15/08 12/10 01/11 06/12 08/12 25/12

Jornada Anual 1.720 horas.

acién serd resp ble de Jas tareas administrativas que le de el
director de. estacién, bajo la supervisién del gerente administrativo, Poscerd un profundo
congcimiento de la contabilidad analitica de 1a empresa desempefiando las labores de contable,

siendo su responsabilidad dicha contabilidad analitica y salarios. (Ver nota intema del 16/10/91) .

" GERENTE ADMINISTRATIVO : Es el trabajador que es responsable bajo I supervisién del

Administrador General de IRAM de {a gestién econdmica y administrativa de la estacion de
IRAM Granada, asf como responsable ‘del soporte logfstico necesario para garantizar k buena,
operacién del observatorio tanto.en lo que se refiere a los transpoftes de personas o materiales
como también del pe:sonal de scrvxcws’y técnicos de oficio. (Ver nota interna dcl &/ 1019!)

_GERENTE ADM]NISTRA'ITVO SUPERIOR. Es el !mbajador que hablcndo estado en ¢l

pucsto de g ivo al menos d tres aiios, es responsable bﬂjO la supervlsxén
-del Admlmstmdor General de IRAM de la gestién. nG ica y presup i

y compras de IRAM en Granada. También proporcionard el sop dministrativo y logfstico
necesario para el buen funcionamiento del observatorio de Loma de Dilar. Responsabiliz4ndosé
del suministro de material al mismo, asf como del imi y buen funci i de los
medios de transporte, edificios y dependencias de IRAM tanto en Granada como en Loma de

" Dilar. Es también responsable del- grupo de lécmcos de oﬁcxo. personal de servicios y -
. ,adrmmsu*acxén (Ver nota In(ema del l6llOI91)

--PERSONAL DE SER\hClOS Ser el personal encargado de la elaboracién y distribucién de

las comidas asf como del servicio de limpieza de las instalaciones de los dos centros de lraba_yo de

Se establecen para este grupo siete categorias: . I .
Cocinero(a)-limpiador(a) encargado
Cocinero(a)-limpiador(a) de primera
Coci a)-limpiador(a) de segund

_ Cocinero(a)-limpiador(a)  ~

- Pedn-Ayudante de Cocina
Pedn
Aprendiz

Cocinero(a)- hmplador(a) :nca:gado(a) es 1a persona responsable de la elaboracxon de mends,

.supervxslén de la lista de compras y organ.lmcxén del servicio de cocina ¥ lunpluz bajo fa

direcci6n del Gerente. Asf mismo serf i entre ¢l pers

para todos los ionados con c.l i de sesvicios. bt
~

_Pe6n-Ajudante de cocina. Es la persona que ademds de realizar las funciones propizs de peén,

en momentos determinados haoe funciones de ayudlme de cocinero o funciones de limpiezaen
el intezior de Ia cocma.

Para el ascenso de una catcgorla a olra, se hnri seglln criterios de la Dnrcccxén a pmpusta del

jefe-de grupo.

- - ANEXOI
CALENDARIO LABORAL Y CUADRO HORARIO 1995

o

IRAM-| l'NS'ﬂTUTO DE RADIOASTRONOMIA MIL]MI':TRICA
DIVINA PASTORA 7- NUCLEO CENTRAL - 18012 GRANADA

Empresa:
Domicilio:

| y e} Gerente administrativo.

" V° B°Empresa V° B° Delegado de Personal

- ’ © . ANEXO1v

Los emple:ados de JRAM que necesiten un avahc:‘ ac salario debido a circunstancias e-spccmlc

y que no pueden financiar | por sus propios medios, uenen la posnbllxdad de sohcllar PO €5Crito u
avance de salario sin intereses.

?

P -3

Se deben ¢ tar las sigui diciones:
1) Motivo del avance * )

a) Adquisicidn 0 mejora de una casa

b) Gastos rdinarios por probl familiares
2) Condiciones: i )
- '~ El avance se acuerda solo sl hay fondos sufici tes en el presup de IRAM.

- El némero de avances serd limitado. .

- Un avance no puede sobrepasar tres meses de salario, calculados sobre salario
base mis antigiledad totales anuales, con un tope méximo de 30.000 FF. ~ -

- Elavance s¢ reenbo]sa.rﬁ en un periodo mdximo de 18 meses. El primer reembolso
se efe 4 un mes después de recibir la cc i6

- Se furmar4 una autorizacién para deducir el reembolso mensual del salano

. Elseembolso debe ser completo durante el pcrlodo del contrato (i.e. contrato con
una duracién concma)

- Elempleado debe estar contratado segin ¢l asticulo 3 de bos estatutos de personal,
habiendo concluido su perfodo de prueba asi como no encontrarse en situacién de
aviso de expulsién.

- El personal delégado de uno de los socms de lRAM e puede beneficiar de este
reglamento.

- El avance pugde renovarse sol bajo p ién de doc
justificantes (presupuesto, factura, etc.).

- Un comiite c por la Di

del, q

i6n y los deleg:

de personal decidirdn la

concesién o no del avance. - -
* - Los empleados que nunca han solicitado un avance tendrén prioridad.

Los empleados de IRAM obligados a hacer gastos inevitables, .ocasionados po
circunstancias especiales, y que no puedan coslear por sus pmplos medlos, tienen la posnbnhdan
de solicitar un anncxpo de salario sin intereses.
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En esle caso, hay que seguir las instrucciones siguientes :

1. Motivo de la solicitud:- N
- Cambio de domicilio por motivos personales o por obligacién.

- Adquisicién de muebles por parte del solicitante o sus hijos (primera adquisicién -
o por motivo de divorcio). )

- Adquisici6n de un coche para minusvilidos.

- Perdlda de los muebles y vestidos, por ejemplo en caso de incendio, inundaciones
o robo.

- Enfermedades graves, fallecimiento y entierro de un miembro de4a familia.

- Otros motivos graves.

2." Garantfa del anticipo de salario:

- El anticipo de salario no debe ocasionar un endeudamiento no soportable.
- - Elsolicitante debers haber terminado el periodo de prueba y no estar en situacién
de despido. -

Se pueden pedir pruebas que demuestren el destino del anticipo para los motivos
anteriormente indicados.

3. Plazo, irﬁponc del anticipo, reembolso:

El anticipo de salario podr4 ser dido siempre'y.
durante los tres meses que siguen al gasto.

do se haga Ja solicitud

E!l importe del anticipo no debers superar el 100% del salario base mensual.

. Enel supuesto caso de que més de una persona (de la misma familia) solicite un
anticipo por motivos idénticos, ¢} podri ser dido sol: auna
de las personas, - .

El reembolso del a.nuc:po debers efectuarse al ﬁnal del mes que sigue ") de la
entrega del dinero, como muy tarde.

4. Competencia:

El acuerdo del anticipo de salario serd concedldo por el Director General o por el
Administrador General.

‘ANEXO VI

El pago de las dietas est4 destinado a cubrir los gastos efectivos.

Las dietas se pagan cuando un agente cumple una misién a.una distancia superior a 50
Km, de su domicilio o de las instalaciones de la Sociedad. Las vacaci das durante
el periodo de la misién, no se encuentran incluidas en ella. )

~Eﬂ'ncipin yfindela ml‘ﬁl‘ﬁn- .

Salvo en caso de utilizacién de un coche particular, el periodo que da lugar a reembolso

- a)

b)

<)

4.

deberd empezar 30 minutos antes de la salida y 30 minutos después de )a llegada del
medio de transporte antorizado. En caso de utilizacién de un coche particular, el periodo
a pagar debers empezar y terminar a 1a hora de salida y llegada efectiva.

Pago de las dietas,

Pueden ser bol ..‘ las dietas sig

gastos pondi al modo-de porte y al trayecto autorizado por el
IRAM. i
inden 6 -élobal para aloj y comidas.

gl'asl.os suplementarios. -

Medios de transportes.

Elagente escogerd ¢l medio de transporte mis econémico (en general el tren 0 un medio

de transporte piblico) y el trayecto m4s directo, El reembolso se efectia sobre {a base de
tren 2° clase y coches-cama T2. De no existir medio de transponte por tren 2° clase, el
pago se efectuaria sobre la base de tren 1” clase.”

BOIJA nim. 81

El avibn s6lo podra ser utilizado en caso de necesidad profesional, y cuando resulte mds

5:W

econdmico o més ripido. El pago se efectda sobre la base de fa clase econdmica o turista.

La utilizaci6n de un coche particular debe ser pi autorizada, El reembolso se -
efectiia entonces sobre la base de indemnizacion kilométrica para vehiculos personales y
del importe del alquiler para vehiculos de alquiler. Los gastos de peaje y de aparcamiento
se reembolsan igualmente con el justificante. En’ caso de utilizacién de un coche particular
sin autorizaci6n previa, el reembolso no puede hacerse sino sobre la base del medio de
transporte més econémico.

A excepeibn de Jos gastos de transporte hasta el acropuerto, los trayectos ida y vuelta
entre el domicilio y la estacién o el acropuerto estdn cubiertos por la indemnizacién global
de misién. Los gastos de taxi s6lo se éembolsan cuando no hay transporte piiblico,

Ver el importe de las dietas en el Anexo de esta reglamentacién.

E! reembolso se compone de dos precios alzados parciales, de los cuales :

- el primero para el alojamiento - 50%

- el segundo para Jas comidas
10% para el desayuno
20% para el almuerzo -
20% para la cena - - 50%

Si una misién se efectuara en varios grupos de paises, el reembolso se efectuaria parala
duracién completa de 1a misién, segdn la tarifa en aplicacién del pais en que el agente €n
misién hubiera permanecido mds tiempo.

6. Reembolso del alojamiento, .

a) Cuando los gastos de alojam ode id,

" b) Cuando el p

En caso de que los gastos de (sin desayuno) sean superiores al precio parcial
del aloj sélo se bolsardn én caso de ser inevitables. Dichos reembolsos estdn
limitados a un importe igual a 1.6 x. precio alzado para el alo_)anuemo y sélo puede
cfec(uarse mediante Jusuﬁcacxén

-

7R:dmsmmmzm1amm

estén incluidos en el precio del
billete, es decir si ha habido alojamit o comid (vuelds -
intercontinentales, litera, invitaciones, etc.), no se reembolsarfn ningin gasto.

| técnico o ivo del IRAM efectée una misién en el
observatorio de Pico Veleta, el reembolso de las dietas se establecers segtin el
precio diario completo para los dias 6° y 7°, asi como para los dfas 13°y 14° etc.,
para tener en cuenta los gastos reales iniciales durante los dias de descanso fuera
de la estaclén

8. Misimg' delarga dsl. racién

9.

Una misién se caracteriza por una actividad ejercida en un lugar de trabajo determinado
por el IRAM y diferente del lugar de trabajo habitual, para una dura 6n m4 de 30
dias, tiempo de viaje incluidos. Para una estancia superior a 30 dias, la misi6n se convierte
en destacamiento. En esté caso, el importe del reembolso se fija individualmente.

A o

En ciertos casos excepcionales, el Director puede fijar otro reembolso. ~

10. Gastos suplementarios,

1.

La mdemmmlén global diaria est4 destinada a cubrir todos los gastos ocasionados por
Jos ag para el aloj y las comidas. E] IRAM ef 4 nn bolso esp
para los gastos que no puedan ser tomados razonablemente en cuenta en. las
indeinnizaciones, tales como las tasas de aeropuertos, llamadas telefénicas dc larga
distancia, los transportes piiblicos en las ciudades, gastos diversos, etc.

. Este reembolso suplementario sélo puede tener ]ugar medjante _yusm' cantes (pruebas de
gasto y de pago).

'i A,, . R

Los agentes que tengan la ln(cncmn de efectuar una misién deben segu:r el proceso

siguiente :

-a) Antes de la salida’

Rellenar el formulario "demanda de misién”, primera parte, dando el méximo de detalles.
Este impreso permite la reserva de billetes y otros. Dicho formulario debe ser firmado por
elagentt y por el Director o su representante. La observaci6n de las'condiciones citadas
perinite que el seguro del IRAM cubra al agente en caso de accidente.

. Se debe solicitar la autorizacién para los viajes : N
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-, porel interior dc Europa y uuhzando el avién, al menos 14 dias antes del principio
.. dela n-ns16n '
- fuera de Europa y utilizando el avién, a.l menos 1 mes antes dcl principio de la
misién;,
- o
- en -lren. coche de empresa o privado, al menos 4 dia (para'la meseta de Bure al
menos 4 dias) antes det prim:ipio de la misién. :

Los billetes s6lo puedén ser reservados por los recepcionistas y dcspués de que la misién
haya sido amonuda_ .

. Si s pudiera economizar sobre el precio de los billetes de vuelo (APEX) incluyendo el -

fin de semana en 1a duracitn de la misi6n, seria preferible que el IRAM beneficiara de ello.

‘Los dfas de fin de' semana se consnderanan cnlonces como dias de misién. -

b) después del viaje
El'agente.debe reli i ii su d da de botso de dietas, 2*

parte del formulario. Se ruega al agente qhe describa en dicho formulario la
descripcién de su misién; cualquier cambio respecto a la orden de misién inicial
debe ser explicado. El pago de los gas(os se girard en la cuenta bancaria de los
«agr.mcs -

La administracién efectuard el cdculo y cnlregam un'ejermplar de la nota al agcn(c
en e momento del pago.

Los anticipos para dietas de larga duracién pueden ser acordados.

Csmmnm mmmm&oﬁ

Excepto Y Paris,
Paris, Madrid y
Madrid y Barcelona
Barcelona

1.- Por un periodo de 24h:-

-los IS primeros dias _ * 400 FF 199DM 450 FF 9USS
-del 16diaenadelante 300 FF  140DM  335FF  65USS
2.-Vi iajes.o estancias ’
inferiores a 24h:
-6 horas o mis, pero . .
menos de 10 horas 80 FF 40 DM 90 FF 20USs -
-10 horas o més, pero ) o
menos de 15 horas 130FF  60DM ISOFF - 30USS .
3 15 horas hasta 24 horas ) - i B
(sin habitaci6n) - 200FF  95DM 225 FF 45USS

3. Gastos de-transporte:

Grenoble - S. Geoirs (aeropiento)  Equivalente del precio de) autobiis desde a estacién de
: o " ferrocarril al aeropuerto. En'la actualidad &s de 110 FF.

Equivalente del precio del autobiis desde la estacién de

Grenoble - Satolas (aeropuerto)
. _ferrocarril al aeropuerto. En la actualidad es de 220 FF.

Grenoble - Ginebra (acrépucﬁo) 'Equival:'hlc al precio del ferrocarril en s:g’unﬁa clase. En

la actualidad es de 226 FF.

4.- Utilizacién de un vehiculo personal: 1.7 FF/Km

ANEXO VI

Los empleados del Instituto pertenecientes a una de las dos categorias siguientes, pueden solicitar

al IRAM prendas de trabajo asi como material de proteceidn, es decir, las personas: -

a) ’para quienes Llevar prendas de pr io, en conformidad con el Cédigo

del Trabajo y el Convenio Colectivo,

< L
sea Dl

_ b) que efectiien trabajos que ensucien mucho,

©) expuestos  la 'inler_nperic durante su trabajo,

@) encargados de la preparacién de la comida y del servicioficl comedor y de las bebidas

€) que vayan regularmente a las estaciones de observacién.

igui pueden disponer dc:

I: Los empleados cuyo trabajo est€ situado en los |

1) Grenoble-Taller -
-- mono de trabajo
- zapatos de trabajo

2) Buie
» Teleférica

- moncs o batas
- anorak
- zapalos
- T - guantes
- pasamoniafas
- gafas (nieve) . : . . -

b) Opetacién s .
* - monos o.batas -
- anorak -
- zapatos
- guantes
- pasamontafas
- gafas (nieve)

. ©) Cocina - :
< - batas o delantales
- botas (nieve) °

3) Granada-Taller
- mMonos.
o - 2apalos -

4)Veleta . - o
a)stmmin
- anorak
_ - zapatos -
- guantes

- pasamontafnas.-
- gafas (nieve)

. ~ b)Cocina ~

- batas o delantales
. - botas (nieve)

Il Las prendas. de trabajo se renovarén cuando ya no puedan cfectuar la protecciti

necesarja.
Serd necesario justificar la dcmanda de una nueva prenda presentando la antigua usida a
jefe de grupo.
11 Los :mpleédos del IRAM que s6lo trabajen temporal *(penodos petidos) en lo:
lugares mencionados mds arriba s6ko recibirén un anorak cuyo valor no debera sobr:pasm
.los 450 FF.
“ .1V, Las prendas de trabajo pertenecen al IRAM. Los empl dos serén Tesp bles en casc

de pérdida. Las prendas de trabajo deberin devolverse a IRAM cuando un empleado s¢
marche del Instituto.

V. Las prendas de trabajo s6lo deberfan ilevarse durante las actividades laborales. -

VI Sc recomicnda tener cundado con Csla\ pr:ndas de lmba]o IRAM se encargari de L
limpicza y de fa conscrvacnon

- .. ANEXOVII "

-IRAM abonard mcnsualmcnle una prima de subsidio familiar a aquellos agentes que tengan und

0 varios hijos (Art. 2] del reglamento del pcrsonal) -

Los articulos s:guncntes csnpulan bajo que condiciones un agente del IRAM puedc cobrar est
prima.

1. El agente debe poseer un contratd de trabajo segin el Articulo 3 del Reglarhento. Si s
trata de un contrato de tiempo parcial, el unponz de la prima se calcularé a prorrala de
tiempo trabajado. ~

2. Siuna pareja trabiaja en el IRA.M el subsidio familiar solo se pagard a uno de los do:
previo acuerdo de uno de los cényuges para determinar el beneficiario.
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3.- Elagente puede beneficiarse del cobro de Ia prima segin el estatuto social de su(s) hijo(s):
Hasta 17 afios : Derecho a la prima. (;lusliﬁcanle': partida de nacimiento del hijo)."

*  Colocado de aprendiz : Se mantiene la prima hasta el fin del aprendizaje, hasta los 20 afios ’

como méiximo, bajo reserva de que el salario de aprendizaje no exceda el 55% del SMIC.
(Justilicante : ccru'ﬁcado de aprendizaje).

los estudios, hasta los 20 afios como méximo.
(Justificante : certificado escolar)

Es mmusvéhdo Se manlienen los subsidios hasta los 20 afics. -
_(Justificante : certificado médico}.

Sigue estudios superiores: Pago de los subsidios hasta el final de los cstudios y como méximo
-hasta los 25 afos. (Justificante: mairicula en un blécimiento dec Enseftanza Superior y
certificado “régimen estudiante”). -

N

RESOLUCION de 7 de obnl de 1995, de Ia
Delegacién Provincial de Cédiz, por la que se
acverda el registro, depdsito y publicacion . del

Convenio Colectivo de Trabajo Andaluc:o de Lim-
piezas. (1101531). :

Visto 'el texto articulado del Convenio Colectivo de
Trabajo Andalucia de’ Limpiezas -de ambito  provincial
Cédigo de Convenio 1101531 recibida en esta Delegacién
Provincial de Trabaijo y Asuntos Sociales en fecha 31.3.95,
habiendo sido suscrito entre la empresa y los representantes
de los trabajadores en fecha 23.2.95 y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3-de la
Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Trabaja-
dores, Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo sobre
Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo

"y Real Decreto 104371982, de 29 de diciembre sobre

traspaso de competencias y Decreto 154/1994, de 10.de.

agosto, por el que se establece la estructura orgdnica de
la Consejeria de Trabajo y Asuntos SOCICI'GS,

RESUELVE

Primero: Ordenar la inscripcion en el Registro de

Convenios Colectivos de Trabajo de dmbito provincial del

Convenio Andalucia de'Limpiezas, S.L., con notificacién a .

la Comisidn Negocuadoro

Segundo: Remitir un ‘ejemplar del mismo al CMAC.
para su deposno _ g

Tercero: Disponer.su publicacién en el Bolehn Oficial
de la Junta de Andalucia:

 Asi lo acuerdo en Cod|z 7 de abril de 1995.- La
Delegada, M. Jesis Cosrro Mateos. :

. Articulo lo.- OBJETU.- Kl presente Couvenio Colectivo Laboral se
suscribe por los represententes de los trabsjsdores y por log de
la Empress Andalucla de - Limplezas S.L., concesionarie ds la
explotacidn de las cabipas telefdnicas, en el marco del Estatuto
de los Trabajadores, para rogular las relacloves laborales do
.todos sus empleados, organizacidn dsl trabajo‘de los trabajadores
en la Empresa y condicionss de trabajo; declarando ambas partes
negociadoras su propdsito de dar a dichas la per ia en
el tilempo que de au propia naturaleza se darive pera obtensr la
ads amplia aegm-.tdad .’urld!ce aen los cupos sefelados.

Artfculo Zq.- AMBITO TERRITORIAL.- El pressate Comvenlo temdrd
fuerze pormativa y vinculard a las mees en el dabito geogrdfico
de la Provincia de Cidiz. 3

Sigue los esludxos secundarios, técnicos u otros : Se manllcnc la prima hasta el finalde .

Articulo 3o.- AHEITO FUNCIONAL.- Este convenio at‘ectarl v obligard
a la Zmpresa y a los trabajadores que desempedan las tareas de
recaudacidn y prueba de funcionamiento de los teléfanos piblicos
de oonedas; recuento y- precintajs;. conservacida del muedble y su
alumbrado; limPleza de los mismos: el montaje, sustitucidén y.
deamontaje de publicidad en muebles de teléfonos piblicos em su
anbito territorial. asi como a log que desempedan las-funciones
adwinistrativas necesarias para la ml.lzacldn de las tareas
anteriores. .

Artfculo 40.- AMGITO PERSORAL.- [Este Convenlo remulard las
relaciones laborales Incluidas em el dambito territorial y

.funcional de este Convenio con la totalidad de sus trabajadores.

Incluso log de nueva contratacisn que estardn adscritos a una
de lag categorias profesionales previgtasg en Convenio, percibiendo

. 8us salarios y disfrutando.- de -los miswos derechos y

deberes que el resto del personal de la misma categoria.

Articulo 5o.~ AMBITD TEMYORAL.- K1 pressnte Convenfo tendra’ ina -
vigencia de tres afos, comenzando el dia 1 de Enero de. 1995 w
finalizando el 31 de Diclembre de 1997, J.ndepand.leutmen;e de 1a

" fecha de su publicacién en el B.0.P.

Independ!antmnte de lo establecido en el pérrafo anterior,
el (Convenio se aplicard en su contenido- a todos los
trabajadores, en su dmbito de  aplicacién territorial, mientras
tanto no se negocle un nuevo Canvenlo.

Articulo Go.~ DENUNCIA Y REVISION.- Kl presente Convenio quedard '
denunciado ‘automdticamente DOS MESES antes de su 'vencimiento, a
partir de cuya focka las partes podrdn notificar, una a Ja otra,
las correspondientes propuestas de negoclacion.

Articulo 7o.- ABSORCION Y ammsacmv. Las rétriluclones y resto
da’ las condiciones establecidas en este (Convenio compenserin y
absorberdn todas las existemtes basta el momento de su entrada en
vigor, cualquiera gque sea la naturaleza y origen de las mispas.

Los aumentos - de retribucionss o modificaciopes de las

. condiciones de trabejlo, gque sobre lo establecido en este Convenio,

puedan producirsa por disposiciores de cardcter gensral, o
convenio colective, sélo podrdn afectar a las condiclones pactadas
en 8l preseate Convenlo cuando considsradas globalpente y en
clmputo - anual superen las- aqul pactadas; 3slendo, en caso
contrario, abaorbldaa ) canpenaadu. :

Articulo 8a.- GAW pmmr Los trabajadoros que en la
actualidad perciben a.l plu.s de Locomocidn lo segulrin manteniendo
a titulo "ad personam”. no siendo aplicable al personal de nuevo
1ngreso; estando reaomdo amlu:.ivnmte a aguellos trabaJadores
que en este memento lo perc!ban

Articulo 90.- CUMISION PARITARIA.- Se constituiri uma Comisién
Paritaria para la Iinterpretacién del presente Convenio,  que.-
podrd gar convocada por cua.lqu.lsra de las partes.

Ambaa partes se comproveten a someter a la Comisidn
Paritaria las cuestionss de su competencla, y ea caso de
desacuerdo la cuestidn allf plenteads sord samt!da a lo

. Jurisdicciop Laboral competente.

Dicha comision estard coampuesta por dos plembros ‘en
repregentacidn de la Empresa y dos miembros .en representacién de
los - trabajadores, gque salvo causa de fuerza payor serdn
elagido entre los miembros de la comision deliberante del presents
Conven!o.

Las ﬁmcionea do dicha comisidn serdn las prop!u para ;umpl!t‘
su cometido de interpretacidn del presente Convenio.

. Los acuembs requerirén el -voto favorable de la mayoria de
loe miembros que la integran en el bien entendido de que, si una
.de las partes acudiera a wna de las convocatorias faltando alguno
o algmos do sus npilemhros, los aslstentes de dichs parte
dispondrin de dos votos a la hora de someter a voucldu cualquim
de las cusstionas.

Ds los acuerdos de la Comisién Pa.r.ttaru se lemurd' la

‘ oportuna acta y su contenido tendrd la misma fuerza de obligar qua

lo dispuesto en este (hnvuuo.

4 las reunfones da la Comisién Paritaria podrdn asistir coz
voz, pero sin woto, log asesores econdmicos y soclales de la

Coniaién Deliberante.

" Artfculo 10o.~VINCULACTON A LA TUTALIMAD.- Avbas represantaciones

convienan en que alendo las condiclonss pactadas ub todo orginlco



