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. - ¥ Para 1995: . : L
Clmplemento "trabajos festivos™......... +ev.l...13.926 Ptas més un
dia libre,
Horas extras....... e e 1.624 Ptas

¥ Para 1996: -~ : - )

El incremento previsto por el gob.terzio. menos 0.t5 puntos. T
x Para 1997: .- ) ’ 7 . -

Una -vez consolidadas las retribuciones complementarias para el aio

1996 se le aplicardé un incremento igual al. previsto por el

gobierno. para 1997 mencs 0.5 puntos.. T

CATRGORIAS = SALARIO RASE  PAGAS KXTRAS  TUTAL 4RO
" ENCARGALD . . 195.370 195.370 - 2.93{7.550 .
OFI.1a RECUENID  158.557 | 158:557 2.378.355
" Oif.2s RECUBMD 146994 146.994 2.204.910
| OFI.1s ADMINISTR. 156.551 '186.551 2.348.265 .
| OFL.28 ADSINISIR. 146.296 ~  146.296 2.194.440
. OFI.la CERRAVERD  167.399 - 167.399 - _ 2.510.985
" OFI.23 CERRAJERO  158.526 (155.52"5 - 2.377.890~
ENCARGADO TALLER  164.042 164.042 2.460.630
" ALMACENERD 156.551  -156.551 - 2.348.265
_ CONDUCTOR RECAU.  158.526 '158.526 N z;aﬂ.aéo
CONDUCTOR LIMPI. 148847 148.847  _ 2.232.705

LINPIADOR/A. . 126.873 125,873 1.903, 095

A"Aesta tabla salarial se 4le aplimu-a’.~ af p}-ocedé, una éwiaién
salarial. qua garantice el IPC realmente habido en 1995 mepmos 0.5
puntos. . . ’
~ - RESOLUCION de 7 de abril de 1995, 'de I
Delegacion . Provincial de Cédiz, por laque se
. acverda- el regisiro, dep6sito 'y publicacion del
- Convenio Colectivo de Trabajo Piel-Marroquineria

y Articylos de Viajes y Afines. (1101005). °

~Visto el texto articulado del Convenio Colectivo de
" Trabaijo Piel-Marroquineria y Articulos de Viaje y Afines de
&mbito provincial Cédigo de Convenio 1101005 recibido .
en esta Delégacion Provincial'.de Trabajo y Asuntos
Sociales en fecha 28.3.95, habiendo sido suscrito entre la
empresa y los representantes de los trabajadores en fecha
13.694 y de conformidad con io dispuesto en el arficu-

" lo 90 apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo
del Estatuto de los Trabajodores, Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo sobre Registro y Depdsito de ‘Convenios
Colectivos de Trabajo y Real Decreto 1043/1982, de 29
de diciembre sobre traspaso de competencias y Decre-
to 154/1994 de 10 de agosto, por el que se establece la
estructura orgdnica de la Consejeria de Trabajo y Asuntos

Sociales, - o - : e

RESUELVE

Primero: Ordenar la inscripcién en el Regis

Convenios Colectivos de Trabaojo de émbito provincial del

o
[h e

Convenio Piel-Marroquineria y Articulos de Viajes y Afines,

con nofificacién a la Comisién Negociadora.

" Segundo: Remitir un eiémp|cr‘de| mismo al CMA.C,
para su depdsito. ’

-

Delegada, M.® Jesus Castro Mateos.

Tercero: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial - °

de la Junta de-Andalucia.’ .

Asl lo acuerdo en Cdadiz, 7 de dbril de 1995.- La

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE PIEL-MARROQUINERIA ‘OF CADIZ
- PARA 1.994-1396 : :

Articulo 10.- AMBITO TERRITORIAL

Las normas de} presente Convenio serdn de apiicacién en todos

los centros ¥y lugares de trabajo de la provincia de Cadiz, comprendido en
e) &mbito funcional. ) o

Articulo 20.- AMBITO FUNCIONAL -

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo entre °

-las Empresas y los trabajadores dedicados a la actividad de
Piel-Marroquineria y-Fabricuqién de Articulos de Viaje y Afines. . '

Articulo 3.- .AMBITO PERSONAL

Articulo $Q.- COMPENSACION Y Aasamp& ]

E1 presente Convenio afecta a todos los trabajadores, ya sean

fijos, eventuales, ‘interinos o por cualquier modalidad de contratacién al
servicio de las empresas comprendidas en el articulo anterior.’

Se excluyen expresamente del 4mbito” regulador Vdel presente

Convenio al personal de aita direccibn.

“Artfculo 40.- VIGENCIA

€1 presente Convenio entrard en vigor el dfa,l de Feﬁrgro de

1.994, y terminard su vigencia el dfa 31 de €Enero de -1.996,
independientemente de la_fecha de publicacién en.el B.0.P. .

El Convenio quedard prorrogado"técifamgnte de:afio en afio, si

. 2 X
no sediara-denuncia-por ninguna de 1as partes, TOn tres meses de antelacién
como mfnimo a la fecha en que finaliza su vigencia o cualquiera de sus
prdrrogas, e i o - "

»
En.el! supuesto que-no mediara denuncia, por cualquiera de las

partes, los conceptos econdmicos y salariales’establecidos en el presente
Convenio, se incrementardn en lo que haya subido el I.P.C. en los doce
meses anteriores a la terminacidn de su vigencia. o cualquiera de sus
prérrogas. . . . o

- Independientesente de lo - establecido en Tlos pérrafos

anteriores, el Convenio se aplicari en todo su conténido a 105 tcrabajadores
wientras tanto no se haya negociado un nuevo Convenio. ’

Los representantes de los trabajadores se comprometen a

presentar el proyecto del siguiente Convenio, antes del dia 1 de Enero de
1.896. T, .

B

1) Las condiciones pactadas en este Convenio, forman un todo

orgdnico e indivisible,- y .a éfectos de, su aplicacion se considerardn
9lobdlmente. .

~

2) rabica c.entz <z 1a haturaleza de. este Convenio, las

" digposiciones futuras -que ‘mpiiguen veariaciones en tados 0 en algunos de .

los conceptos retributivos actuales, © por creacién de otros nuevos, se
tendrdn en cuenta los .que globalmente considerados y sumados a los vigentes
antes del Convenio superen el nivel total de estos. Se exceptian aquelios
¢onceptos retributivos que por disposicién legal no tengan caricter de
absorvibles. : ) .

Articulo 62 .- GARANTIAS AD PERSOMAM - .

Todas las cundic\'ones, de cualquier indole.laboral, paqtadas
en este Convenio, ® estimadas en cuanto sea posible de. modo conjunto,
tendrdn la consideracidn de 'minimas,” por lo que los pactos, cléusu!as y
condiciones actualmente vigentes en cualquier empresa que impliquen
condiciones mas beneficiosas para los - trabajadores, subsistirian en tal
concepto como garantias parsonales para quienes vinieran gozando de ellas.

: En todo 1o den'ﬁ, “las condiciones disfrutadas por los
trabajadores se entenderdn unificadas por tas normas de este Convenio.

Artfculo 70.- ESCALA SALARIAL

. “Para la jornada legal de trabajo, se establece una ‘tabla de
salarios'y sueldos _que figuran como ANEXO I del presente Convenio.

si 1legado e} 31 de Enero de 1.995, el I.P.C. del aflo-
insediatamente anterior hubigra subida .-ads.” del 3,5%, los Salarios que
figuran en Ta Jabia Salarial vigente en 1.993 se incrementardn en e! exceso
sobre dicho 3,5%, y a partir de la Tabla resultante se aphcaré'el
incremento para el segundo’ afio de vigencia del présente -Convenio,
incredento que serd igual a-10 que haya subido el I.P.(_:. en el. periodo de
1-2-94 &4 31-1-95.

[(a] iﬁch(o de 1a Tabla en el ‘exceso, en su caso, del

1.P.C. sobre el 3,5%, no tendrd otra consecuencia que la de servir de base

para calcular “los Salarios del segundo afio de vigem;ial del presente

" Convenio.}
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. Tendrdn la consideracién de Salario 1las percepciones N a).- Cuando el vencimiento del nuevo trienio se produzca entre
econémicas de los trabajadores, en dinero o en especies, por 1a prestacién s log dias 1 al 15 inclusive del mes, se devengara desde e) dia primero de
profesional de los servicios laborales prestados. . dicho mes. . oo

o En Ta ‘estructura de las retribuciones del ' trabajo, se . b).- Cuando el .vencimiento del nuevo trienio.se produica entre
distinguird e} ‘salario base y los complementos de) mismo. los dias 16 a fin de mes inclusives, se devengard a partir del dfa prigero
de) mes siguiente. i .

€1 salario base .es la-parte de 1a retribucién del traba)ador

h)ada por unidad de tiewpo o de. obra. - Articulo 12Q.- ROPA DE TRABAJO

‘Los complementos salariales habrin . de quedar inclufdos, . Las empresas abonarin a sus trabajadores por este concepto la
necesariamente, en alguna o algunas de las modalidades siguientes: cantidad de cuatro mil ciento veinte pesetas anuales que serdn
satisfechas de 1a siguiente forma:
A.- Personales: Tales como Annguedad aplicacién de Tnulos ’ -
Idiomas o conocimientos especiales, o cualquier otro de naturaleza analoga . a) Dos mil sesenta Pesetas en el mes de Marzo de cada afio.
que derive de Tas condiciones personales del trabajador y que no hayan sido . b} Dos mil sesenta Pesetas en el mes de Octubre de cada aflo.

valorados al ser fijado e! salario base.
B Articulo 139.- JORNADA LABORAL

. - t
B.~ De puesto de trabajo: Tales como incrementos por

Penosidad, Toxicidad, Peligrosidad, Suciedad, Miquinas, Turnos, Trabajos o La Jornada Laboral seri de cuarenta horas semanales de traba)o

Noctugnos, o cgalquier otro que deba percibir el trabajador por razén de efectivo y se dlstrlbuné segun se acuerde en el seno de cada empresa.
acteristicas del puesto de trabajo o de 1a forma de reatirar su

actividad profesional, que cosporte conceptuacién distinta del trabajo Se reconoce el derecho a desayuno en 1a empresa, Cuyo tiempo

corriente. Este complemento es de indole funcional y su percepcién depende no podrd exceder de 15 minutos diarios, siendo el tiempo empleado en ello -
exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto recuperable.
asignado, por 1o que no tendrd caricter consolidable.

\

En el supuesto de Jornada partida el tiempo de almuerzo serd

€.~ Por calidad o cantidad ‘de trabajo: Tales como Primas o _deuna hora o de una hora y treinta ainutos, si asi lo pidiesen los
Inceéntivos, Pluses de Actividad, Asistencia o Asiduidad, Horas traba;adores. En ningin caso, 16gicamente este tiempo se considerard como
Extraordinarias, o cualquier otro que el trabajador deba percibir por razén . trabajo-efectivo. o .

de una mejor calidad o una mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos a

un sistema de retribucién por rendiniento Articulo 14Q.- NOCTURNIDAD

D.- De vencimiento per\édico superior al mes: Tales como Las horas trabajadas durante el perigdo comprendido entre las

lasgratificaciones extraordinarias o 1a participacidn en beneficfos. R diez de la noche y Jas séis de Ja npafiana, tendrén una retribucién
especifiqa increnentada como minimo de un 25% sobre el salario hase’

E.- En especle. Tales como Manutencidn, Alojaliento []
cualquiera otros suministros, cuando dichos beneficios no formen parte del
salario base. .

Articulo 15.- PERMISOS

'

Las retribuciones relativas al trabajador por unidad de obra y

los coaplementos por calidad o cantidad de trabajo, se aplicarin sin En los supuestos previstos en e) presente’ artfculo
variacién referide tanto a la actividad laboral realizada en jornada . los trabajadores tendrén derecho a faltar al trabajo, percibiendo’ el
normal, como a 1a efectuada en horas extraordinarias. : salario fijado en el ANEXQ I cuando ocurran 103 motivos y durante los
Sin perjufcio _de que los trabajadores perciban durante las horas periodos - de tiempo siguientes: -~ (E1 ‘salario se incrementard con
. extraordinarias que realicen, los incrementos que les corresponderin, si = la antigledad en su casoj: - . o
estuviesen remuneradas exclisivasente a tiempo. . -
’ X - ’ . - -a) Por_. fallecimiento de cdnyuge, padres, - hijos, 4 dias
F.- Recibo de Salario: €1 recibo individual justificativo del naturales, amplidndose a un dia ads - cuando el hecho ocurra fuera de la
pago de salarios deberd congignar en priser término el importe total . provincia.
correspondiente al periodo de tiempo a que se reffera, que no podré exceder . b} Por fallecimiento de hermanos, abuelos, y padres polfticos,
de un mes. . N ) 2 dias naturales, amplidndose un dia mds cuando el hecho ocurra fuera de la
- _provincia. .
Articulo 89.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS Adi Cuando el fallecimiento se dé en hermanos polfticos y tios, um
- : a. .
1) La Gratificacién Extraordinaria de Navidad, consistird en R ‘ - N
el pago de 30 dfas de salario del ANEXO I, incrementado con la c) Por hospitalizacién o - intervencién quirdrgica de padre,

antigledad en su caso, mds el 9I de participacidn en beneficios. cényuge, hijos y padres politioos 3 dias naturales, anlendose hasta 2
i . dias sin resuneracién alguna. .
2) La granhcacidn Extraordmaria de Julio se abonard en la

misma forma que la de Navidad. d) Por matrimonio de hijos. hermanos o padres tanto carnales

como politico, 1 dia.
3) La participacion de benehcws congistird en un 9X sobre

los salarios fijados  en el ANEXO I, incrementados en su caso, con 1a
antigledad. Se abonard en los 12 meses del ado, incluido el mes de ‘ - .
vacaciones. . : - o f) Por alumbramiento de esposa o -de la mujer con quien
. - . conviva, 3 dias,- que podrdn aspliarse a 2 dias ads en e) caso de gravedad o

Articulo 99Q.- VACACIONES AWALES ’ .+ 'si el hecho ocurre fuera de la localidad. .

g) Por traslado de domicilio, 2 diaa.

“e) Por -gtruonlo‘qel trabajador, 17 dias.

- El periodo anual de vacaciones se fija en 30 dias naturales

que podran ser disfrutadas en dos periodos y que Serin abonadas a razén del
salario fijado en el ANEXO I, incrementado con la antigdedad en su caso, h) Por el tie.po necesario para el cuuphmento de un deber

mis el 9% de participacién en beneficios. E1 calendario de Vacaciones se inexcusable de cardcter pubTico y personal
. establecerd de mutuo acuerdo entre el empresario y el trabajador. R .
- : . - : . ©7 ) Las trabajadoras o trabajadores, por lactancia de un hijo
. . L menor de rueve meses tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podrs dividirse en dos fracciones. La aujer u hombre, por su voluntad
podrd sustituir este derecho por una reduccién de jornada norul en media
hara, con 1a misma finalidad. N

. Articulo t0Q.— HORAS. EXTRACRDINARIAS

Las horas extraordinarias se abonardn en la cuantia seflalada

en la colunna correspondiente en el ANEXO II. .
Se canswerarén como horas _extras todas las que supeteii T §) Quien™por razones de guarda laegal tenga a su- cuidado- algun
" jarnada normal de trabajo. . o . " menor de seis afios o a un disainuido ffsico o psiquico que no desespefe
- : otra actividad retributiva, tendrd derecho a una reduccidn de la jornada de
I TP ‘ - trabajo, con la disminucién proporcfonal de salario, entre al menos un
trabajador. e S o sa.zar nds de ochenta rtoras extrfs .al‘ afio por " ‘tercio y un aAximo de la mitad de 1a duracién de aqueHa

" k) La mujer que esté eubarazada. tiene derecho con ocasién del
parto a un periodo de suspensién de la actividad laboral de 16 semanas, ‘que

Con el fin de premiar 1a continuidad de los trabajadores en se podrd aapliar hista 18 semanas.”

Artfculo 11Q.- AN‘TlGUEDAD

l:::l,‘,l:l!l;:? empresa, = se »es‘tablece un premio 8e antigledad en los Siguien.tes 1) En  caso de muerte del empresario, cdnyuges, padres,
' " - - . hermanos hijos o abuelos, podrin cerrar las Empresas ese dfa sin obligacién
: - de abonar e) salario correspondiente a ese dia a los trabajadores. El dia
- i ’ -
sarvicio en ]'a ::;res:m:::g?s“:2;';:"::‘;3: t:f;:‘?gscg:' :‘:;’ :ﬁ"g‘i’e"f: serd recuperable si los trabajadores de mutuo acuerdo asi 1o decidieran.
zg:s:"ﬂ’ salarfo base establecido a cada _categorfa laboral de . este - : a).- Los trabajadores podr&n -faltar 1 dia para la obtencign
- B A del Documento Nacional! de Identidad. )

2.- €1 cémputo del aismo se iniciard para todo el personal a

partir del primer dfa de su ingreso en la eapresa.
Articuio iéw.- Ai_.75 FI0PI0S

- 3.~ se calculard con independencia de los cambios de categorfa

no computdndose el tiempo de servicio en las de Formacidén o Aprendiz. . . .
. i Todos 108 trabajadores acogidos ™ al presente Convenio

Para la aplicacién de nuavos trienfos a Jlos trabajadores Colectivo tienen derecho a 5 dias de licencia al afio para asuntos propios,
regirdn las siguientes normas: - sin derecho a percepcudn de salario alguno.’




Articulo 17Q.- LlCENCiA PARA ESTUDIOS

'nrimero de ‘este Articulo, no

“la enferuedad. .

.voluntario como obligatorio,
“ ademds de! derecho a conservar el puesto de trabajo, antigedad, etc.- les

- darivada de

_ cinco mensuaiidades,;

Sevilla, 6. de junio 1995

BOJA nom. 81

"Pég.ina nim. 5.371

-~

Los traba)adores que acrediten la reahzacron de estudios en
centros oficiales o privados, podrin, disfrutar de la ultisa hora de Ta
jornada laboral cuande aquellos estudios coincidan con el horario’ de
trabajo. Al trabajador que tenga que dejar su trabajo para la reahzaclon
de estudios, ‘1a Empresa deberd concederle una excedencia por el tiempo que
duren esos estudios, temendo derecho el trabajador a conservar el puesto
de trabajo y Jos demds derechos adquiridos anteriormente. Cuando finalicen

* los mismos y con tal de que se ‘pida su readmisién dentro del mes s|gu1ente

a que hnahcen dichos estudlos/ : .

Las licencias que se otorguen con arreglo al pArrafo anterior, .
llevarén conslgo Ta pérdlda o descuento del
salario fmporte de dicha hora.

Articulo 18Q.- EXCEDENCIA-FORZOSA

En el supuesto de enfermedad grave de uno de Tos padres que e
imposibilite atender las necesidades elementales .propias y-de hogar, uno de
los miembros de 1a familia podrd pedir ia excedencia por el tiempo que dure

s

Este caso u otros semejantes, que habrdn de acreditarse con el
correspondlente certificado médico, se someterdn,caso de” no acceder la
empresa a ello, .a Ta consideracidn de-la wnsxdn Paritaria del presente

Ctmvemo Colectivo. . <

E1 reingreso se sohcltara a la e-presa dentro de 103 30 dfas -
giguientes al cese de la enfermedad, conservando el trabajador. no_

obstante, los.derechos’ adquiridos.
) .

V Articulo 192.- SERVICIO MILITAR

Durante el- periodo- que dure el . servicio Militar, tanto
los trabajadores que lo estén prestando
serdn abonadas integramente las Gratificaciones Extraordmanas de Julio y
Navidad. .

. En el caso -de incorporarse al . servicio * militar
voluntariamente deberd. avisar a 1a empresa en el momento de solicitarlo y-
contar en la misma- con una antigiedad al menos .de-un afio_para tener.
derecho a los -beneficios’ recogidos en este articulo. .

Artfculo 209.- ENFERMEDAD O ACCIDENTE

- En caso de- I.L.T. derivada de Accidentes de Trabajo que no

sea "ipjitinere™las empresas completardn hasta alcanzar el 100X del salario

base del traba)ador nis antigledad, mas 9 de participacion en ner"‘c.cs,

En el caso de la incapacidad laboral transitoria, I.L.T,
enfermedad y siempre que. el trabajador - se ‘encuentre
hospitalizado durante cuatro dias coso miniso, lag empresas le abonarin. la
diferencia entre Ias prestaciones de 1a Séguridad Social por 1.L.T. y el’
salario pactado en el presente Convenio, m4s 1a antigiedad en su caso,
ampl idndose esta percepcién hasta 30 dias mis de conva]ecencu a partir de

1a baja en el centro hospitalario. o . ) o

-

A. partir del 1 de Febrero de 1. 993 cuando yn trabajador cause -

baja por enfermedad, las empresas a partir de los 20 dias de haber dcurrido
1a baja abonardn la diferencia entre el. 75% de prestacién que abona la
Segufidad Social y el.85% del Salario Base ‘Convenio, sds la antiguedad en
84 caso y mis el 9% de particimlén en beneficios.

Articulo 210, PoLIZA DE SEGURD

. Tod;s las empresas acogidas al presente Convenio estdn
obligadag a formalizar una péliza de seguro a- favor de sus traba!adores-as
que cubran las siguientes cantidades 'y eontlngenclu X

a) uuern NatUPA) . oiiineerinennnnnnnes 1,000.000 pts.
b) lnvalidez Permanente Absoluta para

. toda clase de trabnios....... .,.....IOOOOOOpts
c) Muerte por Accidents..... .

'

Articulo 220.- PREMIO OE JUBILACION *~ .

El trabajador que solicite la jubilacién antes de cumplir los
60 afios de ddad, y que lleve comso ainimo
servicio de 1a espresa, tendrd derecho por una sola vez y al causar baja a
una gratificacién no absorvible por otros premios que tengan establecidos
las empresas, de siate mensualidades del “salario .fijado en el anexo
incrementado con la antigidedad.

. En las mismag condiciones desl
cumplir.los 61 afios, seis wsensyalidades;
antes de cumplir
antes de cusplir Tos 84, tres mensualidades.

antes de cumplir los 62 afios,
Tos 83, cuatro mensualidades y

.

Artfculo’ 239.- SEGURIDAD. SOCIAL E IMPUESTOS " R

"7 "serdn de cuenta y cargo exclusivo del trabajador "lag’ cuotas
que al misso corresponda abonar a la Seguridad Social; as{ como cuantos
B 1mnuestos graven las retribuciones devengadas por. el msno

10 afles’ ininterrumpidos-al .

pdrrafo anteriot y antes de’

_sancién.

Articulo 240.- JUBILACION A LOS 64 AROS

.

Las empresas se obl,\gan a sustnurr a los traba)adores que se

«]l.lbﬂan voluntariamente antes de cumplir los 54 afios ,de edad, contratando a

otro rraba;ador por plazo no \nfenor al ato.

Artizata 262, Fp.-.usrv SANCIONES . - S ' i

La falta injusti'ficada de asistencia al trabajo, sin perjuicio
de lo dispuesto en la Ordenanza Laboral y Legislacidn Vigente, llevari
‘aparejada la pérdida de la retribucién correspondiente al ‘dia no trabajado

Art fculo 269.- DESPIDOS

.Sin perjuicio ‘de ‘1o que las disposit.:‘iongs vigentes dispongan
sobre materia de despidos la empresa podrd acordar como sancién el despido
del. trabajador sin que venga obligada a imponer otra sancidn menor y sin
tenar que- dar indesnizacidn alguns en los CESU; siguientes:

A) 10 taltas

injusnhcadas lal trabajo en el plazo de se>iAs

meses.

B) la iridlsciplina‘ y ' desobedfencia en el trabajo o la
fnatencién a.los compafieros y l1a anornlidad en Ja prestacién del misso:
. C) 20 faltas de puntuahdad lnjustlflcadu al trabajo en el
p]azo de seis meses.
0) La e-brlaguez habnual pabhcmente advertida en el centro
de trabajo.
rifias- o per{dencias con " los

< E) Origlna'r rei teradamente

- compafieros de trabajos bastando una sola vez cuando se produzcan 1eslones [}

el apercibmento de tres .veces cuando no las haya

F) Inhdelidad a la empresa, ‘bien por revelar secretos de
obligada reserva, o' datos, bien por prestar servicios a otras empresas u
‘ofenderias o difaur'las gravesente en forma pdblica 0 a sus dl‘rectores.

Las causas de ‘despidos enumerados en los apartados a) y F)
tendrdn que ser reiteradas, no . bastando una sola para incufrir en dicha

Articulo 279.- Psnmoo' OE PRUEBAS Y PLA20S DE PREAV}SOS

SN £1 ingreso-de los. traba)adores en las empresas se . considerard

‘sienpre techo a titulo de prueba, cuyo periodo serd ‘el establecido en el
presente articulo para’ cada categorfa. Durante el periodo de prueba, por
parte' del empresario y- del trabajador, - podrd” extinguirse 1ibremente
el contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

El penodo de’ prueba se computard a todos los efectos.

En ningun caso este periodo de. pruebas podré exceder del
tiempo’ fijado en la siguiente escala . .

A).- Personal Técnico seis meses. . i

B).- Encargados, tres meses. N

C).- Oficiales de Primera, dos meses. -

D).- Oficiales de Segunda, un mes. :

E}.- Resto de Personal, gquince dfas.

Articulo 280.- DERECHO SUPLETORIO

. En-todo 1o no previsto en el presente ‘Convenio se estardi a 1o
drspuesto en - el Estatuto de 1los Trabajadores asi como cualquier otra
 disposicion futur'a que mejorase 1as condiciones pactadas en este Convenio.

Articulo 292.- FONDO ASISTENCIAL

T

1) Se acuerda mantener el fondo socfal creado por® anteriores
. convenios que se nutrird con la aportacién de una peseta por dia que
abonardn los trabajadores y de cinco pesetas al mes por trabajador que
aportart la empresa.’

2) Continuard en sus funciones a cuisiﬂn formada por cinco
representantes de los trabajadores y 2 de los empresarios, elegidos por los
respectivos drganos directivos con objeto de administrar el saldo existente
en el Fondo Social creado.en virtud de lo-especificado en el Art. 28 del
Convenio de 1.978 y las aportaciones que r como 1a de lo
indicado en al. apartado anterior.- Igualmente pasard a formar parte del

. Fondo Asistencial el 1{aporte transferido a la Cooperativa de Consumo
Unfficacién una vez sea devuelta por ésta. - .o

: 3) La citada comisién ., se encargard "de la Redaccién del
Reglanento que deterlinart su funcionamiento y fines sgmalpq -
4) L Comisién Paritaria del Convenfo actuard’ como

supervisora de la Adlmlstrnclén del Fondo su:la'l -

Artfculo 30Q.- CNXSION PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA DEL

CONVENI0

V) Para cuantas cuestiones se deriver de la aplicacién del
presente Convenio.Colectivo, se designa la siguiente Comisidn Paritaria:
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- a) Por las empresas:

' -D. José Luis De Pifia Jiménez
-D. Diego Pulido Pérez .
~D. Ferndndo Dominguez Morales
~D. Manuel Ramos Mancilla. -
-0. Luis Frco. Medinilla Gdmez

b) Por los trabajadores:

‘ -D. José M. -Rios Moreno, CC.00.
~D. Juan Suirez Rodriguez, CC.00.
-D. Francisco Rubio Macias, CC.0Q.
~-D. Ildefonso Villa Sdnchez, U.G.T.
-D. Santiago Menacho Casillas, CC.00.

La Comisidn. Paritaria nombrada para la interpretacidn y
vigilancia de las cldusulas pactadas en este Convenio se compromente a
hacer cumplir a las empresas y a los trabajadores sus obligaciones por
causas sociales y tributarias, asi como a Tuchar contra la clandestinidad
poniendo en’ conocimiento de lta Autoridad Laboral las infracciones que se
produzcan en esta materia proponiendo las medidas adecuadas para poner fin
a la competengia desleal. -

2.~ COMPETENCIA DE LA COMISION MIXTA

La Comisidn asumird’ y resolverd cuantas cuestiones le sean requeridas
derivadas de la aplicacidn, interpretacién y seguimiento de 1o establecido
en este Convenio.

La Comisién Mixta de Interpretacién y Vigilancia asumird todas aguellas
competencias que ambas partes acuerden en relacidn con la proble-étrca
laboral del Sector

3.~ PROCEDIMIENTD DE LA COMISION MIXTA.-

Las empresas y trabajadores que deseen someter cualquier cuestién a la
Comisidn Mixta, deberdn hacerlo siespre por escrito, sin formulismos
excesivos y- exponiendo de forma sencilla la cuestién sobre l1a que desean
que se pronuncie ésta. E) hecho de que alguna de ellas 1o haga no
interrumpird ni suspenderad la caducidad ef la prescripcidn de las acciones
'ni impedird .que - ‘cualquiera de las partes pueda acudir a la via
administrativa o jurisdjccional que estime procedente.

La Comisidn resolverd 1as cuestiones formuladas en forma de Informes, en
los que se -expresard 1os acuerdos o las desavenencias de las partes.
Caso de no haber acuerdo no ser& necesario la unanimidad de éstos.

Estos informes serdn enviados a loa solicitantes en el plaro de 5 dias a
partir de la fecha en que se haya producido el informe por la Comisién.

= CONVOCATORIA DE LA COMISION PARITARIA.

La cofvocatoria de 13 reunién de la comisién Paritaria del Convenio
podri realizarse por cualquiera de las partes, con una antelacién minima de

5 dlas a la celebracién de 1a reunién, recogiéndose en la convocatoria el’

6rden del dia correspondiente, lugar y hora de 1a reunién.

5.- DONICILIO DE LA COMISION MIXTA PARITARIA.
- .

El domicilfo social de la Comisién Mixta Paritaria se establece en las
respectivas sedes de la Asociacién de Empresarios y Trabajadores firmantes
del presente Convenfo,”” y en consecuencia se establece para la
representacién de 1os trabajadores en Cidiz, Avda. de Andalucia, Nim. 6-8.
planta por €C.00 y en Avda. de las Fuerzas Armadasg, Nim. 2 en Algeciras
(11202) por U.G.T.- y la de la Asociacién de Empresarios, en Ubrique, en
Avda. Solis Pascual, NGm. 30-A bajo (11600)

En prueba de conformidad, firman los aaisfentes en el lugar y fecha ut
supra. L ’

ar1+cLio 319.- CLASIFICACION PROFESIONAL

1).~ Las clasificaciones del personal y categorfas -

profesionales consignadas en este convenio, son méramente enunciativas y no
suponen la obligacién de. tener cubiertas todas las plazas enumeradas si las
necesidades y el volumen de 1a industria no To requieren. - -

2).- En el caso _de que un trabajador realice habitualmente
varios cometidos propios de distintos oficios o categorfas profesionales,
se clasificard .con arreglo a la actividad de’ superior calificacion,
percibiendo el salario de la misma.

3).- Son méramente informativoa los distintos cometides
propios de cada oficio y categoria, pues todo trabajador de la empresa estd
obligado a ejecutar. cuantos trabajos- y” operaciones le ordenen sus
superiores dentro del géneral cometido propio de su -competencia
profesional, entra los que se incluyen la limpieza de su mdquina y
elementos de trabajo, todo ello sin menoscabo de su digmdad personatl y
formacion profesional. . -

Articulo 32. GRUPOS DE CLASIFICACION

El personal ocupado- en las industrias de la piel se
clasificars en los siguientes grupos-generales:

a) personal Directivo.
b) Personal Técnico.
c) Personal Administrativo y Comercial.

d) Personal Obrero.
@) Ayudantes, Aprendices o en Formac(dn
f) Personal Subalterno. »

Las definiciones de grupos coaprendidos en este capnulo
corresponden a profesiones, categorias o puestos de trabajo conunes a todas
las actividades mcluldas en e) dnbito de este Convenio.

Articulo 33.- PERSONAL DIRECTIVO o

Se considerardn dlrectivos quienes; con responsabilidad de 1a
produccidn, ‘organizacién, administracién o compra-venta, realicen traba;os
para los que precisen esppcules conociaientos, preparac\dn y experiencia y
ejerzan funciones de direccidn. .

Articulo 34.- PERSONAL TECNICO

: Se consideran técnicos quienes, en posesién del titulo
superior, grado medio, diplomas de centros docentes de ensefianta laboral o
profesional, o log que careciendo de titulo; con una preparacién acreditada
.por la prictica continuada, han sido contratados para e]ercer funciones
descritas como proplas del personal técnico. - -

Articulo 35.- PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ COMERCIAL

Se considera personal adnnmstratwo y comercla! el que, bajo

1a direccién .del personal directivo o téc,mco. ios distintos
trabajos administrativos o comerciales qus le sc» y que
figura como tal en sus respectivos Nomenclator.

Articulo 36,- PERSONAL OBRERO

Se considera personal obrero el que, bajo la direccidn del
personal directivo o técnico, realiza los distintos trabajos y labores
propias del proceso de produccién que )es.son encomendadas o 108 que, sin
participar directamente en éste, realizan trabajos especificos de su
oficio, y que figura como tal en su respectivo Nomenclator.

Articulo 37.- PERSONAL SUBALTERNO

Se. conswera personal ‘subalterno o) que sin estar incluido en
los grupos anteriores estd definido como tal en su respectwo Momenclator.

Articulo 38.- CLASES DE PERSONAL

a.-) Personal Fijo: Es el que a través del aprendizaje ¢ tras
el periodo de prueba pasa a forsar parte de la plantillade 1a eapresa.

i .-) Personal Interino: Es @l que sustituye al personal fijo
por ausencia, - enfermedad, servicio militar,. excedencias, etc. etc..
causando baja en la empresa al reincorporarse el personal fifo a quien
sustituye, siempre que en el contrato que se pacta se especifiquen el
nombre del sustituido y la causa de sustitucién.

c.-) Personal Eventual: Personal eventual es el contratado

. para atender necesidades de la empresa que representen trabajos nuevos

nuevos 0 extraordmanos superlores a los nornles

El contrato del obrero eventual serd como miximo de nueve meses .
dentro de un periodo de doce meses y al término.de este periodo cesard en’
el servicio de la empresa o, en caso contrario, pasara a la condicisn de
fijo en-1a plantilla de 1a missa.

Articulo-38 .- CUOTA SXNDICAL

A peticién escrita de  cada. trabajador, 1a “empresa e
descontard a éste e] importe de a cuota sindical que sefale, ingresdndola

" en la cuenta que la expresada caumcacién 1nd|que : -

Arhculo 40Q .- GARANTIAS SINDXCALES

Se le reconocen a los representantes de 1os traba]adores 20

" . horas mensuales y que podrin ser acumulables por meses entre 1os represen - °

tantes” svndlcales que haya en cada empresa.

A aquellos trabajadores con contrato temporal que resulten
elegidos representantes del personal, se les prorrogara dicho contrato,
siempre que las disposiciones reguladoras del mismo lo perunan por el
tiempo que dure tal cargo representanvo
’ tos trabajadores que sin ostentar cargo sindical sean elegldos
para farmar jparte de la comisién deliberadora : del Convenio Cotettivo,
so02aran durante e)] tiempo que duren las deliberaciones de éste del
disfrute de las Hhoras en igualdad de .condiciones que los delegados de
personal . . .

COMPETENCIAS:

El Comité de Empresas tendrd las giguientes competencias:

' 1.= Recibir informacidn, - -que le serk facititada
trimestralmente, al menos .sobre la evolucién genéral del Sector econdmico
al que pertenece la empresa, sobre la situacidén de 1a produccidn y ventas
de la entidad, sobre su programa de produccion y evolucién provable de
empleo en la Empresa.. N
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' - 2.~ Conocer -el balance, la cuenta de resultados, 'Ia ne.oru
y. en el caso de que Ta empresa revista la forma de sociedad por acciones o
participaciones, de los demds documentos que se den a conocer a los socios,
y en lag lislas condiciones que a éstos. -

o 3.- emitir {informe con carécter previo a la efecucitn por
parte del eampresario. de las decisiones. adoptadas por éste, sobre las

stguientes cuestiones: . L ~

a) Reestructuraclones de. p?antrna y ceses totales o

parc‘la'les definitivos o teaporales de aquella.

: b) Reducmdn de jornada, asi coRo traslado total o parcial dé
las mstahciones

c) P]anes de formacign profesional de la Empresa.

- d) laplantaciones o revisiones de Sistemas de orgamjucién»y

y control de trabajo. - .

e) Estudio de tiempos, establecmientos de sistemas de . pr:us

‘0 incentivos y valoracldn de puestes de trabajo.

4).- Emitir informe cuando la fusién, absorcién o mod{ ficacion

*'del "status” jurfdico de Ta empresa Suponga cualumer incidencia que afecte

al volu-en de empleo.

. : 5) - Condcer los- node]os de contratos de trabno escritos’ que
se utilicen en” 1a empresa, asi. como los documentos relatwos a la
termnac16n de la -relacién -laboral. ' .

6).- Ser mforuado de todas las sanciones mpuestas por faltas

aUYy graves. \

7) - Conocer, tr1mestra1mente al menos, las estadisticas sobre

el indice de absentismo y sus causas, 108 accwdentes de trabajo y
consecuencias,- los . indices de

Taboral y los mecanismos-de prevencion que se utilizan.
8).- Ejercer una labor:

a) Oe v(gﬂanc\n en el cumplimiento de 1as norsas \ngentes en

“matenja Iaboral de seguridad social y empleo, asi como el resto de tos

pact qqndlcwnes y usos de empresas en vigor, formulando, en-su caso,
. las acciones legales oportunas ante & eupfesa.tl y 10S organismos o
tnbunales :ompetentes . ) ‘

<

b) De vigilancia y control de las cond1c10nes de seguridad e

. hig:ene en la enpresa i - N

Y
9).- Participar, como se deter-fne por convenio colectwo en-
1a geshdn de obras sociales establecidas en la eapresa en benefu:!o de los
‘trabajadores o de sus fanniares’ .

10).- Colaborar con la direccidn de )a empresa para conseguir.
el establecimiento "de cuantas sedidas procuren el mantenimiento y el.
.incremento de * la. productividad, de acuerds con 1o establecido en el
convenio, . : -

11).- Informar a sus representados en todos los tenAs y
cuestmnes sefialados en este convenio, que directa o ind:rectanente tengan
0 puedan tener. repercusién en-Tas relaciones laborales.

Los informes que deban emitir el comitd, a tenor de lag
competencus reconocidas en los apartados 2 y 3 anterfores deben elaborarse
en-el plazo de quince dias. .

“Articulo 41Q.- ASISTENCIAS A WEDICOS o .

Las ‘empresas abonarén {fntegramente a sus trabaiadores el
hempo de ausencia que precisen y )ustifiquen por asistencia al Cunsul;orio
médico.

~ En caso de. ausencia por viajes o desplazamientos aédicos,
tanto residentes en plaza como fuera de la localidad, bien sea para esposa,
hijos o padres“que convivan 0 estén.a sus expensas, nho se le descontard la
parte de Seguridad Social correspondiente a estos dias de falta.: -,

Articulo 429.- ASCENSOS AUTOMATICOS

Los oficiales de’ tercera aacender&n autonéhcanente a la
categona de oficiales de segunda al cumplirse 10s ocho afios en la primera
categorfay los offcfales de segunda ascenderdn a oficiales de primera
cuando lleven ocho afios en la categorfa de oficfales de segunda. Estos

ascensos se consolidardn’ a partir del prher dfa del mes s:gmente en que .

se cumpldn los ocho aﬂos - -

Articulo 43.- ‘CONTRATO DE APRENDIZAJE

1.- Tendrén la consideracidn de Aprendices, las personas en la
edad comprendida éntre Tlos 16 y 22 afios, ambos inclusives, gque al propio
tiempo que .trabajan adquieren 103 conocimientos y las habilidades
necesarias para el- desempefio de un , oficio en la Industria de la Piel,
admitidos mediante el correspondiente contrato especxal y registrado en la
oficina de Eupleo correspondiente. - - . .

- El salario a los traba)adores con contrato de Aprenduaje se’
establece en la Tabla del ANEXO I.de este Convenio.

Las empresas podrin contratar con contrate de aprendnzaje a‘un
apreqqu por cada cinco trabnadores -que ocupen.

-~ normas que para el resto de aprendices. -

los oficios ‘de conductor,

Articulo 449.- CANON OE NEGOCIACION

.. la Comisidn Paritaria.

27~ Duranteé -et periodo de aprendizaie, el' aprendiz deberd
oracficar en” todas y cada una de las mdquinas de que se couponga su
seccién, para poder alcanzar la categorfa de oficial.

La empresa procurard que . los aprendlces conpleten sy
formaciénprdcnca con conocimientos tedricos en centros de enseflanza
apropiados. ‘ L.

J.- Es obhgaclén de los .representantes sindicales de los
trabafadores; exigir . de la empresa el que a Tos aprendices se les ensefien

todos los traba)os que-se integran en la seccion correspondrente .

. 4.- El aprendizaje finalizard obligatorlnente mediante 1a-
superacién de- una prueba de aptitud que acredite la suficiencia necesaria

. para el deseapefio de la categorfa correspondlente

5.- Para los aprendices de ohc:os ‘varios regirdn las aismag

No se admitird 1la c]asificacién profesiona) de aprendvz para’
recadero, guarda jurado, vigilante, portero y
personal de limpieza. ’ : . ° .

o

6.- E1 exdmen de aptitud a que se¢ refiere el apartado cuarto,
tendrd un cardcter esencialmente prdctico y se rendirs ante un tribunal
constituido en el seno de la empresa y formado por dos representantes de la
nisma, dos representantes de personal de lds trabajadores y el oficial-de
primera de mayor antiguedad de - la especia]ida‘d'tsobre la que verse el
exdmen. i

El exdmen versard exclusivamente sobre el traba;o que haya

. vemdo realizando el aprend!l -

Superada la prueba le serd -facilitada 'certificac!dn
acrednatwa que le facultarA para desempeﬂar en su caso, la cateégoria de

oficial de tercera. R

Ambas- partes acuerdan establecer un Cdnon de Negociacién que
se abonard por trabajadores y Empresas en la forma y cuantia que a
continuacién se expresa: . : - -

. 19) Por las Empresas se descontard a los trfba)adores en la.
némina en la gue se perciban los atrasos del presente Convenio '(:alectlvo
la cantidad de 1.000 pts. por una sola vez. Dicha cdntidad se indresard por -
las empresas en 1la.cuenta corriente que las Centrales Sindicales CC.00. y- -

U.G.T.-indiquen a la Asociacién de Empresarios de Marroguinerfa.

Las cantidades  alli ingresadas se repartirdn entre .ambas
Centrales Sindicales firmantes de este Convenio proporcinalmente a la
representitividad en la Comisidn Négocudora -que se reconoce y adaite:por
ambas que es del 80X CC 00. y 20X U.GT. .

23) Todas 1las empresas afecladaﬁ- por - el presente Convenio

vendran obligadas’a abonar a la Asociacidn de Empresar:os de Marroquineria
49 Ubrique Ta cantidad de 5.000 pts. en cunceptu de CANON OE J;;sncuclon .

. 'Sin perjuicio de io aqu! =stediacido cualquier trabajador o
Sindicato firmante, por la razén que fuese, -cdri ~poherse a este descuento
poniéndolo en conocimients de. la Empresa por escritg en el plazo de 15

- dias a contar desde la firma del Convenio.

\ .

. - Las anteriores cantidades .tiénen- por objeto sufragar los
gastos causados 2 las Centrales Sindicales'Negociadoras y a la Asociacidn
de Empresarios como _consecuencia del ' asesoramiento, Sseguimiento,
interpretagién y divulgat:lén de la negociacién del (:onvenlo colectwo y de

Articulo 450.- DISPOSICIONES ADICIONALES S

PRIMERA.~ Todos los conceptos econdmicos y salariales del
presenté Convenio tienen cardcter retroactivo al ) de Febrero de 1.994
.viniendo 1as empresas obligadas. a abonar los atrasos que- resulten antes del
dfa 31 de Julio de 1.994, $iendo- esta fecha la que.servird para que a
‘partir de 1a cual tengan efectos los nuevos capitales del. Seguro de v:da

SEGUNDA. Se acuerda elevar Ia presente Acta, por cuadruplicado
e]enplar con los demss documentados preceptuados al Iltmo. Sr. Delegado
Provincial de Trabajo a.efectos de sy registro y posterfor publicac:én en
el 8.0.P. N

TERCERA.-.Con ~ el fin de mantener los criterios que han

informado los anteriores Convenios Colectivos en 10 que se refiere a la

_contratacidn juvenil y de armonizar tales criterfos con los que han
fnspirado la Ley 10/94 de 19 de Mayo, se pacta 1o siguiente:

1.- Los trabajadores con contrato de for‘acuén ‘realizados al
amparo del R.D. 1.992/84, de 17 de Octubre, percibirén las retribucfones
que figuran-en la Tabla de Salarios anexa.

2.- Los trabajadores con contratos de Aprendizaje concertados al
amparo del R.D.ley 18/93 da . 3 de DNiciembre v R.D. 2.317/93, de 29 de
Diciembre, seguir&n percibiendo "l1as retribucfones pactadas en sus.
respecnvos contratos y a partir del dfa 1 de Julio dé 1.994, percﬂnrin
las que se sefialan en la mencionada Tabla de Salarios anexa.

. La Gratificacidn Extraordinaria de Verano del presente afio se
abonard a razon de es\_t}e nuevo salario.

3.-S8 crea., la categoria profeuonal de Ayudante, con la

‘ retrib\mén que se sefiala en la Tabla de Salarios anexa a este Convenio.

- Transcurridos 3 afios desde la fecha de ingreso ascenderd,autonéticpnente a
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la categoria de Oficial de Tercera. No se podrd contratar a ningun
trabajador en esta categorfia mayor de 22 affos.

CUARTA: Dadas las especiales caracteristicas del Sectar a que
se aplica el presente Convenio y de confornidad con lo establecido en el
Art. 15.1,b).del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccidn dada por la
Ley 11/94, de 13 de Mayo, ambas partes acuerdan que el contrato de duracion
determinada debido a las circundtancias del mercado, acumulacion de tareas
o excess de pedidos asi lg exigiere, aun tratdndose de la actividad normal
de la Empresa, podra tener una duracion mixima de nueve meses, dentro de un
periodo de doce meses, contados a partir del momento en que se produzcan
dichas caysas. N - .

"TABLA SALARIAL DEL CONVENIO DE PIEL-MARROQUINERIA PARA 1.994-1.995

ANEXO

PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL " SALARIO BASE

Oficial 1 Administrative....cvvveineensecvasncnnns eeeeann
Oficial 2 Administrativo.........

Jefe de Taller...................

Jafe do Seccidn..................

Auxiliar Adnmiatranvo ........

Ayudante ..........ciiiieaaeas

Aprendiz Primer Aflo .........
Aprendiz Segundo Affo ......
Aprendiz Tercer Ao .........
Formacisn 16-17 afos ......:...
Forsacitn de 18 afios o lts

PERSONAL COM RETRIBUCION DIARIA

Oficial de Primera Marroquinero ..........cseenveereancnas 3.207.-
oficial de Segunda Marroquinero .... ..

oficial de Tercera Marroquinero ..
Pedn ...... eeeseteia et teranees
Ayudante ................. NN
Aprendiz de Primer afo ......
Aprendiz de Segundo afo .....
Aprendiz de Tercer aMo ......
Formacitn 18 aflos o mis .....
Formacidn 16-17 af08 .........cccvvnvnnncranennranrronrans

ANEXO 11 ) VALOR DE LAS HORAS EXTRAS DE 01-02-94 A- 31-01-95

.O0fc. Primera Administrativo
ofc. Segunda Administrativo .-
Jefe de Taller...... 1.099
Jefe de Seccién . A

. Auxiliar Administrativo 837
0fScial de Primera Marroquinero...........ccvvuvnnvannnn. . 830
Oficial de Segunda Marroquinero...............ccevvennnn. 814 .
Ayudante ... .. ... ..t e it ~ 882
oficial de Tercera Iarroquinero ................. s -
T 748

Ubr\quo a dia 13 'de Junio de 1. 994'

LA CGIISION

RESOLUC)ON de 17 de mayo de 1995; de la-

Delegocién Provincial de Mdélaga, por la” que se
acverda la- publicacién de subvenciones concedidas.

El Décreto 400/90 de 27 de noviembre crea el

Programa de Solidaridad de los Andaluces para la

" Erradicacién de la Marginacién y la Desngucldcd en’

Andalucia.

Dicho Decreto contempla entre ofras medldcs las

posibilidad de realizar Cursos de Formacién Profesional

Ocupacional, asi como la participacién en empleos tem- -

.porales al servicio de las distintas Admmnsfracnones Pubhcas
y Entidades sin énimo-de lucro.

En b'ase al citado Decreto se ha concedido o las
siguientes Enhdodes

Expedlente 35/95 Curso Pintor Edificios.
Entidad: Fondo de-Formacién.
Importe: 8.191.854.

v Expediente: 47/95 Ayte. Cocina.
- Entidad: Fondo de Formacion.
Importe: 8.759.286.

Expediente: 38/95 Curso Enfermeria Geridtrica.”
Entidad: Instituto de Formooon y Estudios Soc»oles
importe: 7.373.142.

Expednente 48/95 Curso Ayte. informohco Bésica.
Entidad: Instituto-de Formacién y Estudios Sociales.
Importe: 8.430. 2]0

Beneficiaria: Lidia Blanco Marrero, Exp 2359/93.
Curso: Ayte. Restaurante Bar, Celebrado en Fuengrrolc
Noémina: Mes de junio.

Importe: 26.045 pesetas.

El mencionado imporie no se ha podido abonar ante -

la imposibilidad de contactar con la beneficiaria, por
encontrarse en paradero desconoc:do

Lo que se hace publlco en cumplimiento” de lo
~dispuesto en el articulo vigésimo primero de la Ley 9/1993

de 30 de diciembre de Presupuestos de la Comunidad

Auténoma de Andalucia para . 1994

Mologo 17 de mdyo de 1995 el Delegodo Jacinto

Mena Hombrado. ) )

- RESOLUCION de 24 de mayo de 1995, de la
‘Direccién General de Accién e Insercién Social,.
mediante la que se hacen publicas fas ayudas .

concedidas, en materia de migraciones,- -relativas a
su dmbito competenc:ol

I

Mediante la Orden de 1 de marzo de 1995 (BOJA
nim. 44 de 18 de marzo de 1995), se establecié el

-régimen de concesién de ayudas publicas de la Consejeria

de Trabajo y Asuntos Sociales, en materia de Migraciones.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 21.°, 5.°
de la Ley 9/93 de 30 de diciembre, del Presupuesto de lo
Comunidad Auténoma de Andalucic para 1994, he
resuelto hacer publica la relacion de subvenciones conce-
didas-al amparo de la Orden citada, la cuol figura como
Anexo ala presente Resoluoén

Sevullo 24 de mayo de 1995.- EI Diréctor Generol
Juan Antonio Palacios Escobar.

‘Beneficiario: Tereso Escribano Colvo
NGm. Expte.: 25F014X011:

Importe: 450.000 ptaos. .

Objeto: -Ayudc osistencial.

. Beneficiario: M. Matilde Poiomo Perez .

© -NUm, Expte.: 25F014X023." : .
Importe: 200.000 ptgs. : : '
Obijeto: Ayuda asistencial.

Beneficiario: Regla Rodriguez Reyes.
Nom. Expte.: 25F014X013. '
Importe: 150.000 ptas.

Objeto: Ayuda os»stenc;ol.

. Benefnaarlo M.° Tereso Guarnido Montesmos -
Nom. Expte.: 25F014X016. '
‘Importe: 250.000 ptas.

. Objeto: Ayuda asistencial.-

Beneficiario: Juan Antonio Castel Mengual. .
NOm. Expte.: 25F014X010.



