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1. Disposiciones generales
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CONSEJERIA DE GOBERNACION _ : CONSEBHADEOBRASHBI.K'ASYTRANSPORTES

Decreto. 107/1995 de 25 de abril, por el que S Decreto 139/1995, de 16 de mayo, por el que .

se.incluye én la relacién de puestos de trabajo " se aceplan laos cesiones gratuitas de terrenos

de lo Junta de. Andalucia modificacién de la - - realizadas por determinados Ayuntamientos a

misma “corréspondiente al Consejo Consulnvo la Comonidad Auténoma de Andalucia para .

de Andoluoo ' 5.470 destinarlos a la promocién piblica de viviendas.  5.474 .
—_'Decreto ]42/]995 de 31 de moyo por el que CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

se establecen medidas de adecuacién del - .

.complemento especifico en la Relacion de = - .. Orden de 29 de mayo de 1995, de correccién

- Puestos de Trabajo de la Junta de Andalucia.  5.472 , de errores de la de 9 de mayo de 1995, -por
: - - la que se fijan vedas y periodos hoblles_ de

caza para la temporada 1995/96 en el territorio

de la Comunidad Auténoma de Andalucia. )

(BOJA nim. 74, de 20.5.95). : 5.475

| L2 Aufor_idadés y personal

2.1.-Nombramientos, ,éituaciQnes e incidencias

CONSEJERIA DE CULTURA - . 'Orden de 8 de mayo de ]995[ por el‘que se
: “nombra a don Lauro Olmo Enciso como miem-
Orden de 8 de mayo de 1995, por el que se - ~ bro de la Comisién Técnica del Conjunto .
cesa q peticién propia a don Ahtonio Vallejo _ Monumental de La Alcazaba de Almeria. - 5.476

Triano ¢omo miembro de la Comisién Técnica
del Conjunto Monumental de La Alcazaba de -
Almeria. 5.476

22 Op’osii:ionés y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION - - , : .
- Publica, por la que se ofertan vacantes a los
Resolucién de 2 de _junio de 1995, de la " aspirantes seleccionados en las pruebas por .
Secretaria General para lo Administracion -+ ° promocién interna y por eI sistema de acceso,
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libre, >poro ingreso en el Cuerpo Supé.rior
Facultativo, opcién Psicologia. {A2016).

Resolucién de 2 de junio de 1995, }de_lo .

Secretaria” General para la Administracion
Publica, por la que se ofertan vacantes a los
aspirantes seleccionados en las pruebas por

" promocién interna y por el sistema de acceso -

libre, para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién Conservadores de Museo.

5.476

-+ 5480

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIAIES

- Resolucién de 22 de mayo de 1995, por lé que

se anuncia convocatoria poblica para cubrir
puestos de trabajo por. el sistema de libre
designacién en la Consejeria.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Resolucion de 12 de mayo de. 1995, de la>

Comisién Gestora de la Universidad de Jaén,

(A2024). - por la que se hace publica la composicién de
. las Comisiones que han de resolver los concur-.
S sos de profesorado convocado por Resolucién
Resolucién de 2 de junio de 1995, de la. que se cifa.
Secretaria General para la Administracion
Piblica, por la que 'se ofertan vacantes a los CONSEJERIA DE CULTURA
aspirantes seleccionados en las pruebas por .
promocion interna y por el sistema de acceso Orden parcial de-2 de juiio de 1995, de la
libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos * Viceconsejeria, por la que se adjudican los
de Grado Medio, opcién Ingenieria Técnica | puestos de trabajo de libre designacion con-
Agricola. (B2002). 5.482 vocados por Orden que se cita.
i
g . 3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE GOBERNACION Resolucion de 26 de mayo de 1995, de la
) ( Direccién General de la Funcién Pdblica, por
Resolucién de 17 de mayo de 1995, de la la que se anuncia la intefposicidn del recurso
‘Delegacién Provincial de Jaén, por la que se contencioso-administrativo ndrm. 2433/94. Sec.
presta- conformidad a la permuta de finca 3.2 M. -

_ municipal por otra de don Froncisco Sanchez ' »
Prados y dofia Desamparados Silvestre Nava- CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA”~
rro, ambas situadas en el antiguo camino de '
acceso al vertedero municipal, incoado este - - Orden de 26 de maya de 1995, por la que se
expediente por el Ayuntamiento de Ubeda. 5.495 reconoce como Organizacién de Productores.

: _ ) de Frutas y Hortalizas a la Sociedad Coope-
Resolucion de 18 de mayo de 1995, de la rativa Andaluza Comercializadora Hortofruti

. Direccién Generdl de la Funcién Publica, por. cola Parque Natural de Nijar {Almeria), para
la que sé-anuncia la interposicion del recurso ' el producto hortalizas en general.
contencioso-administrativo nom. 147/95. 5.496- - :

: : , Orden de 26 de mayo de 1995, por la que se
Resolucion de 19 de mayo -de 1995, de la reconoce como QOrganizacién de Productores
Delegacién Provincial de Jaén, por la_que se de Frutas y Hortalizas a la Sociedad Agraria
presta conformidad a la permuta de solar sito " de Transformacién Agroiris de El Ejido {Almeria),

" en calle Leonardo Martinez Valenzuela y par- para el producto, horfalizas en general.
cela sitvada junto al Rio Hormillo, por terrenos L -
de don Andrés- Mufoz Martinez y dofia Fran- Orden.de 31 de mayo de 1995, por la que se -
cisca Ramirez Muiioz en Cerrillo de Era Alta, " corrigen errores de la de 20 de febrero de

" incoado este expediente por el Ayuntamiento 1995, por la que se aprueba el Reglamento de
de Campillo de Arenas. i 5496 la denominacién de origen Vinagre-de Jerez y

_ - ) v de su Consejo Regulador. oo
Resolucidn de 26 de mayo de 1995, de la -
Direccién General de la Funcién Publica, por . Resolucion de 10 de abril .de 1995, de la
la que se anuncia la interposicién del recurso ' Direccién General de la Produccién Agraria,
contencioso-administrativo nom. 2401/94. Sec. - porla que se otorga el titulo de Agrupacion
30 M. ‘ | 5.496 de Defensa Sanitaria o la Asociacion de

. o ' Ganaderos de Porcino denominada Torre- -
Resolucién de 26 de mayo,de 1995, de la - campo, del término municipal de Torrecampo
Direccién: General de la Funcién Pablica, por {Cérdobal. ‘
la que se anuncia la interposicién del recurso ’ . .
gontencioso—odministroﬁvo nom. 2433/94. Sec. . " CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
2 M ) - 5.497 . - ’ i
o - Resolucion de 1 de marzo de. 1995, de la
Resolucion de 26 de mayo de 1995, de la - Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se
Direccién General de la Funcién Poblica, por " acuerda el registro, depésito y publicacion del

-la que se anuncia la interposicién del recurso Convenio Co?ecﬁvo de Sector Comercio de la
’:caonk;/r\wciosoodministroh’vo'nOm. 2432/94. Sec.” 5497 : Piel y Manufacturas varias, de Sevilla y sy

< M. - A4

provincia. (4100795). -

5.487

5.487 -

5.495

5.497

5.497

5.498

5.498

5.498

5.499
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“Resolucion de 7 de marzo de 1995, de la

Delegacién Provincial de Granada, por la que
se dispone el registro, deposito y publicacion
del Convenio Colectivo de Trabajo entre ‘lo

. empresa ‘Hoteles Congreso, SA ¥ su estableci-

miento Hotel Albayzin. (1801291).

Résolucién de 8 de marzo de 1995, de la

Delegacién Provinciakde Granada, por la que

se dispone el registro, depdsito y publicacién

. del Convenio Colectivo .de Trabajo para el

Sector Industrios de la Alimentacién de la
provincia de Granadg. (1800105). ~.

’ Resolucién de 10.de marzo de 1995,-de la

Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se
acuerda el registro, depdsito y publicacion del

~ Convenio” Colectivo de Sector Industrias de

Tintoreria, Lavanderias y Limpieza y Planchddo
~de Ropa de Sevilla y su provincia. (4103155).

Resolucién de 17 de marzo de 1995, de la
Delegacion Provincial de'Sevilla, por la que se

acuerda el registro, depdsito y publicacién del -

Convenio Colective de Sector Talleres. de
Carpinferia de Sevilla y su provincia. (4102285).

Resolucion dé 20 de marzo de 1995, de la

Delegacion Provincial de Granada, por la qué.
se dispone el registro, depdsito y publicacién

del Convenio Colectivo de Trabajo para la
empresa Transportes Rober, SA. (1_800332).

 Resolucién de 31 de ‘mayo de 1995, de la

Gerencia Provincial del Instituto Andaluz de
Servicios Socialés de Jaén, por la que, se

~

aprueba la relocign de solicitantes admitidos, -

5.503

5.512

5517

5.521

" San Fernando (Cadiz) para la.construccion de’

" excluidos y en'lista de espera en las Guarderias

Infantiles.

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 19 de mayo de 1995, del .
Servicio Andaluz de Salud, por la que se .
" publica lo. concesién de una subvencién espe-

cifica por razén del objeto al Ayuntamiento de

un Centro de Salud. -

,Reso,lu'cién.dé 19 de mayo de* 1995, del
Servicio Andaluz de Salud, por ld que se. -

publica la concesién de una subvencién espe-

- cifica por razén del objeto al Ayuntamiento de

Armilla {Granado) para ia construccién de un
Centro de Salyd. ' :

" Resolucién de 23 .de mayo. de 1995, de la

Direccién General de Gestion de Recursos del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se

5522 -

o 5522

5523

emplaza a los terceros interesados en el recurso

contencioso-administrativo ndm. 2600/94 inter-

puesto por dofia M.® Dolores Montejo Pichel -
_ante la Sala’de lo Contencioso-Administrativo -

de Granada del Tribunal Superior de Justicia

. de Andalucia. )
_ CONSEJERIA DE CULTURA
Orden de 10 de mayo de.1995, por la que se

regula la concesién de ayudas a las corpora-
- . ciones locales para la financiacién redaccién

de documentos de planeamiento.de proteccién
de bienes inmuebles integrantes del Patrimonio

Histérico de Andalucia.

5. ,Am..m'cios o

5.1. Subastas y. concursos de obras, suministros y servicios psblicos

Res-oltchAién de 25 de mayo de 1995, de 1a

tratos de suministros .que se indican por el
sistema de contratacién directa. '

CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucién ‘de 9 de mayo -de 1995, de la

. CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

- Secretaria General -Técnica, por la que se. -
. hacen publicas las adjudicaciones de los con-

5.526

‘Direccion General de Bienes Culturales, porla™ .

que se anuncia la odjudicacién definitiva de -

contratos. L :

- DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Ahuncio de concurso. {PP. 139]'/95).

Anuncio de concurso. (PP. 14]8/-95).

'AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS -

Resolucion por la que se convoca concurso -
para enajenacién y edificacién. de parcela.

©(PP. 1150/95). |

5.2, Otros ani_m_c"ios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga,

por el que se notifican las propyestas de

Resolucion formuladas, en los expedientes san-.

)

cionadores seguidos por presuntas infracciones
a la normativa de juego'y espectaculos pablicos.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Mala-

go, por el que se nofifican los Pliegos de

¥

~ 5.523

5.524

-5.526

5.526

. 5527 -

5507

©5.528
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Acuerdo de la Delegacién Provincial de Mé-
laga, para la nofificacién por edicto de Reso—

la normativa de juego y espectaculos pUblicos.  5.528 lucién que se cita. 5.534.
Anuncio de la Delegacién Provincial de Mdla- Acuerdo de la Delegacion Provincial de Mé-
ga, por el que se notifican trémites de audiencia laga, para la nofificacién por edicto de Reso- :
de expedientes de inclusién en el listado de lucién que se cita. S 5.534
prohibidos de la Comunidad Aufonomo de ’ .
Andoluoo 5.529 Acuerdo de la Delegacién Provincial de Ma-

‘ . laga, para la notificacion por edicto de Reso-
Anuncro de la Delegacién Provincial de Méla- lucién que se cita. .. 5534
go, por el que se notifican Resoluciones recai- -
das en expedientes. de inclusion en el listado ) Acuerdo de la Delegacién Provincial de Mo-
de prohibidos de lo Comunidad Auténoma de : laga, para la notificacién por edlcto de Reso-
Andoluc|o 5.529 lucién que se cita. - 5.534
Anuncio de la Delegacién Provincial de Mala- . Acuerdo de la Delegacién Provincial de Ma-
go,-por el que se notifican providencias de laga, para-la hotificacién por edicto de Reso—
incoaciones de expedientes sancionadores se- |UC|on que se cita. : 5.535
guidos por presuntas infracciones a la norma- o

_tiva de juego y espectaculos piblicos. 5529 - Acuerdo de la Delegocién Provincial de Ma-

i ) o laga, para la notificacién por edicto de. Reso- E
Anuncio de la Delegacién Provincial de Mdlo- lucion que se cita. 5.535
gd, por el que se notifican Resoluciones recaf- .
das en expedientes sancionadores seguidos Acuerdo de la Delegacisn Provincial de Ma-

- por presuntas infracciones a la normativa de laga, para la nofificacién por edicto de Reso-
juego y espectdculos pablicos. 5.529 lucién que se cita. : 5535
"CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA Acuerdo de la Delegacion Provincial de Ma-
. ‘ laga, para lanofificacion por edicto de Reso-
Anuncio de la Oficina liquidadora de Medina lucién que se cno *5.535
Sidonia de laDelegacion Provincial de Cadiz, .
por el que se practican nofificaciones tributarias.  5.530 Acverdo . de la Delegooon Provincial de Mé-
: laga, para la notificacién por edicto de Reso-

"Anuncio de la Oficina Liquidadora del Disirito lucién -que se cita. 5.535
Hipotecario de Chiclana de la Frontera de la :

Delegacion Provincial de Cédiz, por el quese - Acuverdo de ia Delegacion Provincial de Mé-

) prochcon nofificaciones tributarias. 5.531 laga, para la notificacién por edicto de Reso- :
' Iuoon que se cita. - 5536
CONSE.RAWIM)USTRIACONB?GOYTWAOV -
Acuerdo de la Delegooon Provmool de Ma&-
Resolucion de 21 de obnl de 1995, de la . “laga, para la notificacion por edicto de Reso- .
Delegacién Provincial de Mdlaga, por la que lucién que se cita. 5.536
se hacen publicas las resoluciones y actas de
tramites relativas a expedientes sancionadores i Acuerdo de la Delegacion Provincial de Ma-
en materia de Consumo. - © 5531 laga, pora la nofificacién por edicto de Reso-
- lucion que se cita. 5.536
Acuerdo de la Delegacién Provincial de Ma-
Resolucuon de 12 de mayo de 1995, de lor -laga, para la notificacion por edicto de Reso-
Delegacion Provincial de Céadiz, por la que se lucion que se cita. 5.536
anuncia -la . necesidad de ocupar mediante ‘
expropnooon forzosa los terrenos precisos para Acuerdo de la Delegooon Provmcnol de Ma- -
" la ejecucion de las obras de Reordenacion de . laga, para la nofificacién por edicto de Reso-
* accesos entre Chipiona y Rota: (2-CA-174).  '5.532 lucién que se cita. 5.536
COHYNSEJERlA DE AGRICULTURA Y PESCA Acuerdo de la Delegocnon Provincial de Ma--

. : . laga, para la nofificacion. por edicto. de Reso
Resolucién de 18 de’ mayo de <1995, del- lucién que se cita. - 558
Instituto Andaluz de Reforma Agraria, por la ' "
que se acuerda sométer a informacion publica Acuerdo de la Delegacion Provincial de Ma-
la propuesta de modificacién de la segunda laga, para la notificacién por edicto de Reso-
fase  del Plan de Obras y Mejoras de ‘la lucion que se cita. . 5.537
Comarca de Reforma Agrono de Amequero ’

(Mdlaga). ' 5.533 Acuerdo de la Delegacién Provincial de Ma-

] A P . laga, para la nofificacion por edicto de Reso- 553
CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES lucién que se ciio. e

Acuerdo de la Delegacién Provincial de Ma- Acuerdo de-la Delegacién Provincial de Ma-

loga, para la notificacién por edicto de Reso- laga, para la notificacién por edlcto ‘de Reso-

lucién que se_cita. © 5534 lucién que se cita. 5.537
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: Acuerdo de la Delegacién Provincial de Ma- Acuerdo de |a Delegacién Provincial de Ma-

. laga, para la nohhcocuon por edlcto de Reso- _ laga, para-la notificacién por ed|cto de Reso-
lucién que se cita. 5.537 . ’ luoon que se cita. 5.540
Acuerdo'de la Delegacién Provincial de Ma- : Acuerdo ‘de la Delegacién Provincial de M&- -
laga, para la notificacion por edicto de Reso- laga, para la nofificacion por edlcfo de Reso- -
lucién que se cita. . 5,538 IUC|on gue se cita, . 5.540

"Acuerdo de la De|egc1c1on Provincial 'de Ma-’ ,Acuerdo de la Delegacién Provmool de Ma-
laga, para la'notificacion por ed|cto de Reso-* _ laga, para la notificacién por edicto de Reso- i
lucién que se cita. 5538 ¢ ~ lucién que. se cita. 5:541
“Acuerdo de la Delegdaon Provincial de Ma- - CONSEJERIA DE CULTURA
laga, para la notificacién por edlcto de Reso- o : ' .
lucién que se cita, 5‘538 ~ .Resolucién de 29 de marzo de 1995, de la B

' Delegacion Provincial de Mdlaga, por fa que -
Acuerdo: de |o Delegacién Provincial de Mé- se publica la incoacién del exnprhenfe. sancio-:
laga, para la nofificacién por edicto de Reso- | o “nador que se cita. 5541
lucién que se cita. 5.538
: Anuncio de la Direccién General de Blenes
Acuerdo de la Delegcc:on Provincial de Ma- Culturales, por el que se nofificd la Resolucién
laga,  para la.notificacion por edlcto de Reso- de 21 de noviembre de 1994, por la que se
»Iumon que se cita. ' 5.538 incoa expediente para lo inscripcién en el
‘ : Catélogo General del Patrimonio  Histérico
Acuerdo de lo Delegacién Provincial de Mé- Andaluz de la ermita que se-indica a. los
“laga, para la notificacién por edicto de Reso- inferesados en el mismo. 5.541
IUC|on que se cno ) 5539 - :
- DIPUTACION PROVINClAl DE GRANADA
Acuerdo de la Delegacién Pr0vmcucl de Mé- .
laga, para.ia notificacién por edicto de Reso- . * Anuncio sobre rechhcooon tnbuncl - 5.542
lucién que se cita. 5.539 ‘ ‘
) * - AYUNTAMIENTO DE NUEVA CARTEYA
Acuerdo de la Delegacién Provincial de Ma- (CORDOBA)
laga, para la notificacion por edicto de Reso- ' - . '
|uaon que se cita. . 5.539 © 7 Edicto. (PP: 1281/95)." 5.542 |
o Acuerdo de la Delegacion Provmool de Ma-- " AYUNTAMIENTO DE ESTEPONA

" loga, para la notificacién por edicto de Reso- g . ‘ o
lucién que se cita. 5.539 Edicto. - . . 5.543-
Acuerdo de Ia Delegccnon Provincial de Mé- AYUNTAMIENTO DE TORRE-ALHAQUIME
laga, para la notificacién por edicto de Reso- - A : D o
lucion que se cita. . 5.539 Resolucién en relacion con el expediente que

R i : se tramita sobre provision en propiedad’ de

* Acuerdo de la Delegacién Provincial de Ma- - -una "ploza dé Policia Local. 5.543
laga, para la nofificacién por edlcto de Reso- :

. lucién que se cita. 5.540. MANCOMUNIDAD INTERMUN!CIPAL
Acuerdo de la Delegacion Provincial de Ma- T LEPE-ISLA CRISTINA :
laga, para la nofificacién por edicto de Reso- Oferfc de em leo ubllco ara ]995 5543
lucién que se cita® 5.540 pleo P P S
Acuerdo de.la- Delegacion Provincial de Ma- SDAD. COOP AND. COI.EGIO HISPALIS
laga, para la notificacion por edlcto de Reso- . ~ :
'Iuoon que se cita. © 5540 . 5.543
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1. Disbo_sicibnes generales

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 10771995, de 25 de abril, por el que
se incluye en la relacién de puestos de trabajo de
la- Junta de Andalécia modificacién dé la misma

correspondiente al Consejo Consultivo de Andalucia.-

Crlecido por la ley 8/1993 de 19 de oc'rLA;bre‘corho
‘6érgano consultivo superior del Consejo de Gobierno y de

-la Administracion de la Comunidad Auténoma de Anda-

lucia, el Consejo Consultivo de Andalucia goza de la
autonomia necesaria parg ‘garantizar su objefividad e
independencia. En tal sentido, su Titulo VI establece, que
la adscripcion al mismo del personal, tanto propiamente
juridico como de administracion y servicios, se haga en
base a una relacion de puestos de trabajo, cuya aproba-

- ¢ién corresponde al pleno del Consejo, de acuerdo con:

lo dispuesto en el articulo 80.2 de su Reglamento orgdnico,
aprobado por el Decreto 89/1994, de 19-de abril.

De conformidad con lo dispuesto en el antedicho
Decreto 89/1994, la relacién de puestos de frabajo y las

.. sucesivas modificaciones de lo misma, deben remitirse al

Consejo de Gobierno de la Junta- de -Andalucia y en
consecuencia el Decreto 125/1994 de. 31 de mayo,
" incorporé a la relacign de puestos de trabajo de la Junta
de Andalucia la correspondiente al Consejo Consultivo
de Andalucia, aprobada por el pleno de dicho- érgano.
A su vez el 13 de enero de 1995, dicho Pleno, ha
aprobado determinadas modificaciones de aquélia por lo
que procede la actualizacion de la” misma mediante el
presente Decreto. . -

Segun lo previsto en el articulo 32 letra d) dé la-Ley
de organos de representacion y determinacion de las
condiciones de trabajo y participacion del personal al
servicio de las Administraciones Publicas (en la redaccion
dada por la Ley 7/1990 de 19 de julio, sobre condiciones
de trabajo de los empleados publicos), se han. efectuado
los tramites oportunos ante los representantes, de las
organizaciones sindicales presentes en la mesa sectorial

N

- de’Negociacién de Administracién General, asi como en

la comisién del convenio previsto en el IV convenio
colectivo para el personol laboral al servicio de la Junto
de Andalucia. .

En su virtud, a propuesta de |0 Conselerlo de Gober-

. nacién, con mforme de la Consejeria de.Economia y

Hacienda y previa deliberacién del Consejo de Gobierno
en’su reunién del dia 25 de abril de 1995, -

DISPONGO

Arhculo dgnico.

La relacién de puestos de trobo|o correspondiente al
Consejo Consultivo de Andalucia, queda modificada en
los términos recog|dos en el anexo de este Decreto.

Dlsposmon odroonol gnica.

La Consejeria de Economia y Hacienda, redlizara las
modificaciones presupues'ronos necesarias para dar cum-
plimiento a lo previsto en el presente Decrefo y disposicio-
nes derivadas de su desorrollo

Disposicion-final primera.
. Se autoriza a la Consejeria de Gobernacion a dictar
cuantas normas sean necesarias para la ophcocuon y
desarrollo del presente Decreto.

Dlspos;oon final segundo

Fl presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de
su publicacién en el Boletin Ohcnol de lo Junta de -
Andolucao .

Sevilla, 25 de abril de 1995

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién

-~ s
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DECRETO 142/1995, de 31 de mayo, por el
-que se establecen medidas de adecuacién del
complemento especifico en la relacién de puestos
de trabajo de fa Junta de Andalucia.

El Acuerdo entre la Administracién.de la Junta de

Andalucia y los Sindicatos pertenecientes a la Mesa-

Sectorial de Administracién General para modernizar la
Administracién Poblica y mejorar las condiciones de trabaijo,
de 26 de junio de 1992, estdblecia en su capitulo VIl la
prevision de una mejora refributiva para los afios del

trienio 1992-1994 constituyéndose para ello unos fondos -

adicionales, que se distribuirian en consecuencia con los
. objefivos y criterios de incentivacién y raciondlizacién
cantenidos en el Acuerdo.

El Decreto 206/1992, de 22 de diciembre por el que
se establecen medidas singulares de "adecuacién de la

relacién de puestos de trabajo de la Junta de Andalucia, .

inicié dicho proceso, en su aplicacion al afio 1992, que
se continud con la aplicacién para el afo 1993, recogida

en el Decreto 426/1994 de 8 de noviembre, por el que se

establecen’ medidas de adecuacién del complemento
" especifico en la relacién de puestos de trabajo. .

El presente Decreto tiene por objeto completar el
antedicho proceso, mediante nuevas medidas de adecua-
cién del complemento especifico a tenor de lo previsto en

" el Acuerdo de 14 de marzo de 1995, entre.la Administra-
cién de la Junta de Andalucia y las: organizaciones

sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Administracién -

. General, que desarrolla parcialmente el Acuerdo de
Modernizacién arriba citado, asi como de otras determi-
naciones que afectan a los puestos de libre designacién
con nivel igual o superior a 26. ) .
De acuerdo con lo previsto en el articulo 32 letra d)
de la Ley 9/1987 de 12 de junio, de drganos de
representacion y determinacion de las condiciones de
trabajo y participacién del personal al servicio de las
- Administraciones Publicas en la redaccién dada por la Ley
771990 de 19 de julio sobre negociacién colectiva y

participacién en la determinacién de las condiciones de .

trabajo de los empleados publicos, se han efectuado los
tramites oportunos ante los representantes de las organi-
zaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Negociacién de Administrdcién-General.

En su virtud, a propuesta de la Consejerfa de Gober-
nacién, con informe de la Consejeria de Economia y
Hacienda vy, previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunién del dia 31 de mayo, )

DISPONGO

Articulo Unico. _ -
. Las cuantias de los complementos especificos- de los

" puestos adscritos a personal funcionario en la relacién de

Sevilla, 8 de junio 1995

puestos de frabajo dela Junta de Andalucia quedan
modificados segin lo dispuesto en el presente Decrefo y
- confoime se recoge en los anexos del mismo:

a) En anexo | se indican para los puestos de provisién
por concurso y de provisién por libre designaciéon con -
nivel inferior a 26, clasificados por grupos y niveles, los

. incrementos correspondientes, de aplicacién a las cuantias
de los complementos especificos.~ . _ :

b) En anexo Il se relacionan los puestos de libre
designacién con nivel igual o superior a 26 con indicacion
de-los incrementos correspondientes, asi como las cyantias

. de complemento especifico anteriores y las modificadas
por el presente Décreto.

Disposicién adicional primera.
Las cuantias referidas en los citados anexos quedarén -
afectadas por lo ‘previsto en la disposicién adicional del
Decreto 472/1994 de 24 de diciembre, sobre prérroga del
}]’(r?%sgpuesto de la Comunidad Auténoma para el ejercicio

Disposicién adicional segunda. L

Porld Consejeria de Economia y Hacienda y dentro
de las disponibilidades presupuestarias existentes, se reali-
zaran las modificaciones presupuestarias necesarias para
dar cumplimiento a lo previsto en el presente Decreto y
disposiciones derivadas del mismo.. .

Disposicion derogatoria tnica. - T

Quedan derogadas cuantas. disposiciones de igual o
inferior rango-se opongan al contenido del presente
Decreto. A '

Disposicién final primera. . :

Se autoriza a la Consejeria de Gobernacién a dictar
cuantas normas sean necesarias para el desarrollo y
aplicaciéon del presente Decreto. '

Disposicién final segunda. »

. El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente
al de su. publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, sin perjuicioc de que los ‘efectos econémicos
‘derivados de su aprobacién seran desde el dia 1 dé
enero de 1994, : :

Sevilla, 31 de mayo de 1995

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente .de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO™
Consejera de Gobernacién
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-\ANEXO I

- R . S ' INCREMENTOS EN MILES DE PESETAS DE LA CUANTIA ANUAL DEL . -
: e ’ " COMPLEMENTO ESPECIFICO DE LOS PUESTOS DE PROVISION POR
CONCURSO Y DE PROVISION POR LIBRE DESIGNACION CON NIVEL -

. INFERIORA26_ .
PUESTOS TIPO - _INCREMENTO C.E. g
N - GRUPO 1. “NIV.C.D. EN MILES PTAS. ANO 84
A . . 25/26 63" :
AB/B - 25/26 ) i 63
A- . | 23/24 59
AB/B 23724 - 59
A . L 22 59
A ) - 2021 59 ) ’
. oo AB/B - 21/22 ) 59 . -
' : » BC/C 2202t - 59 i
’ B 20119 ] 55
A . BC/C . 20/18 . 55 - :
B 18/17__ - 55 . o Lo
CcD/D 18117 . — - 85 '
o BC/C ] 1817716 55
~ . . C - _15/14 - 52
- ‘ ‘ cb/D _ 1615714 | 52
o] _13an2 - - 52 .
DE/E - 1413 . ) ] 52 . -
E L1211 : 52
ANEXO |11 .

MODIFICACION DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO EN MILES DE PESETAS
. ANUALES DE LOS PUESTOS DE PROVISION POR LIBRE DESIGNAClON CON
NIVEL IGUAL o SUPERIOR A 26

.

PUESTOS TIPO - - . "C.E. EN MILES PTAS. AO 94

GRUPO NIV. C.D. CUANTIA C.E. DIC.94 INCREMENTO FONDOS CUANTIA C.E. AﬂO 94
A - 30 : '1.691 . 63 ©1.754
A ‘30 1.825 63 1.888
' A 30 2.094 63 2.157
A 30 2.094. 108 1) 2.202
A 30 : 2.404 ) 63 2.467
A 30 . 2.404 o @ __ 2404
A 29 1.730 . 63 : 1.793
A 29 1.824 - 63 - i 1.887
“A 29 2175 : 63 . : 2.238
A 28 - 969 - o0 - . 9869
A 28 1.386 63 1.459
A 28 . 1477 63 1.540
A 28 1.557 ) 198 ' - 1.755
A 28 1.692 63 1.755 .
A . 28 1.769 - 63 . 1.832 ' . T
' LA 28 . 1.824 , 63 ' 1.887 i ' ’
A -28 2217 : i 63 : 2.280
A 27 1.531 . 78 . ) 1.609
A 27 - 1.531 : 108 [€)] : 1.639
A 27 1.692 . 63 ] 1.755
J A 27 2.008 ~ 83 2.068
A 26 _1.238 - 83 : ) 1.301
A 26 -1.299 : - 63 i - 1.362
- A 26 . 1.325 . 63 . - 1.388
A 26 - - 1427- - 63 _1.490
A 26 1.446 .63 - N 1.509
A 26 1.643 63 __1.708
e "" -AB 26 1,088 - 63 j 1.152
’ - AB 26 - 1.238 - 63 - .. 1.301
AB . 26° 1.242 115 - 1.357
AB 26 ) 1.292 - __65 - 1.357
AB 26 1294 63 I 1.357 - -
B AB 26 S 1.348 63 4 1411 - N
AB - 26 1.348 | 84. 1.432
- AB 26 - -~ 1.358 63 1422
AB 26 1.415 63 - 1.478
AB - 26 - - 1458 . 63 1.522

N o (1) DE APLICACION A SECRETARIO GENERAL 1A S.$
(2) DE APLIGACION A SECRETARIO GENERAL LAA.P.
(3) DE APLICACION A SECRETARIOS GENERALES DELEGACIONES PROVINCIALES
(4) DE APLICACION A SECTOR AYUDAS AGRICOLAS Y SECTOR AYUDAS Y RGTROS. GANADEROS

‘
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
DECRETO 139/1995, de 16 de mayo, por el

que sé aceptan las cesiones gratuitas de ferrenos’

redlizadas por determinados Ayuntamientos, a- la
Comunidad Auténoma de Andalucia para destinar-
los a la promocién pdbh‘co de viviendos.

ta Consejeria de Obras Publicas y Transportes “ha
recibido ofertas de cesiéon de terrenos por parte de
determinados Ayuntamientos, a la Comunidad Auténoma
de Andalucia para destinarlos a la construccnon de
viviendas.
. La Ley 4/1986 de 5 de mayo, de! Patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, en su articulo 80 y
“respecto de los adquisiciones de bienes inmuebles a tifulo
lucrativo, exige la aceptacion previa por Decreto del
Consejo de Gobierno que, en el presente caso, deberd
ser a propuesta de la-Consejeria de Obras Pablicas y
Transportes, de conformidad con el Decreto del Presidente
13071986, de 30 de julio, que le atribuye las competencias
del Decreto 64/1984 de 27 de marzo.
En su virtud, a propuesta de la Conse|er|o de Obras
Piblicas y Transportes, y previa deliberacion del Conse|o
de Gobierno en su sesién del dia 16 de mayo de 1995,

DISPONGO

Primero. Se aceptan las - cesiones gratuitas “de los
inmuebles que se relacionan en el Anexo, realizadas a

. favor de la Comunidad Auténoma de Andalucia y que.

tienen como destino la promocién publica de viviendas.

Segundo. Las cesiones otorgadas por los Ayunta-
mientos a la Consejeria de Obras Poblicas y Transportes,
a la Junta de Andalucia o a la Comunidad Auténoma,

deben entenderse hechcxs a la Comunidad Autonomo de

Andolucuo

Tercero. Se autoriza al Consgjero de Obras Publicas

y Transportes para acordar la reversién de los bienes al
patrimonio de la entidad cedente en caso de incumpli-

miento de los fines. para los que fueron “cedidos, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 111 del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

Cuarto. Se autoriza a los correspondientes Delegados

Provinciales de lo- Consejeria de Obras Poblicas y Trans- .
portes en las provincias donde radiquen los inmuebles

aceptados para que comparezcan ante Notario y oforguen
-escritura publica de aceptacién, y en su caso, agrupacion
y segregacién, de las fincas cedidas.

Quinto. Se faculta a la Consejeria de Obras Publicas
y-Transportes para acordar cuantos aclos'sean necesarios
para'la ejecucion, desarrollo y cumplimiento de 16 dispuesto
‘en el presente Decreto, que surtird efecto el dia siguiente

" al de su publicacién-en el Bolehn Oficial de la Junta de

Andalucia.

Sevilla, ‘16 de mayo de 1995

MANUEL -CHAVES GONZALEZ -

" Presidente de la Junfa de Andalucia

FRANCISCO VALLEJO SERRANO ,
-Consejero de Obras Piblicas y Transportes . =

ANEXO

A continuacién se relacionan las parcelas cedidas

" para la construccion de thendos al. amparo de los
expedientes mdlcodos

. Almeria.

cho cedida por el Ayuntom|ento de Olula del Rio.

Expte.: AL-94/070-V.30 Viviendas.

Parcela de terreno de 1.600 metros cuadrados, situada
en el Paraje denominado «Cafada de Pepe», que linda
al Norte, con finca de don Juan Dominguez, al Sur, con
resto de la finca de la- que se segrega, al Este, con zona
verde del Plan Parcial nim. 4, y al Oeste, con resto de la
finca de la que se segrega.

Finca ndm. 7.492, inscripcion 1.2, inscrita en el Registro
de la Propiedad de Purchena, _al folio 90, tomo 1.096,
libro*71. Se encuentra libre de cargas y gravamenes.

2. Cérdoba.

Finca cedida por el Ayuntamiento de El Carpio.

Expte.: CO-85/080-V.20 vvdas.

Franjo de 937,50 metros cuadrados que linda: Al
Norte, en linea de 15 m., con la propiedad de dofa
Antonia Gutiérrez Alcudia, al Este, en linea de 62,50 m.
con resto de la finca matriz; al Qeste, en igual linea de
62,50 m., con el denominado Camino del Puente, antes
Pozo Blanco; y al Sur, en linea de 15 m., con terrenos
propiedad de dofia Adorooon Nieto Aguoyo

A segregar de la finca num. 3.653, tomo 609, libro 68
folio 7, inscripcién 2.% del Registro de la Prop|edod de
Buplonce Se encuentra libre de cargaos y grovomenes

3. Huelvo

Finca cedida por el Kyuntom;ento de Chucena.

Expte.: H-91/090-V.36 vvdas.

_ Solar de 4.896 metros cuadrados; situado en la finca
denominada Prado Conceiil, cuyos -lindéros son: Por su
frente con la cdlle trasera a la calle Laberinto, por su
fondo con terrenos de la misma unidad de actuacién, por
su derecha con. camino que sera colle dé futura creacién
que dé acceso a toda la zona del Prado, y por su
izquierda con los depésitos de agua. -

A segregar de la finca 981, inscrita en el Registro de
la Propuedog de La Palma del Condade, al folio 7, tomo
849, libro 17, inscripcién 1.7 Se encuentra libre de cargas .
y grovc’:menes. ; '

4. Maélaga.

Fincas ced|dos por el. Ayuntomlento de Mélaga (ins-
tituto Municipal de la Vivienda).

Expte.: MA:90/110-C.6 vvdos. en Mclogo Cs Ermn‘ono
nims. 15y 17.

a} Parcela sita en C/ Ermitafic nim. 17. Linda por su
derecho e izquierda respectivamente (izquierda y derecha
entrando también respectivamente), con las casas nomeros -
ocho y cuatro de’la misma calle; y por la espalda o fondo,
con casas de la calle lamada anfes de la Acequia y hoy
de las Carmelitas. Ocupa una superficie de 98,03 metros
cuadrados.

Inscrita en el Registro de la Propiedad ndm. 9 de
Mologo, en el tomo 45, tolic 175, finca™ nim. 956,
mscrlpcuon 10.% Se encuentra libre de cargas y gravamenes.

b). Parcela sita en C/ Ermifafio ném. 15. Linda por su
izquierda o derecha entrando, con la ndmero seis, por su
derechq o izquierda entrando, con la ndmero diez, ambas
de la misma calle; y por la espalda con casas de la calle
de las Carmelitas. Ocupa una superficie de 98,55 metros
cuadrados.

Inscrita en el Registro.de la Prop|edod ndm. 9 de
Mciogo, en el tomo 119, folio , finca num. 957,
inscripcién 9. Se encuentra hbre de corgos y grovomenes

5. Sevilla. :
A} cho cedida por el Ayuntamiento de Las Cobezos :
de San Jua o
Expte.: SE 88/200-V.80 vvdas.
Parcela sita en el pago Bucarengue, que linda dl

" Norte con Polideportivo Municipal, Sur con parcela nom. 3
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del pohgono 13, propiedad de don Francisco Murube

Clemente, al Este con Barriada de las' 100 viviendas de -
Proteccién Oficial, y-al Oeste con el Camino de Paternilla,

con-una superfucue de 17.655 metros cuadrados.

A segregar de la fina nom. 8.105 inscrita en el

‘Reg|stro de la Prop|edod de Utrera al tomo-1.008, libro
134, folio 77, inscripcion 1.° Se encuentra libre de cargas
y grovomenes :

B) finca cedida por el Ayuntomlento de El Viso deI 1

Alcor.

Expte.: SE-88/991-V. 24 vvdas. - :

Solar de forma irregular, de 1.354,90 metros cuadra-
dos, que linda al Norte, con calle Huertas, y traseras de
fincos de dicha calle; Sur, con calle Guadaira; Este, con

finca de calle Huertas y parcela nom. 22 de esta Urbani-

: o e
zacién; y ‘Oesté, con calle Guadalete.

_ Inscrita en el Reglstro de la Propiedad de Alcalé de

Guadaira. Finca nim. 5.846, folio 194.del tomo 637, libro
107, mscnpaon 1°'Se encuentra - libre de corgos y'.
N grovomenes )

-*C) Finca ced|d0 por el Ayuntom|ento de Osuno
Expte.: SE-89/070-V.40 vvdas.
Solar de tierra, situado- a lasalida de la calle de.

Santa Ana, de la villa de Osuna; extension: Tres mil -

doscientos ocho metros cuadrados. Linderos: Norte, Isidro
Galvan; Sur, camino de Santa Ang; Este,” Dolores Cara-
ballo; y Oeste, con el pueblo.

Inscrita en &l Registro de la Propiedad de Osuno al
“folio 146, del tomo 693, libro 387, finca .nim. 5.304,

inscripcion -14 Se ‘encuentra libre de corgos y grovcmenes =

" D} Finca cedida por el Ayuntomlento de Comos
Expte.: SE-89/210-V.36 vvdas. :

Parcela que constituye el sector dos de la zomhcooon
del modificado Plan Parcial «Haza de la Carpintera» -
ubicada en la finca conocida’ con el nombre de «la -

Corpmtero» con una - extensién superhcucl de dos mil
cuatrocientos cincuenta y nueve metros con cuarenta-y

ocho decimetros cuadrados. Linda: Por el .Norte, con la

‘Barriada de Suerte Grande y-terrenos de herederos de
don - José Cormonc Romero;- Sur,- con -calle_de nueva

formacién ya “ejecutada, correspondlente a’la propia:

Urbanizacién; Este, con terrenos previstos en el modificado

del Plon, para la -apertura de una calle de nueva’.

formacién; y Oeste, con prolongacién de calle Guodolquxwr
Inscrita en el Registro ‘de- la” Propiedad ndm. 3 de
Sevilla, al folio 183, del tomo 1.464, libro 148. Finca nom.,
19.393, inscripcion
: grovémenes
. E) cho cedida por el Ayuntcmlento de Los Polccuos
y Villafranca. -~
Expte.: SE-89/290.V.]12] vvdos
Parcela. de terreno de 27.151 metros Euodrodos que
. linda al"Norte, con las Barriadas de la Arboleda y Llas
- Hores, al Sur, con ronda de circunvalacién, al Este, con
prolongacién de C/ Antonio Gala y-Nuevos Colegios de
«El Palengue», y-al Qeste, con finca sin construir actual-
mente destirado a campo de entrenamiento de futbol. -
-1+ A segregar de’la finca ném: 4.987 del Registro de la

.Pro_gvedod Utrera, inscrita “al tomo 606, libro 126, folio -
© 209, inscripcién 4.° Se encuenfro libre “de corgos y :

gravamenes’

F) Finca cedida por el Ayuntamiento de Carmona.
.Expte.: SE- 90/180 V.57 wvdas.
Parcela de super icie de 5.317, 36 metros cuodrodos

1.° Se encuentra libre de cargas vy

" dentro de la Fase H del Plan Parcial del poligono Ledn

Ronda de San Francisco, que linda al Norte y Oeste, con’
C/ Guadalete; Este, con area de uso de aparcamientos

de la Fase H del Plan Parcial; y.Sur, con traseras de
parcelas que . dan frente al vial ndm. 2 de la” citada -

. Fase H. -

" - Inscrita en el Reglstro de la Prop|edc1d de Carmona,

como finca ndm. 29.618, inscripcién 1.°, folie 21, tomo .

730 libro 622. Se encyentra libre de cargas y grcvomenes )
'G) Finca cedida por el Ayuntcmlento de Ecqc
Expte.: SE-91/180.V.78 vvdas. ' :
Parcela de terreno de forma triangular, hene una

superficie de-6.587 metros cuadrados; siendo sus linderos:

Al Norte y Oeste con la C/ Cérdoba; al Sur con Bda. Las

Moreras (onhguo parcela nom. 15 del Poligono El Almo-*

rrén); y al Esie con Instalaciones Miiitares (Depdsito de

Recria y Doma). o
A segregar de la finca inscrita en el Registro de la

'F.’rop|ed0d de Ecija, al folio 82, libro 565, tomo 789. finca .
num. 8.060, inscripcion 2.° Se encuentra Ilbre de cargosy | .

grovomenes ,

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN.de 29 de mayo de 1995, de correccién -
de errores de la de 9 de mayo de 1995, por la que
‘se fijan las vedgs y periodos- hébiles de caza para

_ la temporada 1995/96 en el territorio de’la Comu-
nidad Auténoma de Andcluc:o (BOJA nom. 74, de
20.5.95). -

Pubhcodo la Orden de referencia y odverhdos errores, -
en la transcripcién de la misma, se procede a su rechhco—

- cién en los aguuentes términos:

En la pagina 4663 columna segundo articulo 1:°

“pérrafo 2.°, donde dice: «... en los municipios que se

relacionan en el Anexo I. Se prohibe el uso de perros
durante este periodo.», debe decir: «... en los municipios

. que se relacionan en el Anexo I, donde 165 Delegados

Provinciales de la Consejeria de’ Medio Ambiente, podréan
autorizar el descaste previa solicitud motivada del titular

~ del coto.” Se- prohibe eI uso_de perros duronte este

periodo,».
En la.pégina 4.663, columna segunda; articule 3.°,
porrcfo 1.°, donde dice: «... a partir de 1 de febrero, solo

“en puesto fijo.», debe decir: «.. @ pcrtir del 17 de
diciembre, sélo en puesto fijo.».

En la - pagina 4.664, columna primera, afticulo 5.°,
parrafo 2.°, donde dice: «.. siempre que se trate de
competiciones deportivas. No...», debe decir: . .. siémpre
que acrediten debldomeme su pcrhopocnon en compeh-
ciones deporhvos No...

En la pagina 4664 columna segundo ‘arficulo 8

~* debé anadirse el siguiente apartado: «g) Jabalf (orhculo
. 6.%: Solo sabados, domingos v festivos de caracter nacional

y autonémico, en los cotos de caza menor duronte sU -
periodo hébil.
Se podrd cazar, en los ¢otos de caza menor, a mano,

~"a rececho, aguardos “diurnos y batidas expresamente

avtorizadas y a partir del 18 de diciembre, sélo se

permitird la Oltima modalidad citada.».

" Sevilla, 29°de mayo de 1995° ]

. MANUEL PEZZ} CERETTO'
~ Consejero de Medio Ambiente
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. 2. Autoridades y personal = - " L

.

CONSEJERIA DE CULTURA
ORDEN dé 8 de mayo de 1995,‘ por el que se
cesa a peticién propia a don Antonio Vallejo Triano

- como -miembro de la Comisién Técnica del Conjurito
"Monumental de la Alcazaba de Almeria.

En virtud. del Decreto 128/1989, de 6 de junio, por el -

que se crea el Conjunto Monumental de la Alcazaba de
Almeria como unidad administrativa dependiente de' la
‘Delegacion Provincial de ‘Almeria de la Consejeria .de
Cultira, se dispuso la constitucion de una Comisién,

Técnica como érgano consultivo del Corjunto Monumentat -

en materia de su competencia. .
Por Orden de 6 de junio de 1994, se nombraron los
miembros de la Comision Técnica del Conjunto Monumental

de la Alcazaba -de Almeria. De_entre ellos, fue nombrado’

don Antonio Vallejo Triano, que ha expresado su voluntad
* de dejar de ser miembro de dicha Comisién. .
' De acuerdo con ello, y en Uso de las atribuciones que
tengo conferidas, :
! ! s
DISPONGO
Efectuar el cese, a peticién propia, de don Antonio

Vallejo Triano como miembro de la Comisién Técnica del
Conjunto Monumental de ia.Alcazaba de Almeria.:

Se’v'iiljlo, 8 de mayo de 1995 .

. -

. " JOSE MARIA MARTIN DELGADO .

Consejero de Cullura

v

o | ~ 2.2. Oposiciones 'y conc.ursos.

CONSEJERIA DE GOBERNACION
: RESOLUCION de 2 de junio de 1995, de la

Secretaria General para la Administracién Piblica,
por la que se ofertan-vacantes a los aspirantes
seleccionados en las pruebas, por promocidn interna
y por el sistema de acceso libre, para ingreso en el
Cuerpo . Superior Facultativo, opcién  Psicologia.
(A2016). - . e ~

. Propuesta por el correspondiente Tribunal 1la
relacién definitiva de  aprobados, en las pruebas
selectivas, por promocién interna‘y por el sistema
general de acceso libre, para ingreso en el -Cuerpo
Superior Facultativo, opcidén: Psicologia, convocadas
por Orden de .19 de Abril de 1.993 (B.0.J.A. 43), de
esta Consejeria de Gobernacién, . procede dar
cumplimiento a la base 9.3 y siguientes de la misma.

- En su virtud, esta Secretaria General para la
Administracién Piblica ha resuelto:

PRIMERO.- 1.- Los aspirantes que figuran en la relacién
. definitiva de "aprobados presentardn en la Direccién
General de la Funcién Publica de la Consejeria de
Gobernacién, plaza de Cristo de Burgos n® 31 -41003-
SEVILIA, o. Delegaciones de Gobernacién, sin perjuicio
de lo establecido en el Artfculo 38.4, de la Ley
30/1.992. de Régimen Juridico de 1las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en
el Articulo 51.2 de la Ley 6/1,983-de 21 de Julio del

®

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

ORDEN de 8 de mayo de 1995, por la que se”
nombra a don Lauro Olmo Enciso como miembro
de la Comisién Técnica del Conjunto Monumental
de la Alcazaba ‘de Almeria.

En virtud del Decreto 128/1989, de 6 de junio, por el
que se crea el Conjunto Monumental de lo Alcazaba de
Almeria como unidad administrativa dependiente de 1a
Delegacién Provincial de ‘Almeria de la Consejeria de
Cultura, se dispuso la .constitucion de una Comisidn
Técnica como érgano consultivo del Conjunto Monumental

- en materia de su competencia.

Por Orden de 6 de junio de 1994, se nombraron‘a los -
miembros de'la Comisién Técnica del Conjunto Monumental
de la Alcazaba de Almeria.. B )

Habiendo quedado vacante una vocalia de dicha
Comisidn, en uso de las atribuciones que tengo conferidas,

"DISPONGO

Nombrar a don Lauro Olmo.Enciso como vocal de la
Comisién Técnica del Conjunto Monumental de la Alca-
‘zaba de Almeria. . -

Sevilla, 8 de mayo de 1995

.

" JQSE MARIA MARTIN DELGADO
Cénsejero de Cultura

Gobierno y 1la Administracién-de la Comunidad Auténoma
de Andalucfa, dentro del plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de
la  presente Resolucioén en el B.0.J.A., los siguientes
documentos: e :

a) Fotocopia del titulo académico ~oficial
exigido para el ingreso en el Cuerpo 6 dé la
justificacién acreditativa de haberlo solicitado vy
abonado los correspondientes derechos para su
obtencién, compulsada conforme a lo establecido en 1la
orden de 1la Consejeria de. Gobernacién de 1 de Octubr
de 1.991 (B.0.J.A. n® 90, de 11 de Octubre). R -

. b) _Declaracién jurada o promesa de no haber.
sido separado mediante: expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c) Certificado médico acreditativo de no
padecer enfermedad ‘ni  defecto fisico que le
imposibiliten para el servicio. :

2.- Los aspirantes que tengan'la condicioén de
minusvdlidos cualquiera que sea su grado, deberdn
presentar certificado de los. 6rganos competentes del
Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos
similares de otras Administraciones piblicas, que
acredite tal condicién, especifique el grado de
minusvalfa que padece y su capacidad para desempefar .
las - tareas que correspondan a las plazas objeto de esta
convocatoria.

3;— Los aspirantes que tuvieren la condicién
de funcionarios y aquellos otros que estuvieren
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prestando servicios en la Junta de Andalucia,
.exentos ' de justificar documentalmente las condiciones y
denmds requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos 6
anétados en el Registro General de Personal de la Junta
de Andalucia. En el caso de los aspirantes en el turno

‘de promocién interna se acompafiard primera - inscripeién -

emitida por el Registro General de Personal asi como
certificacién - de la antigiedad .situacién
administrativa del aspirante y fotocopia debidamente
compulsada,
el 1ngreso en el Cuerpo.

SBGUNDO De acuerdo con lo regulado .en la Disposicién
Adicional Segunda del Decreto. 79/1.992, de 19 de mayo,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico para
1.992, y base 9.8 de la Orden de Convocatoria, 1los
. funcxonarios que se hallen prestando servicio en ' la
. Administracién -de 1la Junta de Andalucia,’ desempefiando
puestos de trabajo con cardcter definitivo 'y superen
las
Grupo ‘al gque dicho puesto se halle también adscrito,
podrdn optar entre continuar desempen&ndolo con tal
cardcter o soclicitar la adjudicacidén de aiguno de
. que ¢on carédcter general sean ofrecidos
asplrantes seleccionados en dichas pruebas. '

a los

puesto se producird simultdneamente la toma de posesién
en . dicho puesto como funcionario del nuevo Cuerpo y 1la
declaracion de

prevista en el art°. 29.3.a) de la Ley 30/1.984, de 2

de Agosto, en el Cuerpo. al que pertenecia"con
anterioridpd. - T .
TERCERO.- 1.-  Los destinos adjudicados al resto de

aspirantes tendran. cardcter provisional, al objeto de
garantizar " el derecho de los funcionarios al servicio
de la "Junta de Andalucia a ocupar dichos puestos de
trabajo en - virtud de concurso de  méritos con
anterioridad a la- oferta - de los mismos a .los
funcionarios de nuevo ingreso. ' ’ '

2.- En cqnsecﬁencia, los puestos de ‘trabajo adjudicados
con destino provisional serén convocados para- su
provisiép por. concurso de méritos, quedando - obligados

los funcionarios de nuevo ingreso a. participar ‘en el
mismo, solicitando ¢todos aquellos puestos de trabajo
para los cuales reunan los requisitos exigidos por -la

Relacidén de puestos de trabajo, de cualquier Consejeria
u Organismo . Auténomo hasta la
definitlvo.

3.— Dicho destino provisional serd computableée a efectos
.de la consol1dac16n del grado personal. - .

previsiones—‘

4.- »Las contenidas -en 1los
anteriones serdn igualmente de apljcacién° a 1los
aspirantes” del turno de promoclén interna que no opten

per continuar en el ‘mismo puesto que desempeinan
actualmente.'con cardcter definitivo. -

CUARTO. —

En atencién a las prioridades funcionales de
los

servicios 'de ‘esta Administracién, .las vacantes
"\

estaran

del titulo académico oficial exigido para o

pruebas selectivas de ingreso en Cuerpc de otro’

tos -

En el caso de ‘optar por contlnuar en el mismo'

la situacién de excedencia voluntaria,

_obtencibn de destino .

pérrafos

~

" ofertadas

.SEXTO.-

: son las que figuian en el Anexo I de la
présente Resolucién. . : ' Co

QUIRTO 1.- Los aspirantes aprobados remitxran, Junto
con la documentacién indicada en el apartado primero,’
la peticién de destino . que deberd . efectuarse,
necesariamente, en el modelo de instancia que figura
como’ Anexo II. . ’ . .
ser

2.-  Las instancias -

o habrdn " de |
cumplimentadas a midquina. y en especial 1los cédigos
correspondientes a cada destino solicitado, los cuales

deberdn figurar por orden de la -
aspirante.

preferencia del

Los destinos se adjudicardn a 1los aspirantes
seleccionados en las respectivas pruebas, de acuerdo
con la puntuacién total obtenida y el referido orden de
preferencia de destino, sin perjuicio de que 1los
aspirantes que ingresen "por el sistema 'de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto ‘en articulo 4°. . c)
del Decreto 264/1.989 de 27 de Diciembre (B.0.J.A. n¢.
103 de 29 de Diciembre) y base 9.7 de 1la Orden de
convocatoria tendrdn, en todo caso, preferencia  sobre
el resto de los aspirantes para cubrir las vacantes
ofertadas. . -

SEPTIMO.~ 1.- Aquellos aspirantes que no presenten la
peticién de destino dentro del plazo sefialado se les
adjudicard .alguno de 10s que resulten vacantes una vez

. atendidas las petlciones de los deméds asplrantes.-

- Tribunal

" documentacién,

" las Administraciones Publicas.. y
Administrativo Comun.

.conformidad -con lo establecido eri el arte.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo -
fuerza.- mayor, no ‘' presentasen 1la
© del examen de la misma se dedujera gue
carecen de algunos de los requisitos sefalados en 1las
Bases 1.5 y 2 de la Orden de Convocatoria, no podrdn
ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gue
pudieran haber incurrido por falsedad en"la solicitud
inicial. v . s . o

2.-

los ~ casos ~de

- Contra la presente Resoluc16n -que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer recurso -
contencioso-adninistrativo, . ante la_ Sala-
correspondiente de 1lo Contencioso-Administrativo del
-Superior de-Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién, . (Articulo 58.3 . de la Ley de 1la
Jurisdiccioén Contencioso-Administrativa de 27, de
diciembre de 1.956), previa comunicacién. a esta
Secretaria General para la Admxnistrﬁcxén Puiblica, de
. > 110.3 de 1la
30/1992 de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de
del Procedimiento

Ley

Se\nHo 2 de junio de 1995.- & Secretono Genero'l
Antonio Roig Lopez
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RESOLUCION de 2 de junio de 1995, de la
Secretaria General para la Administracién Poblica,
‘por la que se ofertan - vacantes a los osp:ranfes
seleccionados en las pruebas, por promocién interna
y por el sistema de acceso libre, para ingreso en el

Cuerpo Superior Facultativa, opcién Conservadores
de Museos. (A2024).

Propuesta por el correspondiente Tribunal la
relacidn definitiva de aprobados, en las pruebas
selectivas, por promocién interna y por el sistema
general de acceso . libre, para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcién: Conservadores de Museos,
convocadas por Orden de 25 de enero de 1,993
14);, -de esta Consejeria de Gobernacién, procede dar
cumplimiento a la base 9.3 y siguientes de la misma.

En s8u virtud, esta Secretaria General para la

Administracién Pﬂbllca ha resuelto:

PRIMBRO.~ 1.- Los aspirantes que figuran en la relacién
definitiva de aprobados presentardn en la Direccién
General de .la Funcién Publica de la Consejerfa de
Gobernacién, plaza de Cristo de Burgos n* 31 -41003-
SEVILLA, ‘0 Delegaciones de Gobernacién, ‘sin perjuicio
de 1lo establecido en el Articulo 38.4, de 1la Ley
30/1.992 de Régimen Juridico de 1las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, y en
el Articulo 51.2 de la Ley 6/1.983 d¢ 21 de Julio del
Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Andalucfa, déntro del plazo de. veinte dfas naturales
contados a partir del dia s}guiente a la publicacién de
la presente Resolucién en el B.0.J.A., los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial
exigido para el ingreso en el Cuerpo 6 de 1la

justificacién acreditativa de  haberlo solxcxtado y
abonado los correspondientes derechos para su
obtencién, compulsada conforme a lo establecido en 1la

.0Orden de 1la Consejerfia de Gobernacién de 1 de Octubre
de 1.991 (B.0.J.A. n® 90, de 11 de Octubre).

" b) Declaracién jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente discipllnarlo del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c) Certificado médico acreditativo de no
padecer enfermedad ni* defecto fisico que le
imposibiliten para el servicio.

- ‘2.- Los asplrantes que tuvieren la condicién
de funcionarios y - aqguellos -.otros 'que estuvieren
prestando gervicios en la Junta de Andalucia, estarén
exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos 6
anotddos en el Registro General de Persochal de la Junta
de Andalucia. En el caso de los aspirantes en el turno
de promocién interna se acompafiard primera inscripeién
emitida por el Registro General de Personal asi como
.certificacién - de la antigitedad Yy
administrativa del aspirante y fotocopia debidamente
compulsada, del titulo académico oflcial exlgido para
el 1nqreso en el Cuerpo.

SEGUNDO.- De acuerdo con lo regulado en la Disposicién
Adicional Segunda del Decreto 79/1.992, de 19 de mayo,

por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
1.992, Yy base 9.8 de la Orden de Convocatoria, 'los
funcionarios < que se hallen prestando servicio en 1la
. Administracién de 1la Junta de Andalucia, desempefiando
puestos dé trabajo con cardcter definitivo y superen
las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
Grupo al que dicho puesto se halle también adscrito,
podrén optar entre continuar desempefidndolo coh tal
cardcter o solicitar la adjudicacién dé alguno de 1los
que con cardcter - general sean
aspirantes seleccionados en dichas pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo

puesto se producird simultdneamente la toma de posesién

en dicho puesto como funcionario del nuevo Cuerpo y 1la
declaracién de la situacién de excedencia voluntaria,
prevista en el art?. 29.3.a) de la Ley 30/1.984, de 2
de . Agosto, en el Cuerpo al

anterioridad. o

(B.O.J.A.

situacién.

ofrecidos a los:

que pertenecia con .

-funcionarios de nuevo ingreso.

. mismo,

‘interna,

TERCERO.- . 1.~ Los destinos adjudicados al resto de
aspirantes tendrén cardcter provisional, al objeto de
garantizar el derecho de los funcionarios al servicio
de la Junta de Andalucfa a ocupar dichos® puestos de
trabajo en virtud de concurso de ' méritos con
anterioridad a la oferta de los mismos a los

2.- En consecuencia, los puestos de trabajo adjudicados
con destino provisional serén convocados para su
provisién por concurso de méritos, quedando obligados
los funcionarios de nuevo ingreso a participar en el
solicitando todos aquellos puestos de trabajo
para los cuales reunan los requisiteos exigidos por 1la
Relacién de puestos de trabajo, de cualquier Consejeria
u Organismo Auténomo hasta la obtenclén de destlno
definitivo. .

3.- -Dicho destino provisional serd computable a efectos
de la consolidacién del grado personal.

4.- Llas previsiones contenidas  en los parrafos
anteriones serdn igualmente de .aplicacién a los
aspirantes del ‘turno de promocién interna que no opten
por continuar en el  mismo puesto que desempefian
actualmente con carédcter definitivo.

CUARTO.- En atencién a las prioridades funcionales de
los servicios de esta Administracién, las vacantes
ofertadas son las que figuran en el Anexo I de 1la
presente Resolucién. ,

N

QUINTO 1.- Los aspirantes aprobados remitiran,  junto
con la documentacién indicada en el apartado primero, .
la peticién.  de destino que deberd efectuarse,
necesariamente, en el modelo de instancia que figura
como- Anexo II.

2.- Las. instancias habrén de .ser .
cumplimentadas a méquina Yy en especial los c6digos
correspondlentes a cada destino solicitado, los cuales
deberdn figurar por orden de la preferencia del
aspirante,

SEXTO.- Los destinos se adjudicarén a los aspirantes
seleccionados en las respectivas pruebas,. de .acuerdo
con la puntuacién total obtenida y el referido orden de
preferencia de destlno, sin - perjuicio de que los
aspirantes que ingresen por el sistema de promociém
en virtud de lo dispuesto én articulo 4°. cC)
del Decreto 264/1.989 de 27 de Diciembre (B.0.J.A. n=.
103 de 29 de Diciembre) y base 9.7 de 1la Orden de
convocatoria tendrédn, en todo caso, preferencia sobre
el resto de 1los aspirantes para cubrir 1las vacantes
ofertadas. ’

SEPTIMO.- 1.~ Aquellos aspirantes que no presenten la
peticién de destino dentro del -plazo sefialado se les
adjudicard alguno de los que resulten vacantes una vez
atendldas las pethlones de los demds aspirantes.

2.~ Quienes dentro del plazo fijado, Yy salvo
los casos - de fuerza - mayor, no presentasen- la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de algunos de los requisitos seflalados en 1las
Bases 1.5 Yy 2 de la orden de Convocatoria, .no podrédn
ser -nombrados funcionarios y quedarédn anuladas ‘sus
actuaciones, sin perjuicio de -1a responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial. L

Contra -la presente Resolucién, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer recurso
contenc1oso-adm1nlstrat1vo, dnte la - Sala
correspondiente de 1lo - Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién, (Articulo 58.3 de la Ley de -la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 27 de
diciembre de 1. 956), . previa comunicacién a esta
Secretarfa General para la Administracién Publica, de
confornidad con lo establecido en el arte. 110.3 de 1la
Ley 30/1992 de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del ~ Procedimiento
Administrativo Ccomun. .

Sevilla, 2 de |un|0 de 1995.- E| Secretario Generol
Antonio R01g Lopez.
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RESOLUCION de 2 de junia_de 1995, de la
Secretaria General para la Administracién Pubhca
por la que se ofertan vacantes a los aspirantes
seleccionados en los pruebas, por promocién interna
y por el sistema de acceso libre, para ingreso en el
Cuerpo de Técnicos de Grado "Medio, opcién
Ingemena Técnica Agricola. (B2002). .

Propuesta por sl correspondiente Tribunal _la

relacién definitiva de  aprobados, en las pruebas
selectivas, por promocién interna y por el sistema
general de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo
Técnicos de Grado Medio, opcién: - Ingeniexia Técnica
Agricola, convocadas por Orden de 19 de abril de 1.993
(B.0.J.A. 44), de esta Consejeria de Gobernacién,
procede dar cumplimiento a la base 9.3 Yy siguientes de
la misma.

En su virtud, esta Secretaria General para 1a
Adm1n1strac16n Publica ha resuelto:

Los aspirantes que figuran en la relacién
definitiva de aprobados presentarén en la Direccién
General de la Funcién Piblica de la cConsejeria de

. Gobernacién, plaza de Cristo de Burgos n® 31 -41003~
SEVILLA, © Delegaciones de Gobernacién, sin perjuicio
de lo establecido en el Articulo 38.4, de 1la Ley
30/1.992 de Réq1men Juridico de . las Administrac1ones
Piblicas y del, Procedimiento Administrativo, Comin, y en
el Articulo 51.2 de la Ley 6/1.983 de 21 de Julio del
Gobierno Yy la Administracién de la Comunidad Auténoma
de . Andalucia, dentro del plazo de veinte dfas naturales
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de
la presente Resoluczon en el B.0.J.A., los siguientes
documentos: o ) ) .

'PRIMERO.- 1.-

N

a) Fotocopia del titulo
exigido para el ingreso - en el Cuerpo 6 de la
justificacién acreditativa de haberlo solicitado vy
abonado los correspondientes derechos para su
. ‘obtencién, compulsada conforme a lo establecido en 1la

de 1.991 (B.0.J.A. n® 90, de 11 de Octubre).

b) Declaracién jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del
serviciq de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

. acreditativo de no
fisico que le

c) Certificado médico
padecer enfermedad ~ni:. defecto’
imposibiliten para el servicio.

2.- Los aspirantes que tengan la . condicién de
minusvdlidos cualguiera que sea su grado, deberdn
presentar certificado de los 6rganos competentes del
-Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos
similares de otras Administraciones Publicas, "que
acredite tal condicién, espec1f1que el grado de
‘minusvalia que padece y su capacidad para desempeiar
lag tareas. gque correspondan a las plazas objeto de esta
convocatoria.

3.- Los aspirantes que tuvieren la condicién .

de funcionarios Yy aquellos otros que estuvieren
prestando servicios en la Junta de Andalucia, estardn
exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos 6
anotados en el Registro General de Personal de la Junta
de Andalucia. En el caso de los aspirantes en el turno
" de ‘promocién interna se acompafiard primera inscripcidn
emitida por el Registro General de Personal asi como
certificacién de la antigiedad y
administrativa del aspirante y fotocopia debidamente
compulsada, del titulo académico oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo.

SEGUNDO.~ De acuerdo con 10 regulado en la Disposicién
Adicional Segunda del Decreto 79/1.992, de 19 de mayo,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
1.992, y base 9.8°de la Orden de Convocatoria,. los
funcionarios que se hallen prestando servicio ‘en 1la
Administracién de 1la Junta de Andalucfa, desempefiando
puestos de trabajo con cardcter definitivo y superen
‘las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro

' Grupo' al que dicho puesto se halle también adscrito,
podrédn optar -entre continuar desempefidndolo con - tal
cardcter o solicitar la ad]ud1cacién de alguno de 1los
que con carécter general ~-sean ofrecidos a los
aspirantes selecc1onados en dichas pruebas.

. En el caso de optar por contznuar en e mismo
se producird simultdneamente la toma de posesioén’

puesto
en dicho puesto como funcionario del nuevo Cuerpo y la
declaracién de 1la situacién de excedencia - voluntaria,

académico oficial .

la Consejeria de Gobernacién de 1 de Octubre-

situacién,

. con,

. 4.— Las

prevista en el arte.
de Agosto, en el
anterioridad.

29.3.a) de la Ley 30/1.984, de 2
Cuerpo al que pertenecia con

TERCERO.- 1.- Los destinos adjudicados al resto de
aspirantes tendrén carficter provisional, al objeto de
garantizar el derecho de los funcionarios al servicio
de la Junta de Andalucfa a ocupar diches puestos de
trabajo en’' virtud de concurso de méritos con
anterioridad a 1la oferta de los ~ mispos a los
funcionarios de nuevo ingreso.

2.- En consecuencia, los puestos de trabajo adjudicados
destino provisional serdn convocados para su
provisién por .concurso de méritos, quedando- obligados

los funcionarios de nuevo ingreso a participar en el
mismo, solicitando ¢odos aquellos puestos de trabajo
para los cuales reunan los reguisitos ex1q1dos por la

Relacién de puestos de €rabajo, de cualquier Consejeria
u Organismo Auténomo hasta la obtencién de destino
definitivo.

3.- Dicho destino provisional serd computable a efectos
de la consolidacién del grado personal.

previsiones contenidas en los
anteriones serdn igualmente de aplicacién a los
aspirantes del turno de prom0016n interna que no _opten
por continuar en el mismo puesto que desempeflan
actualmente con cardcter definitivo.:

pérrafos

CUARTO.- En atencién a las prioridades funcionales de
los servicios de esta Administracién, 1las . vacantes
ofettadas son las que

figuran en el Anexo I de la
presente Resolucién. .

QUINTO 1.-
con

Los aspirantes aprobados remitirdn, = junto
la documentacién indicada en el apartado primero,

la peticién de destino que deberéd efectuarse,
necesariawente, en el modelo de instancia que ‘figura
como Anexo II.

2.~ Las instancias habrén de. ser
cumplimentadas’ a médquina Yy en especial los cédigos
correspondientes a cada destino solicitado, los cuales
deberdn figurar por orden de la preferencia del
aspirante.
SEXTO.— Los destinos se adjudicarén a " los aspirantes

seleccionados en las respectivas pruebas, de acuerdo
con la puntuacién total obtenida y el referido orden de
preferencia de destino, sin perjuicio de que los
aspirantes que ingresen por el sistema ‘de promocién,
interna, ‘en 'virtud de lo dispuesto en articulo 4°. «c)
del Decreto 264/1.989 de 27 de Diciembre (B.0.J.A. n°®.
103 de 29 de Diciembre) y base 9.7 de la .Orden de
convocatoria tendrén, en todo caso, preferencia sobre
el resto de los aspirantes para cubrir las vacantes
ofertadas.
]

SEPTIMO.- 1.- AQuellos aspirantes que no presenten la
peticién de destino dentro del plazo sefialado se les
adjudicard alguno de los que resulten vacantes una vez
atendidas las peticiones de los deméds aspirantes.

N

salvo

2.- Quienes dentro del plazo fijado, Yy
los casos de fuerza mayor, no presentasen 1la
documentacién,. o del examen de la misma se dedujera gque

carecen de algunos de los requisitos sefialados. en ‘' las
Bases 1.5 y 2 de la Orden de Convocatoria, no podrén-
ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

‘Contra’ la presente Resolucién, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala

correspondiente de :1o Contencioso-Administrativo del

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo

de dos meses contados a partir del dia siquiente al de
su publicacién, (Articulo 58.3 de la Ley de 1la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 27 de
diciembre de 1.956), previa comunicacién a esta
Secretaria . General para la Administracién Publica, de
conformidad con lo.establecido en el art@?. 110.3 de la
Ley 30/1992 de 26 de Noviembre de Régimen Juridic¢o de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. . '

Sevilla, 2 de junio de 1995.- El Secretario Generol
Antenio Roig Lépez.



I;’dgino nom, 5.483"

BOJA nom. 83

Sevilla, 8 de junio 1995,

|
. ; . \
|
; = /
.
. Te-d. LBL - - - - X L} oS’ 94 @
, o . vII1A3S

| ; . . VII1A3S .
z8-4' (61 - - - - X L 0SS 2d @
. . . N3vVP , .
R LR SEREEEEEEEEE .

‘ o ’ . YaVNYHO R

: . . . ; t8-d LBL - - - - X L% oS’ 24 @
L ey
te-d 61 - - - - x w. 0s' 04 ®
vy

mmMmmummmmim0¢Hmu NOIDVINLIL dx3 Odu¥3IND !w»m d o 1
0214193483

.......... S A S e

OI1dIDINAN .

S3LNVOVA SvZvild 30 ZO—O(JWE
. ‘ 1

SvI001uDv ‘1t "1

‘'d¥4D sSav .JOvA Oﬁ(ﬂ(xh 30 OthDa ZO~O<Z—2°ZWQ

(JJ~>WW aa’ J<~OZ~>O¢1 ZOnO(UWJWO

i n.h..u...,.o-OU: oo<uuaoo<uaﬁ_».n~omrm

I R T T S

N3VS 30 J(—UZ~>O¢& ZOnU(UWJWO

..Y800800 30 En.,..‘:,oz.zo.uémdo
4 T ....f......onowi OQ(EU.OO(JDh-h 860915
e ......291303A.3Y01NYS. O1uOLYuORYT

4 T ,.u........uoaow:uoo<xo oo<43»_» S€sTis

. (—RW!Q% 3a J(-OZu)OE& ZO-O(QWJWQ

(

OU-OOO
WAN

.

D i

.ot .
REIOSRTETCSACSEASTZ[TXrTISIC=

vJ118Nd NOIDNNI 30 "D°0

nnnnnnnnnn ~'=- NOIJDVNH3EOD 30 VIHMIr3ISNOD
vIONAVANY 30 ViINNP
] . A -
. f .
TN f
»

Oorvavyl 30 OEhZWO ZO—U(Z-!OZNQ

N



Sevilla, 8 de junio 1995

BOJA ndm. 83

Pagina nim. 5.484

T
EB-o4 €90 .- O I - - 0%° D t rerere s e IVORYNOD ILINIDY OO0BSLS
.................. e e e e v e e s e e L I I TR AR R R R Y e s e e v et @ b a e e e et e e e b e e e e e e e
e e e Em:...DGZG VI MY ROV Zohmzwhxw J(QE«E.GOO 4wm:./u..7.~
z@-4 €oQ - X X X X 8¢ 0s° 29 1 ..ﬂ.u...;.......,.4<og<zoo ILNIOV SZ/.616
e J(MK %u.%u«ua« .. : . ngdaﬂﬂ NOLISNILXD J<0G<§OQ.<~OZwJ<
. P
T@~d €8O - XM X M X B¢ os* o< 4 et : AVAHYNOD ZANIDY SGLvi
..................... TR X - ch4 . Lo Yhevesy, zowwzfxm q,.qoﬁzn..o.fozwi
TO-d4 €09 - %X X M X B8 0s‘ 29 4 Tredrmererenmene Jqoxqzoo,uh2m04 SP9visS
.................. el oLl Lo, . «Z«g@« 7@?:.#5 TvOHYNOD W1ON3DY
T@-d ce® - X X X X &I Om...sL o2 3 M REERE J(OG(EOO IANIDVY OpvSE)
............. e b wvraYvD . SE«..E« NOISNILXI TJYOYYROD VIINIOv
) ta-d , toe - ¥ X X Y 8t os*® 0Od ) * Tt s n e SYAHMYWNOOD FANIDVY SL1SEat
............ JounNely L . qung@« zommZWqu YO uYINOD «.ozusc
N@l& ﬁ@@ T - Y Y b°d x—. Qw om- QQ u_ ......... e e e
....................................................... - LA Lueeevnn. Y iuveoy ROl
[ vOS3d A VHALINDI YDV
NOIOVINLIE L IHD OSHIND WSLd 0 G I 2 B "0°Q *S00V D, SOV U<> Orve@wvdl IO CLSEIANI NOIJVNIWONIO 001000
.......................................... ee....... 904103983 O AR TOO% AL oo
- . OIIDINAR, - ¢ Orvavdl 30 C¥LIN3D NOTOVNINONTIO0
’ ’ HN“"",H.H“DH"“"HH.Hﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ“ﬂ"n.: //
SIANVOVA SVZIVIdJ 30 -WOIIVIIY
N e m e e . .- —-——— Al il kel S ettt Gy ehahs v tatatin i tasietiet N H_DUOUUHHHNHHHHHHHIWEH""
‘I 8T® - - ; , mmzomou&0g© 4@41 SYZVid V¥IIIENI NOIDNNY 30 "D°a
bl bl iatindedetdedtie it bl R NOIDOVYNEIBOS 20 vIEINISNOD

V.IONIYONY wC vinnr



. 5.485"

gina num

Pg

BOJA nom. 83

inio 1995 -

U

Sevilla, 8 de j

« \ v
’
| .
., [
- Rl _,
“ ' i -
| . ’
z8-d €98 - X X X X 8%
L OUI(I—QDNOQ A
. z8-d .now S XX x x 8t
) - ’ n o>w::oJmu:a viOuuvVly3d
Co , z8-d £08 - X X' X X B
. N Nwe:z.14z@mm s
con , td-d €98 - X X X X 6}
! v4IHVL - , . , . Vv1dvyOY zoumZW»‘u J<o@<:ou.(~uzwaﬂ.
i . . 1
ze-d €90 - X X X X @b OS' Od. @ 4 R I TvOuYNOD, 31N3IOV SLLeAE
. .
............................................. e e e e e ek T e e e e e e
. va3anvydys 30 4yONINYS L . <~u<co<.1QMMJw+‘m.q«wﬂwqoo.wwuzmu<
; t8-d €99 - X X X X.8% OS° Od @ 4 b . rtrreesees 0QvZ11vId3dS3 31NAOV €OCC:
B . )
. 'SYH10397V VIHVHOV zo~m1m»xm.J<oq<100.4_¢1u5<
- tded-d €99 - X X X X 81 os‘ Od e £} [ 4..J(UE<§OU ,WFZWU( ScezL O
................................ ..,v...-......-.-..a...--.-a.u.-......".-.-.--..-.nv-..-\-.u-. S
) ! tvl) VHINOIMrOWN S ) . . <~z<mu< NOION3LX3 TvIHVYWOD VIONHFOV
T S o . . A . .7 v0S3d A VHNLINOIMOY
B mOF_m_DOmx mOxpo NOIDVINLIL ax3 0d¥IND WSid o O I 4 8 0’2 "SOOV  dub SOV OVA Orvevyi 30 OLS3Nd NOIDVYNIWONIA OD1O0D
‘ - 0014103dS3 D AIN * OO ) WNN-
...... .........:..............n.........:<.{.J.......:........;.a......:;:............ A T R LI R IR
OIdIDJINNA - : . 07<mdmp 30 OHINID’ NOIOVYNIANONIQ
_ ¢ "“u“““u.“““"“““m““"n“".".'n“ !
mwpz<o<>,m<~<41_uo NOIDvVI3UY . ,
. o | ‘ B Sy o S U ﬂlﬂuuul"“.nvuuuuuuﬂ.u"uﬂnu.
' < 0 SY001INOVY ‘a1 889 - mmzo_u_man <¢<1 S¥2Zvld vO118Nd NOIONNJ 30 "9'Q
. : o L . B e T R e b R L NOIDVNH3IBOD 30 VvIu3N3ISNOD
N ) : vIONAYONY 3G VINNPD
- s
] ! - { 2l
i '




Sevilla, 8 de junio 1995

BOJA nom. 83

P4&gina nom. 5.486

A} ’ B
ze-d €98 - X X X X 81 . os* od @ 3 b et yOuVNOD BiNEDY TEZLLS
I yweans va a0 v aavaye T S vuty Mo enaiNg | 1vouvn00 vionany
Te-d €99 - X X X X 8 . OS' Od @ 4 b CITCTCtiitttCtt IYDUYWOD 3IANIOV SLvSLS
e YeNey L Y1YYeDY NesNaxa TY28vn0D Y 1ona0y
Te-d €08 - X X X X €  OS‘' od 8 4 T ............oo«N_JEowumw ILINIOV 9Ep91S
””””HHHHUHHH”””H”””HHH”“H”HH”””HHHH””””””””HHHH””H”H_”wwwwwmmuuu_”.”HH””HHHH”H””””H“H“._w_“_””.+Wmmwww.pwmwmwwwwuwm@mwmmwumwwmwww
R : . Te-d £98 - X X X X 8 0S’ Dd @ 4 b tUTUtUttitttttotIuDHYNOD 3UNIOV S9ESLS
sy renee Ly uvuty e snaika 1Y2uyn0D vIana0y
. rTe-~-d €99 - X X X X 61i 0os* od e 3 ] Prrrre e mrnee ;..J(uuC(zoo 'IANIOVY TPES LS
L ye0Ne L. YieY¥oY NOISWTLX3 Wouwnod viou3ov
, TE-9 €99 - X X X X 6 OS* Dd @ 4 b ttereretresesesaySiymnoo JLNIOV 0Z6S1¢
I e oy NOT SRR 43 1v0MmOD VIonaDy
\ 28-4 €88 - X X X X Bi. os* 0d @ 4 .................Tu<0¢<yoo 3ANIOVY 951
L wwenwy L YIeYuDY NOISKAIX3 1YOuYNOD v1onaDy
9S3d- A - VHNLINDI DOV - .
| '

dX3 OdY3IND WSLd d O 1 4 ¥ "0°9
Oouu—OU&MW 0

OldIDINNA

FEEI XS CEITEFSCSSCEEIERCNSNOUS

. SILNVOVA SVZVld 30 NO1DOVI3WN

'dYD sov

s e mecmceccmeccecee-dcccdmccacacmcaccecccaectevanecece=== NQIOVNHIQOD 30 VIUIra

OFvEvVH.L 30 ONLNID NOIOVNIWONI(

vo118Nd NOIONNZ 30 - 9°
s

‘o
NOD '
vIONAvYaNY 30 viNAr



Sevilla;‘.'8 de junio 1995°

BOJA nom. 83

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOClAI.ES
RESOLUCION de 22 de mayo de 1995, por la
- que se .anuncia convocatoria publica para cubrir -
puestos de frabajo por el sistema de hbre designa-
B c:én en la Consejerid.

Conforme a lo dispuesto en el arficulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenoaon de la Funcién
Publica ‘de la Junta de Andalucia, esta” Consejeria, en
virtud- de la competencia que._ tiene delegada por el
Decreto 56/1994, de ¥ de marzo, de atribucién de .
competencias en materia de personal (Boletin Oficial de
lo Junta ‘de Andalucia ndm. 50 dé 15 de abril), anuncia .
la provisién de puestos de trabajo por el sistema de libre
designacion, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién de los puestos de -
trabajo por el sistema de libre designacion que se detalian
en el anexo de |o presente Resolutién.

‘ Segunda. 1. Podré participar en la presente convoca-
foria e? personal funcionario que reina los requisitos
sefialados para el desempefio de los mismos en él anexo
que se- acompafia y aquellos ofros de cardcter general
exigidos por la legislacién vigente.

2. € personcx| docente y sanitario podra porhqpor en
la provisién de puestos de Administracién Educativa o
Sanitarig, respectivamente, ‘conforme se indica en la
relacidn de puestos’ de, 1robo|o : : .

Tercero 1. las solucnudes dmgldos al Conse|ero de
Trabajo y Asuntos Sociales, se. presentardn dentro del
plazo de quince dias hdabiles, .contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de’ Andalucia, en el Registro
‘General de la Consejeria’de Trabajo y Asuntos Sociales,
sito en Sevilla, Avda. ‘Héroes de Toledo, s/n, sin perjuicio -
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de diciembre, de Régimen luridico de las Adminis- -

fraciones Piblicas y.del-Procedimiento Administrativo .Co- ..

man.

2.°En la instancia - flguroron los datos personcles
ccomponondo «curriculum vitae» en el que haran constar
él nimero de registro de personal, cuerpo de pertenencia,
grado personal consolidado, titulos académicos, puestos
‘de trabajo desempefiados, 'y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que solicitan.

- 3. Los méritos alegados deberan ser justificados con
Ja documentacién original o . foiocoplos debidamente
‘compulsadas. :

Cuarta. Con carécter previo al nombramiento se
recabard informe “del Organismo a que esté adscrito el
puesto .de trabajo a cubrir.

Quinta. Uno vez transcurrido el periodo de presenta-

cion de instancias, las solicitudes formuladas serdn vincu-
iontes ‘para el pehcronono y los rdestinos adjudicados
seré~ ‘rrenynciables, salvo que,-antes de finalizar el plazo
de toma de posesion, se hubiera obtenido otro destino
med:ante corvocataria pubhco
© Lo tomo de posesion se electuard en .los plozos
establecidos en_el articulo 48 del Real Decreto 364/1995,
" de 10 de marzo, remitiéndose la documentacion corres-
pondiente para su inscripcién af Reglstro General de
Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativo, . cabe interponer recurso  contencioso-
_administrativo, ante la Sala de lo Contencioso- .
“Administrativo en (SE-GR-MA) del- Tribunal Superior de
Justicia de Andoluuo en-el plazo de dos'meses conicdos‘

Paging nom. '5.487

" _a partir del dia siguiente de su- notificacion (articulo 58.1
de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de

27 de diciembre de 1956), previa comunicacién a esta
Consejeria, de conformidad con lo establecido en el
articulo 1103. de la tey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen. luridico de las Administraciones Publicas Y del :
Proced|mlenio Admmlsirohvo Comon.

Sevullc 22 de moyo de 1995

RAMON MARRERO GOMEZ
Consejero de Trobo|o y Asuntos Sociales .

. ANEXO

Nimero 'de orden- 1°
Centro directivo'y localidad:
de Trabajo y Asuntos Sociales. Hélaga.
. Centro de trabajo: Delegacibn Prov1nc1a1 de Trabajo
y'Asuntos Sociales. Malaga.
Cédigo P.T.: 852700.
Denomlnaclbn del puesto Sv. Atencién a Ninos.
Nim. plazas: 1° .
ADS.: F
Gr.: AB
Modo Accs.: PLD
- Nivel C.D.: 26°
C. Especifico: XXXX- 1236
Cuerpo: P-A.2
Exp.: 3 . .
Titulacién: Ldo. Derecho, -
Dpdo Trabajo Social, Profesor E.G.B,
- Otros requzsitos- Formacién atencién del menor:
Admén, Educativa/Sanitaria. :

Ps:.cologia, Pedagogia,

\

Nimero de orden 2 .
Centro directivo y’ 1ocal:.dad Gerencia Provmcxal'
del I.A.S.S. Malaga.
Centro de trabajo Gerencia Prov:.ncial del I.A.S.S.
MAlaga. -~ .
- cédigo P.T.: 632902,
. Denominacién del puesto: Secretario Provincial.
Nim. plazas- 1

Gr.: A

Modo Accs.: PLD - -

Nivel C.D.: 27

C. Especifico: XXXX~1585

Cuerpo: P-A.ll

Exp.: 3

Méritos especificos: Experiencia en gestlén de
- personal, ~ econdmica-presupuestaria contratacibn
administrativa. Conocimientos en elaboracién de disposiciones
1ega1es y gestiébn del patrxmonlo.

Numero de orden: 3

Centro directivo y localidad: Gerencia Provxncxal
del .I.A.S.S. Cadiz.

Centro de trabajo:

Cédigo P.T.: 634675.

Denominacién del puesto. Director.

Nim..plazas: 1

ADS.: F

Gr.: AB
. X Modo Accs.: PLD

Nivel C.D.: 26

. C. Especifico: XXXX- 1340

Cuerpo: P-A2

Exp.: 2 :

Méritos especifxcos Experiencia' en el  area de
reconoczmxento, valoracién y tratamiento minusvalidos.

Centro Base Minusvalidos.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y7C|ENC|A -
RESOLUCION de 12 de mayo de 1995, de la
Comision Gestora de la Universidad de Jaén, por.
Joa que se hace publica la composicion de las
Comisiones que han de resolver los concursos de .
profesorado convocados por Resolucidn que se
cita.

De conformidad con lo establetido en la Resolucién
de 21 de diciembre de 1994 («Boletin Oficial del Estado»
de 23 de enero de 1995) por la que se convocan
concursos para la provision de divetsas plazas en los

Cuerpos docentes de esta Universidad.
Esta Presidencia ha dispuesto lo siguiente:
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Hacer publica la composicion de las-Comisiones que

- han de resolver 10s concursos para la provisién de las

plozas de profesorado que hguron como anexo a Io
presente Resolucion,

Las citadas Comisiones . deberdn constituirse ‘en un
‘plazo "no swperior a cudiro meses a contar desde la’

pubhcooon de lo- presente - Resoluciéon en el «Bolenn
Oficial del Estado»:

Confra esta Resolucién los interesados podron pre-.
sentar la reclamacion prevista en el articulo 6, apartado

8 del Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, ante €l

Presidente de la Comision Gestora de la Universidad de’

Jaén en el plazo de quince. dids hc:blles ‘a parfir del dia

" siguiente cni de su publicacién. .

Jaén, 12 de mayo de 1995.- Presndente LL'Jis-Porros

Guijosa. -

CUERPO: CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

‘Area de -conocimiento: "DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO"-

" Plaza nimero (2)

Comisién Titular:

Presidente " pon Rafael Navarro Valls, .Catedratico de la

Universxdad Complutense de Hadrid

Secretano. Don Juan Fornés de 1a Rosa, Catedratico de 1a

Unxversidad de Al:.cante - : . -

Vocal 1: Don Antonio Pérez Ramos, Catedratico -de la

Universidad de Baleares. - -~

Universidad Complutense de Madrid. ’

vocal® 2. Don Ivan Carlos Ibd&n Pérez. Catedrdtico de 1la.

-Vocal 3: Don 1Isidoro Hartin" Sdnchez, Cate’dratlico de. la

Universidad Auténoma de Madrid.

Um.vets:.dad de Oviedo.

., Comisién suplente:

SRS

Secretario:. Don Javier Martinez Térrén, Ca;edfatico' de la

_Universidad de Granada.

Vocal 1: Don Luis Portero Sanchez; Cafédréfico de la

Unxversidad de Salamanca -

Vgcal 2: Don Juan Calvo Otero, catedtauco de la Universidad X

de Sant:.ago .

Vocal 3: Don José Angel Feinandez Atru’ty,’catedrauco de lai

Universidad de Santiago.
. .

" Arxea de conocimiento: "TECNOLOGIA ELECTRONICA"

Plaza numero (3)

, ) .
Comisién Titular:

Ptesidénte: Don 'Antonio Lugue Ldpez;

Universidad Politécnica de Madrid,

Universidad Politécnica de Madrid. .

Presidente: Den José Ma Gcmzélez Valle, Catedtétxco de la

Catedr&tico de la’

Catedratico de.

.. Secretario: Don Gabriel Sala _Pano,

a

Vocal 1: Don Juan Figueras Paﬁieq,_ catedratico de

Universidad Politécnica de Catalufla:

. Vocal 2: Don Antonio P. Lorenzo Pigueitas, Catedrédtico
la Universidad Politécnica de Madrid. - N _
" Vocal 3: Don José Antonio Martin Pereda, Catedrdtico de

Universidad Politécnica de Madrid. -
ComiBién suplente:

Presidente: Don Luis "Castafler Mufiozr, Catedratico de

Universidad Politécnica de Catalufia.
Secretario: Don José Md Rulz Pérez, Catedratico de
Universidad Politécnica de Hadtid -

catedratico de

vocal 1: Don Gerardo Lépez ArauJo,
Unwerssdad Politécnica de Hadnﬂ
vocal 2: Don Francisco Sandt_:wal Herndndez," Catedratico de

Unxversidad de Hélaga.

Don José L\us Calvo Borrego,

. vocal 3: Catedratico de.
Uniyersidad de Sevilla. ’ ) <
P Area de conocimiento: "HISTORIA DEL ARTE"

Plaza nidmero (4)

-

cOmiéian’ Titular:

Presxdente Don Donungo Sénchez Hesa Mattxn, Catedratico
1a Universidad de Granada

Secretano: Don Victor Manuel Nieto Alcaide, Catedrdtico

" la Universidad Nacional de };ducacién a-Distancia.

Vocal 1: Dofta M2 del Carmen Gracia Beneyto, Catedrética
1a Univer:_s‘i.dad de Valencia. ’

Vocal 2: Don Alberto Villar Movellén,;catedxtauco de
Universidad de Cérdoba :

Vocal -3: Don Antonio Femandez Puertas, -Catedtético de

Universidad de Granada
Comisidn suplente:

Pregidenta: Dofla Rosario Camacho Martinez, Catedratica

la Universidad de Malaga.

Secretario: Don' Juan Manuel Serrera Gonzalez, Catedratico-

la Universidad de Sevilla. . .
Vocal 1: Don Alfonso Emilio: Pérez sanchez, Catedratico de

-Universidad Complutense de Madrid.

Catedratico de

Vocal 2: Don ‘José Md Martinez. Frias,

¢ Universidad de Salamanca.

Vocal 3: Don José& Carlos Brasas Eéido, Catedratico de

Universidad de Salamanca.

*SOCIOLOGIA®

Area de conocimiento:
- " Plaza numero (5)
Comisién Titular:-

Presidenté: Don Julio Carabafla Morales, - Catedratico de

Universidad Complutense de Madrid.

la
la
de

la-

la
l.a
1a
la

la

la

la

la
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Secretaria: Dofta Amelia Fatima Arrdnz Lozano, . Profesora Secretaria: Dofia M2 del Carmen Chinchilla Marx:n, Profesora
Titular de la Universidad Complutense de Madrid. Titular de la Universidad de Alcala. -

Vocal 1: Don Andrés Gurruchaga BAbad,

Universidad del Pais Vasco. -

Vocal 2: Don Enrique Larafia Rodriguez-Cabello, Profesor

Titular de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal 3: Don Rafael Prieto Lacaci, Profesor Titular de la

Universidad Complutense de Madrid.

Comisién suplente:

Presxdente Don Modesto Escobar Mercado, Catedrético de la

Universidad de, Salamanca .

Secretario: Don Ramén"Ramos'Térre, Profesor Titular de la
Universidad Complutense de Madrid .
Vocal 1: Don José Antonio Garmendia Martinez, Catedréatico de

1a Universxdad Complutense de Madrid.

Vocal 2: Don Tomis Joaquin Garcia Gonzalez, Profesor Titular

de la Universidad huténoma de Barcelona,
Vocal 3: Dofia Sara Regina Morgenstern Pitcovsky, Profesora
Titular de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Area de conocimiento: “GENETICA®

* Plaza numero ES)

Comisidn Titular:,

Presidente: Don Juan Ramén Medina Precioso, Catedrdtico de

la Universidad de -Sevilla.

Secretaria: Doha M8 Concepcién Tahia Benitez Fernandez,

Profesora Titular de la Universidad de Sevil la.

Vocal 1l: Don José Luis Mensua Fernéndez, Catedratlco de la

Universidad de Valencxa
Vocal 2: Don Rafael Romero Benedi, Profesor Titular-de 1la
Universidad Central de Barcelona. ] ‘
Voéal 3: Don Andrés Mufioz Serrano, Profesor Titular ;je la
Universidad de Cérdoba.

Comisién suplente:

Presidente: Don Enrique' Cardd Olmedo, Catedratico de la

Unxversidad de Sevilla.
» Secretaria. Dofila Teresa Palomeque Hessxa, Profesora Ti-tular.
de 1a Unxversxdad de Jaén. )
Voeal ‘1: Don Nicolss G. Jouve de la Barrera, Catedrdtlco “de’
la Universidad de Alcala.

Vocal 2: Don Emilio Salo Boxx,

-

Universidad Central de Barcelona.
Vocal 3: Dofia Encamacion Alejandre Durén, Profesora Titular

de la Universldad de Cérdoba.

Area de conocimiento: "DERECHO ADMINISTRATIVO"
Plaza numero (7)

Comision Titular:

Presidente: Don Antonio Jiménez-Blanco Carrillo-de Albornoz,

Catedratico de la Universidad de Jaén. ’ .

Profesor Titular de 1la.

Catedratico de la ~

Vocal 1:

Don José Maria Bafio Ledén , Catedratico de la

Universidad de Valencia. -
Vocal 2: Don José Maria-Fepnéndez Pastrana, Profesor Titular
de la Universidad Complutense de ‘Madrid. ’

Vocal 3: Don José Luis Martinez Morales, Profesor Titular
: . .

de la Universidad de Valencia.

Comigidn suplente:

Presidente: Don Angel Sé&nchez- ﬁlarlco, Catedi‘ético de la .

Universidad de Malaga

Secretario: Don Federico Castillo Blanco, Profesor v'l‘itular

de la Universidad de Granada. -

Vocal 1: Dofa Ma Jesis Montoro Chxner, Catedritico de 1la

Unwersxdad Central de Barcelona.

Vocal 2: Don Enrique Garcia Llovet, Profesor Titular de la

Universidad de Santiago.
‘Vocal 3: Don Hari;ano LOpez Benitez, Profesor Titular de la
Universidad de Cérdoba.

Area de conocimiento: "DERECHO CONSTITUCIONAL"

Plaza numero: (8) -

Comisién Titular: -

Presidente: Don Gregorio Camara Villar, Catedrdtico de la

Universidad de Granada. ~

Se¢retaria: Don Gerardo José Ruiz-Rico Ruiz, Profesor Titular -

de la Universidad dé Jaén.

Catedrstico de la

Vocal 1: Don Carlos de Cabo Martin,

Universidad Complutense de Madrid.

VScal 2: Don Pedro José Gonzilez Trevijano, Profesor Titular

de la Universidad Complutense de Madrid. ‘

Vocal 3: Dofla M2 Matilde Gurrera Roig, Profesor Titular de

la Universidad Autdnoma de Madrid.

Comisién suplente:

Presidente: Don Francisco Balaguer Callején, Catedrdtico de

. 1a Universidad de Gramada. ’ o o . ,

Secrefario: Don Agustin Ruiz Robledo, Profesor Titulér de la

Universidad de Granada.

Vocal 1: .Don José Asensi Sabaater, Catedrédtico de la

Universidad de Alicante.’ '
Vocal 2:‘ Don Rafael de Agapito Serrano, Profesor Titu-lar de
la Universidad de Salamanca. - '
Vocal 3: Dofia M& Julia Sevilla y Merino, Profesor Titular de
lad Universizt'la\d de Valencia.: -

.

Area de conocimiento: "DERECHO MERCANTIL"
- Plaza numero (9)

Comisién Titular:

Presidente: Don Antonio Pérez Cruz Blanco, Catedratico de

la Universidad de Madlaga.
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Secretario: Don Fernando Valenzuela Garach, Catedratico de

* la Universidad de Granada. ) . | T

vocal 1: Don Carlos Fernéndez Novoa Rodnguez, Catedratico

de la Universidad de san!:xago. )

Vocal 2: -Don Jorge Luis Tomi iio.Url;ina, Profesor. Titular de
la Universidad dle_C'antabria. ’ . : B
N - vocal ' 3: i:)on Juan 5anchez-Calero Guillarte, Profesor Titular
_ ' . de la Unive;‘sidad Compiutense de Hadrid..'
N (;omisién spplante:

_Presidente: Don Guillermo J. Jiménez Sanchez', ACa\gedrético

de la Universidad de Sevilla.
Secretarioc: Don Javier Garc‘ia cié Encerx"ia Lorenio-Velézquéz,
Catedratico de la Universidad de Jaén.

.vbéal'lz Don Emilio Miguel Beltr&n Sanchez, Catedrético de

la Universidad de Cantabria.

Vocal 2: Don Nemesio Vara de Paz, Px:ofesor-_'l‘itular de la
Alin_i.ver"sidad‘ Complutense de Madrid. .

Vocal 3: Dofia M2 Luisa Llobregat Hurtado , Profesora Titular
A‘der la Universidad: de Alicante'.

Area de conocimiento: "ECONOMIA -APLICADA"

Plaza nimero (11) -

Comisién Titular:
Presidente: Don Manuel Martin Rodriguez,
Universidad de Granada.

‘Secreta’r’io: Don aAntonto ,Martin Mesa,

“catedratico dela

Catedratico de la“

Unxversxdad de Jaén.

Vocal 1:.Doha M2 Dolores Soto Torres, Catedratica de la

Unxversxdad ‘de Valladol 1d - . -

vocal 2 Don Alfonso Rodriguez~ SAnchez de Alya, Profesor

Titular de la Unxversxdad de Sevilla.

Vocal 3: Db_n Marc Saez Zafra,

» Universidad Central de Barcelona.

Comisién sup_lenta: .

Presxdente Don Higuel Gonzdlez Moreno,
.Universidad de Granada
Secretano: Don Juan Hern&ndez Armenteros,

de la- Unxversxdad de Halaga. N ~

Vocal 1: Don Manuel Beldarrain GarIn, Catédr'dtico de 1a

Universidad del Pais Vasco.

Vocal 2: Don Juan Manuel- Cabases Hita,

la Universidad de Navarra. o

Vocal 3: Dofa Isabel Busén Piquer, Profesora Titular de la
. B

.Universidad Auttnoma de barcelona. t

Area de conocimiento:

- ~

Plaza namero (12)

Comisién Titular: -

Presidente: Don Mariano José Valderrama Bonnet, C'ated,ra_t'ico i

‘de la Universidad de Granada.

JProfesor "l‘i‘tular de 1la

Catedratico de la

Profesor Titular

Profesor Titular de

"ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA™

Pagind nom, 5:491

- Secretario: Don Rafael Pérez oébn, Profesor Titular de la
Univers/idad”de_ Granada. ' A '
vocal 1: Don Narcis Nabona Francisco, Catedratit;o de la .
Universidaq »Politéqni_'ca de Catalufa. . oL )
" vocal 2: Don Francisco Criado Torralba, Profesor Titular da
la Universidad de Mdlaga. I . A
vocal - 3: pon olga Julia de Ferran, Profesor Titular.de .la.

Universidad Central de Barcelcna.

.~ " cbmisién suplente:

A

Pr,esident:e:' Don Ramén Gﬁtiéi;e_z Jaiméz, Catedratico de la
Universidad de Granada. ’
. “Secrétario: Profesor Titular de

Don Francisco Abad™ Montes,

la Universidad de Granada.

Vocal 1: Don Julian de la Horra Navarro, Catedritico de la
Univexfsidad Autdnoma de Madrid. N
- Vocal 2: Don Norberto O. Corral Blanco, de

Profesor Titular

la Unxversxdad de Oviedo.

© - Vocal 3: Dofia M. Cristina Rueda Sal;ater‘, Profesora Titular

‘de la Universidad de Valladolid.

".Area de conocimiento: "FILOLOGIA INGLESA"

Plaza m'\mex"o (13)

Comisidn Titular: ’ . | -

Presxdente. Don Luis Quereda Rodriguez Navarro, Catedratico
- de la Unxversxdad de Granada. ’

Seéretario: Don Antonio Bueno Gon'zalez, Profeor'.'l'itular de

. la. Universidad de Jaén. . -

~

Vocal <1: Don santxaqo I. Gonzalez.' Fernandez-Corugedo,

Catedrético de la Unxversxdad de La.Coruiia.

Vocal 2: Don Angel Caflete Alvarez Torrijos, Profesor Titular .

de la Universidad de Malaga. . T
Vacal 3: Don Enrique Lavin Camacho, Profesor Titular de la

Universidad de Malaga.
Comisién suplente:’

Presxdente Don Fernando Serrano- valverde ' Catedratxco de

Jla Unxvers;dad de Granada.

Secretano. Don Alfonso Jeslis Rizo Rodrxguez . Profesor

Titular de la Universidad de Jaén.

Vocal 1: Don .BrianJ’e.ter HughaS' cunningham, Catedrdtico de
Jla Universidad de A}{cante. ..

Vocal 2: Dofia Haria Benita Nadal Blasco, Profasor Titular de
la Universidad de. zaragoza. . . ) .

Vocal 3: Dofa Hatgarita hrdanaz Moran, Profesora ‘htulat de

la Universidad Complut,ense de Madrid.
Area de conocimiento: "FILOLOGIA INGLESA"

- Plaza. nGmero (14).

‘Comision Titular:

Presidenfe: Don Fernan;‘lo Serrano Valverde, Catedrdtico de
Ia ' Universidad de Granada. . L. N . " R
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Secretario: Don Alfonso Jesus Rizo Rodriguez, Profesor Secretario: Don Juan Fraﬁcisco Godoy Garcia, Catedrdtico de

Titular de la Universidad de Jaén. la Universidad de Granada.

Vocal 1: Don Pedro Guardia Masso, Catedratico de la - Vocal '1: Don Alfredo Fierrc;.Baidaji, Catedratico de la
Universidad Centgal de Barcelona. L Universidad de Malaga. 7

-Vocal ¢: Doda M? Teresa Polo -Sdnchez, Prb‘fesora Titvlar de Vocal 2: Don José Antonio Ruiz Caballero, Profesor Titular
la Universidad Complutense de Madrid. ' i de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia. )

Vocal 3: Dona Angeles Carabi Ribera, Profesor Titular de la N Vocal 3: Dofia M2 Dolores Gonz/élez Portal, Profesora Titular

Universidad Central de Barcelona. de la Universidad Compluteénse de Madrid.

Comisién suplente: ] Comisién suplente:

i te: Lui i Z- , t ic o A - <
Presidente: Don Luis Quereda Rodriguez-Navarro, Ca edr§F1 ° Presidente: Don José Bermudez Moreno, Catedratico de la

n i G. da. -
de la Universidad de Grana Universidad de la U.N.E.D.

Secretario: Don Antonio Bueno Gonzalez , Profesor ;l'itular de ’ Secretaria: Dor'{a M2 le Carmen Fernandez Santiago , Profesora
la Universidad de Jaén. . . ' - . _=T‘itular' de la Universidad de Granada.

Vocal 1l: Don Angel Luis Pujante Alvarez-Castellanos, o Vo.cal 1: Doda ﬁl' Pilar Sénc!_mez Lopez ,Catedratica de la
~Catedrético}de la Universidad de Murcia.’ - 7 Univérsidad Complutense de Madrid.

Vocal 2: ADon Urbano ViAuela Angulo, Profegor Titular de la - Vocal 2: Dofa Gloria Aguirre Llagostera, Profeso;a Titular
Universidad de (.Jviedo. de la U;liversid;sd Central de Barcelona. ‘

Vocal 3: Dofia Barbara Oziebo Rajkowska, Profesora Titula;’ de ,_ Vocal 3: Doda Josefa Canals Sans, Profesora Titular de la
la i)ﬁi_versxdad de Malaga. . . . Universyidad Rovira I Virgili ’

Aréa de .conocimiento: “METODOLOGIA DE LA_S CIENCIAS DEL ' i Area de conocimiento: "PSICOLOG’IA BASICA"

) ~ COMPORTAMIENTO" . R .

- . . Plaza numero {(17-A Y 17-B)
Plaza numero (15} -

" comisién Titular: Comisién Titular: o

- Presidente: Den Jaime: Arnah Gras, Catedratico. de la ’ Presidente: Don Antomio Maldonado Lépez, Catedrdtico de la

Universidad Central de Barcelona. . - - _ Universidad de Granada. - . .
Secretaria: Dofia Emilia I. de 1la Fuente Solana, Profesor Secretario: Don Andrés Catena l.;!artinez, Profesor Titular de

Titular- de la Universidad de Granarda. - - la Universidad de Granada. N
VVocal 1: Don José MuAiz Fernandez, Catedrdtico de 1la . *  Vocal 1 Don Angel Riviere Gomez, Catedratico de 1la
bnive}sidad de Oviedo.- - i - ;' : ‘ Universidad Auténoma de Madrid. '
Vocél ’2: Don Hector Rifa Burruil, Profesor Titular de la - " Vocal: 2: Don Tomds Blasco Blasco, Pro‘fesbr Titular ;1e la
) ‘Unive‘r_sidad de Oviedo. R C - Univer;idad Auténoma de Barcelona. ,

) Vm.;al 3 ﬁon'Jaime Sanmartin Arce, Profesor Titular de la . Vocal 3 Don Manuel José Blanco Rial, Profesor Titular de

Universidad de Valencia.

la Universidad de Santiago.

. Comisién suplente: . . Comisién suplente: . -

Presidente: Don Juan Pascual Llobell, Catedritico de la . . - - :
- o - Presidente: Don Pio Tudela Garmendia, Catedrético de 1la
Uaiversidad de Valencia. _ . -7 Il N . .
) ) ) X - Universidad de Granada. . - \
Secretario:- Don Joan Guardia i Olmos , Profesor Titular de - - . . .
. - Secretario: Don Antonio Candido Ortiz , Profesor Titular de -
A\ : N . : ‘
- - - . 1la Universidad de Granada. '

la Universidad de Barcelona. -
Vocal 1: Don Guillermo Vallejo Seco, Catedratico de .la

N . Vocal 1: Don José L. Ferndndez Trespalacios ,Catedratico de
Universidad de Oviedo. - N

; - . . _la Universidad Nacional de Educacion a 'Distancia. . -
Vocal 2: Don Fco. Javier Herrero Diez, Profesor Titular de - ) - .
. Vocal 2: Don Francisco Javier Bandres Ponce, Profesor Titular

la Universidad de Oviedo, . .
. o . - de la Universidad de Vigo,
Vocal 3: Dofia M& Concepcién San Luis Costas, Profesora - . - )

. . - Vocal 3: Don José Moya Santoyo, Profesor Titular de .la
Titular de la Universidad de La Laguna. Ny - ’

Universidad Complutense de Madrid.

Area de cbnocimiento: "PER_§9N}\L1DAD EVALUACION Y TRATAMIENTO i -

PSICOLOGICQS" - : - Area de conocimiento: "ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD"

. e : - Plaza nume 19-A y 19-B S
Plaza ndmero (16) - ool a ro ( ¥ 19-B)

Comigidén Titular: -

Comisidén Titular: . L -

~Pregidente: Don Jaime Vila Castelar,. Catedrético de la Presidente: Don L&zaro Rodriguez Ariza, Catedritico de la

Universidad de Granada. o Universidad de Granada.
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Secretario: Don Macario Camara de la Fuente, Profesor Titular

de Escuela Universitaria de Jaén.- ) .

Vocal 1: Doﬁa Lina Sanou Vilarrodona, Catedratxca de Escuela
Universitaria“’de la Autdénoma- de Barcelona.

Vocal 2:

Don Josgé M4 Gay Saludas, Profesor 'Titurlaz-'-.de

Escueld Universitaria de la Central de Barcelona.
Vocal 3:

Don Antonio Sanchez Tomds , Profesor Titular de

- Escuela Universitaria de Valencia.-

.+ Comisiéh suplente: . . R

-

-Presidenﬁe' Don Francisco Gonzalez Gomijla ,-Catedratico de .

la Umversxdad de Halaga.

Secretano‘ Don Fernando Horenc Bonllla, Profesor Txtular de

" " 'la Universidad de Jaén. : >,

vocal 1: Don Florentino Brada Valdes, Catedratico de Escuela

" Universitaria dg Oviedo.
" Vocal 2: Dofia M8 del (Ca’rn;en Hernéndez Garcia,
Tﬂtl.lla:!‘ de Escuela .Univérai'taria de La Laguna.
Vccal 3: Dofla M# Angels Farreras Naguer, Profesora Titular
} de Escuela Um.versxtaria de G1rcna.

Area de conccimi_eﬁto: "ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD"

. - ) Plaza numero (20)

. & - .
Comisién Titular: NS N

= . Presidente: Don Sa"lvadcr N. Carmona Moreno, Catedr.itié:o\_ de

la, Umverﬂdad Carlcs III

Secretano Don Macario Cémara de 1a Fuente, Profesor 'htular -

de Escuela Un:.versxtarxa de Jaén. .. B

Vocal 1: Dofa Ctis_anta Elechiguerra Artizabalaqa,_

Catedratica de Escuela Universitaria del Pais vasco.

‘ Vocal 2: Don Ricardo Sénct;ez Moreno, Profesor- Titular'(}e

Escuela Universitaria de Cadiz.

Vocal 3: Don Francisco Esteo Sanchez, Profesor Titular de

Escuela Unsversiltat'ia de la Combl'utense de Madrid.

Comisién.suplente: ) . .

-~

~Presidente- i)cn carlos Mallo Rodriguez,’ Catedratico de la

Unxversidad Carlos III de Madrid.

Secretario: Don Fernando Horeno Bon:.lla, Profesor Titular de -

la Universidad de Jaén. o E . . -

Vocal 1: Don Manuel Flores Cabaileto, Catedritico de Escuela

Universitaria de Huelva. o ) . N

Vocal 2¢ Don Juan Antonio Aranguren Cordero, Profesor Titulavr .

de Escuela Universitaria‘del Pais Vasco.
Vocal 3: Don José Ramén Vézquez Rodriguez, Profesor Titular
de Escuela Universitaria dé Santiago.-

- Area de conocimiento: "LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS"

Plaza nimeroc (21)

Comisién Titular:
P
- Presidéﬁ:e: Don Buenaventura Clares Rodrigdez,'catedrético

de Escuela Universitaria de Granada.

Profesora

.

“Universitaria de la Politécnica dg Madrid:

" Escuela Universitaria de la Politécnica de Madrid.

Universitaria de la Politécnica dé' Madrid.

3 . N
l 7

Secretario: Don Francisco Ramén Feito Higueruela, Prgfesor-

Titular de Escuela Universitaria de Jaén.

Vocal “1: Don Angel Garcia Hoxjénd, Catedrétigo, de- Escuela -

Universitaria de la Politécnica de Madrid.

Vocalvz: pon Juan José Olarte Larrea, Profes_oi‘ Titular de

Escuela: Universitaria de La Rioja. -
\\Ioclal 3: Don Rubén Zurita Hevia, Profesor Titular de Escuela
. - ;

Universitaria de Qviedo.

Comisién suplente:

Presidente: Don Rafael Morales Bueno, Catedrético de Escuela

Univeréitaria de Malaga.

Secretario! -Don Miguel Vega Lépez, Profesor Titular de

Escuela Universitaria de Granada.

Vocal 1: Don Francisco Sanchis Marco, Catedrdtico de Escuela

-

VQcal 2: Don Juan eralt Muxna, Profesor Titular de’ Escuela -

Unxversz.tana Castellano Hanchega. B T

rvocal 3: Don Samuel Tanez Rodriguez, Pr-cfesor Titular. de

Escuela Universitaria de Almeria.’

Area de conocsnuento./ "INGENIERIA CARTOGR.AFICA, GEODESICA

Y- FOGRAMETRIA" -
-l;la_za nimero (2.2)

- Comisién Titular:

Presidente: Don Fernando Martin Asin, Catedréticb de Escu-ela
Universitaria de la Politécnica de Madrid.

Secretario: t_)cﬁ Jesus Garcia Mordnt, Profesor Titular de

Escuela Universitaria’ de Jaén.

vocal 1: Don Alfonso Nifiez Garcia del Pozo, Catedratico de

Vocal 2: Don Cesar Gai‘cia Pérez, Profesor Titular-de Escuela

Vocal 3: Dofa Isaura ‘Eloina Alonso Martinez, Profesora

Titular de Escuela Universitaria de la Politécnica de Madrid.

. Comisién suplente: =~ . o

- -

pPresidente: Don José¢ Ignacio Egusquiza Cortina, Catedratico

- de Escuela Universitaria del Pais vasco.

Secretario: Don Manuel José Torres Cantero, Profesor Titular

de Escuela Universitaria de Jaén.

(N . !
Vocal 1: Don Argimiro Viflas.Vizdn, -Catedréatico de Escuela

. Universitaria de la Politécnica de Madrid. . .

. Vocal 2: Don Pedro Cavero Abad Profesor Titular de Escuela
Unxvers!tarla de la Polxtécnxca de Madrid.

vocal 3: Don Antonio Garcfa Hartin, Profesor Titular de

. Escuela Unlvetsxtarxa de Hutcia.

Area de cc_nocimiehto: "INGENI’ERIQ CARTOGRAFICA, GEODESICA
‘Y FOGRAMETRIA® ; '

[ <

Plaza nimero (23) T
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Comisién Titular:

a - ..
- Presidente: Don Fernando Martin Asin, Catedrdtico de Escuela

Universitaria de la Politécnica de Madrid.
Secretario: Don José . L. de la Cruz Gonzélez , Profesor
‘Titular de Escuela Universitaria de Jaén. .
Vocal 1: Don Alfonso Nidez Garcia del- Pozo, Catedratico de
Escuela Universitaria de la_Politécnica de Madrid.
Vocal 2: Dofia Pilar-yorena Regidor, Profesora Titular de
Escuela Universitaria de la Politécnica de Madrid. .

Vocal 3: Don Antonio Garcia Martin, Profesor Titular de

Escuela Universitaria de Murcia.

Comisién sublente:'

Presxdente' pon Argimiro - Vifias Viz&n , Catedr&tico de

Universxdad de la Politécnica de Hadr!d.
Secretario: Don Manuel Crespo Aldnso , Profesor Titular de
Escuela-UﬁiVersitaria de Jaén. ’ .
© Vocal 1: Dofa Rosa Mariana Chuevé.CasteAO, Catedrdtica de

Escuela Universitaria de la Politécnica de Madrid.

chal'zz Don Marcelino Iglesias Cortina, Profesor Titular de

) Escuela Universitaria de Extremadura.
Vocal 3: Don Diego Ramos Loper Amo, Profesor Titular de
Escuela Universitaria de la Politécnica de Madrid.

-

Area de conocimiento: "CIENCIAS DE LOS MATERIALES E

INGENIERIA METALURGICA"

Plaza numero (24)
Coﬁisién Titular:

Presidente: Don José Luis Puente Hernaiz, Catedratico de

Escuela Universitaria de Jaén. - ’ .

Secretario: 6on Joaguin‘Teva Torres, Préfes&r Titulér'ﬁe
Escuela Universitaria de Jaén. o
Vocal }: Doén Franc}sco'JavierrPuig Rovira, Catedrdtico de
Escuela Universitaria de la Politécnica de Catalufia. -
roaliZ: Don Gines Martinez Nicolds, Profesor Titular de
vE;cuela Universitaria de Murcia. - R .
Vocal 3: Don Pédro Saez de {a Fuenté Ortiz, Profesor ‘Titular
de Escuela Universitaria del Pais.Vasco. |
Comisién suplente: ’ .

Presidente: Don Fernando I. del Rio Astorqui, Catedrdtico

- de Escueia Universitaria de Murcia.

Secretarxo Don José Ojados Roca, Profesor Titular de Escuela ~

Universxtar:a de Murcia. ==

vocal 1: Don José Maria Sanchéz- -Marin szarro, Catedratico ’

de Escuela Universitaria de Extremadura.

Vocal 2: Don Miguel Pérez Agusti, Profesor Txtular de Escuela

Universxtarxa de Sevilla.

Vocal . 3; Don Luis Lorenzo Gutiérrea, Profesor Titular de

Escuela Universitaria de la Politécnica de Madrid. -

Area de conocimiento: "INGENIERIA ELECTRICA"

.Plaza namero (25)

Comisién Titular:

Presidente: Don Manuel Torres Merino, Catedratico de Escuela

" Universitaria de Jaén. s

. ’ .
Secretario: Don Francigsco Jurado Melguizo, Profesor Titular
de Escuela Universitaria de Jaén.

Vocal 1: Don Fernando Andreu Jormet, Catedratico de Escuela

Universitaria de la Politécnica de Valencia.’

Vocal 2: Don Sebastian Rojas Rodriguez, Profesor Titular de
Escuela Universitaria de Extrema?ura.: . .
vocal 3: Don Vicente Barranco Loépez, Profesor Titular de
fscuela Un{versitaria de Cérdoba.
. Comisiﬁh suplente: -
Presidente: Donﬂfernando Garnacho Vecino, Caiedratico dé,
Escuela Unxversxtarxa de la Politécnica de Madrxd
Secretario: Don Luis A}monacxd "Puche, Profesor Titular de
Escuela Universitaria de Jaén.
Vocal 1: Don Carlos Cérdenas Soriano, Cated;atico de Escuela
Univeréitaria de Extrehadura. -

Vocal 2: Don. Graciano Jiménez Moreno, Profesor Titular de

.

Escuela Universitaria Castellano Hanchega.
Vocal 3: Don Jesius Pérez Sanz, Profesor Txtular de Escuela

Universxtarxa de la Politécnica de Madrxd

Area de conocimiento: "INGENIERIA ELECTRICA"

.

Plaza numero (26)
Comisién Titular: A RN

Presidente: Don Manuel Torres Merino, Catedrético de Escuela

Universitaria de Jaén.

Secretario:VDon Luis Almonacid Puche, Profesor Titulgr de

" Escuela Universitaria de Jaén.

Vocal 1: Don Miguel Gonzalez Martin, Cgtédrético de Escuela

vUnxversitarxa del Pais Vasco.

Vocal 2: Don Manuel Alonso Macxas, Profesor Titular de -
Escuela Universitaria de Vigo.

Vocal 3: Don Julio.Parrilla Gutiérrez, Profesor Titular qé
Escuela Univ;rsitaiia Castellano Manchega.

" Comisién suplente: R . ,

>

B . : .
Presidente: Don Fernando ‘Garnacho. Vecino, Catedratico de

"Escuela Universitaria de la Politécnica de Madrid.

Secretario: Don Pedro Goméz Vidal, Profesor Titular de

Escuela Universitaria de Jaén. -

Vocal 1: Doia M2 Blanca C. Rojo Giménez, Catedrstica de

Escuela Universitaria de Valladolid.

Vocal 2: Don Angel Manuel Gonzélez Cabanas, Profeuor Titular
de Escuela Unxversitariu de 0viedo.

Vocal 3: Don Armando Soler Botella, profesor Titular de

Escuela Universitaria de la Polxtécnica de Valencia. v
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CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN parcial I de 2 de junio de 1995, de la
. Viceconsejeria, por la que se adjudican los puestos

Orden que se cita.

la Funcién Pdblica de la Junta de 'Andolucxa y en uso
de'las atribuciones que me confieren el Decreto 56/94, de

que a continuacién se indican, cornvocados por la Orden

‘de trabajo de libre designacién: convocados por .

De con{ormndod con lo prevtsto en el art. 251 de la-
ley 6/85, de’ 28 de noviembre de Ordenacién - de

1 de marzo (BOJA nim. 50) y la Orden de 14 de marzo .
de 1995, sobre delegacién de competencias en materia .
" de personal en su art. nimero 1, se adjudica los puestos -

_ establecidos en el art. 57 del Recl'Décreto 364/95, de 10

de marzo (BOE nim. 85 de 10 de abyil), remitiéndose la

documentacién correspondiente para su mscnpcnon en el

_ Regnstro General de Personal.

, Contra la presente Orden que pone fin a la via’
administrativa, cabe interponer récurso  contencioso-
administrativo (en Granada, Malaga, Sevilla) del Tribunal

. Supérior de Justicia de Ando|uc10, en el plozo de dos
_meses contados a partir del dfa siguiente de su notificacién
(art. 58.1 de lo ley de la -Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, de 27 de diciembre de . 1956), previa
comunicacién a esta Consejeria de Cultura, de conformidad-
«con lo establecido en el art. 110.3 de'la Ley. 30/1992, de -
26 de noviembre de Régimen Juridico’ de las Administra-
ciones Publlcos y del Procedimiento Administrativo- Comin.

- de esta Conse|er|c de Culturo de fecha 3 de febrero de.

( ’ 1995 {BO]A nam. 37° AP 8 de marzo), por la que ‘se
’ nombran ¢ los funéionarios que flguron en el Anexo-l.

Sevilla, " 2".de junio de. 1995.- £l Lonse[ero l-’D

" (Orden .14395) El Viceconsejero, Bortolome Ruiz Gon-

B - - Lla toma de posesuon se efectuard en los plazos - zolez
ANEXO! N
. PRIWER APELLID0 . : SEGUNDO APELLIDO . NOWBRE CPT  PUESTO DE TRABAJO ADJUD.
~,DNT'- - CONSEJ./ORGAN.AUTON. ' CENTRO DIRECTIVO . CENTRO DESTINO  PROVINCIA  LOCALIDAD
74629214 GARCIA - BASCON’ © ANTONIO JOSE 511904 COORD.G.AREA INST. mv 1.
CULTURA. . D:G.BIENES-CULT.  D.G.BIENES CULT. SEVILLA  SEVILLA -
L 75479131 DIAZ. - GARCIA JSE 512225  SV.CULTURA FISICA
S * CULTURA -D..G. DEPORTES - D.G. DEPORTES SEVILLA . SEVILLA
‘2345'_9179,Bs'csm o GARCIA ' JUMN MANUEL . 511873 . SV.PROTEC.PATR.HCO.
~ " CULTURA D.G.BIENES.CULT.  D.G.BIENES CULT. SEVILLA . SEVILLA |
" 28527689 CUERDA . SIERRA O CARLOS 511884 . SV:CONS.Y OBR. PATR.HCO.
© .- CULTURK 'D.G.BIENES CULT. ~ D.G.BIENES CULT. SEVILLA ~ SEVILLA
. 05636002 SAN MARTIN - * BONILLA " CORCEPCION . 408320 -~ DIRECTOR
CULTURA © WUSEO ARQUEOLOG.  MUSEO ARQUEOLOG.  GRANADA- . GRANADA.
' ) C h
3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 17 de- mayo de 1995, de la
'Delegac:én Provincial de-Jaén, por la que se presta

- conformidad a la_permuta de finca municipal por
otra de don Francisco Sanchez Prados y dofa

+ . Desamparados Silvestre Navarro, -ambas -situadas °

.en el antiguo camino de ‘acceso al vertedero

municipal, incoado este expediente por el Ayunfc: :

"_-mpento de Ubeda .

" En el expediente instruido al efecio por. el Ayuntamiento”

. de Ubeda,-se ha dado cumplimiento a Jo establecido en

los articulos 222, 79 y 80 de la Ley 7/85, de 2 de abril, . =
reguladora de las Bases de Régimen Local, 79.1 y 80 det
RD Leglslohvo 781786, de 18 de abril, por el que se. -

P

aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales
* vigentes en materia de Régimen Local, articulos. 109 'y
siguientes del Reglamento de’ Bienes de los Entidades
Locales, R.D. 1372/86, de 13 de-junio.
Siendo competente el Delegado de Gobernacién de
- la -Junta de Andalucia para-dar conformidad a. los
expedientes de permuta de-bienes, siempre que su cuantia
" sea inferior al 25% del Presupuesto Ordinario de la
" Corporacion, de acuerdo con lo éstablecido’en el art. 3.9
. del Decreto 29/86, de 19 de tebrero. ‘

En virtud de lo anteriormente expuesto he ‘tenido a
bien gisponer:

] Primero; Prestar conformidad, a la permuta acordada
- por la Comisién Municipal de Gobierno del-Ayuntamiento

B
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de Ubeda (Jaén), en sesion celebrodo el dia 20.3.93, de

las siguientes parcelas:

1. Parcela proplédod mt;mcxpol Sobrarite de la vio

publica, sita en lo Hoya de Santo Tomds, con una

superficie de 170 m’, jrregular en forma de L, ||ndero por

todos sus lados con propledod del Sr. Sonchez Prados.
Valor pericial: 34.000 ptas.

2 Porcelo propiedad particular: Parcela de terreno
sita en la Hoya de Santo Tomds, propiedad de don
Francisco Sanchez Prados y dofig Desomporodos Silvestre
Navarro, de forma rectangular de 154 m. de largo y 3 m.
de ancho, con una superficie de 462 m’, que linda al Sur
y Este con finca matriz de lg que se segrego al Norte y
" Qeste con el antiguo camino de acceso al vertedero.
© Inscripcion: Tomo 798, Libro 349, Finca 18.996.
Valor pericial: 34.000 ptas.

Segundo: Comunicar la presente Resolucién al Ayun-
tamiento de Ubeda (laén). .

Tercero: Ordenor su publicdcién en el BOJA.

Jaén, 17 de mayo de 1995 El Delegado, Mlguel
- Ocafia Torres.

Direccidn General de.la funcién Puiblica, por la
que sé onuncio lo mterpos:c:on del recurso contfen-
cioso- odm:mstronvo num. 147/95.

En cumpllmnento de lo ordenado por la Sala de |o
Contencioso-Administrative del Tribunal Superior de Justicia,
comunicando la ‘interposicion del recurso contencioso-
administrativo ndm. 147/95, interpuesto por .don Juan
Caballero Sénchez contra la Orden de 20 de. julio de
1994 (BOJA del 30 de julio) de la Consejeria de Gober-
nacién, por la que se.integran en los Cuerpos y Especia-

lidades de.la Junta de Andalucia y se adscriben a los

puestos de trabajo a los funcionarios transferidos a la

Comunidad Autonomo por Reol Decreto 427/1993, de 26

de marzo.
HE‘RESUELTO

1., Anunaor la- mterposncnon del TECUrso contencioso-
administrativo nom. 147795,

2. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion

en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que
las partes personadas y los demds interesados comparez-
can en autos, en el plazo de nueve dias. .

Sevilla, 18 de mayo de 1995.- El D|rector Generol :

Vicente Vigil- Escolero Pacheco. -

RESOLUCION de 19 de mayo de 1995, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se presta
conformidad a la permuta de solar sito> en calle
.leonardo Martinez Valenzuela y parcela situada

junto al rio Hornillo, por terrenos de don Andrés:

Mundz Martinez y doia Francisca Ramirez Mufioz

‘en Cerrillo de Era Alta, incoado este expediente .

por el Ayuntamiento de_Campillo de Arenas. .

-En el expediente instruido al efecto por el Ayuntamiento
de Ubeda, se ha dado cumplimiento a lo establecido en
los articulos 22.2.1, 79 v.80 de la Ley 7/85, de 2 de abrll,
reguladora de las Bases de Régimen Local, 79.1 y*80 del
R.D. Legislativo 781/86,-de 18 de abril, por el que se

“aprueba el texto refundido de las Drsposmones Legcles

RESOLUCION de 18 de mayo de 1995, de fa

Sevilla, 8 de junio 1995

vigentes en materia de Régimen Local, arficulos 109 y

siguientes del Reglomento de Bienes de las Entidodes
Locales, R.D. .1372/86, de 13 de junio. :

Siendo competente el Delegado de Gobernacion de
la Junta de Andaolucia para dar conformidod o los
expedientes de permuta de bienes, siempre que su cuantia
sea inferior al” 25% del Presupuesto Ordinario de la
Corporacién, de acuerdo con lo establecido en el art. 3.9 -
del Decreto 29/86, de 19 .de febrero.

En virlud de lo anterisrmente expuesto he ienldo a
bien dlsponer . :

Primero: Prestar conformidad Io permuta acordada -
por el Pleno del Ayuntamiento_de Campillo de Arenas en
sesidn celebrada el dia 14.4.94, de los. siguientes bienes:

Propiedad municipal:
Solar site en” C/ Leonardo Martinez Valenzuela de

231 m?,
Linda al fondo con don Andrés Mufioz Martinez; a la

izquierda con Urbanizacién ¢/ Blas Infante; a la derecha

con Barranquillo; y de frente 'con C/ Leonordo Martinez
Valenzuela.
Signatura Registral: Inscrita en el Registro de la
Propiedad de Huelma. -
Tomo 528, Libro 38, Folio 163, Finca 9125, Inscrip-

ciéon 1.°

. Valor penool 2.000:000 ptas. ’

Finca rusfica conoodo como Azas de lzarbes, con._
uha superlicie de 3.500 m”.

Linda al Norte con Rio Guadalbullan; Sur, terrenos
de don Antonio Morales Martinez; Este, Era de.don José
Arriaza Martinez; y, Qeste terrenos de don José Molinero
Gonzdlez.

Signatura Reglstrol Inscrita en el Registro de la

- Propledod de Huelma.

Tomo 654 Libro 106 fFolio 31, Finca 9279, Inscrip-
cion 3.° - -

Valor pencual 350 000 ptas. )
Ambos bienes se encuentran collflcodos como patri:

- moniales en el Inventono

Propledod,porhculor: .

Finca rustica propiedad de ‘don Andrés Mufioz Mar-
finez y doiia Francisca Ramirez Mufioz, sno en el Cerrillo -
de Era Alta o de Juan.Maria, de 2.950 m’ de superficie.

Se segrega de otra de mayor cabida-y que linda af
Norte, con el arroyo de la Zarzadilla; ol Sur y Este con el

- . rio Hornillo; y, al Qeste con tierras de dofia Carmen

Mufioz Lombardo. -
Signatura Registral: Inscrita en el Registro de -la
Propiedad de Huelma., - .
Tomo 340, Libro 58, Folio 53, Finca 3811, Inscrlpoon 5%
Valor pernool 2.350. OOO ptas.

- Segundo: Comunicar la presenfe Resolucion al Ayun-

. famiento de Campillo de Arenas {laén). . = .-

Tercero: Or-d;ahor su publicacién en el BOJA.

" Jaén, 19 de mayo de 1995.- El Delegodo, Mlguel-
Ocafia Torres. : )

" RESOLUCION de 26 de mayo de 1995, de la
Direccién ‘General de la Funcién Poblica, por la
que se anuncia la mterpos:c:én del recurso. conten-
cioso-administrativo nom. 2.401/94. Sec. 3.° IM: -

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo ‘de Sevilla, del Tribunal Superior
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de Justicia de Andalucia, comunicando la -interposicién |
del recurso contencioso-administrativo ndm. -2.401/94. -

*Sec. 3° I.M., inferpuesto por dofia Mercedes Sanchez

-Pascual coritra la Orden de 3. de octubre de 1994 de la
. por la que.se convoca '
. concurso de acceso para la provisién de plazas vacantes .

Consejeria de Gobernacién,-

_del grupo V por personal laboral fijo de nuevo ingreso-en
el ambno de la Admmlstroaon de Ia Junto de” Andalucia:

~-HE RESUELTO

1. Anunoor la mterposmqon del recurso contencioso- i

administrativo nom. 2.401/94. Sec. 3.° JM.

: 2. Ordenar la publicacién de la presenté Resolucnon
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que
los interesados comparezcan en ‘autos, en el plazo de
“nueve dios.

“Sevilla, 26 de mayo de 1995 El Dnrector Generol '

Vicente V|g|| Escalera Pocheco

i

" RESOLUCION de 26 de mayo de 1995, de la
Direccién General ‘de la Funcién Poblica, por la
que’ se anuncia lo interposicion del recurso conten-
cioso-administrafivo nom. 2.431/94. Sec. 3.5 IM.

. En cumplimienfo de lo ordenado por la Sala de lo

Contencioso-Administrativo de Sevilld, del Tribunal Superior .

~de Justicia "de Andalucia, comunicando la interposicion
" del fecurso contencioso-administrativo nom. 2.431/94.
Sec. 3.° JM., -interpuesto por dofia Maria José Luna

- Saucedo, dofia Maria Luisa Moreno Sénchez, dofa Isabel

Vélle Ramirez, dofa Maria del Carmen Labandén Sanchez
y dofia Maria del Carmen Lépez Rodriguez, contra.la

X Orden de 31 de octubre de 1994 de la Consejeria de

Gobernacién, por la que se convoca concurso de acceso
-para la provision de plazas vacantes del grupo IV por
personal laboral fijo de nuevo ingreso en el dmbito de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

HE RESUELTO

. Anunciar la interposicién del recurso contencioso- -

odmlnlstrohvo nim. 2.431/94. Sec. 3.° J.M.

- 2. Ordenar la’publicacién_de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que
~ los interesados comparezcan en autos, -en el plazo de
_nueve dias. .

Sewlla 26 de mayo de 1995 El Dlrector Generolg. :

: Vicente V|g|| Escalera Pocheco

RESOLUCION de 26 de mayo de 1995, de I
Direccién General de la Funcién. Poblica, por g

que se anuncia la Jinferposicion del recurso conten- .

cioso-administrativo ném. 2.432/94, Sec. 3.° IM:

En. cumplimiento de lo ordenado por-la Sala delo -

Contencioso-Administrativo de Sevilla, del Tribunal Superior

de Justicia de Andalucia, comunicando la interposicidn,

del recurso contencioso-administrative nom. 2.432/94.

Sec. 3.°,-J.M., interpuesto por dofia Victoria Guitart Do-
-sminguez, don Joaquin Garrido Olevar, don Juan Carlos
- Navarro Zafra, dofia Josefa Sevillano Beltrén, don José -

Acevedo Pérez y dofia Monserrat Ruiz Sanchez, contra la
Orden de 13 de octubre de 1994 de la Consejeria de
Gobernacion, por la que se convoca concursd de accesod
para la provision dée plazas vacantes del grupo Il por
- personal laboral fijo-de nuevo ingreso enel omgxto de la
Admmlstrocnén de Io Junto de Andalucio:

BOJA num. 83,

_ Paging nom. 5.497 -
HE RESUELTO -
Anunciar, la mterpos@on -del recurso contencioso-
odmlmstrahvo nom: 2.432/94, Sec. 3.°, ) :

.2. Ordenar la publlcaoon de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junia de Andaluciq para que.
los interesados comparezcan en autos, en el plozo de.
nueve dias. poe .

Sevilla, 26 de mayo de 1995 El Dlrector Generol
Vicente Vigil-Escalera Pocheco

PESOLUCION de 26 de mdyo de 1995, de la
Direccién General de la Funcién Piblica; por, la”
que se anuncia lo inferposicién del recurso’conten-
cioso- -administrativo ‘ném. 2.433/94, Sec. 3 JM

" En cumplimiento de lo ordenodo por la Sala de lo
Contencioso-Administrativa de Sevilla; del Tribunal Superior-
" de Justicia de Andalucia, comunicando la interposicién.
del recurso contencioso-administrative ndm. 2.433/94. "
-Sec.- 34, J.M., irterpuesto por dofia Elisa Cabapil Rodriguez, |
_dofia Inmaculada Zurita Delgado, dofia Rosalia Pérez
" Garcia, dofia Aurora Cerdé Vico, ddfia Vicenta Osuna
-Gamero, dofia Gregoria Fernandez Lépez, dofia Cristina
Bernal Gutiérrez y dofia Maria del Carmen Pulido Mancha,
contra la Orden de 13 de octubre de 1994 de la
"Consejeria de Gobernacién, por la que se convoca
-concurso de acceso para la provisién de plazas vacantes
del. grupo || por personal laboral fijo de nuevo ingreso en
el ambito de la”Administracién de-la Junta de Andolucva

HE RESUELTO '

1. Anuncior la mterposmxon del recurso contencuoso» :

‘odm|n|str0hvo num. 2.433/94, Sec. 3.5, J.M.

2. Ordenar lo’ publlcaaon dela presente Resolucidn
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que’
“los interesados comparezcan en autos, en ol plazo de
nueve dias.

Sev1||o 26 de mayo de 1995 EI Dlrector Generol
Vtcente Vigil- Escolero Pocheco '

CQ'NS:ErJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

QRDEN de 26 de mayo de 1995, por la que
se reconoce como Organizacién de Productores de
Frutas y Hortalizas a la Sociedad Coopeérativa

~ Andaluza Comercializadora Hortofruticola Parque
- Natural, de Nijar {Almeria), para. el producto hor-
" . talizas en general.

A propuesta de la Direccién General de Industrias y
Promocién Agroalimentaria, visto el expediente instruido
al efecto, y de conformidad con los Reales Decretos,”
1101/1986, de 6 de junio (BOE nOm. 139/11.6.86),
652/1991, de 22 de dbril (BOE num. 99/25.4.91), y el
Decreto- 220/1994 de 6 de septiembre (BOJA. nim.
142/10.9.94), de la Junto de Andalucia, en virtud de las
focultodes gue-me han SldO confendos

DISPONG O- - R

Primero. -Reconocer_a la Sociedad Cooperativa An-

daluza «Comercializadora Hortofruticola Parque Natural»
* de Nijar (Almerla) con domicilio en Carretera San José . .
km. 5, -como” Organizacién de Productores. de Frutas y.
Hortalizas para el producto Horidlizas en General de

" acuerdo con ‘el Reglamento (CEE) 1035/72, del Consejo,
~ de 18 de mayo, asi como los Reales Decretos | 101/1986 _

it L
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i .de 6 de junio’y 509/1992, de 14 de mayo (BOE nim.

123/22 5.92), que regulan esta clase de Organizaciones.

Segundo El Gmbito geogroflco de actuacion de la .

Entidad, como Organizacién de Productores de Frutas y
Hortohzos corresponde ala provmcuo de Almeria.
f

Tercero. La concesidn de oyudos a que se refiere el

articulo 14 del Reglamento (CEE) 1035/72, citado, se.

adecuard en todos sus apartados de-tiempo, porcentajes

y volumen comercializado, a lo establecido en dicho-

_arficulo, condicionandose tales ayudas a . la e{echvo
“existencia de disponibilidades presupuestorlos

Cuorto. Elevar el presente reconocimiento al Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién, para proceder a su
inscripcién en el Registro Nacional de Organizaciones de
Productores de Frutas y Hortalizas.

Sevilla, 26 de mayo de 1995
PAULING PLATA CANOVAS

Consejero de Agricultura y Pesca

ORDEN de 26 de mayo de 1995, por Io que
se reconoce como Organizacién de Productores de

-~ frutas .y Hortalizas a la Sociedad Agraria de -

Transformacién Agroiris de El Fjido {Almeno) para
- el producto hortalizas en general. :

A propuesta de la Direccién General de Industrias y .

Promocién Agroalimentariq, visto el expediente instruido

al efecto, y de conformidad con los Reales Decretos;
- 1101/1986, de. 6 dé -junio (BOE rnom. 139/11.6.86),

65271991, de 22 de abril (BOE nim. 99/25.4.91), y el
.Decreto 220/1994 de 6 de septiembre (BOJA™ num.
142/10.9.94), de la Junta-de Andalucia, en virtud de las
facultades que me han sido conferidas:

DISPONGO

" Primero. Reconocer a la Sociedad Agraria de Trans-
formacién - «Agroiris» de El Ejido (Almeria), con domicilio

en Paraje «las Cumbres» de El Ejido (Almeria), como .

Organizacion de Productores de Frutas y Hortalizas para
el producto Hortalizas -en General de ‘acverdo con’ los
: Reglomentos {CEE) 1035/72, del Consejo,. de 18 de mayo,
- asl como los Reales Decretos 1101/1986, de 6 de junio-y
509/1992, de 14 de .mayo (BOE nim. 123/22592) que

'regulon esta clase de Organizaciones.

Segundo £l ambito geogroﬁco de actuacién de la
Entidad, como Organizacién de Productores de Frutas y
Hortalizas, corresponde al de los términos mumcupoles de
£l Epdo La Mojonera, Berja, Adra, Dalias, Felix, Vicar,
Roquetas de. Mor Nijar, Instincion y Canjayar.’

“Tercero. La concesién de ayudas a que se refiere el
articulo 14 del Reglamento - (CEE) 1035/72, citado, se
adecuaré en todos sus apartados de fiempo, porcentajes
y volumen comercidlizado, a lo" establecido ‘en_dicho

" arficulo, condiciendndose tales ayudas a la efectiva
existencia de dlsponlbmdodes presupuestorlos

Cuarto. Elevar el presente reconocimiento al Ministerio
de Agnculturo, Pesca y Aliméntacién, para proceder a su
inscripcién en el Registro Nacional de Organizaciones de

. Producrores de Frutas y Hortalizas.

Sev1||o, 26 de mayo de ]995

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca

. dOS, L

"ORDEN de 31 de mayo de 1995, por la que
se corrigen errores de la de 20 de febrero de 1995,
por la gue se aprueba el reglomento de la Deno-
minacién de Origen .Vinagre de Jerez y de su
Consejo Regulador.

Advertidos errores en el Anexo de Io.Orden de 20 de

febrero de 1995, por fa-que se aprueba e! Reglamento de

la Denominacién de Origen «Vinagre de Jerez» y de su

- Consejo Regulador, publicada-en el BOJA nim. 38, de 9

de marzo de 1995, a continuacién se tronscrlben las
oportunas rectificaciones:

En el articulo 7, apartado b), linea 3“
.Donde dice: «... mineral y orgdnico...
Debe decir: «... mlnerol u orgdnico...»

En el articulo 92, linea 17:%
Donde dice: «-Cloruros: 1 g/l.».
Debe decur «-Cloruros 1 gr/l».

£n ef arficulo 19.°, oportodo 1, lineas 2.° y 3.°

Donde dice: «... los nombres comerciales inscritos, as!
como las marcas, ...».

Debe decir: «... los nombres comerciales, las marcas, -...».

En el articulo 25.°, apartado 2, punto 4.%, dltima linea:
Donde dice: «... entre esta red y la de agua potable».
Debe decir: «... entre esta red y la del agua potable».

En el articulo 34.°, apartado 2, letra g):

Donde dice: «Las funciones propias de su trabajo vy
cometidos especificos que se le encomiendan por el
Presidente, Consejeros Delegados y' Consejo Regulador.

Debe decir: «las funciones propias de su frabajo vy
cometidos especificos que se le encomcende por el Presi-
dente ». .

En el articilo 352, apartado 2, lineas 3.y 4.%
Donde dice: «... en la forma prevista en el articulo 34.».
Debe decir: «... en la forma prevista en el articulo 24.%..

En el articulo 41 2, apartado 3, ||neos 5°y 6°:
Donde dice: «... y sus normas de desarrollo, General
de la Junta de Andoluoo, en uso de sus competencias.».
Debe decir: «... y sus normas de desarrollo, asi como
a las instrucciones que dicte la Intervencién General de la

,J:unto‘de Andalucia, en uso de sus compelencias.». -

En el arficulo 442, oportodo B), linea 5.°: ‘

Donde dice: «... en el caso de productos determina-
dos, ...». e C. .
‘Debe decir:’ «... en el caso de productos termina-

En el articulo 50.°, apartado 2, linea 12
Donde dice: «La resolucion de los expedlents por...
Debe decir: «La resolucion de los expedlentes por...

Sev«”o, 31 de mayo de. 1995

PAULINO.- PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca

RESOLUCION de 10 de abriil de*1995, de la
Direccién General de la Produccién Agraria, por la.
que se oforga el titulo de Agrupacién de Defensa
Sanitaria a la Asociacién de Ganaderos de Porcino
denominada Torrecampo, del término mumc:pal de
Torrecampo (Cordoba) S

~

A solicitud de la Asociacién -de Ganaderos de
Porcino denominada «Torrecampo» para que le fuese
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I

concedido él titulo de Agrupocbh de Défensa Sanitaria

denominada «Torrecampo» a la por ellos constituida,

sitvada en el término de_Torrecampo (Cérdoba). '
Visto los. infermes preceptivos y realizadas las com-

probacionés sanitarias. previstas en la legislacién vigente,

articulo 1.° punto 3, del Real Decreto 791/1979 de 20 de

febrero (BOE nom. 95, de 20.4.79); apartados | y IV de la
Orden Ministerial de Agricultura de 21 de octubre de
1980 (BOE num. 262, de 31.10.80) y la Resolucion de la
Direccion Genercl de Produccién Agraria de 9 de febrero

- de 1982 (BOE num. 53, de 3.3.82), he venido en uso de

las atribuciones que me estan conferidas por el Estatuto
de Autonomia de Andalucia y el Decreto 220/1994 de 6
de septiembre (BOJA nim. 142, de 10.9.94), a conceder

~ con techa 10 de abril.de 1995 el titulo de Agrupocnon de

Defensa Somtcna a la citada Asocnccuon
fmbmn

Notifi iquese la p.'esente TGSO!U\.IUH a 1u$ interesados N

dése traslodo a la Subdireccién General de Sanidad.
Animal del Ministério de Agricultura, Pesca y Alimentacién, . .
con el fin de’su publicacion en el BOE de acuerdo con: -
I que preceptia el opcrtado B punto 2 de’ lo Resoluoon

de 9 de febrero de 1982

" Sevilla,.10 de. obrll de 1995 El Dlrector Generol Luns'

Gozquez Sorla

CONSE.IERIA DE TRABA.IO Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 1 de marzo de 1995 de la
Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se

" acverda el regisiro, depésito y publicacién del:

.. Convenio Colectivo de Sector Comercio de la Piel

.y Manufacturas - Varias de Sewllo y su provmc:o.

(4100795).

Visto el Convenio Colecjivo de Sector Comercio de la

Piel y- Manufacturas varias de- Sevilla y su provincia -
. {Codigo: 4100795), para el periodo comprendido desde -
. 1-6-93 hasta el 31-5-95, suscrito por la Agrupacion.. .

Provincial de Comerciantes de Sevilla, U.G.T. y CC.OO.
- Visto lo dnspuesto en el art. 90 de la Ley 8/80, de 10
* de morzo, segin nueve redaccién dada por la Ley 42/94,
de 30 de diciembre, en relacion con. el R.D. 1040/81, de
22 de mayo, los convenios colectivos deberdn ser presen-
tados ante la Autoridad Loboral de los solos efectos. de
su registro, publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia y remisién, para su depdsito, al Centro de

Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (C.M.A.C.).

Visto. lo dispuesto en el art. 2.b del R.D: 1040/81, de
22'de mayo, gue dispone gue serdn objeto de inscripcién -
en los Registros de Convenios de coda una de'las -
Delegaciones;de Trabajo los. convenios eldborados con-

‘forme a lo establecido en el Titulo Il delvéferido Estatuto,
sus revisionies y los acuerdos de odheston a un convenio
en vigor,

y Asuntos Soooles de Io Junta de Andalucia.

ACUERDA

Primero. Registrar el Convenio Colectivo de Sector

Comercio de la Piel.y Mcnufccturos Vorlos de Sevilla y su
provmoo

Segundo. Remitir el mencuonodo Convemo al CM. A C. o

para’su deposno

Tercero. Comunicar este acuerdo alas representoao-
‘nes econdmica.y social de la Comisién Negociadora, en

7-cump||m|ento del art. 3 del R.D. 1040/81, de .22 de mayo. :

Esta Delegccnon Provincial de la Conse|er|o de Trobo|o :

Cuarto. Dlsponer su pulecocxon grotuno en el Boletin "
Ohool de la Junto de Andalucia. .

_Con o advertencia de que la presente resolucién no .

_-agota la via administrativa y .que contra ella .cabe
- interponer recurso ordinario, directamente o por conducto

de esta Delegoccon Provincial, ante la Direccién General
de Trabajo y Seguridad Social en el plazo de un mes .
contado a partir del dia de’su notificacién, de conformidad
con lo dispuesto en'los arts. 114, 116.1 y 48.2 de la Ley
30/92, de 26 de noviembie «Ley de Régimen Juridico de -
las Administraciones Pubhcos y del Procedimiento Admmus -

-trativo Comun»

Sevnllc 1 de marzo de 1995 La Delegada, P.A..La
Secretaria General (Decreto 21/85 de 5.2), M.° de |os_

i Angeles Pérez Lomponorlo

ACTA'FINAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE‘.TRABA-JO

PARA EL SECTOR-DE COMERCIO DE LA PIEL, Y MANU-

FACTURAS VARIAS
Asistent;es- ‘

Par Aprocom : A ~
Don Joaguin Lopera. Mcnzono - ‘ '
Don Manuel Dorado Cortés.

Don José M.” Camacho Martinez. *

Por UGT!

_ Don Javier Cabeza Paredes. .

"-Don Manuel Garrote Moreno.

. DoAa M.” Victoria Olias Méran. -
Don José Luis Garcla Chdparro.
.Don Jests Rebollo Gil (Asesor).
Don Rlcordo Acuno Florido (Asesor).

Por CC.O_O.: -
Don José M. Maya Gonzdlez.
Don Fco. M. Sabariego Navos.
"~ Don Manuel Blanco Verde (Asesor).
Don Emilio Contrera Rodrlguez (Asesor).

‘En Io ciudad de Sewllo, S|endo las 10 horos del dia .
12 de enero de 1995, se rednen en los locales de la
Agrupacién .Provincial de Comercianfes de Sevilla, sitos
en Avda. Blas Infante, ndm: 4, 4.° planta, la Comisién
Negociadora del COr\vemo, formada por los Sres. rela-
cionados al margen, pertenecientes a la Agrupacion -
Provincial de Comerciantes de Sevilla, a-la Unién General
de Trabajadores (UGT) y a Comisiones Obreras (CC.OO0),

en cumplimiento de la- convocotorlo que con carocter' :

-previo estaba fijada.

Se inicia lo sesién déndose lectyra al Texto del
Convenio Colectivo y Tablas Salariales redactodos de
acuerdo con lo conocido por las partes. - .

Se procede a la.lectura de este Acta Final a la que
se adjunta el Texto y las Tablas Salariales ‘del Convenio -
acordado, que son aprobados por. unommndod y firmadas
por todos los asistentes. - .

" Asimismo se acuerda su remisién a la Consejeria de

‘Trobcuo y Segundod Social de la Junta de Andalucia,

Delegacién Provincial de Sevilla, interesando también de
la misma. que una vez reglstrado el -Convenio lo remita

" para su depésito al Cenfro de Mediacién, Arbitraje y

Conciliacién de”acuerdo con el orhcu\o 90 de\ Estatuto de

- los-Trabajadores.

'Y no habiendo més asuntos. de qué ratar se Ievcmto »
la sesion, redacténdose la presente Acta que firman todos

“los presentes en pruebo de conformldod




descanso ni en retribucién.
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TEXTO A RT;CULAm DET, CONVENIO @Igﬂﬂlo PARR EL, (UMERCIO DE
LA PIEL, ¥ MANUFACTURAS VARIAS

CAPITULQ I

DISPOSICIONES

GENERALES

Acticula 0. - Ambito Fungilopal.- El presente Convenio sgera de
apllcacléon para "todas las empresas del sector

“Comercio de la Piel y Manufacturas Varias” .regidas por 1la

Ordenanza de Trabajo en el Comercio de 24 de julio de 1.971.

Articuln 2°.- fmbito Personal.- Quodan comprendidos en este

Convenio ' la totalidad de los strabajadores que
presten sus servicios en las empresas incluidas en el 'supuesto
de hecho del articule anterlor, con excepcisn de los
comprendidos en el ptumero 3¢ del érticulo 1 del Estatuto de 1los
Trabajadores. :

Betfewlo 30.- fimbito Tercitorial.-

Lae disposxcxones del

. presente Convenio regiran en Sevilla y su
‘Provincia.
Artfculo 49.- Dugacidén y Vigencia.- La duracidn dei presente
Convenio saer4 de dos afios, 9que empezaran:' ‘a

‘contarse el primero de junio de 1.993, para terminar el 31 de
mayo de 1.995, con independencia de la fecha de su fxrma Yy de su
Publicacién en el "Boletin Oficial” de la Provlncla

Articulo 59.- Abane de la Retrvactividad.- Las aiferencias
. . retributivas que se produzcan entre el presente
Convenio y el anterior durante el periodo de retroactividad se

liquidar4an abonando su importe total en el plazo de un afio a
'

contar de la firma del Convenio.

Artfculo 69 .- Prérroga.-~ Eate Convenio se considerara

: prorrogado tAcitamente por anualidades sSucesivas
con un incremento salarial igual al fndice de Precios al Consumo
(IPC), ™ que publique el Instituto Nacional de Eastadistica al 31
de diciembre del afio anterior, 9i no es denunciado por alguna de
laas partes al menos con tres meses de anticipacion a la fecha de
terminacién .del plazo contractual o al de cualguiera de sus
prdrrogas. La denuncia  deber4d hacerse por escrito y deforma
fehaciente. . . .
Agticulo 79.- Compenpacién v Absoccién.- Las condiciones
. econdmicas pactadas en este Convenio,
consideradas en conjunto y en cémputo anual, comprenden Y
compensgan las ., que puedan existir, de acuerdo con las’
disposiciones en vigor. Asimismo absorberan las que en el futuro
puedan establecerse, cualquiera que sea la norma ‘de que derlven.

Articulo 89.- Normag Subsidiariag.- Para todo lo no previsto
*en el - presente ‘Convenio,. se estara a 1lo

establecido en la legislacién vigente en cada momento y de forma
especial en el Estatuto de 1los Trabajadores, -sus normas
complementarias y la Ordenanza de Trabajo en el Comercio.
Articylo 99.-- Interpretacien v .Aclaracién - Las cuestiones

N gue deriven de la interpretacidn o aplicacién del
presente. Convenio ' se ihtentaran resolver por medio de una
Comisién Paritaria compuesta por ocho miembros en total, cuatro
de la parte empresarial, dos miembros de la Unién General de
Trabajadores y otros dos de Comisiones Obreras gue suacriben el
presente Convenio. En el caso de gque no consiga acuerdo‘'en el
problema planteado, Se gometerd ‘el mismg,a 1la jurisdiccién u
organismb que corresponda legalmente, de &cuerdo con lag - normas
en vigor cuando gse produzca la posidle discrepahcia.

ORGANIZRCOCION DEL TRABAJO

Articulo 100.- Jorpada faboral.- La jornada laboral sera de
1.810 horas de trabajo. efectivo al afio, 1o que
supone una jornada media semanal de 40 horas.

El cumplimiento del articulo 37 de 1la Ley- del Estatuto de
los Trabajadores y el real decreto
refiere al. descanso semanal, podrd ser compensado mediante el
disfrute de un dia de descanso a la semana.

En este ltimo caso, .se entenderd en turnos rotativos “de
lunes a aAbados, ~ambos -inclusivés ¥ no serd posiple su
compensacién econémica. -La coincidencla del .dia d€ descanso
rotativo con festivo’ no dara lugar a su compensacién ni en
De mutuo acuerdo' entre enpresas y trabajadores, podra
acumularse dicho dia rotative de descanso’ semanal para sy
disfrute en otro momento dentro de un ciclo no superior a cuatro
semanas.

- Anualmente se elaborard por la empresa el calendario
laboral, debiendo exponerse un ejemplar -del mismo - en un lugar
visible de cada centro de trabajo, asimismo se le concederd
coplia a los representantes sindicales previa solicitud.

. Fieatas.~ Se consideraran festivas todas lag
tardes de 108 dias de la Feria de Sevilla

Capital y la maflana @2l sibado. En las localidades de la
Provincia 9se estarad a 1los usos ¥ costumbres implantados
tradicionalmente. Durante la Semana Santa ge congsideraran
festivos el Jueves, Viernes Yy Sabado Santos, y .en Navidad la
tardé del 24 de diclembre.

Artfcule 1190 -

Articulo 32%.- Vacacionen. - Lap vacaciones anuales s@ fijan en

treinta dlaa naturales, que se diafrutardn de la
siguiente forma: N

2001/1983, en lo que se-

‘Articulo 172.- Conductoren. -

Sevilla, 8 de junio 1995

- VeintiGn dlaa durante un perlodo comprendido entre el
primero dg Jjunio Yy el 15 de septlembre. Esta fraccléon de las

. vacaciones se disfrutaradn en turnos rotativos anuales, dandole

preferencia para la eleccidn de turno en el primer afio a los
trasba jadores m&% antiguos y en los siguientes por orden sucesivo
de antigiiedad. -

~ Los restantes nuave dias ne@ disfrutardn durante los dfas
del afio no comprendidos en el periodo de tiempo al ‘que se
refiere el p&rrafo anterlor, en las fechas que se fijen de comin
acuerdo entre las empresas y los trabajadores, debiendo decidirc
1a Magistratura da Trabajo correspondiente a falta de acuerdo’”
En el caso de que por convenlencia de la Empresa se suptimiefan
dias de vacaciones de 1los velntiun dias del verano para
otorgarlos en otras fecha.del aflo, se indemnizar4 al trabajador
con 16.427 ptas. . . T

Las Vaqaclones no comenzaran -‘en domingo ni en dia festivo y
e; calendario para su- disfrute se elaborari de comun acuecrdo
entre las Ewpresaa y-sus trabajadores antes del dia 19 de abril.

tic 138 - a byidas.- El personal de las
empresas tendra -derecho a licencia con sueldo en

-cualquxera de. los caeos siguientes:

) Matrimonio del trabajador.
) - - - . N
B) Necesidad de atender personalmente a- aguntos propios que
no .admitan demora. -
C) HMuerte o entierro del cényuge, ascendiente, descendiente
e hLQOS y ‘alumbramiento de la esposa.

La duracién de una licencia sera al menos de quince dias en -
caso"de matrimonio y hasta de cinco dias en los demas casos,
teniéndose en cuenta para ello los desplazamientos que el
trabajador haya de hacer y las demds circusntancias,  que en el
caso concurran. Atendidas éstas, los mismoa Jefes que hayan

- concedido la llcencia podran prorrogarlu -siempre gque se aollcite

debidamente. N

- En los 'casos a que se refiere el apartado’s) se otorgara la
licencla demostrada la indudable necesidad, sin perijuicio de 1lo
expuesto en dlpapartado anterlor,

La concesion de las licencias corresponde al Empresario o a
la- persona en quien delegque ‘en el caso a que 9e refiere el
apartado A), Yy al Jefe inmediato del solicitante, si lo hubiera,
en los -apartados B) y C). En .los supuegtos -recogidos en 1los
‘aprtados B) y C), antes indicadoa,  la conceslén serid en el acto,
ain perijuicio de las sanciones que puedan imponerse al
trabajador que alegue causas que resulten falsas. En el caso R)
la resolucién deberd adoptarse dentro de los -quince- dias
siguientes a la solicitud. En todos los - Casos, incluldas las
prérrogas, se podrdn exigir la oportuna justificacién de " 1la
causa alegada. - . “ o

No se descontard a ningun efecto las licencias reguladas en
el presente artfculo.

El Reglamento de Regxmen Interlor tegulara los tramitea y
formalidades  que hadyan de observacge para la-canceslan de las
licencias y adoptara las oportunas medidas para evitar posibles
abusosg, . pero ain ‘deavirtuar los derechps anteriormente
estaPlechas. . . . :
Articulo 148.- Perfodg de Prueba.- Las admisiones del personal

£f1jo 9e considerardn provisionales durante un
periodo de prueba variable, segun la indole  de la labor que a
cada trabajador corcesponda, que en ningun caso, podrd exceder
del que se seflala en la sjguiente escala: ‘

- Técnicos Titulados: Cuatro Meges. .
- Técnicos No Tltulados y Personal.Cualificado: Dos Meses.
- Resto del Personal: Quince Dfias.

Articula 159.- Capacidad Disminuidy.- Lo trabajadores :

. afectados de capacidad dismipnuida deberdn ser
acoplados a otra actlvidad distinta Qentro de -la Empresa,
siempre que existiera vacante el puesto adecuado a la nueva.
aptitud, Cfespetindoseles el’ salario que tuvieran acreditado
antes- de pasar a dlcha gituacioén. -

Acticulg 169 - gsgngwm_m» A los trabajadores gque

- proceda, comprendidos “en el presente Convenio,
se les proveerd obligatoriamente por parte de la Empresa, de
uniforme y otras prendas en concepto -de utiles de trabajo, de
las conocidas y tlpicas para la reallzaclén de” las distiptas,y
diversas actividades que el uso lo viene aconaejando. :

La provisién de tales prendas se ha de hacer al comenzar la
relacion laboral entre la Emprksa y el trabajador en numero de
dos prendas, qué se repondran-en anualidades sucesivas de manera
conveniente, o al menos en la mitad de las wismas. : .

A efectos de identificacién de
las gategorias expresadas en. la tabla palarlal,
se cansiderard gue ¢} Conductor tiene la categoria laboral
profesional de Oficio de Primera, ai bien prestara su
colaboracién en la’ carga y descarga de mercanclias y se
responsabiliza en la entrega de ellas. . e

. CAPITULO

ECONOHLICO

Artigulos 189, - Retribugiones paga Ja Primera Anualidad (i de

) junio de 1,993 a 31 de mayo de 1.994).- La
retribucion del personal comprendido en el dmbito de aplicacién
de eote Convenio para la primera anuaiidad del mismo (1 de junio
de 1.903 a 31 do wmayo de 1.994), es la recogida en la tabla
salarfal anaxa en la que.consta, para cads categoria laboral,
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funcién de

:las remuneracione! totales anualea, en . las horas
anuales de -trabajo que se eutablecen en el présente Convenio y
supone para dlcha anualldad un incremento salarial del dos y -

medio por clento (2'SX): Dichas renunefacibnea

no experimentaran
revlslﬁn de tipo alguno. _ - :

AI&LEHLQ_A&. Bss£1nusinns1_2sxs_in__Egsunga_Anualidng__J_ds_

.= La
retribucldn del ‘personal comprendido en el imbi&o de -aplicacidn
de eate Convenio para la segunda anualidad del mismo (1 de junio

de 1.994 a 31 de mayo de 1.995), es la recogdlda en la tabia
salarlal anexa en.la que consta, para cada categoria laboral,

lag remuneraciones totales anuales, en funcidén de las  horas
anuales de trabajo que se establecen en el presente Convenio y
supone para dicha anualidad un incremento salarial del uno y
medio por clento (1'SX). Dichas remuneraciones no experimentaran
revisién de tipo alguno. : - . L -

Acticulo 209 Antigiedad. -

El personal comprendido en el

) presente ' Convenio percibira como complemento
salarial . aumentos peri6dicos .por . afioas de servicio sin

. llmitacién, consistente en el.abono de cuatrienios en la cuantla
del cinco por ciento del salario ,base correspondiente a la

categoria en la que esté clasificado.

o~

Se establecen las

A) Gratificacién de Beneficios: Seras de una mensualidad y
se abonara dentro del trimestre prlmero del afio.

=B) Paga de Verano: Una mensuallgad, que se abonara el dia

C) Paga de Navidld Una mensualldad que se paqara el
quince de dip;embre

Todas ellas seran a palarlo base mas anthuedad
establecidas en
por -el presente
Militar, tanto

Tendrén derecho a “lap
lop apartados” B) y C) los trabajadores regidos
Convenio -qué se hallen prestando el Serviclo
obligatorio como voluntario.

Acticulo 229.- Complemento Avuda Famillac.-
‘ . afectadoas por el presente Convenio

durante la prlmera anualidad en concepto de complemento

Famillar, en el mes de octubre de cada <aflo las

pagas extraordinarias

Los trabajadores

percibiran
de Ayuda

sigquientes

- Productores mayores de 22 afios: 51. 000 ptas.

= Productores de edad comprendida entre los 18 y 22 aﬁou.,
29.300 ptas.
- Producto;ea menores de 18 #fos: 14,393 étaa.

.- Para la segunda anualidad se
misma proporcxﬁn que los salarlios.

Articulo 23° - Kilometrale.~

incrementara dicho Plus en la

necesldades de las
Empresas, eutau requlieran que les trabajadores
efectuen desplazamientos con sus propios vehiculos tendran
derecho a percibir durante la primera anualidad del Convenlo la
cantidad de 20  pesetas ‘por’ kildémetro, una vez Jjustifiqueéen,
debidamente. el desplszamiento y la dlstancla recorrida. /

- Cuando por

Pars - la segunda anuallidad dicha

cantidad se
acuerdo de las partes. .

fijara por

Articulo 24%.~ Enfermedad y Accidente.-

-enfermedad comun o profesional y de accidente
sean o no de trabajo, debidamente acreditados por la Geguridad’
Social, las empresas completaran las prestaciones obligatorias-”
hasta el importe -integro de las retribuciones y hasta el limite
de 18 meses, aunque el trabsjador haya sido sustituido. i

Articulo 259.~ Reconocimientos Meédicos.-

- comprendidos en el ambito del presente Convenio
serdn sometidos a un reconocimiento médico anual, que incluira
trabajadoras, gue se llevara-a cabo por
los serviclos técnicos del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene o de la mutuslidad laboral que tenga ‘relacién
contractual con la Enpresa efectuidndose dicho ceconocimiento en
horas de trabajo. /

En los casos de

Los trabajadores

nueve meses de cada una de las
practicado los referidos

S1 durante los primeros
anualidades del Convenioc no se hubiesen
reconocinientos por los . Organismos nenclonados,'loa trabajadores
podran dirlgirse a sus ' Empremas para que éstas traten con
aquéllos gue se lleVan a :cabd dentro de los tres meses -restantes.
del, ano y en las mismas. eundicinneu anteriormente establecidas.

Acrticulo 26%.- MLMMM--
. un complemento” de

trabajadores que con quince aflos <como minimo
las mismas se jubilen durante  la vigencia
cuantia Lr£ en !unclﬁn de la siquiente escala:

Las empresas " concederan
jubilacién a aguellos
de antigiiedad en
de Convenlio. Su.

- Por Jubilaclbn aflos: Doce
mensualidades.

.= Por Jubilacién

- wensualidades.
Por Jubilacién Voluntaria a
mensualidades., - .
=~ Por Jubilacién Voluntaria a
mensualldades.

= Por Jubilacién

mensualidades.

- = Por Jubilacién

. mensualidadea.

Voluntaria a los 60

Voluntaria a los &1 aflos: Once. N

Diez ‘

loms 62 aflos:

los 63 afios: Nueve N RN

Voluntarla a los 64 aflos: Cuatro

Voluntaria a ' lom 65 afios: Seis

conforme -al salario
solicltarse en el

" seran calculadas
habran de

: chhia'menaualidadea

del Convenio y para su percepcioén

* sector en
) ayudas que la ndninxztraCLOn conflere a este fin.

_ horas sindicales

plazo de 2 pmeses del cumplimlento de la edad correspondiente si
~-cumplidos lom 65 afios y sgeis meses mam el trabajador no ae
jubilase, perdera el derecho a este complemento. . . )

Afticulo 279 - Jubilacién Anticioada a los §4-afios.- En lom

supueatos de que cualqgulera de las empresas

afectadas por el presente Convenio llegasen a un acuerdo con
aiguno de msus trabaj)adores que cumplan  los &4 aflos de ‘edad
durante ~ la vigencla dei Convenio y quiera- Jjubilarse
-anticipadamente se tramitard la jubilacidén de’ contormldad con lo.

eatablecido en el Real,Decreto 1194/85 de 17 de julio.

Axticulo 289 - Indemnizacién por Failecimienta.- -

En el caso ‘de

que un ' trabaj)ador fallezca, el cdnyuge viudo vy,
en su delecto los -herederos ' que sean descendientes o
ascendlentes en primér grado y ‘dependan econdmicamente del
faliecido, percibiran por una sdla vez, en concepto de
indeémnizacién, wuna cantidad cuya cuantia’ se ajustara’ a  1la
sigquiente escala: . - .

3 meses de salario
S meses de salario

- De 1 a 20 aflos de antlguedad
- Con’ maa de 20 afios de antigiiedad:

Articulo 299.- Formacidn Profesiopal.- Las partes firmantes

. | del presente Convenlo, conaciéntes . de . la
necesxdad de procurar . la mejor forhaclédn profesional de los
itrabajadores del sector, que redunde en su propio bheneflcio Yy en
el de las empresaa, deciden - constituir vyna Comisién .Mixta,
‘compuesta por dos representantes de U.G.T., dos de CC.00.. y
Cuatro representantes de APROCOM que deber4 en.un plazo de 4
meses redactar un lnforme comprensivo de las necepidades deil
este caypd Yy anailzar laa dlstintas .subvenciones o

Esta necesidad de formacxﬁn profesxonal aumenta‘’ en la época
presente por los:avances tecnolngcos y evoiucién que se produce

. 2n el rundo laboral, . N

En cualquier caso, la formaci6n profesional
voluntarxo para empresas y trabajadores. .

La Comisioén Mlxta creada a- traves. de las organizaciones
firmantes, desmsarroliarad ‘programas de Tformacién profesional y
dard 1la mayor difugién posible al informe que elabore a- efectos
de que el sector -conezca en pro!undxdad los dlistintos cursos que
‘puedan celebrarse, asi como los cenales de subvencionee publicas
que legalmente existan. o - .

DERECHOS SINDICALES

Las Empresas afectadas por ‘el-

presente Convenio, . se comprometen a detraer de
la némina mensual de 1los trabajadores gque expresamente .lo
solliciten por escrito, la cantldad de pesetas que . ¢l pismo

Amﬂxua_.‘ L Qum_iin.dim-

indique, correspondlente a cuota sindical, y .2 ingresar dlcha
clfra en la‘ cuenta corriente que se deternine en -la aludida
comunicacisén. N - )
‘Agticulo 318 - s Sind -  Podran

acumularse-en und o variosa de los componentes del
Comité ‘de Empresa o de los Delegados de Personal los créditos de
establecidos en el -apartado E del articulo ‘68
del Estatutc de .los Trabajadores a gue hubiere lugar en el
momento- de ser elegidos. ’

Cada Delegado de bersonal .0 miembro del Comité de Empresas

" podra ceder hasts el 100X de su credlto mensual.

Articulp 32.- Dsmhu__sxnsuum - Las atribuciones y

. ) competencia de los Delegados de Personal seran
las mismas que recoge el articulo 68 del. Estatuto de los
Trabajadores. Trimestralménte las Empresas facilitaradn a los
Delegados de Personal o Comité . .de 'Empresas los hboletines de B

cotizacidén a la Segurlidad Social (TCL ¥y Tczl
N . o - - -

- QAP T urLo =V

DISPNOSICIONES FINALES

Acticulo 33°.- Cldusula de Inaplicacién Salarial.- Lds, .
empresas al objeto de coadyuvar _a la superacion
de dificultades econémicas que de una forma coyuntural
atraviesen, podrin obtener- tratamlento . diferenciado, para lo
cual formularan solicitud a la Comisitén Paritaria del Convenio,
en un plao de 15 dias a - partir de la fecha de publicacién -del
Convenioc en el Boletin . Oficlal de la'Provincia, acompafiando a la,
solicityd balances y cuentas de resultado correspondiente a los
dos Gltimos aflos, previsiones econémicas para el afo siguiente e
informe vy anidlisis de 1la- situacidén, o 1la documentacién
correspondiente a la modalidad fiscal en .-la que  se encuentra
‘clasificada. . - .

Las eméresas Yy -. trabajadores afillados a las organizaciones

firmantes del presente Convenito, podrén acordar las condiciones
¥ regqulisitos necasarios para la referida inaplicacion,
notificando dicho acuerdo, en su camo; a la Q@omisidén Paritaria

afiliada la empresa y/o trabajador.

‘La Comisién Paritaria, atendiendo alas clrcunstancias vy
dimensiones de la empresa <y en caso de discrepancia sobre . la
valoraci6én de los datos de la documentacién que -se cita en el
parrafo 19, ‘determinard por mayoria en un plazq’no guperior a 10

_tendra carécter -

del Convenio, que homaloqara el mismo; en un plazo no superior

a 10 dias, salvo gque el acuerdo contenga aspectos contrarios a
‘Ley o a lo establecido en el - presente convenio: El acuerdo

requeriré el viato.bueno - de 1la organlzacién a 1a que -esté-
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dias, la
por la empresa de
comprobar, por

tratamiento

procedencia o improcedencia

cualquier medio admitido

de_ 1a documentacién presentada, en su caso.

-Si el acuerdo mayoritario de

ofrecerd a las partes el sometimiento
arbitral que "a tal efecto
constituido, para cada

la Comisién no es

de la solicitud
salarial diferenciado,
en derecho la

formulada
pudiendo
realidad

posible, se

veluntario a la decisién

“adopten en forma de
ceso, por dos representantes de

laudo un comité,
APROCOM,

uno de U.G.T. ¥ uno de CC.00., firmantes del presente Convenio y -

ei Delegado Provincial de
delegue, vinculando el laudo

‘En cualquier caso,

los conceptos saiariales del

Trabajo
¢ arbitral
términos establecidas en los miamosa.

persacna

la indicada inaplicacio6n
Canvenio,

en 1
a. las partes, '

s6lo afectard a

quedando obligados

que é1

en los

empresas Y trabajadores por ei resto del contenido normativo.

Considerande al caracter
inaplicacioén salarial establecida,
la Comisién Paritaria dicha
deberan ellminar posterior 3

Acticulo 349 -

- fuente de
organico e
parclaimente sin previo acuerdo
pleno, que . eatudiaria la
de las partes

derecho necesario

para incluirla

coyuntural °

Indivisibilidad del Qonvenio.-
pPactadae en el presente Convenio,

para
indivisible, pur 1lo

en su

homologacion ‘o
Y paulatinamente,
salariales en los términos que se acuerde.

lae partes,
no pueden

las

que debe
las empresas que obtengan ' de
reconocimiento,

tener. la

.diferencias

Las condiciones
. que constituyen

formen. un
modificarse_

todo

Comisién Negociadora en

modificacién propuesta
caso en

Convenko—€Qmo una, revision total del mismo.

.PLlEL Y.

AL7A\|’)I)

TABLA SALARIAL para 11 Anuﬂlldad (01~06-9 32 31-05-94)

por cualguiera
el contexto del-

CATEGORIAS PROFESIONALES Mensual T.Anual
PERSONAL TECNICO TTTULADO
*‘GRUPO I:
Titulado de Grado SUPEriOr e v v vs cneenares T 118.995 1.754.925
. Titulado de Grado Medio . .. ..... . 104,793 1.571.895
Ayudante Técnico Sanitario . . ....cieueaes R5.269. 1.279.035
PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO . :
PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO
GRUPO I
DiIreCtor . ovseacssnsnrvensenas 121.123 1.818.845.
Jefe de Divisidn . ....caerninenns . 116.995 1.754.925°
Jefedé Pesonal . . ..cvasvveccnancsonnns 116,993 1.754,925 ~
Jefe de Vent8s . oo .ooceiva.. senee 118.995 1.754.925
Jefe de Compras . veeecaacaseeram 116.995- . 1.754.925
Encargado General . c.veoveceanercanaas 116.995 1.754.925
Jefe de Almecén . ....... 104.472 1.567.070
Jefe de Sucursal e v o v o oo . 1040792 1.571.893
Jefe de GruipO c e o v v 0 an s 97.079 1.45R.18%
Jefe de SecCibn oo vuvvo.. 92.697 1,390,455
Encargado Establecimiento . 92.897 1.390.458
INErPrete . e cotoncveacnscassnnonoansne 79.531 1,182,965
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
ViafAnte .. vveeuenienratancasaceane 89,366 1.340.420
“morredor de P1azaA .. i.evivereiereaannnn 24.602 1.269.030
Dependiente MAVOT . «ovvvesvarennnsocssm 93,064 1.395.980
Dependiente « .o oo ” 84.602 1.289.030
Ayudante . . . 75.803 1.137.045
Aspirantede 18 8 17 8R0S . . v v v cvevevnnass 42558 638.370
PERSONAL ADMINISTRATWO TECNICO NO TITULARO
GRUPO m: . .
mrectoro‘eEmpresa................- . 121123 1.816.845
Jefe de Divisién . .. 116.995° 1.754.925
Jefe Administrativo 116,995 1.754.925
Secretario........- - T9.726 1.195.890
Jefe de Seccidn Administrativo......c.0- v 97.081 . 1.458.215
PERSONAL ADM!NISTRAT!VO PROPIAMENTE DICHO - '
Eontable, Cajero, Taqui égrafo en {dioma . -
Fxtranfero . . oo Ceeevacnacacesrsnoneman 92.697 1.390.455
Nficial Administrativo .. coot'vvvnennnnees 91,750 1,376.250°
Nperador Méquinas Contables . . ...cnuuoo s 78.880 1.183.200
Auxiliar Administeativo. . ... . . 78.880 1.183.200
Perforista. ... .. ...vnn 75.803 1.137.045
Aspirantesde 16 a 18gf0s............ . 42.460 636.900
Auxiliar de€ Cafl . .o evrrrnnnnnensn . * 84.602° 1.269.030
Cajero Auxiliar Central Detall .. ccvevvennann 84.602 - 1.269.030
5i cobra ventas a crédito 10% més, sxempre que
exijan la sealizacid de opersci it
vas elmentales )
PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES
GRUPO Iv: . :
Nibujante . . .. ccieiereriirenaccesanas’ 104.796 1.571.840
Escaparatistd ... .. ceniiiiaiaanaannn: 104.888 1.573.320
Ayudante de Mon!a;e esevanan 75.803 1.137.04%
Delineante . . ... 75.803 1.137.045
Visitador., ... 77.047 1.155.705°
Rotulista .. .. 91.313 1.369.695
Cortador . o v vvuennan T 93.965 1.409.475
Avudante rde Cortador 80.373 1.205.598%
Jefede Taller . ... cceeneeerennsnnene 77.047 1.155.705
Profesionalde Oficlo 18 ... . ... cocvnenm - 77.451 1.161.765
“rofesiornl de Oficio 20 v ... o cianaunnan 76.734 1.151.010

TABLA SALARIAL para 18 Anualidad (01-06-9 3a 31-015-94)

CATEGORIAS PROFESIONALES - Mensual " T.Anual
pnay groey p
Ayudaniede Oficio . . e cnvesaanene _ 75.803 1.137.045
Capat8Z....coceeee 17.047 1.155.705
Mozo Especializado..... . 78.425 1.146.375
MOZO.v.vmennncoonnens . 75.803 1.137.045
ASCEeNnsOristl « e v oo aaaan - 75.803 1.137.045
Telefonista . ....oosv.. cneee 75.803 1.137.045
Envasadora y Embaladors e ccvvceverennsas 75.803 1,137,045
PERSONAL SUBALTERNO .
GRUPO V:
(‘onserle............................. 75.803 1.137.045,
Cobrador . . .vvevvecresvneersconve 75.803 1.137.045.
Vigilante, Sereno, Ordenanza,\Portero....... 75.403 1.137.045
Personal de Limpieza (por horas) .. .., 0vuvn . - U4

P

Ayuda Familiar:
Productores mavores de 22 anos- 51.009,- ptas.
Productore: de edad comprendida
entre los 18 v 22 afios: 2 9.300- pras_-

Productores ménores de 18 afos:  14.393,- ptag. . '
TABLA SALARIAL para 2' Anualidad (01-0&94 a 30-05-95)

CATEOGRIAS PROFESIONALES Mensual - T.Anual
PERSONAL TECNICO TITULADO

GRUPOIL:

Titulado de Grado Smoerior. ... 0. ..... 118.750 1.781.250
Titulado de Grado Medio . ..... . 106.385 1.598.475
Avudante Técnico Sanitarfo ... ........ A6.548 1.298.220
PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO .
GRUPO I:

Director. . 122,940 1.844.100

_ Jefe de Divisién ....... 118.750 1.781.250
Jefe da Personal . o 118.750 1.781.280
Jefe de Ventas . .. -’ 118,750 1.781.250
Jefe de Compras. .. . 118.750 1.781.250
Encargado General . . 118.750 1.781.250 -
Jefe de Almacén . A 106.039 1.590.585
.Jefe de Sucursal . 108.365 1.595.475
"Jefe de GrupO . .. ..t . 98,538 1,472,005
Jefe de Seccidn v v veennas P 94,087 1.411.305
Encargado Establecimiento....... 94,087 1.411.308
INtETDIEte . voeuevvocnosnosonannsn 80.724 1,210,880
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
Viajante...:.eey 90.7068 1.360.590
Corredor de Plaza .- 85.871 1.288.065
Dependiente Mavor . ... .. . 94.460 1.416.900
Dependiente : 85.871 1.288.055
Avudante .. ..., ... 76.940 1.154.100

" Aspirante de 16 8 17 808+ v v v v v nenssn 43,196° 647.940 -
PERSONAL, ADMINISTRATIVO TECN"‘O ND TITULADO -
GRUPO IIn: F T
Director de Empresa . 122.940 1.844.100
Jefe de Divisién ..... 118.750 1.781,250
Jefe-Administrativo. .. . - .- 118.750 1.761.250
Secretario. . coeen..-- R0,922 - - 1.213.830
Jefe de Szccién Administrativo .. ... . 98.517 7 1,478,085
PERSONAL ADMINHTRATIVO PROPIAMENTE DlCHO ' N
C ble, Cafero, Tt afo en !

" 1dioma EXtranfero .- ... .. eaeainan 94.087 1.411,305
Oficlal AdmMiniStrativo e v o ve v nuunsan 93.126 1.396.890
Operador Méquinas Contables . . . .- 80.063 1,200,945 .
Auxiltar, Administrativo . . . . . « 80,063 1.200,945

©. Perforistd .. ece-cecsnans 76.940 1.154,100°
Aspirantesde 16a 18afl0S . . ... . 43.097 £486.455
Auxiliarde Caja.ccevccacencan 85.871 1.288.065
Cafero Auxiliar Central Detall . . ..o evn . 85.871 1.288.085
Si cobra ventas a crédito 10% mds, siempre
que enlan Ia realizacién da -operaciones .

l'u 1
PERSONAL DE SERVICIO Y AC'I'IV!DADBS AUXILIARES ¢
GRUPO.IV: . :
.Dibulante...........--...,....... 108.388 1.595.520
Escoparatista o ovvvene .o 166.461 1.595.520 .

. Ayudante de Mantaje . 76.940 1.154.100
Delineante ... cs0 s 76.940 1.154,100
Visitador caaaev-ene 78.203 1.173.045
Rotullsta .. ..eevvae 96.283 1.390.245
Cortador . . .vveaae . 98.374 1.430.810
Avudante de Cortador .« ccoveanncnron . 81.579 1.223.685
Jefede TalleP . oo cccvvovvsaneonnnas _ 78.203 1.173.045
Profesionsl de Oficlo 19 . ...... 78.613 1.179,198
Profesional de Oficto 28 ... 77.685 1.168,275
Ayudante de Oflcio..... . 78.940 1.154.100
EAPAtIZ o e vvncrsanconrnssovasssca - 78,203 1.173.045
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sus servicios en el Hotet Albayzin o aquélios que durome

TABLA SALARIAL para 2% Anualidad {01-n6-94 a 30-05-95)
) o vngenoo de este Convenlo se mcorporen a Ios mismos.

 T.Anual

CATEGORIAS PROFESIONALES Mensual
- . ) E : - Art. 27 Portes,hrmomes—. ' .
Mozo ESpecializado . . s e uumeeennn. ) e CLaenses Son portes firmantes de este Convenio -la Empresa
MOZO . o suune it e 76.940 154100 - «Hoteles Congreso, S:A.», represeritada por don Francisco
s vrr T e ordN 1154100 Puente Medel v el Delegado de Personal, don José Luis -
Envasadora v EMDAIAAOra o ¢ oo axs- .. 78,940 1.154.100 -J\menez Badillo." en nombre de los trabojadores.
PERSONAL SUBALTERNO >
GRUPO V: ' : v . Art.-3.° Vigencia y durooon .
b ‘s H Convenio tendra una duracién de. ires ‘onos, desde
76.940 y el 1 de enero;de 1994 hasta el 31 de diciembre de 1996.

278

1.154.100

Ayuda Familiar: .

- Productores mavores de 22 afios:
Produetares de edad comprendida entre los
.18 y 22 afios: .- -
Productores menore= e 18 afis:

S1.7T4,- ptag.

2039, ptas.
14.500,- pss. -

- RESOLUCION de 7 de marzo. de 1995, de'la
Delegacién- Provincial de Granada, por la qué se
. dispone el registro, depdsito y publicacién del
Corivenio Colectivo de Trabajo entre.la empresa
Hoteles Congreso,. SA y sy establecimiento Hotel
Albayzin.- (1801291). . _

N/rfra.: Convenios Colectivos.

Expte.: 8/95.

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo entre
la empresa «Hateles Congreso, S.A.» y su establecimiento
«Hotel Albayzin» (Cédigo de Convenio-1801291), dedicada
a la actividad de hosteleria, acordado entre’la represen-.
tacién empresarial y de los 1rob0|odores de la citada
empresa, ‘presentado en su dia ante esta” Delegacién
-Provincial, -articulo 90 y concordantes de la Ley 841980,
“de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, con. la
‘modificacién intfroducida por la Ley 42/94, de 30 de
diciembre, Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

" Sobre Registro.y Depésito de Convenios Colectivos de.

Trabajo y demds disposiciones legales pertinentes. Esta

Delegacién Provincial de la Consejeria de Trabajo’ y
Asuntos Soooles de la Junta de Andalucia,

- ’_l,ACAUERDA

Primero. Inscribir el texto-del Convenio Colectivo de

Trabgjo mencionado, en el Registro de Convenios Colec-.
tivos de’ Trobo|o de esta Delegacién. Provincial.

Segundo. Remmr el texto onglnal acordado; una vez
registrado, al Centro de Mediacion, Arbnrc|e y Conqllocnén
para -su deposno .

Tercero. Dnsponer la publicacién del mdlcodo texto

"en el Boletin Oficial de lo Junta de Andoluoo

Granada, 7 de marzo de 1995 - la Delegcdo, V|rg|n|c
Pneto Barrero.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE'LA EMPRESA «HOTELES
- CONGRESO, S.A» Y SU ESTABLECIMIENTO «HOTEL,
_ALBAYZIN» ’

O caPmuO 1
DISPOSICIONES GENERALES
Art. l ° Ambito funcional'y de aphcacmn

El presente Convenio afecta y obliga a'la Empresa
‘ Hoteles Congreso, S A.yalos 1rabc|cdores que presten

Vo

'exptroaon del Convenio o prérroga en su caso.

‘Con independencia de lo fecha en que aparezca .-

publicado este Convenio en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, tendrd efectos retroactivos al dia. 1 de
enero de 1994. Sin embargo, no tendran efectos retroac-
fivos el contenido establecido bajo los articuios 10, 11, 14,
15, 16.y 22 de este Convenio, que empezoro a regur
desde la_publicasién del mismo..

Salvo “denuncia expresa y vdlida; el Convenio se :

.prorrogard automdticamente por p'czos iguales al de su

duracién inicial. Se entiende por denuricia vdlida lg
efectuada por escrite certificado dirigido a la otra parte-
con una antelacién minima de dos meses a la fecha de

Tn

Art.4.° Absorcuones y compensaciones.

Las condicionies establecidas en este Convenio con-
sideradas en cémputo anual y globalizadamente, podran
ser compensadas con las ya existentes en el momento de
su entrada en ‘vigor, cualquiera que sea su origen,

. procedencia, causa o naturaleza de las mismas.
Igualmente, las condicionés establecidas en este Con- .

venio podrdn ser absorbidas por ofras condiciones. supe-
riores . fijadas por disposicién legal, contrato individual,

concesiones voluntarias, etc., que pudneron aplicarse enlo”

sucesivo, "cualquiera que sea- su origen, procedenao,f
causa o naturaleza de las mismas.

A 5° Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman
un todo organico e indivisible y, en consecuencio, la
nulidad o invalidez de alguna de sus clausulas o condi-
ciones llevara consigo la nulidad de la totalidad del
Convenio, que deberd ser negociado de nuevo.

Art. 6.° Supresién de porcentaje de servicio.
La aceptacién de este Convenio supone ta renuncia

. expresa dl sistema retributivo de salaric inicial o f||o mds

porcentaje de servicio previsto en el capitulo 9.° de la
Ordenanza Loborol de Hosteleno

Art, 7.° Com|5|on Paritaria. '
Las partes firmantes acuerdan establecer una COmlSlOﬂ

‘Paritaria, como érgano de .interpretacién, conciliacion y

vigilancia del cumplimiento del Convenio y del desorrollo
y_regulacion de las -relaciones laborales.
Dicha Comisién . estard formada pofr una persona

4desngnodc por la Empresa y por un miembro de la a

Representacién de los Trabajadores, debiéndose constituir
en el plazo de treinta dias a porhr de |c firma del presente.

- .. Convenio. .

3 CAPITULO I
CONTRATACION CESES. MOVILIDAD. ASCENSOS

Art. 8° Orgcmzoaon del trabajo.

La organizacién del trabajo, de conformidad con la
Legislacion vigente, corresponde a |o Direccion de la
Empreso
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Las relaciones laborales se entienden en todo momento

en la mutua confianza y respefo entre empresas y traba-

. |odores

Art. 9.° Normas comunes de contratacién.

La Empresa podré contratar trabajadores de acuerdo
con las modalidades previstas en la Legislacién vigente, o
. con las que en cualquier momento puedan existir.

-Los -contratos de trabajo que se suscriben por escrito
serén reg|strodos en la Oficina de Empleo del INEM en el
plazo méximo de 20 dias desde el inicio de la relacién
laboral. Una copia del contrato reglstrodo deberd entre-

garse al rébajador en el plazo maximo de 15 dias desde -

el dia siguiente al de su registro.

De acuerdo con lo previsio en la Leglslooon vigente,
la Empresa entregara una copia bésica del contrato a la
Representacién Legal de los Trabajadores, excepto de los
" contratos de direccién. . s

Art. 10.° Contratos formativos.
Los aprendices que se contraten a partir de la fecha,

percibirdn una retribucién bruta de 65.000 ptas. (pesetas .

sesenta y ‘cinco mil] mensuales. En caso de Incapacidad
Laboral Transitoria, la Empresa no abonaré las cantidades
recogidas en el art. 30, puesto que no percibe compen-
sacién alguna.

. Respecto de los contratos en Practicas, su retribucion
serd del 60% y del 75% para el 1.° y 2.° afio, respechvo—
mente, de la refribucién que para‘cada categoria profe—
sional esté f||odo en.este Convenio.

5. Art. 11.° Periodo de pruebo
" Podra concerfarse por escrito_un penodo de prueba

que no excedera de 90 dias laborables para los Jefes o
2° Jefes de Departamento ni de 30 dias dias laborables .

para el resto de categorias profesionales, cualguiera que
sea la modalidad de la contratacién utilizada:

Durante este periodo cualquiera de las partes podra*

resolver €l contrato de trabaijo sin preaviso y sin derecho
a mdemmzooon olguno

Art. 12° Cese voluntario. Plazs de preaviso.

Cuando un trabajador cese en la Empresa voluntario-
mente, deberd comunicarlo por escrito, de acverdo con
los siguientes plazos de preaviso:

"a), 30 dlos para lefe y 2.° Jefe de Departamento.

b) 15 dias para €l resto de personol

. El mcumphmxento por porte del trob0|odor de la
obligacién de preavisar con la obligada antelacién, dard.

-derecho a la Empresa a descontar en la ||qu1doc16n del

mismo el importe del salario de un dia’por cada dia de .

retraso en el aviso.
Habiendo recibido el aviso con Io ontelocnon referldo

la Empresa vendra obligada a liquidar dl findlizar el plaza
os conceptos fijos que puedan ser calculados hasta ese

momenio. El resto de ellos le seran obonodos en el
momento- habitual del pago.

_ El incumplimiento de esta obhgoaon imputable a la
. Empresa llevard. aparejado el derecho del frabajador a

ser indemnizado con el importe de un dia de salario por -
cada urio de retraso hasta el limite méximo de los dias de -

preov:so

Art. 13.° Ascensos

Los ascensos de categoria se producirdn temendo en

cuenta la formacion y capacidad, dentro de las facultades
anizativas de la Empresa. La categoria de Jefe o 2.°
? de Departamento serd de libre designacion, de la
Empreso Para el resto de categorias se recabard informe
previo de la Representacién de los Trabajadores.

Art. 14.° Polivalencia funcional.

El trabajador podréa ser contratado con la condicién
de polivalente, dentro o fuerd del mismo grupo profesiondl,
respetando su dignidad y capacidad técnica para desem-
pefiarlo.

Se pacta la polivalencia de funciones que se describen
a confinuacién. La precitada polivalencia funcional no
generard el derecho a reclamar la categoria profesional

- superior ni la diferencia refributiva.

En todo caso, ademés de los funciones que le son
propias de cada categoria o deportomento se asumiran

"~ los siguientes funciones:

Recepcién, teléfonos y conserjerfa. Ademas de las
funciones propias -asumirdn la reclamaciéon de créditos,
apoyo a Comercial, Mozo de Equipaies, efc.

Mozo de equipajes, mozo de habitacién, portero, -
ayudante de camarero. Ademas de las propias asumirén
las funciones de atender el Teléfono y la Conserjeriq, -
realizar gestiones fuera del hotel, vigilancia .de . noche,
pequedios trabajos de mantenimiento, ayudaran al depar-
tamento correspondiente al moniaje de salones, efc.

Camarera ‘de pisos, limpiadora, lencera, fregadora.
Ademas de las propias, realizaran las de cada una de las
respectivas . categorias, refirar y llevar las bandejos al
office de la -planta, subir y bajar la ropa, sacar las

basuras, etc.

Restaurante y bar. Readlizaran, odemas de las propias,
la de montaje de salones, refirar pedidos del almacén,

- Room Service, montaje de buffet de desayunos, atender la

cafeteria, preparacidn de postres, etc.
Cateteria. Realizara, ademas de las suyas propias, las
de ayudar en cocing, sacar la basura, retirar los pedidos :

- del almacén, ayudar a montar el buffet de desayunos, etc.

. Cocina. Se pacta la polivalencia dentro de la misma,
cubriendo ademias el office y la ploteruo .

Servicio técnico. Realizardn todas las funciones nnhe-

rentes a fontaneria, electricidad, calefaccidn, pintura,

" carpinteria, efc. Incluso las de Mozos de Equnp0|es cvando |

ello sea necesario. N

CAPITULO 1l

JORNADA. DESCANSO SEMANAL. VACACIONES. EX- :

CEDENCIAS. HORAS EXTRAORDI NARIAS

Art. 15° Jornada.

Durante la vigencia de este Convenlo la jornodo
maxima anual serd de 1.824 horas de trabajo efectiva,
equivalente a.aplicar en cémputo anual la jornada de 40 -

- horas semanadles de promedlo, por lo tanto, su cémputo,

distribucién y control serd anual. 7
Por trabajo efectivo se entenderd que el trob0|odor

- deberd encontrarse, tanto al comienzo como al final de

la jornada laboral, en su puesto de trabajo en condiciones
a realizar sus funciones profesionales. - v
" En las jornadas continuadas que excedan de 5 horas
de duracién habra un descanso de 20 minutos que se
considerar@ tiempo de trabajo efectivo. Si este tiempo de
descanso se destinara para la toma de alguna comida
podra ampliarse en 10 minutos, entendiéndose que cuando
sobrepase los 20 minutos ird a cargo del trabajador, y Io
deberd recuperar dentro de la misma |ornod0
" En caso-de necesidades del servicio por grupas,
banquetes, vacaciones, Incapacidad Temporal, crédito de
horas sindicales, etc., a pehaon de la Empresa se prolon-
gard la |ornodo

‘Las prolongaciones vendran compensadas con re- -

. ducciones de |ornodo o su equnvolenao en periodos de -

descanso.
Por las nece5|dodes aque hace referencia el oportodo .
anterior, |o Empresa podrd cambiar los turnos y dias de
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libranza. Iguclmente, vy pof las citadas nece5|dcdes, a

Empresa podro partir 1os referidos turnos de trobc|o

Art. 16 Desconso semcncl

Por las precitadas necesidades del servicio se podran

acumular fas dos fiestas de descanso semanal en periodos
de dos.semanas. En este caso, el trabajador también

tendré derecho a .conocer los comblos con dos semanas’

de cnielocton

Art: 17 Colendcno |oboro| .

La elaboracién y fijdacion del caleridario laboral anudl -

.es facultad de la Direccién de la- Empresa, en funcién de

SUs’ snuocnones econdmicas, técnicas, organizativas y de _

produccién, que lo elaborard en los treinta primeros dias
hdbiles de cada_afio. Se esicblecero con los Delegodos

de Perscnal,

En caso. de desacuerdo, la Empresa y los Represen-

tantés de fos Trabajadcres lo someteran ol arbitraje de la .

- Autoridad Loborol

Art. 18° Vocooones

. El personal afectado por €l presente Convemo distru-
taré de 33 dias naturales de vacaciones al afo, dentro
del afio natural. Aquéllos que no lleven un afio de trabajo
efectivo tendran derecho a disfrutar la parte proporqoncl
computando a estos efectos el afio natural.

Se podran excluir los meses: de mayo, septiembre y
octubre, por ser los de mayor ocupacién de los hoteles.

El comienzo del periodo de vacaciones no podra

coincidir con un dia de’descanso, entendiéndose iniciado -

“al dia siguiente de los dias libres. Igualmente, si la fecha
de reincorporaciéon al trabajo. coincide con un dia de
descanso semanal, éste deberd respetarse, reiniciandose
el trabajo una-vez cumplido dichd descanso.

La’ situacién de Incapacidad Laboral - Transitoria o
Accidente de Trabaio no interrumpird el disfrufe el periodo
vacacional una vez esté-preestablecido el calendario.

Art. 19.° Fiestas no recuperables.

Las fiestas no recuperables, siempre que el productor
. las trabaje, se compensaran de una de las formas
) sugunenies : -

[ -

a) Acumulcrlas a Ios vacaciones anuales,

b) Disfrutarlas como desconso continuado en periodo

dlshn'ro - . . .

Cuando un festivo coincida con el dia de desccnso
semanal, éste se considerard como trabagjado. En cambio
“aquel festivo gue coincida con el periodo vacacional o en

periodo de Incapacidad Temporal derivada de Enfermédad .

Comdn o Accidente se considerard como disfrutado.”

Art, 20.° Permisos retribuidos. - -

El trabajodor, previo aviso y. justificacion, pedrd
-ausentarse con derecho a remuneracién por alguno de
los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en.los casos de nacimiento de hijo o

enfermedad grave o fdflecimiento del cényuge, hijos, hijos -

politicos, hermanos, hermanos politicos, padres, padres
_ politicos y abuelos. Cuando por tal motivo el trabajador
necesitase hacer un desplczomlento fuera de la provincia
_el permiso serd de cinco dies.
_ c) Un dia para boda de hijos, hermcnos, hermanos
polmcos padres o padres politicos. ~ - -
d) Un-dia por cambio de-domicilio hobnuol -
e) El tiempo indispensable para la asistencia a exdme-
nes, quedando el trabajador obhgodo a |ushf|cor su
asistencia a las pruebcs
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) Las trabajadoras, por Icctonac de un h||o menor de
nueve meses; tendrdn derecho a una hora de-ausencia al
trabajo, que podrcm dlvud|r en dos frocaones

CArt. 21 Excedencnos i :
Los trabajadores con al menos dos afds de onhgue-
dad en la Empresa, tendran derecho a solicitar excedencia
voluntaria no infericr a seis meses ni superior a dos afos,

“‘causando baja’ definitiva el excedente que no solicite su
.. reingreso con una antelacion minima de freinta dias a la

fecha de venciriento.

Los frabajadores afectados por el presenre Convenio,
gue sean fijos de plantilla, podran solicitar excedencia
voluntaria ‘en el caso de enfermedad grave de padres,

. cényuge o hijos a su cargo, siempre que lo’ |ushhquen

debidamente y por el plazo indispensable.

Para acogerse a.otro periodo de excedencia volun-,
taria, el trabajador debera cubrir un nuevo périodo de
cuatro afios al servicio de la Empresa. '

Aquellos trabajadores que resulten elegidos a cargos
de representacién sindical, de nivel comarcal, provincial o

_nacional, podrdn solicitar excedencia por el tiempo que-

dure ,el periodo de eleccién para dicho cargo.

Art. 22.° Horas exiroordlncrlos

Tendran ésta consideracién todas oquellos horos de
trabajo que seé realicen sobre la duracién maxima de la
jornada. irregular poctcdo en el art. 15y que no sean
compensadds segun o establecido en &l mismo.

Todas las horas extraordinarias que se realicen, tanto
las voluntarias como las obligatorias o las estructurales, se-
“compensardn con periodos equivalentes de. descanso
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién.

Caso de .no ser posible la compensacién en tigho
‘de descanso,. las horas extraordinarias se cbonarcn al’
mismo precio que Ic hora ordinaria:

CAPITULO. IV -
CONDICIONES ECONOMIC\AS o

Art. 23.° Condmones sclcnoles
El régimen salarial aplicable a todos los 1rob0|cdores

cfeciodos’ por el presente Convenio estard formado

Unicaménte y en su totalidad por los siguientes conceptos - -
retributivos {salario base, plus convenio, gratificaciones
extraordinarias 'y complemento salarial de monuiencuén) '
recogldos exprescmen're en este orhcuio

23.1. Sclarlo bose

“En el reflejado en el Anexo | del presente Convenlo
en Io columna encabezada baijo el titulo Salario Base.

* 23.2. Plus Convenio.

"Es el reflejado en el Anexo | del presente Convemo
en la’columna.encabezada bajo el titulo Plus Convenlo

23.3. Gratificaciones extraordinarias.

la Empresa abonard a los trabajadores dos pagas
-extraordinarias, que se hardn efectivas los dios:20 de
“junio y 20 de diciembre, en la cuon’no que se fija en la
tabla salarial anexa..

Quienes ingresen o cesen en el transcurso del afio
“percibirdn estas gratificaciones en cuantia proporc:oncl al
- tiempo. trabajado.

23.4 Complemento soloncl de manutencién. -

El complemento salarial de_manutencién en especie
se fija en 2.243 ptas. {pesetas dos mil docientas sesenta y
tres) ‘mensuales. Su compensacién serd en metélico para
todo aquel trobc|odor que no lo perciba en especie.

- At 24.° Plus de f‘cnsporte
Se montiene un Plus de Transporte en la cuantia de
- 2.500 ptas. (pesetas.dos mil quinientas) mensucles que se -
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abonaré a todos fos trabajadores, con independencia de
las distancias que existan entre su domicilio y. el centro de
trabaijo.

" Este plus extrasalarial no se abonard el mes de
vacaciones y no serd cotizable a la Seguridad Socnol

CAPITULO V
" CONDICIONES SOCIALES

Art. 25.° Ropa de-trabajo. :

Cuando la Empresa exija para el trabajo determinada
modalidad de ropa, tendrd la obligacién de facilitarla a
su cargo. No obstante, la Empresa podrd sustituir esta

obligacién por la entrega onuol en metdlico de su valor

equitative.

En todo caso la no exigencia por lo Direccién de/

" determinada modalidad de ropa no excusaré la obligacién;
del trabajador de realizar las funciones con arreglo a las
normas usuales de higiene. .

Art. 26.° Jubilacién.

La edad obligatoria de jubilacién se establece en 65
dfios, siempre y cuando el trabajador redna los requisitos
fegolmenfe establecidos para acceder a la prestacién, por
este concepto. -

Al produarse la jubilacién dél trabajador, que lleve

como minimo 10 afos al servicio de la Empresa o sufra
una Incapacidad Total o Absoluta, percibira de ésta el -
importe de tres mensualidades, que estarén integradas -

+. por el salario base de la.Tabla Salarial Anexa. Cada
cinco afios mas que exceda a los diez tendrd derecho a
una mensualidad mas.

" Art. 27.° Jubilacién espeC|o| a los 64 afos. :
: Las partes acuerdan la posibilidad de jubilacién a los
64 afios en la forma articulada por el R.D."1194/85 de 17
de-julio.

Art. 28.° Enfermedad y ocadente

En la primera situacién de Incapacidad Temporal que
~se produzca en el afio natural, no se efectuard ningdn
descuento aunque sea derivado de Enfermedad Comin y
se abonaré el 100% hasta un méximo de doce meses.

. En la'segunda situacion de Incopcadod Temporal se
estard a lo siguiente: .
Desde el 1.° al 4° dia no se perC|b|ro salario.

- Desde el 5 al 16 ¢l 60% de la base de cotizacién:
del mes. anterior.

- Desde el 17.° al 30.° el 75% de |os mismos |mportes '

del punto anterior:
- A partir del 31 dia y-hasta un periodo maximo de
. doce meses, el 100% del salario.

Si la Empresa sustituye al trabajador en 1LT. o

accidente por otro frabajador con contrato de interinidad,
el trabajador sustituido percibira exclusivamente el subsidio
que corresponda desde el mismo momento en que fuese
sustituido. Igualmente, en los periodos de I.L-T. o accidente
superiores a los doce meses, el trabajador percibirg el
subsmflo que correspondo de acuerdo. con la Segurldod
Socia . -

CAPITULO VI
SEGURIDAD HIGIENE‘

Art. 29° Segurndod e higiene en el trabajo. _

Los Representantes de los Trabajadores junto con Jos
de-la Empresa velardn para que se cumplan todos las
disposiciones legales en materia de Seguridad'e Higiene
en el trabajo, asi como potenciar las acciones . técnico-
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" preventivas en favor de la salud de los trabajadores, que
tiendan a disminuir los riesgos laborales, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Anualmente, la Empresa facilitard los medios necesarios
para gue todo el personal pueda hocerse un reconoci-
muento med|co .

CAPITULO VI
* DERECHOS SINDICALES

" Art. 30.° Derechos sindicoles y de represenrocnon de
los trabajadores en la Empresa. '
"~ En esta materia se estard a lo dispuesto en la Ley
.Organica de la Libertad Sindical, Estotuto de |os Traba-
“jadores y demds normas.
" los Representantes de los Trobo,odores 1endron un
" crédito de horas sindicales para el ejercicio de su repre-
sentacién de 15 horas mensuales, cuyo uso lo deberdn,
preavisar por escrito con una. antelacién minima de. 24
horas. Posteriormente, se 1endrc1n que justificar.

CLAUSULA ADICIONAL UNICA

Revisidn salarial.

La Unica revision salarial que habrd que hacer
durante la vigencia de este Convenio, serd a partir de 1
dé enero de 1994, incrementandose las tablas salariales
y sus pluses. en el % que el Gobierno fije como previsién
de inflacién para ese afio. .

CLAUSUL'AS‘ FINALES

Primera. Derecho supletorio.
En lo no previsto en este Convenio se estard a lo
~ establecido en la Legtslocnon vigente.”

Segunda. Paz laboral.

Las partes se comprometen arespetar la paz laboral .
durante el periodo de vigencia de este Convenio en lo .
que a su contenldo se refiere.

" Granada, a fres de febrero de mil. noveaentos'
noventa y cinco. .

N

CLAUSULA ANEXA -~ *

Art 7° Com15|on Paritaria.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comlsnén
Paritaria se solventarén por acuerdo de ambas partes, En
caso de conflicto sobre interpretacién y aplicaciéon de
cualquiera de las cldusulas establecidas en este convenio
que no fuefan resueltas por la Comisién Paritaria, los
partes se obligan a acudir al arbitraje. - .

TABLA SALARIAL ANEXA I - SALARIOS BRUTOS 1-.?94

CATEGORIAS
R .

NIVEL I :
Jefe de Recepcién . 132.019, - 23.644,-

" " Cocina ' 132.019, - 23.644,-

" " Comedor . 132.019, - 23.644,~
Contable General 132.019, - 23.644, -
Gobernanta General 132,019, - 23,644, -
Jefe de Servicio Técnico 132.019, - . 23,644, -
NIVEL II - - B
2° Jefe de Recepcion - 121.543, - 21.70S, -
Jefe de Bar . 121.543, - 21.70S, -
2° Jefe de Cocina - ©121.543, - 21.705,-
2° Jefe de Comedor 121.543, - 21.705,-
Repostero R 121.543, - ,21.705,-~
Jefe de Economato- . 121.543, - 21,705,-

: .
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| TABLA SALARIAL ANEXA I - SALARIOS BRUTOS 1.99¢

fivos de Trobo|o de esta Delegocuon Provmcuol

} ) R N N . 7 . X ‘ R
Jefe de Partida 119.614, - 21.423, - Jefe de Recepcidn ) 137,300, - 24.590, -
Jefe de Sector -119.614, - . 21.423,- " " Cocina T 137,300, - 24,590, -
Barman ©119.614, - 21.423,~-- . " " Comedor .137.300, - 24.590, -
Subgobernanta ©'119.614, - 21.423,- ° Contable General 137.300, - 24.590, -
Bodeguero 119.614,- 21.423,- - Gobernanta General . 137.300, - 24,590, -
- : : o ' Jefe de- Servicio Técnicop - 137.300,- .24.599, -
Oficial Contable . 118.097,- 21.150,- -  NIVEL II. . T )
Cocinero - 118.097, -- "21.150, - 2° Jefe de Recepcxbn' 126.405, - 22.573,-
Camarero . 118.097, - 21.150,- Jefe de Bar 126.405, - 22.573,-
Recepcionista 118.097,- - .21.150,~ 2° Jefe de Cocina 126.405,- - 22.573,-
: [ - ) P - "2° Jefe de Comedor 126.405, - 22.573,-
NIVELV - . "Repostero - 126,408, - 22.573, -
. Ayte. ' de Camarero ©107.762,- 19.242,- Jefe de Economato \126 405, - 22.573,-
Ayte. de Cocina 107.762, ~ 19.242, - C
Telefonista 107.762, - 19.242,- -NIVEL III N : .
Jefe de Partida 124.400, - 22.280, -
NIVEL VI ) . - Jefe de .Sector - _ 124.400, - 22.280, -
Camarera de Pisos - 98.529, - 17.567, - Barman 124.400,- 22.280, -
Fregador 98.529,- . '17.567, - Subgobernanta " : - ) 124,400, - 22.280, -
Vvigilante Noche 98.529,7 _ 17.567,- Bodeguero C 124,400, - 22,280, -
Mozo de Equipajes .98.529,~ 17:567,= o )
Lencera 98.529, - 17.567, ~ NIVEL IV o : :
Limpiadora 98.529, - - 17.567, - Oficial Contable . 122.820,- 21.996, -
Botones mayor 18 afios 98.529, - 17.567,- Cocinero 122.820,- 21.996, -
© Marmitén’ . 98.529,- 17.567,- Camarero 122.820,~ 21.996, -
P . B Recepcionista -122.820,~ 21.996, -
° . mz JE, . . L , R ° )
TABLA ANEXA II - PAGAS EXTRAS ANO 1.994 Ayte. de Camarero ©112.072,- '20.010, -
: R — . Ayte. de Cocina 112.072, ~ - 20.010, -
- A Telefonista - 112,072, - --20.010, -

) \ s N . .

CATEGORIAS PAGA JNUALIO PAGA NAVIDAD !

v " Camarera de Pisos 102.470,- - 18.270,-

) : . ) . Fregador . 102°.470, - - 18.270,-
uﬂf“;{ . o 132 019, - 132. 018, - - _Vigilante Noche- 102.470, - 18.270, -

- Jefe de Recepcion -0.9, e Mozo de Equipajes 102.470, - 18.270, -

% -" Cocina 132.019, - 132.019, - A
H ' . Lencera 102.470,- 18.270, -
* " Comedor 132019, - 132.0189, -

: g 1 132.019. - 132.019, - _Limpiadora 102.470,- 18.270, -
Contable Genera St B etbobes “Botones mayor 18 aflos 102.470, - 18.270, -
Gobernanta -General 132.019, = 132.019, - Hamitbn 102.470, - 18.270. -
Jefe de Servicio Técnico- 132.019,-~ 132.019, - M _’ _ : 4
NIVEL II- ) : / v , '

° i6m :543, - 21:543,- : o
2° Jefe de Recepcion . 121.543,- 1 ‘- RESOLUCION de 8 de marzo de 1995, de la

.Jefe de Bar .121.543, 121.543, - JEN ]

2 Jefe de Cocina 121.543, - 121.543,- Delegacién Pravinciol de -Granada, por la. que se
2° Jefe de Comedor 121.543,- 121.543, - dispone el registro, depdsito y publicacién del
_Reposteio 121,543, - 121.543, - Convenio Colectivo de. Trabajo para el Sector .-

" Jefe de. Economato. 121.543, - 121.543, - " Industrias de la Alimentacién, dela provincia de

' Gronada 1800105,
NIVEL III . ' { ).
Jefe de Partidas . 119.614, - 119.614, - _ .
Jefe de Sector 119.614, - 119.614, - N/rfro.: Convemos Colectivos.

‘Barman : 119.614,~ 119.614, - Expte.: 15/94.

. Subgobernanta 119.614, - 119.614, - Visto el texto del Convenio-Colectivo de trabajo para
Bodeguero 119.614;- .119.614, - . el Sector Industrias de la Alimentacién (Cédigo de Con--
s . 3 venio 1800105), acordado de una parte por la Asociacién
HIVEL IV - " - Granadina de Industrias de la Alimentacién y de ot
Oficial Contable 118.097, - 118,097, - anaaina de Industrias ¢ € la Alimentacion y de otra por
Cocinero 118.097, - 118,097, - la Unién General de Trabajadores y Comisiones Obreras,
Camarero 118.097, - 118.097, < presentado en su dia ante esta Delegacién Provincidl,
Recepcionista 118.097, - 118.097, - articulo 90 y concordantes de la Ley 8/1980, de 10 de

) ) ' marzo, Estatuto de los Trabajadores, con la modificacién
Am—vyteﬁ de Camarero. 107.762, - 107.762, - . infroducida. por la Ley 42/94, de 30 de dnqgmbre.,.Reql
Ayte. de Cocina 107.762, - 107.762, - Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Telefonista 107.762, - 107.762, - Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo y demés
_ T S ' : ~ disposiciones legales pertinentes. Esta Delegacién Provincial
NIVEL VI . ) - : o de la Consejeria de’ Trabajo y Asuntos Sacidles de la

_ Camarera de Pisos 98.529, - 98.529, ~ -Junta. de Andolucno '

Fregador . 98.529, - . 98,529, -

Vigilante ‘Noche 98.529, ~ 98.529, -

Mozo de Equxpa)es 98.529, - 98.529,- C u E RDA

.Lencera 98,9529, - 98,529, - :

Limpiadora 98.529, - 98.529, - Primero. |nSCanf el texto del Convenio Colectivo de

".Botones mayor. 18 afios 98.529, - 98.529, - Trabajo mencionado, en el Registro de Convenios Colec- )
Marmltén 98.529, ~ 98.529, -
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Segundo. Remitir el texto original acordado, una vez

registrado, al Centro de Mednooon Arbitraje Y Conciliacién

para su depdsito.

Tercero. Disponer la publicacién del indicado texto
en el Boletin Oficial de la Junta'de Andalucia.

Granada, 8 de marzo de 1995.- La Delegada, Vcrgmlo

Prieto Barrero.

TEXTO DEL CONVENIO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA
- ALUMENTACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.° Ambito fyncional y laboral.
E! presente convenio, regulard las relaciones laborales

entre las empresas y los trabajadores comprendidos en.el
articulo segundo de la Ordenanza Laboral, para las

Industrias de la Alimentacién, aprobado el 8 de junio de

1975 y disposiciones complementarias. -

Articulo 2.° Ambito ferritorial.

El convenio afectard a todos los centros de trabaijo .

de Granada y provincia, "aun cuando las empresas
titulares tengan su donicilio social fueta de esta provincia,
asimismo alectara a: aquéllas que en lo sucesivo se
establezcon : ’ :

Articulo 3.°-Ambito temporal.

El presente convenio entrard en vugor @ todos los-

efectos el dia 1 de enero de 1994, sea cual fuere su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia:

La duracién del mismo serd de un afio, quedando por
tanto finalizado el dia 31 de diciembre de 1994.

El presente convenio se dard por denunciado desde

el momento en que aparezca pubhcodo en el Boletin
Oficial de la Provmcuo

Articulo 4.° Comision de Interpretacién del Convenio.

Para la interpretocién del presente Convenio Colectivo,
-se crea uria comisién integrada por cudtro miembros
representantes de los trob0|odores y otros cuatro repre-
sentantes de los empresarios, elegidos de los que consti-
tuyeron lo mesa negociadora del convenio.

Los empresarios y trabajadores del sector, en.todos-

los conflictos individuales o colectivos que surjan derivados
de la aplicacién o interpretacion, se someterdn a dicha

comisién de interpretocién que se .pronunciard medionte -
votacién secreta. La adopcién de acuerdos se regird por

el sistema de mayaria simple. La resolucién de esta
comisidn constituird trémite preceptivo previo e inexcusable
para el acceso a la via administrativa o jurisdiccional. El
plazo para emitir dicha resolucién serd el de cinco d’los a
contar desde su constitucién.
En caso de desacuerdo o diserepancias, las partes
" podran solicitar la meduacvon del CEMAC, de la adminis-
tracién Laboral. -

Articulo 5.° Condiciones mds benehcnosos obsorcnon
y compensacién. .

Las condiciones pactadas, forman un todo orgamco
e indivisible y -a efectos de su aplicacién practice seran
consideradas globalmente, siendo’ compensables en su
totalidad con las que anteriormente vinieran rigiendo pot
.imperativo legal o contractual y en este Oltimo caso
individual o colectivo.

Mabida cuenta de la ndturaleza del convenio, las
disposiciones legales presentes y futuras, y cualesquiera
ofras de obligado cumplimiento que implique variacién
econdmica en todos o en algunos de los conceptos
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refributivos, tendrd eficacia préactica si, globalmente con-
siderados, superasen el total del convenio en cémputo
anual, considerdndose absorbidas por las me|oros aqui
poctodos en caso contrario.

Se respetaran las condiciones superiores pactadas a
fitulo personal o colectivo que tengan establecidas las
empresas al entrar en vigor el presente convenio y que,
con Icc1r<:1cter global, excedan del mismo en computo
anua

CAPITULO' il
CONDIC!ONES DE TRABAJO'

Arhculo 6.° Jornada laboral:

" Para 1994, la jornada anual serd de 1.826 horas y 27
minutos de irobo|o efectivo, que | serd de 40 horas sema-
nales.

A los trobalodores que vinieren trobagondo los do-
mingos, se les respetardan los benelicios econémicos que
estuvieran percibiendo por cualquier concepto, teniendo
todos los trabajadores derecho al” descanso de veinte
minutos para el bocadillo, que la ley le reconozca como
tiempo efectivo de trob0|o

.

Articulo 7.° Vccaciones.;

Todos los trabajadores alectados por el presente
convenio, disfrutardn de un periodo de vacaciones de
treinta dias naturales ininterrumpidos al afio, que seran
retribuidos a razén de salario base més antigiedad.

Los trabajadores que ingresen en el transcurso del
afo, disfrutardn de- un periodo de vacaciones que serd
proporcional a los dias trabajados.:

El rabajador que cese en el transcurso del ario,
percibird la parte proporcional de vacaciones que le
corresponda, computdndose a estos efectos la fraceion
del mes como unidad. compléeta. Las vacaciones no
podrén comenzar en vispera J) dia no laborable; festivos

_ni en vispera de dia no laborable.

Las vacaciones seran retribuidas a razén de solono
base mas annguedad

Arhculo 8.° Fuestos

Las fiestas se adaptaran al colendono_loborol que B
establezca la Conse;erlo de Trabajo de la Junta de
Andalucia.

La tarde del duo 3 de mayo, serd festivo en Granada
capital, el dia 24 de diciembre, seré de igual jornada que

“la del dia 3 de’ mayo. -

El dia.1° de afo, serd fiesta no compensoble en
metdlico, salvo en el sector de pasteleria ortesana.

La tarde del viernes de Corpuys, serd festiva”™ en
Granada capital, a partir de las 14 horas. No obstante
en el sector de pasteleria se trabajard la tarde de este dia,
cuando las razones de produccién-asi I exijan, siendo en
este caso compensados los trabajadores con un dia més

. de vacaciories.

Si por necesidades de la ochvndod productiva se
trabajara algin festivo, los frobcqodores percibirdn sobre
su salario' base un_complemento econémico-del 150%.

Articilo 9.° Licencias.

El trabajador, avisando con la posible ante|acuon y-
justificandolo adecuadamente, podré faltar o ausentarse
del trdbajo con derecho a remuneracién, por alguno de
los motivos y durante el tiempo minimo que a continuacién
se expone

3 dias por ‘asuntos propios.
- 2 dias por traslado de domicilio.
- 4 dias por nacimiento de hijo, ompllables a 6 dias,
cuando haya infervencién - quirtrgica.
- 16 dias por matrimonio.
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- Por el tiempo Iegolmente estob|ecvdo poro formooon :

profesional.

“En caso de enfermedad ¢ grave, mtervencuon quurur— .

gica, e igualmente en caso de fallecimiento de cényuge,

ascendientes, hijos, hermanos, padres politicos; tios, sobrinos

o cuiados del frabajador, éste distrutard de una licencia

de.cuatro dias ampliables a seis cuando el hecho ocurra

“fuera de la provmc»o de Granada, con prewo o posterlor
* justificacion. :

Los trabajadares tendron derecho al tiempo mdnspen—
sable pora la visita al- médico y médico especialista.
Deberan _justificar en la empresa el. tiempo invertido

.mediante la justificacién pertinente. :

"Articulo10.° Finiquito. '

Todos los finiquitos que se suscriban con la ocasién
del cese de un trabajador en la émpresa, se haréan por
escrito y en impreso modelo, seglin anexo a este.convenio,
-ante la presencia de un representante de'los 1rob0|odores
- de-la empre$a o centro de trabajo,” solvo renuncia
expresa del interesado ante el propio representante.

.La empresa no queda obligada a procurar |a presen-

cia “del citado representante de los trabajadores.
De no ajustarse al citado modelo y enla. forma

anteriormente expresada, el finiquifo no tendré carécter -

||beroiorno

Arh’culo 11° Garantia de las-condiciones laborales.

La empresa entregard al trabajador, antes de 10 dias™

contados desde el primero de'su incorporacién al trabajo,
una fotocopia del parte de alia debidomente dlhgenoodo
por el Organismo competente.

Si el trabajador causa baja en la empresa, sea cual

fuere el motivo, ésta queda obligada a entregar junto_al -

parte de bajo debidamente diligencigdo, un certificado-
con los dias cotizados, asi como la cuantia-de las bases
establecidas, antes de los ocho dios siguientes a la fecha
-de su baja. -
.

Articulo 12.° Trobc1|os de syperior categoria.

Sera ascendido a superior categoria el productor que
desempene funcienes-de superior categoria a la suya, por
el plazo,méximo de tres meses ininterrumpidos y siempre
que acredite estar en posesién de conocimientos suficientes
+ de todo- lo exigido para el desempefio de lo categoria
superior. .

Al trabajador que desempene funciones de superlor
categoria se le obonard el salario que corresponda a
ésta, durante el fiempo_que realice. las mismos.

Articuld 13 Privacion del carnet de conducnr

_La privacién del carnet de conducir por un periodo
no superior a seis meses durante el transcurso del afio, no
comportard en ningun caso la resolucién de la relacion
laboral, viniendo la empresa obligada o dar ocupacién af
_trabgjador en ofro puesto-de trabajo, hasta tadto esté de

- nuevo en posesién del carnet, en cuyo momenta se’

incorporard de nuevo asv puesto anterior. ¢
Articulo 140 Ropa de trabajo. -
La- empresa: eritregard a los trobcnodores la ropa

necesaria de trabpjo para invierno y verano y consistirG

en la establecida en la Ordenanza Laboral del sector.
-Asimismo sefé obligatorio para las empresas dotar al

personal de camaras frigorificas de prendas de abrigo vy -

ropa y calzado impermeable, asi como el que hoyo de

realizar labores conhnuodos alo mtempene en régimen

de lluvias.

Si por efecto de su uso normol cudlqmer prenda se
deteriorara con. més frecuencia de la prewsto, serd
susfituida por la empresa:,

" Para su.entrega se fijan hasta los dias 2] de |umo y
21 de diciembre. . ,

Articulo 15.° Segurldod e hlglene Revision médica.

En cuantas materias afecten a la Seguridad e Higiene
en el trabajo, seran de “aplicacién. las disposiciones
contenidas en la Ordenanza General -de Seguridad e
Higiene en el trabajo, aprobada por Orden Ministerial de”
-9.de marzo de 1971y demas disposiciones concordantes.

En cumplimiento de lo dispuesto en el reglamento de
manipuladores de alimentos, oprobodo por Real Decreto .
2505/1983, dé 4 de agosto, serd obligatsrio, por parte
del personal manipulador la observacién de las normas
dictadas "por el mismo y la obtencién, entrega a la

. empresa y mantenimiento en continua vigencia del carnet~

preceptivo para el normal desarrollo del trabajo.

Las empresas someteran anualmente a sus trabajadares
a reconocimiento médico ante el Instituto de Seguridad e .
Higiene u organismo competente, el cual tendrd caracter
voluntario para. todos los trabajadores, respetandose en
todo caso el cardcter de confidencialidad de los resultados.
La revision médica se efectuard en horas de trabaijo.

Articulo 16.°-Servicio-militar. - ,

Aqguellos trabajodores que se incorporen a filas de
forma voluntaria o por su quinta, tendran derecho a que -
se les reserve su puesto de- frabajo hasta dos meses.
despyés de terminado el servicio militar. . -

Asimismo aquéllos que lleven en.la empresa un
minimo de dos afios tendran derecho a que se'les abonen
" las pagas extraordinarias que estan f||odos en el convenio,
en su inmediato vencimiento.

CAPITULO ]
REGIN\EN ECONOMICO

* Articulo 17.° Salario base.

‘A todos los efectos legales se denomina y tendro la
consideracion de salario base convenio el que baijo tal
concepto figura para ¢ada cotegorlo profeaonol en la
_tabla adjunto. . . .

Articulo 18.° Complemento de antigiedad. .

Con .efecfos del dia 31 de diciembre de 1994,
trabajadores afectados por el presente convenio, percuburan
en coricepto de antigiedad por el tiempo de servicio en.-
la empresa, trienios del seis por ciento del salorio base
convenio cada' uno de ellos, con un limite méximo del
45% dé dichao salario base convenio. El médulo para el
. céleule y abono del complemento personal de antigiiedad
serd el del vltimo salario base convenio percibido por el
trabajador, sirviendo dichor médulo no sélo para ‘el
célevlo de trienios de nuevo vencimiento, sino también
para el de los ya perfeccionados. -

Desde el dia 1 de enero de 1995, no se devengara
cantidad - alguna en concepto de antigiedad para. los
trabo|odores que a porhr de entonces resulten conirotodos

-Articulo 19.° ,Horos extraordinarias. » : _

Quedan profibidas las horas extraordinarias habi-
tuales. No obstante, se podran realizar horas extraordina-
rias estructurales; es decir, aquéllas que’han de realizarse
en razén o lo necesidad por pedidos imprevistos o
_perfodos punta de produccion, ausencias imprevistas,
cambios de turno u otras, circunstancias de cardcter

- extrqordinario derivadas de la naturaleza de la actividad

de que se trote.-lgualmente habran de realizarse horas’
extraordinarias derivadas de fuerza mayor, como reparo-
cién de siniestros u otros extroordinarios 6 urgentes asi
como.en el caso de riesgo de pérdida de materias primas.-

La direccién de lo empresa informara mensualmente

" ol _comité de empresa, a los delegados de’ personal y

sindicales sobre el nimero de horas extraordinarias reali-
zadas, espeahcondo las causas, y en su caso, la distribu-
cién por. seccjones. Asimismo enfuncién de esta informacién

N
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'y de los criterios - mds arriba sefialados, la empresa y los
representantes legales de los trabajadores determinaran
el carécter y la naturaleza de las horas extraordinarias, en
funcién de lo pactado en el convenio, notificando men-
sualmente’ a la autoridad laboral a efectos de dar
cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente
sobre cotizacién a la Seguridad Social. A

L.a realizacién de las horas extraordinarias se registrard
dia o dia y se totalizarén semanalmente entregando
copia del resumen mensual al frabajador en él parte

“correspondiente. - .

Arficulo 20.° Gratificaciones extraordinarias. -

El personal afectado por este convenio, tendré derecho
a las siguienes gratificaciones extraordinarias:” .

De verano a navidad. Cada una de las cuales
consistird en el abono de 30 dios de salario base mas
antigiedad. o : _

Estas pagas serdn abonadas en los primeros, veinte
dias de julio a diciembre. . . )

Paga de marzo. El personal atectado por este convenio
percibird en el mes de marzo, una pdga extraordinaria
equivalente a 30 dias de salario base mas antigedad.

Gratificacion por Fiestas. Anualmente y durante ‘el -
mes de septiembre las empresas abonaran a'sus produc-
tores una gratificacién equivalente a 10 dias de salario
base maés antigiedad. .. -~ - S :

Articulo 21.° Complemento en caso de enfermedad o
accidente. o . i

En caso debidamente acreditado de ‘incapacidad
laboral transitoria, enfermedad o accidente de trabajo, la
" empresa completard hasta el cien por cien el salario del
trabajador atectado. Dicho complemento serd abonado.
- desde el primer dia. : - g

-Arficulo 22.° Pdliza de seguros por’ enfermedad o
accidente. - - o

Las empresas suscribirdn una pdliza de seguros, que
garantice las siguientes prestaciones en los supuestos qe
se indican: R : :

- Muerte. : -

- Invalidez Permanente Total Absoluta.

-.Gran Invadlidez causada -por accidente laboral o -

enfermedad profesional. : _ .
- Gran Invalidez derivada de enfermedad comin o
accidente no laboral. :

Lo cuantia de la pdliza.se fija en un millén cien mil
pesetas, debiendo suscribir las empresas la citada péliza
antes de los cuarenta y cinco dias contados a partir de
la publicacion del convenio en el BOP. .

Estas prestaciones se entienden sin perjuicio de las
establecidas para estos supuestos en el Régimen General
de la Seguridad Social. B

Articulo 23.° Dietas. o
. Se establece: en concepto de dietas para todas las
categorias la cantidad de 3.311 pesetas como dieta
completa, siendo la media dieta de 965 pesetas diarias.
"La media dieta se percibird cuando el trabajador por
motivos de trabajo “tuviera que realizar alguna de- las
comidas principales fuera del domicilic de la empresa o -
centro de trabajo. ,

Cuando una empresa cambie su ¢entro de trabajo de
un municipio a otro, a partir del término de dicho
municipio se abonard la canfidad de 18 pesetas por
kilbmetro. .. . oo

Articulo 24.° Jubilacién., . S -

-Las empresas vendrdn obligadas a contratar a aquellos
trabajadores que sean titulares del derecho a cualquiera
. de las prestaciones econémicas por desempleo o joven
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demandante del primer empleo, mediante contrato de la
misma naturaleza que el exfinguido en la forma que
establece en Real Decreto 1991/84, de 31 de octubre, d
fin de que los trabajadores que hubieran-cumplido los 64
afos ‘puedan jubilarse con el cien por cien de su salario
de cotizacién. Es optativo para los trabajadores que
cumplan la edad el acceder a la jubilacién en estas
.condiciones y obligacién para las empresas el cumplir el
requisito de la contratacién de nuevo trabajador. -

Se establece el siguiente baremo para el ‘caso de
jubilacién anticipada del trabajador, antes de la edad
maxima de jubilacién. : ‘
~ 10 meses de su Oltimo salario a los 60 afos; 9 meses
de su dltimo salario a los 61; 8 meses de su-dltimo salario’
a los 62 afics y 7 meses de su Gltimo salario a los 63 afios.

Articulo 25.° Tablén de anuncios . .

" La parte empresarial se compromete a no formular
impedimento alguno y facilitar espacic y habitéculo, a fin
de que el centro de trabajo, el Comité de Empresa o
Delegados de Personal puedan llevar a cabo sus tareas

- informativas, mediante la colocacién del correspondiente

tablén de anuncios. Dicha informacién deberd atenerse a
la legalidad vigente en esta materia:
Articulo 26.° Trabajadores no comprendidos en cate-
gorias profesionales.- - .
Los trabajadores comprendidos entre 16 y 18 afios,
percibiran el Salario establecido en el Decreto regulador
del Salario Minimo Interprofesional.

\ N

Articulo 27.°-Clausula de descuelgue. - -

los acuerdos en materia salarial contenidos en el
presente convenio no seran de aplicacién para aquellas
empresas que acrediten pérdidas en-sus cuentas de
resultados durante los dos dltimos _ejercicios ‘econdmicos
anteriores a la vigencia de este convenio, correspondiendo
en tal supuesto, el mantenimiento del nivel retributivo del
convenio anterior. En este sentido, la empresa deberé
informar con cardcter ‘previo a la comisién paritaria, al
mismo tiempo establecerd un periodo de consultas con los
representantes legales-de los trabajadores del centro de
trabajo, con una duracién méxima de 15 dias. En este
sentido, se considerard justificacién suficiente la apoertacién

. de los documentos presentados por las citadas empresas
_ante los Organismos Oficiales, tal y como el Ministerio de

Hacienda o Registro Mercantil.
En caso' de no producirse acuerdo entre las partes
someterdn las diferencias a la comisién-paritaria, a finde
que ésta medie entre ellas. - ‘
Las empresas deberan manifestar a los representantes
legales de los trabajadores y a la comisién paritaria sy
deseo de hacer uso de esta cldusula en el término de 30 ..

.dias habiles contados a partir del dia siguiente a la

publicacién del convenio en el BOP. '

Debe entenderse que lo establecido en esta articulo
sélo afecta al concepto salarial halldndose obligada la
empresa por el contenido del resto del convenio.

Las empresas que apliquen lo anteriormente dispuesto
deberan convenir con los representantes de los trabaja-
dores para el supuesto de que los resultados del ejercicio

1994 sean positivos, los porcentajes de recuperacién del
poder adquisitivo perdido por los trabejadores. o
Los representantes legales delos trabajadores estén
obligados a tratar 'y mantener en-la mayor reserva la
informacién recibida 'y los datos a que' hayan tenido
acceso como. consecuencia de lo establecido en los
parrafos anteriores, observando, por consiguiente respecto

de todo ello, sigilo profesional.
I DERECHOS SINDICALES .

Secciones Sindicales. Las centrales sindicales 'presentes:
en la empresa podrdn constituir en los centros de trabajo
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las correspondlentes secciones smd|coles Estos elegirdn

entre sus miembros un Delegado Sindical de conformidad
con 1o establecido en las LO.LS. 7

Serén funciones del Delegado Sindical las siguientes.

Representar y defender los intereses del sindicato a
quien representa y a los dfiliados al mismo en la empresa
y servir de instrumento de comunicacidn entre su central
sindical o sindicato y la direccidon de las respectivas

empresas. ‘Podrén asistir a las reuniones del comité de

empresa, Comité de Seguridad e Higiene en el trabajo y
comités paritarios de interpretocién con voz pero sin voto
.y, silempre que tales 6rganos admitan previamente -su

presencia. Tendran acceso a .la -misma informacién vy

decisién en el comité de empresa, de acverdo. con la
. documentacién que la empresa debe poner a su disposicién
" regulado a través de la Ley, estando obligados a-guardor
“sigilo profesional, en las materias que legalmente procedan.

Poseeran les mismas garantias y derechos reconocsdos‘

por’ la Ley y ‘convenios colectivos ‘a’los comités de

empresa. Serén asimismo informados y oidos paor la. -

empresa con cardcter previo:

A) Acerca de desp:dos sanciones que afecten a los
_trabajadores afiliados al smdlcoto que representan.

B) En materia de restructuracién de plantilla, regulacién
de empleo, desplazamiento de los: trabajadores y sobre
todo proyecto y ‘accién empresarial que pueda afectar
sustancialmente a los intereses de los trabajadores. 4

C) La implantacién o revisién de sistemas de organi-
zacion de trabajo y cualquiera de sus posibles consecuen-
cids. Podran recaudar cuotas a ‘sus dfiliades, repartir
propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos;
todo ello fuera de las horos efectivas de trabajo.-

CUOTA SINDICAL
A requerlmlento de 1os trabajadores- ohhodos a las

centroles smdlcoles o-sindicatos, las empresas descontaran -

. de la némina mensual de los trabajadores el importe de
l& cuota sindical correspondlente El trobcuodor interesado
en la realizacién de tal- -operacion remitird a la. direccién

de la empresa un escrito en el que se expresard con-

claridad la orden de descuento, la central o sindicato .a
3ue pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nobmero

e la cuenta corriente a la que debera ser transterida la-

correspondiente. cantidad. Las empresas efectuaran fas
antedichas detracciones salvo indicaciones en contrdrio
durante perlodos de un afo. La direccién de la empresa
entregard copia de la transferencid a la representacién
sindical en la empresa si la hubiere.

COMITE DE EMPRESA ' .

Sin per|U|C|o de los derechos y fc:cultodes reconocsdos'
por las leyes, se reconocen a los comités de empreso y a
los delegados ‘de personal las 5|gu1entes funciones:

AN

A} Ser infoimgdo por. la direccion de la empresd:

a) Anualmente conocer y tener a su disposicién el
balance, la lista de resultados, la memoria y en el caso de
que la empresa revista la forma de sociedad por accionés
y participaciones, de - cuontos documentos se den a
conocer a-los socios. - -

b) Con cardcter previo a su e|eCUC|on por los empresas
sobre restructuraciones de plantillas, cierres totales o
parciales, definitivos o temporales y las reducciones de
jornada, sobre el trastado total o parcial de las instalaciones
_empresaridles y sobre los planes de formacién profesuonol
“de la empresa. -

c) En funcién de moteruo de que ‘se trata:

R Sobre Io-implontqcién o revision de sistemas de
organizaciones de trabajo y cualesquiera de sus posibles.

L

BOAnom. 83 . - .

"Pdg{ng nom. 5.511

. . . '_ ) R . o . J"
consecuencias: Estudios ‘de tiempo, - establecimiento” de

sistemas de primas o incentivos y volorocuon del puestode .

troba|o

2.° Sobre la obsorc«én fusuon y mod|f|cc1c10n del
estatus juridico de la empresa a cuando ello suponga
cuolqmer incidencia que afecte al volumen de empleo.

3.° El empresario facilitard al comité de empresa el
modelo o modelos de contrato de trabajo que habitual-
- mente utilice, estando legitimado el comité ‘para efectiar
los reclomomones oportunas ante la empresa y en‘'su coso

*ante la autoridad laboral competente.

4° Sobre sanciones impugstas por faltas muy groves
y'en especm! en supuestos de despidos.

5. Enlo referente a las estadisticas sobre el indice de_
absentismo y.'sus cdusos, los accidentes de trabajo y -

enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices

de- smestrolldod, el movimiento de i ingresos ceses'y oscensos.

B) Ejercitar una Iobor de vigilancia sobre Ios materias

sngwentes

0) Cumplimieﬁto de las normas- vigentes en materia
laboral .y Seguridad Social, asi-como el respeto a los
pactos, condiciones o usos de empresa-en.vigor, formu-
lando, en su'caso las acciones oportunas ante ?o empreso
y los orgonlsmos y tribunales competentes. -

b) Se reconoce dl comité de empresa y delegados de
personol capacidad procesal como érgano . colegiado,
“para ejercer acciones administrafivas o judiciales en todo
lo relativo al ambito de su competencia y su copocndod
de negooocuon

GARANTIAS - B

. Ningon miembro del comnte de empresa o delegado
de personol podréd ser desped|do o sancionado durante
el ejercicio de sus-funciones ni dentro del afio siguiente a
su cese, salvo'que éste se produzca por revocacién o
. dimisién siempre que el despido o la sancién se base en
-~ la actuacién del trobcnodor en el ejercicio legal de su
representacién.’

Si el despido.o cualquiera ofra sancién por supuestas
faltas ‘graves ‘o muy graves obedecieran a otras causas, -
- deberd tramitarse expediente contradictorio en el que
seran ofdos, aparte del interesado, el comité de empresa
o restantes. delegados de personal o el ‘delegado’ del
sindicato o que pertenezca, en el supuesto en que se
hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o

centro. de trabaijo respecto a.los demés trabajadores en -

los supuestos de suspensién o extincién por causas tecno-,
légicas © econdmicas.

No podran ser dlscrumlnodos en su promocién econé-
mica o profesional por causas en razén del desempefio
de su representocuén

Podrén ejercer la libertad de expre5|6n en el interior-
~ de lo empresa en las materias propias de su representacion,
. pudiendo "publicar -0 distribuir, sin perturbar el normal
funcionamiento del proceso productivo, aquellas publica-
ciones de interés laboral o social; comunicandolo todo
ello a la empresa previamente y ejerciendo tales tareas de
-acuerdo con la norma legal vigente al efecto. -

Dispondran del-crédito de 25 horas mensuoles am-
_ pliables a 30 retribuidas con cargo. a la empresa, los
éuales podran acumularse trimestralmente; aludiendo a -
las caracteristicas de las empresas, para hacer un uso més

adecuado de las mismas. Las referidas cinco horas de -

aumento sélo se concederén por asistencia a cursos. de
formacién previamente notificados. En los”convenios co-
“ lectivos se estableceran pactos o sistemas de acomodacion
. de hordis a los distintos.miembros del comité y- delegados
de persondl,.en uno o varios de sus componentes, sin
rebosor el maximo total que determina Io Iey, pudlendo
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quedar relevado de los trobc|os sin perjuicio de su
remuneracion.
Asimismo no se computardn dentro del méximo legal

-de horas el exceso que sobre el mismo se produzca con -

motivo de la designacién de delegados de personal o de
miembros de comité, como componentes de comisiones
negociadoras -de convenios colectivos, en los que-sean
afectados y lo que se refiere a la celebracién de sesiones
oficiales a través de.las cuales transcurran tales negocia-

ciones y cuando la empresa en cuestién se vea afectada

. por el &mbito de negociacion referido.
Sin rebasor el méximo legal, podran ser’ consumidas
las horas retribuidas de que. disponen los ‘miembros del

comité o delegados de personal a fin de prever la-

.asistencia. de los miembros a cursos de formacién organi-
zados por sindicatos, instituios de formocnon u otras
entidades.

MODELO DE ‘FINIQUITO

DO v, con domicilio en ...

gue ha trabajado en la empresa ... desde ...... ,
......... .hasta ............ con la categorfa de ...

" declaro que he recibido la cantidad de .......... e,
pesetas en concepto de liquidacién total por .mi baja
definitiva en dicha empresa.

Con la firma del presente recibo finiquito, queda

extinguida la relacién laboral y econémica con la citada -

empresa sin fener que reclamar nada por ningln concepto.

Este recibo finiquito se ha firmado ante ........ccoovvee.......
representartte de los trabajadores. : '

DISPOSICIONES ADICIONALES

l" El incremento salarial pactddo para el entero
ejercicio de mil novecientos noventa y cuatro serd igual al
de la variacién experimentada por el Indice Cficial de

Precios al Consumo (IPC) en el "periodo desde 1.° de ,(

enero de 1994 a 31 de diciembre de 1994, es decir, de
4, %. . .

2.° En la primera quincena del mes de enero de 1995,

las partes firmantes del presente convenio establecerdn un
calendario para las negociaciones del convenio colectivo

~ provincial del sector- correspondiente a.dicho ejercicio.
Tales negociaciones incluiran necesariamente la adopcién
de la actual nermativa correspondiente al sector a las
disposiciones -vigentes resultantes de la Ley de Reforma

Laboral, incluso por lo que respecta a nuevas reducciones

y .redacciones por la antigtedad.

: TABLAS SALARIALES ANO 1994

. Méses ~  Afo .
_Grupo |. Téc. Titulados .
De grado Superior .. 128.296  1.967.210
De grado Medio .118.707  1.820.175
Ayudante Técnico - - 103766 1.591.080
No fitulados : - . l
Encargado Gral. - 115309 1.768.075
- lete Fabricac. Taller Past. 124900 1915130 -
Encargado de Seccidn : 9.428 1.677.900

Auxiliar Laboratorio - 103.356 - 1.584.790.

Oficina Tec. Organizacién -
lefes-de primera y sequnda - 115268 1.767.440
Tec. Org. primera y segunda 104.469 - 1.601.855

Auxiliar Organizaziéon - - 99.238° '1.521.650

Meses Afio

Técnicos Proceso de datos . )

Jefe Proceso de datos : 118.707  1.820.175
Andlista, lefe Experto ‘ _ :
programas ord. mag. auxifiar . 115309  1.768.075

Auxiliares 113.308 1.737.390 .
_Operador Ordenodor - 113308 1.737.390 .
- Grupo Il Administrativos . : , -
Jefe de.Administracion 1.° 122.887 1.884.265 -
Jete de Administracion 2.° 118.271 - 1.813.485
Oficial de 1.° . ~ 11351 1.740.595
Oficial de 2-° - - -104.926 . 1.608.870
Auxiliar : ©102.895 1.577.725
Aspirante 1. afio 77.164  1.190.080
Aspirante 2.° afio . 81.261  1.246.005
Aspirante 3. afo - . 90.194 1.382970 -
Telefonista . 103.356  1.584.790.
Grupo It Mercantiles : -
Jefe de Ventas . 121.422  1.861.800
inspector. Ventas ' 117.474  1.801.270
"Promotor Propag. Publici. ©107.882  1.654:190

. Vendedor autoven-viajante 103.356  1.584.790

"Grupo IV Obreros . Dia Afo

Personal de Producoon - .
Oficial 1.2 . . 3.581 1.665.165
Oficial 2° -~ - 7 . - 3411~ 1.586.115
_Ayudante ’ 3.274 1.522.410
Personal acabado .

.y empaquetado , , o L
Oficial 1.2 - 3.581 1.665.165
Oficial 2.2 ‘ - 3411 1.586.115 -
Ayuddnte - T 3274 1.522.410
Personal de oficids varios : : -
Oficial 1.° ‘ 3.581 1.665.165
- Oficial . 2.2 R 3.411 1.586.115
Conductor Repartidor 3.411 1.586.115
Pedn y Personal-limpieza 3.152 1.465.680

RESOLUCION de 10 de marzo de 1995, de la
Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se
acverda el registro, depésito y publicacién del

" Convenio Colectivo de Sector Industrias de Tintore- -
rias, Lavanderias y Llimpieza y Planchado de. Ropa -
de Sevila y su provincia. (4103155).

Visto el Convenio Colectivo de Sector Industrias -de
Tintorerias, Lavanderias y Limpieza y Planchads de Ropa
de Sevila y su provincia (Cédigo: 4103155), para los afios
1995 y 1996, suscrito por la Agrupacién ‘Provincial de
Comerciantes de Sevilla (APROCOM) y U.G.T. .
., Visto lo dispuesto en el art. 90 de la Ley 8/80, de 10
de marzo, segun nueva redaccion dada por la Ley 42/94,
-de 30 de diciembre, en'relacion con el R.D. 1040/81, de
22 de mayo, los convenios colectivos deberén ser presen-
tados ante la Autoridad Laboral de los solos efectos de
su.regisito, pubhcocnon en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y remisién, para su depdsito, al Centro de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (CG:M.A.C)).

Vrsto lo dispussto en el art. 2.b del R.D. 1040/81, de
- 22 de mayo,-que dispone que serdn objeto de inscripcion

_en los Registros de Convenios, de cada una de las

Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados con-
" forme a lo establecido en el Titulo 11 del referldo Estatuto,
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_sus revisiones y los acuerdos de adhesién @ un convenio

en vigor.

Esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Trob0|o.

. y Asuntos Sociales de-la Junto de Andoluoo

N - ACU,ERDA

Primero. Registrar el Convenio Colectivo de Sector’

Industrias- de Tintorerias, Lavanderias y L!mp|ezo y Plan-
chado.de Ropa de Sevilla y su provincia.

B Segundo Remitir el mencionado Convenio ol C.MA.C.

_para su deposuto

Tercero Comumcor este ocuerdo a las representacio-

" nés econdémica.y social de la Comisién Negociadora, en
rumnhmuantn del art. 3 del R D. 1040/81, de 22 de mayc.

Ge £L£L U

Cuorto Disponer su publicacién- gratuita en e| Bolehn -

Ohcuol de la Junta de Andolucno

-Con la advertencia-de que la presente resolucion no
agota la via administrativa y " que . contra ella cabe
_ interponer recurso ordinario, directamente o por conducto
de esta Delegacion Provincial, ante la Direccién General
de Trabajo y Seguridad Social en el plazo de .un mes

contado a partir-del dia de su'nofificacién, de conformidad -
con lo dispuesto en los arts. 114, 116.1.y 48.2 de la Ley

30/92,.dé 26 de noviembre «Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publlcos y del Procedlmnento Adm|n|s—
trativo ComUny.

-

Sevilla, 10 de marzo de '1‘995.-» La '/Delegbdo,,

M Aurora Atoche Navarro. -

ACTA FINAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE FRABAJO'

PARA LAS INDUSTRIAS DE TINTORERIAS, LAVANDERIAS
Y LIMPIEZA Y PLANCHADO DE ROPA

Asnstenies
Por Aprocom:

Don Ismael Muioz Franco. .-

Don' Carlos Herrera Gémez.

.Don- Manuel Blanco Sanchez.

Don Fco. Gallardo, Valencia.

Dofia Josefina Durén Cuesta.

Don Antonio Gémez Pérez.

Don José. M.° CamachoMartinez,

Por U.G.T.: .
Don Antornio Portillo Sanchez.
Don José Diaz Macias.
Don Pedro Romén lzquierdo (Asesor)
Don Ignocno Morhn Dominguez (Asesor) .

En la c1udod de Sewﬂo, siendo las 11 horos del dia.

25 de enero de 1995, se retnen en 16s locales de la

- Agrupacién Provincial de Comerciantes de Sevill, sitos -
" -'en. Avda. Blas-Infante, ném. 4 - 4° planta, la Comisién

Negooodorc del Convenio, formada por los Sres. rela-
cionados arriba, pertenecientes a la Agrupacién Provincial
. de Comeroontes de Sevilla y la Unién General de

Trabajadores (U.G.T.), en cumplimiento de la convocataria-

que con cardcter previo estaba fijada.

) Se inicia la sesion ddndose lectura al Texto del
Convenio Colectivo y Tabla Salarial redactados de acuerdo
con lo.conocido por las partes.

Se procede a la lectura de este Acta Final a'la que
se-adjunta el Texto y la Tabla Salarial del Convenio
acordado, que son aprobados por unonumldcd y fwmodcs

" por todos los asistentes. .
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Asimismo se acuerda su remision a la Consejeria de

- Trabajo y Seguridad -Social de la- Junta ‘de Andalucia,
: Delegooon Provincial de Sevilla, interesando también de

la misma que una vez registrado-el Convenio lo remita -
para su depdsito al Centro de Mediacion,. Arbitraje vy .

. Conciligcion de acuerdo con el orhculo 90 del Estatuto de -

los Trabajadores.

Y no habiendo mas osuntos de qué tratar se levanta
la sesién, redactandose la presente Acta que firman todos
los presentes en prueba de conformidad.

TEXTO _ARTICULADO DE'L 'CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS. DE. TINTORERIAS, LA-
 VANDERIAS Y LIMPEZA Y LAVADO DE ROPAS -

CAPITULO |

. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.°_Ambito_Funcional. El presente Convenio

" serd de aplicacién para todas los Empresas del sector

«Industrias de Tintorerias, Lavanderias y Limpieza y Plan-

' chodo de Ropasy, comprendxdos en su. ambito terrltoruol ;

Arhculo 2.° Ambito Territorial. Las d|spOS|C|ones del

presente Convenio regiran en Sevillay su Provincia. .

Articulo 3.° Amblto Pefsonal. Quedon comprendldos
en este Convenio todos los frabajadores de las empresas

- incluidas en sus &@mbitos funcional vy territorial, con excep-

cion de lo establecido en el articulo 1.° nomero 3 del
Estatuto de los Trobo|odores

Articulo 4.° Durooon y Vlgenoo Lla- duroaén del:
presente: Convenio serd de dos afios, que empezardn a
correr y a contarse a partir del 1 de enero de 1995 para-

“terminar el 31 de diciembre de’ 1996, con-independencia

de la fecha de su firma y de 'la~de. su publlcocuon en el
Boletin Ohool de la Provincia. :

~ Articulo 5.2 Denunao yfrorrogo Este .Convenio se
consideraré prorregade tacitamente por anualidades su- -

cesivas si no es denunciado por alguna de las partes al. .

menos con un mes de antelacién a la fecha de terminacion .
del plazo pactado o a'la de cualquiera de sus prérrogas.

La denuncno debero hacerse por escrito.

Arhculo 6.° Normas SUbSIdIClrIOS Para todo lo no
previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto
-en ld legislacién vigente en cada momento y..de forma
espeool en el Estotuto de los Trobo,odores

Articulo 7.2 Common Paritaria. Se crea una Comisién
Paritaria, qué -estard compuesta por-8 miembros en total,
cuatro de la parte empresarial y cuatro representantes de
los trabajadores, para solventar-las cuestiones que deruven

" de la aplicacién o interpretacién del Convenio.

En los casos de no conseguirse acverdos en Ios
problemas que se planteen, los mismos se someteran a la
Jurisdiccion u érganos que corresponda -legalmente de
acverdo con las normas vigentes cuando se produzcan

_ las posibles -discrepancias.

" Articulo 8 ° |ndIVISIbI|lde del Convenio y Vmculooon
a la Totalidad. Las condiciones pactadas en el presente.
Convenip, 'que constituyen fuente de derecho necesario

- para las partes, forman un todo organico e indivisible por

lo que no podrén modificarse o alterarse aisladamente.
No obstante ello, si por alguna causa se produjese
alguna modificacién o dlteracién se considerard ineficaz
todo el Convenio; sin perjvicio de- establecer. nuevas

conversocnones
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‘CAPITULO Il
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 9.° Principios ‘Generales. La clasificacién del
personal prevista en el presente Convenio es meramente
enunciativa y no suponé, en ningin caso, obligacién.por
parte de las Empresas de tener previstas fodas las cate-
~ gorias profesionales, lo que se llevara’a efecto en funcién

a las necesidades y
" focultod dlSCFeCIOn(]l de los empresarios.

- También son enunciativos los cometidos o func;ones
- asignadas a cada categoria profesional, dado que todo
trabajador incluido ‘en el dmbito funcional del Convenio
esté obhgcdo a ejecutar cuantos trabajos se les enco-
miende, ‘sin menoscobo de su dignidad profesional.

. Articulo 10.° Closiﬂcqcién Generol. El personal qqe
preste sus servicios en las Empresas comprendidas en este

Convenio se clasificara en los sngunentes Grupos Profesio- -

nales:-

I Técnico. :

Il Administrativo.

Il Obrero y de Recibo y Entrega.

{V-"Subalterno y de Servicios Auxiliores. )

Arhculo 11.° Personal Técnico. En este Grupo se
comprende: .

AJ Director. _

B)- Técnico. : -
C) Encargado General. ’
D) lefe de Seccié’n :

Arhculo 12 Personal Admmustrohvo En este Grupo
se comprenden ) .

“A) Jefe Administrativo.

B) Oficial Administrativo.

C)- Auxiliar Administrativo.

Arnculo 13 Personal Obrero y de Recibo y Entrega.
En este Grupo se comprenden:

A) Encar Jado/a.
B) Oficial de 1.°
C) Oficial de 2.° _
D) Conductor. -+ “
E) Especialista.

F) Peén-o Mozo de Reparto.

- - ~

Articulo 14.° Personal Subalterno y de Servicios Auxi- -

Iiores En este Grupo se comprenden:

A) V|g|lonte o Sereno
- B) Portero.
C) limpiadora.
" Articulo 15.° Personal Técnico. i
A) Director: Es quien con titulacién o sin ella posee los
conocimientos tedricos 'y practicos necesarios como para

asumir la responsabilidad de las Empresas, participando .

.en la politica de ésta, dirigiendo y coordmondo $us
actividades.

B) Técnico: Es aquél que aplica sus conoomlentos.

técnicos y prdcticos a la investigacidn, estudio, andlisis de
materias o planes de trabajo que se le encomienden.
C) Encargado General: Es quien tiene la responsabi-
lidad del trabajo en general, la ‘disciplina del personol y
la segundod de la Empresa. :
D) lefe de Seccion: Es quien dirige y coordina los
trabaijos de una seccnén de la Empreso con la responsa-

volumen de las Empresas y a la’

bilidad consiguiente en cuanto a la organizacién del
troboio, personal y seguridad de la seccién a'su cargo.

Articulo 16.° Personal Administrativo.

Aj lefe Administrativo: Es quien tiene a su cargo la
dnrecoon y coordinacién de las funqones administrativas -
de la Empresa.

B) Oficial Administrativo: Es quien con o sin persono|
administrativo a su cargo y en posesién de conocimientos:
técnicos suficientes, desarrolla con iniciativa y responsabi-
lidad funciones tales como: Redaccién de correspondencia,
de contratos mercontiles, trabajos de estadistica, gestién
de informes, faquimecanograﬁo en idiomas extranjeros,
facturacion y cdlculoes, inscripcion en I|bros de contabilidad,
liquidacién de seguros socidles, efc.

C) Auxiliar Administrativo: Es quien con- los conoci- -
mientos tedricos.y técnicos oportunos desarrolla funciones
de indole administrativa en general, auxiliando en-su caso

. a los Oficiales Administrativos.

Articulo 17.° Personal Obrero y de Recibo y Entrega.
A) Encargado/a: Es'quien en diversos establecimientos

“coordina las funciones de recibo y entrega de prendas.

B) Official de 1.: Es quien realiza en general todas las
funciones de tenldo, limpieza, desmanche, lavado y plan-
cha, bien a mano o mecdnicamente, teniendo a su cargo
el cuidado, Vigilancia y entretenimiento de la méquina o

‘maquinas que se le encomienden.

Asimismo se encargard del recibo'y entrega de ropa

+ a los clientes, sefalando en su caso el precio del servicio

N

y las condiciones en que se ajuste el encargo.

C) Oficial de 2.°: Es quien no teniendo los conoci-
mientos técnicos y de oficio necesarios para desarrollar
todas las funciones de Ohcml de 1.°, redliza algunas de
ellas.

D) Conductor: Es quien prowsto del carnet-de conducw
de la clase correspondlente al vehiculo que maneje y con’
condcimientos técnicos y practicos del vehiculo, se encarga -
de la ejecucion del transporte y del mantenimiento” del
vehiculo, llevando a cabo la entrega o reparto ‘que se le
encomiende. £l conductor de camiones percibird el salario

" de Oficial de Primera-y los restantes el de Ohcuol de

Segunda.
E) Espec:ohsfc Es quien no teniendo conocnmlentos:

" propios de un dficio, redliza labores-que ademés de en

su caso esfuerzo fisico, requieren cierta practica y apfitud.
F) Peén o Mozo de Reporto Es quien ejecuta los
trabajos en general que requieren un esfuerzo fisico

" predominantemente, hace los paquetes, {os entrega con-

duciendo vehiculo de la Empresa cuando asi se le
encomiende, ocupandose ademds de los labores de

limpieza.

Arhculo 18 Personal Suboltemo y de Serv«qos Auxi-
liores.

A) Vigilante o Sereno: Es quien realiza funciones de
vigilancia de dia o de noche, dentro y fuera de |os
dependencias de la Empresa, -

B) Portero: Es quien se encarga en general de la_
vigilancia de las puertas, asi como del acceso a las
dependencias de la Empresc

C) Limpiadora: Es quien se ocupa, en generol de Ic
limpieza de las dependencias de la Empresa. -

. CAPITULO i , s
ORGANIZACION DEL TRABAIO '
- Arficulo 192 Principio Gelner0| La orgonizdcién del
trabajo es facultad exclusiva de la Direccién de cadd una

de las Empresas incluidas en el émbito del presente
Convenio, con sujecién a la legislacién vigente.
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Arhculo 20 Jornodc Laboral. Lo jornada laboroi serd

de 1.815 horas de trabajo efectivo-al afio, que podran

distribuirse de forma irregular si bien entre el final de una

jornada y el comienzo de la sugwente medtoron ~como’

minimo, doce horas:

‘ Articulo 21 Horas Extraordinarias. Tendran la consi-
- deracién de horas extraordinarias aquellas ‘horas de

trabajo que se realicen sobre la-duracién méxima de la .

jornada anual establecida en el articulo anterior.

- El abono de las horas extraordinarias que en su caso

" se redlicen se llevard a efecto a eleccién de la Empresq,
bien mediante compensacién en descanso’ por- fiempo

equivalente o bien abonandolas con un recargo del 15%

sobre el precio de la horo ordinaria.

Arficulo 22.° Vacaciones. Las vacaciones anuales se

fian en -treinta dias naturales, de los .cuales, 15 dias
estaran comprendidos entre el dia 15 de .junio y 15 de
septiembre y los ofros 15 dentro de los meses de enero,
febrero y diciembre..

Si'por conveniencias de la. Empresc el trcbcchor se.
mostrase de acuerdo en disfrutar las vacaciones en

periodos. distintos de los més arriba senalados, percibira -
en compensacién la cantidad de 15. OOO ptas. por periodo

en su caso.
Arhculo 23 Llcencms Retnbmdcs Los trabajadores,
previo aviso y justificacion, podrén ausentarse del trabajo
con derecho a_remuneracion ‘por los” motivos y por eI
hempo siguiente:

A) 15 Dias naturales en caso de matrimonio.
.B) 2 Dias-por._nacimiento . de  hijo, fallecimiento o

enfermedcd grave de pdrientes hasta segundo grado de -

" consanguidad o afinidad. Cuando por tales motivos el

trabdjodor necesite hacer un- desplozcmuento al efecto
fuera de la localidad, el plazo serd’de hasta cuatro dias. .

C) 1 Dia por traslado del domicilio habitual.
- D) Para realizar funciones sindicales o de representa-
cién del personal por el fiempo establecido legalmente.

E).Por el tiempo indispensable ‘para él cumplimiento

- de un deber mexcusoble de cardcter poblico y personol

Arhculo 24 Permlso para Exomenes El trabajador . -

tendré derecho al disfrute de los permisos necesarios para

concurric a exdmenes cuando curse con regularidad y :
aprovechamiento estudios para la obtenaén de: un titulo -

' ‘cccdemuco © profesuonol

kX

© Articulo 25.° Periodo de Pruebo Podré& concertarse -

*por escrito .un ‘periodo de prueba cuya duracion en
ningdn_caso podr&- exceder de la que se senolo en la
mguaente escalo: ‘

- Técmcos Tnulodos (poro todos las Empresos) 6
- meses, '

- Resto del Personal (Empresds de 25 0 més trobo|o¥

. ores) 2 meses.
.+ * Resto del -Personal (Emprescs de menos de 25
trabajadores): 3 meses.

No obstonte ello el penodo de prueba para los
Peones 0 Mozos, los Vigilantes o Serenos, los Porteros y

las Limpiadoras, con mdependencuo del ndmero de traba- -

jadares de la Empreso serd de 15 dios.

Arficulo 26.° Controtos Eventuales. Los contratos de
trabajo que se concierten de forma temporal cuando las
circunstancios del” mercodo, la.acumulacién de tarea o el
exceso de pedidos asi lo exigieran, aun traténdose de

actividad normal de la Empresa, podran tener una duracién .

maxima de 10 meses, dentro de un penodo de 16 meses,

-

. totales anuales;

soluoon de commundod

"

contodos a pcrhr del momento en que de produzcon
dichas causas.

CAPITULO v
REG!MEN ECONOMICO

Articulor 272 Retnbuoones para lc Primera Anuchdcd
(1.1.95 a 31.12.95). Las retribuciones 'del personal com-
prendido en el dmbito de aplicacién_de este Convenio
para’la primera’ anualidad. del mismo (1.1.95 a 31.12.95),
es la recogida en la Tabla Salarial anexa, en la que
consta, para cada: categaria laboral, las remuneraciones’
en funcién de las horas anuales de
trabajo que se establecen en el presente Convenio.

Dichas remuneraciones no experimentardn - revision
de hoo olouno : .

Amculo 28° Rembuoones para la Segunda Anualidad
(1.11.96 a'31.12.96). Las partes firmarites de este Convenio
se reuniran para fijar los salarios que regiran durante el
perrodo comprendido entre el 1 de enero de 19% y el 31 :
de dlClembre de- 1996 , -

* Articulo 29.° Anhguedod El personol comprendldo en
el presente Convenio percibird como complemento salarial
. aumentos periddicos por afios de servicio, consistentes -en
~el abono de quinquenios en‘la cuantia del siete por ciento
del salario base corresponduente a la categoria en la que
esté clasificado, con el tope maximo de tres quinquenios.

No obstante ello, los trabajadores que a la entrada
en vigor del presente Convenio_tuviesen consolidado un
nimero de quinquenios por encima del tope establecido ..

en el parrafo anterior, se les mantendrd dicho derecho | «

" adquirido con caracter de «ad personams.

Pora el cémputo de la antigiedad se tendré en
‘ cuenta el periodo de aprendizaje, cuando terminado éste,
el Aprendiz continba prestando serwcnos en Io Empreso sm

’Arhcu|o 30° Pogos Extraordinarias. Se establecen dos

- pagas extraordinarias al afio:

A) Paga de Verano: Se abonara el dia 15 de julio v
consistiré en una mensualidad de salario base mas onti-
goedad.

~ B) Pago de Navidad: Se abonard el d|0 15 de
~diciembre y consistira en una mensualidad de SCI|C1FIO bose_
mas .antigiedad.

Ambas pagas podrcm ser sohsterhos por las tmpresos
de forma prorrateada mensualmente. '

Articulo.31.° Plus de Transporte. El personal compren-
dido en este-convenio percibird en concepto de Plus de
Transporte, la cantidad de 140 pias. diarias, por cada dia
efectivo de trabajo. El referido plus no se abonard cuando
el trabajador no osista al trabajo, sea cual sea eI motivo -
“deé su ausencia.

Artidulo 32° Enfermedod y Accidente. En los casos de
enfermedad comin o profesional y de accidente debida-
mente acreditados por la Segundod Social, los trobajadores
percibiran las retribuciones econdmicas de acuerdo en -
- cada mamento ‘con la legislocién vigente. No obstante
ello, y camo excepcién, en los supyestos de accidente
laboral, debidamente acreditados por la Seguridad Socidl,
sélo en el-casa de un primer accidente, las Empresos -
‘completaran las prestaciones obligatorias hasta el imparte’
m‘fegro de las retnbucnones y hasta el limite de 18 meses.

Articulo 33.° Ayudas por Jubulcoon Anhcnpado Los
Empresas "concederan un..complemento de jubilacién a
aquellos trabajodores que con 20 afios como minimo de

;
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antigiedad en las mismas se jubilen -anticipada y volun-
tariamente durante la vigéncia del Convenio. Su cuantia
ird ‘en funcién de la siguiente escala:

Por lubildcién a los 60 afios: 6 mensualidades de
salario base. : ’
Por Jubilacién a los 61 afios:.5
salario base: g -
Por Jubilacién a-los 62 afios: 4 mensudlidades de
salario base.
Por Jubnlaoon a los 63 afos: 3
salario base.

Arficulo 34.° Prendas de Trabajo. Los trabajadores,
que como consecuencia directa del trabajo que desarrollen,
padezcan un deterioro en su” indumentaria particular,
podran solicitar por escrito de sus Empresas, dos uniformes
de' trabajo, uno de invierno y -otro de verano, con
obligacién de utilizarlos de forma habitual y permanente,

pudiendo en su caso las Empresas fijar en los mismos el
-anagrama o nombre comercial de las Empresas sin que su
tamafo. pueda exceder de 25 cenhmetros

CAPITULO V
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 35.° Faltas. Las-acciones u omisiones punibles
en que incurran los trabajadores serén constitutivas de
Faltas que podrdn ser sancionadas y que segin su indole
y en atencién a las circunstancias concurrentes podran ser
Leves, Graves y Muy Graves.

Articulo 36.° Faltas Leves.. Serén faltas leves las
siguientes: )

. A) Las de descuido, error o demora en la ejecucién
de cualquier trabajo o en el mantenimiento del material
que no produzca- perturbacién o perjuicio importante en
el servicio encomendado.

B) Hasta dos faltas de puntualidad ‘al trabajo durante
un periodo de 30 dias, siempre que de las mismas no se
derive grave perjuicio para la Empresa.

C) No atender al pdblico con la correccién debida.

D) No comunicar a la Emprescx Ios cambios de

domicilio. ..

E} Faltar un dia al trobo|o sin causa justificada.
F) Cualquier otra de naturaleza y gravedad andloga
a las anteriores. .

_ Articulo 37.° Faltas Graves. Serdn faltas graves las
siguientes:-

A) Hasta dos faltas de puntuolldad al trabajo en un”
periodo de 30 dias si de las mismas. se deriva' grave

per|u1cxo para la Empresa.

B) Mds de 2 faltas de puntuahdad al trabajo durante
un periodo .de 60 dias.

C) De dos a cinco faltas de asistencia al trob0|o &n
un periodo de 60 dias.

D) El abandono del trabaijo, sin- causa justificada. .

E) Las discusiones c¢on los compaferos. de frabajo

dentro de las dependencias de la Empresa, siempre que

no sean en presencia del publico. -

F) La mera desobedencia a sus superiores en cualqwer

materia de servicio.

G) Simular la presencia de ofro trabajador flchondo
o firmando por él. -~

H) La negligencia o descundo én el trabajo que afecte-
a la buena marcha del mismo.’

) Descuido importante en la conservacion de Ios’

éneros o articulos del” establecimiento.
J) Foitc de respeto o consnderac:én al pubhco

mensualidades de- -

mensualidades de

- ‘dlos

K) Discusiones con los componeros de trabajo en

" presencia del piblico.

L) La reincidencia en faltas leves, aunque sea de
distinta naturaleza dentro de un perfodo de tres meses.
M) Cualguier otra de noturoleza y gravedad anéloga

“a las ontenores

Articulo 38.° Faltas Muy Graves Seran faltas muy
graves las siguientes: -

A) Més de 10 faltas de puvntuolidod al trabajo en un

‘periodo de 6 meses.

B) Més de 5 faltas de asistencia al trabajo en-un
periodo de seis meses 0.més'de 10 en'un perlodo de 12
meses.

C) El fraude, la deslealtad o el obuso de confianza
en las gestiones encomendadas.

D) Hacer negociaciones de comercio o mdustno por
cuenta propia o de ofra persona sin outonzocuén expreso

de la Empresa.
E) Hacer desaparecer, inutilizar, o causar desperfectos

en los materiales, Utiles, heframientas, maquinarias, apa--

ratos, enseres, documentos, instaldciones y edificios de la
Empreso :

F) El robo, hurto, o malversacién comehdos dentro o
fuera de la Empresa.

G) Violar el secreto de la correspondencno o docu-
mentos de la Empresa.

H) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave
de respeto al empresario, jetes, o fomuhares o componeros
y subordinados.

I} Originar frecuentes nnos Y pendencias con los
comparieros de trabajo.

J) La embriaguez o toxicomania dentro del servicio o
fuera de él, siempre que en este segundo caso sea

“habitual. .
© K).La-disminucién voluntaria y continuada en el

rendimiento normal o pactado del trabajo.

L) La reincidencia en falta grave, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de un

periado de seis meses de la primera.

M) Cualquier ofra de noturalezo y gravedad ano|oga '

a las anteriores. -

Articulo 39.° Sanciones Leves. Por la comision de
faltas leves se podran imponer las siguientes sanciones: .

A} Amonestacién verbal.
B) Amonestacién escrita.

Q) Suspensuon de empleo y sueldo de hosto dos dias.

Articulo 40.° Sonc1ones Graves. Por lo comisién de
foltos graves se podran imponer las siguientes sanciones:

: Suspens:on de empleo y sueldo de tres a 20 leS‘
Articulo 41.° Sanciones Muy Groves Por la comisién
de faltas muy graves, se podran imponer las siguientes
sanciones: ’
A) Suspensién de empleo y sueldo de 21 dias a 60
B) Despldo - » ' -

Arhculo 42° Normas de proced1m|ento Corresponde

a la Direccién de las Empresas la facultad de sancionar’
_.d los trabajadores.

Las sanciones de las faltas graves y muy groves
requeriran comunicacién escrita al trabajador, en la que
conste la fecha y los hechos que las motiven,

Los Delegados de Personal y los miembros de los

‘Comités de Empresa’recibiran comunicacién de las San-

ciones Muy Graves qug se impongan.
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Articulo 43.° Prescripcion. Las faltas |eves prescnbwon
a los diez dids, las graves a-los veinte dids-y las muy

“graves, ‘a los 60 dias, a partir de"la-fecha en que la-

Empreso tuvo conocmuen'ro de su comisién, v, en- todo

caso, a los seis meses de haberse. cometido..

CAPTULO VI
SEGURIDAD E HIGiENE‘ DEL TR_ABAJO

Arficulo 44.° Normas Generales. Las Empreéds afec-
tadas por-el presente Convenjo cumplirén en todo momento
las disposiciones legales en V|gor acerca de Seguridad e

nglene del Trob0|o : :

. CAPITULO VI Lo

DISPOSICIONES FINALES . - .

* Articulo 45.° Cléusula de Inaplicacién Salariaf. Las -
"~ Empresas al objeto de’ coadyuvar a la superacion de
dificultades econémicas” que “de.una forma coyuntural ..

atraviesen, podrdn obtener tratamiento diferenciado, para
lo cual formularan solicitud a. la Comisién Paritaria del
Convenio, en un plaze de 15 dias a partir de la fecha de
publicacién del Convenio en el Boletin Oficial de la

Provincia, gcompaiando a la solicitud balances y cuentas -

- de resultado correSpond|en're a los dos Ultimos afos,
previsiones econémicas para el afio siguiente e informe y
andlisis-de la situacion, o la documentacion correspondiente
a |0 modalidad.fiscal en la que se encuentra clasificada.

-Las Empresas y frabajadores afiliados a las Organiza-
" ciones firmantes del.presente Convenio, podran acordar
las condiciones y requisitos necesarios para la referida

inaplicacién, notificando dichp dcuerdo, en su caso, ala.

Comisién “Paritaria -del Convenio, que homolégoré el

- mismo, en un plazo no superior a 10 dias, salvo que el

ocuerdo contenga aspéctos contrarios a ley ¢ a lo

- establecido en el presente Convenio. El acuerdo requerira

ekvisto bueno de la Organizacién o Io que esté ofrhodo
.la Empresa y/o trabajador.
La Comisién Paritaria, atendiendo a las circunstancias
-y dimensiones de la Empreso y en caso de discrepancia
sobre_la valoracién de los datos de la documentacién que
se cita en el parrafo 1.7, determinaré por mayoria en un
-plazo no superior a 10 dics, la procedencia de tratamiento
salarial diferenciado, pudiendo comprobar, por cualquier
" medio admitido en derecho la reohdod de la documento—
cion presentada en su caso.

Si el acuerdo mayoritario .de. la Comisién no es
posible, se ofrecerd a las partes el sometimiento voluntario
a la decision arbitral que a tal efecto adopten’en forma
de laudo un Comité, constituido, para cada caso, por un

. representante de Aprocom, otro de U.G.T:, firmantes del
presente Convenio y el- Delegado Provincial de Trabgjo o
persong en fa que él delegue, vinculando el laudo arbitral
a ias partes, en los términos establecidos, en los mismos.

En’ cualquier caso, la indicada .inaplicacién sdlo

afectard a los conceptos. salariales del Convenio, quedando

obligados Empresas y Iroba|odores por el resto del
contenido normativo.
Considerando el carécter coyuntural que debe tener
la” Inaplicacién- Salarial establecida, .
.- obtengan de la Comisién_Paritaria dicha homologacién o
reconocimiento, .deberan eliminar posterior y paulatina-
mente, las dlferencuos ‘salariales en los términos que se
ocuerde .

Adiculo 46.° Derogacién. El presente Convenio Co-
lectivo sustituye a la Ordenanza de Trabajo en la industria.
de Tintorerias y Limpieza, Lavanderias y -Planchado de
Ropa, aprobada por Orden de 1 de. dlClembre de 1972,
que queda derogodo en’ su integridad.
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ANEXO

TABLA SALARIAL PARA LA PRIMERA ANUALIDAD DEL
*CONVENIO. 1 DE ENERO DE 1995 A 31 DE. DICIEMBRE
- DE 1995 -

ANBXO

TABLA SALARIAL PARA [.A PRIMERA ANUALIDAD DEL COH’V‘ENIO

1_DE ENERO DE 1995 A .31 DR.DICIEMBRE DE 1.995

SALARIO

SALARIO

- MENSUAL . ANUAL

GRUPO I;

PERSONAL TECNICO . .
c-Director. .. ... cc000cva0enn R5.,000 1.190.000

- TéCNICO . v e v e nnaaans Teteeean 80.000 1.120.000

- Encergado General .« c covveanee . 75.000. * 1.050.000 .
. -Jefeds SEceidn .., . . . ~ 71.000 © [94.n00

.GRUPO I:

PERSONAL ADMINISTRATIVO :

- Jefe ADministrativo . o« - v ... e 71.000 - . 994,000

- Oficial Alyministrativo.oeesoa. 67.000 . 938.000

- Auxiliar«A’dminist_rativo ....... . . 64,000 =7 896,000

GRUPQ I:

PERSONAL OBRERO Y DE REC!BO Y ENTREGA .

~EnCargRdo . c.ciccieeitaneans 71.000 994.000

- Oficial de Primers ......... e . 67,000 938.000

- Oficial de Segunda . - . .. eeeean . £5.500 917.000
. = Conductor de Primera . ~.... e i 67,000 938,000

- Conductor de SERUNdA < « e v e v v pon i 65.500 917.000
~~ Especialista . . ;. cconenevaa.. . . 64.750 906.500

- Peén o Mozo de Reparto...... .. : 64,000 . 896,000

GRUPOTV: - . -

PERSONAL SUBALTERNO Y DE SERVICIOS AUXILIARES - -

- Vigilante o Sereno . €4.000 : . 896.000

~Portero.......uv0n . © /4,000 &86.000

To- lenladmja ........ EERT TN - . 64.000 - 896.000

Plus de Trunsporte Se fifa en 140 ptas. por d[a»d@abalo v no ests incluido-en los 'I‘ota—
. les Anuales

RESOLUCION de 17 de marzo de 1995, de la.

" . Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se

acverda ‘el ‘registro, depésitc y publicocién del

Convenio Colectivo del Sector Talleres de Carp:nfena
de Sev:llo y su provincia. {4102285). -

Visto el Convenio’ Colectivo de Sector Talleres de
Carpinteria de Sevilla ysu provincia (Cédigo: 4102285),
‘para los afios 1994 y 1995, suscrito por la Federacion
Empresarial Sevillana de la Modero (FESEMA), CC.O0. y

Visto lo d|spuesio en et art. 90 de la Ley 8/80, de 10 .
de marzo, segun nueva redaccién dado por la Ley 42/94,
de 30 de diciembre, en relacién con el R.D. 1040781, de 22
de mayo, los convenios colectivos deberan ser presen'rodos
ante la Autoridad Laboral de los solos efectos de su registro,

- publ»cooon en ¢l Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

y remisién, pard -su, depésito, al Ceniro de Medmcuén
- Arbitrgje y Conciliacién (CMALC). ' -
Visto lo dlspuesio en.el art. 2.b del R.D. 1040/81 de .
.22 de mayo, que dispone que serdn objeto de mscnpcnéq
en los Registros de Convenios de cada ura de las
Delegaciones de Trabaijo los convenios elaborados con-
forme a lo establecido en el Titulo 11l del referido Estatuto,
sus revisiones y los acuerdos de.adhesién a un convenid
en vigor. .
Esta Delegacion Provmcaol de |o Conse|er|o de Trob0|o
y Asuntos Socuoles de |o Junta- de Andolucuo

A C U ERD A -
Primero. Registrar el Convenio Colectivo de Sector
- Talleres de Corpm'reno de Sevilla y.su provincia. ‘

Segundo Remitir el menoonodo Convenlo al C. M A C.
pora su depésito. .
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. Tercero. Comunicar este acuerdo a las representdc}o-
nes econémica y social de la Comisién Negociadora, en
cumplimiento del art. 3'del R.D. 1040/81, de 22 de mayo.-

. Cuarto. Disponer su publicacién gratuita en el. Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Con la advertencia de que la presente resolucién no
agota la via administrativa 'y que contra ella .cabe
interponer recurso ordinario, directamente a por conducto
de esta Delegacién Provincial, ante la Direccién General
de Trabajo y Seguridad Social en el plazo de un mes.
contado a partir del dia de su notificacién, de conformidad -
con lo dispuesto en los arts. 114, 116.1 y 48.2 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre «Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comins.

* Sevilla, 17 .de marzo de 1995.- La Delegada, P.A., La
“ Secretaria ‘General (Decreto 21/85, de 5.2), M.° de los
Angeles Pérez Campanario. ) '

.

. VAC-TA FINAL -

Asistentes: |
Representaciéon econdmica:

. Don Jodquin Lépez Mensaque.
. Don Juan P. Olmedo Rivero.
Don Luis Amate Garcia.

_ Representacién social: ) e

- CC.O0. , N
Don Angel Gémez Angulo. -
Don Juan Martinez Galan.

Don losé Lopez Montero.

- UG.T. -
Don Manuel Maeso Moreno. _
Don Joaquin Infantes Pefa.

" Don Antonio Mateo Sayago.

En‘ la ciudad de ‘Sevillc-J a las 15 horas del dia 17 de
" enero de 1995, en la Sala_de luntas de la.Federacién

Empresatial Sevillana de la Madera, se rednen los personos -
al margen relacionadas, asistidos de sus respectivos ase- -
sores técnicos y-sindicales, integrantes todos ellos de la

Comisién Negociadora del Canvenio Colectivo de Ambito *
“Provincial de Talleres de Carpinteria de Sevilla,

La’ referida reunién compuesta por la parte social,
representada por CC.00. y U.G.T. y la parte econémica,
representada por la Federacién de Empresarios -de la
Madera de Sevilla (FESEMA), undnimemente

ACUERDAN

1. Las organizaciones firmantes manifiestan ostentar

“'la representacién exigida en el Titulo [l del Estatuto. de los -

Trabajadores. .

2. Que examinado en toda su integridad el Texto del -

Convenio Colectivo de Trabajo de émbito Provincial de
_ Talleres de Carpinteria de la Provincia de Sevilla, que se
-adjunta a la presente. Acta, dichas representaciones
consideran plenamente conforme el mismo, con las nego-
ciaciones llevadas a cabo y en consecuencio aprueban el
referido Texto con sus anexos (tablas salariales).

3. Que de conformidad.con lo dispuesto en el
R.D. 1040/1981 de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo (art-2.°, apartado ¢,

y 6.°), interesamos se le dé la tramitacién legal oportuna. -

Y no habiendo més asurtos que fratar y en prueba.
" de conformidad, se levanta la presente Acta Final, que
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una vez leida. por todos los asistentes muestran su confor-
midad suscribiendo la misma, en el lugar y fecha resefiados -
en. el encabezamiento. . -

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE - TRABAIO
PARA TALLERES DE CARPINTERIA'Y SUS TRABAJADORES

Articulo. 1.° Ambito de aplicacién.
El presente Convenio Colectivo afecta a-todds las

Empresas de Talleres de Carpinteria de Sevilla y su .

provincia y a sus trabajadores y regird, por tanto, las
relaciones de trabajo que las mismas mantengan y las que
con cardcter temporal puedan darse en propiedades o
instalaciones fuera de ellas, de acuerdo con fas disposi-

- ciones legales vigentes que se refieren a esta materia.

Articulo 2.° Vigencia: .

La vigencia del presente Convenio serd desde.el 1 de
enero de 1994 hasta el 31 de diciembre de 1995.

Si antes del vencimiento previsto, y con una antfelacién
minima de tres meses, no es denunciado por cualquiera
de las partes, este Convenio Colectivo de trabajo se
considerard prorrogado de afio en afio, salvo que cual-
quiera de dichas prérrogas se produjese la denuncia

-“antes prevista, aplicdndose un incremento anual a-la-

tabla salarial en el mismo porcentaje de incremento que

- experimente el Indice de Precios al Consumo de la media

nacional en el afio precedente.
- Denunciado en tiempo y forma el presente Convenio,
el nuevo entrard a deliberarse en la segunda quincena

del -mes de diciembre de 1995.

Articulo 3.° Compensacién’y absorcién.. -

Las condiciohes convenidas son compensables en su
totalidad con las que anteriormente rigieron por mejoras
pactadas o unilateralmente concedidas por la empresa-o
por imperativo legal. ] L.

Se respetardn las condiciones mas ventajosas que por
todos o algunos de-los trabajadores sean disfrutadas-por

. todos los conceptos y que excedan de lo estipulado .en
* este’ Convenio. :

Articulo 4.° Comisién mixta de interpretacion.
Se constituye una Comisién mixta de interpretacion

‘dél presente Convenio Colectivo, de la que formaran

parte en su composicion cuatro personas representantes
de los trabajadores y cuatro de las Empresas, designados
por cada parte deliberadora del presente Convenio, de
entre los que han formado parte de la Comisién del
mismo como fifulares o suplentes. De secretario actuard un
vocal de la Comisién, que deberd ser -nombrado por-
cada sesién, debiéndose tener en cuenta a estos efectos
que dicho cargo ‘deberd recaer una vez en los represen-
tantes de los trabajadores y la siguiente en los represen-
tantes de las empresas. ;

Articulo 5.° Funciones de la Comisién mixta de inter- -
pretacion, . - - - ’

Las-funciones que a dicha Comisién se le asignan son
1. Interpretacién de la aplicacién de la totalidad de
clausulas de este Convenio Colectivo de trabaijo.

2. Arbitraje de la totalidad de los problemas o
cuestiones que-se deriven de la aplicacién del presente
Convenio 6 de los supuestos previstos concretamente en
su texto. ' o .o ‘ .

3. Estudio de la evolucion de las relaciories entre las
partes coniratantes. '

4. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.-

5. Estudio ‘para~el establecimiento de una institucion

-previa a la via contenciosa.

6. Cuantas ofras actividades tiendan a una’mayor
eficacia practica del Convenio.
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. Las funciones o actividades dé. esta Comision mixta
no obstruirdn en ningin caso el libre ejercicio de’ las
acciones que procedon ante las jurisdicciones correspon-
dientes.

Ambas partes convienen en dar ‘conocimiento a la”
Comisién mixta de interpretaciéon “de cuantas dudas,
discrepancios y conflictos pudieran producirse como con-
secuencia de la interpretacion y .aplicacion del presente
Convenio Colectivo para que dicha Comisién comunique

o que dlctomme en consecuenCIo.

N

- exigib

Arhculo 6° Orgomzoc«on sistema y método de ttabajo.
a) La organizacion del trabaijo y la determinacion de”

los métodos y sistema que han de regularlo en las
diferentes actividades o grupos profesionales son facultad:

de la Direccién de la Empresd, previa autorizacién de los
organismos laborales competentes, cuando dicha autori-
zacioén sec preceptiva.
b) Son fccultcdes de” Io Direccién de la Empreso
Lc calificacion del trobo|o .
- La exigencia de rendimientos minimas, normales o
hcb1fuo|es
- La determinacién del sistema encaminado a obtener
y asegurar unos rendimientos superiores a los minimos
?es segun se estimen aconsejables.a las necesidades
generales de la empresa o a la éspecifica de determinado
puesto o puestos de frabajo.’
Es potestativo el establecimiento.de incentivos, fotales

.0 parcidles, tanto enlo que respecta al personol como al

de |as tareas..

"+ La exigencia de la correspond|ente vigilancia, aten;
cién y diligencia en el cuidado de la maquinaria y uhles
encomendados al trobcqador

-'La movilidad y la redistribucion del personal .de la ‘
empresa con arreglo a las necesidades de Ja organizacién

y de la dignidad personal del trabajador y de su
formacién profesional. El mantenimiento de la organizacion

. del trabaijo en los casos de disconformidad de los produc-

tores se expresard a fravés del Comité de Empresa o de
los delegados de los trabajadores hasta tanto se’ dicte
pertinente resoluoon por el _organismo laboral corres-
pondleme

q Es oblngocuon de lo empresa: Estimular foda |n|C|ohvo
de cualquier’ trobc|odor encaminiada a mejorar y perfec-
cionar la organizacién del trabaijo.

Articulo 7.° Admisién y movimientos del personal.
-a) La admisién e ingreso del personal iran precedidos

__en todos.los casos del periodo de prueba establecido en

la vigente Reglamentacién Nacional dé Trabajo del ramo

"y disposiciones legales.

Durante. este periodo la resolucnén del contrato es,
libre para ambas partes, sin que haya lugar a reclomocnén
derlvodo de la resolucién.

- b) Se establece como obligacién especial poro todo

el personol que desee cesar en la prestacién de sus

servicios la de comunicar a la Dlrecaén de la- empreso

con |os siguientes plazos: .

- Personal Directivo: Un mes:

- Personal Administrative:. Un mes.
Personol restante: Ocho dias.

* La comunicacién se horé necesorlomeme por escrlto,

. “debiendo procurar el comunicante que le-sea sellado o
firmado el recibi del duplucodo del mismo. .

‘

Articulo 8.° Retribuciones. :
a) Se establece. para cada. cotegono profeswnol
reglamentaria un salario minimo, el que percibirén todos
los dids naturales -del ofio excepto los de bo|o por

N

. - "
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enfermedod o occndente o aquellos en que reglomento-
riamente no proceda. :
b) De conformidad con lo ya expyesto, duronte los

dias en que el trabajador esté en baja por accidente o

enfermedad percibird las retribuciones que .procedan a
tenor de-las normas vigentes en cada momento y de los
- organismos o entidades obligadas d ello, sin perjuicio del
cumplimiento que deberan dar las empresas de las
oblngaoones que por disposicién legal les sean de opln»
cacién.

o) Las retnbuoones que se-pacten para codc categoria

profesional son Ios que figuran en las tablas solonoles

anexas.

" d) Definicion de categorios. Por olmocenero se en-
tiende en-este Canvenio, y para retribucién que se le fija,
- el productor que tiene responsabilidad del almacén o

almacenes de la e

cnes G Q&

llevande

evande el'control de entradas

nrn:o LA LI L L B )

npre
y salidas de moierloles En ningln caso se considerard
almacenero a quien frabaja’en el almacén sin las obliga-
ciones y résponsabilidades enunciadas.

e). Retribucién de aprendices y aspirantes. Los apren-
~dices y aspirantes mayores de 18 afios, que tengan

. contrato por escrito y debidamente diligenciado, percibirén

las retribuciones correspondientes-a su cargo de aprendi-
zaje, a fenor de lo previsto en el Decreto de -salario
‘minimo.

f) Garantia salarial. En ningin’caso |os trabajadores
afectados por el presente Convenio percibirdn en computo
anudl, por todos los conceptos, salarios. inferiores a los
minimos establecidos por el Decreto o disposiciones legcles
que en cada momento” establezca el salarlo minimo
|nterprofe5|onc| garantizado.

Articulo 9.° Plus de productividad. ‘ o

- Con independencia de las retribuciones anteriores
fiadas se establece un plus de productividad que se
integrard por el 16% del salario bose del Convenio més
la antigiedad de la retribucién correspondiente a un dia
y devengoble sélo por dids efectivamente trabajados. -

En- ningln caso, pues, se devengard el plus de ™

~. productividad ni en todo ni en parte cuando el productor
‘no acuda al trabajo cualquuerc que sea la_causa deter-
minante de su ausencia.  °

Tampoco devengardn el plus de productividad quienes
observen un rendimiento inferior al normal a juicio de la
‘Direccién de la Empresa o por determinacién automdtica
“si el trabajo estuviera sometido a conirol por cualquiera
de los sistemds habituales o conocidos.
> La decisién acordada por la Direccién de la Empresa.”
deberd ir precedida de la audiencia previa al Comité de
Empresa o en su defecto de una Comisién formada por
el jefe. inmediato superior .del personal calificado, el
trabajador * mas. antiguo de categoria “profesional del
cdlificado y- el delegado de los trabajadores correspon-

~ dientes.

En Aingin caso podré ser soncuonodo con la pérdida
.del plus de productividad un ndmero de-prodyctores cuyo
‘total sea el 20% de:la plartilla de la empresa.

Las cantidades no percibidas por virtud de lo-ante-
riormente expuesto y respecto del plus de productividad,

- determinar@n el incremento correspondiente a -quienes

hayan dado un rendimiento normal o superior al normal.
Por tanto, en todo caso, dichas cantidades no rever-
tirdn a.la empresa:
Tampoco serviran dichas conhdodes para nncrememor
el plus de productividad “correspondiente a aquellos
productores que no habiendo llegado al rendimiento
normal, no hayan.podido ser sancionados con la pérdida
del plus por estarlo ya productores en nimero igual
al 20% de la plantilla de la empresa.
El célculo de plus de productividad se hara tomondo
el salario base diario, o caso de. retribucién mensudl, la

* parte de ésta: correspondueme a un dia, mcrémentondose,
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cuando proceda, los aumentos por antigiedad y aplican-
dose al resul‘rodo de la anterior operacién el 16% citado.

Articulo 10.° Grchhcooones extraordinarias.

Con motivo de julio y navidad, el personal afectado
-por este Convenio’ percibird en cada una ‘de ellas una
gratificocion extraordinaria consistente en el importe de
freinta dias de salario base del Convenio Colectivo méds
antigedad y con inclusién de la media del Plus de
productividad o la media de las primas o la produccién
percibidas en los noventa dias anteriores a aquél en que
dichas gratificaciones se devengen. La paga de julio se
abonara el dia 15.

En la misma forma y concepto percibird dicho perso-
nal la gratificacién extraordinaria de veinte dias pdra el
afo 1994, y de veintidés dias para el aiio 1995 que se
devengoré eI 19 de marzo, festividad de San José.

Articulo 11.° Vacaciones.

El periodo de vacaciones seré de treinta dias naturales
para todo el personal. :

Las “refribuciones correspondientes o los dias de
- vacaciones se calcularan tomando como base el salario
minimo del Convenio incrementado con la antigiedad y
la media del plus de productividad o la media de las
primas a la produccién percibidas en los. noventa dias
anteriores al que vaya a iniciarse el dlsfrute de tales
vacaciones. ’

Articulo 12.° Aumentos por antigbedad.
El premio. por antigiedad se fija en frienios, sin

limitaciones, cada uno de ellos de una cuantia del 3% de

los so|or|os bases del Convenio.

Arhculo 13° Plus de trcmsportes

Se fija el ‘plus- de transporte urbano para aquellos
trabajadores que fengan derecho a él, en el importe de
los billetes necesarios para la ida y la vuelto plus qué se
perc1b|ro por dia efechvomente trabajado. ‘

Arhcuio 14.°' Premios, faltas y sanciones.

Respecto.a los premios, las empresas, en su normativa

' porhculor y de organizacién, fijardn las cuantias de los
mismos, cardcter de ellos y 'supuestos previos a tenor de
fa enunciacién general que sobre el particular se da en

“la Ordenonzo Laboral, con las coroctenshcos y circuns-
tancias de cada empresa.

En lo que a-faltas y soncuones se refiere, seran

también de aplicacién tas normas contenidas bajo ese

epigrafe en la Ordenanza taboral y en el Estatuto de los
Trabajadores y demds normas de perhnente aplicacién.
No obstonte, s€ prevé |o siguiente:

a) Cada fclto de asistencia |n|ushf|codo produciré
una sancién equivalente a la pérdida del 50% del plus de
producfividad de un dia devengable después de su
incorporacién al trabaijo si esta reincorporacién se produce
antes de la tercera ausencia; en caso contrario, la sancién
serd del 100% por cada falta de. asistencia.

b) La falta de puntualidad injustificada, a partir de la

segunda, en periodo de noventa dias, llevard consigo la
pérdida del 25% del plus de productividad de las respec-
tivas jornadas. El periodo de noventa dias se enhende de
dias naturales. .

Articulo 15° Jornodo de troba|o ’
. La jornada de trabajo sera de cuarenta horas sema-
nales de trobo|o efectivo. El dia 24 y el dia 31 de

diciembre, asi como el Gltimo dia laborable de la corres-

pondiente Feria local, sélo se realizara la jornada laboral
en horas de mafiana, por lo que la jornada normal de
trabajo se acortard en esas. fechas en cuatro horas

.

Articulo 16.° Dietos. :

Se establece la dieta devengable en Ics condiciones -
previstas en la Ordenanza Laboral.

El importe de la dieta completa serd en 1994 de 3.783
pesetas y el de la media dieta serd de 1.670 pesetas, en
el afo 1995 el importe de la dieta completa serd de 3.953
y la media dieta de 1.745 pesetas. I

Articulo 17.° Rendimiento.
~ En compensacién de las mejoras pactadas, la parte
social afectada por el presente Convenio pondra especial

"+ celo y aplicacién en sus trabajos, asi como en la obtencuon

del rendimiento correspondiente a 1os mismos.

Articulo 18.° Remisién a las normas laborales.
Eri todo lo no previsto en este Convenio se estaré a
lo establecido en la Ordenanza Laboral para las Indutrias
de lo Madera, Estatuto de los Trabajodores y demdas
' dusposu:rones vigentes. :

"Articulo 19.° Desgcste de herramientas. -

La empresa abonard por este concepto y para el
afio 1994, la cantidad de 1.860 pesetas mensudles al
trabajador con derechd a ello, en el afio 1995 el importe
de-este concepto serd de 1.944 pesetas rmensuales.

Articulo 20.° Prendas de trabajo.

la empresa facilitara gratuitamente a su personal
obrero UN 'MONO, UNa camisa y un pantalén de trabajo al
afd en enero y |uho

Arﬁculo 21.° Permiso por matrimonio.
Se fija en 15 dias naturales por matrimonio.

Articulo 22.° Jubilacién,

a) Las empresas afectadas por este Convenio abona-
ran a todos los trabajadores que.tengan un minimo de
antigiedad de 10 afios, treinta dias de salario base mas
productividad, cualquiera que sea la cnhguedod :

b) Todos aquellos trabajadores con 64 aifos cumplidos
y que rednan los requisitos necesarios de conformidad
con las normas de Seguridad Social, se podran acoger a
la jubilacién anticipada, gquedando obhgodo el empresario
simulténeamente al ejercicio de este derecho a la contra-
tacién de ofro trabajador. por cualquiera de las modali-
dades de contrato vigente en la actualidad, excepto la
contratacién a 'tiempo parcial,. con.un periodo minimo de
duracién, en todo -caso, superior al afio.

Queda sin embargo supeditado tal sistemd de-jubila-
cién a la regulacién legal que en su dia se haga por-parte
de la Admmlstrcc«én ‘

Arhculo 23.° Acadente loborol y hos ztolizocion

Lo empresa abonaré hasta el 100%- JZﬂ salario base,

- que serd el del Convenio, incrementado con la onhguedod

mas el plus de productividad desde el primer dia en el
caso de accidente labordl.

En todo caso, se excluirdn los accidentes laborales de
esgumces y similares con objeto de evitar. el absentismo,
segun parte facultativo, salvo complicaciones.

En el caso de que el trabajador en |ncopoc1dod
temporal necesite de hospitalizacién, y sélo mientras dure
ésta, las empresas abonardn un complemento que adicio-
nado a-la prestacién de la Seguridad Social por este
concepto alcancen el 100% del salario base mas la anti-
guedod .

Arﬁculo 24.° Horas “extraordinarias. :
Las hora extraordinarias se obonoron segun la legis-
lacién vigente.

Articulo 257 Derechos sindicales. .
A requer|m|ento de los trabajadores dfiliados a las
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¢entrales sindicales, que ostenten la répresentacién a que
- se refiere este apartado, las empresas descontardn men-
sualmente a los trabajadores: el .importe - de la cuota
sindical -correspondiente. El trabajador interesado en la
realizacién del tal operacién remitira a la Direccién de la
Empresa un escrito, en el .que se expresard con claridad

la orden de descuento,

la central sindical

la que. -

‘pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de
la ‘cuenta correspondiente ‘o libreta. de Caja de Ahorros
a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

Las empresas efectuardn las antedichas. defracciones,”
salvo indicacién.'en contra, durante. los periodos de

un ono

La Direccién de la Empreso entregoro coplo de leos
transferenciasa la representooon smdlccl de la empresa,
“si la hubiera. .

Arhculo 26 Acumulacion. de horcs -

.Los delegados de personal o miembros del Comlte de
las empresas afecfadas por el siguiente Convenio, podrén
acumblar mensualmente horas de ausencia retribuidas
para el ejercicio de sus funciones de representacién entre
“representantes sindicales .de una misma empresa y hasta
el doble de horas de las que correspondan, a tenor de
lo establecido en el articulo 88, apartado €), del v1gente
Estotuto de los Trabajadores.

Arficulo 272 Cléausula de no aplicacion del Convenio.

Las empresas que.acrediten pérdidas en el ejercicio
inmediatamente anterior, mediante las oportunas declara-
ciones fiscales, podran no aplicar el contenido del presente
Convenio. La comisién paritaria del Convenio comprobaré
estos extremos y emitird. informe en este sentido. Cuando
desaparezcan las circunstancias motivadoras: de la no

_aplicacién del Convenio, éste volverd a'ser de ophcocuon

DISPOSICION TRANSITORIA

Excepcionalmente, para la vigencia del ‘presente
Convenio, en el caso de que el indice de Precios al
Consumo, establecido por el Instituto Nacional de Estadis-

" fica, registrara al 31 de diciembre de 1995 un incrémento

superjor al. cuatro coma cincuenta por ciento (4,5%),
respecto a la cifra que resultara de dicho .Indice de

Precios al Consumo al ! de enero de 1995, se efectuard

una revision salarial tan pronto se constante oficialmente
tal circunstancia, incrementdndase’ la tabla salarial -en el
porcentaje que exceda sobre la cifra indicada.

Tal incremento, si se produce, se abonard durante los

_ dos meses siguientes al conocimiento’ fehocnenie de esta
desvnooon

DISPOSICION DEROGATORIA

Con la entrada en vigor del presente Convenio
quedard sin efecto alguno el Convenio anterior referido
a los empresas y. frabojadores mclmdos en su ombﬁo

TABLA SALARIAL ANEXA PARA 1.994

TABLA SALARIAL ANEXA PARA 1994

CATEGORTAS PESETAS
CARPINTERIA DE TALLER '
ENCARGADO . : 3.276
ENCARGADO DE PRODUCCION - 3.276
OFICIAL TRAZADOR 3.149
OFICTAL 13 ‘ ’ 3.014
OFICIAL 28 : 2.813
AYUDANTE ) 2.611
PEON ESPECTALIZADO 2.477
CARPINTERIA 'MECANICA

3.276

ENCARGADO

R. ANUAL
BRUTA

1.619.914
1.619.934
1.554.219
1.488.483
1.294.559 .
1.289.358
1.223.651

1.619.934

CATEGORIAS PESETAS
TUPISTA DE 148, ASERRADOR DE 14,
GALERISTA, MACHIHEMBRADOR,

. OFICIAL DE MAQUINARIA CIRCULAR, .
OFICIAL AFILADOR 3.014
TUPISTA DE 28, ASERRADOR DE 24,

OFICIAL DE MAQUINA, OFICIAL LIJA- .
DOR, FOGONERO - .. 2.8k
AYUDANTE o . 2.611
PEON ESPECIALIZADO . 2.4%7
SUBALTERNOS

"ALMACENERO, ORDENANZA, LISTERO,

PESADOR 75.333°
CAPATAZ espzcmusn. cuARDA. -
PORTERO T75.333
. CONDUCTOR DE 14 - 91.640
CONDUCTOR DE 24 85.572
APRENDIZ DE 49 ARO 1.741 -
APRENDIZ DE 32 ARO 1.474
APRENDIZ DE 29 ARO - 1.203
APRENDIZ DE 19 AfO0 ° . 953
PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE IR 99.777
OFICIAL 14 . 91.640
OFICIAL 28 : 85.572
- ADXILIAR, MECANOGRAFA 79.379
VIAJANTE, CORREDOR DE PZA. 85.572
ASPIRANTE DE 49 ARO T 1.741
ASPITANTE DE 3¢ 1.474
ASPIRANTE DE 2% ARG 1.203

ASPIRANTE DE.19 ARO ’ - 953

TTABLA SALARIAL ANEXA PARA 1.99%

“ATEGORIAS " PESETAS
~ARPINTERIA DE TALLER .
ENCARGADO © : .3.423
'ENCARGADO DE PRODUCCION 3.423
DFICIAL TRAZADOR 3.291
.OFICIAL 12 . 3.150'
OFICIAL 23 . .940
AYUDANTE i 2.713
PEON ESPECIALIZADO B 2.588
TARPINTERIA MECANICA
ENCARGADO 3.423
‘TUPISTA DE ‘1% ASERRADOR
DE 19, GALERISTA, MACHTHEM-
ARADOR, OFICTAL DE MAQUINA-
RXA‘CIRCUL\R OFICIAL DE MA- .
QUINA. 3.150
TUPISTA DE 24 ASERRADOR
.DE 28, OFICIAL DE MAQUINA, )
OFICIAL LIJADOR, FOGONERO 2.940
AYUDANTE 2:728
PEON ESPECIALIZADO 2.588
SUBALTERNOS ,
ALMACENERO, ORDENANZA, LIS-
ERO, PESADOR . 78.723
CAPATAZ DE ESPECIALISTA,
-GUARDA, PORTERO 78.723
TONDUCTOR DE 14 95.764
~ONDUCTOR DE 24 L 89.423 -
APRENDIZ DE. 42 ARO - 1.819
APRENDIZ DE 3° ARO / ‘ 1.540
APRENDIZ DE 2© ARO ‘1.257
APRENDIZ DE 19 ARO 996
PERSONAL’ ADMINISTRATIVO
JEFE - : : 104.267
OFICIAL 14 . 95.764
OFICIAL 24 ’ 89.423
ADXILIAR, MECANOGRAFA . - 82.951
VIAJANTE, CORREDOR DE PZA. 89.423
ASPIRANTE DE 49 ARO ‘ 1.819
ASPIRANTE DE 3¢ ARO 1.540
ASPIRANTE DE 29 ARO 1.257
ASPIRANTE DE 19 ARO - 996

Pc’:gind nom. 5.521

R. ANUAL®
BRUTA

1.488.483

{.189:7892

109014269, 358
.1.223.651

“1:340.604 .
'1.240.604

1.509.168

1.409.207

862.157
728.775
503,451
469.736

1.643.132
1.509.168
1.409.207
1.307.219
1.409.207
862.157
728.77%
593.451
4694736,

R. ANUAL:
BRUTA

1.692.831
1.692.831
1.624.15°¢
1.555. 465
1.352.814
1.347.37¢
1.278.71°¢

" 1.692.831

1.555.46;

1.452.437
1.347.27¢
. 1.218.71°

1.296.43]

1.296.43
1.577.08]
1.472.62]

- 900.95:
761.57¢
620.15¢€
490.87¢

1.717.07:
1.577.08]

.0 1.472.62;
1.366.04:
1.472.62]
900.95¢
761.57¢
620.15¢
490.87¢

RESOLUCION de 20 de marzo de 1995, de Ia

Delegacién Provincial de Granada, por la que se
. dispone el registro, depdsito y publicacién del
Convenio Colectivo de Trabajo para la empresc

Transportes Rober, SA. ( 1800332)




BOJA nom. 83°

Sevilla, 8 de junio 1995

Pagina num. 5.522

Visto el contenido del Acta de la reunién celebrada
el dia 10 de marzo de 1995, suscrita por la Comisién

Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa.

Transportes Rober, S.A. (Cédigo de Convenio 1800332),

en la que se recogen los acuerdos alcanzados, que’

dieron lugar a la desconvocatoria de la huelga ¢ convocada
en dicha empresa-para el préximo dia 22 de marzo.
Visto el articulo 8.2 del Real Decreto Ley 17/1977,
-de 4 de marzo, a cuyo tenor el pacto que ponga fin o
la huelga tendra la misma eficacia que lo acordado en
Convenio Colectivo; el art. 2 f) del Real Decreto 1040/1981
de 22-de mayo y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90 apartados 2.° y 3.° de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, y en el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981,
" de 22 .de mayo, esta Delegacidn Provincial de la Conse-
jeria de Trabaojo y Asuntos Sociales de la Junta de
Andalucia, .

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo de esta Delegacién
Provincial, con nofificacion a |os partes.

Segundo ‘Remitir el texto de la indicada acta, una
vez registrado, al Centro -de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacién para su deposuto .

Tercero. Disponer la publicacién del indicado fexto
en. eI Boletin Othol de la Junta de Andalucia.

‘Granada, 20 de marzo de 1995.- La Delegodo,
Virginia Pneto Barrero.

En Grono_do, a 10 de marzo de 1995.
. SE REUNEN

De una parte, don Guillermo Robles Sanchez, en
representacién de Transportes Rober, S.A., en Granada.

De ofra parte la representacién de los Trabajadores
de la Empresa. que al final del acta se relacionan.

) MANIFIESTAN

1.° Que en eI Convenio Colechvo vigente de la
Empresa suscrito por las mismas representaciones firmantes

de esteé documento. no existe pacto alguno que prevea la.

contratacién eventual en la Empresa.

2.° Que siendo.esta una forma contractual reconoodo
por la Ley, de conformidad con lo establecido en el art.
83.3 del ET. en relacion con el art. .15 ndm: 1, b) del

mismo, han acordado regular dicha forma de contratacién, -

llevandolo a. efecto mediante el presente acuerdo, con

“caracter de anexo .al citado convenio, y de conformidod _

. con los siguientes:’
ACUERD os

" 1.° Podrdn celebrarse contratos de duracion determi-
nada, concurriendo los requisitos y bajo las modalidades
previstas en el art. 15 de E.T.

2.°-Si el contrato que se formalice es de caracter
eventual por circunstancias del mercado, acumulacion de
tareas o exceso de pedidos, su duracién maxima serd de
18 meses dentro deun periodo de 24 meses,

"la duracién del contrato o de cualquiera de sus
prérrogas deberd garantizar que el trabajador alcanzara
cotizaciones suficientes para tener derecho a prestacion
contributiva a desempleo.

3.2 Los Trabajadores contratados mediante esta férmula
contractual o cualquier otra de carécter temporal tendrén

preferencia, por orden riguroso de onhguedod a ser

controtodos como trabajadores fijos.

4.° La vigencia de estos acuerdos tendrd efecto desde
el dia 10 de marzo de 1995 independientemente de la
fecha de su publicacién en el Boletin Oficial que corres-
ponda.

Lo que en prueba de co formidad firman las partes
en la ciudad’y fecha arriba i dicadas.

Por el Comité de Empresa:
Don José Antonio Navarro. -
Don Angel Alanzor Martin.
Don Francisco Barranco.
Don Manuel Mancilla Mantas.
Don Pedro Pérez Garcia.
Don Juan Charneco Molina.

- Don Bautista Huertas.
Don José Lopez Jiménez.
Don José Jaldo Garcia.

Por Transportes Rober, S.A.:
Don .Guillermo Robles Sénchez..
Don Julio Mendoza Terén.

RESOLUCION de 31 de mayo de 1995, de la
Gerencia Provincial del Instituto Andaluz de Servicios-
Sociales de Jaén, por la que se aprueba la relacién
de solicitantes admitidos, excluidos y en lista de
espera en las Gudrderias Infonnles

Vistas las Actas de |os Comisiones de todos los
Centros y en cumplimiento del arficulo 13 del Decreto
40/1993, de 13 de abril por el que se modifica parcialmente
el Decreto 6171990, de 27 de febrero, sobre el sistema de
adjudicacién de plazas de guarderias infantiles gestionadas
por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales, esta Gerencia

Provincial del 1.A.S.S. - -
RESUELVE

~ Primero. Aprobar Io relacién de solicitantes ‘admitidos
y en lista de espera para cada grupo por orden de
puntuacién, asi como de los excluidos, con expresmn de
los causas.

Segundo Las citadas listas quedardn expuestas en. .
los tablones de anuncios de los Centros correspond:enfes
y de esta Gerencia Provincial. -

Tercero. Contra esta resolucién podrdn los interesados
interponer recurso ordinario ante la Direccién Gerencia

" del Instifuto Andaluz de Servicios Sociales, sito en la calle

Héroes de Toledo, s/n, 41006 Sevilla, en el plazo de un
mes desde el dia de su publicacién en el BOJA, conforme -

. lo prevenido en el articulo 114 de la Ley 30/1 992 de 26

de noviembre.
Cuarto. Disponer su publicacién en el Bolehn Ohcuo'
. de Io Junta de Andalucia.

*Jaén, 31 de mayo de 1995.- El Gerente, francisco
Diaz Hernandez. . i

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 19 de mayo de 1995 del
Servicio Andolluz de Salud, por la que se publica la
concesién de una subvencidn especifica, por razén
del objeto, o Ayunlamiento de San - Fernondo
(Cadiz) para la construccién de un Centro- de

Salud. -
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En uso'de las. Facultades que me confiere el Decreto

208/92, de 30 de diciembre, de Estructurar Organica

Basica de la Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia
ha resuelto anunciar la concesién de subvencion.que se- -

indica con los requisitos que asimismo se sefialan.

SE?VICIO ANDALUZ D.E SALUD. SERVICIOS CENTRALES

.. Resolucién’ de 4 de obrll de 1995 por la que se_
concede una subvencién especificd por razén del obieto,

o d Ayuntamiento de San fFernando (Cadiz), para la Cons--
" truccién de Un Centro de Salud.

El derecho a la protecoon de la salud reconocido en
el art.

43 de la Constitucién Espaficla se efectiviza
proporcionando a'los ciudadanos los medios imprescindi-
bles para que el referido derecho se realice. Medios que

los poderes poblicos estan obligados-a proporcionar.

Laley 8/86,.de 6 de mayo, de creacidn del Servicio
Andaluz de Salud establece que este Organismo es el
responsable de la gestién y prestacion sanitaria de los
servicios publicos que se ‘le adscriben.

Por todo cuanto-antecede, dada la necesidad de
mejorar las prestaciones sanitarias a la poblacién de San

una poblacién de 239.757 habitantes, e incluye ademas
la zona basica. de Salud San Fernando-La Ardilla con
31.397 habitantes, en virtud de las facultades que legal-

" . mente.me vienen atribuidas, y de acuerdo con lo estable-

‘cido en el art. 21.3 de la Ley 9/93, de’ 30 de diciembre

4

. Fernando (Cadiz}; y su entorno, cuyo dispositivo asistercial -
. actual, encuadrado en el Distrito Sanitario de Cadiz cubre

de Presupuestos de la Comunidad Auténoma -Andaluza -

para 1994 (prorrogados en virtud del Decreto 472/1994
de 27 de diciembre), en reldcién con elcaracter espec:f:co

.. de la subvencién por razén de su objeto, y en ejercicio

. ol Ayuntamiento de San Fernando (Cadiz),
ejecucién de las Obras de Construccién de un Centro.

de los facultades que me confiere el art. 11 de la Ley
5/83, - de 19 de julio dé la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma Andaluzd, por este Organismo

-Autépomo se ha dispuesto lo siguiente:

Primero. Autorizar la concesién de una subvencidon

para la

de Salud T II/OF/SM, .por. un importe de ciento diez
millones 'de’ pesetas (l 10.000.000 ptas.).
" 1995. 20.000.000 phas. » *
1996:-35.000.000 ptas. -+ -
1997:.55.000.000 ptas. - B

. S’egun’do. El importe de la subvencién no podra ser.

destinado o finalidad ni actividad distinta de la indicada

en el punto anterior de la presente Resolucion. Su incum--

plimiento obligard a la devoluc:on de los fondos percibidos. -

- Tercero. Acordar la firma de un Convenio de ‘Coope-

~racién, con el Ayuntamiento de San Fernando (Cadiz), en

el que se¢ recojan las obligaciones derivadas de ésta”

subvencion.

Sevilla, 19 de mayo de 1994.- EI D|recior Gerenle

|gnocuo Moreno Cayetano.”

. RESOLUCION de 19 de mayo de 1995, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica la
concesién de.una subvencion especifica, por razén
del objeto, .al Ayuntamiento de Armilla’ (Granada)
para la construcc:on de un Centro de Salud.

En uso de las Facultades que me conhere el Decreto

208/92, -de 30 de’ diciembre, de Estructuro Orgénica

Basica de la Consejerfa de Salud, esta Direccién Gerencia
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: ho resueho anunciar la concesion de_ subvenaon que ‘se
“indica con los requisitos .que csumlsmo se sefialan.

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD SERVICIOS CENTRALES

Resolucion de 31 de enero de 1995, por lo que se

* concede una subvencién especifica por razén del objeto,

al Ayuntamiento de Armilla {Granada), pcro lo Construc-
cién de un -Centro de Salud.

El derecho a la proteccion de la salud reconocido en
el art.” 43 de la Constitucién Espaiiola se efectiviza
proporcionando a los ciudadanos los medios imprescindi-
blés para que el referido derecho se redlice. Medios que
los poderes pUblicos estan obligados a Jproporcionar:

La Ley 8/86, de 6 de mayo, de credcidn del Servicio
Andaluz de Salud establece que este Organismo es. el
responsable de la gesiion y prestacion sanitaria de los
servicios publicos que se le -adscriben.. :

- Por todo cuanto antécede, dadd la necesidad de

mejorar las ‘prestaciones -sanitarias a la ‘poblacién de

- Amilla (Granada), y su entorno, cuyo dispositivo asistencial

actual, encuadrado en el Distrito Sanitario de Granada
Sur, cubre una poblacién de 206.516 habitantes, e incluye
ademds la- zona - bésica de Salud de - Armilla (18.641
habitantes),. con los Municipios de Armilla, Alhendin,
Otura y Dilar-y visto el Expediente presentado al efecto
por la Subdireccion de Inversiones y Contrataciones de
estos Servicios Centrales del SAS para otorgar la Subven-
cién, es por lo que. en virtud de las facultades que
legclmeme me Vienen afribuidas, y-de acverdo con lo.
establecido en el art. 21.3 de la ley 9/93, de 30 de .

- diciembre de Presupuestos de la Comunidad Auténoma

Ve

Andaluzo para 1994, en relacion con el caracter especifico
de la sibvencion por razén de'su objeto, y en ejercicio
de las facultades que me confiere el art. 11 de la Ley .
5/83, de 19 de julio de la Hacienda.Piblica.de la
Comunidad Auténoma Andaluza, por este Orgomsmo
Autonomo se ho dispuesto lo sngunente

.
anero..Autonzor la-concesién de una subven_cién al.

Ayuntamiento de Armilla (Granada), para la ejecucion de

las Obras de Construccion de un Centro de Salud T I

“URFQ, por un importe de ciento treinta m|Hones de

peseios -{130.000.000 ptas.). .

Segundo. ‘El nmporte de la subvenc:on no podrd ser
destinado a finalidad ni actividad distinta de_ la indicada

- en el punto anterior de la presente Resolucién. Su incum-

“plimiento okligara a la devolucién de los fondas percibidos.

Tercero. Acordar la firma de un Convenio de Coope-
racién, con el Ayuntamierito de-Armilla (Granada), en el

. que se recojan las obligaciones derivadas de esta subven-

' c:on

Sevilla, 19 de mayo de 1994 El Dnrector Gerente

E lgnoao N\oreno Ccye}ono

. ,RESOLUCION de 23-de mayo dg 1995, de la
Direccidon General de Gestién de Recursos del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza:.
a los terceros :nferesodos enel recurso contencioso-
administrativo nom. 2600/94 interpuesto -por dofia
M.” Dolores Montejo Pichel ante la’ Sala de lo
Contencioso-Administrativo- de Granada del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Ante laSala de lo Contencioso-Administrativo del

- Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en

Granadaq, se ha interpuesto por dofia M.® Dolores Mantejo

Richel recursd contencioso-administrativo nim. 2600/94,
contra- Resolucién de 20 de diciembre de 1990, del
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- Servicio Andcluz de Salud, por |c1 que se aprueban las
pruebas selectivas y los programas de la fase de oposicién
para el acceso a los grupos de funcién administrativa que
prestan servicios en los Centros Asistenciales del Organismo,
pubhcodos én el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nom. 107, de 31 de diciembre de 1990; y Resolucién de
24 'de mayo de 1991, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en el Grupo de Gestién de la
Funcién Administrativa del Estatuto de Personal no Sanitario,
publicada en el Boletin Oficial de la-Junta de Andalucia
nom. 41, de 29 de mayo de, 1991.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado
por la Sala y a tenor de lo dispuesto en el articulo 64 de
la .ley Reguladora de la lurisdiccién. Contencioso-
Administrativa,

+ HE RESUELTO
Primero. Anuncuor la mierposncnon del recurso
contencioso-administrativo ndm. 2600/94.

Segundo. Ordenar la publicaciéih de-la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de ‘Andalucio,
para que los interesados puedan comparecer ante dicha
Sala; en el plazo de nueve dios stgwenies a la publicacién
de la misma. _ .

- Sevillg; 23 de mayo de 1995.- EI D|rector Gerente,
José de Haro Bailén.

N

CONSEJERIA DE CULTURA

- ORDEN de 10 de mayo de 1995 por la que
" se regula la concesién de ayudas a las corporacio-
nes locales para la financiacién redaccién de
documentos de planeamiento de proteccion de

- bienes inmuebles integrantes del Pammomo Histérico
de Andalucia.

La Consejeria de Cultura establecié por Orden de 20
de septiembre de 1.990 (BOJA N80 de 25 de septiembre),
modificado por orden de 14 de julio de 1.993 (BOJA n® 83), el

. procedimiento general para la concesién de subvenciones,
becas y ayudas econémicas, y regulé la concesidén de ayudas en
materias especificas por sucesivas Ordenes

La: ordenacron urbanistica de 10s municipios que cuentan
con Bienes Inmuebles integrantes del Patrimonio Histdrico, se
recoge expresamente en la legisldcién autondémica de

proteccién del Patrimonio Histérico Artistico, de manera Gue

en ella se destaca, entre otras vias de intervencién, las
. obligaciones derivadas del articulo 32 de la Ley 1/1.991 de

3 de julio, del Patrimonic Histdérico de Andalucia, en
relacién con el art. 20 de la, ley de Patrimonio Histérico
Espafiol, de redactar, para aquellos términos municipales que

cuenten con Conjuntos Histéricos, Sitios Histéricos, 'Zonas
Arqueoldgicas, o Lugares de Interés Etnolégico, un “Plan
Especial de Proteccion u otro instrumento de planeamiento que
cumpla con las exigencias establecidas por la Ley y se
tramite con informe vinculante de 1a Administracién Cultural.

Ante la escasez de medios con que cugntan una gran garte
de los .municipids para -acometer las actuaciones descritas, y

teniendo en cuenta la experiencia gerferal favorable que se.

deriva de la unificacién- de las distintas ayudas a. las
Corporaciones Locales en materias relacionadas con las
competencias de la Consejeria, se deduce l1a particularizacion
de estas ayudas para tales fines, facilitandose con ello la
concurrencia y eficacia-en la concesién.

Por otra parte, es objetive de
‘Cuitura y de- Obras Publicas y Transportes, desarrollar de
forma conjunta el Programa Regional ‘de Planeamiento en
Centros Historicos, aprobado por Orden de 9 de mayo de 1.994
(BOJA N2 111 de 20 de julio) para los municipios con
Patrimonio Inmueble.inscrito especificamente en el Catdlogo
General del Patrimonio Historico de Andalucia o declarado de
Interés Cultural, con categoria de Conjunto Historico, Sitio
Histérico, Zona Arqueolégica, o Lugar de Interés Etnoldgico,
a través del "cual
articulo 32 -de la Ley 1/1.991 del Patrimonio Histérico de
Andalucia y articulos 20 y 21 de la Ley
Patrimonio Histérico Espafal.

Con esta coavocatoria se da cuhp]imiento a las
exigencias de publicidad, éoncurrencia y objeétividad en la

1as Consejerias de.

se-~cumplimentara 1o establecido en el

"1/1.985 del’

- propias

_solicitantes, a que hace referencia el art. 60

concesidén y demds requisitos que prescribe el articulo 21 de
la Ley 9/1.993, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Autdonoma Andaluza, de aplicacién para el afo 1.995,
asi como los exigidos en el Decreto 51/1.989, de 14 de marzo,
para la. aplicacién del Plan de Cooperacién Municipal, ello
sin menoscabo de la competencia para otorgar subvenciones
nominativas o especificas por razén del objeto cuando se den
las circunstancias del apartado tres, del articulo 21 de la
referida Ley .y convocar ayudas en otras materjas concretas.

€n su virtud, a propuesta de '1a Direccidn General de
Bienes Culturales y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 21.2 de la Ley 96/1.993, de 30 de diciembre de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma Andaluza, y una vez
emitidos los informes preceptivos por el Servicio de Asuntos
Juridicos de esta Consejeria, y de la Federacrén Andaluza de
Mun1c1p1os y Provincias, DISPONGO:

Aqticulo ie.-

1.- Por la presente Orden se regula el procedimiento de
concesién de ayudas a las Corporaciones Locales, durante el
afo 1.895, para la redaccion de documentos de plandamiento de
proteccidén en municipios con Patrimonio Inmueble inscrito
especificamente en el Catdlogo General del Patrigonio

.Higtérico de Andalucia o declarado de Interés Cultural, con

categoria de Conjunto Histdérico, Sitio Historico, Zona
Arqueolégica, o Lugar de Interés Etnolégico, o fases de los
mismos que, en cualquier caso, NO se encuentren realizados en
el momento de la solicitud.

Articulo 28.-

1.~ Las ayudas previstas en la presente Orden se
concederdan en el marco de Convenios de Cooperacidn que
recojan las obligaciones reciprocas entre la Administration
de la Comunidad Autdénoma y la Corporacién Local receptora.

" el presupuesto de-actuacién, el plazo de la ejecucidn, los

hitos para el pago de certificaciones y cuantos extremos sean
necesarios para el informe - anterior’  a la. aprobacién
definitiva del planeamiento elaborado, asi como otras fuentes
de financiacion si existieren.

\

2.~ Las actuaciones podrén ser llevadas a cabo por las
Corporaciones Locates; por’ entes o empresas
dependientes de las mismas que se encuentren constituidas a
dichos efectos, de conformidad con las normas reguladoras de
Régimen Local, asi como por equipos profeSIOnales contratados
por las propias COrporac1ones Locales.

'3,- En. ningun caso, los Convenios de Cooperacién
suscritos podrin exceptuar el ‘sometimiento previo de los
Ayuntamientos al régimen establecido en la presente Orden,
observindose en todo caso las obligaciones derivadas de la
concesién de la subvencidn, con independencia de los pactos
de contraprestacrones que establezca el propio Convenio de

. Cooperacion.

Articulo 3%2.-

. Las .ayudas. a los municipios se destinardn a la
financiacion de los siguientes procesos de planeamientd:

a) Planes Especiales de Proteccién dé. Conjuntos
Histéricos, Zonas Arqueolégicas, Sitios Histéricos y Lugares
de Interés Etnolégico.

b)Y Mejora del contenido de instrumentos de Planeamiento
General respecto’ a las determinaciones de protecciodn
referentes a 1os Bienes Inmuebles integrantes del Patrimonio
Histérico Andaluz.

¢) Redaccidn de Normas Complementarias, Catdlogos, etc
que afecten a 1os Bienes Inmuebles \ntegrantes del Patr1mon1o
H1stor1co Andaluz.

Articulo 49 /-

1.~ Las-’ sol1c1tudes se presentaran dentro del plazo de
dos meses a contar desde la publicacién de esta Orden en el
Boletin Oficial .de 1a Junta de Andalucia, en los Reg1stros
Generales de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Cultura, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
38.4. de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo  Comun, acompanadas de la siguiente
documentaciodn: -

a) Memoria explicativa y Estudio de viabilidad, en su
caso, de la actuacién que se propone, con especificacién de
las razones que la motivan,

b) La Just1f1cac1on por parte de -la Corporac1on de la
valoracién de los trabajos y criterios utilizados.

* ¢) Avance del Presupuesto y cantidad que aportara la
Corporacién solicitante, dentro de 1los 1limites que se
establecen en el art. 72, asi como otras ‘fuentes de
financiacidén, que en gu caso concurran.

. d) Concrecién 'de la forma de adJud1cacion de los
trabajos. . N

e) Plazo-previsto para su desarro]]o y eJecuc1én R

f) Certificacion .del Acuerdo del  Pleno de 1la
Corporacidn, so1|c1tando o reiterando la ayuda y asumiendo
los compromisos de financiacién del resto del presupuesto y,
en su caso, la gestién de la actuaczon

g) La aceptacidn expresa del P11ego de Prescripciones
Técn1cas aprobado por la Consejeria de Cultura.

h) Los documentos justificativos de cualquiera de las

circunstancias en la que se encuentren los municipios
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2.~ Si-la solicitud del AyuntaM|ento no reune los
requ1s1tos y documentos sefalados en el pqﬁrafo anterior, se
requerrra al interesado para que, en un plazo de diez dlas,
subsane la falta o acompaie tos documentos preceptivos, con
indicacién de que si asi no lo hiciera, se le tendrd por
desistido de su solicitud, archivdndose sin mds tramite.

Articulo 52.- >
. ] -
1.~ Completada . y “comprobada; la documentacién, la
Oelegacion Provincial evacuard un “informe:valorando 1la
necesidad de la actuacién Yy su adecuac1on a los. criterios
- recogidos en la presente d159051c10n y remitird el expediente
a la Direccién General- de Bienes Culturdles, adjuntando dicho
Jnforme dentro del mes siguiente a Ja f\na11zac1on del plazo
de - presentac1on de’ so]rc1tudes.

. 2.-"La Direccidn General- de Bienes Culturales, cuando,

asi proceda, dictara resolucién aprobando provisionalmente’

1as solicitudes mas adecuadas a tenor de los_ criterios

estabIeCIdos en el art. 6 de la presente Qrden, y dentro de
tas disponibilidades preésupuestarias, fijando, ep su-caso, -
los plazos miximos .para la presentac1on de las

correspond\entes fases de planeamiento.

. . 7

3.- Completado el enped\ente, la Direccidén General de

Bienes Culturales elevard al Consejero de Cultura, propuesta

razonada sobre.la concesidén de la sybvencién y su cuantia, o

- denegacidén de la misma, dentro de las disponibilidades

"presupuestar1as oL .

~ El Conse;ero de Cultura- resoIvera mediante Orden
motivada._ acerca de la concesién de 1la subvenclon, 0.
“denegacion de la misma, ew un plazo de cuatro meses a contar
desde la fecha de presentaéﬂén de'la solicitud. En-el caso de

que no haya _recaido resolucién expresa en el plazo
establecido, se entendera desestimada la solicitud., = |
5.~ La Orden del ConseJero concediendo la subvencién

deberd - -especificar los trabajos que se subvencionan, 1la
cuantia de los mismos, las condiciones de abono, y cuantas
determinacionés técnicas se estimen necesarias para el mejor
desarrollo y ejecucion del mismo, y debera ser publicada en -
el Boletin Oficial de.la-Junta de Andalucia y en los tablones
de anuncios de la Consejeria y Delegaciones Provinciales, sin
perjuicio de su notificacién a la Corporac1on solicitante,
que se hara en todo caso.

8.~ En e1 pIazo,de un mes desde la publicacion de dicha
-Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, 'se
procederd a la redaccion de los Convenios de Cooperacidn
previstos en gl articulo 2. :

’Articulo es, -
se~atenaeré

Para valorar la concesién de estas ayudas.
al 31gu1ente orden dé prioridad: -

. . a) Estar inscrito especificamente ‘en el Catdlogo General
del Patrimonioc Histérico de Andalucia, haber-sido declarado
Conjunto Histérico o Zona Argueolégica; o haberse incoado e1‘
proced1m1ento-para su dec]arac1on ' -

Conjuntg}
incoado. el

la delimitacién del
haberse .

LT b) Tener actua]nzada.
Histérico o Z2ona Ardueoldgica, o
expedienfe torrespondiente.

Sistema de
1a Ordenacién del -

c)- Ser centros intermediés'o basicos del.
Ciudades -definido- en las- Bases para
-Territorio de Andalucia. L.

d) Necesidad ‘de revision del planeahieﬁto general -
vigente,- con introduccidén o mejora de laos conten\dos de
proteccidn del. Patrimonio Historico Artlst1co.

e) Contan con Bienes de Interés Cultural o. e\ementos
catalogadds individualizados en ~el ambitg objeto qe Ta
.redaccién de-documentos de planeamiento que se subvancidnan.

Definiéién . del Conjunto

f) Contar con Estudio de
General de Bienes

-Histérico elaborado. por la Direccion.
Culturales. -

Articulo 78,21 I

La cuantia maxima de las ayudas serd la que corresponda
de aplicar los siguientes porcentajes a la valoracion del
proyecto correspondienter a2 las fases no realizadas en el
momento de la solicitud, teniendo en cuenta los criterios
establecidos por la Direccion General 'de Bienes Culturales:

s s .

trabajos mediante

a) Adjudicacién de 1los concurso
publico:

- Munic1pios de mas de 50 000 hab1tantes :segbn

Cenvenio entre -la Conse;erla de

Cultura vy el
ayuntamiento, :

- Municipios con pobIacvon entre 25. 000 Yy 50.000
hab\tantes hasta el 60%. .
- Municipios con pob1ac}én entre” 5.000 vy .?5.000

habitantes hasta el 70%.

~  #Municipios con inferior a 5.000

- hab1tantes hasta el BO%

poblac1on

“b) Ad)ud1cac16n ‘de Tos trabajos meddante adJud1cac1on
directa: . . T

' propuesta razonada sabre

- Municipios de mas de 50.000 habitantes
Convenio - entre’ 1la Conse:erlaa de
'ayuntamiento.

Cultura 'y el

- Municipios con pobluc1én entre 25. 000 y 50,000
habitantes hasta el 35%. ’
- Municipios  con poblac1on entre 5. 000 Yy 25 000
habltantes hasta,e] 40%
"~ Municipios con pob]a¢i6n7 inferior -a 5.000
-habitantes hasta el 50%. . -

>

Articulo 982.-

. AT -
1.- E1 abono de la ayuda concedida se hara efectivo en
varias fases, Qque serdn determinados en la Orden del
Consejero de cbncesion de la misma. ’

c2.- En concepto de anticipo a justificar se podra
autorizar por Unica vez un primer pago de hasta el.treinta y
cinco por-ciento de la ayuda concedida, que sevhara efectivo
a la pub11cac16n de la concesion de la misma en e1 Boletin
Gficial de la Junta de Andalucia.

hasta e1 100%, se hardn
las certificaciones

. 3.- Los libramientos sucesivos,
efectivos previa presentacién de

justificativas de 1a inversién ejecutada hasta dicho momento. "

. 4.- Con independencia de 1o sefialado anteriormente, en
el plazo de tres meses a partir del cobro. efectivo del ultimo
libramiento, se deberd Just1f1car el empleo de ésta mediante
certificacién del Interventor de 1aCorporacién, acreditativa
da que se han abonado a los correspond1entes perceptores
todas 1as certificaciones expedidas. :

. 5.- E1 importe .de la subvenc1on no podrd ser destinado
a act1v1dad d1st1nta a T1a especificada en 1a orden de
concesién. ' .-

Articulo-9%.- R

1.- Toda alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta
para la’ concesidn de una subvencidén y, en todo .caso, 1la
obtencion concurrente de subvenciones.o ayudas otorgadas por
otras administraciones o entes pdablicos o
nacionales o no, podran dar lugar a la modificacién de la
resolucion de concesién, -

. .o s

2.- E1 importe de la subvencién en ningin.caso padra ser
de tal cuantia que, aisladamente ‘0 en concurrencia con
subvenciones o ayudas de otras Administraciones Piblicas o de
otros entes publicos o privados, supere el coste de Tla
actividad a desagcrollar por el beneficiario.

Articulo 108.-

1.~ Las subvenciones reguladas’ en la presente Orden
podran otorgarse de forma copjunta con la Consejeria de Obras

Publicas y Transportes, a traveés.del Programa de Planeamiento

en Centros Histéricos, regulindose la concesion de la ayuda
de dicha Consejeria por la Drden vigente a tales efettos.

2.- En lo previsto en el. anter!or parrafo
solicitudes a que se refrere 2} articulo 42 de la presente
Orden, una vez presentadas en la Delegacidn Provincial de la
Consejeria de Cultura, se rem|t1ra por ésta copia de la misma
a la De]egac1on Prov1nc1a1 de Obras Publicas y Transportes.

3.- tos exped|cntes, una vez comp]etados e |nformados
por las Delegaciones Provinciales de ambas Conse'jerias, se

‘analizardn por una Comisign conjunta de la que formardn parte

los~ D1rectores Generales correspondientes, que redlizara la
la concesién de la subvencién y
cuantia, a téhor .de los criterios de 1a presente Orden y
dentro-de las disponibilidades presupuestarias, propuesta que
se-elevard para _su resolucion def1n1t1va al Conse;ero de
Cu1tura -

Articulo_11.~

Las Entidades Locales beneficiarias de las
tendrdn las siguientes obl1gac1one5, ademas de las restantes
que se ex1gen en esta Orden:

12,- Realizar la actividad que fundamenta la cdncesion
de la subvenc1én . -
2e. - Someterse a las actuaciones de conprob:c1on de la
Conse;erra de Cultura. - -
s

32.- Establecer los medios necesarios de coord1nacton
con la COnSE]er1a de Cultura en orden al- seguimiento de la
contratacién, redaccidén y tramitacién de la actiyidad objeto
de subvenciég, constituyendo al efecto una comisién de
seguimientp u érgano analggo. .- -

49.- Hacer constar en toda informacidén o publicidad.que
la actividad esta subvencnonada por l1a Conse;er1a de Cultura.

5¢.- Comunicar: al érgang concedente 1la obtencisn de
subvencidn o ayudas para la misma finalidad procedentes de
cualesquiera Administracién o entes publicos o privados,
nacionales o internaciorales,-asi como cualquier eveatualidad
que se produzca en el desarroI]o del programa.

o

segﬂnf

privados,.

tas

‘ayiddas.
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Articulo 122.- |

1,'- Procedera el reintegro de las cantidades percibidas
v Ta exigencra gdel iaterés de demara en las siguientes casps:

a) -Incumplimiento de la obligacion de justificar.

b) Obtener 1a subvencidn sin reunir las condiciones
requeridas para ello.

c) Incumplimiento de la

fin'alidad para
subvencion fue concedida. )

la que 1la

d) Incumplimiento de tas condiciones impuestas a los
beneficiarios con motivo de la concesidon de 1a subvencion.

', 2.« Asimismo procederd el reintegro del exceso obtenido

- sobre el coste de la actividad desarrollada, en el supuesto

contemplado en e.'l art. 992, pdrrafo 2, de esta QOrden,

~ Sevillg, 10 de mayo de 1995

~ JOSE MARIA MARTIN DELGADO
Consejere de-Culturo o

5. Anuncios |

5.1. Subastas y concursos de obras, su'minist‘rosy servicios publicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 25 de mayo de 1995, de la
Secretaria General Técnica, por la que se hacen
publicas las adjudicaciones de los contratos de
suministros que se indican por el sistema de contra-
“tacién directa.

. La Consejeria de Obras Piblicas y Transportes en
cumplimiento de lo dispuesto en los articuios 38 de la Ley
de Contratos del Estado y 119 de su -Reglamento de
aplicacién, ha acordado hacer poblicas las adjudicaciones
de los contratos de suministros que se indican a continua-
cién por el sistema’de contratacién dlrec‘ra

Clave: §-72029-ADMO-5X. :

Denominacién: Adquisicién de Mobiliario Homologado
‘para la Direccién General de Obras Hidraulicas.

Adjudicatario: Kemen Comercial, S.A. -

Importe de 0d]udicocic’>n:f5.324.087 ptas.

Clave: 5-72038-AVEH-5X. =

Denominacion: Adquisicion de Ocho. Vehiculos Ho-
mologados para las Delegocuones Provinciales de esta
Consejeria.

~ Adjudicatario: - Citroen Espaia, S.A.

Importe de od,udlcocton 13 200.032 ptas

- Clave: S- 770 15-AVEH-5X.

Denominacion: Adquisicion de Cuatro Vehiculos Ho- .

mologados para Laboratorios de Control de Calidad.
Adjudicatdrio: Rover Espafia, S.A. . :
Importe de odwdncocnon 11 289 320 ptas.

SevnHo 25 de moyo de 1995.- Ei Secretoruo General’
Técnico, Diego Romero Dominguez.

.CONSEJERIA DE CULTURA -

y

RESOLUCION de 9 de moyo de 1995, de la
D/reccton General de Bienes Culturales, por la que

~ se anuncia la od;uducacuon definitiva de contratos.

En cumplimiento de lo estobleodo en el articulo 119
del Reglamento General de Contratacién del Estado, la
Consejeria de Cultura hace publica la-adjudicacién defi-
nitiva de los Contratos de Obras de Emergencia, realizada
mediante contratacién directa que a conhnuocnon se
relacionan: . :

Expediente: BC4A001.11OF. .
Titulo: C/ San Juan de Dios nom. 25 (Cadiz).
Adjudicatario: José Antonio Cardoso Vidal.

~ Presupuesto de adjudicacién: 6.961.947 pias.

Expediente: BC4A002.11OE.
Titulo: Capilla de Caminantes de la CortU|o de Jerez :
de la Frontera (Cadiz).
+ Adjudicatario: Trevasa, S.A.
Presupuesto de od|ud1cocuén 7.600.319 ptas

Expediente: BC4AQ01 230E,

Titulo:" Iglesia de ‘Santa Maria- de la Asuncnon de
Linares (Jaén).

Adjudicatario: Don Manuel Gémez Goémez,

Presupuesto de adjudicacién: 10.522.500 ptos

Expediente: BC4A005.41 OE. :

Titulo: Convento de Santa Clara de Carmoria (Sevilla).
" Adjudicatario: Joaquin Pérez Diez.
- Presupuesto de od]udicocic’)n:,7.407.840 ptas.

Expediente: BC4A003.410E.

Titulo: Iglesia de -Ntra. Sro de Los Remedios de ,
Estepa (Sevilla). . )

“Adjudicatario: Sanor, S.A. - '

_ Presupuesto de od|ud|cocnon' 16 344 950 ptas.

Contro la Orden del Conse|ero de Cuhuro de 0d|u
dicacién de los citados contratos, que es definitiva-en via .
administrativa, cabe interponer recurso contencioso admi-
nistrative, previa comunicacién al érgano que ha dictado
el acto, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del

“Tribunal-Superior de Justicia de Andalucia, en ¢l plazo de

dos meses a partir del dia siguiente. a esta publicacién.

Sev»||o 9 de mayo de 1995.- El Director General,
Lorenzo Pérez del Campo.

DIPUTACION PROVINCIA{ DE SEVILLA
ANUNCIO de concurso. (PP. 1391/95).
CONCURSO

Obijeto: El suministro de materiales de conservacién
para el Servicio de Mantenimiento correspondiente a 1995,

Tipo de licitacién: Importe maximo: 32.000.000 ptas.,
que se abonard con cargo al Ppto. vigente de esta
Corporacién. 7 -
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Pinturas:. 3.500.000 ptas.
Material eléctrico: 6.000.000 ptas.
" Material “de fontaneria, colefoccuon y soneomlen—
tos: 3.800.000 ptas.
Material de ferreteria’y mecanica: 3.500. 000 ptas.
Material de construccién: 2.500.000 ptas.
Material de carpinteria: 2.500.000 ptas:
Cristaleria: 2.200.000 ptaos.
Herramientas: 3.000.000 ptos.
Aire acondicionado y frio industrial: 5. OOOOOO ptas.
" Total: 32.000.000 ptas.

Fianzas. ‘Provisionales:
_ Pinturas: 80.000 ptas.
. Material eléctrico: 125.000 ptas.
) "Matérial de fontaneria, calefaccién y saneamien-
tos: 86.000 ptas.
" Material de ferreteria y mecanica: 80.000 ptos
Material de construccién: 60.000 ptas.
-‘Material de carpinteria: 60.000 ptas
Cristaleria: 54.000 ptas.
Herramientas: 70.000 ptfos. .
"Alre acondicionado - frio mdustrlol 110.000 ptas.
. Dehnmvos 6% del pnmer millén, 4% de los cuatro
millones siguientes, 3% de ‘los cinco siguientes y 2% del
. resto.’
Presentacién de proposucuones En el Registro General
de Entrada de lo” Corporacién en. horas.de 9 a 13,
durante los diez dias habiles siguientes al de la publicacién

~ de este anuncio en el BOP, salvo que el dltimo dia sea.

sébado, en cuyo caso se trasladaré al siguiente dia habil.
Apertura: A las doce horas del did habil siguiente al
> de la terminacién del plazo de presentacién de proposi-
ciones, salvo que éste sea. sdbado, en cuyo caso la
apertura de plicas tendrd lugar el dia siguiente habil.
‘Documentacién. a presentar: Lo que consta en los
Pliegos de Condiciones que, en unién del expediente
administrativo, pyeden ser examinados por los concursantes
todos los dias laborables, en horas de oficina, en Gobierno
Interior, Ngdo. de Contratacién, en Sevilla, C/ Menéndez
Pelayo, 32.°

Reclamaciones: Dentro de’ los ocho dias habiles - -

siguientes al.de la publicacidn de este anuncio en el BOP
podran interponerse reclomaciones contra el Pliego de
Condiciones Técnicas, conforme a lo prevenido en el
art. 122 del R.D.L. 781/86 de 18 de abril, produciéndose
en este caso el oplozomlento de la |lleOClOn cuando
resulte necesario. -

Modelo de proposicién:

, Don ............. vecino de .......... con domicilio en ......
cdlle ........ “ndm. ... con DNI ndm, ..., con plena capacidad
juridica y de obrar y en su propio nombre {o en represen-
tacion de ... ), enterado. del anuncio publicado en el

. BOP num.-...... de fecha ...... ., y declarando conocer
las bases 'y condloones que han.de regir en el Concurso
para ... .~ las que aceptd en.todas sus' partes, se

compromete a efectuar el suministro que se especificaen
la documentacién técnica. que se acomporia, efectuando
una baja de ... % sobre los precios de venta al publico
vigente al dia 1 del mes en que se efectie el suministro,

efectuondo la enfrego de dicho material en lo forma que

se especifica en el Pliego de Condiciones Técnicas.
Fecha y firma: .

Este escmo se dirigira al Excrmo. Sr. Presidente de la
Excma.’ Diputacién Proviricial de Sevilla.
Los concursantes podrdn optar a uno, varios, o o
_todos los epigrafes de este suministro.
Ervcumplimiento de lo que! dispong el or. 253 del
vigente Reglomento de Contratacidn de las Corporooones

_ocoyes se hace comstar que para anunciar la presentef-
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-licitacién, ésta Diputacién no necesnto autonzocnon superior
olguno
“Los gastos de pubhcacron de este anuncio y cuontos.

* origine el Concurso serdn de cuenta del odjud|catono

SewHo 19 de mayo de 1995 El Presidente, Miguel.
Angel Pino Menchén.

-

ANUNCIO de concurso:-(PP. 1418/95).

.Objeto: Suministro de prendas de trabaijo y uniformes
de esta Diputacién, correspond|ente a 1995. '

Tipo de licitacién: importe maximo: 17.743.359 pias.

Fianzas: Provisional: 262.433 pias. Definitiva: 6% del
primer millén, 4% de los cuatro millones siguientes, 3% de
los cinco siguientes y 2% del resto.

Presentocuon de proposiciones: En el Registro General

‘de Entrada de la Corporacién en horas de 9 a 13,

durarite los diez dias habiles siguientes al de la publicacién
de_esfe anuncio en el BOP, salvo que el tltimo did sea .

“sébado, en cuyo caso se 1rcs|odor_o al sn?]mente dia habil.

Apertura: A las doce horas del dia habil siguiente al -
de la terminacién del plazo de presentacion de proposi-
ciones, salvo que éste sea sabado, en cuyo caso- la
apertura de plicas tendra tugar al dia siguiente habil.

- Documentacién a presentar: La que consta en los
" Pliegos de Condiciones que, en unién del expediente -
“administrativo, pueden ser examinados por los concursantes
todos los dias. laborables, en horas de oficina, en Gobierno
Interior, Negociado de Contratacién, sito en C/ Menendez
Pelayo, 32 de esta ciudad. - '

Reclamaciones: Dentro ‘de los ocho dias habiles
siguientes al de la publicacién de este anuncio en el BOP
podrén interponerse reclamaciones contra €l Pliego de -
Condiciones Técnicas, conforme a lo prevenido -en el

- art. 122°del R.D.L. 781/86 de 18 de abril,-produciéndose

en este caso el oplozomlento de la licitacién cuondo-
resulte necesario.
Modelo de proposroon

DON v . vecino de i con domicilio en ...... '
calle ........ ndm. ... con DNI' ndm. ....., con plena capacidad
juridica y de obrar y.en su propio nombre (o en represen-
tacién de ... J, enterado del anuncio publicada en el
BOP nim. ...,  de fecha. ......., y declarando conocer
las bases y condlcuones que han de regir en el Concurso
.para ... , los que acepta en todas sus partes,  se

compromete a efectuar el suministro de los articulos
sefialados.en hoja adjunta con los precios unitarios que
asimismo se indican, en la cantidad total de ......... . pfas.
(en letras sin céntimos, incluido [VA).

Fecha y hrmo

Este escrito se dirigira- 0! Excmo Sr Prescdente de la
Excma. Diputacién Provincial de Sevilla.

En cumplimiento de lo que dispone el art. 25.3 del
‘vigente Reglamento de Contratacién, se hace constar que
para- anunciar la” presente ‘licitacién, esto Diputacién no
necesifa autorizacién superior alguna.

Los gastos de pubhcac«on de este anuncio y cuantos
origine el Concurso serdn de cuenta del adjudicatario.

Sevilla; 25 de mayo de 1995 El Presndente N\aguelv
Angel Pino Menchén. :

AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

RESOLUCION por fa que se convoca concurso
para’ enajénacién y edificacién de porce/o (PP
.1150/95).
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Aprobado por la Excma. Corporacién el Proyecto y
Pliego de Condiciones para la Enajenacién de la Parcela
G-2 (parte) de Vistazul y Terminacién de Edificacién
destinada a Guarderia Infantil o Centro Preescolar, se
-convoca Concurso - con trdmite de admisién previa, y
simulténeamente se exponen el Proyecto y expediente ‘a
informacién publica a efectos de reclamaciones, con

arreglo a las siguientes especificaciones:

Tipo de licitacién de la endjenacién: Al alza de
8.000.000 de pesetas. A dicha cantidad se afiadird el VA
correspondiente. A

Plazo de ejecucién de la obra: 18 meses, como
maximo. : —

Examen del expediente: El Expediente, con el Proyecto
y los Pliegos de Condiciones y demds documentacién
pertinente se-encontrardn de manifiesto en la Secretaria
General de -este Ayuntamiento hasta la fecha de adjudi-
cacién, pudiendo consultarse en dias y horas hdabiles.

Garantias: Provisional de 200.000 pesetas y definitiva

del 6% del remate. Ambas se constituiran en cualquiera -

de las formas reglamentarias, depositaridose e la Caja
Municipal.” :

Presentacién de proposiciones: Se admitiran en la
" Secretaria General, en horas de oficina, dentro de los
veinte dias hdbiles siguientes, a partir de la Gltima insercién
de la convocatoria en el BOE, BOJA y BOP.

licitacién: El acto de apertura de proposiciones

‘econdmicas se verificard a-las-13 horas del quinto’ dia”

- habil siguiente a la terminacién del plazo de presentacién
. de proposiciones.” En dicho acto se daré a conoger
- previamente el resultado del tramite de admisién. i

. Documentacién: Los licitadores deben presentar tres
sobres cerrados: NUm. 1: Documentacién Administrativa;
nm. 2: Proposicidn Econdmica, ajustada al modelo, y
ndm. 3: Referencias para la Admisién Previa. Los docu-
mentos serdn fos relacionados en el Pliego de Condiciones.

Modelo de proposicidn:

Don ... . mayor. de edad, vecino de ....... , con
domicilio en ....... ,cdlle ..., nOm. ....., NIF nOm. ........ , en
'su propio nombre {0 en representacidn de ........ , con
domicilio en ........ , Tho. ... , conforme acredito en la

forma establecida), enterado del anuncio publicado por

_el Exemo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, por el que se

convoca Concursp con trémite de admisién’ previa para
adjudicar la Enajenacién de una Parcela y Terminacién de
Edificacién; y manifestando conocer suficientemente el

 Proyecto, Presupuesto y Pliego de Condiciones, que
-acepta integramente en sus propios términos, declara

bajo su responsabilidad que. retne todas las condiciones
y requisitos expecificados y, adjuntanto la documentacion
establecida, ofrece por la compra de la parcela vy
estructura en ella existente la cantidad de ........... pesetas,
més el IVA correspondiente que se cifra. en la cantidad
de ...... pesetas, comprometiéndose igualmente a terminar
el edificio en el plazo de ... meses a partir de la
adjudicacion con arreglo a o previsto en el pliego de

" condiciones:

Lugar, fecha y firma del proponente.
Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

) ‘DoskHerr‘nonos, 4 de rﬁoyo de 1995..‘ El Alcalde,

* Francisco Toscano Sanchez. - '

o ‘ o ' _ 5.2. Otros anyncios

N .

'CONSEJERIA DE GOBERNACiON )

ANUNCIO de la Delegacién Provintial de
Mélaga, por el que se nolifican las propuestas de
resolucién formuladas, en los expedientes sancio-
nadores seguidos por presuntas infracciones a la
normativa de juego y espectdculos puoblicos.

Intentada sin efecto la notificacion de las propuestas
de resolucién formuladas en los expedientes sancionadores
que se detallan, por supuestas infracciones a la normativa

- que se cita, y en cumplimiento de lo prevenido en el art. -

59.4 de la Ley 30/92 (LRJAP. y PAC) de 26 de

noviembre, se publica el presente, para que sirva de -

nofificacién de los mismos; significandole que en el plazo

de quince dias, queda de manifesto el expediente, en el -

Servicio de Juego y Espectdculos Piblicos de esta Delega-
cién de Gobernacién, Avda.” Aurora, 57, de Mélago;
pudiendo formular alegaciones y. presentar los documentos
e informaciones que estime pertinentes, ante el instructor
del procedimiento. ’ : .

1" EGEIEVE  PEFSN 0 ENTIDAD DENACIA ¥ TOGCTLIY Lo et
W I7/G/M . NREZ RIIZ, S.L.C/MEXICO,2-79 BOCAL 2 WALAGY |, ARLBRRA - 150.000A

MA-290/04/EP  ANDRES RODRIGLEZ m;c/nnm:'k BLANCA,1  GRANADA ART.26.e LEY 1/32 150.000 b
v

Malaga, 16 de mayo de 1995.- E|\'De|ega-do, Luciano
Alonso Alonso. ‘ -

.ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Mdlaga, por el que se notifican los pliegos de -
cargos formulados, en los expedientes sancionadores
seguidos por presuntas infracciones o la normativa
de juego y espectdculos publicos.-

Intentada sin efecto la notificacion de los pliegos de
cargos formulados en los expedientes sancionadores que
se (?e‘tollqn, por supuestas intracciones a la normativa que
se citg, y en cumplimiento de lo prevenido en-el art. 59.4
de la Ley 30/92 (L.R.J.A.P.y P.A.C.) de 26 de noviembre,
se publica el presente, para que sirva de nofificacién de

los mismos; significandole que en el plazo de diez dias,

. . / : : .

| 6 DFEDIENIE  PIFSOV O DUTIWD IEMMCLOA ¥ DOQCILI  LOCATMD  JWRATCKN  SACION queda de manifesto el expediente, en el Servicio-de Juego

' y Espectaculos Piblicos de esta Delegacion de Goberna-

NAZR/OUN SIS (ST L MMTRCALD, A, (C/OURECEA, 15 FUEIGIRCEA At B0 LE¢ B8 150,600 cién, Avda. de -la Aurora, 57, de Mdlaga; pudiendo
o 38,20 REA o formular alegaciones y presentar,los documentos e infor-

WA-197/54/N  AUTOMATIOOS TIZANIC,S.A. ;AVDANANEL QOFRIA,40 MALAGA  ART.25.4 LEY 2/86 250,000 h

WA-218/04/5P  RUBEN HECTOR COCUZZA;CTRA. FRIGILIANA"CORTL)  RERIA ] SUBRESEIMIENTO - = . R
GRuAY i ' maciones que estime oportunas ante el instructor del
MA-2ED/ M MIGEL MARIOS RODRIGUEZ; "FREIDURIA ACUARID" . ALHALRIN [E  ART.5,25 LEY 2/86 100.001 A - . H . p = = .
e, FETMA IATORE  5.La)5 REA expediente, en el plazo antes sefalado.

ART.35,1,35.2 5.00h . ) .
R=RSJ - N ECENIENTE:  PERSONA O ENTIDAD TENUCIADA Y DOMICILID
ATBL2RBRA 50000 . T o o

MA2R/2/M  GUADALLFE VARGAS FERMANDEZ;FZA.MATED LIZON,3 WALAGA - -
- M2/ MARTIN PAMA,S. L. ;GAJUAN EREVA, 10 WALGA

MRS/ JAYLD, S.L.iC/ SALAMANGA, &3 : WALGA  ART.2D.1,25,3.b, 10,
MA-233/22/S  SALON BINID ZAYIA,S.L.;C/FERRANDIZ, 16 | MALAGA

ART.15.1.¢,20,21, 325.000 & - 38,40 REA
2 FRs] WA-I0G/S5M  AUTCMATIONS COMA, S.A.; ¥ [E LOS TILGS, S7 MALAGA ART.38,40 RNFA




- N DXPEDIENTE mommvmcnm
W Almmmma,s.l«,mn.mmn.o .
MA72/95M  AUTOMATIONS TTTANIT, SLMM,O . M!lﬂ

. M—W anu:srmm: s*mm.o MALAGA
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WA AT, 'y
ART.23.2,23.5 RRA

ARE.23.2,23.5 WRA

WA-192/54/M  -JUNN CARLLS DELICADO GONZALEZ i CLATRE, ao-a(tm.nm— ESTEFM.  ART.10,19,20,22,35,
mW .5, MR
WCL1L/EM LIS COSTA, S.L.; o AL, 7 ALHARIN EL GRANE 'mr.m,z'xmz,m.
WOLS/EN AUTONATIONS OCARA,S.A.JEDALIOS PIGARE 0.2 BAK0  ESTEFONA TI;‘?\,::A.E,’.’S.\:.
MGL/SS/M RIVIS. MALAGA ESTACION,S.A., C/SENECA, 4,10.2 . A A%g?;‘m.z_.a
MWA129/056  BIND LA BOIAS. x..c/.luzx}axmn 1842 SEVILIA Algzlﬁ.i)m

-

Mélaga, 16.de mayo de 1995 El Delegodo Lucuono

Alonso Alonso.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Mdlaga, por el que se nofifican. trdmites de audiencia
de exped:enfes de inclusién en el listado de proho—
bidos de la. Comun:dod ‘Auténoma de Andalucia.

Intentada sin. efecto lo nofificacién del - tramite de
audiencia establecido en el art. 84 -de la ley 30/92
“(LRJAP. y PAC), de 26 de noviembre, se publica el
presente para que sirva de notificacién del” mismo en
cumplimiento de lo prevenido en el art. 59.4 de la citada ley. .

A ténor de lo dispuesto en el art. 84, dispone de un

plazo de duince dias para presentar los documentos y

jusfificantes que estimen eportunos; quedando de manifiesto
el expediente en el Servicio .de “Juego.y Espectdculos -
Piblicos de esta Delegacién de Gobernacién, Avda. de
la Aurora, 57, de Mo?ogo

Denuncmdo Moitar Moijtar Homodn

DNI/PTE: 45.063.493 F. :
Domicilio: 'C/ Malacavi, 19. B -
Localidad: Monachil (Granada). -

" Denunciado: José Arana Urica. ' -
DNI/PTE: 24.113.477. .

Domicilio: Avda. Constitucién, 17.

Localidad: San Pedro de Alcdntara.

Moiogo 17 de moyo de 1995 El Delegado, Luoono
Alonso Alonso

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de

.- Mélaga, por el que se nolifican resoluc:ones recaidas
en expedientes de inclusidn en el listado de proh:~
bidos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Intentada sin -efecto la notificacién de resoluciones

recaidas en 165 expedientes de inclusién en el listado de
prohibidos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y
en cumplimiento de lo prévenido en‘el art. 59.4 de la Ley
30792 (LRJAP. y P.AC), de 26 de noviembre, se publica
el presente, para que sirva de notificacién de los mismos.
Conira las citadas resoluciones, que no agotan la via
administrativa, podran interponer recurso ordinario en el
plazo de un -mes, ante la Excma. Sra. Conse|ero de
Gobernacién de la Junta de Andalucia. 4
Asimismo, se significa que en el plazo citado queda-
de manifiesio el expediente en el Servicio de Juego y

: Especiéculds Piblicos de esta Delegocién.

Prohibido: Ana Maria Pérez. Morhn . . -

DNI/PTE: 25.070.081.
Domicilio: -C/ Tormes, 28.
Localidad: Malogo '

Mélaga, 17 de mayo de 1995.- H Delegodo, Luaono

- Alonso Alonso.

~ ANUNCIO de la Delegcc:c’)n Provincial de
Malaga, por el que se notifican providencias de
JIncoaciones de expedientes sancionadores sequidos
_por presuntas mfrocc:ones a la normativa de juego
y especfdcu os publicos. .

Intentada sin efecto la nofificacion de la jncooci()n, de
los expedientes sancionadores que .se detallan, por su-
puestas infracciones a la normativa gue se cita, y en
cumplimiento de lo prevenido en el art. 59.4 de la Ley

.30/92 (L.RJ.A.P.y P.A.C.), de 26 de noviémbre, se publica

el presente, para que sirva de notificacion de los mismos;
significandole que en el plazo de quince dias, hébiles,
queda de manifiesto’ el expediente, en el Servicio de
Juego, y Espéciaculos Publicos, 'de esta Delegacién de
Gobernacién, Avda. de la Aurora,” 57, de Mdlagg;
pudlendo aportar cuantas -alegaciones, documentos o .
informaciones estime convenientes; concediéndose tramite
de auvdiencia por el mismo plazo, a efectos de examinar

- el expediente y proponer las pruebas que estime oportunas.

N DPEDIEVIE  PERSONA O ENTIDAD IENONCIADA Y DOMICTLYD LOCALTWD  INPRACCEON

i

-8/ Aumamm, S.A.;P* IE 105 TIGS, 7 ,,‘w'\um ART. 6,0 neA
| OWHABM AUIOHTIONN COM, S.A.AVDA. MANEL QORRIA, o MWLAGA  ART. 38,40 BRA
WM AUTOMTIONS TITAIC,S.A. (AVDA KAEL GORSIA, MG AT 2.2, 2.5 REA
WATM  NTTOWTIOUS TETNAIC,S.A. ADAWNEL QRRIA® - LA ART. 23.2, 23.5 A
sy mummmmmmmuumm R AT
wle/am mmmmmmum,mm“ ESTuR ﬁmaaz.

. VISTA) i b, 3 RA
WeLZ/BSM | MUIAS COSTA,S.L. 0/ REAL, 7 e ART.19,21 LEY 2706
u}-ls/?sm wmna:ﬁa:qﬂnSummvmns'mz-auo ESTERQNA -:;131:,%13;51,,
MA-147/95/EP mmmnummm(m) :i:emw

| MA6/95/EP mmmmmomuzmmms TORROK-COSTA ART.26.6 LEY /02
NAGL/ES/M  RIVCS. MALAGA ESTACIN,S.A. iC/S2NCA, 4,1C. 2 WG ART.B,0 REA%.4 -
MA-139/95/B - hnmums.n..;c/‘mmm 1840 SEVILLA A‘g%uig)m

Mélaga; 16 de mayo de ]995 El Delegodo, Lucnono
Alonso Alonso

ANUNCIO de la Delegacién Provincial- de
Mélaga, por el que se notifican resoluciones recaidas
en expedientes sancionadores seguidos por presun-

. tds infracciopes a.la normativa de juego y espec:
. toculos pubhcos

Intentodo sin efecto la nonhcoaon de las resoluaones
de los expedientes. sancionadores que -se detallan, por

supuestas infracciones .a la normativa que se cita, y. en

cumplimiento de lo prevenido en el art. 59.4 de o Ley
30/92 (LRJ.AP.yP.A.C), de 26 de noviembre, se publica -
el presente, para que sirva de notificacién de los mismos.
Contra las citadas resoluciones, :que né agotan la via
administrativa, podré interponerse, recurso ordinario en el

- plazo de un mes, ante la Excma. Sro. Conse|erc de
 Gobernacién de la Junta de Andalucio.

La sancién impuesta debera-hocerse efectiva en el
plazo de' quinces dias, el justificante de pago debera
preseniarlo en esia Delegooon para su incorporacion al
expediente,

. Asimismo, se.significa que en plozo citado queda de
manifiesto . el expediente en el Servicio de Juego y
Espectdculos. Poblicos de esta Delegacién,”

ammvmsmwmmmm)utms mum

N* EXPEDIENTE  PERSONA O ENTIIMD [ENNCIADA Y DOMICILIO - LOCALYDAD  INFRACCION SANCION

| WAI9I/54M  AUTOUTIONS TITANIC,S.A.;AVDAKANEL OOFRIA, O WALAGA  ART.25.4 LEY 2/86 250,000 &
. ) 20.1,25,23.2 A
- MA-2/94/M ~Jtmsmsa.lnmno.s.n.cmum15nm ART.2S.4 LEY 2/86 150,000 &
. 38,0 REA
MA-2B0/92/M MIGEL MARTOS RODRIGUEZ ; "FREIDURIA ACUARTO™ AI.MR‘.I:NIE ART.6,25 LEY 2/85 100,001 A
) URB. FETGAR 5.1.2),6 RRA
MraR/oM 25,00k

ART.36.1,36.2
SR
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' EGEUENE PR O DATIAD DENNCIAOM ¥ DOOCILI0  LOCATAD  DERACIN  SANCIQN que se refiere la anterior Disposicion Adicional Cuarta de
TN P, 5,150/ A R, 10 WUGA RIS REA S0.0D la Ley 8/1989 de 13 de abril de Tasas y Precios Piblicos,
. I . actualmente .art. 14.7. de la Ley del Impuesto “sobre
ZAYLA,S.L. ;C/FERRANDIZ, . +0,20,21, 325, . . .
M-2/5/5 SN BINOD ZANAS 16 o sk Transmisiones Patrimoniales aprobada por Real Decreto
WO/M N RIZALCHNIMAT B 2 WA AT SRR 150.00% Legislativo 1/1993 de 24 de seotiembre, al exceder el
WAUSSYEP  ANEL JNA CROERGRB.EL OXGL, 4 FA,  MWAAGA  ARI2S.e) 101/ S0.00% - valor comprobado del consigne.do en el documento a
T . Uy — que antes se-ha hecho refrencio en mas de un 20 por
c/mmmmmmmm” N NS4 B 1 1000n tiento de este Gltimo, y ser dicho exceso superior a 2
WA-2G/92/EP  MICHAEL (g 3 .2.d,25.¢ 2504 X :

g e S millones de pesetas. Por ello, conforme determina la
W2mo/S0/P mmmm‘“*m" NRA S L0I/R R.00N mencionada disposicién, dicho exceso tendrd para el
WAS4A/4/ET  BELLAYEA RDNDVIA SAN AGELD INGROTTA 20, DWGOTIA . ART.67.2 FD- 2816/ KD.00 % transmitente y para el adquirente las repercusiones fribu-
W-SC/SVET  ap G KRGS oA IE OO, 5 e m,a.zmaai'i/ 100.000% tarios de los incrementos patrimoniales derivados de

‘ 1 e m_ﬁzmmm_mh fransmisiones a fitulo lucrativo {ort. 20.3 de la Lley del
ey ;‘m‘mmm'm'm“”"m’” o ToEeLTeS ““5"“”’” hade Por la presente se hace también saber a los sefiores
WA-AG/R0/EP  VILLIAN JNES MAY Y WARIO WATHAYS;JIVE B BDVAMNEN, ARG 10 /2 0.0 que a continuacién se relacionan, en la actualidad en

NN, PZA SOLIMAR, EDF ,RAYD [E ORO . . . . .
K0-206/%0/EP - KOEE LUTS SANTIND PEQUEFD; CUB LIS VEAS"  CATDNA  ARD.23.d 10 /22 100.000K ignorado paradero, que por la Oficina Liquidadora del
CTRA. W21 KN 0'20 fe ; ; o
RN e e ERATA, WECL. 2 EOADNEN ARLE 10 12 100D Impuesto de Tronsm|§|opes'P.otnmomloles y Actos JU.I'IdIC.G)S '
o " s TGN e 03 DDA Documentados del Distrito Hipotecario de Medina-Sidonia,
: P e e oS ° Rl se han practicado las siguientes liquidaciones por los
Wa5B/52/ER mmum;mm,m AUMRIREL ARC26.0 10 /2 SO0 K conceptos y ejercicios que se indican:
W52/ /EP mmgl.m;wm,m WALAGA ART.23.d 10 1/82  100.000 & )
NAOXVIO/EP  JOGE WML FRIETO CARDAL;CAMARQUES [6 VAL WALAGA P — CONCEPTO TRIBUTARIO: IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y
b, 3 . .
WA-E0/R/EP WRNO,S.A. ;PIO.IEFORTIVO, .IC. 61 FUENGIROIA  ART.€1.35 RO 150.000 % ACTOS JUIRIDICOS DOCUMENTRDOS. -
M-IMW RAFAEL JDMNEZ PEREZ;AVDA.DE LAS POSTAS,14-  MALAGA m&"2mm§/ 25.000 %
i 9 - . -
WA-8/51/ET mvmmﬂlm MAREELLA Al!rue!ﬂ‘ 15@&_ - PEMAC S.A. ( C.1.F. ?\-11015971 } N
MA-25/91 /AP mmmmm;mm— ALHARM EL Am.m.:!s.u.i_m 150,000 b Liquidacién n2 229/9%,- Expdte. né 207/3'7 Impo;*te ptas.‘ '365.200
PERAL,CTRA.CAREANA BNE YY) X
- - Dﬂh CRISTOBALINA RODRIGUEZ MARISCAL ( DNT. 31.639.280 )
Mo|ogo, 16 de mayo de ]995 El Delegodo, Luaono Liquidacién n2 185/94, Expdte. n@ - 3’96/90, Importe ptas. 7.725
Alonso Alonso - D. JUAN CASAS DPALENZUELA ( D.N.I. 31.186.077 ) _
- Liquidacién- n2 351/94, Expdte. n2 351/94, 'Importe ptas. 111.240

~ - . : ) ’ - FLORES DE CADIZ S.R. ( C.I.F. A-11063864 )

CONSEIJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA Liquidacion n2 376/9%, Expdte. ng $49/91, Importe ptas. 12.300

ANUNCIO de la Oficina Ligyidadora de

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas).

- D. P.(J\NU'EL ALMAZO GRRCIA (l D.N.T. 52.303.381 )

Medino-Sidonio de IO Delegacién Provincio/ de' Li.quidacit)n ng 6/95, Expdte-. ne 424/%2, 'Importe ptas. 77.006
y ’ = - 6 - . - - » -
Cadiz, por el que se practican notificaciones fribu- D. JURR'SALCEDO APARICIO ( D.N.I. 75.737.351 )
tarias. Liquidacién n? 1.93/93. Expte. n2 490/92, Importe ptas. 2.447
) T -~ D. FRANCISCO RODRIGUEZ LAGO ( -D.N.I. 31.594.995 )
A don Angel Benjumea Ortega, con DNI 28.352.825, Eieuldacisn ne 2o0/56. Exote. nd B62/93. Imvorte peas. 12.600
are . el . ’ 1dacl 2 . | . 12 » X as. .
Oltimo domicilio conocido en C/ Hnos. Legarde nim.-2 de quidacion n= - pre. m npoxte P
la localidad de San Fernando, provincia de Cadiz y en - DSA. MARIA DEL CARMEN ESPINOSR MARTIN (. D.N.I. 31.992.001 )

calidad de transmitente en el Expednente ngm. 518/91 de

Ligquidacién n2 378B/93, Expdte. n2 949/93, Importe ptas. B80.340
Comprobacién de Valores se le nofifica que de acuerdo " . D. JOSE IGNACIO GARCIA GUTIERREZ ( D.N.I. 31.634.623 )
con lo establecido en el art. 49 del Texto Refundido del o .
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Liquidacion ne 219/9%, Expdte. n® 580/94, Importe ptas. 1.101.600
" Documentados, aprobado por Real Decreto Legislativo - DRR. JUANA TORREJON ROJAS { D.N.I. 22.537.036 )
3.050/1980, de 30 de diciembre; se ha seguido en esta Liquidacién n® 207/93, Expdte. n® 19/89, Importe ptas. 63.716

Oficing, respecto a los bienes.a que se refiere la Escritura
nom. 444/91 de la Notaria de Medina-Sidonia de don
Lluis Lépez Sonz (pieza de tierra en «los Hardales»,
término de Alcald de los Gazules) comprobacién del
valor declorado de 14.000.000 ptas., asignando como
compiobado 'y por tanto, declarando como base imponible
del Impuesto la de 30.000.000 ptas. En dicho expediente
se ha empleado el medio de.comprobacién regulado en
el art. 52.11.d) de la Ley General Tributaria, consistente
en el dictamen de un Perito de la- Administracién respecto
de los bienes a valorar. En reloqén a.la Base Imponible
asi determinada podra Uds.: 1. Prestar su conformidad
expreso o tacita, entend»endose producudo esta 0ltima en
caso de que transcurran quince dias hdbiles sin que se

presente reclamacién alguna contra ella. 2. Interponer

recurso de reposicién ante esta misma Oficing, o reclama-
cién econdmico-administrativa ante el Tnbunol Regional,
ambos en el plazo de quince dias habiles a partir del
siguiente al de la notificacién de este acuerdo. 3. Solicitar,
" en el mismo plazo antes mencionado, la tasacién pericial
contradictoria de los bienes.” Por Gltimo se hace constar
que, en el presente caso, concurren las circunstancias a

Lo que se publrco en el BOJA, para.su nofificaciéna
los sujetos- pasivos, con la advertencia de que deberdn
‘ingresar en la Caja de estar Oficina Liquidadora; el
importe de la deuda tributaria, en los siguientes plazos:
Los pubhcodos en el BOJA del 1 al 15 de cada mes, hosto
el dia 5 del mes siguiente; los publicados entre los dias 1
y Utlimo de cada mes, hasta el dia 20 del mes s:gu:enfe

Transcurridos dichos plazos serd exngldo el ingreso en
via ejecutiva’ con recargo del 20%. ,

Cuondo cualquier plazo de los anteriores finalice en.
dia inhdbil, quedaré automdticamente omphodo su término
en el dia habil inmediato posterior.

Recursos que pueden interponerse:

de Medina-Sidonia.
B) Reclamacién Econom|co Administrativa ante el Tri-
bunal Provincial. R
- Se advierte que el Recurso.de reposicién y la recla-’
maciéon Econémica-Administrativa no son simultaneables.

A] Recurso de Reposicién ante la Oficina. chwdodoro
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> Los recursos ‘se interpondran en el plazo de 15 dias

. n N NEFTE  APELLIDS Y KDWERE - CONCEPTO IPORTE
habiles, a con*or desde la publicocién en el BOJA. - R S A
- 21. ATH/9  Roval Andalucia S.A. - Acta Juridico Docusentada 14.280

Medmo Sidonia, 10 de mayo de 1995 El Delegcdo, : ot N
Gregorlo Lopez Morhnez . - SIEH9 Phcts. Hartin Sa)a:ar Rogero  Transeisiones Patrisoniales . &632.500
B UM panes Norales Josefa Transaisiones Patriscniales  33.099

, ANUNCIO de la Oficina L,qu,dadora del d,smfo W M9 Marales Aragta Jun Antonio " Transoisiones Patrisoniales ~  54.520 )
hipotecario de Chiclana de la Frontera, de la U S s
25 03594 . Acedo Rasos Pedro’ T.P. v A.1.0. .4

* Delegacién Provincial de Cédiz, ‘por el que se | Pedro vadD $
_practicon netificaciones tributarias. S % G103/91  Unifasidiares oel.hmusn " #cto Juridico Docusentato 12.958

Por resultar desconocidos en los domicilios e los que
se ha mtentodo la notificacién reglomentono se%on'é‘en Cod|z, 29 de mayo de 1995 H Delegodo, Gregorio
Lopez Morhnez

conoumento de los contribuyentes que se relacionan, las® ) . .
. liquidaciones que han sido practicadas por Ios impuestos : , -
transteridos’ por el Estado que se detallan, advirtiéndose
‘que su importe deberé ser ingresado en Coja de esta -
Oficina liquidadora én metdlico o -mediante cheque
conformado. Los plazos para efectuar el ingreso findlizaran
~ los dias 5 & 20 del mes siguiente a su publicacién en el
BOJA? Segin la misma aparezca entre los dias 1 al 15 6
16 al ¢ltiho dél mes anterior, respectivamerite, si fuesen
festivos se practicara en el dia inmediato habil posterior.
El impago motivara el recargo automdtico de apremio del
20% en caso de no comparecer el interesado, se dard por- -
" nofificado mediante prowdenac dictada en el éxpediente

- por el Sr. Liquidador.

Contra las liquidaciones se podrd interponer recurso

de reposicién ante esta Ofician Liquidadora o reclamacién
~ante el Tribunal . Econémico-Administrativo Regional dé
* Andalucio, en “cuyo coso, deberd justificar ante esto
oficina la interposicion de dicha reclomooon,\todo elloen’
el plazo-de 15 dias hdbiles, contados desde el siguiente -
a su publicacion-en el BOJA, sin que puedan simultanearse
ambos Tecursos. La interposicion de recurso no interruripe ..
la obligacién de ingresar si no se préstan las garantios
establecidas en el articulo 52 del Reglomemo Generol de
Recoudooon -

N

CONSEJBHA DE INDUSI'RIA, COMRClO Y TlRISMO,_

RESOLUCION de 21 de abril de 1995, de la .
Delegacion -Provincial de Mdlaga, por la” que’se
- hacen publicas las Resoluciones y actos de trdmites
relativas a expedientes sanc:onadores en maferla
de consumo.

Alos efectos prevenados en el art. 59. 4 de lo Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y-del
Procedimiento Administrativo Comun, “se notifica a los .
interesados que mas-adelante se relacionan que en el ’

-~ tablén.de anuncios del Ayuntamiento de la localidad que
también se indica, oparece publicada la resolucién adop- -
"tada en el expediente sancionador que se le sigue, --*
significandose -que en el Negociado de Procedimiento de
la Delegacién Provincial de Industria, Comercio y Turismo,
sito en” Avda. Manuel Agustin Heredia, nom. 34, 1.°
planta,” se encuentra a su disposicién dicho expednente
sancionador, informandose que el plazo para la interpo- -

10

1

12

13

14

15

16

-waunosvm'

sicién de la reclamacién que procede comiénza o contar
desde la fecha de esto pubhcocnon

NIERPTE CONCEPTD ~ INORTE - - -
514489 hé‘to Real Inecbiljaria 5.A. Acto Juridica Docusentado -+ 149.504 i '
. - . . . C P . REOXE - - TRMITE QE
' 0815/%0 r.trilloy Hu'eno Jasé 'Irans‘nisimes_ Patrisoniales 108.155 BEDIENE  NOFIEIOND . UIPO oM 3 - < NITTFIR
®16/9  Forillo Moreno José Transsisiones PatFisoniales .- T2.070 we WmTpls - Rlg. A e 2021 Resriliricn
| SOX/M2 - Csbeza de Vaca Barvia Careen  Transaisiones Patrisoniales 111240 L Ty ol AHPLRIN I% LA THRE (L) _
S ) ’ ) : ’ 4/ Electrmick . Buenith Mistral, 23-34 . Fesohrifn
0891790  Martine de Velasco Castellvi M Transaisiones Patrisoniales . 120,515 : . v
. . - . - - Huma, S.A BARCELONA
2668/91 Rev Hernindez Maria Ines 2 A.3.0. v T.P. ) o a5 2o Gz g, 5- - ’
0267/92 Montes Rodricuez José Luis  Transsisiones Patriemiales 2.2% Electro Milag woa
ZZRM  Ruii Araghn Keria del Careen  T.P. v AJLD. 8.5 108t Lds Reha e Bugnio Grss, 2 Resolucitn
_2BA6/T2  Heraanos Macias Smez S.L.  Acto Juridicp Docusentada 54.261 Autos Reda - ML ) -
- . - - e . 149" Textiles D). e Hiks Garril de Quétawa, 7 fesolucifn
0324754 Leal Rueda Maruel - Transeisiones Patrisniales 19,85 ’
) .- ) : : S.L. . ~ MALAGA R
0S38/94  Gonzdlez Quenca € Carsen ) k.:to Juridico Docusentado 9.1&? “10m8 ; ’ A, de Arialicta, 15 B
OIS Pirasiceba S.A. Transaisiones Patrismiales,  345.000 : Qlingia, S, - Wi )
OSTRA  Pliasicaba 5.8 Transaisiones Patrismniales - . 375.000 18184 Fos, S.L Cmiro Viefo d @in Relucitn
2482/94  Bilbao Alba Luis Transaisiones Patriconiales 2.700 ~ B - -
. LT ) ‘ . ~ 1a Ve, nae 11-3F - °
mSI?l _Rodriguez Goeez Josefa Transeisiones Patrismiales 43440 © - s coom ey . .
MU Ruiz Stncher Salvader - feto Juridico Docusentado 250 WM xeloecft A Rl 1S Pooesta &
3754 - Pano Hanzang Jost- * fcto dwridico Docientado - 7725 S . BRER felicitn
o - : . 259 Sard, S.L. . Carril de Quetars, 11 ‘Propssta &
AL38/94  Cuadrado Delabat Julio #cto Juridico Docusentago 11.180 o Sand _ .
. . .- - - . - e.I. ¥illa Rosa (VLX) fesolucidn
4449/94 ‘Camv . Roger Van an' ij. v AJ.D . 39.760 261 . WAL : tn R L i1 . e Resohucid .
AS76/%  Velasco Alcald Enriqe  Transaisiones Patrisiales | 5.9
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NMEFO [ Aprobado el proyecto para la ejecucién de las obras 2-CA-174. "Reordena-
. eién de acceso entre Chipiona y Rota“, de las que resultan af?ct'adas ée_expro—
- piacibn forzosa las fincas que, con expresidn de sug propietarios y parte én -
26194 Sosk A : P.L Oowa Solem P qué se le afecta, al final se relacionan, de con lo disp en el art.
5 . B ’ 15 y siguientes de 12 Ley de 16 de Diciembre de 1.954 sobre Expropiacién Forzo-
Benetten Boatia, S.L. Dblin, s/ - :
sa y concordantes de su Reglamento, esta Delegacién Provincial ha dispuesto ha-
HEL (BACEION) v cerlo piblico para conocimiento general, concediendo un plazo de quince dias hb
- ZMM4 . Deinblu, L Blares, 6 Resohridn biles, a fin de que cuantas personas o entidades se consideren atectadas por la
' : expropiacibn mencionada, puedan aportar por escrito, .Ante esta Delegacién Pro—
£ MRIARD (BARCEICNA) - '\ . .
A . vincial, sita en Plaza de la Constitucidn, 8/n, los datos para rectificar posi-
- I Ues Bxafla, S.L. P, I, 8lam y Boter Proouesta de bles ertores de la relacion publicada y oponerse por razones de fondo o forma,/
MUTRRO (SARCELONA) Resclicitn a la necesidad de cosparcién, en este caso indicarén los motivos por los que de
4 . ’ ferente a 1 -
N2 ber, S.L. am s » ba considerarse preferente a la ocupacidn de otros bienes o°la adquisicibn de
. ) otros derechos distintos y no cunptend:.do en la relacién, como mis cmveniente/
Discotes nbis MALAGA Resoluién al gm que se pu‘sigue. . .
k<] Piz Raila, S.L. Awda. Goegocio Diem, 35 Resahrifn
: . RELACION DE rncas AFECTADAS
Piza Qeen VALAGA i Naturaleza Superficie a
‘30/94 Lok, S.C. xrillo Rblo ' & Finca -Propietarios del terreno _ expropiar
. : . BHE. Jeoa (MALAGR) Fesobritn | 1 D. Ramdn Martinez Mirquez Riego-Huerta 80 mz.
346/94 Residercia Abileo, S.L.  Oredo, 28 - Prooesta da c/ Cidiz, 19 - bajo - ROTA
.
FUBNGIRIA (MALAGR) fesohrifn 2 D2, M2 Dolores Pizarro Herrera Riego-tuerta 115 mz.
;15 Parerieria B1 Cattivo, PFertre Migael Sanct 16 Resolri D. Emilio Duran Gomez -
. . . Isaac Peral, 45 - ROTA N
S.L MALAGA . i i . - 2
. i . 3 D. Juan Ramos Bernal - . Riego-Huerta 145 m¢,
34 Rosa Sictez mds&na. s Prov. m _D. Ildefonso Fenix Bernal ’
MALGA PL. do cargos’ ¢/ Carlos-v,.9 bajo C - ROTA
361/%¢ Gelia Berenger de Mxa Martinez Maldonad, 1 Propussta de 4 D. Fernando Ruiz de la CAnal . Secano - 60 m2.
ML m de ia Barrera
. . . c/. Blas Infante, 22 - ROTA
Imee Caomara, S.C. Fracisco Lopez iapez,” 16 Popsta d8 . . . 2
: - : 5  D. Antonio Pefia lainez Secario . 1.680 m“,
: . c/ Argiielles, 25 - ROTA
B9 M.C.T. Bxela, S.A he;amlm:a » Proouesta de - 6 D. Pedro J. Im&em"o Ma ez Sec e 60 mz'
\F, Imisris) Resohrddn : c/ Reyes Catdlicos, 24-20-A ROTA
) AN (WORID) i 7 D. Roque y D. Mamyel Pefis Patino Secano 200 w2,
WA Mrdir, S.L Al Jose M Coxra, 3 Prcnesta da ©/ 1sasc peral, 51 - 12 B-ROTA '
' N " emchzign - 8  D. Manuel Pacheco Fuentes Ristico 205 .
w ' e . - Avda. S. Fernando, 2 bajo
™ ) o . . B o (Restaurante La Costilla)
, - P & 9  D. Juan Ramog Bernal ° Secano, 7% Wl
@m Rivilsa Galileo, J3-305 (Akico) Pruesta da - ¢/ Carlos V, S bajo C - ROTA -
) . BARCEICN, Resahucitn 10 D. Bartolomé Patino Santamaria Secano 160 m2.
435/94 Campinteria Wkerm Carvetecia, 27 Papuesta do ¢/ Federico Garcia Lorca ~ ROTA
R Casablara, S.L. MALXGA ' Resahicitn -1_1 D. Rafael Bernal Moreno ) Secano 410 n?.
: ) - - ) ¢/ M8 Auxiliadora, 30 - ROTA - :
%64/ Cristdbal y Diep hyala, Mercado Helin Prov, Incoacddn | /" f"i * ° .
- E . 12 "D, José Gasca Merino .~ -
Leon Tirab MALAGA FL & .
forl R . R ¢/ Juan de Austria, 2 ~2¢D'ROTA
Perrificatora . e . L,
R . B 13 DA Mercedes Gasca Merino Secano 170 m®,
196/94 Sar Beethown, S.C. Redro & Tolah, s/n _Prov. & Inoecién ©/ San Rafael, 33 - bajo C' - ROTA
. ) “RLAGA * -PL da cargs i 14 D. Juan Caballero Linares Secano 46 ol
16/95y  Jugetes “ilag, S.A: MnE) Tooes, 2 Poov, de Tnooecidn " ©f san Cayetano, 4 - ROTA o
63/95~ . MALAGA - . Pl Ga cargs 15 D, Adriano Merino Salas Secano , 225 mz,
s1% Ecarrecién Castilln Ravech Princical, 45 Prov, &8 Trooarisn” o/ Luis Pance de Lebn, 14 - 19 ROTA '
- : Da. Manuela Sinchez Romero
Radrigez MALAGA - PL. ds corgs - ) 2
’ ! -16  D. Antonio Ruiz-Mateo Rguez. Secano 145 m?,
Avda, de 1a Marina, 18 - ROTA -
Mclogo 21 de abril de }995 El- Delegodo Juan v oo, Hanuel, Hernindez Rtz Secanc 60 m2°
Alberto Aguayo Perez _ ’ o
18 DR Rosario Manzanero Buada Se.cano 4,915 m°,
- ' Conj. Residenc. Virgen del Mar,
: e . oo 8§-3~-C -ROTA
) i - 19 ' D. José Bernal Caballero Secano 470 w?,
- CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES ¢/ Chipiona, & - bajo ROTA .
- . 20 D. Jorge Gasca Merino Secano 395 nl,
. RESOLUCION de 12 de mayo de 1995, de la : N
.7 . Pr c/ Prim, 9—ba3o-Ro1'A
Delegacién- Provincial de Cadiz, por la que se . 5
) . . ViR 3
’ anuncia ‘la necesidad de ocupar medignte expro- 2 . Jask Nifor ":"‘ 02 1.125 m%.
. . Tomas - ROT
piacion forzosa los terrenos precisos para la ejecu- e/ Sto. ‘Tomés, 26 A ~
cién de las obras de Reordenacion de. accesos 22 D.-José Fagundez Gasca Secano N KR

+ entre-Chipiona y Rota. (2-CA-I74).

« Av. Principe de Espafia, 8 - ROTA
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¢/ San Juan Bosco, 29 ROTA

L * - Superficie :, - RN . Sumrfiéi.e a
Finca Propietsrios Naturaleza - . expropiar Finca Propietsrios ke ‘Nat?ralcza expropiar
23 Dﬂlﬂsﬁnsrmu/miz de la'Canal - Secano 1.110'5\"’; T 54 D. Antonio mlg—ngtens Rodrigues, -Ristico 60 mz.
de:la Barrera To- T c/ A. Garcia Sfnchez, iy9 ROTA -~ ) . -
c/ Blas Infante, 19 - ROTA 55 D. Manuel Bernal Shnchez Riistico ° 240 o?.
24 D, ann A. Echevarria® Liafio Secano 1.065 =2, c/ Portugal, 5 ROTA .
" ¢/ 1saac’Peral, 2 - ROTA : 56 DA Marfa Jaquierdo Shncher Ristico - 85 m2,
25 Do-Angeles Hernbndez Ruiz Secano 9,860 n?. ©/ Portigal, 5 ROTA . .
- o A $7 D. Manuel Delgado Boiafics Secano 2,580 m“.~
¢/ 5. Roque, 4 ROTA I ) :
: . ) . ©  Dr. Fleming, 35 -ROTA
. 26 D. Juan Hérnindez Ruiz . . Secano 3.095 m". :
"¢/ Mina, M . » Cadiz, 12 de mayo- de ]995 E| Delegodo, José de
27 D. José M2 Hernfndez Ruir Ristico 35w, Mler Guerro '
“‘Plaze S. Roque, 5 ROTA T ’ .
28 - D. Francisco Herménder Ruiz Secano ¢ 1.035 m2. -
) e/ $. Roque, 4 - ROTA ‘
29 . \l-rancxscu ﬁala& Alcedo . Rie;m]i(.\' 2.400 mz_ CONSEJER'A DE AGRICULTURA Y PESCA
c/ Alcalde Garcia San_cboz, 9 - ROTA
; ' . c, RESOLUCION de 18 de moyo de 1995, d'el
»30 D. Juan Uaynez Dominguez - . Regadic © 7480 m°, .
.7 ¢/ S Ratael, 13 - ROTA o , Instituto Andaluz de Reforma Agraria, por la que se
31D Benito Raffo Peda | ViRedo 1.120 m®, acuerda someter a informacion poblica la propuesta
o -
of Arsielics, ¢ 2 ROTA de modificacién dela ‘sequnda fase del Plan de
32 D. Joaquin Glez. Borrachero Secano 2.070 mZ, Obras y Mejoras de la Comarca de’ Reforma. .
' ¢/ Alcalde Garcla Sinchez, 13 - ROTA o : Agl’Oin ‘de Anrequéro (Mé[oga) i
33 . }\qtonio Pefia Fuentes Secano - 1.5-50 ™, . . b ’ .
c/ Rosario, 21 --ROTA ’ o d . '| ) ‘P q
B, . X : r Or del Consejero de Agricultura y Pesca, de -
e T e Sécame 260 0t 8 da bl 32”1931%&1 de 26 de abril de: 1991, 5o
c/ Lope.de Vega, 7 - ROTA ' . ? N S pe
; L o . s aprobd _la 2.° Fase del Plan de Obras y Mejoras de lo
LB er Sénchez hlcedo  Secane 610 n’, Comarcd. de Reforma Agraria de -Antequera. :
o Calvario, 116 - ROTA ) , Desde la fecha de aprobacién-del Plan hasta el
36 Enrique Sinchez Alcedo . Secano 65 nl. momento presente, han surgido una serie de circunstancias -
. Plz. del'Triunfo, 11 - 1o izq. ROTA . que dan lugar a que algunas obras previstas: ejecutar,
37 D. José'Shnchez Jiménez . Videdos ' 1.165 2, deben anularse y han surgido ofras actuaciones, que 'hgn
o/ Perrilla, 80 - INCA {Wallarca) : sido solicitadas por las Corporaciones de Comarca Agraria.
38 D, Miguel Izquiierdo Garcia de Quirés  Secano . ‘_ -1.350 lnz. . - Entr_e !OS obras que ?e srolpoee‘onu.,é]r Csjedené:uentron_
, Plz. del Ejército, 5 bajo.B - ROTA : l(j’ d: “Melz"olgle /ReQOdllQ de <|3 O.ImUQ' C:j de Pe%@”tes
: . e . - de Arroyo de Alcazar», la de «Instalacion de un Poligono
“Jogé i - - 2 .
¥ D/ ‘:‘T ":um:mvm:lb; Rota Videdes 480 %, .Ganadero en Villanveva- de la Concepciény, las de
C, 1. eo - .
o . s electrificaciones rurales ejecutadas por los propios intere-
-o o Brique Sincher Alosdo - Secano 630 m". sados, las de abastecimientos de aguas ejecutades por:
Plz. del Triwnfo, 11 ~ 19 izg. ROTK ’ otros medios o pendientes de obtencién de la concesidn
_ o ) ™ _ per
41 D. Manuel Gonzilez Villalba Secano - ©1.190 m2. de aguas, las de dos caminos, uno por no.existir dispo-
Plz. del Triunfo, 11 bajo - D ROTA ' N : nibilidad de los terrenos y el otro por prohibicién expresa
42 D. Remigio Ruiz Gonzdléz socano’ 1.530 ol . de la Consejeria de Medio Ambiente (al afectar al <Paraje
Virgen del Mparo, 3 - 19 ¢ ) gedPro)tecoon Espeool de la laguna de Fuente de
= 15.003 - GUADALATARA . Fiedra» -
& o Séncnéz Ajcodo - sec s o2 . " Entre los nuevas actuaciones cuya inclusion se propone,
: ri anchez, o eca m
e ) ) e que .han sido solicitadas per los Ayuntomlentos de Ante-
del Tnunfo 11 -1¢ 1zq. ROTA d bd I |
quera, Mollina y Valle de Abdalajis, consisten en la
44. D2 Regla Gonzilez Letrén "Secano 730 n, mejora de tres caminos («De la Joya al-Valle de Abdalgiis»,
Blas Infante, 14 - ROTA ° . «De Tordecilla» y «Del Perezén Colorados), ld electrifica-
45 0. Ernesto Ruiz-Mateos Gey y Hnos. ~ Secano 1.040 m?, cién rural de la zona-de «La Higuera» y el abastecimiento . -
</ Higuereta, 34 ROTA - de agua a las dreas rurales de «las Cuerdas», «las
46  D. Maruel Sinche: Granado . Secano 1.895 mZ, Chozas», «Chimeneas» y_«Castillo». |
hvda. Principe de Espaia, bl. 7 bajo ROTA : ‘En consecuencia; para cumpliv lo prev»sio en e
47 D, Wanvel solates Dlaz othese - | ess 2 ornculo 89 del Reglamento de Reforma Agraria, oprgbodo
Phat : RS 0 de diciembre, esta Presidencio
o/ betro de 10 0, TROTA ' por Decreto 402/1986, de 30 de
48 D, Antonio Bejarano Fuentes *- " Secano 975 i“?" .
o/ Lebrija, 32 - ROTA - RESUELVE ’ »'
C o, L » - . 2 .
(49 D. Remn Eolafios Garcia Vifedo 1.855 m”, Someter a mformooon publica lo Propuesio de Mo-
¢/ Sta. Teresa de Jesis, bl. 1 ~49-2.'- ROTA dificacién de la Segunda Fose del Plan de. Obras vy
50 D, Luis Correa Gonziler Ristico 385 o, Mejoras de la Comarca de Reforma Agraria’de’ Antequeta
Reyes Catdlicos, portal 19-16C ROTA (Mdlaga), por un.plazo de veinte dios, a. partir del -
"+ 5L D, Luié Correa Gonzélez vivienda M3 nl, | ~siguiente_a o publicacion de la presente Resolucidn. .
' Reyes Catblfcos, portal 19-18 C.ROTA | Durante este periodo, los interesados-podrén examinar
52 . Maml Skocher Aloedo o 5150 . a documentacion expuesta-en la. Delegacién , Provincial
. de'la Consejeria de Agriculiura y Pesca en Malaga, sita
c/SanJumBoseo,29—l01‘A . Ad d | A 4 d ' |dd d
$3 _D. Mamiel Sanchéz Alcedo Cobertizes - en Avda. de la Aurora, ndm. 47, de esa localidad, en ias

y horas habiles de oficina. Asumusmo podran presentar, en



Pagina nom, 5.534

BOJA num. 83

el mismo plazo, cuantas alegaciones convengan a su
derecho. :

S_be\}i||c|, 18 de mdyo de 1995._; El Presidente, Francisco
Alba Riesco.

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

ACUERDO de la. Delegacién  Provincial de -

Malaga, para la notificacién por edicto de Resolu-
cién que se cifa. _ S

. Acuerdo de fecha 29 de marzo de 1995 del Delegado
Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuittos Sociales
en Mdlaga, por el ‘que se ordena la nofificacién por
edicto de Resolucién a dofia Francisca Guirado Heredia
al haber resultado en ignorado- paradero en el domicilio
que figura en el expediente incoado. .

En virtud de lo dispuesto en el arf. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen luridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrafivo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente

- del mismo, podré comparecer, en el plozo de diez dias,

- ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en ¢/ Ollerias
-nom. 15, 2. planta (Mdlaga), para la nofificacién del
contenido integro de la Resolucién por la que se modifica
el apartado tercero de la Resolucion de declaracion de la
situacién legal de Desamparo del.menor EM.G., signifi-
candole que contra la misma puede interponerse oposicion
ante el Juzgado de Familia correspondiente, conforme a
la disposicién Transitoria Décima-de la Ley 11/81, de 13
de mayo, por los tramites de la lurisdiccion Voluntaria.

Mélage, 29 de marzo de 1995.- El Delegado, lacinto
Mena Hombrado. .

ACUERDQO de lo Delegacién Provincial. de
Mdlaga, para la nofificacién por edicto de Resolu-
cién que se cita. e

Acuerdo de fecha 29 de marzo de 1995 del Delegado
Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales
en Mdlaga, por el que se ordena la nofificacién por
edicto de Resolucidn a dofia Ana Maria de Mera Vara al
haber resultado en ignorado paradero en el domicilio que
figura en el expediente incoado. - -

En virtud. de‘lo dispuesto en el art. 59.4 de la- Ley .

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y de Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez dias,
ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito'en ¢/ Ollerias
nom. 15, 2.° planta {Mdalaga), para la. notificacién del

contenido integro de la Resolucion de declaracién de la
- situacion legal de Desamparo del menor AJP.M. con la-

- asuncién por ministerio de la Ley de la Tytela sobre dicho
menor desde la fecha 20.9.1994, significéndole que contra
" la misma puede interponerse’ oposicidn ante el Juzgado
de Familia correspondiénte, conforme a la disposicién
Transitoria Décima de la Ley 11/81, de 13 de mayo, por
los tramites de la Jurisdiccidn Voluntaria.

Malaga, 29 de marzo de 1995.-- El Delegado, Jacinto -

Mena Hombrado. :

ACUERDO de fa Delegacién  Provincial de
" Mdlaga, para la nofificocién por edicto de Resolu-

cidén que se cita.
14

_ Sevilla, 8 de junio 1995

Acuerdo de fecha 11 de mayo de 1995 del Delegado
Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales
en Mdlago,. por el que se ordena la netificacién por
edicto de -Resolucién a don.Gehard Lutnick al haber
resultado en ignorado paradero en el domicitio que figura
en el expediente incoado. : :

" En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de -'égimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y de Procedimiento Administrativo
Comn, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dics,
ante el Servicio de Atencién. al Nifio, sito en ¢/ Ollerias
ndm. 15; 2.° planta {Mdlaga), para la notificacién del.
contenido integro de la Resolucién de fecha 11.5.95, por
la que-se revoca la Resolucién de Desamparo referente a

“la menor Y.L.M.

-

Mélaga, 11 de mayo de 1995.- El Delegado, lacinto
Mena Hombrado: . : ’ ’

-

ACUERDO de la Delegbcio’n Provincial de
Mélaga, para la notificacién por edicto de Resolu-
cién que se cita. '

Acuerdo de fecha 11 de mayo de 1995 del Delegado
Provincial de la Consgjeria de Trabajoy Asuntos Sociales’
en’ Mélaga, por el que se ordena la notificacién por
edicto de Resolucidn a don Juan Fernandez Jaén y doiia
Maria Luisa Santiago Santiago al haber resultado en
ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente ‘incoado. o .

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de los Administraciones PUblicas y de Procedimiento
Administrativo Comin, por ser desconocido su domicilio o .

" estar ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo

de diez dias, ante el Servicio de Atencién al Nifio, sifoen

- C/ Ollerias ndm. 15 2.° planta (Malaga), para la notitica-

cién del contenido integro de la Resoluciéon de fecha 17 -

" . de mayo de 1995, por la que se revoca la Resolucion de

Desamparo referente al menor J.P.F.S.

Mdlaga, 11 de mayo de 1995.- £l Delegado, Jacinto
Mena Hombrado. S ' : .

ACUERDO de la 1De/egdcién‘ Provincial .de
. Mdlaga, para la notificacién por edicto de Resolu-
cién que se cifa. : N <

Acuerdo de fecha 5 de mayo de 1995 del Delegado
Provincial de la Consejerfa de Trabajo y Asuntos Sociales
en Mdlaga, por el ‘que se ordena la notificaciéon por
edicto de Resolucién a don Angel ignacio Vadillo Cano
al haber resultado en-ignorado paradero en, el domicilio
que figura en el expediente incoado. . :

En virtud de lo" dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de.Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas: y de Procedimiento
Administrativo Comin, por ser desconocido su domicilio o
estar ausente del mismo, podréd comparecer, en-el plazo

de diez dias, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en
."C/: Ollerias ndm.-15 2.° planta (Mdalaga), para la notifica-

cién del contenido integro de-la Resolucion de Promocion
Judicial- de Acogimiento Familiar de fecha 16 de marzo
de 1995 del menor D.E.V.M., significandole que contra la
misma puede interponerse oposicidn ante el Juzgado de
Familia correspondiente, conforme a la Disposicién Tran-
sitoria Décima de la Ley 11/81, de 13 de mayo, por los
tramites de la Jurisdiccién Voluntaria. = - )

“Mdlaga, 5 de mayo de 1995.- El Delegado, lacinto

"Mena Hombjiado -
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~ ACUERDO de la Delegcc:én Provmc:c/ de-
Mélaga, para la nofificacién por edicto de Resolu-
© ¢cién que.se cita.

" Acuerdo de fecha 27 de. marzo de 1995 del Delegado
Provincial de la Consejeria de Trabajo y:Asuntos Sociales
en Mdlaga, por el que se ordena la notificacién por
- edicto de Resolucién a dofia Maria José Cortés Subiri al
haber resultado en ignorado paradero en el dom|C|l|o que
figura en el expediente incoado;

" En virtud de lo dispuesto en el art. 59 4 de lo
‘Ley. 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Poblicas 'y de’ Procedimiento -
- Administrativo Comdn, por ser desconocido su domicilio o -
estar ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo -

de diez dias, ante el Servicio de AIencnon al Nmo sito-en

C/ Ollerias nim, 15 2.° planta {Md&laga), para.la notifica-

cién del contenido integro de la Resolucién de fecha
5.12.94, por la que se rectifica la-Resolucién de Desamparo,
con respecto al nombre y apellidos del menor desamparo
que es €l de M.C.CS. y no el de R/N de MJ.CS,
s:gmficondole que contra la misma puede interponerse
oposicion ante el Juzgado de Familia correspondiente,

conforme a la Disposicion Transitoria Décima de la -

Ley 11/81, de 13 de mayo, por los trémites de la
Jurisdiccion Voluntaria.

Mélaga, 27 de marzo de 1995.- El Delegodo Jocmto
Mena Hombrodo ,

',ZAC-UERDO de la_Delegacién - Provincial de
Mclago, para la nofificacién por edicto de Resolu-
c:on que se cita.

Acuerdo de fecha 27 de marzo de 1995 del De[egodo '

Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales

-en Mdldga, por el que se ordena la notificacién por

edicto de Resolucién a dofia Maria José Cortés Subiri al
haber resultado-en ignorado paradero en el domicilio que
figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen “Juridico -

de las Adm|n|strQC|ones Pdblicas y de’ Procedimiento
Administrativo Comdn, por ser desconocido su domicilio o
estar ausente del mismo, podrd comparecer, én el plazo
de diez dias, ante el Servicio de Atencion al Nifo, sito en

C/- Ollerias ndm. 15 2.° planta {Mdlaga), para la notifica- -

cién-del contenido integro de la Resolucién de declaracién
de la situacién legal de Desamparo. del menor R/N de
M:LC.S. con la asuncién por ministerio de la Ley de la
tutela sobre dicho menor desde la fecha 4.11.94, signifi-
candole que contra la misma puede interponerse oposicién
ante-el Juzgado de Familia correspondiente, conforme a
la Disposicion Transitoria Décima de la ley 11/81, de 13
“de -mayo, por los trémites de la Jurisdiccion Voluntaria.

Malaga, 27 de marzo  de 1995 E Delegodo Jacinto
Meno Hombrodo.

" ACUERDO ‘de la Delegacién Provinciol de -
Malogo paro lo notificacion por ed/cro de Resolu-

. CIOﬂ que se cito.

Acuerdo de fecha 27 de marzo de 1995 del Delegodo :
Provincial de la Conseierio de Trabajo y Asuntos Sociales .
en Mdlaga, por. el gue se .ordena la notificacién por ~

edicto de Resolucion a dofia Maria José Cortés Subiri al

"haber resultado en ignorado parddero en el domicilio que '

figura en el expedienteincoado.

_En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de - Io-

Ley 30/1992, ‘c!e 26 de noviembre,«de Régimen Juridico

T e
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de las -Administraciones PuUblicas y de Procedimiento
"Administrativo-Comin, por ser desconocido su domicilio o.
estar ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo
de diez dias, ante el Servicic de Atencién al Nifo, sito en
C/ Ollerias nom. 15 2.° planta {Mélaga), para la nofifica-
cién del contenido integro de la Resolucién’ por la que se
modifica el op(Trto_do_t%FEero de lo Resolucién de decla-
-racién “de la situacion legal de Desamparo del menor
M.C.CS,, 5|gn|f|condo|e que contra la misma puede
mterponerse oposicién ante el Juzgado de Familia corres-

pondiente;, conforme a la Disposicién Transitoria Décima
de la Ley 11/81, de 13 de mayo, por Ios trémites de la

. JUFISdICCIOI’\ Voluntano _ -

‘Mdlaga, 27 de morzo ‘de 1995.- El Delegodo Jocmto _
Mena Hombrado.

ACUERDO de fa- Delegoc:én Provmcrol de
Mologc para la’ nofificacién por edicto de Resolu-
c:on que se c:to

Acverdo de fecho 30 de marzo de 1995 del Deiegodo
Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales .
en Mdlaga, por. el gue se ordena la notificacién por.

- edicto de Resolucion a don Lobring Diethelm y dona

Marilyn Pirker al haber resultado en ignorado paradero

~en el domicilio que figura en el expediente incoado.:

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de. la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de-Régimen Juridico

" de las Adminisiraciones Pdblicas y de Procedimiento

Administrativo Comin, por ser desconocido su domicilic o
estar ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo
de diez dias, ante el Servicio de Atencion al Nmb’, sito en:
C/ Ollerigs nom. 15 2.° planta (Mélaga), para.la notifica-’
cion del contenido infegro de la Resolucién de declaracion
de la situacién legal de:Desamparo del menor R/N de
M.P. con la asuncién por ministerio de-la Ley de-latutela
sobre dicho menor desde la fecha 30.3.95, significéndole
que conira la misma puede interponerse oposicién ante el
Juzgodo de Familia correspondiente, conforme ¢ la Dispo- -
sicién Transitoria Décima de la Ley 11/81, de 13 de mayo,
por los tromltes de la Jurisdiccion Voluntaria.

Mcﬂogo 30'de marzo de 1995.-El Delegado, Jacinto

: Meno Hombrado.

“ ACUERDO de la De!egoélon Provincial de
Mologo para la notificacién por ed:cfo de Resolu-
“cién que se cita. .

Acverdo de fecho 28 de marzo de 1995 del Delegodo
Provincial de'la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales
en. Mdlaga, por el. que se: ordena la notificacion por
edicto de Resolucién a dofia Carla Beiremar de Castro al-
haber resultado en ignorado paradero en el domicilio que
figura en el expediente incoado. -

" En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de-noviembre, de Régimen lJuridico de las
Administraciones Pablicas y de Procedimiento Administrativo
Comdn, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias,
ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en ¢/ Ollerias
nom. 15, 2.° planta (Mdlaga), para la notificacién del
contenido integro de la Resolucién por la que se moditica
-el apartado tercero de la Resolucién de declaracién de la

“situacion legal de Desamparo del menor R/N de C.B.C.,

significandole que contra la misma puede interponersée
oposicién ante el Juzgado de Familia correspondiente,
conforme a la disposicién Transitoria Décima de la Ley
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- 11/81, de 13 de mayo, porlos tramites de la Jurisdiccidn
Voluntaria. : -

Mdlaga, 28 de marzo de 1995.- I Delegado, Jacinto
Mena Hombrado. ) ,

ACUERDO de la Delegacién Provincial de
Mdlaga, para la notificacién por edicto de Resolu-
cién que se cita,

Acuerdo de fecha 23 de marzo de 1995 del Delegado

Provincial de la.Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales

en.Malaga, por el que se ordena la notificacién por -

edicto de Resolucién a don Mohamed Mohamed y dofia
Ahmed Zemmouri al haber resultado en ignorado paradero
en el domicilio que figura en el expediente incoado.

_ En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del-mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez dias,

“ante el Servicio de Atencién al Nifio, sito en ¢/ Ollerias’

nom. 15, 2.° planta {Malaga), para la nofificacién del
contenido integro de la Resolucién de declaracién dé la
situacion lego? de Desamparo del menor  A.H. con- la
asuncién por ministerio de la Ley de la Tutela sobre dicho
menor desde la fecha 23.3.95, significandole que contra
la misma puede interponerse oposicién ante el Juzgado

"~ de Familia correspondiente, . conforme a la disposicion”

Transitaria Décima de la Ley 11/81; de 13 de mayo, por
los' trémites de la Jurisdiccidn Voluntaria. '

Malaga, 23 de marzo de 1995.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado. ' 7 : :

ACUERD'O. de ld Delegacién Provincial de

Mélaga, pora la notificacién por edicto de Resolu-

cién que se cita. . :

Acverdo de fecha 28 de marzo de 1995 del Defegddo ’

Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales
en Mdlaga, por el que se ordena la notificacién por
edicto.de Resolucién a doia Carla Beiremar de Castro al
haber resultado en ignorado paradero en el domicilio que
figura en el expediente incoado. ,

En virtud de lo dispuesto en.el art. 59.4 de la ley

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las.
_ Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo’

Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dics,

ante el Servicio de Atencién al Nifio, sito en ¢/ Ollerias .

ném. 15, 2.° planta (Mdlaga), para la notificacién del

" contenido integro de la Resolucién de declaracién de la
situacion legal de Desamparo del menor R/N de C.B.C..

con la asuncién por ministerio de la Ley de la Tutela sobre

dicho menor desde la fecha 24.10.94, significandole que-
contra la misma puede interponerse oposicién ante el

Juzgado de Familia correspondiente, conforme a la dispo-
sicion Transitoria Décima de la Ley 11/81, de 13 de mayo,
por los tramites de'la Jurisdiccion Voluntaria.

Malaga, 28 de marzo de 1995.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado. -

ACUERDO de lo Delegacién “Provincial de
Médlaga, para la nofificacién por edicto de Resolu-
cién que se cita.

- Acuerda de fecha 27 dé marzo de 1995 del Delegada

Provincial de la Corsejeria de Trabajo y Asuntos Sociales

en Mdlaga, por el que se ordena la notificacién por
edicto de Resolucién a don Manuel Serrano Morales al
haber resultado en ignorado paradero en el domicilio que
figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el ait. 59.4 de la™Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comon, por'ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podrd.comparecer, en el plazo de diez dias,
ante el Servicio de Atencién al Nifio;, sito en ¢/ Ollerfas
nim. 15, 2.° planta (Mdlaga), para la nofificacién del
contenido integro de la Resolucién de declaracién de la
situacion legal de Desamparo del menor M.C.S.D. con la
asuncién por ministerio de la Ley de la Tutela sobre dicho
menor desde la fecha 21.10.1994, significandole que
contra la misma puede interponerse oposicidn ante el
Juzgado de Familia correspondiente, conforme a la dispo-
sicién Transitoria Décima de la Ley 11/81, de 13 de mayo,
por los tramites de la Jurisdiccién Vbluntaria.

Mélaga, 27 de marzo de 1995.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado. ' : .

. ACUERDO de lo Delegoéio’n Provincial de
Mdlaga, para lo nofificacién por edicio de Resolu-

cién que se cita. . I
Acuerdo de fecha 11 de mayo de 1995 del Delegado

Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales -

-en Mdlaga, por el que se ordena la” nofificacién por
- edicto de Resolu¢ién a don Francisco Bautista Rodriguez

y dofia Carla Beiramar-Barbosa y de Castro-Chagas dl
haber resultado en ignorado paradero en el domicilio que
figura en el expediente incoado. ' . o

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, dé 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las -
Administraciones PUblicas y de Procedimiento Administrativo
Comdin, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez dias,
ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en ¢/ Ollerias
nom. 15, 2.° planta (Mdlaga), para la nofificacién del
contenido integro de la Resoluciéon de Promocién Judicial
de Acogimiento Familiar de fecha 9.3.95 del menor -
'0.B.B,, significandole que. contra la misma puede interpo-
nerse oposicién ante el Juzgado de Familia correspondiente,
conforme a la disposicién Transitoria Décima de la Ley
11/81, de 13 de mayo, por los.tramites de la Jurisdiccion
Voluntaria. . .

Malaga, 11 de mayo de 1995.- El Delegado, Jacinto

"Mena Hombrado.

ACUERDO de la Delegacién Provincial de
Madlaga,-para la nofificacién por edicto de Resolu-
cidn que se cita. o

Acuerdo de fecha 28 de marzo de 1995 del Delegado
Provincial de la Consejeria de.Trabajo y Asuntos Sociales
en Malaga, por el que se ordena la notificacion” por
edicto de Resolucién a dofia Maria ‘Atencia Escario al
haber resultado en ignorado paradero en el domicilio que
figura en el ‘expediente incoado. :

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la ley -
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Piblicas y de Procedimiento- Administrativo

Camin, por ser desconocido su damicilio o eslar ausente

- del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias,

ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerias
nom. 15, 2.° planta (Mdalaga), para lo notificacion del
cantenido integro de la Resolucién por la que se modifica
el apartado tercero de la Resolucién de declaracion de la
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-snuoqén legal de Desamparo del menor-R/N de M.ALE.,
stgmhcond ?e que: contra la misma. puede interponerse
oposiciéon ante el Juzgado de- Familia correspondiente,
conforme a la disposicién Transitoria Décima de la’ Ley

11/81, de-13 de mayo, por los trémites de la _\unsdnccuon'

] Vo|untor|o )

Malaga, 28 de marzo de 1995 El Delegado Jacinto
Mena Hombrodo ‘ e

ACUERDO de la Delegacién Provincial- de
Mologo para la nofificacién por ed:cfo de Resolu-
cidn que se cita.

Acyerdo’de fecha 2‘? de marzo de 1995 del Delegado

Provincial dé la Censejeria de Trabajo y Asuntos Sociales
en-Malaga, por el que se ordena la nofificacién por
edicto -de Resolucién _a dofia Teresa Baugh ol haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura
en €l expediente incoado. ‘
- En virtud de-lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley.
+ 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
" Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez dias,
anfe el Servicio de Atencién al Nifio, sito en’'C/ Ollerias
nom. 15, 2° planta (Mdlaga), -para la notificacion - del
contenido integro de la Resolucién de fecha 26.10.94, por
la que se revoca la Resolucion de Desamparo referente a
“los menores V.B. y K.B.

Mc\ogo 29 de marzo de 1995 El Delegodo, Jacinto
Mena’ Hombrodo :

ACUERDO de Ia Delego;lon _Provincial de
Mologo para la nofificacién por edicto de Resolu-
c:on que se cifa.

Acuerdo de fecho 27. de marzo de 1995 del Delegado .

Provincial de la Consejeria de ‘Trabajo y Asuntos Sociales

en Madlaga, por.el que se ordena la notificacién por
edicto de Resolucién a don Manuel Serrano Morales ol

haber resultodo en ignorado paradero en el domicilio que *

* figura en el expediente incoado.
‘ -En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Léy

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las -

Admmls'froaones Pdblicos y de Procedimiento Administrativo
Coemin, por ser descanocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dics,
. ante el Servicio de Atencién al Nifo,.sito en C/ Ollerias
nom. 15, 2° planta (Mdlaga), para la nofificacion del

contenido integro de la Resolucién por la que se modifica .

el apartado tercero de la Resolucion de declaracion de la
situacién legal de Desamparo de los menores D.S.D. y
J1.S.D, 5|gmf|condo|e gue contra la misma puede interpo-

nerse oposicion ante el Juzgado de Familio correspondiente,
- conforme a la disposicién Transitorid Décima de la Ley .

~11/81, de 13 de mayo, por los trémites de. la Jurisdiccion
Vo|uniorto

Mdlaga, 27 de marzo de 1995.- El Delegodo Jacinto
Mena Hombrodo

ACUERDO de Ia Defegac:on Provincial de
-~ Mélaga, para lo notificacién por ed;cfo de Resolu-
cnén que se cita.

Acverdo de fecha 27 de marzo de 1995 del Delegado

Provincial de la Consejeria de Trabgjo y Asuntos Sociales

en Malaga, por el que se ordena la notificacién por
. DA )

nim.

edicto de Résolucién a don Manuel Serrano Morales al
haber resultado en ignorado paradero en el dom‘cullo que

‘f|guro en el expediente incoado. -

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley

: 30/\99'2 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Piblicas y de Procedimiento Administrativo
Comon, por-ser désconocido su demicilio o estar ausente
del mismio, podra comparecer, en el plazo dé diez dias,
ante el Servicio de Atencién al Nifo; sito en C/ Ollerias

nom. 15, 2° planta {Mdlagn), para la nofificacion del
‘contenido integro de la Resolucién de declaracién de la

situacién |ego| de Desamparo del merior J.S.D. y D:S.D.
con la asuncién por ministerio de la Ley de la tutela sobre

~ dichos menores desde la fecha- 25.10.94, significéndole

que contra la misma puede interponerse oposicién ante el
Juzgodo de Familia correspondiente, conforme a la dispo*
sicién Transitoria Décima de la Ley 11/81, de 13 de mayo,
por los trédmites de Ic: Jurisdiccién Voluntaria.

Mologo 27 de marzo de 1995 El Delegodo Jocmto A
Mena Hombrado. -

ACUERDO de la Delegacién Provincial de.
Ma/ogo para la nofificacidn por edicto de Resolu-
cién que se cifa. -

, Acuerdo de fecha 29 de marzo de 1995 del Delegado
Provincial de la Consejeria dé Trabajo y Asuntos Sociales
en Mdlaga, por el que se ordena la nofificacién por
edicto de Resolucién a don’ Nicanor Lozano Rezuelo y
dofia Antonia Molina Amaya al haber resultado en
ignorado paraderoen el dom|C|||o que figura en el -
~expediente incoado.

. En virtud dé lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
"30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las-
Administraciones Poblicas. y de Procedlmlen'fo Administrativo
“Comun, por ser desconocido.su domicilio o estar ausente
del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez dics,
anfe el Servicio de Atencién al Nino, sito en C/ Ollerias
15, 2.° planta (Mdlaga), para la notificacién del
contenido integro de la Resolucion de fecha 10.3.95, por
la que se revoca la Resolucion de Desamparo referente ol o

menor M.LM. y F.LM.

Mélaga, 29 de marzo de 1995.- El Delegodo Jocmto
Mena Hombrado., = - . .

~ ACUERDO- de lo™ Delegacién Provincial de
Mologo para lo nofificacién por edicto de Resolu-
cién que se cita. -

Acuerdo de fecha 29 de marzo de 1995 del Delegado
Provincial de la Consejeria de Trabaijo y Asuntos Sociales
en Mdlaga, por el que se ordena lo- notificacién por

~ edicto de Resolucién a den Miguel Romero Vega al haber

resultado en ignorado paradero en ‘el domicilio que figura
en el expediente incoado.
En virtud de lo dispuesto en el art.59.4 de la

_Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

las’ Administraciones Pdblicas y de Procedimiento Adminis-
trativo Comin, por ser ‘desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podra comparecer,. en el plazo de
diez dios, ante el Servicio.de Atencién al Nifio, sito en
C/ Ollerias ndm. 15, 2.° planta (Malaga), -para la notifica-
cién del contenido infegro de la” Resolucién-de Guarda

.- del menor EM.R.C., delegando dicha guarda bajo la

vigilancia de esta entidad piblica en el Director del
Centro de Proteccion sefialado en Ic citodo Resolucién.

Mologo 29 de marzo de ]995 El Delegado, Jacinto
Mena Hombrodo , .

7

*
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ACUERDO de la Delegacién Provincial de
Mdlaga, para la nofificacién por edicto de Resolu-
cién que se cita. .

Acuerdo de fecha 5 de ﬁwoyo de 1995 del Delegado

Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales
_en Mdlaga, por el que se ordena lo notificacién por
edicto de Resolucién a dofia Natividad Enamorado Rivds
- al haber resultado en ignorado paradero en el dom|C|I|o
que figura en el expediente incoado.
En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Adminis-
‘trativo Comudn, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de
diez dias, ante el Servicio de Atencién al Nifo, site en
C/ Ollerias nim. 15, 2.° planta {Mdlaga), para la nofifica-
cion del contenido integro de la Resolucién de declaracion
de la situacion legal de Desamparo del menor V.E.E.R. con
la asuncién por ministerio de la Ley de la tutela sobre
dicho menor desde la fecha 19 de abril de 1994,

5|gn|f|condole que, contra la misma puede interponerse

oposicion ante el Juzgado de Familia ¢orrespondiente,

conforme a la disposicién Transitoria Décima de la

Ley 11/81, de 13 de mayo, por los-tramites de la Jurisdic-
cién Voluntorlo

.

Mdlaga, 5 de mayo de 1995.- El Delegodo Jocmto _

Mena Hombrodo

ACUERDO de la Delegacién Provincial .de
dlaga, para la nOfIfICOCIOI‘I por edicto de Resolu-
c:on que se cita.

Acuerdo de fecha 20 de marzo de 1995 del Delegodo

Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales

en Mdlaga, por el que se ordena la notificacién por

- edicto de Resolucién a don José Navarro Carmona y. -

doiia Remedios Martin Ferndndez al haber resultado en

ignorado “paradero ‘en el domicilio que figura en el -

expediente incoado.

. Envirtud ‘de lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y de Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
dusente del mismo, podra comparecer, en el plazo de
diez dias, ante el Servuoo de Atencién al Nifio, sito en
C/ Ollerias nom. 15, 2.° planta (Mélaga), para la nofifica-

cién del contenido integro de la Resolucién de fecha - )

20.3.95, por la que se rectifica la Resolucién de Desamparo,
con respecto al nombre y apellidos del menor desamparo

que es el de J.N.M. y no el de J.MF,, 5|gn|f|céndole que’

contra la. misma puede interponerse oposicién ante el
Juzgado de Familia correspondiente, conforme a la dispo-

sicidn Transitoria Décima de la Ley 11/81, de 13 de mayo, .

por los tramites de la Jurisdiccidn Voluntaria.

Mlaga, 20 de marzo de 1995.- El Delegodo Jacinto
‘ Meno Hombrado

ACUERDO de la Delegacién Provincial ‘de
Malaga para la notificacién por edlcfo de Resolu-
c:on que se cifa.

Acverdo de fecha 27 de marzo de 1995 del Delegado

Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales’

en Malaga, por el ‘que se ordena la nofificacién por
edicto de Resolucién a don Santiago Utrera Santiago y
dofia Rosa Moreno Camacho al haber resultado en
ignorado paradero en el domicilio que figura 'en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Adminis-
trative* Comon, por ser ‘desconocido su domicilio o estar

.ausente del mismo, podré comparecer, en el plazo de

diez dias, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en
C/ Ollertas nom. 15, 2.° plante. (Malaga), para lo notifica-

" cién del contenido integro de la Resolucién por la que se

modifica el apartado tercero de la Resolucién de decla-

" racién de la situacidn legal de Desamparo del menor

JLUM, sugmhcondole que contra la misma puede interpo-
nerse.oposicién ante el Juzgado de Familia correspondiente,

"conforme a-.la disposicién Transitoria Décima de la

Ley 11/81, de 13 de mayo, por los tramites de la Jurisdic-

cién Voluntaria.

Mdlaga, 27 de marzo de 1995.- El Delegado, Jacinto

© Mena Hombrodo

ACUERDO de lo Defegoctén Provincial de
‘Mdlaga, para la notificacién por edicto de Resolu-
cién que se cita.

Acuerdo de fecha 27 de marzo de 1995 del Delegado
Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales
en Mélaga, por el que se ordena la nofificacién por

_ edicto de Resolucién a don José Antinez Dominguez y

dofia Juana Gil Gil al haber resultado en ignorado
paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado:

En virtud de lo -dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y de Procedimiento Adminis- -
trativo. Comdn, por ser- desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de
diez dias, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en
C/ Ollerias nom. 15, 2.° planta (Mdlaga), para la notifica-
cién del contenido integro de la Resolucién de fecha
18.1.95 por la”que se amplia la Resolucién en la que se
declaraba la situacién legal de .Desamparo ‘del menor

JAG, sngmhcondole que contra la misma puede interpo-

nerse opasicion ante el Juzgado de Farilia correspondiente,

conforme a la disposicion Transitoria Décima de la
Ley 11/81, de 13 de mayo, por. |os tramites de la Jur|sd|c-
cién Voluntono . :

Mélaga, 27 de marzo de 1995 El Delegodo Jacinto _ ‘

, Meno Hombrodo ~ -

ACUERDO, de [a De/egccron Prowncrcl de
Mdloga para la nonfrcacron por edrcfo de Resolu—
cién que se cifa. s

Acuerdo de fecha 29 de marzo de 1995 del Delegado
Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales
en Mdlaga, por el que se ordena la notificacién por
edictd de Resolucién a don Mohamed y dofia Hadiya al
haber resultado en ignorado paradero en e| domucuho que
figura en el expediente incoado. _

En virtud de lo dispuesto en el art. 59. 4 de la
Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de’
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por ser. desconocido su domicilio o ‘estar -
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de:
diez dias, ante el Servicio de Atencién al Nifio, sito en
C/ Ollerigs nom. 15, 2.° planta (Mdlaga), pdra la notifica-
cién del contenido integro de la Resolucidn de declaracion
de la situacién legal de Desamparo del menor M.A. con
la asuncién por ministerio de la Ley de la tutela sobre
dicho menor desde la fecha 14.11.94, sugmhcondole que

" contra la misma puede inferponerse oposicién ante el
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Juzgado de Famllla correspondiente, conforme ala d|spo-
“sicién Transitoria Décima de la Ley 11/81, de*13 de mayo,
por los tramites de la Jurisdiccion Volumorlo

'KAalaga 29 de marzo de 1995.- E Delegado Jacmto_

Mena Hombrodo

" ACUERDO de la De/egoc:én Provincial de-

Mlaga, para la notificacién por ed:cro de Reso/u—
cién que se cita. :

Acuerdo de fecha 27 de marzo de 1995 del Delegado

Provincial de la Conseijeria de Trabaijo y Asuntos Sociales

en Mdlaga, por el que se ordena la notificacién por

- edicto de Resolucién a donJuan Ferndndez Jaén y dofa”

Marfa Luisa -Santiago Santiago al haber resultado en

‘ignoradp paradero en el domicilio que hgura en el

expediente incoado.

‘En virtud ‘de lo diépuesto en el art. 59.4 de la

Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y de Procedimiento Admiris-
trativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar

ausente del mismo,. podra comparecer, en el plazo de -

- diez dias, ante el Servicio de Atencién.al Nifo, sito en

C/ Ollerias ngm. 15, 2.° planta {Mélaga), para la notifica- -
cion del contenido integro de o Resolucién de declaracién

de la situacién legal de Desamparo det menor J.P-F.S. con

lo asuncién por -ministerio de la ley de la tutela sobre

dicho menor desde la fecha 28.1.94, significandole que

-contra la misma puede interponerse oposicién ante el
Juzgado de Familia correspondiente, conforme a la dispo--

- sicién Transitoria Décima.de la Ley 11/81, de 13 de mayo,
" por los tramnes de la Jurisdiccién Voluntcmcu -

Malaga, 27 de marzo de 1995.- EI Delegado Jaginto
- Mena Hombrodo ' ,

ACUERDO de la Delegacién “Provincial de
Mcu/cgcu, para la nofificacién por edicto de Reso(u
~ cidn que se cita.

Acuerdo de-fecha 11 de mayo de 1995 del Delegado .

Provincial de la Consejeria 'de Trabajo y Asuntos Sociales
en Mdlaga, por el que se ordena la nofificacién por

edicto de Resolucion a don José Manuel Escriva Lépez y

" dofia Maria Lourdes Rueda Villodres al haber resultado en

‘ignorado " paradero en el domlcdno que figura en el -

expediente incoado.

En Virtod de lo dlspuesto en el art. 59.4- de la .

Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
'las Administraciones Poblicas y de Procedimiento Adminis-

trativo Comin, por ser desconocido sy domicilio o estar . -~

ausente del mismo, podré comparecer, en el plozo de

diez dias, anté el Servicio-de Atencién al Nifio, sito en.

C/ Ollerias nom. 15, 2.° planta (Mdlaga), para la notifica-
cién del contenido integro de la Resolucion de fecha

'+ 17.2.95, por la que se rectifica la Resolucién de Desamparo, . - ‘

‘con respecto al nombre y apellidos de las menores
desamparadas que es el de Y.ER. y AER. y no el de

YRV. y ARV, sngmhcondole que confra la misma puede -

interponerse oposicion ante el Juzgado de Familia corres-

pondiente, conformé a la disposicién Transitoria Décima .
de la Ley 11/81,'de 13 de mayo, por los tramctes de la

Junsdncmon Voluntorlo

Mclogo 11.de mayo de 1995.- El Delegcdo, Jacinto .

Mena Hombrodo

s

ACUERDO de -la Delegacién -Provincial de
Malaga, para la.nofificacién por edicto de Resolu-
cidn que se cita.

Ay

N

Acuerdo de fecha 31 de marzo de 1995 del Delegado
Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales
en Mélaga, por el que se ordena ‘la notificacién por
edicto de Resolucidn a don Juan Fojardo Heredio y dofia
Aritonia Santiago: Santiage al haber resultado en ignorado
paradero. en el domla?o que figura en e| expediente
incoado.

“En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la

" Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

las Administraciones Publicas y dé Procedimiento Adminis-
trativo Comin, por ser desconocido sy domicilio o estar
ausente del mismo, podra comparecer, en el plazo de
diez dias, ante el Servicio de Atencién al Nifio, sito en
c/ Ollerias ndm. 15, 2.° planta (Mélaga), para la notifica-

cién del contenido integro de “la -Resolucién de” fecha .

24.10.94, por la que se rectifica la Resolucién de Desam-
paro,. con respectc al nombre y apellidos del ‘menor

desamparo que es el de D.FS. y no el de JFH:

' 5|gnthcondole que- contra la misma puede interponerse -
_oposicion ante-el Juzgado de Familia correspondiente,

conforme .a la_disposicién Transitaria Décima de la
Ley 11/81, de 13 de mayo por los tramites de la Jurisdic- -
cién Voluntor|9 .

" Mélage, 31 de marzo de 1995.- El Delegado Jacmtol
Mena Hombrado

4.

ACUERDO de /c De/egoc:on Provmc:a/ de
Meélaga, para la notificacién por edicto de Resolu-
. Cibn que se cifa. .

Acierdo de fecha 11 de mayo de 1995 del Delegado
Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales -
en Mdlago, por el que-se ordena la notificacién por -
edicto de Resolucién a don José Moreno Furniel al haber .

- resultado en ignorado paradero en el domncnho que figura
“en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuésto en el art. 59.4 de la’
Ley 30/1992, de 26, de noviembre, de Régimen Juridico de

" las' Administraciones Publicas y de Procedimiento Adminis-

trativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrg comparecer, en el plazo de

- diez dias, ante el Servicio de Atencién al Nifio, sito en

C/ Ollerias nom. 15; 2.° planta (Malaga), para lo notifica-
cién del contenido infegro de la Resolucion de Promocién
Judicial:de Acogimiento Familiar de fecha 24.2.95 de los .
menores G.MR. y JMR, &gmhcandole que contra la

. misma puede interponerse oposicidn cmte el Juzgado de-

Familia correspondiente, conforme a la disposicién Tran-

- sitoria Décima de la-Ley +1/81, de 13.de mayo, por los
_trédmites de la Jurisdiccién leuntorio'

Mdlaga, iy de mayo de 1995 El Delegado Jocmto

" Mena Hombrado.

ACUERDO de la De/egccién Provincial de
- Mdlaga; para la notificacién por ed:cro dé Resolu-
cién que se cita. = - R

Acverdo de fecho 10 de mayo de 1995 del De\egcdo
Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales .
en Mdlaga, por el que se ordena la nofificacién por

-, edicto de Resolucién a dofia Ana Marfa Font Guirado al
haber resultado en‘ignorado paradero en el domicilio que

figura en el expediente’ incoado. -
En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley

"+ .30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las’

Administraciones Pdblicas y de Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido-su domicilio o estar ausente

" del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias,

ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerias .

~nom. 15, 2.° planta (Mdlaga), para la notificacién del
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contenido integro de la Resolucién de Promocién Judicial

de Acogimiento Familiar de fecha 8.2.95.del menor A.S.F,,
sugmhcondole -que contra la misma puede interponerse
oposicién ante el Juzgado de Familia correspondiente,
conforme a la disposicién Transitoria Décima de la Ley

11781, de 13 de mayo, por los tramites de la Junsdltcuonb

Voluntonc

Molago 10 de mayo de 1995.- i Delegodo, Jacinto *

N\eno Hombrodo

ACUERDO de la Delegacién Provmc:al de
Mo/aga, para la notificacién por edicto de Reso/u-
cién que se cila.

Acuerdo de fecha 27 de marzo de 1995 del Delegado
Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales
en Mdlaga, por el que se ordena la notificacién por
edicto de Resolucién a don Jesus Oliver Romero y dofia
Mercedes Cervantes Belmonte al haber resultado en

ignorado paradero en el domicilio que figura en el

expediente incoado.
En virtud de lo dispuesto en el art.:59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y de Procedimiento-Administrafivo

Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias,

ante el Servicio de Atencién -al Nifio, sito en C/ OHenas,

nom. 15, 2.° planta (Mdlaga), para la-notificacion del
contenido integro de la Resolucién por la que se modifica
el.apartado tercero de la Resolucién de declaracion de la
sitbacion legal de Desamparo de los menores F.J.O.C.,

D.0.0.C. y JJ.O.C, S|gn|flcondo|e que contra la misma
-puede interponerse oposicién ante el Juzgado de Eamilia

correspondiente, conforme a la disposicion Transitoria

Décima de la Ley 11/81, de 13 de mayo, por los trémites
de la Jurisdiccién Voluntaria. :

, Malagd, 27 de marzo de 1995 El De!egodo Jacinto
Mena Hombrodo

ACUERDO" de o Delegaciéh Provincial de

. Mdlaga, para la notificacién por edicto de Resolu-

~cién que se cita,

Acuerdo de fecha 30 de mor’zc.> de 1995 del Delegodor
Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales’

en Malaga, por el que se ordena la notificacién por

edicio. de Resolucion a doia Alicia Sanchis Sonchez al.

haber resultado en ignorado porodero en el domicilio que
~ figura en el expediente incoado.
En virtud de lo dispuesto en el art: 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
- Administraciones Piblicas y de Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias,
ante el Servicio de Atencién-al Nifio, sito en C/ Ollerias
nim. 15, 2° planta (Mdlaga), para la nofificacién del
contenido integro de la Resoluoon de fecha 22.8.94, por
la que se revoca la Resoluaon de Desomporo referente al
‘menor C.D.S.

Mdalaga, 30 de marzo de 1995 “H Delegodo, Jacinto
Mena Hombrodo

- ACUERDO de la -Delegoc:éﬁ Provincial de
Mafago para la nofificacién por edicfo de Resolu-
cidén que se cita.

Acuerdo de fecha 13 de marzo de 1995 del Delegodo
Provincial de la Conseijeria de Trabajo y Asunfos Sociales

- en Malaga, por el que se ordena la notificacion por

edicto de Resolucién a don losé Manuel Pérez Cazorla y
dofia Elena Cazorla Cérdoba al haber resultado en

* ignorado paradero en el domicilio que -figura en el
.expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59:4 de la Ley

" 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Piblicas y de Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del_'mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias,
ante el Servicio de Atencién al Nifio, sito en C/ Ollerias
nom. 15, 2.° planta (Mdlaga), para la notificacién del
contenido integro de la Resolucién de Guarda de los

"menores E.C.C., FJ.C.C. y MP.C., delegando dicha
" guarda bajo la wgllcnao de esta entidad publica en el
*Director. del Centro de Proteccién sefialado en la citada

Resolucién.

Mdlaga, 13 de marzo de 1995 El Delegodo Jacinto
Mena Hombrodo

ACUERDO de la De/egoc:én Provmcyal de
Md/aga para la notificacidn por edicto de Resolu-
cién que se cita.

Acuerdo de fecha 31 de marzo de 1995 del Delegudo
Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales
en Mdalaga, por el que se ordena la notificacion por
edicto de Resolucién a don Alberto Varela Ramos y dofia
Malika Chakir al-haber resultado en ignorado paradero

" en el domicilio que figura en el expediente incoado.-

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podré comparecer, en-el plazo de diez dias,
ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerias

nom. 15, 2.7 planta (Mdlaga), para la notificacién del -

contenido- integro de fa Resolucion de fecha 18.1.95 por
la que se amplia la Resolucién en la que se declaraba la
situacion legal de Desamparo del menor M.V.CH., signi-
ficéndole que contra la misma puede interponerse oposicién

. ante el Juzgado de Familia correspondiente, conforme a

la disposicién Transitoria Décima de la Ley 11/81, de 13
de moyo por los tramites de la Jurisdiccidn Volbntorio..

Mologo 31 de mdrzo de 1995.- El Delegodo Jacinto

Mena Hombrado.

ACUERDO de la Delegacién Provincial “de
Maloga para la notificacién por ed:cfo de Resol
cién que se cifa.

Acuerdo de fecha 27 de marzo de’ ]995 deJ Delegodo
Provincial de la Consejeria de.Trabajo y Asuntos Sociales

" en Malaga, por el que se ordena la nofificacién por- -

edicto de Resolucién a .doia Mercedes Dual Rosillo al
haber resultado en ignorado paradero en el dOmICIlIO que
figura en el ‘expediente incoado.

En- virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comin, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez dias,.

- ante el Servicio de Atencion al Nifio, sito en C/ Ollerias

ndm. 15, 2.° planta (Mdlaga), para la nofificacion del
contenido integro de la Resolucién de declaracion de la
situacién legal de Desamparo de los menores 1J.D. y
T.J.D. con la asuncién por ministerio de la Ley de la tutela
sobre dicho menor desde la fecha 31.5.94, significandole
que contra la misma puede interponerse oposicién ante el -

"Juzgado de Familia correspondiente, conforme a la dispo-



Sevilla, 8 de junio 1995 -  BOJAnm. 83 - Pagina nom. 5.541

sicién Transitoria Deomo de la’ Ley 11/81, de 13 de moyo .- de la Torre, sin contar con la preceptiva’ autorizacién -

“por los tramites de la Jurisdiccion VO|UHTOFIO administrativa, hechos de los que presuntamente es rés-
ponsoble don francisco José Navarro fFernandez, DNI

N\Ologo, 27-de marzo de 1995.- E Delegodo JOCmfo ' nom. 24.838.649, con domicilio en calle Compositor Lem-
Mena Hombrodo . . berg Ruiz, edificio Ibiza, 9.°-B de Malaga. D& conformidad

con lo dnspuesto en el art. 113.5 en relacion con los arts.
. : : o ’ : 117.1.c) vy .118.1.a} de la Lley 1/91 de 3 de julio, del-
ACUERDO de la Delegacion Provincial de . Patrimonio Histérico Andaluz, corresponde a este Organo

Ma/aga para la notificacién por edicto de Resolu : el ejercicio de la potestad sancionadora respecto de la
cién qué se citd. - L _citada conducta, por lo que procede iniciar el correspon-:
g diente expedlente administrativo para la averiguacion de
Acuerdo de fecha 27 de marzo de 1995 del Delegado los citados hechos. Por-todo lo anterior, de conformidad
Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales ~.con lo previsto en'el art. 13 del Reglamento del procedi- -
en -Mdlaga, por-el que se ordena la nofificacién por’ miento para el ejercicio de la potestad sancionadora;
edicto de Resolucién a dofia Mercedes Dual Rosillo ol ~ aprobado por R.D. 1398/93 de 4 de agosto, resuelvo.
hober resultodo en |gnorodo pdradero en el doinicilio que ) S o '
figura en el expedienie incoado. _Primero. Iniciar el procedimients sancionador para la’
En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley . depuracidn de los posibles responsabilidades. en que.
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las pudiera” haber ‘incurrido don Ffrancisco José Navarro
Administraciones Publicas_y de Procedimiento Administrativo Fernandez, conducta que puede ser constitutiva de la -
Comdn, por ser desconocido su domicilio'o estar ausente - infraccién administrativa menos grave prevista en el art.
" del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez didgs, = 113.5 de la Lley 1/91 de 3 de julio, del Patrimonio
“ante -el Servicio de Atencion al Nifo, sitc en C/ Ollerias - Hlsfornco Andaluz y a la que puede corresponder-una
nim. 15,.2.° planta (Mdlaga), para la notificacién del sancién de multa de hasta diez millones dé pesetas, de
“contenido integro de la Resclucion de declaracién dela ~ conformidad con el art. 117.1.c) de dicha.ley.
situacion legal ‘de Desamparo del menor S.P.D. con la
- asuncion_por ministerio de la Ley de la tutela sobre. dicho . Segundo Manifestar al presunto responsobie que,
menor desde la fecha 31.5.94, 3|gn|f|condo|e que conira conforme a lo previsto en el art. 8 del Reglamento cifado,
la misma puede interponerse opasicién ante el Juzgado © . puedé reconocer voluntariamente su responsoblhdod pu- .
de Familia correspondiente, conforme a la disposicion’ ~ diendo resolverse el procedimiento con la |mp05|c1on de
Transitoria Décima de la Ley 11/81, de 13 de mayo, por - la sancién ' que proceda. .
los tramites de la Jurisdiccién Voluntorlo ; _ ) .
- > S Tercero..Designor instructor del expediente a don -
Mologo 27 de marzo de 1995.- H Delegodo Jocmto_ -7 . Gerardo, Ordéiiez Vergara, titulado superior con destino
~ Meéna Hombrado. . I ‘en esta Delegacién Provincial y secrefario a don Corlos N

i Lopez- Egeo Jiménez. : . -

Cuarto. Indicar ol interesado que dispone de un

CONSEJERIA DE ’CULT_URA‘ . ' plazo de quince dios desde el recibo de la notificacién de

- ) este.acio para formular alegaciones y-aportar los docu-
RESOLUCION de 29 de marzo de 1995, de la mentos e informaciones que estime convenientes. Asimismo,
- De/egac:on Provincial de Mdlaga, por-la ‘que se . en ese plazo podrd proponer la apertura de un perlodo
publica la incoacién del expedlenfe sanc:onador . probatorio concretando los medios de prueba de los que
que se- cita. _ o ) pretenda valerse. Notfifiquese esta resolucion a la Autoridad
: - _ _ denuncionte, al interesado y al'instructor, a quien se dard
Esto Delegacién Provincial, en cumplimiento de -lo traslado de cuorntas actuaciones existan al respecto:
dispuesto. en el art. 59.4 de la Ley de Régimen luridico de. Mélaga, 13 de marzo de 1995.- E\ Delegodo Provincial,
las-Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-  ~ Fernondo Arcas Cuberon.
trativo Comin, resuelve hacer poblica la resolucion de 13 - '
de marzo dé 1995 que figura como anexo a la presente | . ) ) .
disposicién, para que sirva de notificacién a don Francisco : ANUNCIO de la Direccién General de Bienes
Jos¢ Navarro Ferndndez, con ultimo domicilio en ’ **Culturales, por el que se notifica la Resolucién de
C/ Compositor Lemberg Ruiz; edificio Ibizo, 9B de 21 de noviembre de 1994, por la-gue se incoa’
Mélaga y con domicilio desconocido en la octuolidod. S expediente para ‘la inscripcién en el Catdlogo
) General del Patrimonio Histérico Andaluz de ld
Malaga, 29 de marzo de 1995 H De|egod0 Fgr- - ermita que se indica, a los interesados en el mismo.

nando Arcos Cubero.

I.- La Ley 1/91, de 3 de julio; de Patriménio

2

: R ’ ' - Histérico de Andalucia, desarrolla una sene ‘de mecanismos-
ANEXO . - ,

_«Resolucién de la Delegacion Provincial de- Cultura

) ; Y . es facilitar, esencialmente, la labor . tutelar de la
. de Malaga, per la que se incoa expediente sancionador - :

por presunta infraccién de la Ley 1/91,- del Patrimonio . - Administracién ' de 1a Comunidad. Auténoma  sobre el
. @ Histérico Andaluz, en relacién con los hechos ‘ocurridos  ° Patrimonio Histérico de Andalucia. ’

en el .yacimiento arqueolégico "Villa Romono del Valle”, - ) o : |

A|hourln de la Torre MOIOgO . .- i Desde esta perspectiva y con el fin de lograr. una

~ Esta Delegacion Provincial ha tenido cénocimiento,
como consecuencia de denuncia de . las Fuerzas de )
Seguridad del Estado, de los siguientes hechos, ocurridos este Patrimonio, la citada Ley crea el Catalogo General
- alas 12,00 horos del dia 25 de enero de 1993: Realizacion ' ’ : !
de prospecciones superficiales del terreno y utilizacién de
detector de metales en busca de objetos en el yacimienio “1"’9“““ de los bienes en €l inscritos, la °°"‘s__“'1t° ¥
'orqueolog1co anlo Romana del Valle”, TM. de Alhourm ", . divulgacién del’ mismo. ' o

proteccién individualizada ‘de los bienes que constituyen

del Putrimonio Histérico A.ndaluz, 1nstrumento i:ara la

P . - o0 . ’ .

Jurid;co-admlnxstratzvos Y de conoc:.nu.ento, cuyo objetxvo )
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La formacién vy -conservacién del Catalogo gqueda

atribuida a la Consejeria de Cultura, a la que compete la
redaccién y,custodia de la documentacidn correspondiente a

los muebles, inmuebleé y manifestaciones o actividades

culturales - que constituyen el Patrimonio Histérico

Andaluz.
e

II.- Por :parte del Servicio; de Proteccidén del

Patrimonio Histérico se propbne la ingcripcioén en dicho

Catalogo General de la Ermita de San Benito, en

Guadhlc&nal ( Sevilli ).

El edificio que data de finales del siglo XIII o

principios del XIV, fue profundamente remodelado en 1a

seguﬁaa mitad del sigle XVII, para adaptarlo a los gustos

de la época. Sin embargo, las reformas barrocas respetaron

exteriormente los primitivos esquemas mudéjares, cCTatentes

en la fachada ﬁrincipél, el muro.de la ﬁpiscolar y la

galeria porticada.

La ermita se enclava en una via de comunicaciin muy

utilizada durante la Baja Edad Media y el siglo-XVI, pues

unia el norte de Castilla y Extremadura con la Andalucia

Atlantica.:

que tenian por meta el Santuario de Guadalupe. rara los

que solian habilitarse recintos religiosos de transito
como el que nos ocupa.

Vista ‘la propuesta del Servicio,, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 9.1y 2, de la Ley

1/91, de 3 de julio, de Patrimonio Histérico de Andalucla,
ESTA DIRECCION GENERAL, HA REéUELTO:

19- Incoar el procedimiento para la inscripcién con

caracter genérico en el Catalogo General del “Patrimonio

Histoérico Andaluz, a favor»de la Ermita de San Benito, en

Guadalcanal, ( Sevilla ), cuya ideptificacién Y

descripcién figuran. como anexo a la presente disposicién.

2%~ Proceder de &cuerdo con el . articulo. 9.4 de la

Ley de Patrimonio Bistérico de Andaluciaa la anotacivn

‘preventiva de

Patrimonio Histérico  Andaluz. De

establecido en el art. 8.3 esta anotacién preyeﬁciva

determina la aplicacién provi;ionai del

proteccién correspondiente a la insgripcién‘genérica.

39— Haéer saber a los propietarios, titulares 2e

derechos o simples poseedores del bien que tienen el-decer

de conservarlo, mantenerlo y custodiarlo de manera que. se

garantice la .salvaguarda ‘de sus valores. Asimismo,

~ deberan permitir su inspeccién por las personas y érganos
competentes de la Junta de Andalucia, asi como su estudio

por los investigadores acreditados por la misma.

42- Continuar la tramitacidén del expediente de. acuerdo

con las disposiciones en vigor.

dicho inmueble en el Catilogo General del -

acuerdo con 1lo

régimen de -

Por ella transitaban comerciantes v ceregrinos.

‘En el interior,.

La presente notificacién se publica a los efectos

establecidos en el articulo 59.4 de la vigente Ley

30/1992, 'de 26 de noviembre; de Régimén Juridico de las

Administraciones " Publicas y . del . Procedimiento

Administrativo Comun,’ para los interegados desconocidos

que a continuacién se indica:n:

- Propietarios o titulares de otros derechos afectados

por la inscripcién con caracter genérico en el

Catélégo General del Patrimonio Bistérico Andaluz, de

la Ermita de San Benito, en Guadalcanal, (Sevilla

Sevilla, 21 de abril de ]995 El Director Generol
Lorenzo Perez del Campo.

'ANEXO QUE SE CITA
IDENTIFICACION

DENOMINACION: ERMITA DE SAN BENITO

LOCALIZACION: GUADALCANAL (SEVILLA)

UBICACION: HACIENDA DE SAN BENITO. CTRA. DE ALANIS, KM.2

FECHA DE CONSTRUCCION:. FINALES DEL SIGLO XIII O PRINCIPIOS
DEL SIGLO XIV, CON REFORMAS EN LA SEGUNDA
MITAD DEL SIGLO XVII

AUTOR DESCONOCIDO

ESTILO: MUDEJAR CON REFORMAS BARROCAS

DESCRIPCION . . .

La ermita de San Benito fue ¢onstruida entre los afios finales
del siglo XIII y primera mitad del XIV. De este periodo
constructivo hay que -destacar las portadas laterales, hoy
inutilizadas. Obras ejecutadas en ladrillo, con arcos
‘ojivales y alfiz, todo del gusto gético-mudéjar, como el
pértico del muro de 1a Epistola. Este presenta arcos de medio
punto elevados sobre pilares cuadranqulares.

la unica nave se cubre por medio de bévedas
de medio cafién con lunetos. El presbiterio, por su parte, se

cubre mediante béveda semiesférica, al igual que el
interesante espacio del camarin, que da lugar a una vistosa
solucién exterior de cupula con tambor octogonal. En 1los

distintos muros y en las claves de la béveda del presbiterio
subsisten pequefios tondos de piedra decorados c¢on dlstxntos
motivos, que provienen de la primitiva fabrica.

~oN

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
ANUNCIO sobre recnflcoc:on mbunal

"Bl Excmo. Sr. Presmdenie de la Corporaoon con fecha

18 de abril de 1995, ha tenido a bien’ dictar Resolucién
en virtud de la cual se revocan como fitular vy suplente
represernitantes de la Corporacion del tribunal seleccionador
"de una plaza de Auxiliar Técnico de Fotocomposicién a
.dofia Marina* Guillén Marcos y a don Victor Carmona
Villaespesa, y designar en su lugar como Voedl titular a
don Jesus Villalva Lozano y como Vocal suplente a dono-

_Angela Vllchez Ferron

Gronado, 23 de mayo de 1995.- El Secreiono Gene-
ral, Jose Gonzdlez Volenzuelo

AYUNTAMIENTO DE NUEVA CARTEYA : A;
[CORDOBA]

EDICTO. (PP. 1281/95).

Don Manuel Pérez Urbono Alcalde- Presndem‘e del
Ayuntamiento de Nueva Carteya (Cérdoba),

Hace saber: Que- oprobado inicialmente por el Ayun-
tamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de

' abril de 1995, el Plan Parcial P.P.-I Industrial Carretera de
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Montilla, previsto para el desorrollo “de. las vigentes -

‘Normos Subsidiarias.de Planeamiento de. este Municipio,
- se exponen al publico por plozo de un mes, los planos y
documentos aprobados, segin lo acordadoy legalmente

Frevnsto durante el cual podrén ser examinados y,formu- . .

arse observocuones o oiegooones

‘Lo que se hoce pablico poro generol conocumlento en
Nuevo Corteyc a8 de mayo de 1995.- El Alcolde

.AYUNuT-AMIENTO DE ESTEPONA
EDICTO

Publicada en el BOJA nim. 76 corresponduente al
dia 26 de los .corrientes, Id cenvocataria efectuada por
~este Ayuntomlento para la provision de la plaza de
" Tesorero, segun la Orden de la Consejeria de Gobernacién
~de. ld Junta de Andalucia del dia 15 del presente; se
detecta un error material en la- composicion del Tribunal
de Calificacién’ de la mismo, la cual segin el acuverdo
adoptado por el Ayuntamiento Pleno. en sesién celebrada

el pasado dia 6 de abril y las Resoluciones de esta’

Alccldno de los dias 8 y .10 del presente, es la siguiente:

Pre5|dente Titular: El Alcaldé-Presidente:
. Presidente Suplente: El Primer Temente de Alcalde.
" Vocdles Titulares:

Un representante de codo uno de los Gruposf -

. ~Po|mcos que integran la Corporacion.

- Don Enrique Balsameda Guerrero (Secretcno Titular).

- Don Mcnuel Lopez Bueno e/r de Io Junto de
Andalucro ’

Vocales Suplentes ’

Un representante de cada uno de los - Grupos

Polmcos que integran la Corporacion. .

- Don José Carlos Outén Soto (Secretdno Suplente).”

- Dofia lidia Sanchez Milian, e/r. de la Junto de
Andolucm .

Lo que se hace publico para generdl conocimiento.

Estepono 30 de mayo de 1995.- El Alcolde José
Flores Simén.

: _AYUNTAMlENTO DE TORRE- ALHAQUIME

RESOLUCION en relaciéon con el expediente
que se framita sobre provisién en propiedad de una
plaza de Policia Local.

_ Enel Boletin Oficial de la Provmcm nom. 86, de ]7 de

abril de 1995, se publican integramente las bases de la
convocatoria para -proveer la plaza que se relaciona
seguidamente, |nc|u|do en la oferta de empleo pubhco de
1995 :

Oposicién libre: Una plaza de Policia, grupo D,
escala de Administracién Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase de Policia Local. - :

H plazo de presentacién de mstcncnos es de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
ultima de las siguientes publicaciones: Boletin Oficial del

- Estado 'y Boletin Oficial 'de la lunta de Andalucia.

Los sucesivos ‘anuncios de estas. convocatorias sélo se
publicarén en el tablén de anuncics de'la Casa Consistorial
y/o en el Bolehn Ohocl de la Provincia de CGdIZ

Torre Alhaquime, 4 de moyo de- ]995 EI Alcalde,
luan José Cubiles Calle.

MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL LEPE ISLA
CRISTINA-

OFERTA de empleo pubhco pcro 1995.
-Provincia: Hueiva. T
Corporacién: Mancomunidad de Islonhllo ‘
Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio

© de 1995, Aprobada por la lunta de Gobrerno en sesidn
- de fecha 9 de mayo'de 1995. )

. FUNCIONARIO DE CAR'RVERA ,

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion:
Escala de Administracién General, subescala Administrativa.

" Num. de vacantes: Una. Denominacién: Administrativo.

Por el sistema de Concurso Oposnoon de promocién
interna. . .

PERSONA LABORAL

Nivel de titulacién: Supefior.- Denominacion.del puesto:
Coordinador Centro de Formacién Ocupacional: Nomero
de vacantes: Una. Por el sistema de Concurso. -

Nivel de fitulacion: F.P.2/B.U.P. Denominacién del
puesto: Administrativo. Numero de vacantes: Dos. Por el
sistema de Concurso.

" Nivel de fitulacién: Cerfificado de Escolaridad. Deno-
minacién del puesto: Limpiadora/Subalterna servicios varios. |

. Ndmero de vacantes: Una: Por el sistema de Concurso. -

- dslantilla (Lepe-lsla Crisﬁnd), 24 de mayo de 1995.- El.
Secretario, V°B® EI.Presidente. ) -

‘SDAD COOP. AND. COLEGIO HlSPAL|S

- ANUNCIO.. (PP 1455/95)

Bl Socio. liquidcdor de la Sociedod Cooperativa |
Andaluza Colegio Hispalis, convoca Asamblea General .
Extraordinaria, que tendra lugar el dia 15 de junio de
1995, a las 18 horas en primera convocatoria y a las 19
horas en segunda en C/ Manuel Casana, nim. 3, 1.° C,

.de acuerdo con el siguiente orden del dia:

A) Aprobacién de las cuentas Y operoaones realizadas

en Jiquidacion de la Sociedad, ast como aprobacién del. -

Balance final confeccionado al efecto.
B) Acordar la total disolucién, liquidacién y extincién

- de la Sociedad Cooperativa Andaluza Colegio Hispalis.

C) Ruegos y preguntas.
Consuelo Romero Guerrero. DNI 27 928. 776
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA-
: PARA EL ANO 1995

. SUSCRIPCIONES

1.1. Los suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA sean oblugctonos o .
voluntarias, estén sujetas al pago de las correspondientes tasas, (Art. 25.a, de la Ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de' la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. las solicitudes de suscnpc:on deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado

"~ Oficial Sucursol nom. 11, Bellavista. — 41014 Sevullo . : :

. PLAZOS DE SUSCRIPCION

. 2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA serén por afios nafurales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afo natural, las suscripciones
podran hacerse por el semestre o trimestres naturoles que resten. (Art®. 16, punto 3 del Reglamento
del. BOJA). .

2.2. El pago de los suscripciones se efectuarc necesariamente dentro del mes anterior cI inicio del
© ~ periodo de suscripcion. (Art”. ]6 punto 3 del Reglamento). .

. TARIFAS

3.1. Sila suscnpcnon se efectia dentro del mes de junio, el precio para los seis meses que restan del )

~ afio (2° semestre) serd de 7.570 ptas., y si se hace dentro del mes de sephembre {para el 4°
trimestre) seré de.3.785 ptas.

3.2. El precio del fasciculo suelto es de 100 ptas.

4. FORMA DE PAGO

" 4.1. El pago de la suscripcion, serd siempre por ADELANTADO. . )

4.2 los pagos se harén . efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO,
DEBIDAMENTE CONFORMADO, a fovor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
(Resolucién de 19.4.85, BOJA nim. 39 del 26).

3. NO.SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contra reembolso
. NO SE CONCEDE descuento-alguno sobre los precios sefialados.-

. ENVIO

5.1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA de los ejemplares del BOLETIN OFICIAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaré a hacerse, una vez tenga entrada en dicho Servicio
la solicitud de suscripcién y el abono de su importe en clguno de las formas sefialadas en el pun-
to 4.2.

. En el caso de que el abono correspondlente al perlodo de suscripcién tenga entrada en este
Servicio una vez comenzado eI mlsmo, el envio de los Bolehnes sera a partir de dicha fecha de
entrada - :

FRANQUEO CONCERTADO nom. 41/63 - |

- " BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
° . Apartado Oficial Sucursal ndm. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico




