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concedido él titulo de Agrupocbh de Défensa Sanitaria

denominada «Torrecampo» a la por ellos constituida,

sitvada en el término de_Torrecampo (Cérdoba). '
Visto los. infermes preceptivos y realizadas las com-

probacionés sanitarias. previstas en la legislacién vigente,

articulo 1.° punto 3, del Real Decreto 791/1979 de 20 de

febrero (BOE nom. 95, de 20.4.79); apartados | y IV de la
Orden Ministerial de Agricultura de 21 de octubre de
1980 (BOE num. 262, de 31.10.80) y la Resolucion de la
Direccion Genercl de Produccién Agraria de 9 de febrero

- de 1982 (BOE num. 53, de 3.3.82), he venido en uso de

las atribuciones que me estan conferidas por el Estatuto
de Autonomia de Andalucia y el Decreto 220/1994 de 6
de septiembre (BOJA nim. 142, de 10.9.94), a conceder

~ con techa 10 de abril.de 1995 el titulo de Agrupocnon de

Defensa Somtcna a la citada Asocnccuon
fmbmn

Notifi iquese la p.'esente TGSO!U\.IUH a 1u$ interesados N

dése traslodo a la Subdireccién General de Sanidad.
Animal del Ministério de Agricultura, Pesca y Alimentacién, . .
con el fin de’su publicacion en el BOE de acuerdo con: -
I que preceptia el opcrtado B punto 2 de’ lo Resoluoon

de 9 de febrero de 1982

" Sevilla,.10 de. obrll de 1995 El Dlrector Generol Luns'

Gozquez Sorla

CONSE.IERIA DE TRABA.IO Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 1 de marzo de 1995 de la
Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se

" acverda el regisiro, depésito y publicacién del:

.. Convenio Colectivo de Sector Comercio de la Piel

.y Manufacturas - Varias de Sewllo y su provmc:o.

(4100795).

Visto el Convenio Colecjivo de Sector Comercio de la

Piel y- Manufacturas varias de- Sevilla y su provincia -
. {Codigo: 4100795), para el periodo comprendido desde -
. 1-6-93 hasta el 31-5-95, suscrito por la Agrupacion.. .

Provincial de Comerciantes de Sevilla, U.G.T. y CC.OO.
- Visto lo dnspuesto en el art. 90 de la Ley 8/80, de 10
* de morzo, segin nueve redaccién dada por la Ley 42/94,
de 30 de diciembre, en relacion con. el R.D. 1040/81, de
22 de mayo, los convenios colectivos deberdn ser presen-
tados ante la Autoridad Loboral de los solos efectos. de
su registro, publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia y remisién, para su depdsito, al Centro de

Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (C.M.A.C.).

Visto. lo dispuesto en el art. 2.b del R.D: 1040/81, de
22'de mayo, gue dispone gue serdn objeto de inscripcién -
en los Registros de Convenios de coda una de'las -
Delegaciones;de Trabajo los. convenios eldborados con-

‘forme a lo establecido en el Titulo Il delvéferido Estatuto,
sus revisionies y los acuerdos de odheston a un convenio
en vigor,

y Asuntos Soooles de Io Junta de Andalucia.

ACUERDA

Primero. Registrar el Convenio Colectivo de Sector

Comercio de la Piel.y Mcnufccturos Vorlos de Sevilla y su
provmoo

Segundo. Remitir el mencuonodo Convemo al CM. A C. o

para’su deposno

Tercero. Comunicar este acuerdo alas representoao-
‘nes econdmica.y social de la Comisién Negociadora, en

7-cump||m|ento del art. 3 del R.D. 1040/81, de .22 de mayo. :

Esta Delegccnon Provincial de la Conse|er|o de Trobo|o :

Cuarto. Dlsponer su pulecocxon grotuno en el Boletin "
Ohool de la Junto de Andalucia. .

_Con o advertencia de que la presente resolucién no .

_-agota la via administrativa y .que contra ella .cabe
- interponer recurso ordinario, directamente o por conducto

de esta Delegoccon Provincial, ante la Direccién General
de Trabajo y Seguridad Social en el plazo de un mes .
contado a partir del dia de’su notificacién, de conformidad
con lo dispuesto en'los arts. 114, 116.1 y 48.2 de la Ley
30/92, de 26 de noviembie «Ley de Régimen Juridico de -
las Administraciones Pubhcos y del Procedimiento Admmus -

-trativo Comun»

Sevnllc 1 de marzo de 1995 La Delegada, P.A..La
Secretaria General (Decreto 21/85 de 5.2), M.° de |os_

i Angeles Pérez Lomponorlo

ACTA'FINAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE‘.TRABA-JO

PARA EL SECTOR-DE COMERCIO DE LA PIEL, Y MANU-

FACTURAS VARIAS
Asistent;es- ‘

Par Aprocom : A ~
Don Joaguin Lopera. Mcnzono - ‘ '
Don Manuel Dorado Cortés.

Don José M.” Camacho Martinez. *

Por UGT!

_ Don Javier Cabeza Paredes. .

"-Don Manuel Garrote Moreno.

. DoAa M.” Victoria Olias Méran. -
Don José Luis Garcla Chdparro.
.Don Jests Rebollo Gil (Asesor).
Don Rlcordo Acuno Florido (Asesor).

Por CC.O_O.: -
Don José M. Maya Gonzdlez.
Don Fco. M. Sabariego Navos.
"~ Don Manuel Blanco Verde (Asesor).
Don Emilio Contrera Rodrlguez (Asesor).

‘En Io ciudad de Sewllo, S|endo las 10 horos del dia .
12 de enero de 1995, se rednen en los locales de la
Agrupacién .Provincial de Comercianfes de Sevilla, sitos
en Avda. Blas Infante, ndm: 4, 4.° planta, la Comisién
Negociadora del COr\vemo, formada por los Sres. rela-
cionados al margen, pertenecientes a la Agrupacion -
Provincial de Comerciantes de Sevilla, a-la Unién General
de Trabajadores (UGT) y a Comisiones Obreras (CC.OO0),

en cumplimiento de la- convocotorlo que con carocter' :

-previo estaba fijada.

Se inicia lo sesién déndose lectyra al Texto del
Convenio Colectivo y Tablas Salariales redactodos de
acuerdo con lo conocido por las partes. - .

Se procede a la.lectura de este Acta Final a la que
se adjunta el Texto y las Tablas Salariales ‘del Convenio -
acordado, que son aprobados por. unommndod y firmadas
por todos los asistentes. - .

" Asimismo se acuerda su remisién a la Consejeria de

‘Trobcuo y Segundod Social de la Junta de Andalucia,

Delegacién Provincial de Sevilla, interesando también de
la misma. que una vez reglstrado el -Convenio lo remita

" para su depésito al Cenfro de Mediacién, Arbitraje y

Conciliacién de”acuerdo con el orhcu\o 90 de\ Estatuto de

- los-Trabajadores.

'Y no habiendo més asuntos. de qué ratar se Ievcmto »
la sesion, redacténdose la presente Acta que firman todos

“los presentes en pruebo de conformldod




descanso ni en retribucién.
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TEXTO A RT;CULAm DET, CONVENIO @Igﬂﬂlo PARR EL, (UMERCIO DE
LA PIEL, ¥ MANUFACTURAS VARIAS

CAPITULQ I

DISPOSICIONES

GENERALES

Acticula 0. - Ambito Fungilopal.- El presente Convenio sgera de
apllcacléon para "todas las empresas del sector

“Comercio de la Piel y Manufacturas Varias” .regidas por 1la

Ordenanza de Trabajo en el Comercio de 24 de julio de 1.971.

Articuln 2°.- fmbito Personal.- Quodan comprendidos en este

Convenio ' la totalidad de los strabajadores que
presten sus servicios en las empresas incluidas en el 'supuesto
de hecho del articule anterlor, con excepcisn de los
comprendidos en el ptumero 3¢ del érticulo 1 del Estatuto de 1los
Trabajadores. :

Betfewlo 30.- fimbito Tercitorial.-

Lae disposxcxones del

. presente Convenio regiran en Sevilla y su
‘Provincia.
Artfculo 49.- Dugacidén y Vigencia.- La duracidn dei presente
Convenio saer4 de dos afios, 9que empezaran:' ‘a

‘contarse el primero de junio de 1.993, para terminar el 31 de
mayo de 1.995, con independencia de la fecha de su fxrma Yy de su
Publicacién en el "Boletin Oficial” de la Provlncla

Articulo 59.- Abane de la Retrvactividad.- Las aiferencias
. . retributivas que se produzcan entre el presente
Convenio y el anterior durante el periodo de retroactividad se

liquidar4an abonando su importe total en el plazo de un afio a
'

contar de la firma del Convenio.

Artfculo 69 .- Prérroga.-~ Eate Convenio se considerara

: prorrogado tAcitamente por anualidades sSucesivas
con un incremento salarial igual al fndice de Precios al Consumo
(IPC), ™ que publique el Instituto Nacional de Eastadistica al 31
de diciembre del afio anterior, 9i no es denunciado por alguna de
laas partes al menos con tres meses de anticipacion a la fecha de
terminacién .del plazo contractual o al de cualguiera de sus
prdrrogas. La denuncia  deber4d hacerse por escrito y deforma
fehaciente. . . .
Agticulo 79.- Compenpacién v Absoccién.- Las condiciones
. econdmicas pactadas en este Convenio,
consideradas en conjunto y en cémputo anual, comprenden Y
compensgan las ., que puedan existir, de acuerdo con las’
disposiciones en vigor. Asimismo absorberan las que en el futuro
puedan establecerse, cualquiera que sea la norma ‘de que derlven.

Articulo 89.- Normag Subsidiariag.- Para todo lo no previsto
*en el - presente ‘Convenio,. se estara a 1lo

establecido en la legislacién vigente en cada momento y de forma
especial en el Estatuto de 1los Trabajadores, -sus normas
complementarias y la Ordenanza de Trabajo en el Comercio.
Articylo 99.-- Interpretacien v .Aclaracién - Las cuestiones

N gue deriven de la interpretacidn o aplicacién del
presente. Convenio ' se ihtentaran resolver por medio de una
Comisién Paritaria compuesta por ocho miembros en total, cuatro
de la parte empresarial, dos miembros de la Unién General de
Trabajadores y otros dos de Comisiones Obreras gue suacriben el
presente Convenio. En el caso de gque no consiga acuerdo‘'en el
problema planteado, Se gometerd ‘el mismg,a 1la jurisdiccién u
organismb que corresponda legalmente, de &cuerdo con lag - normas
en vigor cuando gse produzca la posidle discrepahcia.

ORGANIZRCOCION DEL TRABAJO

Articulo 100.- Jorpada faboral.- La jornada laboral sera de
1.810 horas de trabajo. efectivo al afio, 1o que
supone una jornada media semanal de 40 horas.

El cumplimiento del articulo 37 de 1la Ley- del Estatuto de
los Trabajadores y el real decreto
refiere al. descanso semanal, podrd ser compensado mediante el
disfrute de un dia de descanso a la semana.

En este ltimo caso, .se entenderd en turnos rotativos “de
lunes a aAbados, ~ambos -inclusivés ¥ no serd posiple su
compensacién econémica. -La coincidencla del .dia d€ descanso
rotativo con festivo’ no dara lugar a su compensacién ni en
De mutuo acuerdo' entre enpresas y trabajadores, podra
acumularse dicho dia rotative de descanso’ semanal para sy
disfrute en otro momento dentro de un ciclo no superior a cuatro
semanas.

- Anualmente se elaborard por la empresa el calendario
laboral, debiendo exponerse un ejemplar -del mismo - en un lugar
visible de cada centro de trabajo, asimismo se le concederd
coplia a los representantes sindicales previa solicitud.

. Fieatas.~ Se consideraran festivas todas lag
tardes de 108 dias de la Feria de Sevilla

Capital y la maflana @2l sibado. En las localidades de la
Provincia 9se estarad a 1los usos ¥ costumbres implantados
tradicionalmente. Durante la Semana Santa ge congsideraran
festivos el Jueves, Viernes Yy Sabado Santos, y .en Navidad la
tardé del 24 de diclembre.

Artfcule 1190 -

Articulo 32%.- Vacacionen. - Lap vacaciones anuales s@ fijan en

treinta dlaa naturales, que se diafrutardn de la
siguiente forma: N

2001/1983, en lo que se-

‘Articulo 172.- Conductoren. -

Sevilla, 8 de junio 1995

- VeintiGn dlaa durante un perlodo comprendido entre el
primero dg Jjunio Yy el 15 de septlembre. Esta fraccléon de las

. vacaciones se disfrutaradn en turnos rotativos anuales, dandole

preferencia para la eleccidn de turno en el primer afio a los
trasba jadores m&% antiguos y en los siguientes por orden sucesivo
de antigiiedad. -

~ Los restantes nuave dias ne@ disfrutardn durante los dfas
del afio no comprendidos en el periodo de tiempo al ‘que se
refiere el p&rrafo anterlor, en las fechas que se fijen de comin
acuerdo entre las empresas y los trabajadores, debiendo decidirc
1a Magistratura da Trabajo correspondiente a falta de acuerdo’”
En el caso de que por convenlencia de la Empresa se suptimiefan
dias de vacaciones de 1los velntiun dias del verano para
otorgarlos en otras fecha.del aflo, se indemnizar4 al trabajador
con 16.427 ptas. . . T

Las Vaqaclones no comenzaran -‘en domingo ni en dia festivo y
e; calendario para su- disfrute se elaborari de comun acuecrdo
entre las Ewpresaa y-sus trabajadores antes del dia 19 de abril.

tic 138 - a byidas.- El personal de las
empresas tendra -derecho a licencia con sueldo en

-cualquxera de. los caeos siguientes:

) Matrimonio del trabajador.
) - - - . N
B) Necesidad de atender personalmente a- aguntos propios que
no .admitan demora. -
C) HMuerte o entierro del cényuge, ascendiente, descendiente
e hLQOS y ‘alumbramiento de la esposa.

La duracién de una licencia sera al menos de quince dias en -
caso"de matrimonio y hasta de cinco dias en los demas casos,
teniéndose en cuenta para ello los desplazamientos que el
trabajador haya de hacer y las demds circusntancias,  que en el
caso concurran. Atendidas éstas, los mismoa Jefes que hayan

- concedido la llcencia podran prorrogarlu -siempre gque se aollcite

debidamente. N

- En los 'casos a que se refiere el apartado’s) se otorgara la
licencla demostrada la indudable necesidad, sin perijuicio de 1lo
expuesto en dlpapartado anterlor,

La concesion de las licencias corresponde al Empresario o a
la- persona en quien delegque ‘en el caso a que 9e refiere el
apartado A), Yy al Jefe inmediato del solicitante, si lo hubiera,
en los -apartados B) y C). En .los supuegtos -recogidos en 1los
‘aprtados B) y C), antes indicadoa,  la conceslén serid en el acto,
ain perijuicio de las sanciones que puedan imponerse al
trabajador que alegue causas que resulten falsas. En el caso R)
la resolucién deberd adoptarse dentro de los -quince- dias
siguientes a la solicitud. En todos los - Casos, incluldas las
prérrogas, se podrdn exigir la oportuna justificacién de " 1la
causa alegada. - . “ o

No se descontard a ningun efecto las licencias reguladas en
el presente artfculo.

El Reglamento de Regxmen Interlor tegulara los tramitea y
formalidades  que hadyan de observacge para la-canceslan de las
licencias y adoptara las oportunas medidas para evitar posibles
abusosg, . pero ain ‘deavirtuar los derechps anteriormente
estaPlechas. . . . :
Articulo 148.- Perfodg de Prueba.- Las admisiones del personal

£f1jo 9e considerardn provisionales durante un
periodo de prueba variable, segun la indole  de la labor que a
cada trabajador corcesponda, que en ningun caso, podrd exceder
del que se seflala en la sjguiente escala: ‘

- Técnicos Titulados: Cuatro Meges. .
- Técnicos No Tltulados y Personal.Cualificado: Dos Meses.
- Resto del Personal: Quince Dfias.

Articula 159.- Capacidad Disminuidy.- Lo trabajadores :

. afectados de capacidad dismipnuida deberdn ser
acoplados a otra actlvidad distinta Qentro de -la Empresa,
siempre que existiera vacante el puesto adecuado a la nueva.
aptitud, Cfespetindoseles el’ salario que tuvieran acreditado
antes- de pasar a dlcha gituacioén. -

Acticulg 169 - gsgngwm_m» A los trabajadores gque

- proceda, comprendidos “en el presente Convenio,
se les proveerd obligatoriamente por parte de la Empresa, de
uniforme y otras prendas en concepto -de utiles de trabajo, de
las conocidas y tlpicas para la reallzaclén de” las distiptas,y
diversas actividades que el uso lo viene aconaejando. :

La provisién de tales prendas se ha de hacer al comenzar la
relacion laboral entre la Emprksa y el trabajador en numero de
dos prendas, qué se repondran-en anualidades sucesivas de manera
conveniente, o al menos en la mitad de las wismas. : .

A efectos de identificacién de
las gategorias expresadas en. la tabla palarlal,
se cansiderard gue ¢} Conductor tiene la categoria laboral
profesional de Oficio de Primera, ai bien prestara su
colaboracién en la’ carga y descarga de mercanclias y se
responsabiliza en la entrega de ellas. . e

. CAPITULO

ECONOHLICO

Artigulos 189, - Retribugiones paga Ja Primera Anualidad (i de

) junio de 1,993 a 31 de mayo de 1.994).- La
retribucion del personal comprendido en el dmbito de aplicacién
de eote Convenio para la primera anuaiidad del mismo (1 de junio
de 1.903 a 31 do wmayo de 1.994), es la recogida en la tabla
salarfal anaxa en la que.consta, para cads categoria laboral,




- quince de 3ulio.

cantldades:

. el ginecold4gico para las
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funcién de

:las remuneracione! totales anualea, en . las horas
anuales de -trabajo que se eutablecen en el présente Convenio y
supone para dlcha anualldad un incremento salarial del dos y -

medio por clento (2'SX): Dichas renunefacibnea

no experimentaran
revlslﬁn de tipo alguno. _ - :

AI&LEHLQ_A&. Bss£1nusinns1_2sxs_in__Egsunga_Anualidng__J_ds_

.= La
retribucldn del ‘personal comprendido en el imbi&o de -aplicacidn
de eate Convenio para la segunda anualidad del mismo (1 de junio

de 1.994 a 31 de mayo de 1.995), es la recogdlda en la tabia
salarlal anexa en.la que consta, para cada categoria laboral,

lag remuneraciones totales anuales, en funcidén de las  horas
anuales de trabajo que se establecen en el presente Convenio y
supone para dicha anualidad un incremento salarial del uno y
medio por clento (1'SX). Dichas remuneraciones no experimentaran
revisién de tipo alguno. : - . L -

Acticulo 209 Antigiedad. -

El personal comprendido en el

) presente ' Convenio percibira como complemento
salarial . aumentos peri6dicos .por . afioas de servicio sin

. llmitacién, consistente en el.abono de cuatrienios en la cuantla
del cinco por ciento del salario ,base correspondiente a la

categoria en la que esté clasificado.

o~

Se establecen las

A) Gratificacién de Beneficios: Seras de una mensualidad y
se abonara dentro del trimestre prlmero del afio.

=B) Paga de Verano: Una mensuallgad, que se abonara el dia

C) Paga de Navidld Una mensualldad que se paqara el
quince de dip;embre

Todas ellas seran a palarlo base mas anthuedad
establecidas en
por -el presente
Militar, tanto

Tendrén derecho a “lap
lop apartados” B) y C) los trabajadores regidos
Convenio -qué se hallen prestando el Serviclo
obligatorio como voluntario.

Acticulo 229.- Complemento Avuda Famillac.-
‘ . afectadoas por el presente Convenio

durante la prlmera anualidad en concepto de complemento

Famillar, en el mes de octubre de cada <aflo las

pagas extraordinarias

Los trabajadores

percibiran
de Ayuda

sigquientes

- Productores mayores de 22 afios: 51. 000 ptas.

= Productores de edad comprendida entre los 18 y 22 aﬁou.,
29.300 ptas.
- Producto;ea menores de 18 #fos: 14,393 étaa.

.- Para la segunda anualidad se
misma proporcxﬁn que los salarlios.

Articulo 23° - Kilometrale.~

incrementara dicho Plus en la

necesldades de las
Empresas, eutau requlieran que les trabajadores
efectuen desplazamientos con sus propios vehiculos tendran
derecho a percibir durante la primera anualidad del Convenlo la
cantidad de 20  pesetas ‘por’ kildémetro, una vez Jjustifiqueéen,
debidamente. el desplszamiento y la dlstancla recorrida. /

- Cuando por

Pars - la segunda anuallidad dicha

cantidad se
acuerdo de las partes. .

fijara por

Articulo 24%.~ Enfermedad y Accidente.-

-enfermedad comun o profesional y de accidente
sean o no de trabajo, debidamente acreditados por la Geguridad’
Social, las empresas completaran las prestaciones obligatorias-”
hasta el importe -integro de las retribuciones y hasta el limite
de 18 meses, aunque el trabsjador haya sido sustituido. i

Articulo 259.~ Reconocimientos Meédicos.-

- comprendidos en el ambito del presente Convenio
serdn sometidos a un reconocimiento médico anual, que incluira
trabajadoras, gue se llevara-a cabo por
los serviclos técnicos del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene o de la mutuslidad laboral que tenga ‘relacién
contractual con la Enpresa efectuidndose dicho ceconocimiento en
horas de trabajo. /

En los casos de

Los trabajadores

nueve meses de cada una de las
practicado los referidos

S1 durante los primeros
anualidades del Convenioc no se hubiesen
reconocinientos por los . Organismos nenclonados,'loa trabajadores
podran dirlgirse a sus ' Empremas para que éstas traten con
aquéllos gue se lleVan a :cabd dentro de los tres meses -restantes.
del, ano y en las mismas. eundicinneu anteriormente establecidas.

Acrticulo 26%.- MLMMM--
. un complemento” de

trabajadores que con quince aflos <como minimo
las mismas se jubilen durante  la vigencia
cuantia Lr£ en !unclﬁn de la siquiente escala:

Las empresas " concederan
jubilacién a aguellos
de antigiiedad en
de Convenlio. Su.

- Por Jubilaclbn aflos: Doce
mensualidades.

.= Por Jubilacién

- wensualidades.
Por Jubilacién Voluntaria a
mensualidades., - .
=~ Por Jubilacién Voluntaria a
mensualldades.

= Por Jubilacién

mensualidades.

- = Por Jubilacién

. mensualidadea.

Voluntaria a los 60

Voluntaria a los &1 aflos: Once. N

Diez ‘

loms 62 aflos:

los 63 afios: Nueve N RN

Voluntarla a los 64 aflos: Cuatro

Voluntaria a ' lom 65 afios: Seis

conforme -al salario
solicltarse en el

" seran calculadas
habran de

: chhia'menaualidadea

del Convenio y para su percepcioén

* sector en
) ayudas que la ndninxztraCLOn conflere a este fin.

_ horas sindicales

plazo de 2 pmeses del cumplimlento de la edad correspondiente si
~-cumplidos lom 65 afios y sgeis meses mam el trabajador no ae
jubilase, perdera el derecho a este complemento. . . )

Afticulo 279 - Jubilacién Anticioada a los §4-afios.- En lom

supueatos de que cualqgulera de las empresas

afectadas por el presente Convenio llegasen a un acuerdo con
aiguno de msus trabaj)adores que cumplan  los &4 aflos de ‘edad
durante ~ la vigencla dei Convenio y quiera- Jjubilarse
-anticipadamente se tramitard la jubilacidén de’ contormldad con lo.

eatablecido en el Real,Decreto 1194/85 de 17 de julio.

Axticulo 289 - Indemnizacién por Failecimienta.- -

En el caso ‘de

que un ' trabaj)ador fallezca, el cdnyuge viudo vy,
en su delecto los -herederos ' que sean descendientes o
ascendlentes en primér grado y ‘dependan econdmicamente del
faliecido, percibiran por una sdla vez, en concepto de
indeémnizacién, wuna cantidad cuya cuantia’ se ajustara’ a  1la
sigquiente escala: . - .

3 meses de salario
S meses de salario

- De 1 a 20 aflos de antlguedad
- Con’ maa de 20 afios de antigiiedad:

Articulo 299.- Formacidn Profesiopal.- Las partes firmantes

. | del presente Convenlo, conaciéntes . de . la
necesxdad de procurar . la mejor forhaclédn profesional de los
itrabajadores del sector, que redunde en su propio bheneflcio Yy en
el de las empresaa, deciden - constituir vyna Comisién .Mixta,
‘compuesta por dos representantes de U.G.T., dos de CC.00.. y
Cuatro representantes de APROCOM que deber4 en.un plazo de 4
meses redactar un lnforme comprensivo de las necepidades deil
este caypd Yy anailzar laa dlstintas .subvenciones o

Esta necesidad de formacxﬁn profesxonal aumenta‘’ en la época
presente por los:avances tecnolngcos y evoiucién que se produce

. 2n el rundo laboral, . N

En cualquier caso, la formaci6n profesional
voluntarxo para empresas y trabajadores. .

La Comisioén Mlxta creada a- traves. de las organizaciones
firmantes, desmsarroliarad ‘programas de Tformacién profesional y
dard 1la mayor difugién posible al informe que elabore a- efectos
de que el sector -conezca en pro!undxdad los dlistintos cursos que
‘puedan celebrarse, asi como los cenales de subvencionee publicas
que legalmente existan. o - .

DERECHOS SINDICALES

Las Empresas afectadas por ‘el-

presente Convenio, . se comprometen a detraer de
la némina mensual de 1los trabajadores gque expresamente .lo
solliciten por escrito, la cantldad de pesetas que . ¢l pismo

Amﬂxua_.‘ L Qum_iin.dim-

indique, correspondlente a cuota sindical, y .2 ingresar dlcha
clfra en la‘ cuenta corriente que se deternine en -la aludida
comunicacisén. N - )
‘Agticulo 318 - s Sind -  Podran

acumularse-en und o variosa de los componentes del
Comité ‘de Empresa o de los Delegados de Personal los créditos de
establecidos en el -apartado E del articulo ‘68
del Estatutc de .los Trabajadores a gue hubiere lugar en el
momento- de ser elegidos. ’

Cada Delegado de bersonal .0 miembro del Comité de Empresas

" podra ceder hasts el 100X de su credlto mensual.

Articulp 32.- Dsmhu__sxnsuum - Las atribuciones y

. ) competencia de los Delegados de Personal seran
las mismas que recoge el articulo 68 del. Estatuto de los
Trabajadores. Trimestralménte las Empresas facilitaradn a los
Delegados de Personal o Comité . .de 'Empresas los hboletines de B

cotizacidén a la Segurlidad Social (TCL ¥y Tczl
N . o - - -

- QAP T urLo =V

DISPNOSICIONES FINALES

Acticulo 33°.- Cldusula de Inaplicacién Salarial.- Lds, .
empresas al objeto de coadyuvar _a la superacion
de dificultades econémicas que de una forma coyuntural
atraviesen, podrin obtener- tratamlento . diferenciado, para lo
cual formularan solicitud a la Comisitén Paritaria del Convenio,
en un plao de 15 dias a - partir de la fecha de publicacién -del
Convenioc en el Boletin . Oficlal de la'Provincia, acompafiando a la,
solicityd balances y cuentas de resultado correspondiente a los
dos Gltimos aflos, previsiones econémicas para el afo siguiente e
informe vy anidlisis de 1la- situacidén, o 1la documentacién
correspondiente a la modalidad fiscal en .-la que  se encuentra
‘clasificada. . - .

Las eméresas Yy -. trabajadores afillados a las organizaciones

firmantes del presente Convenito, podrén acordar las condiciones
¥ regqulisitos necasarios para la referida inaplicacion,
notificando dicho acuerdo, en su camo; a la Q@omisidén Paritaria

afiliada la empresa y/o trabajador.

‘La Comisién Paritaria, atendiendo alas clrcunstancias vy
dimensiones de la empresa <y en caso de discrepancia sobre . la
valoraci6én de los datos de la documentacién que -se cita en el
parrafo 19, ‘determinard por mayoria en un plazq’no guperior a 10

_tendra carécter -

del Convenio, que homaloqara el mismo; en un plazo no superior

a 10 dias, salvo gque el acuerdo contenga aspectos contrarios a
‘Ley o a lo establecido en el - presente convenio: El acuerdo

requeriré el viato.bueno - de 1la organlzacién a 1a que -esté-
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dias, la
por la empresa de
comprobar, por

tratamiento

procedencia o improcedencia

cualquier medio admitido

de_ 1a documentacién presentada, en su caso.

-Si el acuerdo mayoritario de

ofrecerd a las partes el sometimiento
arbitral que "a tal efecto
constituido, para cada

la Comisién no es

de la solicitud
salarial diferenciado,
en derecho la

formulada
pudiendo
realidad

posible, se

veluntario a la decisién

“adopten en forma de
ceso, por dos representantes de

laudo un comité,
APROCOM,

uno de U.G.T. ¥ uno de CC.00., firmantes del presente Convenio y -

ei Delegado Provincial de
delegue, vinculando el laudo

‘En cualquier caso,

los conceptos saiariales del

Trabajo
¢ arbitral
términos establecidas en los miamosa.

persacna

la indicada inaplicacio6n
Canvenio,

en 1
a. las partes, '

s6lo afectard a

quedando obligados

que é1

en los

empresas Y trabajadores por ei resto del contenido normativo.

Considerande al caracter
inaplicacioén salarial establecida,
la Comisién Paritaria dicha
deberan ellminar posterior 3

Acticulo 349 -

- fuente de
organico e
parclaimente sin previo acuerdo
pleno, que . eatudiaria la
de las partes

derecho necesario

para incluirla

coyuntural °

Indivisibilidad del Qonvenio.-
pPactadae en el presente Convenio,

para
indivisible, pur 1lo

en su

homologacion ‘o
Y paulatinamente,
salariales en los términos que se acuerde.

lae partes,
no pueden

las

que debe
las empresas que obtengan ' de
reconocimiento,

tener. la

.diferencias

Las condiciones
. que constituyen

formen. un
modificarse_

todo

Comisién Negociadora en

modificacién propuesta
caso en

Convenko—€Qmo una, revision total del mismo.

.PLlEL Y.

AL7A\|’)I)

TABLA SALARIAL para 11 Anuﬂlldad (01~06-9 32 31-05-94)

por cualguiera
el contexto del-

CATEGORIAS PROFESIONALES Mensual T.Anual
PERSONAL TECNICO TTTULADO
*‘GRUPO I:
Titulado de Grado SUPEriOr e v v vs cneenares T 118.995 1.754.925
. Titulado de Grado Medio . .. ..... . 104,793 1.571.895
Ayudante Técnico Sanitario . . ....cieueaes R5.269. 1.279.035
PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO . :
PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO
GRUPO I
DiIreCtor . ovseacssnsnrvensenas 121.123 1.818.845.
Jefe de Divisidn . ....caerninenns . 116.995 1.754.925°
Jefedé Pesonal . . ..cvasvveccnancsonnns 116,993 1.754,925 ~
Jefe de Vent8s . oo .ooceiva.. senee 118.995 1.754.925
Jefe de Compras . veeecaacaseeram 116.995- . 1.754.925
Encargado General . c.veoveceanercanaas 116.995 1.754.925
Jefe de Almecén . ....... 104.472 1.567.070
Jefe de Sucursal e v o v o oo . 1040792 1.571.893
Jefe de GruipO c e o v v 0 an s 97.079 1.45R.18%
Jefe de SecCibn oo vuvvo.. 92.697 1,390,455
Encargado Establecimiento . 92.897 1.390.458
INErPrete . e cotoncveacnscassnnonoansne 79.531 1,182,965
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
ViafAnte .. vveeuenienratancasaceane 89,366 1.340.420
“morredor de P1azaA .. i.evivereiereaannnn 24.602 1.269.030
Dependiente MAVOT . «ovvvesvarennnsocssm 93,064 1.395.980
Dependiente « .o oo ” 84.602 1.289.030
Ayudante . . . 75.803 1.137.045
Aspirantede 18 8 17 8R0S . . v v v cvevevnnass 42558 638.370
PERSONAL ADMINISTRATWO TECNICO NO TITULARO
GRUPO m: . .
mrectoro‘eEmpresa................- . 121123 1.816.845
Jefe de Divisién . .. 116.995° 1.754.925
Jefe Administrativo 116,995 1.754.925
Secretario........- - T9.726 1.195.890
Jefe de Seccidn Administrativo......c.0- v 97.081 . 1.458.215
PERSONAL ADM!NISTRAT!VO PROPIAMENTE DICHO - '
Eontable, Cajero, Taqui égrafo en {dioma . -
Fxtranfero . . oo Ceeevacnacacesrsnoneman 92.697 1.390.455
Nficial Administrativo .. coot'vvvnennnnees 91,750 1,376.250°
Nperador Méquinas Contables . . ...cnuuoo s 78.880 1.183.200
Auxiliar Administeativo. . ... . . 78.880 1.183.200
Perforista. ... .. ...vnn 75.803 1.137.045
Aspirantesde 16 a 18gf0s............ . 42.460 636.900
Auxiliar de€ Cafl . .o evrrrnnnnnensn . * 84.602° 1.269.030
Cajero Auxiliar Central Detall .. ccvevvennann 84.602 - 1.269.030
5i cobra ventas a crédito 10% més, sxempre que
exijan la sealizacid de opersci it
vas elmentales )
PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES
GRUPO Iv: . :
Nibujante . . .. ccieiereriirenaccesanas’ 104.796 1.571.840
Escaparatistd ... .. ceniiiiaiaanaannn: 104.888 1.573.320
Ayudante de Mon!a;e esevanan 75.803 1.137.04%
Delineante . . ... 75.803 1.137.045
Visitador., ... 77.047 1.155.705°
Rotulista .. .. 91.313 1.369.695
Cortador . o v vvuennan T 93.965 1.409.475
Avudante rde Cortador 80.373 1.205.598%
Jefede Taller . ... cceeneeerennsnnene 77.047 1.155.705
Profesionalde Oficlo 18 ... . ... cocvnenm - 77.451 1.161.765
“rofesiornl de Oficio 20 v ... o cianaunnan 76.734 1.151.010

TABLA SALARIAL para 18 Anualidad (01-06-9 3a 31-015-94)

CATEGORIAS PROFESIONALES - Mensual " T.Anual
pnay groey p
Ayudaniede Oficio . . e cnvesaanene _ 75.803 1.137.045
Capat8Z....coceeee 17.047 1.155.705
Mozo Especializado..... . 78.425 1.146.375
MOZO.v.vmennncoonnens . 75.803 1.137.045
ASCEeNnsOristl « e v oo aaaan - 75.803 1.137.045
Telefonista . ....oosv.. cneee 75.803 1.137.045
Envasadora y Embaladors e ccvvceverennsas 75.803 1,137,045
PERSONAL SUBALTERNO .
GRUPO V:
(‘onserle............................. 75.803 1.137.045,
Cobrador . . .vvevvecresvneersconve 75.803 1.137.045.
Vigilante, Sereno, Ordenanza,\Portero....... 75.403 1.137.045
Personal de Limpieza (por horas) .. .., 0vuvn . - U4

P

Ayuda Familiar:
Productores mavores de 22 anos- 51.009,- ptas.
Productore: de edad comprendida
entre los 18 v 22 afios: 2 9.300- pras_-

Productores ménores de 18 afos:  14.393,- ptag. . '
TABLA SALARIAL para 2' Anualidad (01-0&94 a 30-05-95)

CATEOGRIAS PROFESIONALES Mensual - T.Anual
PERSONAL TECNICO TITULADO

GRUPOIL:

Titulado de Grado Smoerior. ... 0. ..... 118.750 1.781.250
Titulado de Grado Medio . ..... . 106.385 1.598.475
Avudante Técnico Sanitarfo ... ........ A6.548 1.298.220
PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO .
GRUPO I:

Director. . 122,940 1.844.100

_ Jefe de Divisién ....... 118.750 1.781.250
Jefe da Personal . o 118.750 1.781.280
Jefe de Ventas . .. -’ 118,750 1.781.250
Jefe de Compras. .. . 118.750 1.781.250
Encargado General . . 118.750 1.781.250 -
Jefe de Almacén . A 106.039 1.590.585
.Jefe de Sucursal . 108.365 1.595.475
"Jefe de GrupO . .. ..t . 98,538 1,472,005
Jefe de Seccidn v v veennas P 94,087 1.411.305
Encargado Establecimiento....... 94,087 1.411.308
INtETDIEte . voeuevvocnosnosonannsn 80.724 1,210,880
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
Viajante...:.eey 90.7068 1.360.590
Corredor de Plaza .- 85.871 1.288.065
Dependiente Mavor . ... .. . 94.460 1.416.900
Dependiente : 85.871 1.288.055
Avudante .. ..., ... 76.940 1.154.100

" Aspirante de 16 8 17 808+ v v v v v nenssn 43,196° 647.940 -
PERSONAL, ADMINISTRATIVO TECN"‘O ND TITULADO -
GRUPO IIn: F T
Director de Empresa . 122.940 1.844.100
Jefe de Divisién ..... 118.750 1.781,250
Jefe-Administrativo. .. . - .- 118.750 1.761.250
Secretario. . coeen..-- R0,922 - - 1.213.830
Jefe de Szccién Administrativo .. ... . 98.517 7 1,478,085
PERSONAL ADMINHTRATIVO PROPIAMENTE DlCHO ' N
C ble, Cafero, Tt afo en !

" 1dioma EXtranfero .- ... .. eaeainan 94.087 1.411,305
Oficlal AdmMiniStrativo e v o ve v nuunsan 93.126 1.396.890
Operador Méquinas Contables . . . .- 80.063 1,200,945 .
Auxiltar, Administrativo . . . . . « 80,063 1.200,945

©. Perforistd .. ece-cecsnans 76.940 1.154,100°
Aspirantesde 16a 18afl0S . . ... . 43.097 £486.455
Auxiliarde Caja.ccevccacencan 85.871 1.288.065
Cafero Auxiliar Central Detall . . ..o evn . 85.871 1.288.085
Si cobra ventas a crédito 10% mds, siempre
que enlan Ia realizacién da -operaciones .

l'u 1
PERSONAL DE SERVICIO Y AC'I'IV!DADBS AUXILIARES ¢
GRUPO.IV: . :
.Dibulante...........--...,....... 108.388 1.595.520
Escoparatista o ovvvene .o 166.461 1.595.520 .

. Ayudante de Mantaje . 76.940 1.154.100
Delineante ... cs0 s 76.940 1.154,100
Visitador caaaev-ene 78.203 1.173.045
Rotullsta .. ..eevvae 96.283 1.390.245
Cortador . . .vveaae . 98.374 1.430.810
Avudante de Cortador .« ccoveanncnron . 81.579 1.223.685
Jefede TalleP . oo cccvvovvsaneonnnas _ 78.203 1.173.045
Profesionsl de Oficlo 19 . ...... 78.613 1.179,198
Profesional de Oficto 28 ... 77.685 1.168,275
Ayudante de Oflcio..... . 78.940 1.154.100
EAPAtIZ o e vvncrsanconrnssovasssca - 78,203 1.173.045
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sus servicios en el Hotet Albayzin o aquélios que durome

TABLA SALARIAL para 2% Anualidad {01-n6-94 a 30-05-95)
) o vngenoo de este Convenlo se mcorporen a Ios mismos.

 T.Anual

CATEGORIAS PROFESIONALES Mensual
- . ) E : - Art. 27 Portes,hrmomes—. ' .
Mozo ESpecializado . . s e uumeeennn. ) e CLaenses Son portes firmantes de este Convenio -la Empresa
MOZO . o suune it e 76.940 154100 - «Hoteles Congreso, S:A.», represeritada por don Francisco
s vrr T e ordN 1154100 Puente Medel v el Delegado de Personal, don José Luis -
Envasadora v EMDAIAAOra o ¢ oo axs- .. 78,940 1.154.100 -J\menez Badillo." en nombre de los trabojadores.
PERSONAL SUBALTERNO >
GRUPO V: ' : v . Art.-3.° Vigencia y durooon .
b ‘s H Convenio tendra una duracién de. ires ‘onos, desde
76.940 y el 1 de enero;de 1994 hasta el 31 de diciembre de 1996.

278

1.154.100

Ayuda Familiar: .

- Productores mavores de 22 afios:
Produetares de edad comprendida entre los
.18 y 22 afios: .- -
Productores menore= e 18 afis:

S1.7T4,- ptag.

2039, ptas.
14.500,- pss. -

- RESOLUCION de 7 de marzo. de 1995, de'la
Delegacién- Provincial de Granada, por la qué se
. dispone el registro, depdsito y publicacién del
Corivenio Colectivo de Trabajo entre.la empresa
Hoteles Congreso,. SA y sy establecimiento Hotel
Albayzin.- (1801291). . _

N/rfra.: Convenios Colectivos.

Expte.: 8/95.

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo entre
la empresa «Hateles Congreso, S.A.» y su establecimiento
«Hotel Albayzin» (Cédigo de Convenio-1801291), dedicada
a la actividad de hosteleria, acordado entre’la represen-.
tacién empresarial y de los 1rob0|odores de la citada
empresa, ‘presentado en su dia ante esta” Delegacién
-Provincial, -articulo 90 y concordantes de la Ley 841980,
“de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, con. la
‘modificacién intfroducida por la Ley 42/94, de 30 de
diciembre, Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

" Sobre Registro.y Depésito de Convenios Colectivos de.

Trabajo y demds disposiciones legales pertinentes. Esta

Delegacién Provincial de la Consejeria de Trabajo’ y
Asuntos Soooles de la Junta de Andalucia,

- ’_l,ACAUERDA

Primero. Inscribir el texto-del Convenio Colectivo de

Trabgjo mencionado, en el Registro de Convenios Colec-.
tivos de’ Trobo|o de esta Delegacién. Provincial.

Segundo. Remmr el texto onglnal acordado; una vez
registrado, al Centro de Mediacion, Arbnrc|e y Conqllocnén
para -su deposno .

Tercero. Dnsponer la publicacién del mdlcodo texto

"en el Boletin Oficial de lo Junta de Andoluoo

Granada, 7 de marzo de 1995 - la Delegcdo, V|rg|n|c
Pneto Barrero.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE'LA EMPRESA «HOTELES
- CONGRESO, S.A» Y SU ESTABLECIMIENTO «HOTEL,
_ALBAYZIN» ’

O caPmuO 1
DISPOSICIONES GENERALES
Art. l ° Ambito funcional'y de aphcacmn

El presente Convenio afecta y obliga a'la Empresa
‘ Hoteles Congreso, S A.yalos 1rabc|cdores que presten

Vo

'exptroaon del Convenio o prérroga en su caso.

‘Con independencia de lo fecha en que aparezca .-

publicado este Convenio en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, tendrd efectos retroactivos al dia. 1 de
enero de 1994. Sin embargo, no tendran efectos retroac-
fivos el contenido establecido bajo los articuios 10, 11, 14,
15, 16.y 22 de este Convenio, que empezoro a regur
desde la_publicasién del mismo..

Salvo “denuncia expresa y vdlida; el Convenio se :

.prorrogard automdticamente por p'czos iguales al de su

duracién inicial. Se entiende por denuricia vdlida lg
efectuada por escrite certificado dirigido a la otra parte-
con una antelacién minima de dos meses a la fecha de

Tn

Art.4.° Absorcuones y compensaciones.

Las condicionies establecidas en este Convenio con-
sideradas en cémputo anual y globalizadamente, podran
ser compensadas con las ya existentes en el momento de
su entrada en ‘vigor, cualquiera que sea su origen,

. procedencia, causa o naturaleza de las mismas.
Igualmente, las condicionés establecidas en este Con- .

venio podrdn ser absorbidas por ofras condiciones. supe-
riores . fijadas por disposicién legal, contrato individual,

concesiones voluntarias, etc., que pudneron aplicarse enlo”

sucesivo, "cualquiera que sea- su origen, procedenao,f
causa o naturaleza de las mismas.

A 5° Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman
un todo organico e indivisible y, en consecuencio, la
nulidad o invalidez de alguna de sus clausulas o condi-
ciones llevara consigo la nulidad de la totalidad del
Convenio, que deberd ser negociado de nuevo.

Art. 6.° Supresién de porcentaje de servicio.
La aceptacién de este Convenio supone ta renuncia

. expresa dl sistema retributivo de salaric inicial o f||o mds

porcentaje de servicio previsto en el capitulo 9.° de la
Ordenanza Loborol de Hosteleno

Art, 7.° Com|5|on Paritaria. '
Las partes firmantes acuerdan establecer una COmlSlOﬂ

‘Paritaria, como érgano de .interpretacién, conciliacion y

vigilancia del cumplimiento del Convenio y del desorrollo
y_regulacion de las -relaciones laborales.
Dicha Comisién . estard formada pofr una persona

4desngnodc por la Empresa y por un miembro de la a

Representacién de los Trabajadores, debiéndose constituir
en el plazo de treinta dias a porhr de |c firma del presente.

- .. Convenio. .

3 CAPITULO I
CONTRATACION CESES. MOVILIDAD. ASCENSOS

Art. 8° Orgcmzoaon del trabajo.

La organizacién del trabajo, de conformidad con la
Legislacion vigente, corresponde a |o Direccion de la
Empreso




