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sus servicios en el Hotet Albayzin o aquélios que durome

TABLA SALARIAL para 2% Anualidad {01-n6-94 a 30-05-95)
) o vngenoo de este Convenlo se mcorporen a Ios mismos.

 T.Anual

CATEGORIAS PROFESIONALES Mensual
- . ) E : - Art. 27 Portes,hrmomes—. ' .
Mozo ESpecializado . . s e uumeeennn. ) e CLaenses Son portes firmantes de este Convenio -la Empresa
MOZO . o suune it e 76.940 154100 - «Hoteles Congreso, S:A.», represeritada por don Francisco
s vrr T e ordN 1154100 Puente Medel v el Delegado de Personal, don José Luis -
Envasadora v EMDAIAAOra o ¢ oo axs- .. 78,940 1.154.100 -J\menez Badillo." en nombre de los trabojadores.
PERSONAL SUBALTERNO >
GRUPO V: ' : v . Art.-3.° Vigencia y durooon .
b ‘s H Convenio tendra una duracién de. ires ‘onos, desde
76.940 y el 1 de enero;de 1994 hasta el 31 de diciembre de 1996.

278

1.154.100

Ayuda Familiar: .

- Productores mavores de 22 afios:
Produetares de edad comprendida entre los
.18 y 22 afios: .- -
Productores menore= e 18 afis:

S1.7T4,- ptag.

2039, ptas.
14.500,- pss. -

- RESOLUCION de 7 de marzo. de 1995, de'la
Delegacién- Provincial de Granada, por la qué se
. dispone el registro, depdsito y publicacién del
Corivenio Colectivo de Trabajo entre.la empresa
Hoteles Congreso,. SA y sy establecimiento Hotel
Albayzin.- (1801291). . _

N/rfra.: Convenios Colectivos.

Expte.: 8/95.

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo entre
la empresa «Hateles Congreso, S.A.» y su establecimiento
«Hotel Albayzin» (Cédigo de Convenio-1801291), dedicada
a la actividad de hosteleria, acordado entre’la represen-.
tacién empresarial y de los 1rob0|odores de la citada
empresa, ‘presentado en su dia ante esta” Delegacién
-Provincial, -articulo 90 y concordantes de la Ley 841980,
“de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, con. la
‘modificacién intfroducida por la Ley 42/94, de 30 de
diciembre, Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

" Sobre Registro.y Depésito de Convenios Colectivos de.

Trabajo y demds disposiciones legales pertinentes. Esta

Delegacién Provincial de la Consejeria de Trabajo’ y
Asuntos Soooles de la Junta de Andalucia,

- ’_l,ACAUERDA

Primero. Inscribir el texto-del Convenio Colectivo de

Trabgjo mencionado, en el Registro de Convenios Colec-.
tivos de’ Trobo|o de esta Delegacién. Provincial.

Segundo. Remmr el texto onglnal acordado; una vez
registrado, al Centro de Mediacion, Arbnrc|e y Conqllocnén
para -su deposno .

Tercero. Dnsponer la publicacién del mdlcodo texto

"en el Boletin Oficial de lo Junta de Andoluoo

Granada, 7 de marzo de 1995 - la Delegcdo, V|rg|n|c
Pneto Barrero.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE'LA EMPRESA «HOTELES
- CONGRESO, S.A» Y SU ESTABLECIMIENTO «HOTEL,
_ALBAYZIN» ’

O caPmuO 1
DISPOSICIONES GENERALES
Art. l ° Ambito funcional'y de aphcacmn

El presente Convenio afecta y obliga a'la Empresa
‘ Hoteles Congreso, S A.yalos 1rabc|cdores que presten

Vo

'exptroaon del Convenio o prérroga en su caso.

‘Con independencia de lo fecha en que aparezca .-

publicado este Convenio en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, tendrd efectos retroactivos al dia. 1 de
enero de 1994. Sin embargo, no tendran efectos retroac-
fivos el contenido establecido bajo los articuios 10, 11, 14,
15, 16.y 22 de este Convenio, que empezoro a regur
desde la_publicasién del mismo..

Salvo “denuncia expresa y vdlida; el Convenio se :

.prorrogard automdticamente por p'czos iguales al de su

duracién inicial. Se entiende por denuricia vdlida lg
efectuada por escrite certificado dirigido a la otra parte-
con una antelacién minima de dos meses a la fecha de

Tn

Art.4.° Absorcuones y compensaciones.

Las condicionies establecidas en este Convenio con-
sideradas en cémputo anual y globalizadamente, podran
ser compensadas con las ya existentes en el momento de
su entrada en ‘vigor, cualquiera que sea su origen,

. procedencia, causa o naturaleza de las mismas.
Igualmente, las condicionés establecidas en este Con- .

venio podrdn ser absorbidas por ofras condiciones. supe-
riores . fijadas por disposicién legal, contrato individual,

concesiones voluntarias, etc., que pudneron aplicarse enlo”

sucesivo, "cualquiera que sea- su origen, procedenao,f
causa o naturaleza de las mismas.

A 5° Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman
un todo organico e indivisible y, en consecuencio, la
nulidad o invalidez de alguna de sus clausulas o condi-
ciones llevara consigo la nulidad de la totalidad del
Convenio, que deberd ser negociado de nuevo.

Art. 6.° Supresién de porcentaje de servicio.
La aceptacién de este Convenio supone ta renuncia

. expresa dl sistema retributivo de salaric inicial o f||o mds

porcentaje de servicio previsto en el capitulo 9.° de la
Ordenanza Loborol de Hosteleno

Art, 7.° Com|5|on Paritaria. '
Las partes firmantes acuerdan establecer una COmlSlOﬂ

‘Paritaria, como érgano de .interpretacién, conciliacion y

vigilancia del cumplimiento del Convenio y del desorrollo
y_regulacion de las -relaciones laborales.
Dicha Comisién . estard formada pofr una persona

4desngnodc por la Empresa y por un miembro de la a

Representacién de los Trabajadores, debiéndose constituir
en el plazo de treinta dias a porhr de |c firma del presente.

- .. Convenio. .

3 CAPITULO I
CONTRATACION CESES. MOVILIDAD. ASCENSOS

Art. 8° Orgcmzoaon del trabajo.

La organizacién del trabajo, de conformidad con la
Legislacion vigente, corresponde a |o Direccion de la
Empreso
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Las relaciones laborales se entienden en todo momento

en la mutua confianza y respefo entre empresas y traba-

. |odores

Art. 9.° Normas comunes de contratacién.

La Empresa podré contratar trabajadores de acuerdo
con las modalidades previstas en la Legislacién vigente, o
. con las que en cualquier momento puedan existir.

-Los -contratos de trabajo que se suscriben por escrito
serén reg|strodos en la Oficina de Empleo del INEM en el
plazo méximo de 20 dias desde el inicio de la relacién
laboral. Una copia del contrato reglstrodo deberd entre-

garse al rébajador en el plazo maximo de 15 dias desde -

el dia siguiente al de su registro.

De acuerdo con lo previsio en la Leglslooon vigente,
la Empresa entregara una copia bésica del contrato a la
Representacién Legal de los Trabajadores, excepto de los
" contratos de direccién. . s

Art. 10.° Contratos formativos.
Los aprendices que se contraten a partir de la fecha,

percibirdn una retribucién bruta de 65.000 ptas. (pesetas .

sesenta y ‘cinco mil] mensuales. En caso de Incapacidad
Laboral Transitoria, la Empresa no abonaré las cantidades
recogidas en el art. 30, puesto que no percibe compen-
sacién alguna.

. Respecto de los contratos en Practicas, su retribucion
serd del 60% y del 75% para el 1.° y 2.° afio, respechvo—
mente, de la refribucién que para‘cada categoria profe—
sional esté f||odo en.este Convenio.

5. Art. 11.° Periodo de pruebo
" Podra concerfarse por escrito_un penodo de prueba

que no excedera de 90 dias laborables para los Jefes o
2° Jefes de Departamento ni de 30 dias dias laborables .

para el resto de categorias profesionales, cualguiera que
sea la modalidad de la contratacién utilizada:

Durante este periodo cualquiera de las partes podra*

resolver €l contrato de trabaijo sin preaviso y sin derecho
a mdemmzooon olguno

Art. 12° Cese voluntario. Plazs de preaviso.

Cuando un trabajador cese en la Empresa voluntario-
mente, deberd comunicarlo por escrito, de acverdo con
los siguientes plazos de preaviso:

"a), 30 dlos para lefe y 2.° Jefe de Departamento.

b) 15 dias para €l resto de personol

. El mcumphmxento por porte del trob0|odor de la
obligacién de preavisar con la obligada antelacién, dard.

-derecho a la Empresa a descontar en la ||qu1doc16n del

mismo el importe del salario de un dia’por cada dia de .

retraso en el aviso.
Habiendo recibido el aviso con Io ontelocnon referldo

la Empresa vendra obligada a liquidar dl findlizar el plaza
os conceptos fijos que puedan ser calculados hasta ese

momenio. El resto de ellos le seran obonodos en el
momento- habitual del pago.

_ El incumplimiento de esta obhgoaon imputable a la
. Empresa llevard. aparejado el derecho del frabajador a

ser indemnizado con el importe de un dia de salario por -
cada urio de retraso hasta el limite méximo de los dias de -

preov:so

Art. 13.° Ascensos

Los ascensos de categoria se producirdn temendo en

cuenta la formacion y capacidad, dentro de las facultades
anizativas de la Empresa. La categoria de Jefe o 2.°
? de Departamento serd de libre designacion, de la
Empreso Para el resto de categorias se recabard informe
previo de la Representacién de los Trabajadores.

Art. 14.° Polivalencia funcional.

El trabajador podréa ser contratado con la condicién
de polivalente, dentro o fuerd del mismo grupo profesiondl,
respetando su dignidad y capacidad técnica para desem-
pefiarlo.

Se pacta la polivalencia de funciones que se describen
a confinuacién. La precitada polivalencia funcional no
generard el derecho a reclamar la categoria profesional

- superior ni la diferencia refributiva.

En todo caso, ademés de los funciones que le son
propias de cada categoria o deportomento se asumiran

"~ los siguientes funciones:

Recepcién, teléfonos y conserjerfa. Ademas de las
funciones propias -asumirdn la reclamaciéon de créditos,
apoyo a Comercial, Mozo de Equipaies, efc.

Mozo de equipajes, mozo de habitacién, portero, -
ayudante de camarero. Ademas de las propias asumirén
las funciones de atender el Teléfono y la Conserjeriq, -
realizar gestiones fuera del hotel, vigilancia .de . noche,
pequedios trabajos de mantenimiento, ayudaran al depar-
tamento correspondiente al moniaje de salones, efc.

Camarera ‘de pisos, limpiadora, lencera, fregadora.
Ademas de las propias, realizaran las de cada una de las
respectivas . categorias, refirar y llevar las bandejos al
office de la -planta, subir y bajar la ropa, sacar las

basuras, etc.

Restaurante y bar. Readlizaran, odemas de las propias,
la de montaje de salones, refirar pedidos del almacén,

- Room Service, montaje de buffet de desayunos, atender la

cafeteria, preparacidn de postres, etc.
Cateteria. Realizara, ademas de las suyas propias, las
de ayudar en cocing, sacar la basura, retirar los pedidos :

- del almacén, ayudar a montar el buffet de desayunos, etc.

. Cocina. Se pacta la polivalencia dentro de la misma,
cubriendo ademias el office y la ploteruo .

Servicio técnico. Realizardn todas las funciones nnhe-

rentes a fontaneria, electricidad, calefaccidn, pintura,

" carpinteria, efc. Incluso las de Mozos de Equnp0|es cvando |

ello sea necesario. N

CAPITULO 1l

JORNADA. DESCANSO SEMANAL. VACACIONES. EX- :

CEDENCIAS. HORAS EXTRAORDI NARIAS

Art. 15° Jornada.

Durante la vigencia de este Convenlo la jornodo
maxima anual serd de 1.824 horas de trabajo efectiva,
equivalente a.aplicar en cémputo anual la jornada de 40 -

- horas semanadles de promedlo, por lo tanto, su cémputo,

distribucién y control serd anual. 7
Por trabajo efectivo se entenderd que el trob0|odor

- deberd encontrarse, tanto al comienzo como al final de

la jornada laboral, en su puesto de trabajo en condiciones
a realizar sus funciones profesionales. - v
" En las jornadas continuadas que excedan de 5 horas
de duracién habra un descanso de 20 minutos que se
considerar@ tiempo de trabajo efectivo. Si este tiempo de
descanso se destinara para la toma de alguna comida
podra ampliarse en 10 minutos, entendiéndose que cuando
sobrepase los 20 minutos ird a cargo del trabajador, y Io
deberd recuperar dentro de la misma |ornod0
" En caso-de necesidades del servicio por grupas,
banquetes, vacaciones, Incapacidad Temporal, crédito de
horas sindicales, etc., a pehaon de la Empresa se prolon-
gard la |ornodo

‘Las prolongaciones vendran compensadas con re- -

. ducciones de |ornodo o su equnvolenao en periodos de -

descanso.
Por las nece5|dodes aque hace referencia el oportodo .
anterior, |o Empresa podrd cambiar los turnos y dias de
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libranza. Iguclmente, vy pof las citadas nece5|dcdes, a

Empresa podro partir 1os referidos turnos de trobc|o

Art. 16 Desconso semcncl

Por las precitadas necesidades del servicio se podran

acumular fas dos fiestas de descanso semanal en periodos
de dos.semanas. En este caso, el trabajador también

tendré derecho a .conocer los comblos con dos semanas’

de cnielocton

Art: 17 Colendcno |oboro| .

La elaboracién y fijdacion del caleridario laboral anudl -

.es facultad de la Direccién de la- Empresa, en funcién de

SUs’ snuocnones econdmicas, técnicas, organizativas y de _

produccién, que lo elaborard en los treinta primeros dias
hdbiles de cada_afio. Se esicblecero con los Delegodos

de Perscnal,

En caso. de desacuerdo, la Empresa y los Represen-

tantés de fos Trabajadcres lo someteran ol arbitraje de la .

- Autoridad Loborol

Art. 18° Vocooones

. El personal afectado por €l presente Convemo distru-
taré de 33 dias naturales de vacaciones al afo, dentro
del afio natural. Aquéllos que no lleven un afio de trabajo
efectivo tendran derecho a disfrutar la parte proporqoncl
computando a estos efectos el afio natural.

Se podran excluir los meses: de mayo, septiembre y
octubre, por ser los de mayor ocupacién de los hoteles.

El comienzo del periodo de vacaciones no podra

coincidir con un dia de’descanso, entendiéndose iniciado -

“al dia siguiente de los dias libres. Igualmente, si la fecha
de reincorporaciéon al trabajo. coincide con un dia de
descanso semanal, éste deberd respetarse, reiniciandose
el trabajo una-vez cumplido dichd descanso.

La’ situacién de Incapacidad Laboral - Transitoria o
Accidente de Trabaio no interrumpird el disfrufe el periodo
vacacional una vez esté-preestablecido el calendario.

Art. 19.° Fiestas no recuperables.

Las fiestas no recuperables, siempre que el productor
. las trabaje, se compensaran de una de las formas
) sugunenies : -

[ -

a) Acumulcrlas a Ios vacaciones anuales,

b) Disfrutarlas como desconso continuado en periodo

dlshn'ro - . . .

Cuando un festivo coincida con el dia de desccnso
semanal, éste se considerard como trabagjado. En cambio
“aquel festivo gue coincida con el periodo vacacional o en

periodo de Incapacidad Temporal derivada de Enfermédad .

Comdn o Accidente se considerard como disfrutado.”

Art, 20.° Permisos retribuidos. - -

El trabajodor, previo aviso y. justificacion, pedrd
-ausentarse con derecho a remuneracién por alguno de
los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en.los casos de nacimiento de hijo o

enfermedad grave o fdflecimiento del cényuge, hijos, hijos -

politicos, hermanos, hermanos politicos, padres, padres
_ politicos y abuelos. Cuando por tal motivo el trabajador
necesitase hacer un desplczomlento fuera de la provincia
_el permiso serd de cinco dies.
_ c) Un dia para boda de hijos, hermcnos, hermanos
polmcos padres o padres politicos. ~ - -
d) Un-dia por cambio de-domicilio hobnuol -
e) El tiempo indispensable para la asistencia a exdme-
nes, quedando el trabajador obhgodo a |ushf|cor su
asistencia a las pruebcs

'7 F"(Jgino n\'Jrn‘.- 5505

) Las trabajadoras, por Icctonac de un h||o menor de
nueve meses; tendrdn derecho a una hora de-ausencia al
trabajo, que podrcm dlvud|r en dos frocaones

CArt. 21 Excedencnos i :
Los trabajadores con al menos dos afds de onhgue-
dad en la Empresa, tendran derecho a solicitar excedencia
voluntaria no infericr a seis meses ni superior a dos afos,

“‘causando baja’ definitiva el excedente que no solicite su
.. reingreso con una antelacion minima de freinta dias a la

fecha de venciriento.

Los frabajadores afectados por el presenre Convenio,
gue sean fijos de plantilla, podran solicitar excedencia
voluntaria ‘en el caso de enfermedad grave de padres,

. cényuge o hijos a su cargo, siempre que lo’ |ushhquen

debidamente y por el plazo indispensable.

Para acogerse a.otro periodo de excedencia volun-,
taria, el trabajador debera cubrir un nuevo périodo de
cuatro afios al servicio de la Empresa. '

Aquellos trabajadores que resulten elegidos a cargos
de representacién sindical, de nivel comarcal, provincial o

_nacional, podrdn solicitar excedencia por el tiempo que-

dure ,el periodo de eleccién para dicho cargo.

Art. 22.° Horas exiroordlncrlos

Tendran ésta consideracién todas oquellos horos de
trabajo que seé realicen sobre la duracién maxima de la
jornada. irregular poctcdo en el art. 15y que no sean
compensadds segun o establecido en &l mismo.

Todas las horas extraordinarias que se realicen, tanto
las voluntarias como las obligatorias o las estructurales, se-
“compensardn con periodos equivalentes de. descanso
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién.

Caso de .no ser posible la compensacién en tigho
‘de descanso,. las horas extraordinarias se cbonarcn al’
mismo precio que Ic hora ordinaria:

CAPITULO. IV -
CONDICIONES ECONOMIC\AS o

Art. 23.° Condmones sclcnoles
El régimen salarial aplicable a todos los 1rob0|cdores

cfeciodos’ por el presente Convenio estard formado

Unicaménte y en su totalidad por los siguientes conceptos - -
retributivos {salario base, plus convenio, gratificaciones
extraordinarias 'y complemento salarial de monuiencuén) '
recogldos exprescmen're en este orhcuio

23.1. Sclarlo bose

“En el reflejado en el Anexo | del presente Convenlo
en Io columna encabezada baijo el titulo Salario Base.

* 23.2. Plus Convenio.

"Es el reflejado en el Anexo | del presente Convemo
en la’columna.encabezada bajo el titulo Plus Convenlo

23.3. Gratificaciones extraordinarias.

la Empresa abonard a los trabajadores dos pagas
-extraordinarias, que se hardn efectivas los dios:20 de
“junio y 20 de diciembre, en la cuon’no que se fija en la
tabla salarial anexa..

Quienes ingresen o cesen en el transcurso del afio
“percibirdn estas gratificaciones en cuantia proporc:oncl al
- tiempo. trabajado.

23.4 Complemento soloncl de manutencién. -

El complemento salarial de_manutencién en especie
se fija en 2.243 ptas. {pesetas dos mil docientas sesenta y
tres) ‘mensuales. Su compensacién serd en metélico para
todo aquel trobc|odor que no lo perciba en especie.

- At 24.° Plus de f‘cnsporte
Se montiene un Plus de Transporte en la cuantia de
- 2.500 ptas. (pesetas.dos mil quinientas) mensucles que se -
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abonaré a todos fos trabajadores, con independencia de
las distancias que existan entre su domicilio y. el centro de
trabaijo.

" Este plus extrasalarial no se abonard el mes de
vacaciones y no serd cotizable a la Seguridad Socnol

CAPITULO V
" CONDICIONES SOCIALES

Art. 25.° Ropa de-trabajo. :

Cuando la Empresa exija para el trabajo determinada
modalidad de ropa, tendrd la obligacién de facilitarla a
su cargo. No obstante, la Empresa podrd sustituir esta

obligacién por la entrega onuol en metdlico de su valor

equitative.

En todo caso la no exigencia por lo Direccién de/

" determinada modalidad de ropa no excusaré la obligacién;
del trabajador de realizar las funciones con arreglo a las
normas usuales de higiene. .

Art. 26.° Jubilacién.

La edad obligatoria de jubilacién se establece en 65
dfios, siempre y cuando el trabajador redna los requisitos
fegolmenfe establecidos para acceder a la prestacién, por
este concepto. -

Al produarse la jubilacién dél trabajador, que lleve

como minimo 10 afos al servicio de la Empresa o sufra
una Incapacidad Total o Absoluta, percibira de ésta el -
importe de tres mensualidades, que estarén integradas -

+. por el salario base de la.Tabla Salarial Anexa. Cada
cinco afios mas que exceda a los diez tendrd derecho a
una mensualidad mas.

" Art. 27.° Jubilacién espeC|o| a los 64 afos. :
: Las partes acuerdan la posibilidad de jubilacién a los
64 afios en la forma articulada por el R.D."1194/85 de 17
de-julio.

Art. 28.° Enfermedad y ocadente

En la primera situacién de Incapacidad Temporal que
~se produzca en el afio natural, no se efectuard ningdn
descuento aunque sea derivado de Enfermedad Comin y
se abonaré el 100% hasta un méximo de doce meses.

. En la'segunda situacion de Incopcadod Temporal se
estard a lo siguiente: .
Desde el 1.° al 4° dia no se perC|b|ro salario.

- Desde el 5 al 16 ¢l 60% de la base de cotizacién:
del mes. anterior.

- Desde el 17.° al 30.° el 75% de |os mismos |mportes '

del punto anterior:
- A partir del 31 dia y-hasta un periodo maximo de
. doce meses, el 100% del salario.

Si la Empresa sustituye al trabajador en 1LT. o

accidente por otro frabajador con contrato de interinidad,
el trabajador sustituido percibira exclusivamente el subsidio
que corresponda desde el mismo momento en que fuese
sustituido. Igualmente, en los periodos de I.L-T. o accidente
superiores a los doce meses, el trabajador percibirg el
subsmflo que correspondo de acuerdo. con la Segurldod
Socia . -

CAPITULO VI
SEGURIDAD HIGIENE‘

Art. 29° Segurndod e higiene en el trabajo. _

Los Representantes de los Trabajadores junto con Jos
de-la Empresa velardn para que se cumplan todos las
disposiciones legales en materia de Seguridad'e Higiene
en el trabajo, asi como potenciar las acciones . técnico-
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t

" preventivas en favor de la salud de los trabajadores, que
tiendan a disminuir los riesgos laborales, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Anualmente, la Empresa facilitard los medios necesarios
para gue todo el personal pueda hocerse un reconoci-
muento med|co .

CAPITULO VI
* DERECHOS SINDICALES

" Art. 30.° Derechos sindicoles y de represenrocnon de
los trabajadores en la Empresa. '
"~ En esta materia se estard a lo dispuesto en la Ley
.Organica de la Libertad Sindical, Estotuto de |os Traba-
“jadores y demds normas.
" los Representantes de los Trobo,odores 1endron un
" crédito de horas sindicales para el ejercicio de su repre-
sentacién de 15 horas mensuales, cuyo uso lo deberdn,
preavisar por escrito con una. antelacién minima de. 24
horas. Posteriormente, se 1endrc1n que justificar.

CLAUSULA ADICIONAL UNICA

Revisidn salarial.

La Unica revision salarial que habrd que hacer
durante la vigencia de este Convenio, serd a partir de 1
dé enero de 1994, incrementandose las tablas salariales
y sus pluses. en el % que el Gobierno fije como previsién
de inflacién para ese afio. .

CLAUSUL'AS‘ FINALES

Primera. Derecho supletorio.
En lo no previsto en este Convenio se estard a lo
~ establecido en la Legtslocnon vigente.”

Segunda. Paz laboral.

Las partes se comprometen arespetar la paz laboral .
durante el periodo de vigencia de este Convenio en lo .
que a su contenldo se refiere.

" Granada, a fres de febrero de mil. noveaentos'
noventa y cinco. .

N

CLAUSULA ANEXA -~ *

Art 7° Com15|on Paritaria.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comlsnén
Paritaria se solventarén por acuerdo de ambas partes, En
caso de conflicto sobre interpretacién y aplicaciéon de
cualquiera de las cldusulas establecidas en este convenio
que no fuefan resueltas por la Comisién Paritaria, los
partes se obligan a acudir al arbitraje. - .

TABLA SALARIAL ANEXA I - SALARIOS BRUTOS 1-.?94

CATEGORIAS
R .

NIVEL I :
Jefe de Recepcién . 132.019, - 23.644,-

" " Cocina ' 132.019, - 23.644,-

" " Comedor . 132.019, - 23.644,~
Contable General 132.019, - 23.644, -
Gobernanta General 132,019, - 23,644, -
Jefe de Servicio Técnico 132.019, - . 23,644, -
NIVEL II - - B
2° Jefe de Recepcion - 121.543, - 21.70S, -
Jefe de Bar . 121.543, - 21.70S, -
2° Jefe de Cocina - ©121.543, - 21.705,-
2° Jefe de Comedor 121.543, - 21.705,-
Repostero R 121.543, - ,21.705,-~
Jefe de Economato- . 121.543, - 21,705,-

: .
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fivos de Trobo|o de esta Delegocuon Provmcuol

} ) R N N . 7 . X ‘ R
Jefe de Partida 119.614, - 21.423, - Jefe de Recepcidn ) 137,300, - 24.590, -
Jefe de Sector -119.614, - . 21.423,- " " Cocina T 137,300, - 24,590, -
Barman ©119.614, - 21.423,~-- . " " Comedor .137.300, - 24.590, -
Subgobernanta ©'119.614, - 21.423,- ° Contable General 137.300, - 24.590, -
Bodeguero 119.614,- 21.423,- - Gobernanta General . 137.300, - 24,590, -
- : : o ' Jefe de- Servicio Técnicop - 137.300,- .24.599, -
Oficial Contable . 118.097,- 21.150,- -  NIVEL II. . T )
Cocinero - 118.097, -- "21.150, - 2° Jefe de Recepcxbn' 126.405, - 22.573,-
Camarero . 118.097, - 21.150,- Jefe de Bar 126.405, - 22.573,-
Recepcionista 118.097,- - .21.150,~ 2° Jefe de Cocina 126.405,- - 22.573,-
: [ - ) P - "2° Jefe de Comedor 126.405, - 22.573,-
NIVELV - . "Repostero - 126,408, - 22.573, -
. Ayte. ' de Camarero ©107.762,- 19.242,- Jefe de Economato \126 405, - 22.573,-
Ayte. de Cocina 107.762, ~ 19.242, - C
Telefonista 107.762, - 19.242,- -NIVEL III N : .
Jefe de Partida 124.400, - 22.280, -
NIVEL VI ) . - Jefe de .Sector - _ 124.400, - 22.280, -
Camarera de Pisos - 98.529, - 17.567, - Barman 124.400,- 22.280, -
Fregador 98.529,- . '17.567, - Subgobernanta " : - ) 124,400, - 22.280, -
Vvigilante Noche 98.529,7 _ 17.567,- Bodeguero C 124,400, - 22,280, -
Mozo de Equipajes .98.529,~ 17:567,= o )
Lencera 98.529, - 17.567, ~ NIVEL IV o : :
Limpiadora 98.529, - - 17.567, - Oficial Contable . 122.820,- 21.996, -
Botones mayor 18 afios 98.529, - 17.567,- Cocinero 122.820,- 21.996, -
© Marmitén’ . 98.529,- 17.567,- Camarero 122.820,~ 21.996, -
P . B Recepcionista -122.820,~ 21.996, -
° . mz JE, . . L , R ° )
TABLA ANEXA II - PAGAS EXTRAS ANO 1.994 Ayte. de Camarero ©112.072,- '20.010, -
: R — . Ayte. de Cocina 112.072, ~ - 20.010, -
- A Telefonista - 112,072, - --20.010, -

) \ s N . .

CATEGORIAS PAGA JNUALIO PAGA NAVIDAD !

v " Camarera de Pisos 102.470,- - 18.270,-

) : . ) . Fregador . 102°.470, - - 18.270,-
uﬂf“;{ . o 132 019, - 132. 018, - - _Vigilante Noche- 102.470, - 18.270, -

- Jefe de Recepcion -0.9, e Mozo de Equipajes 102.470, - 18.270, -

% -" Cocina 132.019, - 132.019, - A
H ' . Lencera 102.470,- 18.270, -
* " Comedor 132019, - 132.0189, -

: g 1 132.019. - 132.019, - _Limpiadora 102.470,- 18.270, -
Contable Genera St B etbobes “Botones mayor 18 aflos 102.470, - 18.270, -
Gobernanta -General 132.019, = 132.019, - Hamitbn 102.470, - 18.270. -
Jefe de Servicio Técnico- 132.019,-~ 132.019, - M _’ _ : 4
NIVEL II- ) : / v , '

° i6m :543, - 21:543,- : o
2° Jefe de Recepcion . 121.543,- 1 ‘- RESOLUCION de 8 de marzo de 1995, de la

.Jefe de Bar .121.543, 121.543, - JEN ]

2 Jefe de Cocina 121.543, - 121.543,- Delegacién Pravinciol de -Granada, por la. que se
2° Jefe de Comedor 121.543,- 121.543, - dispone el registro, depdsito y publicacién del
_Reposteio 121,543, - 121.543, - Convenio Colectivo de. Trabajo para el Sector .-

" Jefe de. Economato. 121.543, - 121.543, - " Industrias de la Alimentacién, dela provincia de

' Gronada 1800105,
NIVEL III . ' { ).
Jefe de Partidas . 119.614, - 119.614, - _ .
Jefe de Sector 119.614, - 119.614, - N/rfro.: Convemos Colectivos.

‘Barman : 119.614,~ 119.614, - Expte.: 15/94.

. Subgobernanta 119.614, - 119.614, - Visto el texto del Convenio-Colectivo de trabajo para
Bodeguero 119.614;- .119.614, - . el Sector Industrias de la Alimentacién (Cédigo de Con--
s . 3 venio 1800105), acordado de una parte por la Asociacién
HIVEL IV - " - Granadina de Industrias de la Alimentacién y de ot
Oficial Contable 118.097, - 118,097, - anaaina de Industrias ¢ € la Alimentacion y de otra por
Cocinero 118.097, - 118,097, - la Unién General de Trabajadores y Comisiones Obreras,
Camarero 118.097, - 118.097, < presentado en su dia ante esta Delegacién Provincidl,
Recepcionista 118.097, - 118.097, - articulo 90 y concordantes de la Ley 8/1980, de 10 de

) ) ' marzo, Estatuto de los Trabajadores, con la modificacién
Am—vyteﬁ de Camarero. 107.762, - 107.762, - . infroducida. por la Ley 42/94, de 30 de dnqgmbre.,.Reql
Ayte. de Cocina 107.762, - 107.762, - Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Telefonista 107.762, - 107.762, - Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo y demés
_ T S ' : ~ disposiciones legales pertinentes. Esta Delegacién Provincial
NIVEL VI . ) - : o de la Consejeria de’ Trabajo y Asuntos Sacidles de la

_ Camarera de Pisos 98.529, - 98.529, ~ -Junta. de Andolucno '

Fregador . 98.529, - . 98,529, -

Vigilante ‘Noche 98.529, ~ 98.529, -

Mozo de Equxpa)es 98.529, - 98.529,- C u E RDA

.Lencera 98,9529, - 98,529, - :

Limpiadora 98.529, - 98.529, - Primero. |nSCanf el texto del Convenio Colectivo de

".Botones mayor. 18 afios 98.529, - 98.529, - Trabajo mencionado, en el Registro de Convenios Colec- )
Marmltén 98.529, ~ 98.529, -



