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quedar relevado de los trobc|os sin perjuicio de su
remuneracion.
Asimismo no se computardn dentro del méximo legal

-de horas el exceso que sobre el mismo se produzca con -

motivo de la designacién de delegados de personal o de
miembros de comité, como componentes de comisiones
negociadoras -de convenios colectivos, en los que-sean
afectados y lo que se refiere a la celebracién de sesiones
oficiales a través de.las cuales transcurran tales negocia-

ciones y cuando la empresa en cuestién se vea afectada

. por el &mbito de negociacion referido.
Sin rebasor el méximo legal, podran ser’ consumidas
las horas retribuidas de que. disponen los ‘miembros del

comité o delegados de personal a fin de prever la-

.asistencia. de los miembros a cursos de formacién organi-
zados por sindicatos, instituios de formocnon u otras
entidades.

MODELO DE ‘FINIQUITO

DO v, con domicilio en ...

gue ha trabajado en la empresa ... desde ...... ,
......... .hasta ............ con la categorfa de ...

" declaro que he recibido la cantidad de .......... e,
pesetas en concepto de liquidacién total por .mi baja
definitiva en dicha empresa.

Con la firma del presente recibo finiquito, queda

extinguida la relacién laboral y econémica con la citada -

empresa sin fener que reclamar nada por ningln concepto.

Este recibo finiquito se ha firmado ante ........ccoovvee.......
representartte de los trabajadores. : '

DISPOSICIONES ADICIONALES

l" El incremento salarial pactddo para el entero
ejercicio de mil novecientos noventa y cuatro serd igual al
de la variacién experimentada por el Indice Cficial de

Precios al Consumo (IPC) en el "periodo desde 1.° de ,(

enero de 1994 a 31 de diciembre de 1994, es decir, de
4, %. . .

2.° En la primera quincena del mes de enero de 1995,

las partes firmantes del presente convenio establecerdn un
calendario para las negociaciones del convenio colectivo

~ provincial del sector- correspondiente a.dicho ejercicio.
Tales negociaciones incluiran necesariamente la adopcién
de la actual nermativa correspondiente al sector a las
disposiciones -vigentes resultantes de la Ley de Reforma

Laboral, incluso por lo que respecta a nuevas reducciones

y .redacciones por la antigtedad.

: TABLAS SALARIALES ANO 1994

. Méses ~  Afo .
_Grupo |. Téc. Titulados .
De grado Superior .. 128.296  1.967.210
De grado Medio .118.707  1.820.175
Ayudante Técnico - - 103766 1.591.080
No fitulados : - . l
Encargado Gral. - 115309 1.768.075
- lete Fabricac. Taller Past. 124900 1915130 -
Encargado de Seccidn : 9.428 1.677.900

Auxiliar Laboratorio - 103.356 - 1.584.790.

Oficina Tec. Organizacién -
lefes-de primera y sequnda - 115268 1.767.440
Tec. Org. primera y segunda 104.469 - 1.601.855

Auxiliar Organizaziéon - - 99.238° '1.521.650

Meses Afio

Técnicos Proceso de datos . )

Jefe Proceso de datos : 118.707  1.820.175
Andlista, lefe Experto ‘ _ :
programas ord. mag. auxifiar . 115309  1.768.075

Auxiliares 113.308 1.737.390 .
_Operador Ordenodor - 113308 1.737.390 .
- Grupo Il Administrativos . : , -
Jefe de.Administracion 1.° 122.887 1.884.265 -
Jete de Administracion 2.° 118.271 - 1.813.485
Oficial de 1.° . ~ 11351 1.740.595
Oficial de 2-° - - -104.926 . 1.608.870
Auxiliar : ©102.895 1.577.725
Aspirante 1. afio 77.164  1.190.080
Aspirante 2.° afio . 81.261  1.246.005
Aspirante 3. afo - . 90.194 1.382970 -
Telefonista . 103.356  1.584.790.
Grupo It Mercantiles : -
Jefe de Ventas . 121.422  1.861.800
inspector. Ventas ' 117.474  1.801.270
"Promotor Propag. Publici. ©107.882  1.654:190

. Vendedor autoven-viajante 103.356  1.584.790

"Grupo IV Obreros . Dia Afo

Personal de Producoon - .
Oficial 1.2 . . 3.581 1.665.165
Oficial 2° -~ - 7 . - 3411~ 1.586.115
_Ayudante ’ 3.274 1.522.410
Personal acabado .

.y empaquetado , , o L
Oficial 1.2 - 3.581 1.665.165
Oficial 2.2 ‘ - 3411 1.586.115 -
Ayuddnte - T 3274 1.522.410
Personal de oficids varios : : -
Oficial 1.° ‘ 3.581 1.665.165
- Oficial . 2.2 R 3.411 1.586.115
Conductor Repartidor 3.411 1.586.115
Pedn y Personal-limpieza 3.152 1.465.680

RESOLUCION de 10 de marzo de 1995, de la
Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se
acverda el registro, depésito y publicacién del

" Convenio Colectivo de Sector Industrias de Tintore- -
rias, Lavanderias y Llimpieza y Planchado de. Ropa -
de Sevila y su provincia. (4103155).

Visto el Convenio Colectivo de Sector Industrias -de
Tintorerias, Lavanderias y Limpieza y Planchads de Ropa
de Sevila y su provincia (Cédigo: 4103155), para los afios
1995 y 1996, suscrito por la Agrupacién ‘Provincial de
Comerciantes de Sevilla (APROCOM) y U.G.T. .
., Visto lo dispuesto en el art. 90 de la Ley 8/80, de 10
de marzo, segun nueva redaccion dada por la Ley 42/94,
-de 30 de diciembre, en'relacion con el R.D. 1040/81, de
22 de mayo, los convenios colectivos deberén ser presen-
tados ante la Autoridad Laboral de los solos efectos de
su.regisito, pubhcocnon en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y remisién, para su depdsito, al Centro de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (CG:M.A.C)).

Vrsto lo dispussto en el art. 2.b del R.D. 1040/81, de
- 22 de mayo,-que dispone que serdn objeto de inscripcion

_en los Registros de Convenios, de cada una de las

Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados con-
" forme a lo establecido en el Titulo 11 del referldo Estatuto,
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_sus revisiones y los acuerdos de adhesién @ un convenio

en vigor.

Esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Trob0|o.

. y Asuntos Sociales de-la Junto de Andoluoo

N - ACU,ERDA

Primero. Registrar el Convenio Colectivo de Sector’

Industrias- de Tintorerias, Lavanderias y L!mp|ezo y Plan-
chado.de Ropa de Sevilla y su provincia.

B Segundo Remitir el mencionado Convenio ol C.MA.C.

_para su deposuto

Tercero Comumcor este ocuerdo a las representacio-

" nés econdémica.y social de la Comisién Negociadora, en
rumnhmuantn del art. 3 del R D. 1040/81, de 22 de mayc.

Ge £L£L U

Cuorto Disponer su publicacién- gratuita en e| Bolehn -

Ohcuol de la Junta de Andolucno

-Con la advertencia-de que la presente resolucion no
agota la via administrativa y " que . contra ella cabe
_ interponer recurso ordinario, directamente o por conducto
de esta Delegacion Provincial, ante la Direccién General
de Trabajo y Seguridad Social en el plazo de .un mes

contado a partir-del dia de su'nofificacién, de conformidad -
con lo dispuesto en los arts. 114, 116.1.y 48.2 de la Ley

30/92,.dé 26 de noviembre «Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publlcos y del Procedlmnento Adm|n|s—
trativo ComUny.

-

Sevilla, 10 de marzo de '1‘995.-» La '/Delegbdo,,

M Aurora Atoche Navarro. -

ACTA FINAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE FRABAJO'

PARA LAS INDUSTRIAS DE TINTORERIAS, LAVANDERIAS
Y LIMPIEZA Y PLANCHADO DE ROPA

Asnstenies
Por Aprocom:

Don Ismael Muioz Franco. .-

Don' Carlos Herrera Gémez.

.Don- Manuel Blanco Sanchez.

Don Fco. Gallardo, Valencia.

Dofia Josefina Durén Cuesta.

Don Antonio Gémez Pérez.

Don José. M.° CamachoMartinez,

Por U.G.T.: .
Don Antornio Portillo Sanchez.
Don José Diaz Macias.
Don Pedro Romén lzquierdo (Asesor)
Don Ignocno Morhn Dominguez (Asesor) .

En la c1udod de Sewﬂo, siendo las 11 horos del dia.

25 de enero de 1995, se retnen en 16s locales de la

- Agrupacién Provincial de Comerciantes de Sevill, sitos -
" -'en. Avda. Blas-Infante, ném. 4 - 4° planta, la Comisién

Negooodorc del Convenio, formada por los Sres. rela-
cionados arriba, pertenecientes a la Agrupacién Provincial
. de Comeroontes de Sevilla y la Unién General de

Trabajadores (U.G.T.), en cumplimiento de la convocataria-

que con cardcter previo estaba fijada.

) Se inicia la sesion ddndose lectura al Texto del
Convenio Colectivo y Tabla Salarial redactados de acuerdo
con lo.conocido por las partes.

Se procede a la lectura de este Acta Final a'la que
se-adjunta el Texto y la Tabla Salarial del Convenio
acordado, que son aprobados por unonumldcd y fwmodcs

" por todos los asistentes. .
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Asimismo se acuerda su remision a la Consejeria de

- Trabajo y Seguridad -Social de la- Junta ‘de Andalucia,
: Delegooon Provincial de Sevilla, interesando también de

la misma que una vez registrado-el Convenio lo remita -
para su depdsito al Centro de Mediacion,. Arbitraje vy .

. Conciligcion de acuerdo con el orhculo 90 del Estatuto de -

los Trabajadores.

Y no habiendo mas osuntos de qué tratar se levanta
la sesién, redactandose la presente Acta que firman todos
los presentes en prueba de conformidad.

TEXTO _ARTICULADO DE'L 'CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS. DE. TINTORERIAS, LA-
 VANDERIAS Y LIMPEZA Y LAVADO DE ROPAS -

CAPITULO |

. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.°_Ambito_Funcional. El presente Convenio

" serd de aplicacién para todas los Empresas del sector

«Industrias de Tintorerias, Lavanderias y Limpieza y Plan-

' chodo de Ropasy, comprendxdos en su. ambito terrltoruol ;

Arhculo 2.° Ambito Territorial. Las d|spOS|C|ones del

presente Convenio regiran en Sevillay su Provincia. .

Articulo 3.° Amblto Pefsonal. Quedon comprendldos
en este Convenio todos los frabajadores de las empresas

- incluidas en sus &@mbitos funcional vy territorial, con excep-

cion de lo establecido en el articulo 1.° nomero 3 del
Estatuto de los Trobo|odores

Articulo 4.° Durooon y Vlgenoo Lla- duroaén del:
presente: Convenio serd de dos afios, que empezardn a
correr y a contarse a partir del 1 de enero de 1995 para-

“terminar el 31 de diciembre de’ 1996, con-independencia

de la fecha de su firma y de 'la~de. su publlcocuon en el
Boletin Ohool de la Provincia. :

~ Articulo 5.2 Denunao yfrorrogo Este .Convenio se
consideraré prorregade tacitamente por anualidades su- -

cesivas si no es denunciado por alguna de las partes al. .

menos con un mes de antelacién a la fecha de terminacion .
del plazo pactado o a'la de cualquiera de sus prérrogas.

La denuncno debero hacerse por escrito.

Arhculo 6.° Normas SUbSIdIClrIOS Para todo lo no
previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto
-en ld legislacién vigente en cada momento y..de forma
espeool en el Estotuto de los Trobo,odores

Articulo 7.2 Common Paritaria. Se crea una Comisién
Paritaria, qué -estard compuesta por-8 miembros en total,
cuatro de la parte empresarial y cuatro representantes de
los trabajadores, para solventar-las cuestiones que deruven

" de la aplicacién o interpretacién del Convenio.

En los casos de no conseguirse acverdos en Ios
problemas que se planteen, los mismos se someteran a la
Jurisdiccion u érganos que corresponda -legalmente de
acverdo con las normas vigentes cuando se produzcan

_ las posibles -discrepancias.

" Articulo 8 ° |ndIVISIbI|lde del Convenio y Vmculooon
a la Totalidad. Las condiciones pactadas en el presente.
Convenip, 'que constituyen fuente de derecho necesario

- para las partes, forman un todo organico e indivisible por

lo que no podrén modificarse o alterarse aisladamente.
No obstante ello, si por alguna causa se produjese
alguna modificacién o dlteracién se considerard ineficaz
todo el Convenio; sin perjvicio de- establecer. nuevas

conversocnones
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‘CAPITULO Il
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 9.° Principios ‘Generales. La clasificacién del
personal prevista en el presente Convenio es meramente
enunciativa y no suponé, en ningin caso, obligacién.por
parte de las Empresas de tener previstas fodas las cate-
~ gorias profesionales, lo que se llevara’a efecto en funcién

a las necesidades y
" focultod dlSCFeCIOn(]l de los empresarios.

- También son enunciativos los cometidos o func;ones
- asignadas a cada categoria profesional, dado que todo
trabajador incluido ‘en el dmbito funcional del Convenio
esté obhgcdo a ejecutar cuantos trabajos se les enco-
miende, ‘sin menoscobo de su dignidad profesional.

. Articulo 10.° Closiﬂcqcién Generol. El personal qqe
preste sus servicios en las Empresas comprendidas en este

Convenio se clasificara en los sngunentes Grupos Profesio- -

nales:-

I Técnico. :

Il Administrativo.

Il Obrero y de Recibo y Entrega.

{V-"Subalterno y de Servicios Auxiliores. )

Arhculo 11.° Personal Técnico. En este Grupo se
comprende: .

AJ Director. _

B)- Técnico. : -
C) Encargado General. ’
D) lefe de Seccié’n :

Arhculo 12 Personal Admmustrohvo En este Grupo
se comprenden ) .

“A) Jefe Administrativo.

B) Oficial Administrativo.

C)- Auxiliar Administrativo.

Arnculo 13 Personal Obrero y de Recibo y Entrega.
En este Grupo se comprenden:

A) Encar Jado/a.
B) Oficial de 1.°
C) Oficial de 2.° _
D) Conductor. -+ “
E) Especialista.

F) Peén-o Mozo de Reparto.

- - ~

Articulo 14.° Personal Subalterno y de Servicios Auxi- -

Iiores En este Grupo se comprenden:

A) V|g|lonte o Sereno
- B) Portero.
C) limpiadora.
" Articulo 15.° Personal Técnico. i
A) Director: Es quien con titulacién o sin ella posee los
conocimientos tedricos 'y practicos necesarios como para

asumir la responsabilidad de las Empresas, participando .

.en la politica de ésta, dirigiendo y coordmondo $us
actividades.

B) Técnico: Es aquél que aplica sus conoomlentos.

técnicos y prdcticos a la investigacidn, estudio, andlisis de
materias o planes de trabajo que se le encomienden.
C) Encargado General: Es quien tiene la responsabi-
lidad del trabajo en general, la ‘disciplina del personol y
la segundod de la Empresa. :
D) lefe de Seccion: Es quien dirige y coordina los
trabaijos de una seccnén de la Empreso con la responsa-

volumen de las Empresas y a la’

bilidad consiguiente en cuanto a la organizacién del
troboio, personal y seguridad de la seccién a'su cargo.

Articulo 16.° Personal Administrativo.

Aj lefe Administrativo: Es quien tiene a su cargo la
dnrecoon y coordinacién de las funqones administrativas -
de la Empresa.

B) Oficial Administrativo: Es quien con o sin persono|
administrativo a su cargo y en posesién de conocimientos:
técnicos suficientes, desarrolla con iniciativa y responsabi-
lidad funciones tales como: Redaccién de correspondencia,
de contratos mercontiles, trabajos de estadistica, gestién
de informes, faquimecanograﬁo en idiomas extranjeros,
facturacion y cdlculoes, inscripcion en I|bros de contabilidad,
liquidacién de seguros socidles, efc.

C) Auxiliar Administrativo: Es quien con- los conoci- -
mientos tedricos.y técnicos oportunos desarrolla funciones
de indole administrativa en general, auxiliando en-su caso

. a los Oficiales Administrativos.

Articulo 17.° Personal Obrero y de Recibo y Entrega.
A) Encargado/a: Es'quien en diversos establecimientos

“coordina las funciones de recibo y entrega de prendas.

B) Official de 1.: Es quien realiza en general todas las
funciones de tenldo, limpieza, desmanche, lavado y plan-
cha, bien a mano o mecdnicamente, teniendo a su cargo
el cuidado, Vigilancia y entretenimiento de la méquina o

‘maquinas que se le encomienden.

Asimismo se encargard del recibo'y entrega de ropa

+ a los clientes, sefalando en su caso el precio del servicio

N

y las condiciones en que se ajuste el encargo.

C) Oficial de 2.°: Es quien no teniendo los conoci-
mientos técnicos y de oficio necesarios para desarrollar
todas las funciones de Ohcml de 1.°, redliza algunas de
ellas.

D) Conductor: Es quien prowsto del carnet-de conducw
de la clase correspondlente al vehiculo que maneje y con’
condcimientos técnicos y practicos del vehiculo, se encarga -
de la ejecucion del transporte y del mantenimiento” del
vehiculo, llevando a cabo la entrega o reparto ‘que se le
encomiende. £l conductor de camiones percibird el salario

" de Oficial de Primera-y los restantes el de Ohcuol de

Segunda.
E) Espec:ohsfc Es quien no teniendo conocnmlentos:

" propios de un dficio, redliza labores-que ademés de en

su caso esfuerzo fisico, requieren cierta practica y apfitud.
F) Peén o Mozo de Reporto Es quien ejecuta los
trabajos en general que requieren un esfuerzo fisico

" predominantemente, hace los paquetes, {os entrega con-

duciendo vehiculo de la Empresa cuando asi se le
encomiende, ocupandose ademds de los labores de

limpieza.

Arhculo 18 Personal Suboltemo y de Serv«qos Auxi-
liores.

A) Vigilante o Sereno: Es quien realiza funciones de
vigilancia de dia o de noche, dentro y fuera de |os
dependencias de la Empresa, -

B) Portero: Es quien se encarga en general de la_
vigilancia de las puertas, asi como del acceso a las
dependencias de la Empresc

C) Limpiadora: Es quien se ocupa, en generol de Ic
limpieza de las dependencias de la Empresa. -

. CAPITULO i , s
ORGANIZACION DEL TRABAIO '
- Arficulo 192 Principio Gelner0| La orgonizdcién del
trabajo es facultad exclusiva de la Direccién de cadd una

de las Empresas incluidas en el émbito del presente
Convenio, con sujecién a la legislacién vigente.
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Arhculo 20 Jornodc Laboral. Lo jornada laboroi serd

de 1.815 horas de trabajo efectivo-al afio, que podran

distribuirse de forma irregular si bien entre el final de una

jornada y el comienzo de la sugwente medtoron ~como’

minimo, doce horas:

‘ Articulo 21 Horas Extraordinarias. Tendran la consi-
- deracién de horas extraordinarias aquellas ‘horas de

trabajo que se realicen sobre la-duracién méxima de la .

jornada anual establecida en el articulo anterior.

- El abono de las horas extraordinarias que en su caso

" se redlicen se llevard a efecto a eleccién de la Empresq,
bien mediante compensacién en descanso’ por- fiempo

equivalente o bien abonandolas con un recargo del 15%

sobre el precio de la horo ordinaria.

Arficulo 22.° Vacaciones. Las vacaciones anuales se

fian en -treinta dias naturales, de los .cuales, 15 dias
estaran comprendidos entre el dia 15 de .junio y 15 de
septiembre y los ofros 15 dentro de los meses de enero,
febrero y diciembre..

Si'por conveniencias de la. Empresc el trcbcchor se.
mostrase de acuerdo en disfrutar las vacaciones en

periodos. distintos de los més arriba senalados, percibira -
en compensacién la cantidad de 15. OOO ptas. por periodo

en su caso.
Arhculo 23 Llcencms Retnbmdcs Los trabajadores,
previo aviso y justificacion, podrén ausentarse del trabajo
con derecho a_remuneracion ‘por los” motivos y por eI
hempo siguiente:

A) 15 Dias naturales en caso de matrimonio.
.B) 2 Dias-por._nacimiento . de  hijo, fallecimiento o

enfermedcd grave de pdrientes hasta segundo grado de -

" consanguidad o afinidad. Cuando por tales motivos el

trabdjodor necesite hacer un- desplozcmuento al efecto
fuera de la localidad, el plazo serd’de hasta cuatro dias. .

C) 1 Dia por traslado del domicilio habitual.
- D) Para realizar funciones sindicales o de representa-
cién del personal por el fiempo establecido legalmente.

E).Por el tiempo indispensable ‘para él cumplimiento

- de un deber mexcusoble de cardcter poblico y personol

Arhculo 24 Permlso para Exomenes El trabajador . -

tendré derecho al disfrute de los permisos necesarios para

concurric a exdmenes cuando curse con regularidad y :
aprovechamiento estudios para la obtenaén de: un titulo -

' ‘cccdemuco © profesuonol

kX

© Articulo 25.° Periodo de Pruebo Podré& concertarse -

*por escrito .un ‘periodo de prueba cuya duracion en
ningdn_caso podr&- exceder de la que se senolo en la
mguaente escalo: ‘

- Técmcos Tnulodos (poro todos las Empresos) 6
- meses, '

- Resto del Personal (Empresds de 25 0 més trobo|o¥

. ores) 2 meses.
.+ * Resto del -Personal (Emprescs de menos de 25
trabajadores): 3 meses.

No obstonte ello el penodo de prueba para los
Peones 0 Mozos, los Vigilantes o Serenos, los Porteros y

las Limpiadoras, con mdependencuo del ndmero de traba- -

jadares de la Empreso serd de 15 dios.

Arficulo 26.° Controtos Eventuales. Los contratos de
trabajo que se concierten de forma temporal cuando las
circunstancios del” mercodo, la.acumulacién de tarea o el
exceso de pedidos asi lo exigieran, aun traténdose de

actividad normal de la Empresa, podran tener una duracién .

maxima de 10 meses, dentro de un penodo de 16 meses,

-

. totales anuales;

soluoon de commundod

"

contodos a pcrhr del momento en que de produzcon
dichas causas.

CAPITULO v
REG!MEN ECONOMICO

Articulor 272 Retnbuoones para lc Primera Anuchdcd
(1.1.95 a 31.12.95). Las retribuciones 'del personal com-
prendido en el dmbito de aplicacién_de este Convenio
para’la primera’ anualidad. del mismo (1.1.95 a 31.12.95),
es la recogida en la Tabla Salarial anexa, en la que
consta, para cada: categaria laboral, las remuneraciones’
en funcién de las horas anuales de
trabajo que se establecen en el presente Convenio.

Dichas remuneraciones no experimentardn - revision
de hoo olouno : .

Amculo 28° Rembuoones para la Segunda Anualidad
(1.11.96 a'31.12.96). Las partes firmarites de este Convenio
se reuniran para fijar los salarios que regiran durante el
perrodo comprendido entre el 1 de enero de 19% y el 31 :
de dlClembre de- 1996 , -

* Articulo 29.° Anhguedod El personol comprendldo en
el presente Convenio percibird como complemento salarial
. aumentos periddicos por afios de servicio, consistentes -en
~el abono de quinquenios en‘la cuantia del siete por ciento
del salario base corresponduente a la categoria en la que
esté clasificado, con el tope maximo de tres quinquenios.

No obstante ello, los trabajadores que a la entrada
en vigor del presente Convenio_tuviesen consolidado un
nimero de quinquenios por encima del tope establecido ..

en el parrafo anterior, se les mantendrd dicho derecho | «

" adquirido con caracter de «ad personams.

Pora el cémputo de la antigiedad se tendré en
‘ cuenta el periodo de aprendizaje, cuando terminado éste,
el Aprendiz continba prestando serwcnos en Io Empreso sm

’Arhcu|o 30° Pogos Extraordinarias. Se establecen dos

- pagas extraordinarias al afio:

A) Paga de Verano: Se abonara el dia 15 de julio v
consistiré en una mensualidad de salario base mas onti-
goedad.

~ B) Pago de Navidad: Se abonard el d|0 15 de
~diciembre y consistira en una mensualidad de SCI|C1FIO bose_
mas .antigiedad.

Ambas pagas podrcm ser sohsterhos por las tmpresos
de forma prorrateada mensualmente. '

Articulo.31.° Plus de Transporte. El personal compren-
dido en este-convenio percibird en concepto de Plus de
Transporte, la cantidad de 140 pias. diarias, por cada dia
efectivo de trabajo. El referido plus no se abonard cuando
el trabajador no osista al trabajo, sea cual sea eI motivo -
“deé su ausencia.

Artidulo 32° Enfermedod y Accidente. En los casos de
enfermedad comin o profesional y de accidente debida-
mente acreditados por la Segundod Social, los trobajadores
percibiran las retribuciones econdmicas de acuerdo en -
- cada mamento ‘con la legislocién vigente. No obstante
ello, y camo excepcién, en los supyestos de accidente
laboral, debidamente acreditados por la Seguridad Socidl,
sélo en el-casa de un primer accidente, las Empresos -
‘completaran las prestaciones obligatorias hasta el imparte’
m‘fegro de las retnbucnones y hasta el limite de 18 meses.

Articulo 33.° Ayudas por Jubulcoon Anhcnpado Los
Empresas "concederan un..complemento de jubilacién a
aquellos trabajodores que con 20 afios como minimo de

;
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antigiedad en las mismas se jubilen -anticipada y volun-
tariamente durante la vigéncia del Convenio. Su cuantia
ird ‘en funcién de la siguiente escala:

Por lubildcién a los 60 afios: 6 mensualidades de
salario base. : ’
Por Jubilacién a los 61 afios:.5
salario base: g -
Por Jubilacién a-los 62 afios: 4 mensudlidades de
salario base.
Por Jubnlaoon a los 63 afos: 3
salario base.

Arficulo 34.° Prendas de Trabajo. Los trabajadores,
que como consecuencia directa del trabajo que desarrollen,
padezcan un deterioro en su” indumentaria particular,
podran solicitar por escrito de sus Empresas, dos uniformes
de' trabajo, uno de invierno y -otro de verano, con
obligacién de utilizarlos de forma habitual y permanente,

pudiendo en su caso las Empresas fijar en los mismos el
-anagrama o nombre comercial de las Empresas sin que su
tamafo. pueda exceder de 25 cenhmetros

CAPITULO V
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 35.° Faltas. Las-acciones u omisiones punibles
en que incurran los trabajadores serén constitutivas de
Faltas que podrdn ser sancionadas y que segin su indole
y en atencién a las circunstancias concurrentes podran ser
Leves, Graves y Muy Graves.

Articulo 36.° Faltas Leves.. Serén faltas leves las
siguientes: )

. A) Las de descuido, error o demora en la ejecucién
de cualquier trabajo o en el mantenimiento del material
que no produzca- perturbacién o perjuicio importante en
el servicio encomendado.

B) Hasta dos faltas de puntualidad ‘al trabajo durante
un periodo de 30 dias, siempre que de las mismas no se
derive grave perjuicio para la Empresa.

C) No atender al pdblico con la correccién debida.

D) No comunicar a la Emprescx Ios cambios de

domicilio. ..

E} Faltar un dia al trobo|o sin causa justificada.
F) Cualquier otra de naturaleza y gravedad andloga
a las anteriores. .

_ Articulo 37.° Faltas Graves. Serdn faltas graves las
siguientes:-

A) Hasta dos faltas de puntuolldad al trabajo en un”
periodo de 30 dias si de las mismas. se deriva' grave

per|u1cxo para la Empresa.

B) Mds de 2 faltas de puntuahdad al trabajo durante
un periodo .de 60 dias.

C) De dos a cinco faltas de asistencia al trob0|o &n
un periodo de 60 dias.

D) El abandono del trabaijo, sin- causa justificada. .

E) Las discusiones c¢on los compaferos. de frabajo

dentro de las dependencias de la Empresa, siempre que

no sean en presencia del publico. -

F) La mera desobedencia a sus superiores en cualqwer

materia de servicio.

G) Simular la presencia de ofro trabajador flchondo
o firmando por él. -~

H) La negligencia o descundo én el trabajo que afecte-
a la buena marcha del mismo.’

) Descuido importante en la conservacion de Ios’

éneros o articulos del” establecimiento.
J) Foitc de respeto o consnderac:én al pubhco

mensualidades de- -

mensualidades de

- ‘dlos

K) Discusiones con los componeros de trabajo en

" presencia del piblico.

L) La reincidencia en faltas leves, aunque sea de
distinta naturaleza dentro de un perfodo de tres meses.
M) Cualguier otra de noturoleza y gravedad anéloga

“a las ontenores

Articulo 38.° Faltas Muy Graves Seran faltas muy
graves las siguientes: -

A) Més de 10 faltas de puvntuolidod al trabajo en un

‘periodo de 6 meses.

B) Més de 5 faltas de asistencia al trabajo en-un
periodo de seis meses 0.més'de 10 en'un perlodo de 12
meses.

C) El fraude, la deslealtad o el obuso de confianza
en las gestiones encomendadas.

D) Hacer negociaciones de comercio o mdustno por
cuenta propia o de ofra persona sin outonzocuén expreso

de la Empresa.
E) Hacer desaparecer, inutilizar, o causar desperfectos

en los materiales, Utiles, heframientas, maquinarias, apa--

ratos, enseres, documentos, instaldciones y edificios de la
Empreso :

F) El robo, hurto, o malversacién comehdos dentro o
fuera de la Empresa.

G) Violar el secreto de la correspondencno o docu-
mentos de la Empresa.

H) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave
de respeto al empresario, jetes, o fomuhares o componeros
y subordinados.

I} Originar frecuentes nnos Y pendencias con los
comparieros de trabajo.

J) La embriaguez o toxicomania dentro del servicio o
fuera de él, siempre que en este segundo caso sea

“habitual. .
© K).La-disminucién voluntaria y continuada en el

rendimiento normal o pactado del trabajo.

L) La reincidencia en falta grave, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de un

periado de seis meses de la primera.

M) Cualquier ofra de noturalezo y gravedad ano|oga '

a las anteriores. -

Articulo 39.° Sanciones Leves. Por la comision de
faltas leves se podran imponer las siguientes sanciones: .

A} Amonestacién verbal.
B) Amonestacién escrita.

Q) Suspensuon de empleo y sueldo de hosto dos dias.

Articulo 40.° Sonc1ones Graves. Por lo comisién de
foltos graves se podran imponer las siguientes sanciones:

: Suspens:on de empleo y sueldo de tres a 20 leS‘
Articulo 41.° Sanciones Muy Groves Por la comisién
de faltas muy graves, se podran imponer las siguientes
sanciones: ’
A) Suspensién de empleo y sueldo de 21 dias a 60
B) Despldo - » ' -

Arhculo 42° Normas de proced1m|ento Corresponde

a la Direccién de las Empresas la facultad de sancionar’
_.d los trabajadores.

Las sanciones de las faltas graves y muy groves
requeriran comunicacién escrita al trabajador, en la que
conste la fecha y los hechos que las motiven,

Los Delegados de Personal y los miembros de los

‘Comités de Empresa’recibiran comunicacién de las San-

ciones Muy Graves qug se impongan.
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Articulo 43.° Prescripcion. Las faltas |eves prescnbwon
a los diez dids, las graves a-los veinte dids-y las muy

“graves, ‘a los 60 dias, a partir de"la-fecha en que la-

Empreso tuvo conocmuen'ro de su comisién, v, en- todo

caso, a los seis meses de haberse. cometido..

CAPTULO VI
SEGURIDAD E HIGiENE‘ DEL TR_ABAJO

Arficulo 44.° Normas Generales. Las Empreéds afec-
tadas por-el presente Convenjo cumplirén en todo momento
las disposiciones legales en V|gor acerca de Seguridad e

nglene del Trob0|o : :

. CAPITULO VI Lo

DISPOSICIONES FINALES . - .

* Articulo 45.° Cléusula de Inaplicacién Salariaf. Las -
"~ Empresas al objeto de’ coadyuvar a la superacion de
dificultades econémicas” que “de.una forma coyuntural ..

atraviesen, podrdn obtener tratamiento diferenciado, para
lo cual formularan solicitud a. la Comisién Paritaria del
Convenio, en un plaze de 15 dias a partir de la fecha de
publicacién del Convenio en el Boletin Oficial de la

Provincia, gcompaiando a la solicitud balances y cuentas -

- de resultado correSpond|en're a los dos Ultimos afos,
previsiones econémicas para el afio siguiente e informe y
andlisis-de la situacion, o la documentacion correspondiente
a |0 modalidad.fiscal en la que se encuentra clasificada.

-Las Empresas y frabajadores afiliados a las Organiza-
" ciones firmantes del.presente Convenio, podran acordar
las condiciones y requisitos necesarios para la referida

inaplicacién, notificando dichp dcuerdo, en su caso, ala.

Comisién “Paritaria -del Convenio, que homolégoré el

- mismo, en un plazo no superior a 10 dias, salvo que el

ocuerdo contenga aspéctos contrarios a ley ¢ a lo

- establecido en el presente Convenio. El acuerdo requerira

ekvisto bueno de la Organizacién o Io que esté ofrhodo
.la Empresa y/o trabajador.
La Comisién Paritaria, atendiendo a las circunstancias
-y dimensiones de la Empreso y en caso de discrepancia
sobre_la valoracién de los datos de la documentacién que
se cita en el parrafo 1.7, determinaré por mayoria en un
-plazo no superior a 10 dics, la procedencia de tratamiento
salarial diferenciado, pudiendo comprobar, por cualquier
" medio admitido en derecho la reohdod de la documento—
cion presentada en su caso.

Si el acuerdo mayoritario .de. la Comisién no es
posible, se ofrecerd a las partes el sometimiento voluntario
a la decision arbitral que a tal efecto adopten’en forma
de laudo un Comité, constituido, para cada caso, por un

. representante de Aprocom, otro de U.G.T:, firmantes del
presente Convenio y el- Delegado Provincial de Trabgjo o
persong en fa que él delegue, vinculando el laudo arbitral
a ias partes, en los términos establecidos, en los mismos.

En’ cualquier caso, la indicada .inaplicacién sdlo

afectard a los conceptos. salariales del Convenio, quedando

obligados Empresas y Iroba|odores por el resto del
contenido normativo.
Considerando el carécter coyuntural que debe tener
la” Inaplicacién- Salarial establecida, .
.- obtengan de la Comisién_Paritaria dicha homologacién o
reconocimiento, .deberan eliminar posterior y paulatina-
mente, las dlferencuos ‘salariales en los términos que se
ocuerde .

Adiculo 46.° Derogacién. El presente Convenio Co-
lectivo sustituye a la Ordenanza de Trabajo en la industria.
de Tintorerias y Limpieza, Lavanderias y -Planchado de
Ropa, aprobada por Orden de 1 de. dlClembre de 1972,
que queda derogodo en’ su integridad.

BOJA nUml 83

JU.GT.

los Empresas que -

Pagina nom. 5.517

ANEXO

TABLA SALARIAL PARA LA PRIMERA ANUALIDAD DEL
*CONVENIO. 1 DE ENERO DE 1995 A 31 DE. DICIEMBRE
- DE 1995 -

ANBXO

TABLA SALARIAL PARA [.A PRIMERA ANUALIDAD DEL COH’V‘ENIO

1_DE ENERO DE 1995 A .31 DR.DICIEMBRE DE 1.995

SALARIO

SALARIO

- MENSUAL . ANUAL

GRUPO I;

PERSONAL TECNICO . .
c-Director. .. ... cc000cva0enn R5.,000 1.190.000

- TéCNICO . v e v e nnaaans Teteeean 80.000 1.120.000

- Encergado General .« c covveanee . 75.000. * 1.050.000 .
. -Jefeds SEceidn .., . . . ~ 71.000 © [94.n00

.GRUPO I:

PERSONAL ADMINISTRATIVO :

- Jefe ADministrativo . o« - v ... e 71.000 - . 994,000

- Oficial Alyministrativo.oeesoa. 67.000 . 938.000

- Auxiliar«A’dminist_rativo ....... . . 64,000 =7 896,000

GRUPQ I:

PERSONAL OBRERO Y DE REC!BO Y ENTREGA .

~EnCargRdo . c.ciccieeitaneans 71.000 994.000

- Oficial de Primers ......... e . 67,000 938.000

- Oficial de Segunda . - . .. eeeean . £5.500 917.000
. = Conductor de Primera . ~.... e i 67,000 938,000

- Conductor de SERUNdA < « e v e v v pon i 65.500 917.000
~~ Especialista . . ;. cconenevaa.. . . 64.750 906.500

- Peén o Mozo de Reparto...... .. : 64,000 . 896,000

GRUPOTV: - . -

PERSONAL SUBALTERNO Y DE SERVICIOS AUXILIARES - -

- Vigilante o Sereno . €4.000 : . 896.000

~Portero.......uv0n . © /4,000 &86.000

To- lenladmja ........ EERT TN - . 64.000 - 896.000

Plus de Trunsporte Se fifa en 140 ptas. por d[a»d@abalo v no ests incluido-en los 'I‘ota—
. les Anuales

RESOLUCION de 17 de marzo de 1995, de la.

" . Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se

acverda ‘el ‘registro, depésitc y publicocién del

Convenio Colectivo del Sector Talleres de Carp:nfena
de Sev:llo y su provincia. {4102285). -

Visto el Convenio’ Colectivo de Sector Talleres de
Carpinteria de Sevilla ysu provincia (Cédigo: 4102285),
‘para los afios 1994 y 1995, suscrito por la Federacion
Empresarial Sevillana de la Modero (FESEMA), CC.O0. y

Visto lo d|spuesio en et art. 90 de la Ley 8/80, de 10 .
de marzo, segun nueva redaccién dado por la Ley 42/94,
de 30 de diciembre, en relacién con el R.D. 1040781, de 22
de mayo, los convenios colectivos deberan ser presen'rodos
ante la Autoridad Laboral de los solos efectos de su registro,

- publ»cooon en ¢l Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

y remisién, pard -su, depésito, al Ceniro de Medmcuén
- Arbitrgje y Conciliacién (CMALC). ' -
Visto lo dlspuesio en.el art. 2.b del R.D. 1040/81 de .
.22 de mayo, que dispone que serdn objeto de mscnpcnéq
en los Registros de Convenios de cada ura de las
Delegaciones de Trabaijo los convenios elaborados con-
forme a lo establecido en el Titulo 11l del referido Estatuto,
sus revisiones y los acuerdos de.adhesién a un convenid
en vigor. .
Esta Delegacion Provmcaol de |o Conse|er|o de Trob0|o
y Asuntos Socuoles de |o Junta- de Andolucuo

A C U ERD A -
Primero. Registrar el Convenio Colectivo de Sector
- Talleres de Corpm'reno de Sevilla y.su provincia. ‘

Segundo Remitir el menoonodo Convenlo al C. M A C.
pora su depésito. .



