-

de 30. 000 pesetas, en’ concepto de derechos de motncu|o
y expedicién del certificado. Podrd acompafarse a la-

" insfancia el resguardo del abono -mediante giro ‘postal u

otro procedimiento adecuado de los deréchos de matricula

" que, en el supuesto de gue no fuese posible la admision

" -del solicitante, -le seran
- quince dias -desde el inicio del Curso.

evueltos en el plazo méximo de -

Para que se considere firme la inscripcién, se deberdn

aboriar los’- derechos de motrnculc -antes del “dia 12 de .

sephembre

Sexto Cerhflcodo de asistencia: anohzodo el Curso,

* con una asistencia minima del 90% del total de horas
lectivas, los participantes tendrén derecho a la expedicién

. del: oportuno certificado ocrednohvo (40 horas).

bevullc, 29 de moyo de 1995 EI Dnrector luan Luque
Alfonso

ANEXO

AT CURSQ DE INI'RODUCCION AL GOBIERNO Y A LA

GESTION PUBLICA LOCAL -

“1. Temética.
Régumen Jurudlco Locol y HObILIdOdeS de Geshon

I, Oblehvos
SR, Preparar y copocatcr o los miembros de enhdodes
locales recién. electos en las mecesdrias habilidades de .
‘gobierno y gestién publica local, direccion y coordinacién
para la mejora de los procednmuentos de gestién en la

- Administracién.

‘

I1.2. Conocer el régimen juridico basico y y funcnono-

- miento de las Entidades Locales. .

I1.3. Asimismo, se analizaran las nociones mds rele-
vantes del proceso’ de toma de decisiones, a fin de

proporcionar los conocimientos precisos tendentes a Iogror .

Ios soluaones ehcoces e |déneos

III Destinatarios. : ‘
Cargos electos de las Entidades Locales, espeqolmente

_los que han accedido al goblerno local en las e|eccnones
~ municipales de 1995. :

~.

IV. Avance de Programa:
- La modernizacién de'las administraciones publucos

: _' La odmlnlstroaon al servicio del ciudadane,

+ Nociones bésicas de direccién- dé equnpos de
trobo|0
* = Nociones bésicas de comumcooon y tronsm|5|on de

" imagen corporativa. - o~

- Presupuestacion y ejecucién del gosto pubhco
- Técnicas de negociacién, -
- Cémo proceder a la organizacién de la entidad.
- Los recursos humanos en lcs EE.LL.: Orgomzooén y
~dinamizacién.
- Formas y medios de geshon de servicios pubhcos
- Actuacion de los miembros de las EE.LL. _en sésiones
- de orgonos colegiados.
- Técnica grupo nominal: Los responsobles polmcos y
su reto a la ciudadania.’
Los instrumentos de gestlon urbomshco E| dlseno de
un modelo de cnudcd .

. Il CURSO DE INTRODUCCION AL GOBIERNO Y ALA.
GESTION PUBLICA LOCAL

Gronodo 27 de septiembre a 4 dé ociubre de 1995

Apelhdos y nombre .......... '.'.'......_.'.‘..' ........................ s

DN nOm.:
Domicilio: -:

Sevilla, 14 de junic 1995 . - . _BOJAnom.8- - - . . " Pagina nim: 5763

Poblocnon
CiPis e
Teléforo: -...: : . : .
Corporacion: ......oueeieenes eeereeneeeneenis rererenene
Vinculacidn con la misma: .......... ' e
Puesto de trabajo que desempeno PTUR. il
GrUPO:  cieiiieiiceicieeeeece et s r st SRR
-Derechos de inscripcion: 30. OOO ptas. -

Forma de.Pago:. -

. O En mietélico en el CEMCI

O Giro postal nom. Fecha: -
"0 Cheque Nomlnohvo Banco:
"o Nom.. . Fecha:

Con-la firma abajo inserta; otorgo la autorizacién al
" CEMCI para el registro informatico de los datos personales

que, mediante la presente solicitud, se. aportan.

Exemo. Sr Pre5|dente del Centro de Estud|os Mumcupoles .
y de Cooperacién Internacional, Granada.
(Rogamos cumplumenten en mayuscula, todos. los - dotos)

RESOLUCION de 29 de mays de 1995, del
" Instifuto Andaluz de Administracién Poblica, por. la .
que se convocan los cursos que se cifan.

El Instituto Andaluz de Administracion Pablica convoca

dos- «Cursos de Habilidades dé Informacién y Atencién al . .

. Ciudadano», un «Curso sobre Procedimiento Administrativo
Soncuonodor» y un «Curso de Informatica Bdsica», que .

. organiza el Centro de Estudios Municipales y de Coope-

- racién Internacional (CEMCI) de Grcnodc .con sujecién a

Ios snguuentes bases:

Prlmero Fechas,’ lugor de celebracion y duracién de
los cursos: - Durante los dias 2 y 3 de octubre se -
celebrara un’ Curso de Habilidades de Informacion y
Atencién al Ciudadano en Marbella (Mélaga). Este Curso
tendrd una duracién de dieciséis -horas de -presencia
activa (de-obligada asistencia) mas cuatro horas para.la

. elaboracién de un trabajo de evaluacién (optativo).
- Durantelos dias & y 7-de noviembre se celebraré -

un Curso de Habilidades 'dé Informacién y Atencion al
Ciudadano en Granada.-Este Curso tendra una duracién
.de diceiséis horas de- presencia activa’ (de obligada

" asistencia) mas cuatro *horas para la eloboroc:on e un

trobo|o de evaluacién (optativo).
Durante los dias 9 a 11 de octubre se celebroro un

Curso sobre el Procedimiento Administrativo Sancionador ™

en Granada. Este Curso tendrd una duracidn de veinticinco
horas de presencia activer (de -obligada -asistencia) mas
-cinco horas para-la elaboracién de un trabojo de
evoluocnon (optativo).

- Durante los dias 13 al 17 de noviembre se celebroro

“un Curso’ de Informatica_Basica en Granada. ~~ -

Este. Curso tendrd una-duracién de treinta vy cinco
‘horas de presencia activa (de obligada asistencia) mas -
cinco horas-para la elaboracién. de un trabajo de

- evaluacion (optativo).

Segundo Conducuoneé generales de admisién: Los

~. Cursos estan dirigidos al personal funcionario o controiodo g

de laos Enfidades Locales'de Andoluoo .

Si el numero de solicitudes lo permitiese, podran ser -

admitidos quienes presten servicios en la Junta de Andalucia
y otras Administracionesy Entidades Piblicas actuantes en-
el ferritorio‘de la Comunidad AuLonomo y que lo hubieran
sollcnodo o -
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Tercera. Criterios de seleccion: El nimero de asistentes

a los Cursos serd limitado, por lo que si es necesario, la
seleccion de solicitantes se atendra a los §iguientes criterios:

1.-Puesto de trobolo desempefiado, y prlondod en |0‘

presentacién de solicitudes de asistencia:
2. Tendran preferencia los solicitantes propuestos por

‘las respectivas Corporaciones, con un limite maximo de -

dos asistentes .por curso para municipios cen menos de

. 20.000 habitantes, y de tres paramunicipioes con mas de
20.000 habitantes. .

Cuorto Solicitudes: El plazo de presentacion de

solicitudes para participar en los Cursos respectivos que

se convocan se extenderd, desde la fecha de publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia hasta diez dias antes del comienzo de cada
Curso. Las solicitudes deberan dirigirse, segin modelo
‘adjunto, al 'CEMCI, Plaza Mariana Pineda, numero 8.
C.P. 18009 Granada, o presentarse en cualquiera de los

registros u oficinas a due se refiere el articulo 38 de la Ley -

de Régimen Juridico ‘de las Administraciones Pubhcos y
Procedimiento Administrativo Coman.

Qumta Derechos de matncula
certificado: Tanto la- matricula- como |c1 expedicién del
certificado son gratuitas, por estar los cursos subvenciona-
“dos por e| Instituto Andaluz de Administracién Pblica.

Sexta Puntuooon "La puntuacién otorgodo a estos

Cursos, de conformidad con la Resolucién del INAP de 26 -

de octubre de 1994 (BOE de 8 de novuembre de 1994}
serd la.siguiente: :

Curso sobre Procédimiento Administrativo Soncionodor,
Por la asistencia al Curso {25 horas): 0,25 puntos.
Por la "asistencia ol Curso con aprovechamiento
.evaluado mediante trabgjo mdlvnduohzodo (30 ‘horas):
10,55 puntos.

Curso de Informéhca Bc15|cc1

Por la asistencia al Curso (35 horas): 0,20 puntos.

Por la asistencia al Curso con aprovechamlento
evaluado mediante trobc1|o |nd|v|duc||zc1do (40 horas):
0,50 puntos. . . ,

Sephmo Cerhf:ccdo de asistenciai: Fmahzcdos los

Cursos, con una asistencia minima del 90% del total de

horas Iechvos, los participantes tendran derecho-a la”

expedicién del oportuno certificado acreditativo. Si ademas
el alumno presenta el trabajo de evaluacién, y éste es
calificado como apto por.la Direccién Academlca del

- Curso, el certificado ocredltorc la dsistencia al Curso con

oprovecham:emo

Sevilla, 29 de mayo de 1995.- El Dlrector Juan Luque
Alfonso.

ANEXO

«CURSOS PARA ‘EL PERSONAL AL SERVICI(D DE LAS‘- ‘

EE.LL. DE ANDALUCIA»

-1. Contenido.
I.1. Cursos de Hob|||dc1des de Informooon y Atencién
al Ciudadano, -
Marbella (Mélaga): 2 y 3 de ocfubre
Granada: 6 y 7 de noviembre. : -
I.2.-Curso sobre Procedimiento Adm|n|strohvo Sanoo
nador.
Granada: 9 al 11 de octubre.
1.3. Curso de Informatica Bésica.
“Granada: 13 al 17 de noviembre.

expedicion del

Sevilla, 14 de junio 1995

“1l. Obietivos. :
I1.1. Servir de formacién confinua para el personal af

* servicio de las Entidades Locales de Andalucia siguiendo

y profundizando en la linea formativa y de recual iticacion
muoodo en afos anteriores.
= I.2. Preparar a los participantes para enfrentarse con
éxito a los nuevos retos, procedlmlentos y tecriologias en -
las Entidades Locales y.asi conséguir una mejor imagen y
una mayor . col»dod en la prestocnén de ‘servicios al

publ

IH Deshnotanos
Quienes cumplan las condiciones generales de admi-
sién y ademds retnan, - en codo caso, los siguientes

" requisitos:

lil.1. Curso de Atencién al Ciudadano: Personal de
los EE.LL. que preste Sus servicios en relacion con el

‘publico.

1.2. Curso de Procedtmuento Sancionador: Personal

-funcionario de los grupos A, B, Cy.laboral asimilado que

esté destinado en unidades que tengan a su cargo la .

~ tramitacion de expedientes sancionadores.

1.3, Curso de - Informatica: Personal funcionario y
laboral_ de las EE.LL. .que utilice- el ordenodor como
herramienta de troba;o

Iv. Avonce de Progromo
Cursos de Habilidades de. Informacién y Atenaon al
Cnudadono _ ,
- Los sistemas de informacién en los Municipios.
Re!acnones Ayuntamiento-Ciudadano.
- Andlisis de los problemas de atencién al publico.
- Bl comportamiento asertivo como_ |nstrumento de

' soluaon de- problemas..

- Técnicas asertivas basicas onentados ala soluaon
de problemos T -

La’ comunicacién telefénica. Elementos de este tipo
de comunicacién. Normas bésicas para-una comumcacuén
eflcoz

- La. importantia de Ia mformoaon escrita.

Curso sobre Procedimiento Administrativo Sancionador.
Las relaciones entre el derecho penal y derecho
soncuonodor administrativo.
" -'Los principios de legalidad y hpu:ldad en el proce-_

. dumvento administrativo. sdncionador.

Los derechos. de los presuntos responsoE)les En
especml {a presuncién de inocencia en el proced|m|ento‘
sancionador.

- La résponsabilidad civil y admmnstrohvo dernvado o

de las infracciones administrativas.
- El procedimiento odmlnlstrohvo sancionador.
- Los" procedimientos disciplinarios del personal al .
servicio de las Administraciones Publicas.

Curso de Informética Bésica. . _
Introduccién a la |nformohco Hordware Penfencos
So,ftwore Sistema operativo MS-2.
- .Tratamientos de. Textos. WP 6.0.
- Bases de Datos. DBase V.

‘ «CURSOS EARA EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS.

EE:LL. DE ANDALUCIA»

: Apellldos y nombre:
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Curso en que se’ motrlculo

in) lnformocron ol Cludodono N\orbel\o {N\ologo)
T 2y 3oct). :
Informacién al Ctudcdono Gronodo 6y 7 novbre). - -
“ Proced. Admvo. Sonaonodor Groncdo (9 al H de ‘
'octubre) '
' lnformohco Bosmo Gronada (13 ol 17 de nowembre)
BN e e Q de v 1995
(Firma) :

Excmo. Sr. Presidente.del Centro de Estudios Municipoleé
. y-de Cooperacién Internacional: Granada..-

(Rogomos cumphmenten en: moyusculo todos los datos)“. )

‘RESOLUCION de 7 de gunio de 1995 de la .

Secretaria General para la Administracién Pablica,

por la que se hacen publicos los listados’ provisio-

nales de admitidos y excluidos para’ la concesién

de -ayudas con cargo. al fondo de accién social, - -.
modalidad estudios, para el personal funcionario y -
" no laboral al servicio de :la administracién de la-.

: Junro de Andalucia, ejercicio de 1994.

Por Resolucién de 6 de mayo de-1994 (BOJA del 13),
“de esta Secretaria General para.la Administracién Poblica,
" se_electud convocatoria publica de ayudas con cargo al
Fondo de Accién Social para el. personal funcionario y ro
. laboral ‘al servicio de la Administracién de- la Junta’ de
Ando_\uoo .modalidad Estud|os ejercicio de 1994,

Concluido el proceso de odiuducocio’n de las mencio-

ncdos ayudas, de acverdo con las bases, cuantias y -

" submodalidades establecidas en la mencionada dispesicion,

procede publicar los listados provisionales de admitidos y
‘excluidos para la-concesién de las mismas. ' )
+En su virtud, esta Secretaria General para’la Admmls—

fracién Pubhco _
' HA RESUELTO

Prnmero Pubhcor el listado provusnonol del personol
funcionario y no*laboral admitido para la concesién de
-ayudas con' cargo al Fondo de Accién Social, ejércicio.de
1994, en la modoludod de Esluduos ordenodo olfobehco

-mente. -

Segundo Publlcor el listado dlfabético provisional’
" del persondl~funcionario y no laboral exclwdo para la.
concesion de ayudos en 105 mencionados ejercicio y

- modalidad, con mdlcooon de los. causas de exclusién.

Tercero. Los I|s|odos Qo que hocen referenoo los °
-, puntos anteriores se encuentran expuestos en las Delega

ciones de la Consejeria de Gobernacion. en las distintas
provmcnos :

Lot

Cuarto: Contro |o estoblecndo en la presente Resolu--
- cion; los interesados podrén presentar las reclamaciones

- Pégina nom. 5765

“.tque estimen pertmentes ante estc Secretorno Genercl poro
la” Admiristracién Publica, en el plazo de veinte dias
Aaturales a partir del siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial’ de laJunta de Anddlucia.. L

Dichas reclamaciones se presentaran preferentemente'
 en las oficinas de registro de.la Consejeria de Gobernacién-
(plaza del Cristo de Burgos, 31, 41071 Sevilla) o delas
Delegooones de lo misma en las distintas provincias, sin
perjuicio de lo -establecido en el articulo 38.4 de la Ley -

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Proced|mxento Admmlstronvo g
Comun ) ) ) .

Sewlo 7 de junio de 1995 EI Secretario. Generol
Antonio Rong Lopez. o

RESOLUCION dé 7. de junio de 1995 de Io

por la que se hacen publicos los.listados provisio-

_nales de admitidos.y excluidos para la concesidn .-

de ayudas con cargo. al fondo de accién social, -

modalidad. estudios, para el personal laboral af

. servicio de la- administracién.de Ja Junfc de Ando-
: Iuc:o ejercicio de 1994 )

*Por Resolucion de 6 de moyo de 1994 (BOJA del 13)
de esta Secretaria General para la Administracién Publica, -
se efectud. convocatoria publica de. ayudas con cargo al .
-Fondo de Accién Social” para el personal laboral al

. servicio. de la Administracién de'la Junta de Andclucuc
Z modalidad Estudios, ejercicio de- 1994:  ~ o
‘ "Concluido el proceso de adjudicacién de las mencio:
_nadas ayudas, de acuerdo con las bases, cuantias y
submodalidades establecidas en’la mencionada disposicién,
procede publicar los listados provisionales de odmmdos y
“excluidos para-la concesién de lds mismas. '
En su virtud, esta Secre'rorlo General para |c1 Adminis-. .
tromon Publuca ' .

.o HA RESUELTO

Primero. Pubhcor el ||stodo provnsuonol del personol
laboral admitido para la ¢oncesién de ayudas con cargo.
al Fondo de Accion. Socidl, ejercicio de- 1994, en la
modalidad- de. Estudios, ordenado olfobéhcomente

. Segundo Publicar - el listado -alfabético provxsxonol
del personal laboral exéluido para la concesién de
ayudas -en los mencionados ejercicio.y modohdod con:
: mdlcocnon de las causas de exclusion. :

Tercero ‘Los listados @ que hacen reterencia los:
puiios anteriores se encuentran expuestos én las Delega-
ciones de Ja Conse;erro de Gobernoaon en los dlshntos
provincias. R

Cuorto Contro Io establecido en la presente Resolu-

.~Cién, los interesados pedran presentar las reclamaciones
que eslimen pertinentes ante esta Secretaria General para
la Administracién Publica, én el plazo. de veinte dias
naturales: a partir del siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. ‘
" Dichas reclamaciones se presentarén preferenlemente
en las oficings de registro de la Consejeria de Gobernacién
(ploza del Cristo de Burgos 31, 41071 Sevilla) o de las
Delegaciones de la misma en las distintas provincias, sin-
. perjuicio de lo. establecidg en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 dé noviembre, de Régimen Juridico de las
Adminisiraciones Publlcos y del Procedlmlenlo Admnmslrohvo )
Comun, A '

Sevullo 7 de |un|o de 1995.- El Secretono Generol
Anlomo Roug Lopez

Secretaria General para la Adminisiracién Pablica, .



