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Curso en que se’ motrlculo

in) lnformocron ol Cludodono N\orbel\o {N\ologo)
T 2y 3oct). :
Informacién al Ctudcdono Gronodo 6y 7 novbre). - -
“ Proced. Admvo. Sonaonodor Groncdo (9 al H de ‘
'octubre) '
' lnformohco Bosmo Gronada (13 ol 17 de nowembre)
BN e e Q de v 1995
(Firma) :

Excmo. Sr. Presidente.del Centro de Estudios Municipoleé
. y-de Cooperacién Internacional: Granada..-

(Rogomos cumphmenten en: moyusculo todos los datos)“. )

‘RESOLUCION de 7 de gunio de 1995 de la .

Secretaria General para la Administracién Pablica,

por la que se hacen publicos los listados’ provisio-

nales de admitidos y excluidos para’ la concesién

de -ayudas con cargo. al fondo de accién social, - -.
modalidad estudios, para el personal funcionario y -
" no laboral al servicio de :la administracién de la-.

: Junro de Andalucia, ejercicio de 1994.

Por Resolucién de 6 de mayo de-1994 (BOJA del 13),
“de esta Secretaria General para.la Administracién Poblica,
" se_electud convocatoria publica de ayudas con cargo al
Fondo de Accién Social para el. personal funcionario y ro
. laboral ‘al servicio de la Administracién de- la Junta’ de
Ando_\uoo .modalidad Estud|os ejercicio de 1994,

Concluido el proceso de odiuducocio’n de las mencio-

ncdos ayudas, de acverdo con las bases, cuantias y -

" submodalidades establecidas en la mencionada dispesicion,

procede publicar los listados provisionales de admitidos y
‘excluidos para la-concesién de las mismas. ' )
+En su virtud, esta Secretaria General para’la Admmls—

fracién Pubhco _
' HA RESUELTO

Prnmero Pubhcor el listado provusnonol del personol
funcionario y no*laboral admitido para la concesién de
-ayudas con' cargo al Fondo de Accién Social, ejércicio.de
1994, en la modoludod de Esluduos ordenodo olfobehco

-mente. -

Segundo Publlcor el listado dlfabético provisional’
" del persondl~funcionario y no laboral exclwdo para la.
concesion de ayudos en 105 mencionados ejercicio y

- modalidad, con mdlcooon de los. causas de exclusién.

Tercero. Los I|s|odos Qo que hocen referenoo los °
-, puntos anteriores se encuentran expuestos en las Delega

ciones de la Consejeria de Gobernacion. en las distintas
provmcnos :

Lot

Cuarto: Contro |o estoblecndo en la presente Resolu--
- cion; los interesados podrén presentar las reclamaciones

- Pégina nom. 5765

“.tque estimen pertmentes ante estc Secretorno Genercl poro
la” Admiristracién Publica, en el plazo de veinte dias
Aaturales a partir del siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial’ de laJunta de Anddlucia.. L

Dichas reclamaciones se presentaran preferentemente'
 en las oficinas de registro de.la Consejeria de Gobernacién-
(plaza del Cristo de Burgos, 31, 41071 Sevilla) o delas
Delegooones de lo misma en las distintas provincias, sin
perjuicio de lo -establecido en el articulo 38.4 de la Ley -

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Proced|mxento Admmlstronvo g
Comun ) ) ) .

Sewlo 7 de junio de 1995 EI Secretario. Generol
Antonio Rong Lopez. o

RESOLUCION dé 7. de junio de 1995 de Io

por la que se hacen publicos los.listados provisio-

_nales de admitidos.y excluidos para la concesidn .-

de ayudas con cargo. al fondo de accién social, -

modalidad. estudios, para el personal laboral af

. servicio de la- administracién.de Ja Junfc de Ando-
: Iuc:o ejercicio de 1994 )

*Por Resolucion de 6 de moyo de 1994 (BOJA del 13)
de esta Secretaria General para la Administracién Publica, -
se efectud. convocatoria publica de. ayudas con cargo al .
-Fondo de Accién Social” para el personal laboral al

. servicio. de la Administracién de'la Junta de Andclucuc
Z modalidad Estudios, ejercicio de- 1994:  ~ o
‘ "Concluido el proceso de adjudicacién de las mencio:
_nadas ayudas, de acuerdo con las bases, cuantias y
submodalidades establecidas en’la mencionada disposicién,
procede publicar los listados provisionales de odmmdos y
“excluidos para-la concesién de lds mismas. '
En su virtud, esta Secre'rorlo General para |c1 Adminis-. .
tromon Publuca ' .

.o HA RESUELTO

Primero. Pubhcor el ||stodo provnsuonol del personol
laboral admitido para la ¢oncesién de ayudas con cargo.
al Fondo de Accion. Socidl, ejercicio de- 1994, en la
modalidad- de. Estudios, ordenado olfobéhcomente

. Segundo Publicar - el listado -alfabético provxsxonol
del personal laboral exéluido para la concesién de
ayudas -en los mencionados ejercicio.y modohdod con:
: mdlcocnon de las causas de exclusion. :

Tercero ‘Los listados @ que hacen reterencia los:
puiios anteriores se encuentran expuestos én las Delega-
ciones de Ja Conse;erro de Gobernoaon en los dlshntos
provincias. R

Cuorto Contro Io establecido en la presente Resolu-

.~Cién, los interesados pedran presentar las reclamaciones
que eslimen pertinentes ante esta Secretaria General para
la Administracién Publica, én el plazo. de veinte dias
naturales: a partir del siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. ‘
" Dichas reclamaciones se presentarén preferenlemente
en las oficings de registro de la Consejeria de Gobernacién
(ploza del Cristo de Burgos 31, 41071 Sevilla) o de las
Delegaciones de la misma en las distintas provincias, sin-
. perjuicio de lo. establecidg en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 dé noviembre, de Régimen Juridico de las
Adminisiraciones Publlcos y del Procedlmlenlo Admnmslrohvo )
Comun, A '

Sevullo 7 de |un|o de 1995.- El Secretono Generol
Anlomo Roug Lopez

Secretaria General para la Adminisiracién Pablica, .
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RESOLUCION de 8 de junio de'71995 del
Instituto Andaluz de Administracién Piblica, por la

que se convoca curso bdsico ‘de formacién a
distancia incluido en él. Plan de Formdcién para

1995, del personal al servicio de la Administracién

General de la Junta de-Andalucio.

El Plan dé Formacién para 1.995 aprobado por el Consejo
Rector el treinta de Noviembre udltimo, contenfa una novedad en
las técnicas de formacién hasta entonces utilizadas por el
Instituto incorporando la ensehanza a distancia como férmula de
impartir la instruccién a sus alumnos. .

El resultado de los trabajos que se han venido produciendo

a estos efectos nos permite convocar hoy el primer médulo de
formacién a distancia, que conforme se dispuso en el citado Plan,
corresponde al Procedinientq Administrativo..

. Debe recordarse aqu{, aungue sea brevemente, gue el proyecto
de formacién a distancia ha sido emprendido por el Instituto
Andaluz de Administracién Publica para dar respuesta formativa
a los empleados publicos con dificultades para acceder a la
formacién presaencial. Este objetivo queda plasmado en 1la
convocatoris atendiendo para la seleccién de los alumnos a la
. clrcunatancia de ubicacién periférica de los centros de destino
y a las responsabilidades familiares. A este propdéaito se une el
de difusién de ensefanzas sobre - los fundamentos de 1la
Administracién’ Publica, que deben ser conocidos por 1la
-generalidad de, los empleados publicos. Se obtiene asi de 1la
formacién a distancia un instrumento idéneo de propagacién de la
. cultura administrativa propia del modelo de organizacién piblica
al servicio de los ciudadanos. .Los elementos de esta cultura
administrativa han sido identiticddos como el nuicleo de materias
comunes exigidos en los procesos de acceso a la funcién piublica
a los aspirantes' a las diversas opciones profesionales. Sin duda

es necesario que estas condiciones,K acreditadas en el proceso-

selectivo de acceso sean mantenidas a lo .largo de la carrera
profesional. Para ello el sistema de formacién impartido por el
Instituto debe acoger una modalidad que lo haga posible y
complemente la formacién impartida a través de los actuales

programas de perfeccionamiento o especializacidn. Asi se hace mds’

completa la formacidn técnica especifica y, consecuentemente, mas
eficaz el desempefio de ‘los " puestos de trabajo, gque no p:.erden el
contexto publico que le dota de las peculiaridades propias de
desarrollarse en el 4mbito de la Administracion Publica: El
potencial- expansivo de las técnicas-de formacién a distancia b4
sus peculiaridades pedagégicas hacen de éstas un
adecuado para alcanzar la nnalidad citada.

Este concepcién de la fomacxén a d:.stanm.a que se explica
mds detalladamente en la Resolucién de 9 de Enero de 1995 que
aprueba el Plan de Formacién para 1.995 (BOJA de n® 7 de 17 de
Enero) determiné que el primer médulo de formacién a distancia
estuviera referido al procedimiento administrativo, sin'duda uno
de los elementos !undamentales de - la actuacxon de. la
.Admxnxstrac;én Publica, y que su contenido haya sido tratado como
nivel bédsico, que ofrece una visién global  y general del
procedimiento administrativo. En consecuencia, los destinatarios
de esta convocatoria son personas qQue en el desempefio de sus
puestos no realizan habjitualmente funciones intimamente
vinculadas con la utilizacién o tramitacién de procedimlentos
administrativos. Para aquellos que =1 las
previstos 1os niveles medios 'y superiores elaborados desde la
perspectiva de que sus destinatarios son alumnos que parten de
conocimjentos y experiencia sobre la materia y no precxsan una
vlsldn previa bésica y general.” .

Sobre 'la metodologf{a de sequl.miento de este curso ha de
decirse en esta breve exposicién que el curso consta de un manual
del alumno que contiene la explicacién de los conocimientos
objeto del aprendizaje, un cuestionario para la autocevaluacién
y séguimiento por el propio alumno de su nivel de instruccién y
-un cuaderno de actividades para que el alumno realice précticas
-gue le ayuden a asimilar-los conocimientos.

Los alumnos contardn para su desarrollo con la asxstencxa
de tutores provinciales, con los que. compartiran una 'sesién
presencial al inicio del curso, explicativa de sus contenidos y
requerimientos a -los alumnos, y otra final de evaluacién, ademds
de contactos personalizados para efectuar consultas que faclhten
el 6ptimo seqguimiento del curso . haciéndolo accesible
personalmente a cada alumno sequin sus dxficultades El tiempo de
desarrollo es de treinta dias naturales, que se inicidn con la
sesién presencl.al de presentacién antes citada, en la cual los
tutores impartirdn las instrucciones e informardn sobre las
condiciones del régimen docente.

Finalmente, indicar que el curso se convoca en nueve
ediciones gque. corresponden a cada una de las. prov:.ncias Y a los
servicios centrales, contando todas ellas con Comisiones que
seleccionardn a cincuenta alumnos de cada una de -las
adscripciones que les competen.

BASES DE LA CONVOCATORIA:

" PRIMERA.- El Instituto Andaluz de Adﬁiniétradién Publica convoca
el Curso de Formacién a Distancia que se indica en el ANEXO I,

dirigido al personal al Servicio de la Administracién General de .

la Junta de Andalucla.
SEGUNDA. - cada solicitante deber4. rellenar una sola instancia,
en la que se justificard.la motivacidn e interds en el curso.

TERCERA.- Lag solicitudes se presentarﬁn, sequn el modelo
recogidé en el ANEXO II, en las Delegaciones de\Uobernacmn de

instrumento-

realizan estan:

" Publica.

la provincia en que radlque el centro de trabajo donde se preste
servicio, dirigidas al Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, Avda. Marfa Auxiliadora, 13, -41071
SEVILLA; el personal que preste .servicios en los sarvicms
Centrales debard presentarlas en el I.A.A/P.

El Plazo de presentacidn de las soucltudes serd hasta e].
dfa 30 de Junio en curso.. -

CUARTA.- Para la seleccidén de los participantes en el curso, se
constituird - una comisién provincial en cada una de las
Delegaciones de Gobernacién correspondientes al centro de destino
de los solicitantes y en el caso del perscnal adscrito a los
Servicios Centrales, la seleccién se realizard en una comisioén
constituida en el IAAP. .

'y Dichas comisiones- estaran compuesta por los sxquxentes
niembros:

.

A) COMISIONES PROVINCIALES:

Presidente: El Secretario General de la Delegacxén

- Jefe de Servicio de Funciéih Publica:

~ Jefe de Seccién de Registro de Personal.

- Un representante de cada una de las Centrales Sindicales CSIF
CCoo y UGT.

Actuarid como Secretario, con voz pero sin voto, un funcionario
de la Delegacién.

B) COMISION S.S.C.C.:

Presidenta: La Secretaria Genernl del I.A.A.P.
~ Jefe de Servicio de Formacién. -
- Un representante de la Direccién General de Puncién Publica. ..

" = Un representante de cada una de las Centrales Sindicales CSIF,

cC.00 y U.G.T.

Actuard como Secretario, con voz pero sl.n voto, un funcionarl.o
del I.A.A.P,

QUINTA. - Para la seleccion de las personas participantes dadas
las finalidades y los objetivos de la formacién a distancia, se
tendrédn en cuenta -los siguientes criterios que serdn valorados
en el orden de prelaci6n con que aparecen en\.unerudos.

1. Desempefio de puesto de trabajo en Centros Peruérlcos ,-siendo
‘preferentes_aquellos con mas dlflcultndes de comunicacién con la
Capital deé la Provincia. .

2. Responsabilidades tamillqresv.

3. En proporcién inversa a los Cursos de formacién recibidos y -
especialmente respecto de los del contenido que se convoca.-

4. valoracién de la estabilidad y antigledad en la ‘relacién.
juridica del solxcltante con la Administracion de la Junta de
Andalucia.

5. Puesto de trabajo desempeﬂado Yy relacién inversa de sus
funciones con el nivel de conocimiento y utilizacién de los actos
y ‘procedimientos administrativos. .-

' SEXTA.- Efectuada la seleccién s¢ comunicard a las Consejerias

Yy Organismos Auténomos en que preste- sus servicios el personal -
seleccionado, los cuales efectuardn la notificacién a los
interesados. . .

SEPTIMA.- Los participantes en el. cursao devenqarén en su caso,

.las indemnxzacxones que, por razén del nismo, puedan
correspOnder].es, segun la leqxslacx.én en- d:.cha materia.

'~ Sevilla, 8 de |umo de 1995 El D:rector Juon Luque
Alfonso

-ANEXO 1

'DENOMINACION. DEL grugy S0:

CURSO A DISTARCIA DE ACTOS Y PROCEDIMIENTO ADHINISTRATI\;O

QRJETIVOS GENERALES:
. Potenciar la cultura administrativa complementaria
técnicas y conocimientos propios de cada funcién.

de las

. Hantener Y Actualizar los conocimientos- sobre la Admimstracmn
La Administracion Publica.

OBIETIVOS ESPECIPICOS:

. Afadir encacu ‘en- el desempeﬂo del puesta " de r.rabajo
complementando los conocimientos - especi{ficos ‘con los
fundanentales de la Administracién, Pv.\blica.

DESTINATARIOS:

Personal al servicio de la’ Administrucion General de la Junta
de Andalucia, de los Grupos Cy D, y de las « Categorfas ITI y 1V, ~
que no desempeﬁen puesto de trabajo en el que sea indispensable
el conocimiento y wutilizacién de 'los Procedimientos
Mmlnistrativos, siéndo esta materia exigida en los slstenas de
acceso. »



