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RESOLUCION de 8 de junio de'71995 del
Instituto Andaluz de Administracién Piblica, por la

que se convoca curso bdsico ‘de formacién a
distancia incluido en él. Plan de Formdcién para

1995, del personal al servicio de la Administracién

General de la Junta de-Andalucio.

El Plan dé Formacién para 1.995 aprobado por el Consejo
Rector el treinta de Noviembre udltimo, contenfa una novedad en
las técnicas de formacién hasta entonces utilizadas por el
Instituto incorporando la ensehanza a distancia como férmula de
impartir la instruccién a sus alumnos. .

El resultado de los trabajos que se han venido produciendo

a estos efectos nos permite convocar hoy el primer médulo de
formacién a distancia, que conforme se dispuso en el citado Plan,
corresponde al Procedinientq Administrativo..

. Debe recordarse aqu{, aungue sea brevemente, gue el proyecto
de formacién a distancia ha sido emprendido por el Instituto
Andaluz de Administracién Publica para dar respuesta formativa
a los empleados publicos con dificultades para acceder a la
formacién presaencial. Este objetivo queda plasmado en 1la
convocatoris atendiendo para la seleccién de los alumnos a la
. clrcunatancia de ubicacién periférica de los centros de destino
y a las responsabilidades familiares. A este propdéaito se une el
de difusién de ensefanzas sobre - los fundamentos de 1la
Administracién’ Publica, que deben ser conocidos por 1la
-generalidad de, los empleados publicos. Se obtiene asi de 1la
formacién a distancia un instrumento idéneo de propagacién de la
. cultura administrativa propia del modelo de organizacién piblica
al servicio de los ciudadanos. .Los elementos de esta cultura
administrativa han sido identiticddos como el nuicleo de materias
comunes exigidos en los procesos de acceso a la funcién piublica
a los aspirantes' a las diversas opciones profesionales. Sin duda

es necesario que estas condiciones,K acreditadas en el proceso-

selectivo de acceso sean mantenidas a lo .largo de la carrera
profesional. Para ello el sistema de formacién impartido por el
Instituto debe acoger una modalidad que lo haga posible y
complemente la formacién impartida a través de los actuales

programas de perfeccionamiento o especializacidn. Asi se hace mds’

completa la formacidn técnica especifica y, consecuentemente, mas
eficaz el desempefio de ‘los " puestos de trabajo, gque no p:.erden el
contexto publico que le dota de las peculiaridades propias de
desarrollarse en el 4mbito de la Administracion Publica: El
potencial- expansivo de las técnicas-de formacién a distancia b4
sus peculiaridades pedagégicas hacen de éstas un
adecuado para alcanzar la nnalidad citada.

Este concepcién de la fomacxén a d:.stanm.a que se explica
mds detalladamente en la Resolucién de 9 de Enero de 1995 que
aprueba el Plan de Formacién para 1.995 (BOJA de n® 7 de 17 de
Enero) determiné que el primer médulo de formacién a distancia
estuviera referido al procedimiento administrativo, sin'duda uno
de los elementos !undamentales de - la actuacxon de. la
.Admxnxstrac;én Publica, y que su contenido haya sido tratado como
nivel bédsico, que ofrece una visién global  y general del
procedimiento administrativo. En consecuencia, los destinatarios
de esta convocatoria son personas qQue en el desempefio de sus
puestos no realizan habjitualmente funciones intimamente
vinculadas con la utilizacién o tramitacién de procedimlentos
administrativos. Para aquellos que =1 las
previstos 1os niveles medios 'y superiores elaborados desde la
perspectiva de que sus destinatarios son alumnos que parten de
conocimjentos y experiencia sobre la materia y no precxsan una
vlsldn previa bésica y general.” .

Sobre 'la metodologf{a de sequl.miento de este curso ha de
decirse en esta breve exposicién que el curso consta de un manual
del alumno que contiene la explicacién de los conocimientos
objeto del aprendizaje, un cuestionario para la autocevaluacién
y séguimiento por el propio alumno de su nivel de instruccién y
-un cuaderno de actividades para que el alumno realice précticas
-gue le ayuden a asimilar-los conocimientos.

Los alumnos contardn para su desarrollo con la asxstencxa
de tutores provinciales, con los que. compartiran una 'sesién
presencial al inicio del curso, explicativa de sus contenidos y
requerimientos a -los alumnos, y otra final de evaluacién, ademds
de contactos personalizados para efectuar consultas que faclhten
el 6ptimo seqguimiento del curso . haciéndolo accesible
personalmente a cada alumno sequin sus dxficultades El tiempo de
desarrollo es de treinta dias naturales, que se inicidn con la
sesién presencl.al de presentacién antes citada, en la cual los
tutores impartirdn las instrucciones e informardn sobre las
condiciones del régimen docente.

Finalmente, indicar que el curso se convoca en nueve
ediciones gque. corresponden a cada una de las. prov:.ncias Y a los
servicios centrales, contando todas ellas con Comisiones que
seleccionardn a cincuenta alumnos de cada una de -las
adscripciones que les competen.

BASES DE LA CONVOCATORIA:

" PRIMERA.- El Instituto Andaluz de Adﬁiniétradién Publica convoca
el Curso de Formacién a Distancia que se indica en el ANEXO I,

dirigido al personal al Servicio de la Administracién General de .

la Junta de Andalucla.
SEGUNDA. - cada solicitante deber4. rellenar una sola instancia,
en la que se justificard.la motivacidn e interds en el curso.

TERCERA.- Lag solicitudes se presentarﬁn, sequn el modelo
recogidé en el ANEXO II, en las Delegaciones de\Uobernacmn de

instrumento-

realizan estan:

" Publica.

la provincia en que radlque el centro de trabajo donde se preste
servicio, dirigidas al Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, Avda. Marfa Auxiliadora, 13, -41071
SEVILLA; el personal que preste .servicios en los sarvicms
Centrales debard presentarlas en el I.A.A/P.

El Plazo de presentacidn de las soucltudes serd hasta e].
dfa 30 de Junio en curso.. -

CUARTA.- Para la seleccidén de los participantes en el curso, se
constituird - una comisién provincial en cada una de las
Delegaciones de Gobernacién correspondientes al centro de destino
de los solicitantes y en el caso del perscnal adscrito a los
Servicios Centrales, la seleccién se realizard en una comisioén
constituida en el IAAP. .

'y Dichas comisiones- estaran compuesta por los sxquxentes
niembros:

.

A) COMISIONES PROVINCIALES:

Presidente: El Secretario General de la Delegacxén

- Jefe de Servicio de Funciéih Publica:

~ Jefe de Seccién de Registro de Personal.

- Un representante de cada una de las Centrales Sindicales CSIF
CCoo y UGT.

Actuarid como Secretario, con voz pero sin voto, un funcionario
de la Delegacién.

B) COMISION S.S.C.C.:

Presidenta: La Secretaria Genernl del I.A.A.P.
~ Jefe de Servicio de Formacién. -
- Un representante de la Direccién General de Puncién Publica. ..

" = Un representante de cada una de las Centrales Sindicales CSIF,

cC.00 y U.G.T.

Actuard como Secretario, con voz pero sl.n voto, un funcionarl.o
del I.A.A.P,

QUINTA. - Para la seleccion de las personas participantes dadas
las finalidades y los objetivos de la formacién a distancia, se
tendrédn en cuenta -los siguientes criterios que serdn valorados
en el orden de prelaci6n con que aparecen en\.unerudos.

1. Desempefio de puesto de trabajo en Centros Peruérlcos ,-siendo
‘preferentes_aquellos con mas dlflcultndes de comunicacién con la
Capital deé la Provincia. .

2. Responsabilidades tamillqresv.

3. En proporcién inversa a los Cursos de formacién recibidos y -
especialmente respecto de los del contenido que se convoca.-

4. valoracién de la estabilidad y antigledad en la ‘relacién.
juridica del solxcltante con la Administracion de la Junta de
Andalucia.

5. Puesto de trabajo desempeﬂado Yy relacién inversa de sus
funciones con el nivel de conocimiento y utilizacién de los actos
y ‘procedimientos administrativos. .-

' SEXTA.- Efectuada la seleccién s¢ comunicard a las Consejerias

Yy Organismos Auténomos en que preste- sus servicios el personal -
seleccionado, los cuales efectuardn la notificacién a los
interesados. . .

SEPTIMA.- Los participantes en el. cursao devenqarén en su caso,

.las indemnxzacxones que, por razén del nismo, puedan
correspOnder].es, segun la leqxslacx.én en- d:.cha materia.

'~ Sevilla, 8 de |umo de 1995 El D:rector Juon Luque
Alfonso

-ANEXO 1

'DENOMINACION. DEL grugy S0:

CURSO A DISTARCIA DE ACTOS Y PROCEDIMIENTO ADHINISTRATI\;O

QRJETIVOS GENERALES:
. Potenciar la cultura administrativa complementaria
técnicas y conocimientos propios de cada funcién.

de las

. Hantener Y Actualizar los conocimientos- sobre la Admimstracmn
La Administracion Publica.

OBIETIVOS ESPECIPICOS:

. Afadir encacu ‘en- el desempeﬂo del puesta " de r.rabajo
complementando los conocimientos - especi{ficos ‘con los
fundanentales de la Administracién, Pv.\blica.

DESTINATARIOS:

Personal al servicio de la’ Administrucion General de la Junta
de Andalucia, de los Grupos Cy D, y de las « Categorfas ITI y 1V, ~
que no desempeﬁen puesto de trabajo en el que sea indispensable
el conocimiento y wutilizacién de 'los Procedimientos
Mmlnistrativos, siéndo esta materia exigida en los slstenas de
acceso. »
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R . Un Mxlmo “de 50 por provincia y de 50 por los Servicxos
Centrales. - 3 ) ] N
CONTENIDO: Ll T T :

-~ 1.- Posicién . )uridica de la Admxnxstracion. -
= . Principio de leqalidad, sumisién Mmmstrauva al Derecho
Ty potestades Adminlstratwas.

. Pnncxpxo de- Bncacia, autotutelu adminlstratlva

‘2.-, El acto admlnlstrat:lvo.

’ Concepto, -clases, elementos. - ) 7
Silencio administrativo. - -
‘Eficacia del acto adnlnxstratlvo. valldez, invalidez, .
- nulidad, - anulabilidad.

- Ejecucién de los actos adminigtrativos.

3.- El procedimiento administrativo.
. . Concepto, clases.
".. Principios.
. Estructura. . .
. Los interesados. . - %
. Recurfos administrativos. .
: Revisioén de oficio.” -
R . - _ - RS
i o ai ib) . i 1o:'

o Moo [N
. N

.. 30 dias naturales.

curso de 20 horas lectivas. ”

- _Pégina nom. 5767

. - .
. Los alumnos seleccionadcs recibiran al inicio del curso un.a'

- sesidn lectiva en régimen presencial que serd impartida. por los
tutores responsables del sequinlem:o y ‘evaluacion. -

.-

= .Loﬁ alumnos rec:lb.lr&n un manual con los ‘contenidos del curso,
. cuestionar:,os para 1a autocevaluacién y ﬂ.chas de actlvidades
_ précticas.

A Los 'cuesti’onarlos serdn utilizados por el alumno para -
verificar por si mismos, en relacién con cada uno de los bloques
y temas del curso el nivel de uprendxzaje, Y no habrén de ser
remitidos a los tutores. - B .

'Las fichas de actividades y préacticas seran debxdamente

: cumplmentadas y remitidas a los tutores para.la evaluacién de

las mismas.-en los plazos y- fechas que se indlquen por éstos.

Los alumnos podrén realizar consultas.a los tutores conforme

al régimen gue éstos dxsponqan Y del- cual seran intomados en. la -

sesion -.niciel. .

A la finalizacién del curso se convocaréd a los alumnos a una
‘'seésion presencial de evaluacién, de cuyo resultado dependerd la
expedicion de certificacion, debiéndose en todo caso-superar unos
niveles .minimos para la expedicion del certificado
‘correspondiente. El Certificado. equlvaldra al sequimiente de un ’

\ NN
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JUMTA DE ,KWM.“UN_ o -k‘.ANV!-:VRSO . Instituto And'tllu_z deAdmiﬁistracién Publica

Consejeria de Gobernacién

SOLICITUD 'DE ADMISION A CURSOS DE FORMACION A DISTANCIA.
CURSO BASICO DE ACTOS Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

1 | PROVINCIA EN LA QUE SOLICITA

2 | DATOS PERSONALES .

PRIMER APELLIDO . | seounpO APELLDO - | noMBRE’
‘DNL O PASAPORTE =~ DOMICILIO HABITUAL ~ - - - : : - | proVINCIA
MUNICIPIO : : . CODIGO POSTAL’ - | TELEFONO

3 | DATOS ADMINISTRATIVOS

N° Registro de Personal de la | Cuerpoy Especialidad / 0 escalaen | Gripo, Cuerpo(Cédigo) L - ‘Grado Consolidado
Junta de Andalucia . .|sucaso - . » S N o

Antiguedad: -AROS........ MESES...... '.,'_Dm's ........ . S . - R
Funcionario O Interino O Laboral Fijo O  Laboral Eventual O Otros O
4 | DATOS DE LOS PUESTOS DESEMPENADOS EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS )
41 Organismo o Centro: ,
Denominacién / Cédigo S DT - | Nivel | Consejeria/ Delegacién/OA. B
_ Fqncioﬁésdcsempeﬂadas: . Al “""I sm’“h
Tiempo dé ocupacién ~ AROS.......... MESES ... DIAS...... 3
Centrddc‘TraBajo ) ' : . o Localidad = - . o -

4.2 | Datos de puestos de trabajo ocupados anteriormente. ‘

DENOMINACION ' o , NIVEL | CONSEJERIA/ORGANISMO | TIEMPO DESEMPENADO
- | akos MESES - DIAS
1 . !
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. REVERSO

5. | CURSOS REALIZADOS -

" Denominacién |

- R . o, A S wl.
.Afio real‘lzgvc:lon‘ y “’"I “"““““- _

5.1 -
T 54 : : . . 3

Responsabilidades familiares del sohcxtante
Conyuge Trabajador / SI  NO

N de ascendientes que convivan en la unidad fanuhar
Otras circunstancias que desee hacer constar .

N° Menores dependientes-que convivan en la umdad familiar, -

‘I Indique los motivos de su solicitud:

A 6 J DECLARACION LUGAR FECHA Y FIRMA

N

- | El abajo ﬁrmante decla.ra, bajo su responsablhdad, ser ‘ciertos cuantos datos ﬁguran en la presente sohontud

ED i e e a....... A€ oo de 199
. o B0 i et bbb bbbt s b en e s en e e er s

ILMO. SR DIRECTOR DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA: .. -

Pagina nom. 5769

| A cxmplineatar por la -
Adméa, . .

A cmplimetsr por s |
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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 2 de junio de 1995,.por la que se
autorizan tarifas de agua potable de urbanizaciones
Paraiso-Barronal, Benamara-Vilas, El Pilar, Alhambra
Golf. Estepona (Mdlaga). (PD. 1519/95). .

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada
por la Comisién Provincial de Precios de Malaga, y en uso-
" de las facultades que tengo atribuidas por el Decreto
266/1988, de 2 de agosto, por el .que se regula el
ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia en moteno de precios autorizados,

DISPONGO

Autorizar las tarifas de Agua Potable que a continua-
cién se relacionan, ordenando- su publicacién en el
Boletin Oficial de lo Junta de Andolucuo

ANDALUZA DE AGUAS Y TRATAMIENTOS, SA. ESTEPONA
“(MALAGA) -

Tarifas outorizodos'

Concepto IVA” excluido

Cuota fija o de servicio:

Diametro del contador en mm. o
: 423 ptas./mes

15 : . ‘ . 423 ptas./mes
20 . . ' 705 ptas./mes
25 - , " 987 ptas./mes .
. . 1.692 ptas./mes
40 - , ' - 2.820 ptas./mes
50 o - © 4231 ptas./mes.

65 ' D 7.051 ptas./mes .

_Cuota variable o de consumo: _
" Todos los consumos 7 7 ~ . 70,99 p,fos./m_a-
Cuota de contratacion:

" Digmetro del contador en mm.

13 . S o 3.775 pias.

15 - S o 4975 ptas.
20 ) . - 7.975 ptas.
25 . Ce - 10.975 ptos.
" 30 o : 13.975 ptas. .
40 - - 19.975 ptas..
50 _ . - 25,975 ptas.
65 R . ' - 34.975 ptas.
80 ' o : 43.975 ptas.

Derechos de ocometido: o

2.250 ptas./mm. ‘

Pardmetro A '
2 500 ptcs /Iltro/seg.

Porémetro B

"Cuota de reconexién: Diémetro contodor ' -
3775 ptas.

Se cobrard una cuota Gnica. de.

Fianzas: . )

'Segun diametro contcdor . g -
13. , ’ 8.000 ptas.
15 ' B -9.000 ptas.

- 20 e . 20.000 ptaos. -

25 » 35600 ptos.
30 | o _ 74.000 ptas.
40 ) R 164.000 ptos. -

50 308.000 ptas.

“Esta Orden surtira efecto el dia siguiente al - de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Confra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativol ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en

. Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el .

plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su, nofificacién, previa comunicacién a este érgano, de-
conformidad con lo establecido en los articulos 57.2 y 58
de la’ ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
de 27.-de dncnembre de 1956, :

Sewlla 2 de ‘junio de ]995

MAGDAI.ENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

"ORDEN de 7 de junio de 1995, por la que se
regula la confcblhdcd publica de la Junfc de -
> Andalucia. : :

E1 articulo 88 de.la Ley General de la Hadienda Pblica de la Comuridad
Auténoma de Andalucia (L.G.H. P) atribuye ala  Consejeria de Economiay Hacienda ’
la oompetenc:a de organizacién de Ia cortabilidad pubhca al servnao de los fines
propios de ésta Bésncamente tales fines se ooneretan a tenor del cnado precepto,

en el registro de las distintas operaciones de contenido eqonénncp-ﬁnanclem

reglizadas por la Administracion de a Junta, sus- organismos; instituciones” y -

empresas al objeto de proporcionar la informacion necesaria tanto para la toma dé .
de&sim a nivel de Gobiemo o de la propia Administracin como para la formacidn
de las cuentas, estados y demas documentos que I'iayan de rendirse al Panamo_amo

de Andalucia, Tribunal de Cuentas y C4mara de Cuentas de Andalucia.

En‘Uso de tal competencia organizativé y-como manifestacion del avance
experimentado en el empleo de recrsos informéticos, se dicta la o@en de 23 de
diciembre de 1992 por la que se implanta un Sistema Integrado de géstion
presupuestaria, contable y financiera de ta’ Administracion de la Junta de An'da'lucia
con la denommac:én de_ SIS(EH‘G lntegrado Jupiter”. Caractenstlca esencial del
Sistema es la mtegractén de todos los procesos a través de los que se desanolla

conctbuendp la contablhdad.como efnexo de union y el nicleo det sistema de gestion.

La configuracién del nuevo procedimiento contable, ‘presenta un -aspecto

totalmente innovador en refacién a anterior, permitiendo &l registro previo de los

datos en los Organos Gestores ysu posterior validacion por la Intervencion. De este
: modo se dota alos érganos citados de una contabilidad en fase prevua sin perjuicio

" dela comabmdad oﬁcta! que pen"\anece como no podia ser de otro modo bajo la’

responsabtlldad de Ios centros corﬁables

N

. Al margen de esta novedad; el sttema permne gestlonar todes los  °

subsustemas comables tanto presupuestanios como extrapresupuestanos asx como
la nmplantac:én del Plan Generai-de Confabilidad Publica r_nedlame el trasvase
adométim_ de la informacion tratada-en otros procesos, y la iptegmcién del inventario

de bienes y derechos.



