.

Pagina nom. 5:904

BOJA nom. 88 Sevilla, 20 de junio 1995

Delineante 1.% 117.402, N°. Expte.’ Entidad _Importe
a -
. Delineante 2.°: 114.201. 41/00117/94 R 1  AYTO. MONTELLANO 5.779.000
* Fotégrafo: 117402 -41/00118/94 R 1 AYTO. CORIPE 2.214.450
10.226. '41/00119/94 R 1 'AYTO. HERRERA 8.789.250
Co[c|odor ]11%%18 41/00120/94- R 1 TECNI'FIP, §.C.V. .- 6.636.000
"AUX' iares: 41/00121/94 C 1 QUORUM SEVILLA, S.L. 10.795.050
41/00124/94 C 1 TERRACOTAS VEGA, S.L. - 3.108.000
41/00125/94 C 1 AYTO. ALCALA DE GUADAIRA 44.359.668 -

Técnicos ‘de organizacion del trabaio. - > 41/00131/94 R 1 AYTO. EL CORONIL - 7.397.250
Técnicos de organizacion 1.% 117.471. 41700133794 R 1 AYTO. MORON DE LA FRONTERA - 12.874.800
nizacién 2.% 114.577. 41/00134/94 R 1 GABINETE FORM.ASIST.E INFORM. 23.286.600

. Técnicos de organiza . 148, 41/00135/94 R 1 AC.ESTUDIOS PROF. SEVILLA, S.L -11.616.
- Auxiliares de _organizacién: 41/00137/94 R 1 AYTO. LA ALGABA 6.402.660
: . 41/00137/94 R 2 AYTO. LA ALGABA 4.040.400
. . 41/00139/94 R 1 AYTO. ESTEPA 7.874.800
Técnicos de laboratorio. 41/00142/94 C 1 - PIMPINELA, S.L. ° . : 10.588.350
Jefe 1.°-126.802. 41/00144/94 R 1 JULIAN CAMPUZANO '6.449.100
Jefe 2 121.593 41/00146/94 R 1 AYTO.EL RUBIO . 1.933.800
ele <. 979, 41/00148/94 R 1 AYTO. LA RODA DE ANDALUCIA 2.389.500
Anadlista de-1.% 119.850. 41/00149/94 R 1 VISION 92, S.A.L. 147078.400

Analista de. 2.5 111.148,
Auxiliar: 110.204. | M ’

Técnicos de dnques y muelles.

Jefes de diques y varaderos: 125. 181.

Jefe de muelle y encargados en general 118.456. .
Buzos y hombres rana: 121 089

-Tecmcos titulados. - : "

-Ingenieros, arquitéctos y licenciados: 140.160.
Peritos aparejadores: 136.757. ,
Masestros industriales: 121.014. - " »
Graduado técnico sanitario: 120.838.. -

ANEXO Il
IMPORTE DE LAS RESTANTES RETRIBUCIONES ECONO-

MICAS UNA VEZ REVISADAS SEGUN ART. 6.° DEL
CONVENIO VIGENTE -

Art. 10 Anhguedad 1394 - -
‘At 11.° Dietas {1/2): 1.512. (Completa): 3540
Art. 16 Quebranto moneda: 3.218.
Art. 18.° Pluses «T», «P» y «P»: 797, 877 y 956.
Art. 20.° Fondo econdmice: 11.695.

“Art,

. 22.° Compens. nempo bocadillo: 111
Art.

33 Bolsa estudios: 1:167. Dlsmmwdos 7.862.

 RESOLUCION de 22 de marzo de 1995 de la
- Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se

hace publica relacién de subvenciones concedidas

- al amparo del Decreto que se cita.

. Esta Delegacién Provincial, en cumplimiento de lo
-establecido en el art. 21.Cinco de la Ley 9/1993 de 30 de
diciembre de Presupuesto, de la Comunidad Auténoma
“de Andalucia para 1994, ha resuelto hacer publica’ la
siguiente relacion de subvenciones concedidas al amparo
del Décreto 23/1994 de 1 de febrero, por el que se
. establecen los programas de Formacion Profesional Ocu—
_pacional de la Junta de Andalucia.

41/00116/94

N° Expte. Entidad . mporte
41/00094/94 R L "CIRO. EST. REYES CATOLLCOS 7.45%4 700
41/00095/94 C 1 GOURMEDITERRANEO, S.A. ©10.485.150
41/00098/94 -C 1 INTERADVANCE 1.917.300 "
41/00099/94 R 1 AYTO. OSUNA . , €.805.

. 41/00100/94 .R 1 ASOC. MUJERES VILLA DE OSUNA_ 2.746.200
41/00101/94 R 1 JOSE GAONA SANCHEZ 3.018.150
41/00103/94 .C 1 ASOC. PAZ Y BIEN 17.358.750
41/00106/94 R 1 SODERIN,-S.A.- - 3.943.500
41/00106/94 R 2 SODERIN,.'S.A. 2.721.875
41/00109/94 R 1 AYTO. EL VISO DEL ALCOR 4.837.
41/00110/94 R 1 AYTO. CASTILLO DE LAS GUARDAS 4.506.600
41/00111/94 R 1 GOYMAR ANDALUCIA 7.671.900
41/00112/94 R'1 CLINICA SANTA ISABEL, S.A. _5.314.200
41/00113/94 'R 1 INIC.COMUNITARIA DESAR ESTEPA 10.892,595
'41/00114/94 R 1 DIPRASA : 2.547.000
41/00115/94 R 1 ASOC. ANCLAJE 3.132.000

R 1 TECNOCART, S.L.°~ 7.701.300

320 , -

950 .

Sevilla, 22 de marzo de 1995.- La Delegado PA.
(Decreto 21/85, de 5.2.), La Secretaria General M.” de los
Angeles Pérez Campanario. :

300 % -

-RESOLUCIONde 24 de marzo de 1995, de la

- ‘Delegacién Provincial de Granada, por la que se
dispone el registro, depésito y pubhcacnén del -
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de

_ Industria de Panaderia de la provincia. (1800465).

Visto el texto-del Convenio Colectivo de trabajo para

el Sector de Industria de Panaderia (Cédigo de Convenio
1800465), acordado, de una parte, por la Asociacién
Profesional de Industriales Panaderos de Granada y
Provincia, y de otra por las Centrales Sindicales CC.OO.
y U.G.T,, presentado en su dia ante -esta Delegacion
Provincidl, articulo 90 y. concordantes de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, Estatufo de los Trabajadores, con la
modificacién introducida por la Ley 42/94, de 30 de
“diciembre, Real Decreto 1040/1981 de 22 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo y deméds disposiciones legales pertinentes. Esta
Delegacién Provincial de la Consejeria de Trabajo v
“Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia,

".ACUERDA -

Primero. Inscribir el 1exio del Convenio Colectivo de

. Trabajo mencionado en el Registro de Convenios Colectivos

'de Trabajo de esta Delegooon Provincial.

Segundo. Remitir el texto ongmol acordado, una vez
registrado, al Centro de Mediacién, Arbitraje y Concchacnon
para su depdsito.

-

Tercero. Disponer |c1 pubhcaaon del indicado ‘texto

en el Bolefin: Ohcxol de la Junta de Andalucia.

: Granada, 24 de marzo de 1995 la Delegadc
Virginia Prieto Barrero. : .

CONVE'NIO‘ COLECTIVO PRO.VINCIAL _PAR_A LA
' INDUSTRIA DE PANADERIA

Articulo 1.° Ambito Territorial, Funoondl y. Personal.
El presente Convenio es de c:phcocton obhgotorlo en

fodos los centros de trabajo ubicados en Granada y su

.provincia. Aun cuandgd las empresas titulares tengan su
“domicilio social fuera de ésta..

Regularéd las relaciones” laborales entre - empresa y
trabomdores tanto si la empresa emplea personal por -

cuenta ajena, como-si son autdnomos pertenecientes a la
Industria de Panaderia que se encuentren afectadas por’

" la Reglamentacién Nacional-de Trabajo para las citadas

Industrias de Panaderia de 12 de julio de 1946 y Real’
Decreto Ley 1137/84 de 28 de marzo.
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Arhculo 2 Vlgenoc, Duracion y Prérrog?

El presente Convenio surtird todos. sus -etectos desde ..

primero de enero de 1994 hasta.el 31 de diciembre de
1994, prorrogéndose de afio en afio, a no 'ser que
" cudlquiera-de las  partes lo denuncie con un ‘mes de:
_.antelacién a lafecha de su vencimiento ante.la Delegacion
- Provincial de Fomento y Trabaijo de la Junta de Andalucia,

Granadg, vy dondo troslodo de dicha denuncua a Io otra -

porte

Arhculo 3.2 : '
A efectos ds lo. prevusto en el. art. 83 y 84 de lo Ley
de 8/80, podra ser objeto ‘de negociacién én convenios .
- dé émbito inferior, la’ expresa proh|b|C|on de elaborar. yo
) vender pan los dommgos

Arhculo 4 Condiciones mas Beneflqoscs

‘Se rPGnefnrnn las condgc:nnnc superiores-que @ titulo
_ personal. tengan establecidas las empresas al entrar en
* vigor el presente. Convenio y con corocter globol excedon
-del dismo_cémputo anual. © - .

.V Toda disposicién de rongo superior a este ConvemO‘
que -presenté una ventaja a favor. de los trobo|odores
incluidas en el mismo, con respecto & uno o varios de sus

. articulos serd incluida rcpldcmente en este Convenio con’
efectos a partir de la entrada en v1gor de dlcho disposicion.

Arhculo 5° Jornada de Trabaio.

" La jornada de trabajo serd de 40 horas: semanales,
- de lunes a sébado. Prohibi¢ndose expresamente lo elobo-
racién y/6.venta de pan los domingos. : ’

-'Durante la misma_ se. establecerd, un hempo de 15
minutos, que se empleard en tomar el bocadills, siendo
.computable a todos los efectos como tiempo de trabajo:
Bl ‘tiempo se mverhro de forma que no afecte a la
" produccién. -

- Dicha jornada sera confinuadd o pomdo de dcderdo

" con 16 que para ¢ada_una de lds empresas resuefva la. .

Delegooon Provincial- de Trabajo a sohcnud de portes y
. con cudlenac dela ofra. .

Arhculo 6° Horas extrdordinarias, .

Quedan totalmente prohibidas lgs horas extraordina-
rias. Si por causas excepcionales, determinadas, hubieran
- de readlizarse, éstas se abonardan con-un incremento del

75%. las horas extras se realizarén de mutuo acuerdo,

entre empresa y trobc|odor

Arhculo 7.° Fiestas, - :

. Se estard al calendario promulgado por la Delegocnon

de-Trabajo, siendo todas ellas de caracter “absolutas,
“abonables y no recuperables, asi como el dia 16 de
moyo, flesta de San Honorato, Pairén de las Panaderias.
En . aquellas empresas que vieran perjudicada su
produccién de forma importante por el descanso en el dia
- dé San Honorato, compensaran el trabajo realizado en_
dicho dia en metdlico por los mismos conceptos que un

dia no testivo, odemos del salario correspondlente ol dia -

feshvo

Arncu|08 Vococnones Y-

~ Todos-los trabajadores, cuclqwero QuE sea su anti-’

gUedad. en fa empresa, tendran derecho a disfrutar
- efectivamente de un- penodo de. vacaciones de 30 dias
“ininterrumpidos en el afio, no sustituibles por compensacién:
-econdémica ni de otra indole. Estas-se .abonaran: tal 'y
como dispone - la Reglamentacién Nacional de -Trabajo.
para Industrias de Panaderia en su articulo 39. ,
Los concepios retribuidos que se abonarén por vaca-
ciones serdn los siguientes: Salaric Base més, en su caso,
anhguedcd y plus de semimecanizacién. - o
El trabajador. que cese ‘en el transcurso del afio

© tendra derecho al |mporte de la parte proporcrono\ de

§
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" vacaciones que les correspondc computéndose a estos

. efectos la fraccién del mes como unidad completa. .

Las vacaciones se disfrutaran desde primero de junio - -

hasta.el ‘30 de septiembre. En caso de.necesidades de .
produccién, las empresas que no. pudieran conceder -

" vacaciones en el periodo citado; éstas concederan a los -

" trabajadores dos didis y medio més de vacaciones. o el
umporte de estos dias’en’ metéllco ' .

Arhculo A Flmqunos

Todos los finiquitos que se suscriban con ocasién del
cese de un trobcuodor se hardn por escrito y en impreso
modelo que como anéxo se adjunta a’este Convenio vy
ante la presencia de un representante. de los trobo|odores
“de la empresa o centro de trabgjo.

- De no cumplirse tales requisitos el finiquito no tendro
corocler liberatorio, salvo que. el trabajador mcmhesie de
su pufio y letra en el recibo, que no desed la presencia
de dlcho representome -

Articulo 10.° Segurcdod e ngcene en- el Trob0|o )

En los centros de- trabajo que no.alcance el ndmero
de 30 trobo|odores, éstos designardn o un representante
que asumird [as funciones de ‘los vigilantes de seguridad
& higiene y tendran facultades onologos a las que marque
la legislacién vigente en materia de Seguridad e Higiene.
En aquellas’empresas ‘que ocupen entre 30 y 50 trabaja-
dores;- éstos elegirdn dos representontes con las mismas
funciones dichas. )

Articulo 11.° Permisos y Licencias.

El trabajador, cwsando con la posible cntelooon
salvo en los casos de matrimonio y cambio de domicilio,
que deberd hacerlo con la suficiente -antelacion y |ushh-
.céndolo adecuadamente, podrd faltar o -ausentarse- del.
trabajo con derecho a.remuneracién por alguncs de los:
motivos y durcnie el tiempo qUe a conhnuocuon se
expone _

a) En caso ) de moinmonlo, 15 d|os noturcles N

b) En caso de nacimiento de hijos del trobcucdor tres
dias naturates:

c) En caso de enfermedad grcve o follecumlento del
conyuge, “hijos, padre o madre del‘trabajador, tres dias.:

d) En caso de enfermedad grave o }ollecumuenio de

- padres politicos, nietos, hermanos y abuelos, dos dias.

e) En caso.-de traslado de domicilio, un dia natural.
En caso de-visita médica, el tiempo necesario debidamente
justificado. (la empresa debera entregar un volante al
trabajador para que sea firmado por. el medlco)

f) En los supuestos de los oportodos by, ¢}, dy y e}, e
los casos de desplazamientos a mas de 50 Km. del
dOmlCIIIO del rabajador, éste 1endro derecho .a dos dIOS
-mds de permiso.

. g) Por el tiempo mdnspensoble para el cumphmuenio
de un deber inexcusable de cardcter piblico y-personal,

. cuando conste en una norma legal, sindical o convencional,

uri perfodo determinado, se estard a lo que disponga en
cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensacién

~ econdmica..

Por el iempo establecidc poro disfrutar de los derechos
educativos generbles y de formacién profesional en los
supuestos y en las formas regulodcs por Ley en cadc'
momento.

‘Articulo 12 RJ)O de Trobo;o .
Las ‘empresas deberan entregar a sus trobomdoresf
codo seis meses; ias siguientes ropas. de trabajo: . 3

Dependlemes Una bata. ‘

Demos operarios, excepto reportldores Un mondll
un gorro ‘un pantalén ¥ una camiseta.

- Repartidores: Un. pantalén, una chaquetilla de ve-
rano, un’ pantalén y un cangero de invierno.

b
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El canguro se reporhro cada dos inviernos, eI resto
cada seis meses.

La fecha de emregc: de la ropa serd a pnmeros de
abril y a primeros de octubre.

En cuanto a la entrega del canguro, si éste por su uso *

se deteriora antes de los dos afios, el trochdor tendra
derecho a que le enireguen ofro.

Todas las empresas afectadas por este Convenio
quedan obligadas a poseer en sus.instalaciones utensilios
tales como. ganchos -y guontes de materiol opropnodo
para la manipulacién de lefias y carros de coccién, a
efectos de evitar quemaduras y herides.

Arhculo 13° Gorcnho -de las Condiciones Laborales.

" Las empresas entregardn a los frabajadores antes de. -

10 dias, contados desde el primero de su incorporacién
al’ trcb0|o una fotocopia del parte de alta debldomente
diligenciado por el LN.S.S.

Si el trabgjador causa baja en la empresa, sea cual
fuere su motivo, ésta queda obligada a entregar junto con
- una fo'rocoplo" del parte de baoja diligenciado por el
I.N.S.S. un certificado de empresa en el que se haga
constar los dias por él cotizados, asi como la cUantia de
las bases establecidas, antes de los ocho dias siguientes.
" a Io techa"de su bc|0 ~

_ Articulo 14.° Trcbcuo de Categoria Superlor y Provnsnon
_ de vacantes.

El trabajador que realice trabajos de superior cotegono
durante un periodo de tiempo superior a. tres meses,.
siempre que no sea por sustitucién debidamente justificada,
como enfermedad, accidente, vacaciones, permisos, servicio
militar y cuclquuer ofra semejante, serd ascendido a
categoria’ de_trabajo que redlice, previa prueba de su

- capacidad por parte de la empresa.
En la provisiéon de vacantes que se producen en los
- diversos puestos de trabaio, seguira el criterio de combinar
. la antigiedad con la capacidad, pudiendo la empresa
“.ocuparlo con personal de nuevo.ingreso, inscritos en las”
Oficinas de Empleo, de no haber en aguéllas trcbc|cdores
copccncdos para. cubrirlas.

Arnculo 15.° Salario Bose

El salario para todas y cada und de las categorias
-profesionales se enumeran, de acuerdo con la Orden de
28 de marzo de 1976, sera el que se especnhcc en la tabla
de retribuciones 0d|unfc: a este convenio.

‘Articulo 16.° F‘cgcs Ex'rrcorduncnc:s -

Los trabajadores regidos por este convenio dlsfrutcron
de tres pagas extraordinarias, equivalentes a 30 dias de
salario ‘real, una por Navidad, otra por la fiesta de San .

- Honorato y otra en el mes de-julio,-que se harén efectivas
dentro ‘de.los 15 dias del mismo mes de su devengo.

Los conceptos retributivos que se abonaran en dichas
pagas extras serdn los siguientes: Salario base mas, en su
caso, antigiedad, plus de semimecanizacién, plus de
entrcdo al trab0|o . :

Artlculo 17.2 Enfermedcd o Acadente
En caso de accidente laboral, enfermedad profesional -
y hospntohzcoon por enfermedad comin, el trabajador.
‘percibird de la empresa, como complememo, la diferencia
- existente entre Io que perciba de la entidad gestora de la
Seguridad Social y el salario real del Convenio para dfas
.efectivamente trabajados, desde el primer dio de producirse
accidente o enfermedad y hasia un méximonde 230 dias.
. =En caso' de enfermedad comin o accidente” no
laboral, el trabajador percibird de la empresa, como
complemento, la diferencia existente entre lo que perciba
de la entidad gestora de la Seguridad Social y el salario -
real” del convenio para dias efectivamente trabajodos,
desde el vigésimo primer dia y hasta_un maximo de 230

- empresas podrén pactar con. sus tra

dias, computdndose desde la fecha de baije. En este caso
durante los uatro primeros dias de baja las -empresas
abonarén a los trabajadores ef 50% de su sdlario.

En todas las situaciones el trabajador tendré derecho
a un kilogramo de pan diario, durante un periodo maximo

‘de 230 dias, el cual deberd ser refirado de los locales de

la empresa.

Articulo 18.° Jubilacién y Muerte.

En caso de jubilacion, cquellos trob0|odores que
- tengan en la empresa antigiedad superior o igual a cinco -
afos, percibirdn una gratificacién de 6.000 ptas. Asimismo’
y cualquiera que fuere la anfigiedad en los casos de
|ub||oaon y fallecimiento, la empresa “entregard a sus
trabajadores o a la viuda, en su caso, e hijos menores de
edad, un kilogramo de pan diario durante un-afio a retirar
" del domicilio de la empresa.

‘Las. empresas se comprometen en los supuestos de
pubnlccnén voluntaria, cuando hubiera. mutuo acuerdo, a
“entregar las siguentes cantidades: Cinco meses de salario
si el trabajador tuviera 60 afios, tres meses, 62 Onos, dos
meses, 63 afios y un mes, 64 afios. - .

Estas cantidades seran percibidas por el 'rrcbolc:dor
Unicamente.en los supuestos de que 'ruvnere una anfigiedad
de al menos .cinco- afos.

Arhculo 19.° Plus de entrada ol trabaijo.
Los trabajadores de taller o fabrica que intervengan

“en la elaboracién del pan, que entren al trabajo antes de

las.cuatro de la mafiana, percibiran por este concepto la
cantidad 'de 608 pesetas, los que lo hicieren a partir de
esta hora cobraran por este concepto la cantidad de 329
pesetas. Ambos pluses se perc:bnron por dia efectivamente
trobcgodo

Artieulo 20.° Plus de semimecanizacion.
- En relacién con lo establecido en el articulo 25 de la
Reglamentacién nacional de Trabejo de la industria de
Panaderia de 12 de julio de 1946, y en la circular

-nUmero 223 de la Direccién General de Ordenacién de

Trcbojo de 9 diciembre _de 1957, se conviene lo siguiente:

Las empresas que posean uno o varios elementos de -
" los comprendidos en tres o cuatro de cualquiera de los
apartados del parrafo dos de la circular citada, abonaran
a sus trabajadores el siete por ciento (7%) del salario base
del convenio, y los que posean uno o varios elementos
comprendndos en-los cinco apartados indicados, les abo-
naran el quince por ciento (15%). Aclarandose expresa-
mente que el requisito de poseer «Instalacién de agua
caliente y fria en citada amasadora» (apartado D del”
ndmero 2 de la citada circular de la Direccién General de
Ordenacién de Trabajo) se entenderd cumplido con el
“hecho de_poseer instalocién de agua cdliente o fria en los
locales de la empresa, sin que sea necesaria que exista

.enla proplc amasadora,

Arficulo 212 Repartidores. *

Se establece en favor de estos trabajadores un pJus
de 575 pesetas ‘en concepto de quebranto de moneda, -
"que sera-abonado por. dig de frcbc1|o efectivo.

- Articulo 22.° Incentivos por ‘venta. .

‘A partir de la entrada del vugente Convenio, las

ajadores un sistema

de incentivos por venta para los repartidores, que fuera

cual fuese su cuantia setd siempre cohzob\e a Ic Segundod :

Soctol .

Arhcuio 23.° Plus de tronsporte

Se establece un plus’ de transporte para todas las

categorias, excepto los repartidores, de 199 ptas. por dncs

fechvomente irobclcdo .
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y Los trobo|odores en formocaén perqbwon por este
’ :concepto 167 p'tos :

*Arficulo 24.° anocuon del’ Carnet de Conducir.
La privacién del carnet de conducir del personal que

" por su'trabajo en la empresa lo_necesite- para su funcién
habitual no comportarg, salvo en los casas de reincidenciar

grave, la_resolucién de la relacién laboral con la misma,
viniendo el trabajador obligado a redlizar los trabajos

" que se les encomienden hasta tanto entre de nyevo la.
- posesidn del carnet, en’ cuyo momento se incorporarG al

puesto de trobo|o
Articulo 25 Leglslooén supletoria. :
“ En. todo 1o no previsto en el presente ‘convenio serd

de aplicacién lo establecido en la Reglamentacién Nacio- -

nal de Trabajo para las Industrias de Panaderia, aprobada
por la Orden Ministerial de 12 de julio de 1946, asi como
la Orden de 28 de marzo de 1976, por la que se

" modifican los articulos 24, 31 y 39 de la cnodo Reglamen-
tacidn, asimisno se regird por la Ley 8/80 regulc ora del -
- Estctuto de .los Trobopdores

- Arficulo 26 Vmculocnén ala 1oiolldod

En el supuesto que la-Autoridad Laboral, en Qno de ’

sus facultades, no aprobara alguno de los pactos conte-
nidos en el presente convenio, éste quedara sin efecto

* préctico, . debiendo ser reconsuderodo eI contenido en s
" totohdod . . .

_-Articulo 27.° Comisién Mnxto y Clausula de Descuelgue

“.Se constituye una comisién mixta-para la interpretacion.
-y- vigilancia del- presente .convenio,” asi_como- para la-

cléusula de descuelgue del mismo.
‘Estaré compuesta por cuatro 1rabo|odores y cuatro

. empresarios qué hayan participado en la negociacién del

Convenio Colectivo. Seran asistidos por ‘asesores de las
Cehtrales Sindicales y de las Organizaciones Empresariales,

: preferentemente delos que hoyon mtervemdo en la .

negociacién del presente convenio.

La comisién. actuard - instancia de porte por comu
nicacién escrita a los representantes legales de cada una;
procediéndose a convocarse e injciar las deliberaciones

al efecto en el plazo maximo de siete dias, resolviendo la

cuestidn dentro de los siguientes veinte dias.

. En aplicacién de lo establecido en el’art. 85.2 opd -
del Estatuto de los Trabajadores, se estoblece la sngmente -

clausulo de’ descuelgue

Aquellos empresas a las que.la aplicacién del régimen .-

salarial pactodo en el presente convenio pudiera causarle
dafios econémicos que afecten a sy estabilidad, podrén
pretender la no aplicacién_del mismo.

'A tal efecto previa comunicacién a los representantes
legcles de los trobcuadores, si’ los hubiera, solicitara
autorizacién a lo. Comisién Mixta' del Convenio, acredi-
tando documentcﬂmente |os causas en que fundc:mente sU
peticion.

Lo’ Comisién Mixta podro solicitar los documentos y -
datos que sean necésarios, asi como cuantos asesora- .

mientos e informes periciales estime “convénientes con
objeto de resolver sobre estor pehcnon cuya resolucion se

. adoptard por mayoria simple, *

Dlrecc:lones de la -Comisién Mixto

Centroles Slnducoles Avdc: Conshtucnon 2] Gro-
nodo
- Asociacion Profesuonol de Fabricantes de Pan de

‘ Gronodo y Provincia: Calle Apolo, 2-4.° B Gronodo

!

Arhculo 28.° Modelo de finiquito.- -
" Para el caso de que durante la vigencia del Convenio

se suscrlbiero cuolqmer finiquito, el modeélo sera el 5|gU|ente

Pégino"nﬂm: 5.907

DR FR con JOMICHIO €N oo verrerpieer e v
que ha trabajado en‘la’ empresa ..o

R hasta ..........n...... con la cotegoria de e -

declaro que he recibido la cantidad de .......cco..oouenn.....
- peselas, én concepto de |IQUIdOCIén total y dehnmvo en
dicha empresa.

Con la firma del presente recibo fmlquuto queda
extinguida la relacién laboral, y econémica conla citada -
_empresa, sin fener- nado que declarar por nlngun concepto

Este recibo finiquito se ha firmado ante'D. ............. - '
-representante de los trobcnodores

Arficulo, 29° Controtacuén

Los contratos eventuales por circunstancias . de |n o
_produccién contemplados en el Real Dt.° 2564/94 de

29.12 por el que desarrolla su art. 15 del -Estatato 'de los
Trabajadores, serén de una duracién maxima de 12 -
meses, incluyendo las prérrogas’que ‘se” efectoen.

“Los - contratos de esta . naturaleza formalizados al -
cmpcro del. Real Dt.>2104/84 de 21 de rioviembre,

" vigentes.a la firma y publicacién del presente convenio,

podrén prorrogarse hosta olcanzor el nempo méximo de
durocuon de 12 meses.

Articulo 30 Pdliza de ocadentes :

A partir de 1.1.95, la empresa abonaré el trob0|odor
el importe de la pnmo de seguro, que cubro Ios siguientes
rlesgos '

Arcndentq de trabajo o enfermedad Profe5|ono| del

. cual se derive invalidgz permanente o muerte. ‘En el primer

caso la cobertyra serd de un-mdximo de un millon
doscientas-cincuenta mil pesetas, y en el segundo caso de
- dos millones de pesetas, de indennizacién.

Los trabajadores percibiran anualmente el importe
del recibo de dicha’ pdliza mediante |ust|f|ccoén de
" haberla formalizado y pagado.

En caso de suspensién del contrato, con monvo de
Incapacidad Temporal, la empresa abonard las anualida-
. des de la péliza de esfe seguro hasta la Resolucién de
lnvohdez Permanente.

CONVENIO COLECTIVO PROVlNClAL lNDUSTRIAS
‘ PAI\IADERAS

. TABLAS SALARIALES DE 1994 .

Cotegdrio' A Salario Base’
-Jefe de Fobncooon .- 86355 -. Men5uo|

' Jefe de Taller ‘mecanico ~ - . 84808 . .Mensual
lefe Administracién - - 86391  Mensual .
Oficial Administrativo =~ . © 78853  Mensual
Auxiliar Administrativo .t .. 73890 Mensual

" Empresas totalmente mecanizadaes. -

Ayudante encargado .+ .2468 . - Diario .
Amasador b ' . 2454 °  Diario
*._Ayudante amasador - oL 2454 . Diario”
Especialista, fogonero gasista e ‘
y encendedor . . 2454 ~  Diario
Mecénico de 1.° .~ - 2464 . Diario
 Mecanico de 2.0 - ° ' T 72454 Diario
" Mecanico de 3° 2454 . Diario

Peon . ) T - 2400- -Diario

En las restantes panaderias -

' Maestro éncorgodo ’ o 2573 '.'Di_orio
Oficial de Pala S . -2573 . Diario
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Categoria . ; Salario Base - ‘ ANEXO |l
: ] , , S ARTICULO 20.- SECTORES
Oficial Masa S . 2494 - Diario , . i
Oficial Mesa . ‘ - 2454 Diario .. - *A/ TRABAJOS DE' YESO' A DESTAJO
Ayudante : R 2400 . Diario ‘ - :
Co B FAENAS . _ - - PIS. METRO
Trabajadores de servicios complementarios - " YESO A BUENA VISTA .......... S . 254
~ , S - YESO MAESTREADO ........ i SN 356.
Mayordomo o 2468 Diario PERLITA A BUENA VISTA ........... P .. 399
Choter 2573 . Diario - - PERLITA MAESTREADA . .....covvvivennunnennnnn . 559
Vendedor en estoblecnmuentos - 2360 Diario ' .T o : .
Transportador de pan a despachos 2468 Diario B/ TRABAJOS DE ALICATADO Y SOLADO A DESTAJO
Repartidor a domicilios 2360 Diario . SEXT ’ " '
- . Q.- RETRIBUCIONES
- Personal de _limpieza - 2400 - Diario - :
) T . : . ALICATADO O CERAMICA EN SUELO ........... e 550
. . - . SOLERIA . ... it inenaenananans ... 270
"RODAPIES.....................-.......‘.~.» ..... . 98
RESOLUCION de 27 de marzo de 1995, de la . : PLAQUETAS . ... ittt i et i s e e, B 644
Delegacion Frovincial de.Cadi, por Jo que s~ 14 X 28 EN CUBIERTA .....iooivieesiiinoi .. 538
acuerda el registro, depésito y publicacién de la = ¢, TRABAJOS DE ESCAYOLA A DESTAJO
~ revisién del Convenio Colectivo.de Trabajo Industria . N . :
de la Construccién y Obros Poblicas. ( 1 100735) " OCTAVO.- ..
) " Visto el texto articulado de Io Revmon del Convemo - g}.‘:g:SLII)gQORADAS """" R SRR : ggg
- Colectivo de Trabajo Industria de lo Construccidn vy - TABICA DE O 10 A 0. 80 T tTamaneeecs
S TABICA DE 0.10 A 0.50 ..ovoreno i 400
Obras Publicas de ambito Provincial, Cédigo de Convenio TABICA DE 0,50 A 1 ........ i 600
1100735, recibido en esta Delegacién Provincial de. Trabajo CASCARILLA HASTA 0,30 ............ RPN 567
y Asuntos Sociales en fecha 16.3.95 habiendo sido " 'CASCARILLA DE 0,31 A 0,50 .......ccvvmnnnnnne 759
suscrito entre la -Empresa y los representantes de los . L B ' : :
trabajadores en fecha 20.2.95 y de conformidad conlo . ANEXO_Ii N
dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 de la TABLA SALARIAL ASO 1.994 - UNA VEZ REALIZADA LA REVISION
Ley 8/1980 de 10 de marzo de! Estatuto de los Trabaja- - ; : . g ;
dores,- Real Decreto 104071981, de 22 de mayo sobre  ~ NIVEL  SALARIO BASE PAGA EXTRA  PAGA EXTRA RETRIBUCION
" Registro y Depdsito de- Convenios Colectivos de Trabajo -~ - . ——RIA  __JUNIO  _ NAVIDAD VACACIONES .
"y Real Decreto 1043/1982, de 29 de diciembre sobré : ' . . Co
traspaso de competencias y Decreto 154/1994 de 10 de . i 5.407 - 252.4%8 - 252.438 252.4%8
agosto, por el que se establece la estructura orgdnica de . 111 3.e2’ 181.767 . 181.767 - 181.767°
la Consejeria de Trabajo y. Asuntos Sociales, - 1702 177115 1715 177118
: v 3.676 < 171.699 171.699°  171.699
RES U‘E LVE. v 3.409 159.168 159.168°  159.168
Primero: Ordenar fa inscripcién en el Registro de - VIt 3216 7 . 150.140°  150.140 150.140
Convenios Colectivos de Trabajo de ambito provincial la . VIII 3.157 147.460° 147.460 . 147.460
Revision del Convenio Industria de la "Construccién y. : . o -
QObras Poblicas con nohhcocnon a la Comns;on Nego— 7 X ~3.068. 143.301 (143.301 143.3m
ciadora. - _ , ) . X © 2,991 . 139.634 . 139.634 139.634
Segundo Remifir un e|emp|or del mismo ol C. N\ AC. x B 2941 ' 137.3%7 13.7"3-\37 . 137.3%7
para su deposno ' ' S oxr . 2910 0 7 135.914 135.914  135.914
X X1 . 2.152° 100.457 100.457 160.457-
Tercero: Disponer su pubhcooon en el Boiehn Oficial’ ) e : .
de la Junta de Andalucia. . - TR o
Asi lo acuerdo en. CGdIZ 27 de marzo de 1995 la | VALUK HORAS EXTIASARY 4 - ‘VEZ REALIZ VLS

Delegada, M. Jesus Cosiro Mcteos

R
SIN ANTIGUEDAD
ARTICULOS AFECTADOS POR LA REVISION m N il
DEL CONVENIO DE CONSTRUCCION - - . 2047 2.254 2.362 2.512 2,662 2.6813 2,963
o o a 111 1.537. 1.614 1.691° 1.798 1.906 2.013 2.121
- "Articulo 20. Sectores. ‘ ) . - -
o 1.501 ,  1.576 1.651 1.756 1.861 1.966 2.071

- ‘Articulo 21. ‘Salario Base. . : : :
Segun Anexo Il. ~ , v 1.444 ©1.516 1.588 1.689 1.791 1.892 1.993
Articulo 24. Gratificaciones’ Extroordmor;os

; VI 1,329 ©1.395 1.462 1.555.1.648 1.741 1.835
Segun Anexo |l o B ) o ; 41 1.
- Articulo 26. Rembucnon de las Vacacnones o “VII 1.289 1.322 1.385 1.473 1,561 1.649 1,737
Segon Anexo Il * : - VIII. 1.228 1.289 - 1,351 1.437 1.523 1.609 1.695
- Arficulo 28. Horas Exfroordmorlos T . . R ) ; , :
‘ Segun Anexo 1. .Ix 1.183  1.242 1.301 -1.384 1.367 1.550 1.633
- Articulo 30. Desgoste de Herramientas. - X 7 1.1% 1.208 1.265 1.346° 1.426 1.507 1.587
8 tas. por dia de trabajo. , : - : ] o
7 plas. po e traboio X1 1.109 1.164 1.220 1.298 1.375 1.453 1.530

- Articulo 31. Ropa-de Trabajo. N . ,
66 ptas. por dia de trabajo. - - T X1 - 1.093 - 1.148 1.202 1.279 1.355 1.432 1.508"



