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Confra esta Resoluc;én los: mferesodos podran presentar
las reclomaciones previstas en -el citado articulo 6.8 del
referido Real Decreto, ante el Rector de la Universidod de
Granada, en el plazo de quince dias habiles a partir del dia
- sngu1enfe al de su publlcoqén

Granada, 13 de diciembre de 1994 EI Rector lo-..
renzo Morillas Cuevo

. Cuerpo ol que perfenece la plaza: Profesor Tntulor de
“Universidad.’

Area de conocimiento: Composmon Arqunecténlco -

Plozo Nomero: 1
COMISION TITULAR

_ “Presidente: Carlos Sombncno Rlvero de E., Cotedrohco
de Universidad, Universidad Politécnica de Madrld
.. Vocales: Javier Rivera Blanco, Catedrético de Univer-
- sidad, Universidad de Valladolid; Victor Pérez Escolano,
Profesor- Titular de Universidad, Universidad de Sevillg;
Trinidad: Simé Terol, Profesor Tltulor desUniversidad, Unn
versidad de Valencia.--

Secretario: Pedro Moleén Govulones, Profesor Tltulor .

'de Umversldod Unlver5|dod Pohtecnlco de Modrld
COMISION SUPLENTE
Pre5|dente V|cente tleo Conol Cotedrohco de Un|

‘vérsidad, Universidad de Sevilla.
Vocales: Javier Cenicacelaya, Moruuon Cotedréhco

" ... de Universidad, Universidad del Pais Vasco; Ramén Rodri-

guez Llerg, Profésor Titular de Universidad, Universidad

- de Valladolid; Julio Arrechea Miguel, Prqfesor Tufulor de

Universidad, Unlver5|dod de Valladolid.

Secretario: Lilia_P. Maure Rubio, Profesor Tltulcr de o

. Umversudod Un|ver5|dcd Pohtecmca de Modnd

Cuerpo al que perfenece la plozo Cotedrohco de
Escuela Universitaria... :

Areo de conocnmrenro DIddChCO de le Matemohco A

. Plczo Numero 1.
COMIS!ON TITULAR .

Presndente Luis Rico Romero, Catedrohco de Unlver
sidad, Universidad de Granada.

Vocales: Ramén Gutiérrez Jaimez, Catedrético’ de
Universidad, Universidad. de Granada; Andrés Nortes

- *-Checa, Catedratico de Escuela Universitaria, Universidad -
“de Murcia; Ricardo: Luengo Gonzdlez, Catedrético. de

. Escuela Universitaria, Universidad de Exfremcduro
~ Secretario: Juan Diaz Godino, Catedrético de Escuelo

' Umversutono, Universidad de Gronodo

. - COMISION SUPLENTE

‘ de Universidad, Universidad de Granada.

7 Vocaoles: Andrés Gonzdlez Carmona, Catedrético de -
. Universidad, Universidad de Granada; José Maria Fértuny
: - Aimerich, Catedratico de Escuela Universitaria, Universidad

Autbnoma ‘de Barcelona; M? Victoria Sanchez” Garcia,

- Catedrdtico de Escuela Universitaria, Uniiversidad de Sevil|a.<'

“Secretario: Salvador ‘Llinares Ciscar, Catedratico de
Echela Universitaria, Universiddd de Sevillo' :

Cuerpo aI que perfenece lo plazo Cotedrahco de

Escuela Universitaria.
Area de conOC|m|ento Economla Apllcado

Presndente N\orlcno Volderramo Bonnet Cotedrohco o
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Plaza  Nomero: 2

COMISION Ti TULAR

Presndente Rafael Herrencs Pleguezuelo, Cotedrcmco \,
“de Universidad, Universidad de Granada. - - '

Vocales: Jesus Basulto Santos, Catedratico de Univer-

sidad, Universidad de Sevilla; Alfredo Garcia Guemes, -

Catedratico de Escuela Universitaria, Universidad de-Ma-
laga; Ana Maria Montiel Torres, Catedrdtico de Escuela

* Universitaria, Universidad de Valladolid.

Secretario: Agustin. Herndndez Bastida, Catedratico

de Escue|o Universitaria, Universidad de Gronodo :

COMISION SLIPLENTE

Presidente: Monuel Martin Rodnguez Coredrcmco de
Umversndod Universidad ‘de Granada. :

Vocales: José Maria Casas Sanchez, Cotedréflco de’

Goémez -Garcia, Catedrético. de Escuela Universitaria,

-Universidad de Murcia; Isabel Sanchez Amaya, Cotedréhco

de Escuela Universitaria, Universidad -del Pais Vasco.

. Unwersndod Universidad ‘de Alcald de Henares; Juan

* Secretario: Federico Palacios Gonzélez, Cotedrohco ’

de Escuelo Umversntorlo, Unlversudod de Gronodo :

B RESO‘L.U.CION de 20 de diciembre de 1994, de

“la Comisién Gestora de la Universidad de Huelva,

" por la que se convocan pruebds selectivas para el
ingreso en.la Escala Técmca de Admmlsrrcc:én
Universitaria.

En cumphmlento de lo dlspuesfo en la Ley del Porlo :

mento de Andalucia 4/1993, de 1 de julio, de Creacién -

de la Universidad de Huelva y con el fin de atender las

" necesidades de personal deAdministracion - Servicios,
__ esta Presidencia de-la Comisién Gestora, en uso de’ las
- -competencios que le estan afribuidas en el articulo 7 de
la citada Ley y en el grticulo 18 de la Ley 11/1983, de 25
- de agosto, de Reforma Universitaria, en relacién conel. -
_articulo- 3; e) de la ‘misma ‘norma, acuerda convocar

pruebas selectivas para el ingreso en la Escala. Té¢nica de’

Administracion Universitaria de la Umversadod de Hue|vo
con orreglo a las mgunentes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generqles

1. Ngmero de plazas convocodas Se convocan
. pruebas selectivas para cubrir 1 plazas en’la Escala Téc:

nica . de’ Administracién de la Universidad de Huelva.

Dichas . plazas se cubrirén por el sistema de promocién .

infefna prevista en el articulo22:1 deé la'Ley 30/1984 de 2
de agosto, modificada por.la Ley 23/1988 de 28 de iulio

"y Ley 22/93 de. 29 de diciembre.

-

1.2 Dlsposmones aplicables. La presente convoca-

" foria se regira por lo dispuesto en las bases de la misma,

ley 30784 de 2 de ~agosto y demds drsposmuones de

] ophcoclén

1.3. Eleccién de desfinos. La’ elecaon de-las plozos

los osplrcntes serd el de oposuoon

incluidas en la base 1.1 se realizara por Jos dspirantes . .
.aprobados segun el orden de puntuacién obtenida. .
.- No obstante, los aspirantes aprobados podran solicitar

" que se les adjudique destino en el puesto. que vinieran
desempefiando, siempre que se cumplan-los requisitos .
- establedidos en-la Relacién de Puestos de Trabgijo. .
En-este caso, quedaran excluidos del sistema de -
" adjudicacién de destinos por el orden de puntuacién
 obtenido en el proceso selectivo.

1.4. Sistema de seleccién. El sistema de selecaon de :
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_excluidos, se recogerd el lugar-de realizacién de los *
ejercicios, asi como la relacién de los aspirantes exc|U|doS S

a) la fose de oposnann estoro formada por Ios
-ejercicios que se detallan ‘en” él anexo 2, los.que se.
valoraran_segin ‘los criterios que en el cntodo Anexo se
exponen. -

1.5.. Calendcno Las pruebcs selectivas se descrrollc-

'ran con arreglo al siguiente ¢calendario: Ef primer ejercicio. ..

de la fase de. oposicién: se reohzoro no antes del 20 de. .
enero de 1995 .= - : o

2. Requisitos-de Ios aspirantes, -

- 2.1~ Requisitos. generor
reohzocnén de estas pruebas |os aspirantes deberén reunir
los sngunentes requisitos: :

" a) Ser- espcnol A Lo
b} Tener cumplidos los ?8 a‘ioo dé edad:
¢) Estar en posesion del fitulo de Licenciado,. Ingemero

. Técnico Superior; Arquifecto.. +
" d) No -padecer -enfermedad ni estor afectado por~
limitacién-fisica o psiquica que. sea mcompohble con el -
~desempefio de funciones publicas. :

f) Los dspirantes que concurran a estas plozas deberon

L Frestor servicios en la Universidad de Huelva como -

uncionario en activo del Cuerpo o Escala inmediatamente- -

* interior al que se ‘aspire con dos afios de onnguedod

2. 2 Fecho de cumphmnenio de los requnsntos Todos
“los requisitos exigidos en los apartados anteriores.deberén -

‘poseerse en el dia’ de la findlizacién del- plazo de
- presentacion de'solicitudes y gozor de Ios mismos hasfa la
tomo de poseS|én .

3. Sohcnudes oo

" 3.1. Modelo de sollcutud Quuenes deseen’ tomor pcrte' )

“en’estas pruebas selectivas: deberén. hacerlo constar en
"instancia, que-seré-facilitada gratuifamente en la Seccién
de Gestién del PAS de la Universidad de Huelva. ’

A la instancia se acompariard una fofocoplc del .

Documento Nacional de Identidad.

, 3.2.-Recepcién de solicitudes._ La presentoaén de .
_ solicitudes se_hara en el Registro Genéral de la Universidad - .
~.de Huelva en el plazo de 20 dias naturales a. partir del. -

- siguiente ‘al_de ‘su-publicacion en el Boletin Oficial ‘del

Estado y e dlnguron al Excmo Sr. Presndente de’la.-

~Comisién Gestora. .

3.3. Mmu5vahdos Adaptactones Los aspnrc:mes con
" discapacitacién deberan . solicitar, “expresandolo ‘en el ...
-récuadro corréspondiente, las posibles odoptomones de. & .-
- tiempo 'y. medio ‘para la realizacién de’los e;ercrcuos en:

que esta adaptacién sea necesaria.

3.4: Ceriificacion. Los aspirantes deberdn presentor '

~'unida a su solicitud, cerfificacién expedida por la' Section
.dé Gestién del PAS-de la Universidad dé Huelva: - -
- 3.5. Subsanacién de errores. -Los errores de hecho

“"que pudieran ‘advertirse’ podran: subsanarse én ‘cualquier

momento, de oficio 0 a-peticién del mteresodo

4 Adm|5|on de. ospwontes

4.1, Relacién de ‘admitidos y excluudos Explrodo e|<-.
“ plazo de presentacién de instancias; el Presidente -de la
Comisién Gestora de- la: Unnversndod de Huelva dictard -

Resolucién_en el plazo méximo de un mes, en la.que,
ademés de declarar oprobodo Ja lista de’ admitidos y

con_indicacién de las causas de exclusion.

- En dichos listados debera constar, en todo coso, los - .

apellidos, rombre y nomero del DNI. .
'4.2, Plazo de subsanacién. los aspirantes excluidos

dispondran dé un plazo de 10 dias contados a.parti del
- siguiente de la publicacién de la Resolucion, para poder -

: subsonor el defecto que hoyo mohvodo Io exclu5|én
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5, Tnbunoles ' ) ‘ ' T
5.1.- Composicién. Il Tnbunol Cahhcodor de esta.-_,

.. pruebas estard. formado por el Presidente de la. Comisién:.
. Gestora de la Universidad de.Huelva o persona en quien

delegue, quien Gstentaird la Presidencia del mismo-y por
cuatro- funcionarios designadds por el Presidente- de- la

Conmiisién ‘Gestora. Los nombres y demds datos 'de los

miembros del Tribunal se harén pdblicos mediante Reso-

~lucién del Presidente de ' la Comisién- Gestora al ‘mismo '
. tiempo que se expongan las listas de admitidos y exclundos

a-que se refiere la base 4.1. :
5.2.. Abstencion y-fecusacion. Los mlembros del Tr|bu-A '

"-,'nal deberén .abstenerse de “intervenir, . notificandolo al.
. Presidente de la" Comisién Gestora 'de |o Universidad de’

Huelva, cuondo concurron en ellos curcunstoncnos de los

- “previstas en el arhcwo 28 y 29 de la ley 30/1992: 0'6- 1.(‘1
." de noviembre, -

El Presidente podro solncnor de los mnembros del'

- Tribunal declaracién expresa de no hallarse incirso en las.

curcunstoncms previstas en dichos articulos.
* Asimismo, los aspirantes pddran fecusar-a los mnembros‘ :

“del Tribunal ‘cuando concurra o|guno de d|chos circuns--

tancias.
5.3. Cambio en la composicién. Con antenondod a’

- ‘la iniciacién de las pruebas seléctivas la autoridad convo- -

cante publicaré Resolucién por la que se nombra-a’los.
riuevos miembros del Tribunal que hayan- de sustituir a los -

. que hayan perdido su condlctén por olguno de Ios causas .

prewstos en_.la base 5.2.

- 5.4. Constitucién. Previa convocotono del Presudenfe, -

se constituira el Tribunal - con asistencia” obligada. de

- Presidente .y Secretario y de ld mitad ol 'menos de :sus
. miembros.

Celebror6 su sesién de conshtuaon en. el plozo "
méximo de 30 dias, a parfir. de su desgnoc:én y minimo -

< de.10 dias antes de la-redlizacién del primer ejercicio.

" En dicha sesién, €l Tribunal “‘acordard ‘todas las.
decisiones’ que le .cotresporidan en orden al correcto-’

s desorrollo de las pruebas selectivas. -

5.5, Sesiones. A partit de.su constitucién;

anterior de sus miembros, fitulares o suplentes. o
5.6 Actuacién del Tribunal durante el proceso. Dentro -

, de la fase de 0p05|CIén el Tribunal.resolvera las dudas
. que pudieran surgir én la aplicacién’ de estas normas,
‘acordando las medidas necesarias para resolver. cuantas
Cuestiones no estén prewstos en.la presente convocatoria, .
'+ .- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard
‘en todo momento a’lo dlspuesto en |o normativa proce-'
- dlmentol '

"5.7. Asesores. EI Tiibunal podro dnsponer de la incor-
poracién a sus trabajos de ‘asesores espeachstos para las .
pruebas correspondientes de los' ejercicios “que ‘estime

_ -peifinentes, - limitdndose _dichos -asesores- a prestar-su
-colaboracién en sus especialidades técnicas., :

5.8. Adaptaciones para minusvélidos. El Tribunal Ca-.
lificader adoptard las medidas precisas en aquellos casos
en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
miridsvalia gocen-de similafes condiciones para la redliza-

-cién de los ejercicios que el resto de los demas participan-
~ tes. En este sentido, se estableceran para las personas con

- minusvalia-que los soliciten en la forma prevista- en ‘la
. base 3.3 las adaptaciones posnbles en hempo Y mednos
" para su.realizacién..

5.9. Garantia de correcoén de los e|erC|C|os EI.

‘Presidente del “Tribunal. adoptaré las medidas .oportunas

para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion -

- Que sean escritos y no deban ser leidos ‘ante el Tribunal,
_sean corregidos ‘sin que. ‘se’conozca Io identidad "de los

Osplranfes A
: 510 lnformocnén alos oomapontes A efecto de comu-

y para eI
'resi’o de las sesiones el Tribunal para actuar véhdcmente
* “requeriré la ‘misma mayoria indicada en -¢l. apartado .
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- nicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendré su sede en

ia Universidad de Huélva, ¢/ Cantero Cuadrado, 6.

.. El Tribunal dispondra que-en esta sede, al menos und_ -

persona, miembro-o no del Tribunal, atender4 - cuantas
cuestiones sean p]onteodos en relacién con estas pruebas
selectivas.

5.11. Categoria. Et Tribunal que actde en estas prue-

" bas selectivas tendré la categoria primera de las recogidas. . -

en el Anexo IV del R.D. 236/1988 de 4 de marzo'(BOE

© - 512" Declaracién de oprobodos En ningdn caso el
Tribunal podra aproboar ni declarar que han superado-las
pruebas selectivas un- nimero superior de aspirantes que
el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

6. Desorrollo de los ejercicios.

6.1. Acreditacién .de la .identidad. En cuolquner mo-
mento los aspirantes podran ser requeridos por los miem-
bros del Tribunal con la fmolldod de acreditar su perso- -

- nalidad.

6.2. Llamamiento_Unico. Los aspirantes serdn convo-
cadds .para cada e,ercnc;o en:Unico llomamiento, siendo

~excluidos ‘de la oposicién quienes no comparezcan, salvo
en los casos de fuerza mayot debidamente-justificados v .

libremente .apreciados por el Tribunal.

6.3. Publicacién ‘de fechas de ejercicios. la fecha, -
horay lu%cr de celebraciéni.de los ejercicios se publicaran

por. el Tribunal mediante anuncio en el Rectorado 'y por
cualesquiera ofros medios si se juzga conveniente para

facilitar su'maxima divulgacion con 24 horas al menos de
" -antelacién a la sefdldda para la iniciacién de! mismo:

6.4. Exclusion de participantes. En cualquier momento
del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes. no posée la totalidad de
los requisitos exigidos por la'presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deEero proponer su exclusién-al

" Presidente de la Comisién Gestora de la Universidad de
Huelva comunicandole asimismo, lds inexactitudes o-false-

dades formuladas por el aspirante en la solicitud de

-admisién a Ios pruebas se|echvos a Ios efectos procedentes :

7. Reloaon de oprobodos '
- 7.1. Publicacign. Finalizadas.las pruebos selechvos, el
-Tribunal haré piblica en el Rectorado y enaquellos otros

. lugares. que estime oportunos, la relacién de-aspirantes
aprobados- por orden de’ puntuacién- alcanzada, con.
. indicacién. de su Documenfo Nacional de- Identidad.

Dicha relacién contendré la puntuacién obtenida en cc:dc:
uno de los ejercicios. celebrados.

Dicha relacjén serd sometida al Presidente. de |c1'

Comisién Gestora de |o Universidad de Huelvo, porc: su
onform|dod :

8 Presentocnén de documentos y nombromlento de
funcionarios.

opositores aprobados deberan presentar en la Seccién de

* Gestion- del Personal de Administracién.y Servicios de la -

Universidad -de Huelva, los siguientes documentos:

. ) Fotocopia debidamenfe compulsada del titulo de . -
Licenciado, Ingeniero Técnico Superior, Arquitecto o cer-
tificacién que acredite haber realizado todos los estudios

para la obtencién del fitulo.  ~.
b) Declaracién jurada o promesa de no hober sido

- separado -mediante’ expediente disciplindrio de ninguna

Administracién Pdblica, ni hallarse inhabilitadc para el

ejercicio de las funciones publicas, segin el modelo que -

figura como Anexo Il de esta convocatoria,

8.1. Documentoaén a presentor En el plczo de 20
dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aguel en -
que se hicieron puiblicas las listas de aprobados, los-

S,evi||o; 19 de enero 1995 -

c) Certificado médico dhicial acreditativo de no pa-
decer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida
el-desempefio de las funciones correspondientes.

8.2. Exencién de. justificacién. Quienes - tuvieran la
condicién de funcionario de carrera estarén exentos de
justificar docurmentalmente las condiciones y demas requi- - .
sitos probados' para obtener su anterior nombramiento,
debiendo constar certificacion del Ministerio u Organismo
del que dependiere para acreditar tal condicién, especi-
ficando cudles- son los ddcumentos ya presentodos Asi-

mismo habra de_ incluir dicho -certificadé expresion del

nimero e importe de trienios . ocredltados y de la fecha
de su cumplimiento.

83. Anulacion de ‘las octuccnones Qmenes dentro ‘
del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién, o del examen-de la misma

" se dedujera que carecen de alguno de los . requisitos

sefiolados en la base 2.1, no podran ser nombrados

- funcionarios y. quedardn onulodas sus. actuaciones, sin-

perjuicio de la responsabilidad en que hubleren mcurndo
por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Oferta y peticién de destinos. Lc: pehcm‘)n de
destino por parte de los aspirantes .aprobados deberd
realizarse ante. el Presidente de la Comisién Gestora,

. previa oferta de los mismos, teniéndose en cuenta.a la

hora-de las adjudicaciones lo” previsto en la base 1.3.
8.5. ‘Nombramientos, Por la autoridad-convocante, a
Eropuesto del Tribunal Cadlificador; se procederd al nom- ..
ramiento de funcionarios de carrera mediante Resolucién -
que se publicaré en el Boletin Oficial del Estado.

- 9. Norma final. :
La presente convocatoria y cuantos actos odmmlstrc-
tivos se deriven de ella y-de la actuacién: del Tribunal
podrén ser_ impugnados, en los casos y en las formas

: estobleodos por-la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Huelvo 20 de dlClembre de - 1994 EI Pre5|dente
Francisco Ruiz Berroquero

| lANEXO,{ 
 PROGRAMA

‘Tema 1. El concepto ‘de Constitucidn. La Consfitucién

" como norma juridica. la Conshtuaon Esponolo de 1978.
" 7 Estructura general. :

* Tema 2. Los valores supenores de’la Constitucién. Los
derechos y. deberes -fundamentales en la . ‘Constitucién
Esparicla. Garantias y suspensién.

. Tema. 3. El Estado Espafiol .como ‘estado sacml y
democratico-de derecho. La participacién social en la ac-

tividad del Estado: .Su insercién’ en los 6rganos de la

Adnministracién” Pablica.
Tema 4. El modelo econém|co de la Conshtuaon
espariola. Pnnaplos informadores y obietivos especificos.
Tema 5. La Corona. Regulacin en la vigente Cons-

“titucion Espafiola. Atribuciones, sucesién, regencia y tutoria.

Tema 6. Las Cortes Generales.- Sistema electoral; .
composicién, organizacién’y funciones del.Congreso-de .

- los Diputados y del Senddo.
' Tema 7. Procedimiento de elaboracion y oprobooon -

de leyes, sus modalidades. Referéndum.

Tema 8: La Funcién Parlamentaria de Control dev
Gobierno. Modalidades.

Tema 9. El Gobierno. Funciones y potestodes en el

- sistema:- constitucional ezf)onol La-designacién y remocion

del Gobierno y su Presidente. Composicién del Gobierno.
Tema 10. Gobierno y Administracién. Regulacion en

- la Constitucién Espaiola. de las relaciones entre el Go-

bnerno y las Cortes Generoles
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. Auténomas.
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Tema 11. ‘Regulacién de Io organizacién _ territorial -
del Estado en la Constitucién.Espariola de 1978: Principios
los. Comumdodes

Tema 12.- Estodo y Comunldodes Auténomos Dehml-
tacion-de competencias. Materias en los que el Estado

* tiene competencia exclusiva.

Tema 13. Regulacién del Tr|buno| Conshtucnonol en

* Ja Constitucién Espaiiola de 1978: Composncnén |ur|sd|CC|én

competencia.
Tema 14. Bl Derecho - Administrativo: Concepto y
contenido. Tipos histéricos de sometimiento-de la Admlnls-

7 tracién al Derecho. Sistemas contemporéneos.

Tema 15. La Administracion” Publica. Concepto. La

: Admmustrocnén y.las funciones y poderés del Estado,

uoouerno y Administracién.

Téema 16. Control Legislativo, |Ur|SdlCCIOn0| y polmco

" de la Administracién. La Admlmstroaén y la norma |ur|d|co
_ Bl principio de legalidad.

Tema 17. Las -Fuentes del Derecho Administrativo:
Concepto y clases: Jerarquia normativa. Autonomia y

sistema de_fuentes. La Constitucién.

" Fundamentos y

" Publico. -Formas de

Tema 18. Lo Ley: Concepto. Leyes orgdnicas y Leyes
ordinarias. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley:
Decretos-Leyes y- Decretos Legislativos.

* Tema, 19. El- Reglamentd. Clases -de Reglomentos
limites' de la” potestad- reglamentaria. Los -
Reglomentos de los 6rganos' constitucionales.

Tema 20. La Ley y el Reglamento. Reserva de ley y
reserva reglamentaria. Reglamentos legales.

Tema 21. La relacién “juridico-administrativa: -Con- -

" cepto. Sujetos de la relacién |ur|d1co administrativa. El
odmmlstrodo

- Tema 22.. Los interesados. Copoadod de obror Con- -

cepto de interesado. Representacion. Pluralldod de. intere-.
sados. identificacién de interesados.
Tema 23. La intervencién administrativa. Lcu c|05|f|co-

" cién tradicional de, las formas de accién odmmustrohvo

Fomento, Policia y Servicio Publico. e

] Tema 24. El Fomento: Manifestaciones mds importantes
de la accién administrativa de fomento.

Tema 25. La actividad de policia en el Estado de

Derecho. Los poderes de policia de las distintas- Adminis-

traciones Publicas. Principales manifestaciones en \o accién

administrativa de policia.

Tema 26. La actividad’ odmnmstrahvo de SerV|C|o
jestién de "los Seivicios Publicos.
. Especial referencid a la concesién administrativa.

Tema 27. Bl acto administrativo. Concepto y “clases.
Elementos del acto odm|n|strohvo Sujeto, causa, fln y
forma:

Tema 28. Requisitos de los actos odmmlstrohvos
Produccién y contenido.- Motivacién. Forma.

Tera 29, Eficacia de los actos administrativos. Fiecu-

hvldod Efectos de los actos administrativos. Notificacion.
Practica .de la notificacién. Publicacién. Indlccaén de

. notificaciones y publicaciones.

Tema 30. Nulidad y- onulobuhdod de los actos del-.

-nistrativos. Nulidad de_pleno derecho y anulabilidad.

Tema 31. Transmisibilidad. Conversidn de actos vicia-~

dos. Conservacién de actos y tramites. Convalidacién.—~ -

Tema 32. Bl Procedimiento ‘Administrativo. fases. Ini-
ciacién del Procedimiento: Clases de iniciacién.-Ordenacién
del Procedimiento: -Impulso. Celeridad. Cumpllmlento de
tramites. Cuestiones incidentales.

Tema 33. Instruccién del.Procedimiento Admlmstrohvo

" Actos de instruccién:. Alegaciones. La prueba. Informes.

Participacién de los interesados.

Tema 34. Finalizacién del Procedimiento Admlmstrohvo
Dlsposmnones Generales. Resolucuén Desushmlento y.re-
nuncia. Caducidad:

Tema 35. Ejecucién de resoluciones odmumstrahvas

Titulo. E|ecutonedcd E|eCUC|on forzosa. Medlos de ejecu-
- ¢ién forzoso

B

--sitaria.

- fo: Registro de Personal.

" funcionarios. Conceptos retnbuhvos

 Gobierno. Centros y

Temo 36. Lo revision de los. actos en via odmunlstrohvo
‘Revision de oficio.. Revisién de actos nulos. Revisién de
.actos anulables. Suspensuﬁn Revocacién de actos. leutes
de la revision. .

- Tema 37. Reciirsos Admnmstrohvos Principios genero—
les. Objeto y clases. Recurso de revisién. Fin' de la-via
administrativa. Interposicién de recurso. Suspension de la.
‘ejecucion. Audiencia de los interesados. Resolucién.

- Tema38. Recurso ordinario: Objeto y plazo. Motivos.
Interposicién. Resolucién -presunta. Recurso de revision:
Obsjeto y pldzos.. Resolucién. : :

Tema 39. La autonomia universitaria. Tratamiento
constitucional y desarrollo legal: Principios generoles de la
Ley dé Reforma Universitaria.

- Tema 40. Regulacién de la creacién, régimen |und|co' :
-y estructura de las Universidades en ia Ley de Reforma
. Universitaria,

Tema 41. € Goblerno de las Universidades. Organos
Colegiados y Organos Unipersonales. Su regulocnén en Ia
Ley -de Reforma ‘Universitaria.

Tema 42." El Consejo de Universidades y el estuduo en
la Universidad. Su. regulocnén en la Ley de . Reforma

. Universitaria,

. Tema 43. El Profesorado y el Personal de Admmlstro-
cién y Servicios. Regulocuén en Io Ley de Reforma Univer--

Tema - 44. Desorro“o reglomentorlo de la ley de
Reforma Universitaria.” El “deceso -y - permanencia en la

Universidad: Los procedlmlentos para el ingreso en’ Jos - -
- Centros Universitarios. -

~Tema 45. Desarrollo reglomentorlo de la Ley de

. Reforma_Universitaria: La regulacién de los. estudios de;

Tercer Ciclo y doctorado. .-
Tema 46. La Funcién Piblica en e| Estodo espoﬁol

* " “Principios Constitucionales. La Ley 30/1984 de 2 de agos- . .
Progromocién R Oferta’ de .

Empleo Piblico. ‘
TJema 47. Normas poro ob|ehvor ta seleccnén del-
pérsoncul la provisién.de puestos de trabajo y de promocién

" profesional de-los funcionarios.

Tema 48. Bases del régimen de retribuciones- de_los
Determmocuén de
las cuantias.

Tema 49. Racionalizacién de la estructuro ‘de los -
cuerpos y escalas y otras clasificaciones del pérsonal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 50. Modificacién en las situaciones y reg|men.
‘disciplinario de los funcionarios.

* Tema 51. Incompatibilidades del person0| ol servicio
de’ las Administraciones PUblicas. Especial referencia al
sector. universitario.

. Tema 52. El personal Ioborol de ‘las Unnver5|dodes
Andaluzas: Normas de organizacién del trabajo. Clasifi-
cacién profesional. Provtstén de vacantes, confrofocnén €
ingreso. -

- Tema 53. El personal laboral de “las Universidades .-
Andaluzas: Jornada y horarios. Excedencids y. suspensién

del contrato de trabajo. ‘Estructura salarial. )

Tema 54. Régimen del Profesorado Universitario. Los
profesores pertenecientes a.cuerpos docentes universitarios.
Profesores” asociados. Profesores eméritos. 7
. Tema 55. Ley 4/1993 de 1 de julio de Creocnén de -
la -Universidad de Huelva. Organes provisionales: de *
estudios que imparte., :

- Tema 56. Los Controtos Administrativos: thuro|ezo,
caracteres y clases. Elementos. Formas de contratacién.
Resolucién, rescision y denuncia.

Tema 57. Los Contratos Administrativos en porhculor'
disposiciones comunes a 16s Contratos Administrativos’de’
obras, gestion de servicios'y suministros.

Tema 58. El.Contrato de Obras. Disposiciones Gene-
rales. Actuaciones administrativas. preparatorias del contrato

_de obros Anteproyecto y proyecto de obros Replonteo
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phegos de cléusulas administrativas porhculares Expe-,

dlentes de contratacién.
~ Tema 59. Formas de adjudicacién de los contratos de
obras. Las subastas con admisién previa. Los concursos.
- La contratacién directa. Publicidad de las adjudicaciones.
"Tema 60. Formalizacién del contrato de obras. Efectos
del contrato de obras. Ejecucién, cumplimiento de plazos.
Abonos al contratista. Modificacién del contrato de obras.
Tema 61. Extincién del contrato de obras. Causas y

efectos de la resolucidn. Recepcion y liquidacion de las®
obras. Plazo de garantia. Recepcién provisional. Recepcidn

definitiva.

Tema 62. Contrato de suministros.- Disposiciones ge-

nerales. Actuaciones administrativas preparatorias del con-

trato de suministro. Formas de adjudicacién del contrato’

de suministro: Subasta, concurso, contratacién directa.-
Tema 63. Formohzocnén del contrato de suministro.

Suministros menores. Requisitos de las facturas segun el

" articulo 259 del Reglamento General de Contratacién.

: Tema 64. Ejecucién del contrato de suministros. Mo-

duflcaaon de contrato ‘de suministros. Extincién.-

Tema 65. Fianzas y demds garantias en los contratos . -

. de obras y suministros. Fianzas provisionales, definitiva y
complementaria. Las garantias especiales. Los avales.

Tema 66. Decreto 1005/74 de 4 de abril por el que .
se regulan los contratos ‘de asistencia que celebren la

Administracién del Estado y sus Organismos Auténomos

con empresas consultoras o de servicios. Real Derecho 17

de julio de 1985 que. regula la realizacién de trabajos
especilicos y concretos no habituales en la Administra-
cién del Estado, sus orgonlsmos auténomos y la. Segurl-
dad Social.

Tema 67. El Presupuesto Concepto. Principios presu-
puestarios. Crisis del modelo cldsico del Presupuesto.

:Tema 68: La ley Generol Presupuestaria. PrunC|plos
generales:

Tema 69. Los crednos presupuestonos Sus modifica-
ciones. Gastos plurianuales. Anulacién de -remanentes.
Incorporacion de créditos. Créditos extraordinarios y su-
plementos ‘de créditos.

Tema 70. Anticipos de Tesorerlo Créditos omphobles :

Transterencias de créditos. Ingresos que generan créditos.

Tema 71. Gastos para la compra de %nenes y servicios.
Gastos de tronsferenaos Corrlentes y de capital. Gastos
de inversién.

Tema 72. Ordenocuén del gasto y ordenacién del -

~pago:-Organos competentes, fases del procedimiento Y
documentos contables que intervienén.

Tema 73. Pagos: Concepto y clasificacién. Pagos por .

obligaciones presupuestarias.-Pagos «en flrme» y «a justi-
ficar». Justificacién de libramiento.

Tema 74. Normas de ejecucion del Presupuesto de’la B

Universidad de ‘Huelva.

ANE X O I
EJERCICIO Y VALORACION
Fose de oposicion. - B
La fose de oposicién consistird en-la realizacién de

dos ejercicios de caracter eliminatorio: .

“q) El primer e|erC|C|o con5|st|ro en contestor por escrlto

..a un cuestionario dé respuestas alternativas, siendo una -

" sola de ellas la correcta sobre el programa de materias
que figura en el Anexo | de esta Resolucién. El nomero de

preguntas.y el tiempo para la realizacién de este e|erC|C|o -

seré determinado por_el Tribunal.
b) El segundo ejercicio constaré de 4 supuestos de
cardcter. practico de los que se ‘deberd contestar dos a

eleccién del opositor. El tiempo para la realizacién de este

ejercicio serd de dos horas.

Valoracién de |os ejercicios.

Bl Tribunal valorara el primer elerC|C|o de 0 a.10 -
puntos, siendo necesario para aprobar el mismo obtener
und puntuacién minima de 5 puntos. las respuestas
erréneas no puntuardn de forma negativa.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo preciso para oproborlo obtener como minimo 5
puntos. .

. ANEXO 111
* DECLARACION JURADA
"D/DE e, ....... R e

.con domicilio en .

y DNl ndm. .......

Declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser
nombrado funcionario de la Escala ...t de

la Universidad .de Huelva, que no ha sido seporado del
sesvicio de ninguna de las Administraciones Piblicas y que
no se halla inhabilitado para el ejercicio’de las funciones

_ ‘pu Sblicas.

EN e At dE s de 1995.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

. ORDEN de 29 de diciembre de 1994 por la
que se resuelve parcialmente la ad;ud:coc:én de
puestos de libre designacién, convocados por
Ia Orden que se cita. ‘

De conformidad con lo previsto en el orhculo 25.1 de
la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, visto ef informe
a que se refiere el articulo 21.3 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de febrero, y teniendo en cuenta.la competencia
que me esta atribuida legalmente, se adjudican los
puestos que a confinuacién se indican, convocados por

. Orden de esta Consejeria de fecha 28 de septiembre

de 1994 (BOJA nim. 169 de 26 de octubre} para los que
se nombran a los funcionarios que figuran en el Anexo 1. -
Lo toma .de posesion se efectuard en los plazos

- establecidos en el articulo 18 del Real Decreto 2871990,

de 15 de enero, remitiéndose la documentacién corres:
pondiente para su inscripcién o| Registro General de

" Personal.

Contra la presente Resoluaon que pone fin a la via

.administrativa, cabe interponer recurso Contencioso-Admi:

nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo.

_ en SE-GR-MA del Tribunal Superior de lusticia de Ando-

lucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dio*
siguiente de su notificacién (articulo 58.1 de la Ley dé la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre
de 1956), previa comunicacién a esta Conseijeria, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 110.3 de la
Ley 30/1992, de.26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del* Procedlmlento

h .Admmlstrohvo Comun.

Sewllo 29 de duc:embre de 1994

MANUEL PEZZI CERETTO
" Consejero de Medio Ambiente

ANE X o1
CONCURSO DE PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 01-.468.417.
Primer, apellido: Garcia. .



