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ANUNCIO de boses

EI Sr Alcc|de Presudenie deI Excmo Ayuntomlento de
Sonto Fe, =

“Hace saber: Que el Excmo Ayuntomlento Pleno, en -

- su- sesidn ordinaria celebrada el ‘dia. 17- de octubre de .

1994, acordé aprobdr-lds Bases-para la seleccion de una - .-
plozo laboral fijia de-Maestro/a de Taller, para el Centrg - -
~“ Ocupacional Municipal *de Santa Fe, 'y esto Alcaldia

- mediante_Resolucién’de fecha 8.11.94, ha. resuelto hocer

Io correspondlente convocatorlc
Sonto Fe, 9 de nowembre de 1994 El Alcolde

BASES PARA LA ‘SELECCION DE UNA PLAZA LABORAL -
“'FIIA, DEMAESTRO/A “DE - TALLER: PARA " EL CENTRO
- OCUPACIONAL MUNICIPAL (SANTA FE)

‘~ anero Ob|eto

" El ob|eto dela presente. convocotono es |cr provusuén -

. mediante’ coricurso, de una-plaza laboral f||a de cardcter -
‘indefinida, cdtegoria Maestro/a de Taller, para su ads--

. _cripgiédn; ‘ol Centro Ocupacional Municipal de la plantill-

" de esta Corporacién, perteneciente al Grupo.B, 19'segin

ref|e|o en la Relacion de Puestos de Trobo|o/94 oprobado '

~por ‘el ‘Ayuntamiento Pleno -del 15 de junio de 1994,
.dentro del Cofvenio Colective vigente; y correspond|ente

T.a |0 oferta de Empleo Publico de 1992.

~El Régimen Juridico opllcoble a-las normds- de Ja.
presente convocatoria serd lo, establecido en la Ley 7/85,*
de 2 de abril;.RDL 781/86,-de 18 de abril,. RD 896/91 de.
7.°de” junio, RD 2223/84 de 19 de. dlClembre oy demés
d|sp05|C|ones |ego|es :

Segundo Requisitos ‘de: |os/os osp|rontes

Parg tomar parte en. el citado concurso. selechvo poro -
- el dcceso a.la plaza. convocada, los/as ospurontes deberon S
‘reunir. los sngwentes vequnsnos ' :

’ o) Tener Io nocuonolndad espoﬁolo -

b):Tener cumplidos 18 afds de eddd, y. no exceder o
de aquella. en que falten .al menos - dnez anos para la-’

|ub||oc16n forzosa por’ edad.
. ¢) Titulacién minima: Diplomatura Universitaria..
d)' N6~ padecer. enfermedad” o. defecto’ fisico que’
" impida el.normal desempeiio de'sus funciones.. . -
e)No: haber sido separado/a del servicia del” Estado,’

" Comunidad "Autéhoma o.Entes Locales, mediante- expe- '

.diente disciplinario alguno, ni hallarse mhobulutodo para el
“ejercicio de funciones- publucos C
f)"No estar incurso en causas de |ncompohb|||dod de

_las. establecidas enla’Ley 53/1984, de. incompatibilidades
del personol ol serwcuo de Ias Admmustrocuones Pubhcos

/Tercero |nstoneuos y documentos a presentar
Los/os osplrontes presentardn . instancia o|Ustodc1 oI
modelo que se publica en el Anexo |' de la"presente
‘convocatoria, solicitando tomar parte en el proceso selec-
“tivo, en el Registro General de Excmo. Ayuntamiento de’
_ Santa Fe, Plaza de- Espono 2, 18320 Santa Fe (Granada),
en horario de oficina, doride sera debidamente registrada.

: .También podrd presentarse la-instancia en la forma '
"que determina el -art. 38 de la Ley - 30/92 de 26 de
. noviembre de -Régimen Juridico - de las Admlnlstrocuones -

Publicas y del Procedimiento Admiriistrafivo Comin.
La’ citada instancia* debera dirigirse “al Excmo: Sr.

-Alcolde Presidente de la Corporocubn hdciendo constar -

‘que ¢l/la “aspirante réune todos y ‘cada uno de los.

requisitos_exigidos. en .la Basé Se:j;undc de la presente
__canvocatdria, referidos a la fecha de expiracion del plozo :
;‘: senolodo para. presentocnon de instancids. " - -
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Los derechos de examen serén de 2. 500 ptos que se -
-ingresardn directamente’ en la-Tesoreria de Fondos Muni-
, [:) blen medlonte giro. postal o -felegrdfico. El.

", resguardo. se unird a la instancia y- en- -e| mismo deberd.

- constar nombre del/a interésado/a . concepto del ingreso.

‘cipal,

- Sélo seran dévueltos en caso de no'ser:admitidos/as en
la_convocaterid y previa -solicitud” delinteresado/a. .

. Pégind; Aom. 54] f';/‘

Junto'a la instancia deberén presentorse los sngwentes -

Fotocoplo deI DNI. ' .
2 Titulo Académico minimo eX|g|do en la Bose 2 C

. 3. Curriculuim vitae y* folocopias. debidamente. com-
. pulsadas’ de las “cerfificaciones y documentos oficiales-
~suficientes |ushflccntes de los servicios y méritos. due se -

aléguen valorables de acuerdo con e Baremo contenido - -

' enel Anexo 2 de esta convocatoria. Los merltos y servicios
a fener en cuenta se refieren-a lafecha en que ‘expire el o

- plazo de presentacién de instdncios.

4. Proyecio. de trabajo, que versard- sobre «Orgonl—'-
‘zacién, estructura'y, desarrollo de un Centro Ocupacional - .
“para_ Minusvélidos adultos. Funcuones especuflcos del/la . ©

"Moestro/a de Tallers,. = . o

, En cumphmuento de lo duspuesto en. sy’ normcmvd
" “especifica,” las” personas afectadas : por. dlgon tipo de

- minusvalia que no impjdiéndole el ejercicio de la. funaén
“les suponga el no-poder redlizar las pruebos en |guo|dod

" de- condiciones con el resto-dé los ospnrontes, lo.pondréan .
--de ‘manifiesfo -en- la instancia a‘fin de_due el -Tribunal -
. disponga 16 necesario para que quede goronhzodo ducho' :

~lguo|dod de condncqones

Cuorto Plozo de- presentomén de mstonaos

= -Elplozo de presentacion de insiancias serd de 20 dias-
Unoturoles ¢ontados a partir del siguiente al-de la'publica- . -

del Estodo

Qumto AdmlSlén de. aspirantes. :
Expirado el plazo deé presentacién de instancias el
Excmo.: Sr. Aléaldé-Presidente de la Corporacidn dictaré

- . ci6én del anuncio dé la Convocotono en el Bolehn Of|C|o| ’

Resolucion o propuesta del Tribunal calificaidor decldrando ’

- aprobada la'lista de admitidos y excluidds (|nd|condo en
~ - $u coso, la’'causa de su.exclusion). ’
T En- dicha Resolucion, que’ debero publlcorse en eI

Boletin ‘Oficial de la Provincia, se -sefialard €l lugar en

‘donde - se expondran” al poblico las- listas. certificadas

. completos -de aspirantes gdmmdos/os y exclmdos/os, con’.

‘indicacién del plozo ‘de subsanacién de defectos, que en
“términos del art. 71 de la Ley 30/92 se concede a-los
-aspirantes excluidos. Igualmente’ determinard el lugar,
fecho y hora del comienzo de-las. pruebas.

.La publicacién de esta resolucién en el Boletin. Oficial
" de la Provincia serd determinante de los plazos a- efectos,

de posubles |mpugnocuones O recursos..
Sexta. Tribundl Cohflcodor o

. El - Tribunal Calificador; que tendré. |o categoria de

"se unda de las recogidas en-el art..33 del R.D. 236/88 de
e marzq sobre.indemnizaciones por razén del servicio,

'estoro mtegrodo por. los 5|gU|entes muembros

: Presudenfe/o El Sr. Alccxlde Pres«den’re de la Corporo-_
;1 cién o persona-en-quien- delegue. '

~Vocales: "El Sr. Concejal Delegodo de Personol o,

" persona en quién delegue. v
-El St/a.- Concejal/a Delegodo/o del Areo
“Un Concejal en representacion de los Grupos Politicos

de lo*Oposicidn a designar por-y entré ellos o sustituto.

Un/a’ representante de- la- Junta: de Andalucia’a
~designar por éstq, preferenfemente reloaonodo/o con |o
. plozo a cubrir o sushtuto/o P
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Un/a Técnico Mun|C|po| del area- reloaonodo o
sustituto/a.

Un® delegodo del personal laboral 6 sustituto.

Secretario/a: El dz Io Corporoaén O persona en
" quien delegue. .

Le corresponde al Tribunal N desarrollo y calificacién

de los pruebas selectivas a que hace referencia la bose
7.2 de la presente convocatoria.

El Tribunal o podra-aprobar, ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un ndmero superior de
.aspirantes al de plazas objeto de estas bases, -

‘Bl Tribunal no podra constituirse ni. actuar sin: la
asistencia del Presidente/a, Secretario/a y al menos dos
vocales, pudiendo acudir indistintamente o' cada ‘sesién

- que se produzca el titular o bien el sustituto.

Este queda autorizado para resolver cuantas dudas o

" reclamaciones puedan originarsé de la -aplicacién de las
bases de lo presente convocatoria, y tomar los acuerdos

. que procedan para los casos o cuéstiones no prevustos en
Ios presentes boses : " )

Séptima: Proced|m|ento de seleccién.
Las pruebas y mérites que el tribunal volororo siempre
: que estén debldomente justificadas- seran:

Prueba 1: Valoracion del Curnculum Vltoe de ocuerdo '

con el Baremo de méritos que se adjunta en el-Anéxo 2.
Prueba 2: Valoracion del proyecto de frabaijo presen-
tado por los/as aspirantes junto-a la instancia. Segun |os
criterios que el propio Tribunal acuerde. -
Pruebo 3 Entrevista personol

Codo una de-las pruebas y méritos. a evoluor seran.
valoradas de O a 10 puntos, con un minimo de 5 para el.

paso a la siguiente prueba.

.~ El cémputo de la puntuacién de codo prueba e hara ’
mediante media aritmética de las notas dadas'(de 0 a*10

 puntos) por todos los miembros del Trlbunol desechondose
_la nota més dlta y mas baija. -

‘La valoracién y calificacién subs1gu:ente de la pnmero-

- {Curriculum Vitae y méritos oportodos) y segunda prueba -
(proyecto de trabajo) dara comienzo en la fecha que.
indique la Resolucién de lo. Alcaldia a la que hace.

" referencia la base 5.° de la presente convocatoria, en la
- que se expresardn tomblen Iugor y hora de reohzocuon de
la misma.

"Desde la terminacién de una pruebo y el comienzo )

"~ dela siguiente deberdn transcurrir un minimo de 48 horas
.y maximo de 20 dias.
“Terminada la calificacién” de - los/as - osp|rontes el

.'anbunoI publicard en el Tablén de Anuncios del Ayunta-
- miento, la relacién de concursantes que hayan superado ;
ambas pruebas, 'y’ convocard en llamamiento Unico y
riguroso.orden alfabético a.los/as oJ:nrontes seleccionados -

- para la entrevista personal, sien excluidos de ésta
quienes- no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor

debldomente acreditada Y libremente; oprecnodo por el

Tribunal.

El orden de actuacién de los/as ospwontes s |n|c10ro- By
*_por orden alfabético a partir deI pr|mero del opell:do que

empiece por-la letra-«N5.
Los/as candidatos/as deberan acudir prowstos/os del

DNI o documento similar, para p05|b|||tor suU: ocredltoaén -

ante el Tribunal.

Celebrada ésta se - procedero por el Tnbunol a |o
calificacién final de Tos/as aspirantes, que vendrd deter-
minada par la suma de las puntuaciones .obtenidas en las

. tres pruebas, publlcondose en el tablén de Anuncios. del
" Ayuntamiento la relaciéon de los/as concursantes por

.orden de puntuacién, elevando propuesta defmmvo de- :

nombramiento a la Alcaldia.

N
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En ningdn caso.todo el proceso selechvo podro_-
sobrepasar Ios tres meses-de duracién.

Octava: Presentocuén de documentos.

El/la . aspirante propuesto/a ante la Corporoaén ‘
presentara dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar -
- del siguiente a la_publicacién de la relacion de aproba-
dos/as, los documentos acreditativos del cumplimiento de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
bose 2 de la presente convocotona parq tomar parte en
el proceso selectivo: ,

- Certificado de no podecer enfermedad olguno que
impida el desempefio del cargo..
-.Declaracién jurada de. no haber sido separodo/o'_
de lo Funcién Publlco por expednente dlSCIphnGI‘IO

Si dentro. del plozo indicado, y salvo casc-de fuerzo
mayor, no se presentara la documentacién o no reuniera
" los requisitos, no se procederd a su -désignacién, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la'respon--
sabilidad en la que hubiera podldo incurrir por. su
‘falsedad en su instancia. ~

Quienes fuvieran la condicién de empleados/as pu-
blicos/as estardn exentos/as de justificar las condiciones'y -
" requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento o designacién, debiendo Unicamente presentar

. certificacién del Ministerio, Organismo 6 Corporacién de

. quien dependa, acreditando su.condicién y- demés cir-
cunstonc:os que consten en su expedlente personol

Novena Toma de posesnén o

Cumplidos los requisitos procedentes, se efectuoro el
nombramiento del/a aspirante propuesto/a,  debiendo
tomar posesién en el plazo legal, a contar del siguiente
al que sea notificado/a, nombramientos que se publicard
en .el BOE. Redlizandose el correspondnente ‘contrato
Laboral Fijo. :

" Décima: Bose Final. -

- "La convotatoria y.sus bases y cuantos actos odmlnls- Do

- trativos se deriven -de- éstas 'y de las actuaciones del-
" Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados/as
en los casos'y en las._formas establecidas por la’ vngente
Ley 30/ 1992; de 26 de nov1embre o

Sonto Fe 10 de octubre de 1994.- E Afcolde

”

MODEI.O DE SOLICITUD

Convocotorlo de ‘seleccién plozo Mcestro/o de Toller
(Centro Ocupoaonol Murnicipal)

Apelludos ............ ST Nombre
Domicilio: .
Localidad: - f :
Telefono ................... Documento de |denhdod ........... e

Expone Reunir todos los requisitos relacionados én
las Boses de ld presente convocatoria y por ello -

Solucnto Ser admitido/a y porhapor en el proceso de
seleccién. de la referida plaza de’ Moestro/o de Taller

(Centro Ocupoaonol Mumopol)

Para ello aporto la sngwente documentocuon obhgo-'
toria, como especnftco T ,

O Fotocopvo DNI.
O Fotocopia Tiulo ocodemrco exigido en laBase 2.C.
O Resguardo de ingreso de los derechos de examen.
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O Curnculum V|toe y fotocoplos compulsodos de
" servicios y méritos que aleguen -
O Proyectos de trabaijo. :

- :El Otros. (especmcor)

. Sr Alcolde Pre5|dente del Ayuntomrento de Sonto Fe.

Pruebo 1 Boremo de méritos. - ' ;
1. Méritos formativos: (Moxmo 400 puntos)
1.1, Licenciatura en Psicologia: 0,50 puntos. z
- ~.1.2..Por participar. en curso, seminarios, jornadas, efc.

, ._orgc:mZodos patrocinadas o reconocidos por lds Admi-'
.. nistracjones Publicas y/o entidades privadas concertadas,

que estén: relocuonodos/os con el puesto d cubnr -

Hostc: 14 horos o2 dIOS 005 puntos -
- De 15'a 39 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos
- De 40 a 69 horas ¢'de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
-De. 70 a 99 horas o de 13 a 20 dias:, 0,25 puntos.
- De 100 a 199 horas-o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
- De 200 a 299 horas o de 41’a 60 dias: 1,00 punto.

-~ De 300° en odelonte o, mas de 60, dias: 2, 00 puntos '

;2! Expenencuo profesnonol (Méxrmo 4 50 ‘puntos).

“2.1..Por cada.mes de servicios prestodos con contrato - -
“en Ic: Administracién Local en’ puesto |guo| o _siniilar al .-
ofertado: 0,10 puntos. - L
.+ 22.Por cada mes.de servicios prestodos con contrafos -
-en las Administraciones publicas o puesto |guo| o S|m||or
al ofertade: 0,05 puntos. ;

2.3.-Por cada mes de servicios prestodos con controto

. en entidades privadas en puesto igual o similar al ofertado: -

0,02 puntos (los apartados 2. 1,22y 2.3 serén incompa- |
fibles en el tiempo. En caso 'de coincidir se puntuard

preferentemente la experiencia profesional en la Adminis-- -
" tracién Local. No se puntuarén fracciones inferiores a 15
-+ dias. Se reducirdri” proporaonolmente Ios servicios prestodos :
coa hempo poroo) ' )

3 'Otros méritos: (Moxlmo 1 50 puntos)

. 3.1. Tener estudios ocrednc:dos y/o cursos relocnonodos'
~. con actividades artesanales: 0,50 puntos. '

3.2. Por -colaboraciones  redlizadas, en proyectos,

" trabajos de investigacion, organizacién y/o porhapocnon'
_en cchwdodes formohvos 025 puntos.

. la ocrednocnén de los néritos olegodos s6lo podro

justificarse "mediante- la_aportacién.. de . cerhﬁcocuones y<,
‘documentos oflcnoles suf|C|entes S _ -
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. .
La vclorooén totol del currlculum tendré una puntuo-_ .
C|<Sn méxima de 10 ‘puntos- S|endo necesario obtener un

" . minimo de 5 puntos pdra posor c: la snguuente pruebo

Pruebo 2. Proyecto de trob

a C
“Conisistird en la valoracign clel proyecto de trob0|o-' '

© «Organizacién; estructura-y desarrollo de un centro ocu-

pacional parg minusvélidos adultos. Funciones especificas

de la ‘maestra de taller»; presentodo |unto a Io mstonoc '

por los/as aspirantes. ~ . :
- El Tribunal queda fccultodo para boremor el proyecto_

ségun los criterios .que se acuerden,

La valoracién total del proyecto tendré una puntuoaén' .

.. méxima de 10 puntos, siendo -recesario’ obtener.un . ..
“minimo de 5 puntos para pasar a lor entrevusto personol

: Pruebo 3. Entrevnsto personol '
En ésta se valorard la duspomblhdod mohvocaén

_ responsabilidod, conocimiento -especifico del puesto_y-su
", entorno, etc. para la incorporacién:al -trabajo. -

Se realizard por riguroso” orden alfabético y ‘llama:

" miento Unico, voloréndose con una puntuoqén maxima. -

. AYUNTAMIENTO DE PIZARRA

"de 10 puntos e

RECTIFICACION de ¢onvocatoria para selec- '
“cién de una plczo de Coordinador del Area de o

 Cultura. (BOJA nom. 151, de 27.9.94)

" El Pleno de esto Corporoqon en sesKSn de 22 de -

: dlClembre de 1994 ha'acordado estimar el requerimiento - . .

. formulado por la Delegacién Provincial de la Consejeria -

" "de Gobernacién de 1 de diciembre de 1994,en relacién’
‘con la-cénvocatoria:para la seleccién ‘de una’ plaza_de* -

Coordinador del Area de Cultura, por lo que las bases, -
publicadads en'BOJA de 27 de sephembre de 1994 y.BO-
de la Provincia de Mdlaga-de 17 dé noviembre de 1994 o

-quedan mod|f|cados de la mgmente formc:

Bose 4° Requns:tos Bosmos . .
. C) Estor -en posesuén del mulo de Profesor de E. G B' A

‘.V'Bose 9s Volorocnén propuesto 'de Seleccuén
Se afade un parrato flncl con.el siguiente texto: «Se’

““puntuaran’ los' afios de servicio -desémpeiiados en la ©.

~* Administracién Local especificamente-y en la Admumstroaén

-

“Pblica con caracter generdl; pero siempre que ello. ho
- suponga una-doble voloroaén de los mismos al opllcorse

los oportodos c) ¥ d) de esfa Bose»

E| A|co|de Presndente




