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delimita la- cantidad méaxima subvencionable para todos

continuar con:lds mismas cantidades de 1994. -

En su virtyd, y a propuesto de la Direccidn Generol
de {\rquutecturo y -Vivienda -por esta Conse|er|0 se’ ha
dlspuesto lo 5|gu1ente : -

© el BOJA nim. 72 de 17 de mayo de 995

,de abosteamento de agua. .

Lo que comumco «a VV.IL

pqrd, su cgnocimiento y
efectos. . B

Sevilla, 19.de junio-de | 1‘?95 ’. . ’ ‘
Lo " FRANICISCO VALLEJO SERRANO
N Conse|ero de Obras Poblicas y Tronspor!es

_limo. Sres." Viceconsejero, Secretorio General Técnico,’

.. Director General de Arquitectura y Viviendo, y Delegados

R Provinciales de la Conse|er|o de Obros Pubhcos y Trans-~

'portes

.

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 23 de marzo de 1995, de la

‘. Delegacién :Provinciol de Cédiz, por lo. que se
acverda el-registro, - depésito 'y publicacién del
Convenio Colectivo de -Trabagjo- 50neam:enfos y
Serwc:os (Rofa) (1707731) S .

- Trabdjo Saneamienios y Servicias {Rota) de dmbito Provin-

- cial .Cédigo "de Convenic 1101131 recibido en esta
" 'Delegacién .Provincial de Trdbajo v Asuntos Sociales en
fecha 15.3.95, habiendo sido suscrito entre la Empresa. v
los representantes de los trabajadores en fecha 9.3.95 y

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 apar-

"~ tados 2 y 3 de lo Ley 8/1980 de 10 de-marzo del Estatuto .

de los Trabajadores, Real Decreto 1040/1981, de 22 de

- mayo sobre Registro 'y -Depésito de' Convenios Colectivos

- " de Trabajo'y Real Decreto 1043/1982, de 29 de diciembre
~_ sobre traspaso de ‘competencias y Decreto-154/1994 de
- 10 de agosto, por-el que se establece la -éstructura

. orgdnicd de Ia Conse|er|o de Trabajo y Asuntos Socmles

___‘RESUELVE

" .. Convenios Colectivos de Trabajo de dmbito provincial del

Convenio Saneamientos y Servicios, S.A. (Rota) con nofi-

flcocaon ala Com|5|on Negoaodoro

. Segundo ‘Remitir un e|emp|or del mismo al CMA. C
para su deposuto

Tercero D|sponer sy pubhcoaon en el Bolehn Ohuol
de lo Junta de- Andolucuo

A5| o ocuerdo en Cédiz, 23 de marzo de 1995.- La

Delegadd, PD (91/83, de .6.4), E Secretorlo Generdl,

- Diego Manuel Vero Arroyo o

—'CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE «SANEA

MIEENTO' Y SERVICIOS S.A» CON SUS TRABAJADORES'

.DE ROTA

L 119401311295

“Primero. Se amplian en15 d|os habiles todos los "+
plazos de la Orden de 8 de mayo de 1995 pubhcodo en.

] “Segundo. Los precios maximos de |os instalaciones
* serén’ de’ 300.000 ptas. las’ electrncos y 400. OOO ptos las

Vlsto el fexto “arficulado- del Convenio Colechvo de

anero Ordenar. la inscripcion en el Reglstro de-

3

-los municipios andaluces. Para el-afio 1995 se pfetende ‘ o

..GAPITULO IV.- REGIMEN DE EMPLEC. .
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- CAPITULO L DISP%ICINES GENERALES.
: Art[culo 1 Amblm Territorial g ’ o .

1.1 €l presenta convenlo colectivo serd de aplicacién al &entro de trabqjo de
ta Empresa SANEAMIENTO Y SERVICIOS, S.A en Rota.

Artlculo 2 Amblto funclonal LT B o .
2.1 Las activldades due oomprende el presente Canveruo Colectlvo serén las de-
Limpleza Pablica, Recoglda de Basurm, lepleza y COnservaclén Alcantarlllado, X
Rlego y. Baldeo. B



BOJA nbm. 90 - <

.Pég'inc nom. 6.102

Articulo 3 Ambito Personal. -

3.1 E! presente Convenlo serd de aplléaclén al personal encuadrado en las
categorfas’ profeslonales que figuran en la Tabla Safarial Anexa a este
Convenio, . - .

. Articulo 4 Vlgeh'cla

4 El Presente Cc\nvenlo ColecQVO entrard en 'vigor al dla slgulente de su
firma por las partes.

4.2 Las retribuclones econémicas,’ aoordadas en ‘este Convenio Cdactlvq serén
abonadas desde el ‘uno de Enerc de mil novecientos noventa y cinco.
B

Articuto § Ourecién y Prﬁrroga

" 5.1 La duraclén del presente Convenio Colectivo serd de uh afio, hasta el

treinta y uno de chlembre de’ mil noveclentos noventa y ¢inco. -

5.2 Dicho Convenlo Colectivo se prorrogar( en ‘sus proplos térml;\os de afo en
afic, siempre y cuando no se denuncie su vigencia con una antelacién minima

. de tres ‘meses a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de sue prérrogas.

6.3 En o supues\to de que no medlara denuncia por tas partes, los conceptos
sOCH icos'y salariales del presefite convenlo se Incrementardn en Igual

‘ proporcién” que aumente el Indice de Preclos al Consumo del afio de la

‘prérroga, adelantdndose a cuenta el indjce de precios al consumo previsto.

5.4 Denunclads por alguna de.las partes el convenio, el mismo permanecerd en

vlgor hasta tanto sea sustituido por uno nueve. =~

Articulo 6 Vinculacién a la totalldad

6.1 Las condiciones pactadas en el presente Cor\vemo forman un todo orgénico
e Indivisible, y a efectos de su aplicacién 'practica,. serén oonsuderada.s
globa)m»&te y ‘en computo anual,

6.2 Sl por acta de la autoridad laboral competente se declarase algun articulo,
total o parcialmente, nuilo © inaplicabie, las partes se obligan a reoonslderar
su contentdo totaimente.

B

Articulo 7 Absorclon y Canpensadbn

7.1 Si la empresa, tlene concedldo a su personal por Convenlo Colectivo,
normas de obligade cumplimlentes, Reglamento de Régimen Interlor, Contrato.
indlvidual, Pactos o Costumbres, condiclones mds beneficlosas globaimente de
las aqui pactadas, tendrd la obligacién de respetarlas en su totalldad para
todo el personal - que las. viniese disfrutando en fa fecha de su entrada en
vigor. .. - .

7.2 S| mientras este Convenio esté vigente, hublesen otras subidas salarlales,

‘. éstas se IncrementarAn sl fuesen superiores a las aqui pactadas en cémputo.

anual, considerdndose este Convenio, como un todo unitario,
- : /

Articulo- 8 Comisién Paritaria.

8.1 La comisién paritaria, como’ comislén mixta, - estard integrada por tres

representantes de la empresa y tres: represenmntes de los trabajadores.

©. 82 Como, paso prevlo y precaptlvo a cuatquler ectuacrén administrativa o

jurlsdlccnonul las partes se comprometen-. a poner en condcimiento de la
Comisién . Paritarfa ~cuantas . dudas,
pudieran plantearse en relaclén con la interpretacién y apilcacién del mlsmo,
a fin de que mediante” su Intervencion, se. resuelva el problema planteado o,
si ello no fuera poslb!e. emita dictamen al respecio. -

8.3 Las cuestiones que se promuevan ante la comisi6n adoptnr&ﬂ fa forma

. escrita y su contenido serd el suficlents para que se pueda examinar y

analizar el problema con el necesario conocimlento de causa. Reciblda una
solicltud la comiaién deberd reunirse en un plazo-no superior a las setenta y
dos horas. Deblendo . resdiver “en ef
transcurrido el .cual quedard ablerta la vla adminlstrativa o jurlsdloclonal.

8.4 La Comision Parltarm Adoptard sus acuerdos por declsldn favorable y-
conjunta de ambas partes.’

8.5 Las funciones de le Comisién Paritarla serdn: : L.
- 8.5.1 Interpretacién de los preceptos del presente convenio.

) dsz Seguimlento y Vlgilancla de! cumplimiento del mismo.

8.5.3 Aquellas funclones que puedan derlvarse de lo estiputado en el .

. presente’ Nxto
CAPITULO 1. CONDICIONES EOONOHICAS. i .
Articulo 8 Conceptos Retributivos

9.1 La.retribuclén de cada trhbajador estart compuesta por el Salarlo Base del

“Convenlo y los complementos que para cada categoria se determinan en la
. Tabla Salariaf anexa, en relacién con’los articulos slgulentes. .

9.2 El psgo de los salarios se efectuard mensualmente medlante transferancla

‘bancarid.a la cuenta que indique el trabajador.

9.3 Los trabajadores perclblrdn antlclpos qu|ncenalas a cuenta de sus salarlos
hasta un maxlmo de 45,000 Ptns

" Artfculo, 10 Salario Basa.

10.1 €l Salarlo Base es el que’ se determlna para cada categorra en fa Tabla

. salarlal anexa, percibiéndosa por dia naturni.

-

Artlculo ™ Anuguedqd.

11.1 El complemento de antlgGedad os un compiemanto pérsot_ml conslstente en
ol porcentaje que, sobre el salario base de convenlo, cofresponda & cada

trabajador en funcién de ¢l tiempo de sarvlc!os prosmdos, de conformidad con -

la sigulfente escala. . . v

discrepancias y conflictos colectivos

improrrogable ‘piazo de tres dias, -

Sevilla, 24 de junio 1995

11.1.1 a los dos afios el 5%

11.1.2 a los cuatro afios el 10X

11.1.3 a los sels afos el 15%

11.1.4 a los ongce afios el 22%

11.1.5 a los dieciséis afos el 29%

11.1.6 a los veintlun afos el 36X.

'11.1.7 a los veintiséls afics el 43% D )

11.1.8 a los treinta y un afics el 50x . ‘
11.1.9 a los treinta y seis aflos ol §71% -

11.1.10 a los cuarenta y un afos ef 60%

11.2 La acumulacién de los Incrementos por antigledad no podrd suponer m&s °
del dlez por ciento a los: cinco afios, de!l veinticinco por ciento a los quince ;
afos, del cuarenta por ctento a los velnte afos y del sesenta por clento a 1os
‘velnticinco o mas afos. .

11.3 La fecha inicial de!l computo de la mtlgOedad serd la del Ingreso del”
trabajador en la empresa, comenzundo a davengarse desde el primero de enero
del aflo en que se cumpla.’

Articulo 12 Plus Convenio

12.1 €t Plus Convenio es un complemento por cafidad de trabajo que tiene por
objeta gsdmular la me]or ejecucién de los cometidos pr‘oplos de cada puesto
de trabajo, abonandose conforme a la cuantla establecida én la Tabla Salar|al
por d[a naturnl .

Articulo 13 Plus de Trabajos deims. Penosos y Pellgrosns

13.1 El personal oomprendldo en el presente’ oonvenlo percibird, por dia
efectivamente trabajado, un complemento de puesto de trabajo, mnslstente en
el 20% del Salario Base.,

13.2 Este Complemento tiene cartcter funcional, por {0 que no es consolidable.

Artrculo 14 Plus de Nocturnidad : : «

PR €l plus de nocturnidad se abonaré, a los trabh]udorés que prsster? éus

serviclos entre las 22:00 horas y las 06:00 horas, conslstiendo en un 25X del
Salarlo Base establecido para cada categorfa por dia efectlvamente trabajado.

14.2 Este complemento es de Indole funclonal y su p.ercepcldn depende
exclusivamente del ejerciclo de la actividad. profesnonal en ol puesto aslgnado,
por Io que no tendré& caridcter consolldable. -

_ Articulo 16 Pius de lunes .

{5.1 & bérsond de la recogida domicillaria se compromete a la reoogl‘da da
toda ta basura los lunes o dlas posteriores a festivo, percibiendo en dichos
dias la cantidad de tresclentas cincuenta y clnoo pesetas por lunes o dfa
posterlor a festivo,

la citada’ cantidad se prodﬁclrﬂ durante .la terporada

15.2 El abono’ de

. comprendida entre el uno de octubre.y el treinta 'y uno de mayo, alempra y -

cuando el domingo o festivo de referenclu no haya sido trai:ajado.
Articulo 16 Horss Extraordinarias ’

16.1 Debldo a que la prestaclén de la Empresa trata de un servk:!o pablico de

. Inexcusabje ejecucién, las horas extraordinarias acuerdan ambas partes Que

-+

sean estructurales, en la mayoria de los supuestos, y en este santldo y cuando
coincida “este cardcter, se comprometen a notificario megnsuaimente a la
autorldad laboral. . :

16.2 La. reallmclén de Ias mismas seran voluntarias, no habré mngun tlpo de
dlscrlmmacién en cuanto a su reallzaclén

Artrculo 17 Pagas’ Extraordinarias

. T v ;
17:1 La Empresa abonaréd a todo el personal tres pagas extraordmar.as en la

‘cuantia fijada en la Tabla Salarial anexa para cada categoria, adiciondndose a

tas mismas e1 complemento de antigliedad que corresponda a 30 dias de Salario
Base: .

17.1.1 Paga de verano: Se devengard desde el uno de Enero ul trelnta -

de Junlo, abonandose el quince -de Julio.

17. 1 2 Paga de navidad: Se devengard desde el -unc de Jdllo al treinta

Y. uno de chlembre. ubonanﬁose e| quince de chlembre. -
17 1.3 Paga de beneficlos: Se devengar& desda el uno de Enero hastn el
treinta y uno de Diclembre abonﬂndose el qulnce de Mnrzo del ejerciclo
slgulente o -~ !

17.2 Paga de ottubre: a todo el personal se le abonaré una paga en la cuantia

establecida en {a Tabla Salarfal Anexa. Dicha.paga se devengard del 1 de

" Noviembre ai 31 de Octubre, abondndose en al ‘mes de Octubre..

Articulo 18 Festlvldad del” Patrbn

" 18.1 La festividad del patrdn san Mm(n de Porres, serd festivo para todn Iz

plantifla, que dascansard’dicho dfa, cuando ‘coinclda en festivo o domingo se
franqueard por otro dia de la semana,-no obstante, dada la naturaleza de
serviclo publico el personal de recogida y el retén de limpleza de los dornlngos
trabajaré dicho, dia abonéndcse oomo festlvo traba}ado.

Artfculo 19 Premio.Puntualidad N

19.1 €| premio de asistencla es un compiemonto por callded de trabajo que se .
devengard por semestres, abonéndose & treinta-y uno de Jullo Ia cantidad que
so establece en [a tabla salarial anexa, a (o5 trabajadores fus no tengan
ninguna faita do esistencia durante el primer semestro del afo y et treinta y-
uno de Enero del afo-slgulente la cantldad que 82 establege on la tabla
salarial ariexa, a los trabajadores que no tengan ninguna falta de nsls’tencla
durante.e! segundo semestre del aﬁo.

19.2 No computarén a fos ofectos. las faltas derivadas.de cccldenta de trabajo
y Hcencla retribuldas, ol permieo sin sueldo, esf como aquollos procesos de
enfermedad quo duren-dlez dias o més. -

N
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Articulo 20 Plus de Productividad
201 Pereonul de Recoglda de Basurns

.20.1.1 Dada las caraderusttcas det servm\o y reconoc!endo fa |nexcusab\e
necesidad de recoger la basura diarlamente, i0s trabajadores -se
comprometen a finalizar el servicio actual, en el momento de 1a firma del
-presente convenlo, incluyendo el vertido en ol caso del conducter, atn

. prolongando fa jornada laboral ordinaria si fuera preclso, perciblendo

- el Conductor y al* Peén de recogida la cantidad que por dia
efectivamente iraba;ado se establece en el lmporte reeogldo en la Tabla
Salarna( anexa. .

zo.z Personal de umplon viarla: T

“ 2021 Se nstnblocc un oomplmnto de cantidad .o calldad de trabajo,
para las actlvidades que sé relaclonan, por dia efectlvumenta trubajado
en el Imporu recogido en la Tabla Salarlal anexa.

20:2.2 El . personal pfectado' serd el de:' Peones buldeo,r rlego y
. lavacontenedores; conductores cuba, méquina barredora, y
Iavacontonodoro& C N Lo e -

20.3 chhoe oomplmntos de carécter funcional y no cbnsolldablgs 80 -

duvengur(n por dia trabajado; con un rnndlmlanto ngrmnl y t_‘,nrrgc!,r_\_

* Articulo 21 Pius de Feris i

21;1 Los trabnjndoroc quo realicen el Serviclo de limpleza del’ 'racfnto ferld
-~ durante 1a Feria de Rota percibirén una grntlflmién giobali, cuyo lmporte 50
establece en ll tabla nlnrld anexa {
212 £n ef caso-de que coincida algin domingo o festivo durnnte “dicho dfa,
este se abonaré al personal que lo trabaje con Ia gratlﬂcaclbn que se
establece en ol nrtlculo dsulmto. . . N

. Artlculo 22 Dc-dnoo y Festivos'

22 & parsonal’ afectado por sl pruentu &:nvenlo Oolectlvo. desca.nsard loe

domlnoo y diss futlvoc. ;

'22.2 No obstante, en camo do que colncldan das dlas fastlvoa oonsecutlvos. 50 )

reallzar( ol nrvk:lo de rooogldl on ufio de dlchot dias. T

22.3 £l dia trmjado e abonard con 10.177 Ptas., mas el la.lario base y demds
complementos con una Jornada de 6 horas. ) -

-22.4 Dicho Importe Iguaimente serd abonado 4 los- Integrn.ntes del retén de

> Ilmploza Qque trabajen los domingo y foctlvos. .

225 EI rot‘n ‘de  domingo y futlvos se compondré de los trabandores que
voluntarlamonto deseen trabajar dichos dias. -

Articulo Z!‘SQrvlcio de- ‘Lavacontenedores < .. -

23.1. Los trabnjndoru que ruﬂc-n o servicio de Iuvacontenedores perclblrtn

como retribucion - |l cantidad de s 170 Ptas. desarrollando su.labor dentro de’

la ;ornadn normal.
Articulo 24 Servicio de Mercadillo - ; s

241 Los trabaludoms Que, fuera do su horario habitual, reallcen el servlclo

de limpjeza del Mercadlllo en Jornudu de tarde, perclblr&n una gratlﬂcaclbn de .

3.438 Ptas. . . .
- CAPITULO 1II- REGIMEN DE. TRABAJ.

. Artlculo 25 Jornada de Trabajo R oo -

" 25.1 La Jornada de trabajo establecida en ol presente Convenlo Colectivo seré’

de 38 horas semanales, mnntenlendo los servlclos y el ritmo de trabajo
uctuales - . .

265.2 Se dlstrtbulran de’ la sigulente manera: o p

. A
25.2.4 Personal de umpleza

. De Lunes a Jueves de 07:00 h. a las 13:35 horns.
vlernes y SAbado de 01-00 h. a las 12:50 horas.

25.2.2 Personal de recoglda
tunes de 22:00 horas a las 0450 horas E :
De Martes a Viernes de las 22:00 a las 04:05 horns. :
Sdbado de 22:00 horas a las 04:50 horas. : -

25.2.3 Personal de baldeo: Tendrén una jornada de-6 horas 20 minutos
diarios, comenzando su jornada dos horas deéspués que el porsonal de
recoglda. N

25.2.4 Personal ‘de repaso “

~ Oa Lunes a Sdbado de las 14:00 h. a las 20:20 horas. .
25.2.4.1 Este Serviclo se hard preferentemente con los,
trabajadores éventuales contratados por la Empresa para ia’ B
Temporada Alta.

. 25.3 Entre el final de ‘una )ornada y o oomlenzo de fa sigu!ente medlur&n.
,cnmo minimo, doca horas.

‘

- 25.4 €1 tiempo de bo(:adillo seré de veinte mlnutgs..mnslder&ndose dicho tlempo
como perfodo efectivo de trabajo. » .

25.5 €} personsai.de Ilmpleza tomaré un boc.adlllo desde Ias 10-.00 horas a las

10:20 horas, et personal de recoglda no tendré una hora fija de bocadlllo, slno
que se tomaré cuando las circunstancias del traba;o fo permltnn
. -

_Artlculo 26 mtaclén

26.4 En la rotacuén det personal de “dia oon el de noche S8 respetur& Iu .

voluntad de los traba;udores de noche.

26.2 La rotacwn se nfectuar& voluntarmmente cada sels gemanas si exi’sten.'
- sollcutudes . , o L . v

. Artlculo 28 Fﬂltﬂ de Persond

'Artlculo 29 Lleendas : M

Articulo 30 Pennlao sln sueldo -

26.3 La ‘rotacién voluntarlu sert al menos, mr un afo, como mlnlmo, una vez

- terminado- el “periodo de’ rotacion .el traba)ador tendré derecho prlorltarlo a

volver “al turno de origen smmpre que haya vacante Ilbre. R

Arﬂculo 21 Vacaclones

27.1 Las_vacaciones dnuales sern de treinta dias naturales para todo el
personal ‘afectado por el prosente convenio. Pudiendo disfrutarse de manera
consecutiva o.blen tomando veinticinco dias consecutivos y los cinco restantes
en cualquler momento, slempre. y cuando se preavise con dos dias de
antelacion y en el mismo d{a no colncldan méds de dos trabajadores. A todas los
efectos se éntenderd que el trabajador opta por trelntn dias sl untes de
Iniciar su disfrute ‘-no realiza la referIda -opcién, .

T 212 El sularlo a_percibir durante ¢l perfodo de vacaclones ge calcular&
‘haltando el promedio ‘de la totalidad. de los emolumentos percibidos por el

trabajador por todds los conceptos durante el triméstre anterior a la fecha en
Que comlence a disfrutarias, exceptuando de este computo las retribuciones
correspondientes a horns extras, piua famlllar, plus. de dlstnncla y trnnsporte
y dletas; R B '

oz a-er

27.3 "€l -personai- afectado por ésté convenlo dlsfrutarn sus vacaclonas de
eonformldad con lo que se establezca en el cuadrante de vacaclones que habrg
de elaborarse por ambas partes en el mes de noviembre.

:

28.1 Cuando por fultn de personal tenga que sallr -un camlén con un peén de
menos, el sueldo (ntegro de este Se repartird entre loe. trabajadores del-camién
que tenga’ et” pebn de menos, slempre que termlne el trabajo asignado.

28.2 £l aboro de dicha cantldad se reallzar& en la mensualldnd |nrnedlatamento
posterior. )

29.1 EI personal de este " Convenlo colectlvo tendrn derecho a disfrutar de
permisos retribuidos .previa justificacién de los mlsmos. en la forrna que se -
establece a gontinuacién:

L29.1.1° Matrlmonlo velnte dlas naturales, mds 18.741 Ptas .
29.1.2 Matrlmomo de hijos dos dias naturales. -

" £9.1.3 Bautizo ¥ primera comunién de hijos un dia. natural. .
'291 4 Alumbramiento’ de esposa cuétro dias Iuborales.

- 2915 Muerte de wnyuge, padres, huos y hermanbs. cuafro dias

L Iaborales. . . R ' . . ) .

29 1.6 Muerte de suesm& yernos o cuhaqos tres dlas laborales. .
291 7 Huerte de‘\tlos © sobrlnos un dia natural,

29.1.8 Enfermedad grave de padres, cbnyuge. suegros, hljos y hermnnos
tres dias laborales. . o . N

29. 1.9 Huerte de abuelos y nletos dos dias laborales.

29.1.10 Intervencién qulrurgica de esposg € hijos que no tengan ta
uonslderaclbn de grave 'dos dias Iaborlles.

29.1.11 Un.dia  més cuando el desplazamiento sea de una distancia de’

“hasta clen km., y slendo .superior a ésta, se facllitarén los dias
necesarios para llevar a cabo el desplazamiento, por Enfermedad grave
©.muerte de hermancs, padres, hijos 'y conyuge.

'29.-}.12 Trastado de domicltio “nabitual un dia. )
29,2 ‘Todo mnductor que tenga .que al n icotécnico .
reglamentario para la renovacién del permiso de cnnduclr. disfrutard para ello,
de permiso_retribuido por todos loe conceptos de la Tabla Salarial anexa més ~
antigledad, deblendo comunicario con tres dlas de antelaclén a !a Empresa

. “slempre que Ie ooinclda con el horarlo Iaboral y por el tlempo necesario. -

29,3 La Empresa abonar4 a cnda conductor que por necesltarlo para el trabalo

a que estd adscrito, deba renovar el permiso de conducir, el caste de dicha .

renovacién, previa lustificacion del mismo, - R . .

301 Loe trnbaladores podran tomar hasu un mdxlmo de diez dfas da licancia
8in sueldo’pudiendo tomarse en doé periodos en el aflo y slempre qua no o
soliciten mds de. dos trabajadores al. unisono, en el supuesto de ‘que

:coincidiesen -varios trabajadores se efectuartn los permlsos por orden de
soﬂcltud

CAPITULO IV.- REGIMEN DE ENPLEO.

Artk:ulo 31 daslﬂudén dol Personal .

-31 1 EI personal afectado por el presente Convenio Colectlvo y atendiendo a_

su permanencln en la- Empresa. se claslflc.nrt como ﬂjo, eventual e Interino.

. 31.2 El personal fljo s el que precisa la Empresa de modo per‘manonte pura
realizar el trabn)e ncrmal

31.3 Personal eventual: En cuanto a este tipo de personal, se atenderd _a lo~

" dispuesto en las disposiciones legales vigentes.

" 31.4 €1 personal interino es el que se contrata para sustitulr al trabajador que

se ancuentra desempediando aigun cargo de serviclo publlou, servicio militar,
enfermedad © excedencia u otras caUSas.
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Artlcula 32 Puestos de Trabajo

32.1 Los puestos de trabajo que sean necssarlos cubrlr por bajas por
incapacidad temporal, vacaciones, etc., serdn cublertos por el personal interino

o aventual que hublese demostrado anteriormente capacidad para ello, previa

consulta o audiencia de los Delegados de Personal.

32.2 La Empresa mantendré la plantlita de trabajadores que se recoge en el
anexo segundo del presente convenio. . R

Articulo 33 Formacion Profesional

33,1 Las ausencias que se produzcan por alguna ¢ircunstancla de las que dan
lugar a la reserva del puesto de trabajo (vacaciones, permisos, Incapacidad
temporal, etc..,) serén suplidas, cuando eea posible, por los trabajadores de
inferior categoria y que pasean los requisltos reglamentarics. .

33,2 Dichas‘ sustituclones tlenen por objeto fabllltar a los trabajadores con
categoria inferlor los conocimlentos y- la experlencia necesaria para poder optar
a las pruebas de ascénso.-de las vecantes que se regulan en el articulo

” siguiente,

33.3 La duracibn de las mlm serﬁ la del tlempo que dure fas ausenclas y no

3

computardn a los efectos del articulo 23 det E.T. abonéndose durante dicho °

periodo la diferencia de retribucién entre las categorfas.

Articulo 34 Promocion y Amenaos

24.1 El personal fljo de la'plantilla afecto al presente Convenlo tendrd derecho,
en igualdad de condiclones, a cubrir las vacantes de categoria superior a la
que ostenta que se produzcan de forma definitiva an la Empresa.

34.2 Los ascensos de categoria.se producirdn teniendo en cuenta la formacién,
méritos, antigliedad del trabajador, asi. como las facultades organllatlvas de la
Empresa con la audlencm de los Delegados de Pérsonal.

_ Articulo 35 Casos Especiales

" Artfculo 37 Jubilacion. Anticipada

35.1 Todo conductor al que por sancidn, ie sea retirado el permiso de conduclr
serd mantenido en su categoria, conservando el salario correspondiente a su
categoria durante el-tiempo de suspensién, slempre que ésta no sea por faita
grave a :mprudem temeraria lmputable al mismo,

Artlculo 35 Detenclén

36.1 Se considera suspensién del contrato de trabajo en la linea.del articulo
45 del Estatuto de los Trabajadores, apartado G, la privacién de tlbertad del
traba)ador, mientras no exista sentencla condenatoria. .

- N :
36.2 En caso de que existlera sentencia condenatorla, éstos casos serén
examinados detenidamente, tenléndose en cuenta las circunstancias concretas
por la Empresa y los Delegados de Personal que contard con el asesoramlento
de la Central Sindical correspondlente,

- 37.1 Para’los ¢asos en que los trabajadores con 64 ahos cumplidos, deseen

.

acogerse .a la Jubilacién con el 100% de los derechos pasivos, {a empresa
afectada por el presente Convenld Colectivo e obliga a sustitulr a cada
trabajador jubilado de acuerdo con lo que disponga la legislaclén vigente.

» 37.2 Tendrédn preferencia para ocupar ia.s vacantes los trabajadores eventuales
de la plantilla que hayan. demostrado anterlormente su capacidad para dicha
vacante en fa Empresa. L. o

. CAPITULO V.- ME_JORAS SOCIC-ECONOMICAS.

Articulo 38 Seguro Colectivo i}
3a.1 La'€mpresa a concertard una pdliza ‘de' SGQ.uros a. fsvér- de los
trabajadores afecudos por el presente. OOnvemo, que cubrlr& los slguiente
riesgos:

profestonal; 1.161.914 Pias.
3"8.1.2. Muerte natural de! trabgjado}: et .A 774.610 Ptas.
.38.1.3 MuerteA de’accldente laboral:. . .. ... ... ... 1561713 Ptas.
38.1.4 Muerte de accidents de tréfico: . . . s e ... 2.286.347 Ptas,

38.2 Las Indemnizaciones marcadas anteriormente se abonardn por la Cia. -

Aseguradora a os beneflcmrlos que sefale y deslgne el trabajador.

38.3 Ei_trabajador estard obligado a rellenar el cuestionario Que para |levar
a efecto eI seguro, envie ta Compaifia Asegurador&. R .

38.4 EI presente art|culo entrarﬂ en vrgor a {0s quince d-as de la firma del
convenio.

Articulo 39 anp&emen_to por Accidente y Enfermedad L N

'38.1 Los trabajadoreé que causen baja por Inc;apacidad temporal perciblram con
cargo a la Empresa el importe necesario hasta el 100% del salario real en los
sigulentes supuestos:

38.1. 1 En Caso de accldente. a partir del arlmer dia y durante todo ol
~ proceso del mismo. . .

33.1.2 £n caso de hospitalizacién por enfermedad a partlr del primer dla
y durante at tlempo que dure la hospitalizacion:

39.2 £n el caso “de ba}a por enfermedad se complementard hasta el soz
Articuio 40 Fondo de Préstamos

40.1 Por el presente articulo se consolida el préstamo que actualmente la
Empresa ponfa a disposicién de lo§ trabajadores afectados por el presante

Convenio, para atender las necesldades urgentes, aumentandosa dicho préstamo
a 874,575 Ptas.

3a.1.1 lnvalldez‘absduta permanente derivada de;ccldenta o enfermedad

: 'Art;culo 41 Ayuda Escolar

40.2 Dicho fondo se regird por jas slgulentes normas: ) .

40.2,1 La cantidad mﬁxlma a que tlene derecho ‘cada trub&]ador seord do
75.000 Ptas.

40.2.2 El trabajador hasta no habar amortizado- mtalmenta ol préstam

“concedldo no podré solicitar otro,

40.2.3 La cantidad a desa:mtar en la ndmina 'mar;suaj sord la que el
trabajador convenga, siempre y cuando esa cantldad cubra en ¢ plazo
de ocHo HESES ja cantidad concedida.

40.2,4 Una vez presentadu la sollcitud por ektrabajador, para que e sea

concedido el préstamo, la Empresa deberd hacar ofectivo el mismo en el
plazo mas breve posible.

40.2.5 La ‘Empresa, mensualmente, Informars a los representantes de los
trabajedores del fondo existente, ‘cantidades concedidas a cada
trabajador, cantidades pendlentes de pagar y cantldades que se les
descuenta- mensualmente a cada trabajador.

41,1 Todo el personal afectado por e! presente Convenio Colectivo, que .acredite
tener algun htJo en edad escolar, percibirfa, en el mes de Septiembre 2.866
Ptas. por cada hijo en edad esoo!ar en concepto de ayuda para libros. :

Articulo 42 Ayuda a Disminuido Psiquico

42.1 El trabajagdos -aue acredite la disminucién psiquica de algin hijo; reciblrd
de la Empresa, una ayuda de 14.618 Ptas. al mes en concepto de asignacion al
margen n_ie la que le corresponda con cargo a la Segyrldud Soclal.

Articulo 43 Premlo de Jubilacién -

43.1 Los trabajadores que se Jubilen o causen ba]a definitiva en fa Empresa
a consecuencia de cualquier. tipo de Incapacidad laboral, percibird de la
Empresa un premio de¢ 3 mensuaildedes para aquellos trabajadores que tengan
10 afios 6 menos de antigliedad y de 4 mensualidades si la antigledad es
_mayor. - .

43, 2 Se entenderdn Salarios Reales.

CAPITULO V1.~ SEGURIDAD E HIGIENE EN ‘EL TRABAJO.

Articulo' 44 condldones nglénlcas i o B
44,1 Se oontaré en el Centro de 1rﬂ>aJo, con las slgulentes condlclones
hlglénlcas- - .
44.1,1 Duchas y cusrtos de bafio, suficlentes para todo el personal
< afectado por el presente Oonvenlo Colectivo.

441 2 Numerc de tuqumas de dos cuerpos -suficlentes para guardar la
- ropa.

44.1.3 Herramlentas de trabajo en perfectas condiclones de uso, tanto en’
io Gue se refiere a c«rrltos como a bcmbos de recogida. >

441,84 Revisién médica nnua)

44.1.5 Por la Empresa se pronorclonar& el jabén “necesario para la
correcta higlene, asi como 3 toalias grandes de bafo, al afo a cada
trabajador, en caso de deterioro se repondrd

Articulo 45 Préndas de Trabajo

- ’45.'1 La Empresa facilitard a Ioé trabajadores las prendas de trabajo-sigulentes: |

- 45.1.1 Personal fijo: dos cazadoras, un’ Jerséy, dds gorras o bolnas, tres

" caimisas, tres pantalones, un .par de botas, un par de 2zapatillas de
verano, dos pares de guantes (cuando el-Gltimo par se deteriore se.
repondra con un par nuevo a condicién de entregar el par deteriorado},
un anorak para dos afios, para los conductores el anorak serd corto,

una ropa de agua cada dos afios, un par de.botas de agua {(que puede °

sustituirse a criterio de! trabajador por-un par de botas normales).

. 45,1.2 La entrega de la ropa se hard durante el mes de Enero Quedando *

_los trabajadores obligados & ponerlas en uso seguidamente, sin que
puedan ser suplldus parcial o “totalmente con otras de. campafas
anteriores. C .-

45.1.3 Personul~‘eventua|: - .

45.1.3.1 Hasta tres meses: dos camisas, un pantalén, un par de
zapatos o botas y en la época de invierno- se le~entregard un
jersey y una carzadora. Dicha entrega se llevard a. cabo, siempre
y cuando los trabajadores no dispongan de. las mismas por haber
sido ‘contratados con anterloridad.

N X N . o
45.1.3.2 De-tres a seis meses: dos camisss, dos pantalones, un par
de zapatos o botas, y en la época de ‘Invierns un Jersey.y una
cazadora. Estas prendas se entregardn a los -trabajadores que no
dispongan de las mismas por haber sido contratados con
anterloridad. - . _ . .
45, 1. .33 A partir de sels meses: a los trabajadores con contrato
temporal superlor a sels meses se les entregaré- el e‘qulpo .
oompleto. .

45.2 Las prepdas serdn revisadas por los Delegados de Personal, que en todo
momento, culdard de la calldad de las mlsme.s, as( como que sean aproplados
al trabajo realizado, .

45 3 Los Inspoctores y conductores llegardn a un ecuerdo con ia Empresa en
lo referente al color y modalidad-de las prendes do trabsjo. -

45,4 En el centro de trabajo so ocntar( con repucsto de rapa de agua para Iéa

. trabajadores eventuales, deblondo devolverss dicha ropa de agua al finallzar

‘la jornada.
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QAPITULO VIL- Repaesem-Acxéu ¥ ACCION SINDICAL. ~ ~ o © . ANEXO I

. RS . ' PLANTILLA DE TRABAJADORES F1J0S
'Arﬂculo 46 Garantfas Slndlales P . . R . - B v ‘ o OE -"SANEAMIENTQ Y SERVICIOS, S.A." . .
- . ) - - EN ROTA . T
4.1 La Empresa pondré a disposicién de . los represéntantes de los v . ) 01-01-95 a 31-12~95 ’
trabajadores un- Tablén de Anunclos para la informacién ‘en el Centro de - - INSPECTORES N . 0 -
Trabajo, para que’ éstos- expongan todo lo relacionado con cuestlones laborales FERNANDEZ ALVARE2, JOSE . n
y sindicales_que wnsnderen de’ Interés para la, totulldad de la plantllla. . - GUERRERO ALCON ANDRES N :
. : CONDUCTORES - -
- 46.2 Los trabajadoras representados por sus Delegados de personal reciblrdn . MARTINEZ RUIZ, RAFAEL . T - S T T
nformacién de los TC-1 y TC-2, asi como fotc dé los mismos por parte . . MARTIN VALLEJO; MARIANO™ - o S -
“de la- Empresa. - .o - . - PONCE GONZALEZ, JUAN JOSE
o R : : . QUINTANA OSUNA, RAFAEL -
-Articulo 47-Cuota sindical L : K 4 . PATINO SALAS, JOSE MARIA -
: PR o . ) - PEONES _
_47.1 La Empresa procederd a la recaudacién de la cuota sindical de. aquellos BAZUELO CABEZA, MIGUEL .
trabmadpr‘es que la soliciten por escrnto, Indicando cuantia y Central s|nd|cql. - COSANO SAUCEDO, ANTONIO : .
: . ) ] - GARCJA MILLAN, JUAN v :
Articuto 48 Asambleas oo . ~ GARCIA' MOSCOSO, MANUEL .
- : . GASCA DELGADO, MANUEL
48.1 Los trabajadores podran realizar asambleas fuera de las horas de trabajo, . . . GONZALEZ' SANTAMARIA, JUAN .
y en el _Centro de Trabajo, responsabilizdndose los Delegados de personal de | GRIMALDI BENITEZ, ANTONIO.
cualaquier incidente que pudiera producirse, ewtando cualquner perjulclo ‘ala - . GUISADO MEDINA, JUAN ANTONIO
actividad de ‘la Empresa. : . .- GUISADO HEDINA, JUAN JOSE N
N .- © . GUTIERREZ BELLIDO, JOSE o ’ ’
- Articulo 49 Crédito Horario . c o GUZMAN MARCHENA, JOSE o - - “ -
B . ) ‘ ~ . JIMENEZ PARTIDA, MELCHOR \ :
49.1 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68, letra E, de (a vigente Ley * MARABOT CEBADA, ANDRES ’ -
.8/19680, de 10 de Marzo, se pacta expresamente la posibtlidad de cesién de . MARABOT MEDINA, JOSE LUIS
horas entre los.représentantes de los trabajadores; el computo de la cesién de MARTIN VALLEJO, ANGEL
horas se hara mensuaimente y sa requerlr& la previa confdrmidad y de los NAVA IGUALADOQ, LUIS :
Delégados de ‘Personal afectados. *-° ROMAN DE LOS SANTOS, FRANCISCO ;
3 . N . ROMAN SANTOS, JOSE RAMON .
.48;2 Duran\e 1a negociacidn colectiva, entendiendo por tal el periodo de tiempo - ° ROMAN VAZQUEZ, JOSE R
comprendido desde el mes anterior a la presentacién del anteproyecto hasta D “ROMAN VAZQUEZ, JUAN
el dia ‘de la firma del canvenio, la acumulacién del crédito horario se podrd . ROMERO GON2ALEZ, TOMAS

- realizar ademts de unp mes a otro! R . LIMPIADORA
- . ‘FERNANDEZ, ALVAREZ CARMEN
Artlculo 0 Sancmes .
50 1 De todu sancion que se |mponga por parte de la Empresa, se mandart una
copia de |a comumcaclén de ta misma ‘al Comité de Empresa o Delegados de

g, |t Comunicacion de 13 nicma o) Conité de Emoreca - RESOLUCION de 3 de abril d& 1995, de'la

) oxsmslcmu TRANSITORIA, . . : . L . De/eguc:on Proviricial de Cddiz, por la que se
. . - Cacuverda el registro, depdsito y publicacidn del
Unla:.- Para el -aflo - 1995 los conceptes salarlula y socloeconanlocs serdn :
incrementados’en igusi porcentaje que se incremente el Indice de precics al Convenio Colectivo'de TIObCl/O lep:eza de EdIfICIOS
consumo real de dicho aio, adelantindose a cuenta el tres’y medio por ciento, o Ly LOCCI es. “ 100385}
debiendo pues a procederse a la rovlsldn del convenio tan prmto &8 constate .
dicha clrcunstancia. . . o d
DISPOSICION ADICIONAL: - S T - “Visto, el texto articulado del Cor\vemo Colechvo de -
Unica.- Durante el periodo mrnprendldo entre el uno de octubre al treinta y D TrObOIO leplezo de EdIfICIOS 4 Locoles de Omblto Provmcnol
uno de mayo, $¢ suprimird un camién e recosida con su dotacidn,. ‘Cédigo de Convenio’1100385 recibido en esta Delegacidn
adscribiendose ‘el personal sobrante a cualquier otro serviclo de los que
_ desarrdlle la empresa. Desde el 1 de junio al 30 de septiembre los servicios se - - .. Provmc|o| de TrObOIO Y Asuntos. SOCIO'GS en feChO 28. 3 95
. desarrollaran sin qQue. se, suprlma el carmén al que se hace referencia; . hcbler\do SIdO suscrito entre lO Empreso Y lOS represer\tontes
DISPOSICIONES qu.es. e ... delos trabajadores en fecha 3.3.95 y de conformidad con

) ‘ lo dispuesta en el articulo 90-apartados 2 y 3 de la Ley

Primera.- Los anexos. que se Unen al presente COnvenlo COquﬂvo. forman Dﬂﬁe «8/] 980 de ]O de marzo de{ ESfdefO de ,05 Trabo]odores
1 b - e

del mismoy tlenen fuerza do obligar. °. Real-Decreto 1040/1981, de 22 de mayo sobre Regisiro v

Depésito de Convenios Colectivos de Trobajo. y Real

/Segunda.- En todo Io no previsto ni regulado en el grgsqntg_ConQenio'
Colectivo, se estara a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral dé los Servicios

f

de limpieza Publica riego, recogida domicijjafia de basruas.y flimpieza y . Decreto. 104371982, de 29 de diciembre sobre traspaso -
'~ conservacién de alcantariliado de 1-de diclembre de 1972 y sus modificaciones, “de competéncias y Decreto 154/1994 de- 10 de agosto;
legistactén general y disposici fegal I tart tatuto 1
t?‘gabsajudor:'eg n"- v e coes,n egelss complemar a’“‘y estatyto de los por el que se establece la estructura orgdnica.de la
ST S : o Conse|er|o de Traba|o y Asuntos Sociales, )
. : .. ANEXO I ; : . ) . C. A
TABLA SALARIAL PROVISIONAL DEL CONVENIO COLECTIVO ' : o V . _
DE-"SANEAMIENTO Y SERVICIOS, S.A.™ - : : R E S U E L E

... OE ROTA ) o _i‘ - t
01-01-95 A 31-12-95 .

— : — \ . anero Ofdenar la inscripcion en’ el Reg|stro de "~
el W | s ) ne | one !;llil*; ol el Rl I _ Convenios Colectivos de Trabajo de émbito provincial del
' - - .Convenio limpieza de Edificios y Locales con notn‘;cac:on
(me . I.S\ll .13 1 ?QL“S’ . . (1R 7“"11 .48 150 . ) o io ComiSIén Negoc,odoro . -
’l:}iiﬂﬂl - L6 - |.m‘» ‘ﬂl Wl .lﬂ.lli . ‘“J.”_' ll.“.l N A EH — 1148 I.'ﬂi B o Segundo Remlhr un elempior de‘ m|smo 0‘ C M A C
mt:wcm s ocm e wm wm s e sy el o Parasu depOSHO ' ,
g | 240w W e owam eaeeae | o “Tercero: Disponer su pubhcoaon en el Bolehn Of|C|oI
LS — o . - S - de o, Junta de Ando%uoo
il ot um "W W, wm 'n.m' nm L naE s | -
wwer - . w0 owm o owmas W Caaml wmoam . Asi o acuerdo_ en Codlz 3 de abril de 1995
R — Z , o Delegudo M2 Jesus Castro. Mateos. L
. catesrtis’ NE Ll T ~
R ; - oo - TEXTO' DEL CONVENIO COLECTVO PARA EL SECTOR
: N FLTIS ] wl . B " .DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y- LOCALES COMERCIALES
i T _mf ST : . DE LA PROVINCIA DE CADIZ »
IR e - I b o T L
- " AR BetRER i -~ .m R - CUESTIONES GENERALES
COBRIOE LAVICOTTENERRES ] o . - - o oL
- "h?,mm _ - uy. ) - . El presente Convenxo Colectivo atectu a- los tra.bajadores
PEGH (ArACONTEXERORES .- , - cpn cualquxer modelo de cont:atacxon de las Emp:asus que tienen

3 : . M .



