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QAPITULO VIL- Repaesem-Acxéu ¥ ACCION SINDICAL. ~ ~ o © . ANEXO I

. RS . ' PLANTILLA DE TRABAJADORES F1J0S
'Arﬂculo 46 Garantfas Slndlales P . . R . - B v ‘ o OE -"SANEAMIENTQ Y SERVICIOS, S.A." . .
- . ) - - EN ROTA . T
4.1 La Empresa pondré a disposicién de . los represéntantes de los v . ) 01-01-95 a 31-12~95 ’
trabajadores un- Tablén de Anunclos para la informacién ‘en el Centro de - - INSPECTORES N . 0 -
Trabajo, para que’ éstos- expongan todo lo relacionado con cuestlones laborales FERNANDEZ ALVARE2, JOSE . n
y sindicales_que wnsnderen de’ Interés para la, totulldad de la plantllla. . - GUERRERO ALCON ANDRES N :
. : CONDUCTORES - -
- 46.2 Los trabajadoras representados por sus Delegados de personal reciblrdn . MARTINEZ RUIZ, RAFAEL . T - S T T
nformacién de los TC-1 y TC-2, asi como fotc dé los mismos por parte . . MARTIN VALLEJO; MARIANO™ - o S -
“de la- Empresa. - .o - . - PONCE GONZALEZ, JUAN JOSE
o R : : . QUINTANA OSUNA, RAFAEL -
-Articulo 47-Cuota sindical L : K 4 . PATINO SALAS, JOSE MARIA -
: PR o . ) - PEONES _
_47.1 La Empresa procederd a la recaudacién de la cuota sindical de. aquellos BAZUELO CABEZA, MIGUEL .
trabmadpr‘es que la soliciten por escrnto, Indicando cuantia y Central s|nd|cql. - COSANO SAUCEDO, ANTONIO : .
: . ) ] - GARCJA MILLAN, JUAN v :
Articuto 48 Asambleas oo . ~ GARCIA' MOSCOSO, MANUEL .
- : . GASCA DELGADO, MANUEL
48.1 Los trabajadores podran realizar asambleas fuera de las horas de trabajo, . . . GONZALEZ' SANTAMARIA, JUAN .
y en el _Centro de Trabajo, responsabilizdndose los Delegados de personal de | GRIMALDI BENITEZ, ANTONIO.
cualaquier incidente que pudiera producirse, ewtando cualquner perjulclo ‘ala - . GUISADO MEDINA, JUAN ANTONIO
actividad de ‘la Empresa. : . .- GUISADO HEDINA, JUAN JOSE N
N .- © . GUTIERREZ BELLIDO, JOSE o ’ ’
- Articulo 49 Crédito Horario . c o GUZMAN MARCHENA, JOSE o - - “ -
B . ) ‘ ~ . JIMENEZ PARTIDA, MELCHOR \ :
49.1 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68, letra E, de (a vigente Ley * MARABOT CEBADA, ANDRES ’ -
.8/19680, de 10 de Marzo, se pacta expresamente la posibtlidad de cesién de . MARABOT MEDINA, JOSE LUIS
horas entre los.représentantes de los trabajadores; el computo de la cesién de MARTIN VALLEJO, ANGEL
horas se hara mensuaimente y sa requerlr& la previa confdrmidad y de los NAVA IGUALADOQ, LUIS :
Delégados de ‘Personal afectados. *-° ROMAN DE LOS SANTOS, FRANCISCO ;
3 . N . ROMAN SANTOS, JOSE RAMON .
.48;2 Duran\e 1a negociacidn colectiva, entendiendo por tal el periodo de tiempo - ° ROMAN VAZQUEZ, JOSE R
comprendido desde el mes anterior a la presentacién del anteproyecto hasta D “ROMAN VAZQUEZ, JUAN
el dia ‘de la firma del canvenio, la acumulacién del crédito horario se podrd . ROMERO GON2ALEZ, TOMAS

- realizar ademts de unp mes a otro! R . LIMPIADORA
- . ‘FERNANDEZ, ALVAREZ CARMEN
Artlculo 0 Sancmes .
50 1 De todu sancion que se |mponga por parte de la Empresa, se mandart una
copia de |a comumcaclén de ta misma ‘al Comité de Empresa o Delegados de

g, |t Comunicacion de 13 nicma o) Conité de Emoreca - RESOLUCION de 3 de abril d& 1995, de'la

) oxsmslcmu TRANSITORIA, . . : . L . De/eguc:on Proviricial de Cddiz, por la que se
. . - Cacuverda el registro, depdsito y publicacidn del
Unla:.- Para el -aflo - 1995 los conceptes salarlula y socloeconanlocs serdn :
incrementados’en igusi porcentaje que se incremente el Indice de precics al Convenio Colectivo'de TIObCl/O lep:eza de EdIfICIOS
consumo real de dicho aio, adelantindose a cuenta el tres’y medio por ciento, o Ly LOCCI es. “ 100385}
debiendo pues a procederse a la rovlsldn del convenio tan prmto &8 constate .
dicha clrcunstancia. . . o d
DISPOSICION ADICIONAL: - S T - “Visto, el texto articulado del Cor\vemo Colechvo de -
Unica.- Durante el periodo mrnprendldo entre el uno de octubre al treinta y D TrObOIO leplezo de EdIfICIOS 4 Locoles de Omblto Provmcnol
uno de mayo, $¢ suprimird un camién e recosida con su dotacidn,. ‘Cédigo de Convenio’1100385 recibido en esta Delegacidn
adscribiendose ‘el personal sobrante a cualquier otro serviclo de los que
_ desarrdlle la empresa. Desde el 1 de junio al 30 de septiembre los servicios se - - .. Provmc|o| de TrObOIO Y Asuntos. SOCIO'GS en feChO 28. 3 95
. desarrollaran sin qQue. se, suprlma el carmén al que se hace referencia; . hcbler\do SIdO suscrito entre lO Empreso Y lOS represer\tontes
DISPOSICIONES qu.es. e ... delos trabajadores en fecha 3.3.95 y de conformidad con

) ‘ lo dispuesta en el articulo 90-apartados 2 y 3 de la Ley

Primera.- Los anexos. que se Unen al presente COnvenlo COquﬂvo. forman Dﬂﬁe «8/] 980 de ]O de marzo de{ ESfdefO de ,05 Trabo]odores
1 b - e

del mismoy tlenen fuerza do obligar. °. Real-Decreto 1040/1981, de 22 de mayo sobre Regisiro v

Depésito de Convenios Colectivos de Trobajo. y Real

/Segunda.- En todo Io no previsto ni regulado en el grgsqntg_ConQenio'
Colectivo, se estara a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral dé los Servicios

f

de limpieza Publica riego, recogida domicijjafia de basruas.y flimpieza y . Decreto. 104371982, de 29 de diciembre sobre traspaso -
'~ conservacién de alcantariliado de 1-de diclembre de 1972 y sus modificaciones, “de competéncias y Decreto 154/1994 de- 10 de agosto;
legistactén general y disposici fegal I tart tatuto 1
t?‘gabsajudor:'eg n"- v e coes,n egelss complemar a’“‘y estatyto de los por el que se establece la estructura orgdnica.de la
ST S : o Conse|er|o de Traba|o y Asuntos Sociales, )
. : .. ANEXO I ; : . ) . C. A
TABLA SALARIAL PROVISIONAL DEL CONVENIO COLECTIVO ' : o V . _
DE-"SANEAMIENTO Y SERVICIOS, S.A.™ - : : R E S U E L E

... OE ROTA ) o _i‘ - t
01-01-95 A 31-12-95 .

— : — \ . anero Ofdenar la inscripcion en’ el Reg|stro de "~
el W | s ) ne | one !;llil*; ol el Rl I _ Convenios Colectivos de Trabajo de émbito provincial del
' - - .Convenio limpieza de Edificios y Locales con notn‘;cac:on
(me . I.S\ll .13 1 ?QL“S’ . . (1R 7“"11 .48 150 . ) o io ComiSIén Negoc,odoro . -
’l:}iiﬂﬂl - L6 - |.m‘» ‘ﬂl Wl .lﬂ.lli . ‘“J.”_' ll.“.l N A EH — 1148 I.'ﬂi B o Segundo Remlhr un elempior de‘ m|smo 0‘ C M A C
mt:wcm s ocm e wm wm s e sy el o Parasu depOSHO ' ,
g | 240w W e owam eaeeae | o “Tercero: Disponer su pubhcoaon en el Bolehn Of|C|oI
LS — o . - S - de o, Junta de Ando%uoo
il ot um "W W, wm 'n.m' nm L naE s | -
wwer - . w0 owm o owmas W Caaml wmoam . Asi o acuerdo_ en Codlz 3 de abril de 1995
R — Z , o Delegudo M2 Jesus Castro. Mateos. L
. catesrtis’ NE Ll T ~
R ; - oo - TEXTO' DEL CONVENIO COLECTVO PARA EL SECTOR
: N FLTIS ] wl . B " .DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y- LOCALES COMERCIALES
i T _mf ST : . DE LA PROVINCIA DE CADIZ »
IR e - I b o T L
- " AR BetRER i -~ .m R - CUESTIONES GENERALES
COBRIOE LAVICOTTENERRES ] o . - - o oL
- "h?,mm _ - uy. ) - . El presente Convenxo Colectivo atectu a- los tra.bajadores
PEGH (ArACONTEXERORES .- , - cpn cualquxer modelo de cont:atacxon de las Emp:asus que tienen

3 : . M .
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'percepcxones econémicas de los trabajadores,.
especie, por prestacidn profesional de 1os servxcxos laborales“_
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por actividad la Limpieza y Conservacién de Edificios y Locales
Comerciales, en el dmbito de cddiz y su provincia.
: ) &

T [ y o=
N N s

El presénte Convenio -tjiene una duracidén de d¥s aﬁbs‘,
comenzando a regir el dia 1 de Enero de 1.994 y finalizando el
31 de Diciembre de 1.995,.independientemente de la publicacién

en el B.0.P.

El Convenio sé prorrogard de afo en aflo en todo su
contenido si no es denunciado por cualqu.lera de las dos partes
con dos meses dé antelacién.

Independientemente de 1lo establecido en los parrafos.

" anteriores, el Convenio se aplicard en todo su contenido a los -
“trabajadores/as mientras no se negocie.un nuevo Convenio.

A.- RA . Tendr4 la consideracién de salario las
en dinero o en

prestados .

En la estructura de las retribiciones de trabajo se
distinggiré el salario base y los comp.l‘ementos del” mi;:_no.

Es salario ‘Base la parte de -la rétribucién del
trabajador/a fijada por unidad de tiempo. .

+ CONCEPTOS §ALARIALE§ La estructura de los conceptos

econoﬂucos percibidos por los trabajadores/is ser&n concéptos -
sa]_.arxales establecidos en los articulo siguientes:

Tabla de Salarios, art, 32. - &
Premio de Antigiiedad, art. 4%,

Premioé de Asitencia al Trabajo, art. 5¢%.
Gratificaciones .extraordinarias, art. -62.
Horas Extraordinarias, art. 7¢. i
Plus de Trabajo nocturno, art. 82.

Plus de Toéxicidad o Peligrosidad, art. 9%.

plus de Festivas' y Domingos trabajados, art. 17%._
Premio de Asistencia, art. 26%.

c.- NDIV - En el recibo individual
Justxt'xcatxvo del pago de los salarios deberd consignar en primer
término los conceptos salariales K recogidos en el .presente
art.:.culo en el periodo de txempo que se refiera, que no podra
exceder de 'un mes.

para todo lo demés se atenderé a lo establecxdo en la

Orden 27 de Diciembre de 1.994,

por la que se aprueba el modelo
de recxbo individual de salano .

D.- INCREMENTQ SALARIAL. Para el aﬁo 1.994 se mantendran :

los conceptos sa]armles abonados durant.e el aflo 1.993.

'El incremento a partir de 1 de Enero de 1. 995 ‘Se establece
‘en el 5%, que se aplicard a los salarios -y demds conceptos
econdmicos existentes a 31 de Diciembre de 1.994. La Tabla de

- Salarios para 1.995 es la que a-continuacidn se detalla:

IABLA DE_SALARIOS -
. r

Personal Administrativo.’

104.354 Ptas.’

100.886 Btas.

. 100.886 Ptas.
93.961 Ptas.

- . B0.494 pPtas.

T '87.026 Ptas.

Jefe ‘Administrativo de 1%
Jefe Administrativo .de 28

oficial Administrativo de ll
Qficial Administrativo de 2%
uxiliar Adnunistrat.xvo

Personal Handos Intemedxos .

114.745 Ptas.
, 104.354 Ptas.
- 97.421 Ptas.

- - 93.961 ptas.
90.494 Ptas.

Encargado General

Supervxsor o .Encargado de Zona
Supervisor o Encargado de Sector
Encargado -de Grupo o Edificio
Responsable de Equipo.

Personal Subﬁulterﬁo.‘

Ordenanza E , . 85.299 Ptas.
Almacenero . . . 85.299. ' Ptas.
Listero o ot N . 85,299 Ptas.
Vigilante | - S - 85.299 Ptas.
Personal Obrero. - - ' . o
Bspec:.a-listka L . . N 2.922 Pptas.
Pedn Especializado o > 2.921 Ptas.
2.861 Ptas.

Limpiador o Lxmpxadora

Conduc\tor Limpiador - oy .. 3.8)8 ptas.

personal de Oficios Varies..

. 3.615 Pta.s.,

Oficial 1#

Oficial 28 - 2.899 Ptas.

Ayudante 2.841 ptas.

Pedn . . 2.861 _Ptas.
. E.- REVISION SALARIA En €l caso de. que el IpC

‘establecido por el INE regxstran a 31 de biciembre de 1.995 un A

'.que

incremento superior al St, el exceso sobre esa cifra se abonaré
con cardcter retroactivo al 1 de Enero de 1.995, antes del dia
30: de Marzo de 1.996. Dicho incremento servirid como base de
cdlculo para el incremento salarial de 1. 996, y para llevarlo a
cabo se tomard como referencia 1os conceptos econdmicos y

salariales utilizados para realizar- los aumentos pactados
inicialmente de 1.995. - .
N - o - . - EE

Al objeto de premiar la vxnculacmn a la Empresa se
establece dicho premio de antigiiedad en la cuantfa del 4% del’
Salario Base del trabajador/a por.cada tres afios de seryicios-en
la Empresa, con un tope miximo del 16% del referido salario.

. En cuanto a los trabajadores/as que actualmente e@stén por
encima del referido porcentaje, se les garantizari como. tal
complemento de antigiiedad el tope méximo del 16% del salario base
de cada trabajador y se le abonar& como garantia pergonal el
importe total de la diferencia entre la cantidad que el
trabajador/a-venia percxbxendo en concepto de antxguedad y este

t.ope midximo. Esta cuantu se abonari por 15 mensualidades

La . cuantia que resulte de dicha ‘operacién quedar&
congelada durante toda la vigencia de la relacidén laboral. .

Los trabajadores/as acogidos. al presente Convenio tendrsn

" derechc a un Plus de Asistencia al Trabajo por importe de 169
‘pesetas/dia de trabajo. Los apx‘endxces percxb:.rén este premio en

cuantia de 71 Ptas. /d:.a.

" Los trabajadores que -no realicen . jornada - ccmpleta 10

’ percibirén de forma proporcional a las horas ‘trdbajadas.

2, - -
y :

: Se establecen como Gratificaciones Extraordinarias fijas
las correspondientes a los meses de Julio, Diciembre y Marzo, que
ascenderadn al importe de 30 dias de Salario Base mas antigiedad.
Las pagas de Julio y Diciembre se obtendrdn prorrateindose cada
una de ellas por semestres naturales del afio, y su abono-serd e}l

15 de Sus respectivos meses. La paga de Marzo sera proportional

al’ tiempo  trabajado en el afic natural a que corresponda y -se
abonar& el 15 de Marzo del afio siguiente.

En el seno de’'cada E:mpresa Y mediante acuex‘do de la misma
con los representantes legales de 1los .trabajadores podrid
acordarse el abono prorrateade de las. gratificaciones
extraordmanas -0 de alguna de’ ellas— ‘a lo largo del aio.

[ P -

Debido'a la situacién de paro Actual en la provmcu de.

c.id:.z y al objetc de prestar ayuda a mitigario, quedari prohibido

a las Empresas efectuar aquellas que no tengan carfcter

estructural. Tendrd esta naturaleza aquellas que vengan exigidas

por la necesidad de reparar siniestros u otros-dafios que pongan
en peligro las instalaciones.

: Cuando por neces:.dades del servxcxo le tengan que realxzar
horas extraordinarias se comunicard a los representantes legales .-
‘de los traba]adores } . . .

B Las horas extraordxnanas se abonatén a 900 ptas. para
todas. las categor!as, y no podr& sobrepasar las 80 horas al aﬁo
por cada trabajador.

2 - . -
Dos trnba;adores que por necesidades del servicm hub:.etan
de realizar sus labores en perfodos nocturnos; se les abonari un’
‘Plus de. Nocturnidad consistente en un 258 de su Salario Base. Se
considerar& trabajo nocturno el conpx‘endxdo entre las 22 horas
y las s de la mafiana. .

!

Se establece un Plus -de ‘l‘oxic.idad o- Pelzqrosidad para

aquellos trabajadores que efectien sus servicios en lugares -

considerados por la Autoridad Laboral como téxicos o peligrosos-
y-cuya cuantia serd del 25% del Salario Base. )

Las l.-'.mpresas garantizarén a los trabajadcres el 100% de
su Salario Base mis antigliedad™n los casos de Accidente Laboral,
.Y el 100% en enfermedad, s8lo cuando el trabajador se encuentre
ingresado en un Centro Eospxtalano Yy durante el tiempo que dure
dlcho\internaml.ento .

A todo trabajador que por necesidades de la E‘.mpresa tenga
efectuar servicios fuera de 1a localidad en X\a que-
habitualmente trabaje, se le abonardn las cantidades que a

ontxnuacxén se relacionan, aparte. de los gastos- produc:.dos por
el desplazamiento.

v -
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. 1.235 ‘Ptas.
2.381 Ptas.
4.8,11 Ptas.

= Si se efectian comidas fuera de su localidad
- - §i se efectGan dos comidas fuora de au localldad
- Si ademés peznoctan .

’ “Todo trabajador ‘tendrd derecho a recibir bos UNIFORMES

cada aflo, para.el desarrollo de sus funciones. Los mismos sezin
los xdoneos paru el tzlbnjo qQue cada. uno efectie.

En caso de que la hpresa no entregase dichas p'rondas se
ver& obligada a abonar a los Bapleados. la canudad de 715 pesetas
mensuales-en concepto de prenda de tubu;o En los Centros .de

- Trabajo Hospn_llnnos donde .se exija una uniformidad en e1
vestuario, se le proporcionar& al personal uan caludo.

= ' En los trabajos téxicos ° peligros se acogerfn a lo
diapuesto en la legislacién vxqente sobre Seguxidad e Hiqlene
2 - LIt -

Lou trnbajndorel afectados por el Convenio tendxin erecho
-a los perlulol retribuidos que se relacxonan a continuacién:

- 17" dias naturales por: utnnonm del- trapl;adox/u.

-4 d.l.ll nnturnlel por nacnuento de hijos.

pad:es o nietos.

< 3 dias nlturalos por fallecimiento o enfermedad grnve ;

de tuulin-es hasta soqundo grado de consangu:.nxdad o al.‘xm.dad;

~ § dias nn.unlel por tallec;mxento del cényuge. °

naturales por traslado. del donlcilxo huhit.ual.

-1 dh en caso de matrimonio de hijos“hemanos o pad:es,
uempre que ocurra dicho- acto dentro de su jornada laboral.

-1 diu en cno do Primera Comunidn de hLJo o hemano,.
sxempre que ocurra dicho acto dentro de su Jornada laboral.

. Los’ Gasos senc xonados se ampl utin en dos dias mas smmpre
que -el hecho.ocurra fuera de la localidad donde habitualmente
resida, excepto en el caso de matnmonxo Y pnmera comun;on

R . Por el tiempo md:.spensable en el caso de cumplxmxento de
deber piblico de inexcusable '’ presencia y por a51stan:xa A
Consulta Hédxcq, sélo una hora antes y después de la misma. -

- Lag nu;eres traba)adons tendr&n derecho a un perniso de .
diéciseis semanas, las cuales podrdn ser disfrutadas en dos
periodos -antes y después del partd-, o bien las 16 semanas una
vez producido éste, opcidén que realizar&- la traba;adoxa siempre
medxante solicitud a la Empresa. v |

. . Las trabajadoras por lactancia de un h:.)o menor de nueve
méses tendrd derecho a“una hora de ausencia del trabajo,’ que.
podrédn dividir en dos f:accmnes .

[ -

Todo trabu;ador atectado por el presente Convenio tendr4-
derecho a disfrutar de 30 dias naturales, de forma.consecutiva,
de vacaciones retribuidas. Los permisos anualgs de vacaciones se
disfrutarin preferentemente .en Verano. en los meses de Junio. a
Septiembxe de cada afio, - R T o -

Los t.uba;adores, por \acuerdo -con la Empresa, podrén.
establecer la divisién de las vacaciones ‘én dos periodos de

quince dias cada uno, siempre que se.respeté el calendario de las ~
mismas, que deberd estar confeccionado en el primer trimestre de .

cada afio, ‘por - los- representantes. de los t.tabajadotel y ‘la
direccién dé la Empresa. . R

Al objeto de no crear privilegxos sobre los meses en que
cotresponda disfrutar a cada trabajador sus vacaciones, el Comité
de 'Empresa o Delagados de Personal, en presencia de los
trabajadores que asi lo deseen, procederfn a sortear los meses:
entre los componenetes de la plantilla. ,

: - . R .
2 - -
‘La jornada laboral se establece en 40 horas seman’alea_'.

2 - - . «

Los traba;adores atectados por e1 present.e cOnvenio,'

d;s!rutaran de ‘un descanse de un dia y medio semanal
ininterrumplido, que ser& preferentemente la turde del sébado o
la mafiana del Lunes y el Domingo completo.

Los trabajadores que’ presten sus.. serviclos en Centros'
servicio .no .

. Hospitalanos y Ppor necesidades :del referido -
descangsen” en Domingo o festivo, percibirdn, -ademds .de sus
ret.rlbucmnes 'por ese dxa, una grauhcacxon equ:.valente al.061

_Ptas. N . A

[ ST, - .

< P P

- 3 dias’ nqtuulos por fallecimento de hljos harunos, . '

El penodo de pruebu en cuo ‘de ingresos de ‘nuevos
trabajadores sezi de qu:.nce dias naturnles. :

En aquellas Empx'esas en que, pox- necasxdades del aervxcio,
se hubieran de: establecer Turnos. de Trabajo., 108 mismos serhn
rotativos entre todo el personal .afectado, y nunca el mismo
.trabajador podti efectuar seguidos dos turnos de la ‘misma
naturalezl . 4 : ’ :

S

En ningin-caso el 5alario de Convenio, durante la.viQencnia.

'Nvdel ﬁismo,' podré ser inferior -al Salario Minimo Interprofesional.

1.- Se’ reconoce al camté de Empresn y Delegados de
Pornnnnl ceme. interleocutores vElides para’ el tratamiento y
sustanciacién de las relaciones laborales. .Ambas partes

manifiestan su intencién de potenciar las funciones, atribuciones

y facultades de los Organismos respectives del Personal, que

establecen las disposicicnes legales, adaptando el marco. leqal
B que las regula alas cazactensncas de las mpresas

-II. S5¢ estarf.a lo dxspuesto en ‘el “Estatuto de los-
Trabajadores, AMI y-ANE, en todo 1o concerniente a esta materia,
' asf como en - todo lo dxspuesto .en la Ley Org&nlca de leettad
andlcal.

- 111.- Los mxembros ‘del Comué de Emp;esa o Delegad.os dc
_Personal tendrén derecho a 20 horas acumulables trimestraluente,
en vez de "las. 1§ teconocxdas pot el Estatuto.

7 "1V.= Las Empresas ucogxdas al presente Convenio vendran
obligadas a descontar ‘la Cuota Sindical de aquellds trabajadores
- que lo soliciten por escrito,: Y -depositarla en la cuenta’
corriente que éatos xndzquen X . . h

- - R )
D) ITE D ESA. DER LES. - S
: ) - A

18. Reclbir informacién de 1a Emprasa, que 'les serd
facilitada trxmestzalmente, al menos, sobre la evolucidén general
del Sector Econdmico a que pertefnece la Empresa, sobre sltuacxén
de la produccién y ‘evolucidn probable de empleo.” .

Zﬂ - Conocer ‘el Balance, la Cuenta de Resultados,
Memoria, y, caso de que la Empresa revista la forma de Sociedad
por Actiones .o parncxpacxones, de los dem&s documentos que Seé-
 den a conocer a 1os Socios y en 1as mismas condxcxones Jue aséstos.

J! - Emitir Informe con ‘caricter prevxo a la e)ecucxén.
por parte.del Empresario de las decisiones adoptadas por - ést.e,
sobre 1as siguientes cuestiones:. .

" a) Re structuracién. de plannlla,' ceses ,totalesA 6
parcules,. definitivos o teaporales de aquéllns - -

b) Reducciones de jornada; asi como traslados totales Q

parciales de las instalaciones. -

. .¢) Estudic de txgmpo. eltablec:mxento -de sistemas de
pnmas o mcentwos y valoracidn de los puestos de trabajo.

‘42.- Emitir mform.s C\_u\ndo_la- fusxon, absorc;én ©
‘modificacién del "STATUS JURIDICO”" de 1la Empresa
cualquxer incidencia que afacte al volumen de’ empleo

- 59 - canocer los modelos de contrato de ttaba;o escnto
que se utilizan en la Empresa, as{ como los documentos relativos
a 'la terminacidn. de la relacxén la.bonl.

- * 6%.-~ Ser xntonados de t odns las sanciones. unpuestas por
faltas consxderadas suy graves. .

70~ EJBRCER URA LABOR.

a) De vigilancia en elﬁ unpl:.-iento de normas vigentes en”
cateria laboratl, Seguridad Social y Empleo, asi como en el resto’
de 108 actos y condiciones y usoes de la Empresa ‘en vigor,
tomulando en su caso, las.acciones legales nnt.e el Empresario
y 1os Drgan;smos Y 'rnbunales cnﬂpetentes.

. b) De v;gxlnncu y control de las condxcxones de Segundad
e Higiene en el trabajo desarrollado en la Emprésa, con las
particularidades previstas en este Orden por el art. 1 del
Estatuto de los 'x'zabajadores

' 8¢.- Informar a sus representados/as en todos l0s temas
y cuestxoncs sefialados en este articulo, en cuanto directa o
indirectamente, tengan O puedan tener
relaciones lahorales.’

s -

DERECHOS DE LOS MISNOS
A.~ HORAS SINDICALES.~
.Empresa o Delegados de.. Personal se lés. reconocen 20 -horas

mensuales, retribuidas, -para ejercet sa funcxbn (A cada uno de
ellos). ~

repercusién en las

la. |

suponga

A los niembros del com.té de .
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< ACUMULACION -DE HORAS SINDICALES.- Se acuerda que podrd .

acumularse en un representante sindical las horas consignadas en

el . presente Convenio, las cuales serdn daducidas
proporcionalmente del resto de representantes aw la wropia
Empresa. L~ R Eh .

C.~ ASAMBLEA DE LA EMPRESA.- Las Empresas facilitar&n'la’

celebracidn de Asambleas de sus trabajadores en los Centros de
Trabajo cuando fuerd solicitado con 48 horas de antelacién.

22.~ -

- < >
En cumplimiento de lo dispuesto’ ‘por el Gobxerno en los
pecretos 20/8 y 19/10/1.981, en desarrollo de lo establecido en
.&l Acuerdo Nacional de Empleo y Acuerdo Interconfederal de 1.983
(A.N.E-¥Y A.T.). -
Los Empresarms se comprometen a sustituir a
. traba;ador que, al cumplir los 64 afos de edad,
pensién de jubilacién en base a dicho ODecreto, por otro
trabajador que, siendo titular de cualquiera de lds prestaciones

econémicas por Desemplec - e inscrito en. la Oficina
correspondiente, ajustidndose dicha contratacién a un minimo. de
duracidn, en todo caso, superior a un afio, y tendiendo al m&ximo

legal. Siempre y cuando dicha solicitud se  realice con  las
condiciones y requxsxtos exigidos en los mencxonados Decretos o
en posteriores que los desarrollen.

- CONTRATO DOE RELEVO. Modalidad .contractual por Ley
31/1.984, de 2 de Agosto (art. 12.5) y Disposicidn Adicional 7%
del Estatuto de los Trabajadores. Segln el AES, si el -derecho es
ejercitado por el trabajador con al menos 62 afios, las Empresas
deberin cumplimentar las formalidades que conduzcan a la
realizacidn del correspondiente contrato de relevo. La regulacién
de este contrato se hard conforme a lo establecido en el Real
Decreto 1.991/84, de 31 de Octubre.

CONTRATO DE TRABAJO INTERINO O SUPLENCIA.- Los
‘trabajadores contratados mediante contratos de interinaje o
suplencia, tendrén preferencia & ser contratados en la Empresa,
siempre que se tenga queAestablecer una contratacién de trabajo
fijo de "larga duracién, . 4 -

Dado el gravisimo problema de ‘paro existente en nuestra

provincia, la Asociacién Patronal A G E L, firmante de este
Convenio, se compromete a recomendar -a todos sus afiliados que,
para paliar dicha paro, hagan todo lo posible para mantener los
puestos de trabajo y fomenten la-creaciSn de nuevos. -

T 4{ - AD E AI : . .=

En todas las Empresas- se nombrari un responsable de
Segurxdad e Higiene en el Trabajo, tanto por parte de la Empresa
como por parte de los trabajadores, que cuidardn’ de mantener el -
aseo en todas las dependencias, vestuarios, duchas, taquillas y
alojamientos de los trabajadores. En la Empresa en la que exista

Delegado de Personal o un miembro de Comité de Empresa, asum.ra :

las Euncxones de Segur;dad e Higiene en el Trabajo.

,A todos los trabajadores del Servicio de Limpieza de
Centros Sanitarios se les propercionard por parte de la Bmpresa
un carrito para el traslado de todas las basuras y desperdicios,

para evitar el contagio, sx lo.hubiere, de los mxsmOs hacia los

trabajadores.

Todas las Empkesaé facilitardn a sus trabajadores los
" medios para realizar un reconocimiento médico -anual. -

2 - -
N Las Empresas afectadas por el presente Convenxo Colect.\vu
suscribir&n una péliza a favor de sus traba;adores que cubrird
las siguientes contxngencxas. . X

- Invalidez Total o Absoluta derivada de Accidente .da
trabajo, 900.000 Ptas.

. .

- Muerte por Accidente»de"rr'abajé, 900.000 Ptas.

~La pélua enttara en vxgor en el mes sxguxente a-la fecha
de acuerdo de este Convenxo. -

a
La mencionada Pélxza de Seguro se aphcaré hasta f.anto no
se negocie un nuevo Convenio. )
L, - =

El trabajador/a que no haya tenido ninguna falta .por
ningin concepto a lo largo del afio, excepto las derivadas de

Accidente de Trabajo y 4 faltas al afio, se le conceder$ un prem.o ’

de 10-493 pesetas anuales.

La falta de asistencia der:.vada del eJercxcio de huelga
1ega1 "daesarrollada por los trabajadores' en defensa de sus
rejvindicacicnes, Y los permisos y licencias del art. 14 de esté
Convenxo tendr!n la consideracidn de faltas jusnficadas. -

En relacién al personal fijo discontinuo Yy p-u:a el percibg
del indicado premio, se computar&n pefiodos de traba;o efectivo
de doce meses, teniendo derecho al referido premio aquellos
trabajadores/as que an esos doce meses no superen las cuatro

aquel - .
solicite la .~

" categorias de este Convenio para cualquiera de las

Sevilla, 24 de junio 1995

taltas de ‘asistencia, teniéndose .en Cuenta respecto a las mismas
las especxticacxones antes reflejadas. .

El personal que realice jornada parcial, percibir$ este
premio en proporcidén a la jornada, real de trabajo que realice.

- . 7 N

“Los trabajadores que realicen- trabajos con maguinas
abrillantadoras o cristalizadoras, serdn equiparados al PReon
Especializado. } .
TI 2, - X AR N
LANCIA.- . ; :

se constitu‘ye una Comisidn Mixta Paritaria de
interpretacién y vigilancia actuando como parte de la misma
cuatro personas designadas por la representacmn empresarial y
cuatro designadas por la representacidn de los trabajadores,
independientemente de los asesores juridicos o sindicales que
cada parte designe cuanto éste lo estime conveniente.

La Comisién Mixta estard para el cumplimiento y la
interpretacidn de este Convenio y resolverd las discrepancias y
cuantas cuestiones' se deriven del mismo, asi como las que se
deriven de la legislacién aplicable.

La Comisién Paritaria resolvera mediante Resolucidn
escrita los acuerdos adoptados par ésta. Dichos acuerdos deberin
ser aprobados por la mayoria de los miembros de la Comisidn,
enviando a los interesados los acuerdos adoptados en un plazo de
cinco dias una vez celebrada la. reunidn.

En el caso de que no se lleque a acuerdo entre los
miembros de la Comisidn en el plaza de cinco dias hébiles, se
enviard el Acta de la misma a los interesados, donde se recogeré
la posicién de cada parte, con el fin de dejar expeditar la via
para que &stos puedan acudir a los 6rganos de la jurisdiccién
laboral o aquellos otros que las partes acuerden para la
resoluciébn del conflicto planteado.

La convocatoria de -la reunién de la Comlsxon Pantaru
podrs hacerse por cualquiera de las partes con una antelacidn
minima de cinco dias a la celebracién de ésta.

- El domicilio de la Comisidn Paritaria se establece en el
domicilio de' las Asociaciones Empresarules AGEL Y ASEMAN y el
de los Sindicatos en C4diz, Avda. de Andalucia n! 6, 14 planta
.(CC.00.) y la 63 planta (U.G.T.).

" A
e, - N - -
Por lo que se refxere a la formacxén protesmnal de los
traba]adores, ambas partes acuerdan que se estard al respecto de
los Acuerdos o Pactos que; a nivel nacional, puedan nmar el

Gobierno y las Centrales Sindicales.’

S 8 -
TI 2.~ EDEN L IA.-

El trabajador 'en excedencia voluntaria gozari de reserva
en su puesto de trabajo, sxempre que el penodo de excedencia no
haya sido superlor a un afio y éste no se haya .utilizado para
prestar servicios o crear una empresa del Sector de limpiezas.

No se considerara competencia desleal trabajar can las

Administraciones Piblicas, siempre que el servicio no se realxce
medxante empresa de contrata..

» .-

" ARTICULO 31f.- ' . ' B}

Si durante el tiempo que medie entre la firma del presente

Convenio y su publicacién expirase algin c’ontn{o temporal, el
‘trabajador cesado tendrd derecho al -percibo de

as diferencias
salariales que puedan existir por los dias que trabajé en este
per10d0

Los contratos de aprendizaje se podr&n celebrar con
trabajadores mayores de 16 afios y menorés de 22 afos, .que -no
tengan .la titulacién requerida para Eormalxzu contrato en
pricticas en el oficio-de aprendizaje. .. R

Igualmente se aplxcar& este artxculo a los trabajadores/as -
mxnusvaudos. B

7

~

. _E1 nimero de- aprendices por centro de trabajo que las -’

empresas pod:an contratar no ser&- supenor al ijado en ‘la.
siguiente escala- . .

Hasta 5 trabajadoras, un aprendx:.
- De 6 a 10 trabajadores, dos aprendxces.
pe 1l1'a 40 trabajadores, tres apreandices.
De 41 a 50 trabajadores, cuatro aprendices.
De 51 a 100 trabajadores, seis aprendices.
De 101 a 150 trabajadores, doce aprendices.
De 151 a 500 trabajaddres, quince aprendices.

para determinar el -nlmero de trabajadores por centro d{
traba]o se axcluird d los vmculados a la Empzesa per un contrato
de aprendizaje. -
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La retribucxon de “los’ truba;adores/as s.ujeto; 4a este . ‘RESOLUC/ON de 4 de abril de ’995 de ’Gl

contrato serd 1 te: : .
contrato serf la siguiente: R Délegacion Provincial de’ Almeria, por la” que se
< Aprendices  de primer sfio, 2.100 ptas./dia.. - .. 7 aclerdd &l registro, depdsito y publicacién de

- Aprendices de sequndo afio, 2.269 ptas./dia.
- Aprendices de tercer sfo, 2,451 b y d1: “Convenio Colectivo Provincial de Trabajo-del Sector

.de_Manipulodo+y Envasado de- Fruros, Horfchzos y

El uempo dedicado a formacién, fuera del puesto de o o0
. trabajo, en ninglin”caso seri inferior.al 15% de la jornada de = - . F/ores de Almeno (0400485)

-trabajo estublecxda en el presente cOnvenio Colectivo

Estos contratos s&lo se podrd emplear en las categorxas . ' - VIS'O el Convenlo CO'CC'IVO de TrObOIO de| Sedor
de Administrativos y Espacialistas. . . Manipulado y Envasado de Frutas, Hortalizas y Flores de
Pdra todo lo demis no prevxsto en el presente artxculo se N A'meno’ Expedlente num 54]05 Cédlgo 0400485 de
estard.a 1o establecido en el Real Decreto’ 2317/1993, dé 29 de- * conformidad con el art. 90 de” lo, Ley 8/80, de 10 de

Diciembre Yy la Qrden de 19 de Septiembre de 1.994, pog la’ ‘que se

regqulan determmados aspect.os formatxvos de los contratos de
aprend.za;e

marzo, Estatutd de-los Trabajadores, en relacién con el
art. 17:2 del Estatuto de ‘Autonomia de Andalucia, esta
De(egocnon Provmcno| de Trabajo y Asuntos Sociales

- s
2, - B! -

12.- Al término de la ‘concesién de una cortrata de i ) . . AC UER DA — N
limpieza, los trabajadorées de la empresa contratista saliente ! -
causardn-'Alta en la nueva titular de la contrata, quién les =~ -~ Pr
e oo Lo e e o feonerata, quisn les C imero. Ordenor su mscrlpcnon en-el registro  de
puesto de trabajo que tenia con la anterior contratista, siempre - onvenios Colectivos dé Tr0b0|o de esta Delegoaon
que se den algunos-de los siguientes supuestos: - * " Provincial, con notificacién a las partes mtegrontes de la
a) Que se trate .de.trabajadores en activo que presten sus. « Comlsnon Negoaodoro

servxcxos en’'dicho ceatro con una ar\txguedad mimima.de los cuatro
Gltimos meses, sea- cual fuere 14 modalidad de su. contrato
Segundo Refmitir el Texto del mismo o| ‘Centro . de )
; b) Traba)adores que -en el momento del cambxo de - .

. txtularxdad de la contrata se encuentre enfermos$,  accidentados, Medlocnon Arb”ro,e \/ COnCIIIGCIOn . . -
en excedencia, en servicio militafr o situacién anfloga, siempre

y cuando hayan preéstado sus, servicids en el centro de trabajo con ’ . . !
' anterioridad a 1la suspensxon de su contrato de trabajo y que Tercero Dlsponer IG publlceoon en e' BO|ehn OflClGli
- rednan la antxguedad nunxma esta.blec__xda en- el apartado a). - , “de |O JUD'O de AndG,UCIO

N c) Tra.ba)adores que, scon- 'contr;to de 1ntermxdad Tl

sustituyan a algquno de 1los’ trabajadores mencionados en’ el Almer|o,4de abril der ]995 El Delegodo, Gunllermo

apartado anterior. ) . . . A GOFCIO Fernondez . ,

. d) Trabajadores de nuevo ingreso que, por necesidades del s
servicio, . se hayan incorporado al centro dentro -de los cuatro- K CONVE[\“O COLECTNO DE MAN!PULADO Y ENVASA
Gltimos meses, siempre y cuando se acredite su incorporacién -

.simultdneamente al centro y a la- empresa. Si no se dan _estas: , DO DE FRUTAS, HORTA“ZAS Y FLORES DEALMERIA
circunstancias, dicho personal. con. permanencxa “inferior a. cuatro - e - - . ! . N R
meses en el centro, seguxra pe:tenecxendo a la empresa cesante.

R , " CAPITULO 1

‘deberanz.’acrei;lofto:r lgzh:;xp:::et.::ntzntsr13;:3;::1::]?::::513‘;)0: i: . ‘ 'Ar“.cub 19".“"““ Funcional. - . ) _
empresa saliente a la entrant‘.e en el plazo de seis dias hébiles - . El presente- Convemo -obligara a las empresas y a sus
mediante los document.os que se -detallan al ‘final de este trabaJadores, en aquellos cen'.r‘os de '.raba.]o que se dedican -a la

) artxcu{o . T : S R : manlpulaclon ‘y envasado de’  frutas, hor&aln.as y flores, excep&o

(El 1nd1cado plazo se contard desde 91 momento en’ que la . 3 aquellos trabajadores a los que se refieren -los articulos 19

"empresa entrante comum.que fehacientemente a la saliente, ser la
nueva adjudicataria del servu:,i.g De no cumplx:sq este requisito . )
"la empresa entrante, automdticamente y sin mds formalidades dar& de 16 afios, ‘cuya contratacnon queda prohibida.
. de’ ,alta en su plantilla ‘a todo el personal que praste sus )

servicios en el centro de tra.bajo . .

N parrafo 3 y 20 del bstatuto -de los 'lraba_]adores, y a los menores -

" Articulo 20.- Ambito Territorial. .
Este ' ‘Convenio afectard a las ‘mencionadas empresas .y
trabaJadores dentro - del limite natural de 1la provincia-'de

.Almeria. STt

QC!}MENTOﬁ A FACILITQ LA EHP‘RE§A AS‘ALIENTE A LA EN‘I‘RANIE;
= A . -

- Certificado del organismo competente de” estar al . Articulo 32.- Ambito Temporal.

la undad 5 a . v K A ~ Co- X o X .
<cornente en el pago a Seq ocx L .o .Este'- Convenio, excepto en -sus aspectos salariales, entrara

.o Fotocopxa de las dltimas cuatro nomxnas mensQaleN:le los . en ‘vigor desde el dia de la. firma del Acta de ‘Otorgamiento dei .
traba]adores afectados S B . ©  Convenio, 2 de febrero de 1.995.” Su duracién serd hasia el 31 de’
N - Potocopia de los’ TCZ de’ cotnacxon a la Segurxdad Social " Diciembre de 1. 996, :pror;rog'andose por " afios naturales- si ho
de 105 cuatro G1timos meses. . « ' mediara’ denuncla de . las partes manifestada con 30 dias de

- ‘Relacién de personal‘en la que se especifique: - . - . - antelacién,- negocnandose las condiciones econdmicas.

: . . - - - .o - -En  sus aspectos salariales su vigencia sera desde 1 -de
* Nombre y apellxdos, nimero de afiliacién.a la Seguridad . - -

Social; D.N.I., categoria profesxonal anuguedad y modalidad de A ! . .

su contratacxon . base para’ ‘calc¢ular los incrementos pactados. la-tabla salarial

-enero de .1.993, hasta 31 de diciembre de 1.996, tomant_!o N comb

. . . Fy .. - . 2. T Y = NS d
-+ Fotocopia de los contratos del personal afectado por el .vigente .a 31 de .diciembre'de 1.992. Tendri tres .permd‘?s €

cambxo de contrata. K . el aplicacién: - o ; o . . P

38.- ‘La aplxéacion de este articylo serd de obligado 4 . . -
cumplimiento .para las partes -a las que’ se vincula: la empresa
. cesante, nueva adjudxcatarxa y sus trabd)adores. .

a- Para toao el aho l"._993.'0n incremeénto.  ‘del b’:rsobre 1a
' ) tabla salarial vigenie a 31 de diciembre de 1.992.
b- Para todo el afic | 994, un incremento del 4% sobre la
I No desaparece ‘el cardcter vinculante de este art.\.culo,.en : - . . )
el caso de que la empresa adjudicataria del servicio suspendxese ®
el.mismo por un, penodo inferior a tres.meses; di¢ho personal, - - .¢-.Desde 1 de enero de&yg% a 31 de diciembre de 1.995, un
con todos. sus derechos causard Altd en 1a nueva E:mpresa

. tabla-salarial vigente a 31 de dic'\en;ﬁre de -1.993.

CLAUSULA ADICIONAL.= . : - . . ditiembre'de 1.994.

d- Desde 1 de enero de n’ 996 a dl de dxcxembre de 1. 996 se -

T incremé’nto del 4% sobre’ la tabla salafial\vi,gente a 31 de’

En el caso de que, durante la vigencxa del presente

Convenio, surgiesen probleémas en cuanto a la mgvilidad geogréfica - 1ncrementaran los salarios dve_. acuerdo : con el I, p [
de los trabajadores -asi -como sobre el llamamiento de los . N 4 did B
" trabajadores fijos. discontinuos, tales problemas serin = . - correspondiente al periodo comprendide entre el 1 d,e_ enero
comuiicados a la Comisidn Mixta Paritaria, ‘para sgu- anilisis, - ¥ el.3] 'de diciembre de 1.995. S .
estudio y preparaci6n en vista ‘al establecimiento de criterios - Se publican como  anexos  las tablas .salariales

ara olucxonar tales situaciones en el proxmo cOnvemo. .. X . o . X A
P s -correspondientes a los periodos de 1 de enero de 1.993 a "31 de

WIA'-: : ' : N, © . diciembre de 1.995. . - .
Los atrasos del Convenxo se- abonaran con la némina del mes "+ 7 Los atrasos por. los incrementos salariales correspondientes
de Abril de 1.995. ) . - a 165 periodos -1 de enero-de 1.993 a 31 de diciembre de 1.994, _



