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La retribucxon de “los’ truba;adores/as s.ujeto; 4a este . ‘RESOLUC/ON de 4 de abril de ’995 de ’Gl

contrato serd 1 te: : .
contrato serf la siguiente: R Délegacion Provincial de’ Almeria, por la” que se
< Aprendices  de primer sfio, 2.100 ptas./dia.. - .. 7 aclerdd &l registro, depdsito y publicacién de

- Aprendices de sequndo afio, 2.269 ptas./dia.
- Aprendices de tercer sfo, 2,451 b y d1: “Convenio Colectivo Provincial de Trabajo-del Sector

.de_Manipulodo+y Envasado de- Fruros, Horfchzos y

El uempo dedicado a formacién, fuera del puesto de o o0
. trabajo, en ninglin”caso seri inferior.al 15% de la jornada de = - . F/ores de Almeno (0400485)

-trabajo estublecxda en el presente cOnvenio Colectivo

Estos contratos s&lo se podrd emplear en las categorxas . ' - VIS'O el Convenlo CO'CC'IVO de TrObOIO de| Sedor
de Administrativos y Espacialistas. . . Manipulado y Envasado de Frutas, Hortalizas y Flores de
Pdra todo lo demis no prevxsto en el presente artxculo se N A'meno’ Expedlente num 54]05 Cédlgo 0400485 de
estard.a 1o establecido en el Real Decreto’ 2317/1993, dé 29 de- * conformidad con el art. 90 de” lo, Ley 8/80, de 10 de

Diciembre Yy la Qrden de 19 de Septiembre de 1.994, pog la’ ‘que se

regqulan determmados aspect.os formatxvos de los contratos de
aprend.za;e

marzo, Estatutd de-los Trabajadores, en relacién con el
art. 17:2 del Estatuto de ‘Autonomia de Andalucia, esta
De(egocnon Provmcno| de Trabajo y Asuntos Sociales

- s
2, - B! -

12.- Al término de la ‘concesién de una cortrata de i ) . . AC UER DA — N
limpieza, los trabajadorées de la empresa contratista saliente ! -
causardn-'Alta en la nueva titular de la contrata, quién les =~ -~ Pr
e oo Lo e e o feonerata, quisn les C imero. Ordenor su mscrlpcnon en-el registro  de
puesto de trabajo que tenia con la anterior contratista, siempre - onvenios Colectivos dé Tr0b0|o de esta Delegoaon
que se den algunos-de los siguientes supuestos: - * " Provincial, con notificacién a las partes mtegrontes de la
a) Que se trate .de.trabajadores en activo que presten sus. « Comlsnon Negoaodoro

servxcxos en’'dicho ceatro con una ar\txguedad mimima.de los cuatro
Gltimos meses, sea- cual fuere 14 modalidad de su. contrato
Segundo Refmitir el Texto del mismo o| ‘Centro . de )
; b) Traba)adores que -en el momento del cambxo de - .

. txtularxdad de la contrata se encuentre enfermos$,  accidentados, Medlocnon Arb”ro,e \/ COnCIIIGCIOn . . -
en excedencia, en servicio militafr o situacién anfloga, siempre

y cuando hayan preéstado sus, servicids en el centro de trabajo con ’ . . !
' anterioridad a 1la suspensxon de su contrato de trabajo y que Tercero Dlsponer IG publlceoon en e' BO|ehn OflClGli
- rednan la antxguedad nunxma esta.blec__xda en- el apartado a). - , “de |O JUD'O de AndG,UCIO

N c) Tra.ba)adores que, scon- 'contr;to de 1ntermxdad Tl

sustituyan a algquno de 1los’ trabajadores mencionados en’ el Almer|o,4de abril der ]995 El Delegodo, Gunllermo

apartado anterior. ) . . . A GOFCIO Fernondez . ,

. d) Trabajadores de nuevo ingreso que, por necesidades del s
servicio, . se hayan incorporado al centro dentro -de los cuatro- K CONVE[\“O COLECTNO DE MAN!PULADO Y ENVASA
Gltimos meses, siempre y cuando se acredite su incorporacién -

.simultdneamente al centro y a la- empresa. Si no se dan _estas: , DO DE FRUTAS, HORTA“ZAS Y FLORES DEALMERIA
circunstancias, dicho personal. con. permanencxa “inferior a. cuatro - e - - . ! . N R
meses en el centro, seguxra pe:tenecxendo a la empresa cesante.

R , " CAPITULO 1

‘deberanz.’acrei;lofto:r lgzh:;xp:::et.::ntzntsr13;:3;::1::]?::::513‘;)0: i: . ‘ 'Ar“.cub 19".“"““ Funcional. - . ) _
empresa saliente a la entrant‘.e en el plazo de seis dias hébiles - . El presente- Convemo -obligara a las empresas y a sus
mediante los document.os que se -detallan al ‘final de este trabaJadores, en aquellos cen'.r‘os de '.raba.]o que se dedican -a la

) artxcu{o . T : S R : manlpulaclon ‘y envasado de’  frutas, hor&aln.as y flores, excep&o

(El 1nd1cado plazo se contard desde 91 momento en’ que la . 3 aquellos trabajadores a los que se refieren -los articulos 19

"empresa entrante comum.que fehacientemente a la saliente, ser la
nueva adjudicataria del servu:,i.g De no cumplx:sq este requisito . )
"la empresa entrante, automdticamente y sin mds formalidades dar& de 16 afios, ‘cuya contratacnon queda prohibida.
. de’ ,alta en su plantilla ‘a todo el personal que praste sus )

servicios en el centro de tra.bajo . .

N parrafo 3 y 20 del bstatuto -de los 'lraba_]adores, y a los menores -

" Articulo 20.- Ambito Territorial. .
Este ' ‘Convenio afectard a las ‘mencionadas empresas .y
trabaJadores dentro - del limite natural de 1la provincia-'de

.Almeria. STt

QC!}MENTOﬁ A FACILITQ LA EHP‘RE§A AS‘ALIENTE A LA EN‘I‘RANIE;
= A . -

- Certificado del organismo competente de” estar al . Articulo 32.- Ambito Temporal.

la undad 5 a . v K A ~ Co- X o X .
<cornente en el pago a Seq ocx L .o .Este'- Convenio, excepto en -sus aspectos salariales, entrara

.o Fotocopxa de las dltimas cuatro nomxnas mensQaleN:le los . en ‘vigor desde el dia de la. firma del Acta de ‘Otorgamiento dei .
traba]adores afectados S B . ©  Convenio, 2 de febrero de 1.995.” Su duracién serd hasia el 31 de’
N - Potocopia de los’ TCZ de’ cotnacxon a la Segurxdad Social " Diciembre de 1. 996, :pror;rog'andose por " afios naturales- si ho
de 105 cuatro G1timos meses. . « ' mediara’ denuncla de . las partes manifestada con 30 dias de

- ‘Relacién de personal‘en la que se especifique: - . - . - antelacién,- negocnandose las condiciones econdmicas.

: . . - - - .o - -En  sus aspectos salariales su vigencia sera desde 1 -de
* Nombre y apellxdos, nimero de afiliacién.a la Seguridad . - -

Social; D.N.I., categoria profesxonal anuguedad y modalidad de A ! . .

su contratacxon . base para’ ‘calc¢ular los incrementos pactados. la-tabla salarial

-enero de .1.993, hasta 31 de diciembre de 1.996, tomant_!o N comb

. . . Fy .. - . 2. T Y = NS d
-+ Fotocopia de los contratos del personal afectado por el .vigente .a 31 de .diciembre'de 1.992. Tendri tres .permd‘?s €

cambxo de contrata. K . el aplicacién: - o ; o . . P

38.- ‘La aplxéacion de este articylo serd de obligado 4 . . -
cumplimiento .para las partes -a las que’ se vincula: la empresa
. cesante, nueva adjudxcatarxa y sus trabd)adores. .

a- Para toao el aho l"._993.'0n incremeénto.  ‘del b’:rsobre 1a
' ) tabla salarial vigenie a 31 de diciembre de 1.992.
b- Para todo el afic | 994, un incremento del 4% sobre la
I No desaparece ‘el cardcter vinculante de este art.\.culo,.en : - . . )
el caso de que la empresa adjudicataria del servicio suspendxese ®
el.mismo por un, penodo inferior a tres.meses; di¢ho personal, - - .¢-.Desde 1 de enero de&yg% a 31 de diciembre de 1.995, un
con todos. sus derechos causard Altd en 1a nueva E:mpresa

. tabla-salarial vigente a 31 de dic'\en;ﬁre de -1.993.

CLAUSULA ADICIONAL.= . : - . . ditiembre'de 1.994.

d- Desde 1 de enero de n’ 996 a dl de dxcxembre de 1. 996 se -

T incremé’nto del 4% sobre’ la tabla salafial\vi,gente a 31 de’

En el caso de que, durante la vigencxa del presente

Convenio, surgiesen probleémas en cuanto a la mgvilidad geogréfica - 1ncrementaran los salarios dve_. acuerdo : con el I, p [
de los trabajadores -asi -como sobre el llamamiento de los . N 4 did B
" trabajadores fijos. discontinuos, tales problemas serin = . - correspondiente al periodo comprendide entre el 1 d,e_ enero
comuiicados a la Comisidn Mixta Paritaria, ‘para sgu- anilisis, - ¥ el.3] 'de diciembre de 1.995. S .
estudio y preparaci6n en vista ‘al establecimiento de criterios - Se publican como  anexos  las tablas .salariales

ara olucxonar tales situaciones en el proxmo cOnvemo. .. X . o . X A
P s -correspondientes a los periodos de 1 de enero de 1.993 a "31 de

WIA'-: : ' : N, © . diciembre de 1.995. . - .
Los atrasos del Convenxo se- abonaran con la némina del mes "+ 7 Los atrasos por. los incrementos salariales correspondientes
de Abril de 1.995. ) . - a 165 periodos -1 de enero-de 1.993 a 31 de diciembre de 1.994, _
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empresas obligad&& en
esta obligacién quedaran exentas las empresas que

. serén satisfechos por las el plazo méximo

de '3 meses. De

ya hayan satisfecho los.incrementos salariales pactados en este -
convenio con caracter de a cuenta de'estos incrementos.
. \
CAPITULO 11 ‘ P
COMPENSACION ABSORCION Y bARANTlAS “ AD PkﬂSONAI -
Articulo 4o
‘Las remuneraciones de caricter extEL—convcnlo que, a tfitulo

particular, puedan bercibir determinados trabajadores afectos al’

mismo,.no podrén ser absorbidas ni compensadas Ppor las mejoras

salariales que, anualmente y ‘con caracter general’,’ se pacten

para las distintah categorias prafesionales.

Se respetaran a titulo individual " o colectivo, las
condiciones econémicas y de otra indole que sean mas
beneficiosas & las establecidas en el presente Convenio,

consideradas en su conjunto y en cémputo anual.
T CAPITULQ 111
REGIMEN DE ‘TRABAJO
Articuls %9 B ) .
Debido al caHacler dlsconllnuo de la actividad del sectér;

la jornada se determnnara contorme al cumplimicnto de la

" actividad normal de la empresa, computandose al lrabajﬁdor las
hbr}s -qfectivamente trabajadas en el dﬂa;- Se establece' una
jofnada ordinaria madxima de trabajo de 1.48% hb{as..de-cémputo
de - campafia de Y meses ( De ‘1 de octubre a 30 de junio del

siguiente afio ), siendo extraordinarias las’ horas que excedan de

dicho tope, asi como del tope legal de 9 horas diarias.

La “empresa garantizarad a los tqabaJadores._cada dia que

sean Ilamados. a trabajar, un minimo de tres horas. Si-la jornada

efectiva tr;bajada fuera inferior a esas. tres horas tendra que
abonarse el salqrio'correspondiente a las mpismas. ’
Podrbn

de ciclo inferior,

paétarse, a nivel de cada empresa, jornadas de

trabaqo
proporcién a la-.ya determinada. . .

_'Los‘ lr;bajadores qué desarroilen su ’trébajo én
tendran

retribuidos, asf

fijos
15 minutos.
fijos.

Jornada _conlinuéda, derecho a diarios -de

desqﬁnso como ~ los.. discontinuos y

eventuales cuando' hayan realizado una jornada de 5 horas o mas
Este

determlnacién de la Jornada ordinaria de trabajo.

para la

consecutivas. descanso no - se computara

En caso de ' necesitarse jornadas . de_.&urnos continuos, ~se

1mplantaran por turnos rotativos bquitativos semanales: el

"horario estara comprendldo entre las- 6 horas y las 22 horas.
de trab(ao
iraQajo.

Los trabaaadores podran permutar - su turno

otros de su misma gptégorip ¥ bPpuesto de comunicandolo

. por escrito a la empresa, . salvo que existan, graves

inconvenientes para ello, que deberan comunicar a los Delegados

de Personal o miembros del Comité _de Empresa.

Ambas se obligan_ a negociar ‘la
dlstrlbuc10n del trabajo en épocas de baja campaiia.

sL}uacién de - los

partes, en cada empresa,

obllgalorlo negociar en cada empresa la .

trabajadores eventuales en @&pocas de ausencia
trabajo en el almacén. - . . B
‘ . 2o . .-
Las horas de presencia ‘impueslas por la empresa, seran

abonadas al m&;mo salario .que las de trabajo efectivo.

El personal que no esté ligado directamente. a la actnvndad

&e qanipulado. trabajara prefeﬂentemente. en jornada
_ excepto entre
preferentemente en jornada continuada.
Articulo 62- Vacaciones * )
lLos4trapajqdores fijos afectados por esle Convenié_tendr&n

’ 30 dias
antigiiedad. El disfrute de dicho

derecho a unas vacaciones anuales de naturales,

retribuidas al salgrio base mas

beriodo‘ de vacaciones se haréd preferentementé en los

julio, agosto y septiembre.

.. A peticién del trabajador, la empresa anticiparéd la

mensualidad corresbondiente a las vacaciqnes, abondndola el-dia
. antes del inicio de las mlsmas. .
Los traba;adures no fijos llevarhn prorrateado el importe

de estos 30 dias de vacaciones en el salario hora que figura en

la tabla anexa a este Lunven;o. -
Asf

—jﬁstifican!e,de encoritrarse el trabajador de vacaciones.

- M
-mi'smo, para quien lo solicite, la

Articulo 792- Licencias

calculéndose su duracién maxima. en.

con,

“También sera

'inesperaaa'de

partldq;

.el .15 de julio y él-fbrde septiembrel que 1o haran..

empresa entregara un

Coa

meses de

" compafiera, exigiendose

- concedéra de inmediato,

. Articilo 89- Salario Base

"diciembre de 1.995,

. durante el
- se especifica .en el anexo, y que

indicada en el art.

_pérjuiclp de

Lo& trabajadores fijos, avisando con
y justificdndolo adecuadamente,

continuacién se

podréan faltar o-ausentarse'deL

trabajo por motivoes que a sefialan y°
dergcho a remuneracidn durante los tiempos de ausencia.

‘.

- 16 dias naturales en caso'de matirimonio.

- 4 dias naturales, ' mas otros dos en case - de
'desplazapigngo. por alumbramiento de la esbosAA -
- 3 dlas naturales, mas’ otros dos en caso - de

desplazamiento, por enfermedad grave o fallecimien}o de los
padres; hijos, hermano o cényuge, o afines en igual-grado.
trate ‘de una enfermedad

En - aquellos supuestos en 'que se

crénica; se disfrutara solamente una vez.’

~'2 dias por traslado de domicilio.

- 1 dia por matrimonio de un familiar en primer grado de
consanguinidad, - ’ ‘
- Por el ‘tiempo indispensable para el cumplimienio de un

deber |nezcusable de caracter publico o judicial.
- La traba;adora embarazada,_prevna certificacidn médiqn de

su estado de embarazo, y en caso de desgrrollqr‘ un trabajo

penoso. o peligroso, tendr§ derecho.a: . E
a = Preferencia para ocupar un puesto sin riesgo para

el embarazo: . ’
b -

solicitud,

Podrd permutar = su puesto a través de’

manteniendo su :categoria y salhrio hasta
! ok

que se produzca la baja maternal.
c - Optar por el turno que le resulte mas convenlente

-~ Las trabajadoras fijas tendran derecho a una pausa por

lactancia de su hijo menor de 3 meses, en los términos que

establece la legalidad vigente. . -

- Solamente uh cényuge ‘podrd optar a la reduccién de su

Ajornadaglgborél'ehtre un tercio ‘de su duracidn y hasta un maximo

de media jornada, si tierie a su cuidado directo algun menor de 6

afios 6 minusvhlidos fisicos o psiquicos, con la disminucién
proporcional no retribuida. L

" - Los trabajadores cort hijos menores de & afios podrén
cambiar el 'tuino' gu¥ les corresponde:fcoh alghn compafiero o

solamente la gonformidad de ambos y que

tengan la misma. categorfa y similar puesto' de trabajo. Se

salvo en aquellok casos menos . urgentes,

en que'la emﬁresa dispondra de 48 horas para concederlos.

- Las trabajadoras con hijos menores de -8 @eseé tendrin

derecho.a una pausa de I hora por’ lactancia, que podran utilizar

al . inicio o final de la jornada de trabajo. Este derecho seré de
3 horas, en caso de residir fuera del municipio.. ’

- Los trabajadbres_ fijos y. fijos-discaniinuos .. podrén

solicitar permisos especiales no remunerados para ausentarse del

trabajo_~por‘motivos personales. $u duracién’ ‘no’sérd inferior a
15.dfas, ni superior a 3 ﬁesgs. y se concedera siembrq‘éue no-se
’eﬁcueﬁtre en la’ misma<'situaci6ﬁ"el 1ox de cada categoria
protesional, gicepto en aquellas en que débido al escaso.
personal que {nlegre. la éiiegorla . ‘de " que se trate; resulte
imposjible a la empresa'conceder este permiso sin .sufrir un gran
_pErJu1c10 en la organxzaclén del trabajo. L )

. g . : CAPITULO 1V . oL -

LONDIL!ONES kLONOMlLAb

acogidos a
el 31 de

percnblran los trabagadores
1.993 hasta
sera el que figura en los anexos ‘salariales.

:Elyﬁalariu base que

este Convenio desde el 1 de enero de’
Los trabajadores fijos-discontinuos y eventuales
mismo periodo de tiempo el salario: hora que también
incluye la parte: proporcional
de vacaciones, pagas extras, paga “de beneficios, ﬁomingos y
festivos. . s ’ ] " e

_Durénte el periodo comprendido entre el i de enero y el 31
de diciembre de 1.996,
3, publicéndose la
mes -de febrero de 1. 996 T
Articilo 9° - Antiguedad i . ’
antlguedad para los
cuatriénios en la cuantfa del 5%

establecidos en ‘el Estatuto de

los salarios se incrementaran en la forma

. Se flJa Juna trabajadores

cada uno, con los limites

miximos los Trahajadurés. sin

los derechos adquxr:dos o en tramite de adqu;siclén
en el perjodo legal correspondxgnte. ,

A los trabajadores<ﬁjjos-disconiinuos se
consolidacién de un

les réconocera el

mismo defé;ho; ' necesitando para ' la

la posible antelacion ’

con el

una

percibiran”

tabla correspondiente el -

fijos de



C T e e
fronteras, factores

: y\eventuales en. el salario hora individual. ", . . . f .

un complémento de ayuda jubilacién a' todos’

1jubilarse

Convenio, a

; R . -~
N R - ’

- L L - S - ~ -
cuatrienio habgr'trapajqdo .para. la empresa durante B800._ dias
cotizados. A . : - A ’ . :

S T I
_Articulo 109 - Horas- Lxﬁraordlnarlas‘ . R . e

Se dly!dlran en, 3’ grupos:

To e e . ‘e

a - De fyerza mayor:: seran _las’ que se realicen para

prevenir: o evitar siniestros u otros dafios extraordinarios

- » - . L - e
y urgentes:..Se abonaran con- un incremento del 75% sobre e}

sqiafio'hora y‘§u pr:sgqcibn: sera.obligatoria.

b - Estructurales: seran.las 'que se realicen para evitar .

las . 'gérd}daS‘ de materias pr{mgs Por acumulacién de

productos en, epocas puntas de produ n,-\por: ausencia

1mprev1sta de personal, cierres imprevistos de - fronteras,

etc. Su prestacién., sera obligaloria y.sq~abona%én cen el
xncremento del 75% sobré el importe Bp] salario ‘hora
_individual. - ST = ’ P -

¢ - Habituales: seré&, aquellas-hue{‘no-inclﬁidis en ninguno -

.de los apartados anterlores, " se realicen por encima de la

;o Jornada ordlnarla de trabaJo Sﬁ presiacibn' sera voluntaria

por el traba;ador, retrlbuyendose con un 75% del incremento

sobre el 'impo}te del salarlo hora 1nd1v1dual Y nunca

sobrepasaran los topes legales vngentes s

Las.horas de trabajo que se deban reallzar en domfngo 6'

dias festivos . por - causas de\ fuerza mayor Ao~ para prevenir

'péraidas de” -aterlasr _primas, po} f cierres fmpréyistok de .

atmosférlcos ' otras causas no p:bvisibles-

ni_imputables en medida alguna al’ empresarxo. serén obllgatorlas
y sé retribuirén con el lncremento del 75% sobre ei importe del
\salarlo hora individial. Las

restantes seran volun;ariés y el

recargo sera del 100*.

Articulo 112 - Pagas Extraordinarias
_‘Los trabaJadores tendran’ derecho -
a’ 30 dias”
flJos ifé_

a2 pagas extraordinarias

correspondlentes de salarlo mas antigiliedad,” cantidad CL

que para los 'no prorrateada en el salario hora -
individual. ="' I
) . paga,

al 5% de los salarios devengados durante

. Asimismo,’ tendran - derecho. a " una denominada de

bengf}cios, equivalente

el  afio, cuy6 imporie iré'prorfateadb para los fijos-disconiinuocs

El personal fijo y. fl)o dlscontlnuu que . se - encuentre J

prestando el sérviciq militar, jf que por este motivo tenéé
“suspendido elacontrato de  trabajo co% lag'emprqqd. conseryvara él,
derecho. a percibir el 50% de las 2 paéas, extraord}na}ias

senaladas en el parrafo’ 1o de estc arllculo - . \' e .
Articulo 120 - Salidas, Vlajes. Dletas y Desplazamientos
Al pgrsonal que se le contlrra mlslon de servicio

lugar. habltual del

fuera de:

la empresa | centro' de trabajo ) tiendra

derecho a que 'se le abonen ‘los_gastos que hubiere efectuado,

prefia presentacion de ‘los

justi. canles PerCIblran, ademas,

2,327 pesetas por .dia completo ¥y 1.164 -por riedio dld
Articuio 130 - Premlos Ayudas Jubx\acxon

~ . L

Las empre;as.aﬁegtadaS;por.el présénte Convenio, concedeéén -

los traba;adores que

hubiesen Zlstado en'activo .diez - afios de antigiiedad y deseen

vo}untafiaménte y. de-'aéuerdo con la .empresa. Su

cuantia ira en funcién de l;}espala siguiente:-
- A los ‘60 afios percibiran catorce nensualidaaes.
- - A )og 61 aﬂo;rpercibirén doce .mensual idades.
- A los '62 afio$ percibiran diez mensualidades.
- A los 63 aﬂos perclblrén diez‘mehsublidades.

chhas mensualldades seran calculadas sobre el salario real

que se perciba en el  momento de- 1la ~ijil$ci6n. Paré su

percepcién ‘habra de solicitarse en un plazo de tres meses con

anterioridad al cumplimiento de la edad-correspondiente.

Las .empresas s{ comprotieten, ,durante ‘1a vxgencia':del‘

sustituir a, los trabajadores que se jubilen por -

otros trabajadores ‘en- la forma y circunstancias que establece el

Real Decreto Ley 14/81, de. 20/8/81. ! L

Articulo - 142 - Indemnlzaclon ‘por” muerte, inval}aéz» total o

absoluta, T N

* Dentro del mes .sfguieﬁ(é' a -la publicacién "del presente

,Convenio, las empresas encuadradas en ku ambito. de aplicacién

deberan suscribir una pollza de seguros que cubra los sngulentes -

riesgos para todo el personal de la empresa: . A
L a - Un mxllon y medxo de pesetas ¢ 1.500.000 Ptas ) en caso

de muerto o 1ncapac1dad por causas accndgntales ocurridos:

' . x T a

- horas

-Articulo 162 - Premlo a ¥a Constancia

' permanencia- Lo . o .

. segun.Ya funcién. - Lo .

Pagma num éﬂﬂ

durante tas- 24-horas. L N . . .l
. . N e

4 :
b - Selsclenlas pe<elas dlarlas ¢ bOO Pls ) por |ncapac1dad

lemporal a consecuencxa de - acc)dente. desde el pr:mer dia

-t

-1

c - Seiscientas pesetas _dlarlas € 600" Pts.) par,

. > . . b B
© “hospitalizagcién, desde el primer dia y durante .todo el
tiempo -que dure é&sta. L . o . v

d* - . Seiscientas pesetas, diarias (. 600 Pts.den

hospitaliiacién por pérto,kde§dg el primer dia. - - .
deberan

caso de

‘Las empresas‘ que-’ no suscriban _ esla péliza,

responder dlrectamente ante' los “trabajadores de .}05 ripngs y

por las cantldades sefialadas.

yas pr)-as a pagar ‘por qsté péliza serén_#atisfecnas-,gor-

. empresa y trabajador de acuerdo con los §igﬁigptes limitgi:

Cada
el salario hora individual

a - 'Empresa: émprgsa."por trabajador vy aiio, Ragaré.

cinco veces -sefialado para - las
manipuladoras en el Convenio. . .

b - . Solo

Y

Trabajador: pagard la  diferencia entre  la

de  la -

- apoitacién emnresar)al v el prima
N

&raba;ador/aﬂou
Artlculo 150

- Pluses por nocturnldad pellgrosldad toxicidad y

penosidad. - L

en un 25X del séiariq base mas sniigﬁequd, se

nocturnos ( realizadqé entre
‘ S .

Se abonaran

traten de trabaJos las 22 y las 6

) o bien, en trabajos que entrafien ‘riesgos. de

tokiéidad-o penosidéd.: N

peligrosidad,

Todo _personal que lleve trabaJando. al "seryicio - de 1a’
emprésa .diei'.ﬁﬁoﬁ. en caso de ‘los fijos o, ~1.500 dlas
cotizados, en el de los trabajadores fijo;-disconginués._
percibiran ¢qn‘carécler Gnico y por una sola vez, un préméo

fgual a una mensualidad de su salario real. Para el personal

fijo discontinuo el ‘premioc ser4 como minimo” de 164 horas.
Artlculo 179 - Hopa de TrabaJo

Las empresas facllxtaran a sus trabaJadores al inicio de la’~

R

campana. y por una sola ver, la sngulente ropa de trabaJo

- s i
‘z‘batqs. 2 pares—de guanteSr-de-iela :y- -<alwado
- - - T

-. Mujeres:

éqécuado, . B
- Hombres:, 2 monos. de’ 2 pieras, 2 pares dé guantes de Lela.
- -~ .

. y ‘calzado adécuado. . - -
v

Este material les, sera reemplazado por .oiro’nuevo cuando lo

. . precise el traba;ador por desgastP o extravio del anterior.

Articulo 180 - Anticipos

tendran deérecho, - sé]ipitud,‘al recibir
90% del

debiendo’

Los trabajadores previa

anticiposta cuenta de hasta el - salario devengado .hasta

el momento de la petition, cada’ emprega. hacerlo

eféctivoren el .dia de la semana que. previamente ha}an seflalado,
siempre que se haya solici{ado al menos 48 horas antes.

o - . CAPITULO V '
© . CONDICIONES SUC1ALES
Clasifiqaciéq de los

N
segun - su

Articulo. 19¢ - trabajadores

'a. - Ffjdkt son aquelros- irébajadores éue prestan - sus
sé}viéios Aen la _empresa de una forma continuada y
permanente.’ : I o : f.

b - Fijos-disgonlinuo;: Son aquellos trabaja&ores' que

realizan trabajos normales y propios de la temporada con'la

la activndad d:scontlnua de
LN

« lntermllenCIa caracteristica ‘de
cada. campaﬂa.

e - Eventuales.; Son aquellos, que, sin tener relacién

permanente con la empresa, son llamados al trabajo -p§r

mercado,. acumulacién :de trabajo, exceso
de:la

de estos

circunstancias de

de pedidos o razones de temporada, ain tratandose
aétivrdad‘normal de la empresa. La duracién maxima

sera de 9
contados ‘a partlr del momento

contratos meses en ‘un perlodo de 12  meses,

en que se inicie la relacién

laboral. - B ) ) o . . -
aquel los lrabajadoies que son admitidos
fijo y

la clasificacién

d - Interinos: Soﬁ
.para sustituir . "a los traba;adores fijos-

- discontinuos, afectandoles ‘el horario, ¥

-profesiophl; asi como "el desempefio de trabajo’' que el

sustituido reaiizbra, Caso de | qde el t}ubujador susL;tuido

no se .reincorporara ¢l trabajo, angl ocuparia su plaza con
-preferencia-a -cualquier otro trébajador” . " : :
las categorias dcl

Articulo 200 < Clasificacién .de personal ,
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La clasificacién de las segun  la funcién

‘Ll del

categorias
realizada, . viene determinada
todo ello de
los trabajos a realizar por cada uno de los trabajadores.

Loy

a realizar trabajos .

en el anexo ‘texto de este

Convenio, acuerdo con

trabajadores fijos-discontinuos solo e&taran obligados

propios de “su categoria- profesional, sin

perjuicio de lo dispuesto et 1a legislacién vigente sobre

desempefio de Funciones de éategoria superidr.

Las empresas se dotaran de personal idéneo para la iimpieza

de servxcxos y duchas. - . ; -
'Arllculo -219 - Contratos de rrabaJo

fijo-discontinuo,

. La conlralat)on de personal eventual e
iplerino. se formalizara por las empresas, de acuerdo con la
iegislacién vig;nle. por qscriéo Yy "triplicado. debiendo

enilregarse una cop;é del

Oficina de Empleo. -

contrato al trabajador y otra en ]la

Se utilizarén para dicho fin los modelos de

trabajo que aparecen comp anexc a este convenio para ' cada.una de

las clases de trabajadores, u otros

la forma y contenido de estos.
Articulo 229-- Llamamiento al Trabajo . -

El llamamiento al trabajo de 16s trabajadores no fijos se

har§ .de’ acuerdo con la costumbre del lugar,

orden de antigﬁedad dentro de cada categorla y con conocipiento

de los miembros del Comité de Empresa o Deleéado; de Personél

Los trabajadores tijos~discontinuos que no asisticran al

“trabajo sin causa Justificada, habiéndose, requerido sus

antigiiedad

servicios por escrito o telegraficamente, perdera la

para fuluros ))amamienios de.-la empresa.

Articulo 23 - Excedencias ’
La excedencia podra ser voluniario o forzosa. La forzosa,
.que dara derecho & la conservacién de) puesto de trabajo . y de
la antigiliedad, se concedera por la désigﬁacién o eleccidon para.
un cargo .-publico que imposibilitle la asistencia al trabajo..
Los trabajadores : que se encuentren en situacion ‘de
excedencia .deberan solici(ar el reingreso al 1Fapajo dentro del

mes siguiente.al cese en-el cargo publico.

El1 irabajador con, al menos, una

de un afio, tienc derecho a que se le reconozca la posibilidad de

siluarse en excedencia voluntéria por un plazo no. menor de dos

afios ni mayor de cinco, concretando exactamente su duracidn en

"¢l ‘momento de solicitarla..

- Los trabajadores terdran derecho a un periodo de excedencia

no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo , a

' conlar desde la fecha de nacimiento de ésie. Los sucesivos hijos

daran derecho a _un mismo periodo. dé excedencxa que, en-'su caso,

pondra fin al que se viniera dlsfrulapdo. Cuando el padre y la

madre trabajen, solo uno de ellos podf&'ejercitar este derecho. -
‘Una- vez solicitada por’ el
de-

condiciones que .

-gxcedenle

relncorporaclon al  puesto ‘trabajo, la empresa debera

readmitirlo en las nlsmas

producirse su. excedencna Si no “hubiera vacantes de su.cdtegoria

profesional, en la campafia en la que solicite el lngreso} debera

ser readmitido en la slguiente, conservando la- antigiiedad en el

'llamaéiento -qué tuviera antes de pasér a la

excedente.

Sera de aplicacidn, para 1lo no previsto,

5.

Estatuto de los Trabaj;dores.

Art)culo 249 - M)nusvalldos - ! N
Las empresas’ con mas de 50 trabajadores flJOs. _vendran obligadas

a. emplear un numero ‘de trabaaadores minusvalidos no 5nferlor ai

2* de la plantllla - : -~
Se entenderén nulas -y . sin efeclo las - clausulas-
contractuales y pactos individuales, _asf -‘cono las decisiones

unilaterales - de  las empresas, que supongan, "en contra ,de los

minusvalidos, dxscrlmanxlones en el empleo én malerias de

retribuciones, jornada y demas rondn«nones de - traba;o

En las pruebas selectivas convocadas pnrauer ingreso -en las

empresas, seran admitidos los minusvalidos en igualdad de

condiciones cton los demas aspirantes.

Las empresas consevaran el nivel salarial y protesional "de

los disminuidos tisicos que pasen a ‘tener consideracién de tales

después de un-accidente de trabajo, enférmedad o accidente' no .
laboral, sobrevenido después de su-ingreso en la empresa. En
‘Estns circunstancias, las 'empresas vendran obligadas- a

las caiegorias existentes y'i

.contratos de

que respeten esencialmente

resp¥tﬁhdo§e el

antigiiedad en la empresa

voluntario  su

disfrutara antes de’

‘'situacién de.

el articulo 46 del’

reconvertir su pueslb de trabajo para adaptarlo- a ias nuevas

condiciones' fisicas del! trabajador, sin que ello suponga 1la

marginacién de tales trabajadores, mediante la separacién de sus
especiales.

el porceniaje del 2% _aducido en

compaﬁeros en talleres o departamentos Estos

trabaaadores ng se incluiran en

el  primer parrafo del presente articulo.

.. Las empresas vendran obligadas a gestfanar ( Jjunto al
tra#ajador ) ante el Fondo de Proteccién al Trabajo, las
- subvenciones necesarias para la eliminacién de las barreras

arquitecténicas en los, centros de trabajo, que posibiliten el

normal desarrollo de las funciones del traba;ador
Artlculo 259 - Servicio Militar y Servicio Social Sustitutorio
E]l Trabajador que concluya

‘su servicio militar o servicio

-social sustitutorio, tendra derecho a' incorporarse a su puesto

de trabajb Dicha incorporacién debera realizar}la antes de los
30 dias naturales slgulentes a la flnallzacxon del mismo.
- El

de antigiiedad.

-
periodo dq. servicio militar se le reconocera ‘a efectos

Articulo 269.- Formacién Profesional y Cultural
El trabajador tendra derecho:

a - Al disfrute de los permisps necesarios ‘para cnncynrfr,a

examenes, asi como una preferencia para elegir turno de

instaurado en

irabajo, s{ tal .es el régimen la empresa,
cuando curse estudios para la “obtencién de un titulo -
- académico o prnfesional,r L -
b - A la adaplacién de la jbrnada ordinaria dec lrabajo pa
la asistencia  a cursos de formaciéon profesional o a la
- concesjon del permiso oporiuno de formacion ]
perteccionamiento protesional con del

reserva puesto de
irabajo. =~ *° ’ - } .
Articulo.279.- Falta al Trabajo

No se cohsiderara injustificada 1la.falta aj trabajo due sq

_por .
és posteriormente

derive de la. detencidén al trabajador, causa criminal o

sindical, si en los dos casos absuelio o se

archiva el expediente:sin sancién de.ningun tipo.

¥n ambos casos, los dias  de auseéncia se. consideraran

licencia no retribuida.

Los justificantes, en todas :las situaciones de ausencia al

trabajo,; los presentara el trabajador en el plazo maximo de 2
B .

" dias desde que Ie sean requeridos por la empresa. .

“ Articulo 289.-- Garantia de las condiciones laboralés

Las empresas eniregaran a todo trabajador que lo solicite

por escrito, en un plazo de diez dias, Fotocopia del parte’ de

alta en l; Seguridad 'Soéiaf, deb{damente diligenqiado por el
I.N.S.S. - ' S .
CAPITULO VI
DERECHOS * SINDICALLS

Articulo 282.- Funciones de los Representantes Sindicales:
Comi tés. y Deleéados> C .

Las funciones 'pfincipales de lés representantés de los
trab;jadores reconocidos lega1menté, seran las siguiéntes:

‘a ~ Tener acceso -a las listas'_de trabajadores FEijos-

discontinuos, donde honsta}é Ia antigiiedad inicial 'y que le
sera facilitada por
b -

expedienies por faltas graves o muy graves. ) -

la empresa.

Informacién exhaustiva en- cuanto a apertura de

informacion

- ‘Por ' .parte de (a empresa se le facilitara

-anticipada en los siguienies casos: -

P por reestructuracién ‘de

plantillas vy .

‘kniciacién -de expedientes

Ceses totlales o- parciales, definitivos o

temporales.
2, Planes de tormacxon profesxonal de Ja empyesa
3.- Traslado total o parclal_de instalacianes.

d - Conocer los . modelos de contratos de trabajo- que se

~ utilicen en la empresa, asi como los documentos--relativos a

la terminacién de la "relacién laboral ( finiquitos, cartas

de despido). N o -
tiniquito que aparece

Para .eslo se utilizara el modelo de

como anexo a este Convenio.

e - Estar ~ informados de las situaciones de posibleé

absentismos laboraleé. debiendo-intervenir en los procesos

“de lncébacidad L.aboral Transitoria.

Todas estas funciones se entienden sin perjuicio de ‘las

estan)qcidas’en la legislacién vigente,
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Articulo 30e.
Los

—.Gaﬁgntias ; : Co ;
del Comité de
representantes

miembros empresa y los .Dglégaﬁbs de
de ~-trabajadores,

tendran las siguientes garantfas: - : A

Persénal, ‘como . legales _los

a.~ Apertura de expediente ' contradictorio en el supuesto de

saricionés por faltas graves o muy graves, en el que serén

uoidns.’“aparter'del interesado. el Comité de Empresa o -
R restantes delegados .de - personal. _‘ e t :

b - -P(lorldad de permanencia en las émpresas o centros de

'trabajo respecto de - demas ‘en

supuestos de suspenslon o extincién por

los trabajadores, los

causas tecnolégicas

o econémicas. c L o -

P No ser’ despedido. ni sancionado durante e] ejercicio de

‘sus lunc:ones ni dentro del'aEO'siguignte. a la expiracién.

.de su mandato, salvo en  los casos de gue ésta se produzca

por‘reno#acibn" o dimisiénn siempre- que el despido o sancién
‘se base en la acci6én de LrabaJador en
sin perJul;lo, por de
-del Eslatulo'dé frabajadores.

mismo né podra-ser discriminado en su-promocion

el ejercicio de su

tanto, lo establecido
" Asl
econémica o

de

rgpresentacxon.

en el ariiculo, 54 los

profesional en razén"precisamente- del ~ Su

desempefio
representacion. ’

d - ‘Expresar. colegiadamente si se trata de Comité,

[ Libertad’ sus materias.concernientes a
de
distribuir,

opiniones en las. la
" estera T su - representacién, pudiendo publiicar ¥

sin perturbar el  ‘normal
de:

comunicéandolo a ia empresa. e . Lo

trabajo, - las publicaci§nes 1nteres laboral o .social,

e -~ Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas

cada .uno de los miembros del Comité de Empresa

de Perspnal en cada centro de. trabidjo, de acuerdo con la
e#;éld éstablecida en el articulo 68 del Estatuto -de los
Trqbajad&nes.~' T J' - K
£ - _As:gtir‘a las reuniones concertadas’ coﬁ la empresa
acompaﬂados de asesores. . . -

Artfculo 3lg.- Horas sindicales. )

,Los Delegados de personal y m)embros de los (Comités dé
Empresa podran acumular las horas s\nd)cales en benefxcno de uno °
o mas de ellos. sin 1im1te alguno. - .

A}tlculo 329. - Locales y Tabldn de‘anuncxos .
En las empresas o - centros "de trabajo, siempre que 'sus
caracteristicas 1o permntan. se pondré -a disposicién’ de los

Delegados de Persanal o del Comité de Empresa, un local aqecuad6

en el -que . puedan desarrollar 8us actlv1dades y cdmuﬁicgrée con

los’ trabajadores. ~Todas _ellas d\spondrhn de .uno o varios’
tablohes de anuncios, seglin el namero de traba;adores - Las
posibles 'discrepancias s€ resolveran por la

‘previo informe de la Inspeccién.de Trabajo.
Articulo 339.~ Cuota Sindical

A requérimienLO.de los Lrabaiadores afiljados. al'sindiéato,

las- empresas descontaran en - la nomina mensual de los atll)ados
el importe de la-cuota sxndzcal torrespandxenle ’ . . B
El delegado

_por escr;to dé los irabajadores

o représentante’ sindical, cop la autorizacién

en ‘Lal operacidén, remitira -a la

la empresa un escrito en &l que solicitara,

de

direccioén de con
descuento,

“de

«<laridad, la cuantia la cuota, la orden de el

sindicato a que pertenece y también el wmimero, cuenta

corriente o libreta de aharros a la que debe ser transferida la

correspondiente cantidad.’

" En las empresas en gue nNo existan UDelegados de VFersqgnal,

trabajadores interesados en esta ~.operacién, podran

individualmente, héd{ante escrito €h el gque consten

los datos. anteriores. N . Co
Articulo 349~ Uerechos laporales

Las empresas reconoceran a- sus trabajadores

sindicarse libremente y no podr&n ser discriminados para .el

empleo por grézones>dé sexo, estado.ciyil,v por. la edgd dentro de

lo marcado-en el
“no

_social, ideas religiosas o pgliticés} afiliacién o a un_
sindicato. asi como por Trazén de lengua dentro- del Estado
Espafiol. - - o . R R

[Artféulo 352.- Cuota de ;egociacibn
La§'empreéasvdescoﬁtafén en las néminas
la cantidad de 2.000 »peéétas,
“de la
seguidos a la publicacién de este1C9nveni9,

en concepto de compensacién por

‘los . gastos derivados negociacién colectiva, n - los dos

.
con

desenvo\vxm\ento dei:

o Delegados”

el derechp' a

‘Estatuto de - los Trabajadores, ra;a.'qbndicjbn.

‘de los trabajadores.

autoridad laboral

"+ -7 Toda falta

T domicilio,

.. . - . - .

a .razén.de 1.000 - pesetas en cada mes, , e ingresar el 50%. de lo

recaudado en la 'cﬁenté‘que al efecto deslgnen’ cada una de las
Centrales Sindicales de Comisiones” Obreras y. Unién General de
T}aﬁéja&or§5u Todo ello, segin - Jo dlspuesto. en la. Ley de
_Libertad Sindical vigente. . T R
Articulo 362. - S T
Al prlnclpxo Yy {ina)'qé campafia,* estaran. representados .los

Lomltes de Empresa, o Delégados,de Personal, en

miembros, con la posibiliﬂad; de aqumufar las horas

_rebonocidas.~DicHos - trabajadores seran dados de. alta y

abonaran las horas sindicales; pero solo realizaran

propias de su cargo, salvo que por su

1nLorporados al trabajo. -

ak)lxados a un snnd)cnto 'podran,

1 0 2 ,de sus
sindicales
. se les
funcioneﬁ

anQigﬁedad'ya estuvieran

1.- Los trabajédores en el
ambito de la empresd o centro de trabajo: .
a - ‘Constituir Secciones, blﬂdlCaleb de cunfoﬂmigad lo

won
éstablecido cen los hstétutos del Sindicato.

b "~ Lelebrar reunlones prev1a notificacién al

recaudar cuotas y distribuir intformacidn slndxcal, fuera de

las horas de trdbaJo y sin perturbar la.actividad normal de

- la empresa. . .
. € <~ Recibir la informacién que le remita su sindicata,
_egiabieiba mediante Convenio

de

2.-..Sin perjuicib- de lo que se

Colectivo, lﬁs "Secciones - anqicales' 1os Sindicatos mas

representatlvos
Comités de
establezcan

¥ de los. que tengan representacién en los

meresa y en los organos.de representacién que

en- las Administraciones -Pablicas o cuenten con

ﬁélegagns de Pcfsonal{‘iendrén los sfgﬁientes derecho;}

a - Con laVQina[idéd de facilitar la- ‘difusién de‘aqueFlés

" avisos qué puedan interesar a los afiliados

a los ”irabajadores - en general la _empresa bondra .a su

_d)sposxcnon un tablén de anuncios que deber& sxtuarse en el
centro de trfabajo-.y en ltugar donde se garant)ce,un adecuado

-acceso al mismo de los trabajadores.

b - A la negociacibn colectivé. en Tos .- términos
" establecxdos en su leglslacxén especnfxca X _
* c ~ A la ut]lxzacxén de un’ local adecuado en el qué puedan

desarrollar sus actlvndades en aquellas empresas o centros
de trabajo con ‘mas de 250 trabaJadores

d ~ Al crédito de

horas legalmente establecido, asi como a

acumularlas en 1 o varios de sus_ miembros:' sin. limite

v .

alguno. o - . .

‘e ~ A asxst)r a las reunxones con la

empresa acompaiiados de
_ asesores.. o v
Articulo 359:-
i Hﬁ‘aqhejlas empresas que

Comités dntercentros

tengan,

PR T + Ze o - =
municipios ‘limitrofes, dos o mas centros.de Lraba;o.

constituir comités Intercentros cuyos miembros seran designados

itre los tomponerités de los dtsligtqs-yom}tés de Centro.
o CAPITULO V11
. INFRACCIONES Y SANCIONES OE LOS TRABASADORES
Articulo’ 389.- . ©o- .
‘cometida por un trabajador se clasifticara, segan

su importancia, trascendencia e intencién, en leve, grave o muy

‘gravé. ) R ) -
Articulo 3992.- - ! . <
Se consideran leves las siguientes: -
i - Las de

'e)ecucxén de cualquier traba;o

descuido, error o "demora inexplicable en la

P
2 - De una a tres faltas- de punlualldad en la asistencia al
inferiores a treinta mxnutos,

trabajo en €l periodo de un  mes,

" de estos retrasos

cmpresario,.

se’

al sindicato y-

se podran

siempre que -no se dé&riven graves perjuicios
pafa la- empresa por la'Euncién espec}ai'del trabéjador en la
misﬁa. en cuyo caso sg’clasificaré de falta grave. '
3 .- No cursar en tiemp6 oportuno la baja correspond)ente
¢ cuando se félte al traba)o por wmot ivo Jusxltncado. a no’  ser que
se pruebg la’‘imposibilidad de haberlo efectuado.. )
4 - El. abandono, por breve. tlempo. del puesto de Lrayajo

sin causa justificada. . .
5 ~ Pequehos descu)dos en la conservac16n del mnter\a!
. 6 ~ La de”

siempre -deriven mas graves

no comunicacién a -la empresa los cambios de

que de dicha falta no se

T

los compaheros/as de trabaJo dentro-

- perjuicios para -la empresa.
7 ~ Las discusiones ‘con '

de las dependenclas de la empresa. e - -

en da misma prov1nc|a o en :
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8 .-'Félgaq 1 dia Pl trabajo s{n la &ebid; ;utori;aéiéﬁ'o ‘dos :fﬁos para el ascenso: t;aslado forzoso a otra localidad y
causa justificada. B ’ despido i T o - . o
Lo . . . “ spldo. | . . . ~
Articulo 40%.- o ’ . - :

Se qonsideran faltas graves las siguientes:

1 - Mas de 3 faltas .de puntuailidad en {a ésiélencia 731
trabajo no justificadas, cometldas en el perlodo de un mes. N

2 - La inasistencia al -trabajo sin causa Justltlcada‘en das
dias duraq}e .el periodo, dé un mes, salve que por dichas
inasistencias se produzcan graves perjuicios para el normal
dgsarrol!o de la. actividad de la- empresa, en’ cuyo caso se,
consideraran como falta‘huy grave. . )

3-7 , Entregarse a juegos vy distracciones, cualesquiera que
sean, estando de.sérvicio.' . ' . R

.,4 - La simulacioén _de enfermedad o acc%deﬁfe, siempre que no
se deriven graves coﬁsecuengiag de dicha simulacién, . en cuye
caso §c¢ tonsiderara como muy grave. . .

5 - La mera desobediencia a sus’ superiores en acto de
servicio, salvo que dé dicha desobediencia se deriven perjuicios
notorios para la empresa,'eﬁ cuyo.caso_se consideraran como muy
graves, siempre que dichas érdenes no afecten a la - dignidad
profesional del trabajador o cause periuicios graves para el .
consumidor. “ . ) i '

. 6 - E) descuido importanté en. la conservacién de los
géneros o articulos y materiales del centro de trabajo.

7 - Las discusiones con los companeros/as, cuando de las

~mismas se deriver graves ‘perjuicios para la empresa.
‘8 -.La reincidencia de mas de cinco faltas leves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un. trimestre y habiendo
“mediado sancibn por escritoi
Articulg 419 - .
Se clasificaran como faltas muy graves las sigdientas: g
P 1 - Tres fﬁltas de -asistencia injustifiiadas,durante un

mwes. Mas de diez faltas de psisiencia al trabajo sin justificar

en un periods de seis meses o veinte durante un afio..

2 " - Fraude,. deslealtad o -abuso de confianza en las

gestiones encomendadas.

.3 - Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en

meteriales, ﬁtiles, herramlentas, haquinaria. aparatos.

ihstalaeione;. edificios, enseres y documentos de la empresa.
4 - El Eobo, hurto o‘m;lversgc16n dentro de .la empresa.

b - La embriaguez o0 consumo de drogas durante €1 servicio,

o fuera dé él , si, sierdo habitual,
rendimiento.
6 -

reservados a la empresa. - ) c.

repercute negativamente en su
. )

Vlielar el secreto de la correspondencia

v - Hevelar a elementds extranos ©a la empresa dalos de

leserva obllgada

¥ - Los. malos tratos de palabra u obra, o falta de respeto
] conside}acjon a los jetes "o a’ sus tamiliares,’asi como a los
compafieros/as .y subordinados.. - ’ -

Y - “La falta de aseo, siempre que sobre ello se :hubiqse
lfahado  repetidamente la 'atencién al trabajador, o sea de tal o
indole qué produzca queja jdstificéda de los compafieros gque.
realicen. su trabajo en el mismo local que aquél . ‘ B

10 .= ' La dismihucién reiterada y. ' continuada en el
rendimiento de la labor. - ’ ’

11 - Uriginar freCuentes. rifias y pendencias con los.

compafiercs/as, de trabajo. i
. 12~- Lg .reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta

-ﬁaturaleza, giehpre que se cometa dentro de un periodo de seis
meses.
Articulo 420, -

De toda sancién,

Procedimiento sancionador
de |

eScrito“

amongstacién,verbal, se dara
debera
Se hara

salvo la’

traslado al trabajador por qﬁiénr flrmar el .

enterado de la comunicacidn o - acusar recibo. constar la

fechd 'de la sanc:én y los hechos que %a motlva y -se impondra con.

conocimiento . de los Comités de Emprésa o Delegados de Personal.

Articulo 432.- Sanciones, i
. Se * impondran las .siguientes sanciones en funcién de ' la
.gravedad de.las mismas: n ’ D
A - Por taltas Leves: amonestacion verbal: amonestacioén por
escrito; y suspensién dé empleo y sueldo hasta dos dias. "
B - Por faltas graves: Suspensién de emple9 de

y sueldo
tres. a quince dias. .

‘¢ - Por fallas muy graves: Suspensibn de‘emﬁleo y sueldo de

tres a quince dias, inhabilitacién por un periodo no superior a

o documentos 5

) Artlculo 479,

Articulo 449.~ Prescripciones

trabajadores

Las faltas cometidas por los prescribiran,
segin, su grédu;cibn, en los-piazos'esiablecidos' en el articﬁlo
60.2 del Estatuto-de los Trabajadores. T

1 o - . C wi
CAPLITULO VIl
SALUD LABORAL

: . IS
Articulo 450.- vVigilancia del medio ambiente del -trabajo.
La vigilancia del medio ‘ambiente. de trabajo debera
comprender: .
A= La identificacién y evaluac}ﬁn de los factores del
medio ambiente que puedan afectar a‘la salud de los
. trabajado}es. . ’ - . o
4;b - La evaluacién de la; condiciones de higieﬁe de trabajo

.y de:-los factores " de la organizacién del trabajo que puedan
. engendrar rlesgos para la‘salud de los trabajadores.
de la’

mediante métodos

.c - La evaluacién, cuando sea aprépiado, exposicién,

de 'los trabajadores a los agentes nocivos,
-de control validos y genéralmgnlt aggptados. T
.d - La verificacién de lo#-;istemas de: control destinados a
. ellm)nar o reducir la exposicién.

e - Las visitas del p:rsonal de servncxos' de‘salud en el

’ trabaJo que sean necesarias para examinar los factores del
de .

salubridad

.»medio ambxente de trabajo, susceptlbles .afectar a 1la

< salud de‘ los trabajadores, a  la del medio
ambiente de trabajo y a las condiciones de-trabajo
.Dicha vlgxlancxa debera llevarse a cabo en relacaon con los.
demas servicios - lécnlcos de 1a empresa y con. la cooperaclon
. de los trabajadores 1nteresados

o del

y de sus representantes en

‘la  empresa coplte -de seguridad e higigne; cuando
existan. - - ) ’
Articulo 462.- Dalos de la vigilancia del
De

nacionales,

Jlugar de lrabaJo_
tas
del

conformidad con la legislacitn y pracllcas

los Qatos';esdltanteS' de la vigilancia lugar de

trabajo, deberan Eansignarse-dg forma" apropiada y~&antenersé a”
dxsposlcxbn de -Ja empresa, de los trabajadnre§, }_’qé" sus
representantes‘ en la enpresg‘ é del _Comité’ de seguridad e
higiene, cuando existan. . SR . ’

Tales datos deberan utilizar;e respetande’ su caracter
confidencial, y solamente para arleniar. y dar’ ésesoramiento

acerca de ‘las medias destinadas a mejorar el medio ambiente de

‘trabajo y la salud y segur{déd de los trabajadores.

La autoridad competente podra tener acceso a estos datos,
salud ‘'en el
de

.del Comité

los cuales solo deberan comunicar al servicio de

trabajo‘o"a terceros, previo acqerd6 dé.la empres}. ‘los

trabajadoreély de sus, representantés én la empresa o

de seguxxdad e hlg;ene, si los hub)ere co. -

- runclones de los Servicios: de Salud
Los servicios de salud en el trabajo deberén:

a - las instalaciones sanitarias y otras

Supervisar

1nstalac10nes puéﬁta$=a disposicidq de los trabajadores por

la empresa, tales ‘como suministro . de agué potable,
-alojamientos y cantinas. L
b - Asesorar acerca de .las poslbles incidencias de la

utilfzacifn de tecnolog(as en 1a salud de los traha;adores.

c - Colaborar en' el lnﬁllsls de los puestos de trabajo y en

el gstudid'derl- organizacién y de los.mégodos de trabajo,

a fin de garantizar una _mejor adaptacién delrtrabéjo a los

trabajadores.
d.- Partictpar en los andlisis de l9s accidentes de trabajov

y _de las enfermedades profes:onales. y en' lds programas de

-

prevenclbn de accidentes. - 3 - ed

e - Tener libre acceso a iqgos los lugares de irabajo y a
"\ las . insialaciones que. la embresa facilita a los

Erabajudures. ) 0 ; : *

f - Tener acceso a_fa; informaciones sobré métodos,’ normas

de .trabajo, pr;ductos,'materias, substancias utjlizadad,-o

cuya \utilizacién .este previsia bajo' reserva de que se

preserve‘ el secreto” de toda , informacién de fndole

confidencial que se recabe y que no-conclerna a la salud de
los trabﬂgadores - . ) ’
g -

productos, materias y substanclas ulillzados o manipulados.

Poder -tomar muestras, con tlnes de analisis, de los

‘Deberan consultarse a los servicios de salud en el trabajo
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sobre cualquier camblio . previsto en ‘métodos }

nater\a‘ de
_ condiciones de ‘trabajo susceptibles de tener. algun efecto sobre
"'la salud o ta seguridad de ios trnbajadores . o
Articulo 49¢.- Vigilancia de la salud de los’ trabn;adores
La vigilancia de la salud de tos . trabajadores deseri
abarcar, ' en 10S Euﬁos y segun ias' condiciones, que 'defina la
‘autoridud éompetentE, todas ias evaluaciones ﬁece:aring para.

proteger ia snlud de los trabajadores. gque. puedan lnélulr'
- Una evaluaclbn de la salud de los traba;adores antes de
* -que se le asignen, tareas: especlflcns que puedan entraﬁar “uh

pellgro para su salud o para la de los ~demas.

- bvaluaciones de la salud a lntervalos peridédicos durante --
todo enpleo Que implique. una 'exposicién a riesgos
- 'particulure: para la salud.. . . . S
' .- ﬁna‘ evaluaclén de la 'salud " .de ‘los trabajado}es ‘que
reanudan el trabu)o trug uh; ausencia prolongada por:
motivos de salud, con la fnnalldad de .descubrir sus

* eventuales orlgenes profe:|onules de recomqndar una ac

'aprppladn para proteger a’

. la adaptabilidad de los trabajadores a sus  tareas y. la
.necesidad de una iecla:if!cac}bn y -de una réadaptacién.- ’
- Evaluaciones de salud al empezar y después de terminar
- asignaciones a. puestos de trabajo que entraﬁen .riesgos
. sﬁscéptibres de brovocar perj;icios >ulieriores para su.
salud o de contribuir a tales perJulClOS [ - .
Deberan ldoptarse dlsposlcxones paru' proteger la intimidad

de los. trabaJadores y procurar que la’ vngllancla de

sea utilizada con fines discriminatorios ni de ninguna otra
manera perjudicial para sus. intereses. )
Los servxcnos . de salud en el . trabajo, deberan ser

defgnfef@c&ad eontre los trabjadores y de.

Ta ‘ausencia del . trabajo por ra&oqe{ de ;alhd,’a «fin de poder

identifiéar'cualquier relacién entre las causas de enfermedad
de ausenéia_ y los riesgoé para la salud que puedan breseﬁlarée
’ der ’ El de
salud.en el trabajo,‘

n " los lugares trabajo: bersonal encafgado‘ lés

servicios de ' no de&erbn ser obligados por
da empresa a verificar las razones de’ l1a ausencia 'al trabajo. ’

- Los ;grvnc1os de salud en el lrabaJo deberﬁn conslgnar los
salud de- los trabajadores en expedlentes de
Dichos

dé

exposicién

datos relativos ala
salud 'personales’y expedleqtes deberan
también

realizado

confidenciales.
‘acerca que‘

de *

_contener {nformaciéh -las tareas hayan

los - trabajadores,’ su a los riesgos -

profesionales inherentes 'a su. trabajo y‘,de los resultados de

toda evaluacién de la éxposicién  de los trabajadores a ‘tales
‘ - B . . f

riesgos. - . - : ..
LEl
debera

informacién

salud en
de
relacién

el trabajo.
salud si

de

.expedientes

personal ‘que .preste servicios

solo, tener acceso a los la

" contenida en’ -ellos’ tiene con |

funciones. Cuahdo los expedientes
" de

acceso debe linftarse-al personal médico.

cumplimiento de sus ‘contengan

informacidn ‘personal caréactler ~médi€o confidencial,

-1os datos personales relativos a Ia .evaluacién del estado
-de. salud, solo - deberén ' comunicarsé "‘a terceros previo.
consentlnlento del trabajador, debxdamente informado. o -
Cuando . ¢] mantenimiento de un trnba;ador en un puesto de

trébajo esté contraindicado por \mgt\yos de salud, los servicios

de salud en €l trabajo deberan colaborar en 'los esfuerzos

’a encontrarle otra colocacién en ﬁi-empresu .u otra
! € A ' ‘

solppibn‘apropiada. .
LAPlTULO IX
LOMISION PAR[TARlA DE VXGILANCIA E lNThRPRETACXON DEL CONVEN[D

-Articulo 492.- Legitimacion - -

"

Estaran legitimados para intervenir -en T a

negocnadora del presente Convenio, los sindicatoes, federaciones
‘o
de

territorial de

contederitlones snndlcales qug cueﬁien con un ‘minimo del 10%

los miembros’ del Comité 0.  Delegados de Per;on-l'del

'apficgcién de este Convenio  y las

108, de

Asociaciones

empresariales que. cuenien con ek ehpresnrios

" los
afectados al Convenio.

Cla
“cuando los 5|nd|catos.

Conisiéh Negociadéra quedara vhlidi-ehle constltunda

bederaclones o Confederac1ones sindlcales

y las Asoclacxones e-presarlales a que_ se refiere -el apartado

.nterior, representen‘comc minimo a la mayorfa absoluta de " los

.o R - .
mlelbros de los Comités de Empresa y Delegados.. de Personal, en

su cuso Yy a la -nynr(n de los elprelnrlos ufectados al Lonvenlo.

los trabajadores'y . de determinar

su.salud no’

°

el -

.
este

" comision

ambito

Articulo 5Q9 . - Perllsos para la negocxnclbn del Lonvenlo
Los -le-hros de la- representaclbn ‘de los trnba;adores en la
" del de

a las negociadoras hasta:

Comisién. MNegociadora’ Conven\o. dlspondr&n tiempo

retrlbuldo para usisti} 5:5|ones la
fxnnllzaclon de las mismas. '
Esta llcencnn afectara hasta un maximo de cinco tltulures Y.

dos suplentes. sean miembros de’ Cquté;. Delegados de Personal o

no. lo sean: R - . T
Articulo 5192.- Conslxtucnén de la Comisién Paritaria ’
N : nmba: partes negocludorns ncuerd-n co-isién
S de”
control del cumplimlento de lo

establecer una

de - Vlgnlanc:u. ‘como érgano 1nlerpretuci6n.< vigilancia,

-aplicacién, mediacién y pactado,

‘la Comisién MNegociadora

qué serh nonbrada por del presente

Convenio Provlncnal
. Ln Comnslén de Vlgll-ncna.

_estarh compuesta lp-ritarianent;

por . tres representantes de .las empresas y otrosdtrbs de los
trabajadores, entre ellos se eligirA un secretario." ‘En caso de
desacuerds por .ambas partes &n- los temas.a tratar,  se recurrira

al’ de mutuo
acuerdo entre ambas partes.
" Dicha

“.servicios permanentes u ocasionules»dg asesores
de

designados por las partes y.

arbitraje ‘una . persona imparcial, nombrada _por

Comisién podra utilizar, si lo estima conveniente,

.los en cuanto a-

materias . su competencia se refiere. Dichos asesores seran
sieﬁhre slndicales pbrvparte de los
trabajadores” - : . ) . -

La Comisidn de Vigilancia &era unica para toda la provincia

y'_tendré €acilidades

retribuidas, como 195 Delegados de Personal en.cada empresa.

.lls' opoltunas en horas- slndlculey

‘Articulo 529.— Funciénes.de'la CGnisiéﬁ de Vigilancia
Serdn de 1& Comision de vigildncin‘las:siguientes:
h-.lnterpretacxbn del Convedio.
_b VIgllnncln del cumplimiento de- lo pactado. .
c- Mediacidén en los. casos de Lonfllcto Colectlvo. - -
d- Estudiar - de
“vigencia ' del - presente

situaciones excepcionales

FSrmulas arreglo.' durante . el

de

que ‘se puedan presentar y Que por

tiéapo de

“Convenio, las = distintas”

entre

_sq‘c-qlctén andmalo afecten & las buenas (elac1ones'
. el&fGSlrios y tr.bajadores. Entre- éstas, habrén de ser
»objetp de estudio por parte de la Coqisién‘de-vigilancigz i
’ ,l;- Los tielpo% ﬁe iermanéncia iﬁactiva-en el centro de
tribnjo dgbldo @ interrupciones imprevistas en la actividad
"\ de _la empresa, por cuasas " no imputables al ‘ empresario,
- tales como cortes de fluldg éléctricé, etc. ) )

2.- Productlvtdud 'y 4ren§imiento en las !mpresas,‘
confecclontndo:e ‘las’ co?reséondientek ’ tqblas - de
proﬂuct\vid-ds» . : L . - i

3.~ La organizacién del trabajo en las épocas ~ de baja
campafia. 4 ' - ’

4 .interés para el-
fortalecimiento de.

Articulo 539.-

cualesqu(era otr-s que ge conslderen de

las’ buenus relaciones labornles en el sector.

Procedimiento ‘de actuacién’

Cada parte formulard a sus respectivas represehtpciongp-las

cuestiones gue se susciten en relacibén.a todo articulado de este-

Convenio. -

dichas éuesliongs

De_ se dara }ra;lado.a las otras partes,
ﬁopiéndose< inmediatamente de acuerdo yv-daﬁdo respuesta -en un
plazo méximo de ‘tres dias, sefialando -dia, hora y )ugir. de

 reun|6n de la- Comisibn de Vlgllﬂﬂcxa. -
. Art'jculo S54.
" Todos losltrabaihdores afec?ados poq'egiejconvenio: tendran

.derecho ‘a° 1 hora_ remunerada. para que les sea explicado e)

contenido del -mismo por parte de los frabajadgres’que forman fa

Comisién Negociadora.

Esta ‘suspension de la jérnadn coincidira siempre con la
Gltima hora laboral del.dia. . T A
Disposicién final =~ - . ° : : )

En.’10 no previsto en éste Convenio, se estara a lo
dispu;sto én el Estatuto de "los Trabajadores y

demas -
disposiciones legales y reglamentariis vigentes'. '
Disp;siclén qtlara}orlh . ’ . N

! todo caso se
" que - debera
empresario'&l

No obstante lo dispuesto en el articulo 35,
del
carta dirigida .al

en

" respetara 1a voluntad individual trabajador,

expresarse por escrito mediante

menos con cinco dlas .de antelacién a la fecha del cobro de la

cuota.

o~ . . e L.
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ANEXO T o
. TABLAS SALARLALES
ERSONAL F1J - 93 1994 1995

SALARIO MES BRUTO

6RUPO 1- Personsl Técnico Titulado

- - Titulado Gradn‘superiur 132.687 137.995 143.514
- Titulado 6rado medio 120.305 125.117 130.122
- Ayudantes Tecnicos Titulados 97.306 101.198 105.246
GRUPO 11~ Personal Técnico no Titulade X .
- Directores Gerentes 132,687 137.995 143.514
- Jefe de Almacén” 120,305 125.117 130.122 -
- Jefe Comercial 123.843 128.797 133.949
- Ayudante Comercial 100.842 104.876 109.071
- Intérpretes . ' 97.306 101.198 105.246
GHUPO 111- Personal Adainistrativo i :
- Jefe adeinistrativo 120.290 125.102 .130.106 -
- Contables - N 106,152 110.398 114.814
- Operadores . ,97.306 101.198 105.246
- Oficiales Adminrstrativos '97.306° 101.198 - 105.246
- Aux)l)ar Adpinistrativo, Periar|s~ . ‘
tas y Secretarios 79.611 B2.795 86.107
- Telefonista. ’ .. 65.489  68.108 70.832
- Aspirante Administrativo . $8.972 61.331. 63.784
GAUPO 1V- Personal Actividades Auxiliares .
- conductor-repartidor © 86.691° 90,159 93.765
- especialistas 72.595 75.436  79.454
- Mozos 67.229 © £9.919 _'72.715 .
GAUPD V- Personal Subalterno . ) . . _
- Vigilante Sereno: §6.46)  68.080  70.803
- Personal de Limpieza -63.691 . 66.239 _68.880
- Apre?qiz 17 afios . ' 41.223  42.872  44.587
27.316 20.408 29.545

VErupo 1 - Personal Técnico no Titulado . . _

- Aprendiz 16 afios

\

PERSONAL FIJO DISCONTINUO. SALARIO_HORA_BRUTQ

Encargado Almacén 615 640 666

- Jefe de linea. . 875 598 622 )

- Personal de Oficio de primera( Mecani- ' E

cos, electricistas,carpinteros ) h 575 598 622

.- Especialistas ’ 561 .583. 606

GAURD 11- Personal Actividades Auxiliares ’ - ’

- Mozos, Peones‘y Flejadores manuales 542 563 586 -

- Personal de manipulado y envasado 513 534 555 '

GRUPO II1 - Personal subalterno ) e .

- Vigilante:Sereno - 521 542 563 -

- Personal de limpieza - - 513 534 555 _

- Trabajadores de 17 afios 322 335 - 49

_- Trabajadores de 16 afios 1947 © 202 210
ANEXO It

DFF]N)L[ON DE LAS CATEGORIAS PHOFESJONAIFS

PERSUNAL thNlLU T1TUYLADO

a - lltuiado hrado Superior: ks gquién posee un titulo de
grado superior, reconocido por el Ministerio de Educacién y
Ciencia,’ ejerce en las empresas. - de forma fija y

responsabilidad directa funciones propias y caracteristicas
de su profesidn. i

b. - Titulado Grado Medio:

.es quién poseg un titulo de grado

.medio, reccnocido por el Ministerio de Educacidn vy Ciencia

o asimilado’ por“ disposicion legal y desempeﬁé funciones

propias de su profesidn o reconocidas por su funcién en la
categoria directa de nesponsabilidad en la empresa.
posee un titulo

de

¢’ - Ayudantes Técnicos Titulados: es quién

académico reconocido .por el Ministerio Educacién y

Cienicia o atimilado por ‘disposiciéh legal - y. desempefia

funciones prﬁpia; .de -los titulos reconocidos por la

-empresa. : - -

- PEWSONAL TECNICD NO T1TULADO

Es quién,' a las
la empresa y .participando en la
politica de

de las

a - pDirectores o Geréntes:

inmediatas de elaboracién
de’
responsabiliza

la ta- misma, dirige, coordina y

de

actividades la direccién a su

cargo.

b - Jefe de"AlmacénE es el ‘que esta al frente de. un

drdenes

It

‘almacén, teniendo a su cargo la reposicién, recepcidn,

conservacién y marca de las mercancias, el registro de su

entrada 'y salida, su distribucién a las

sucursales, el cumblimienlb de 1los pedidos, etc., estando

secciones .y

al frente de todo el personal‘del almacén cun‘facuftades
para dictar normas para la perfeLLa urganltacxon Yy
distribucién del ‘trabajo, cuya vxgllanc1a le corresponde.'

as{ como la concesién de permisos, propuesta de sanciones,

etc.
€ "~ Jete Comercial: son los lraba)adores que tienen a su

cargo la
-de

direccién y tlscallzacnon de’ todas las operaciones-

-venta que en Ja empresa se -reallcen, asi como la

determinacién de las orientaciones o criterios contorme a

los cuales deben realizarse. . —

d - ‘Ayudante Comercial: es el trabajador que, subordinado
al Jete Comercial ( o personal técnico que ‘asuma las
funciones de éste en la empresa ), .realiza funciones

administrativas o de otra indole propias del departamento.
de

que realiza

ce - Intérpretes: es el irébajador. ¢n  posesion

conocimientos - de dos o mas idiomas extranjeros,

trabajos especificos 'de ventas, adqinistraéién o gestién de
su funcién definitoria. .
- PEHSONAL ADMINISTRATIVO NO TITULADO

a - Jefe Administrativo:

es quién, provisto o no de poder,

asume con plenas facultades la direccién o vigilancia - de

todas las funciones administrativas en una eémpresa que las
'

tenga _organizadas o distribuidas en varias secciones,
independientemente de gque algunas gestiones u operaciones
administrativas recaigan personalmente a otros cargos o

departamentés, .sin’ perjuicio de - realizar t(rabajos de

control administrative.

b < Contable: es quién, . provisto o no de titulo académico,

asume las funciones contables administrativas,
 independientemente de realizar trabajos de control
:‘administrativo. - - .

c - Operadores: es el émpleado‘ que tiene como - misién

ﬁrincibal el manejo de maquinas programaddras y ordenadores

o anélggas, dentro del broceso de los datos ’ para

Ce - Auxxl)ares Administrativos,

transcribir- los mismos,

de perforaciones ¢ analogas en tarjetas o fichas--al efecto,

.independientemente de-~  realizar trabajos de control
administrativo. ) T .
d - Oficiales-Admxn)ktrativos es qulen, en posesién de los

conoclmlentos tecnlcos y practlcos

mercantll y con una antlguedad minima en la empresa de dos
inic}atiya,

de

afios, realiza trabajos que requieren propia-

tales . como-- redaccién de correspondencia, ~redaccioén

,contrateos; elaboracién estadistica, gestion de informes,

traﬁscripciones' contables, etc.: .independientemente de

poder reallzar trabaJos netamente administrativos.
Secretarlos Y. Perforlstas
con de

conocimientos' generales

de

es - el que, indole

jefes seccionés °

- de

administrativa, auxilia. a los

departamenfos en la ejecucidén de' trabajos como propios

esta categoria en las siguientes funciones: redactar

correspondencia, confeccionar facturas, control de cobros y

pagoés, ademas de todas las funciones estrictamente de
control administrativo. ’ ..

£ - Telefonista: es quién, fundamentalmenie., atiende una
centralita tefefénica, estableciendo las comuhiéaciones con

el interior y exterior, ano@éndo y trashitiendo cuantos

avisos reciba. BN ) ..

los trabajos probios de un oficio clasico, con iniciativa y
responsabilidad propia, y, de esmero en
de

requieren perfecciéh.-dentro de su especialidad.
. b ~ Jefe de
superlores

con un alto grado

la realizacién .su  cometido, realiza labores  que

trabajadoruque. a las -érdenes de
del

llnea, es el

se responsabiliza normal

;sus

realizando secuencias determinadas’

necésarios para la vida

- BétonESfAspifante: es el empleado'que se inicia’ en los

- t}dbajos bqucréticos, deseﬁqeﬁando trabajos de recados,
recogEr- y entregar “la correspondencia y documentos

. bancarlos, ademas de efectuar algunos érabajOs simples de

."control admlnlstratlvo .

lV - PERSONAL DE SERVICIOS ¥ ACTlVIDADES AUX[LIARES .
a - .Personal .de Oficios de . primera ( Carpintero,
Electricista, Mecénico, ..): es el trabajador qhe ejecuta
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'desen'volvimienlq de una lfinea de manipula’cxon, culdando,de'

qué él trabajo sea- desarrdllado por las manlpulddoras

t:ene a su cargo con la calidad exxg:da

c- Mozo_ es el 'que efectua el transyorte de las mercancias,

reparte fos productos. a las dxterentes 1ineas de trabajo,

Tecoge ¥ clasifica los productos manlpulados, o cualquier

- offro - trabaJo' qué eana predominantemente esfuerzos

‘. *‘musculares.
d - Especialistias: es

y’ determinados que. sin constituir, propxamente su oficio, .

exigen sin embargo. cierta practica en la ejecucidn. de-

aquéllds. Entre dichos trabajos puede comprenderse el de

. enfardar y-€mbalar o palutizar ‘los -productos, pesar _los

prodiictos ~ elaborados o- ‘en recepcién, canducir- y cuidar

cargetillas elevadoras Y Lransportadoru&.’pudiendo‘-rgalizar

‘. asimismo lrabajos de cargaJde los productos en los camiones

‘ transportadores, confeccnonar cajas de madera,’ rqafizar

funciones de muestr v rnntrnl - etc.

e - Personal de Mahipulado ¥y Envasado: son los‘trabaja§orgs

B
dedicados ~a empaquetar, envasar, confecclonal" caJas de

' cartén, ‘marcar cajas: bien sea a‘mano .0 por- proceglmlentos

. mecanicos; Eunéiones propias e indistintas ® segin ' la

l- - necesidad - funcional de las éiktintas "empregas,- sin

- 6erjuiéio de realigaf :.fbs trabajos propios: para el
L mahrenimiento y limpieza de las instalaciones. . .

AN - .f - Conductor Repartidor: es el trabajador -que efectda

lrpbans propios de su oflClo clasico, indepqndientemgnte

que desarrolla trabajos de reparto de- cajas de campo,
bérgas ¥ descarga; de los productos transportados. ademés
de- poder . desarrollar encargos.

V - PERSONAL SUBALTEHNO . .
ca’ - V)gllante o Sereno: es el - gque tiene a su cargo el

N
,serv1c10 de -vigilancia diurna o nocturna dentro' o, fuera de

. las dependencias_del establecimiento o.centro de" trabajo.
b - Personal ‘de’

Limpieza! es el personal que

exclusivamente al ‘aseo & limpieza de los distintos locales

- y:poﬁpartimengos,del centro de trabajo.

) ANE X6 111
COMPOSICION DE LA -COMISION DE VIGILANCIA

Representantes bocnales

- pa Carmen Garrido Garcia

que

el que se'dédica a trabajods concretos

se dedica.

cc.oo. , -
_ - b. José Antonio lzaguirfe Feijoo T €00,
© - p. Manuet Miralles Arréngs ¢c.00.- ~
.- D2 Remedigs Martinez Navarro ' - U.G.T. . .
D. José_ManﬂéT Escobosa Medina = U.G.T. .. . ..
Y Miguel,Rbdriguez Gulierrez . u.a.T. ° B
A e i
Representantes Econémicos
- D= José ‘Maria Lopez Martinez- Abarca
- D. Franc:sco Contreras Casas - B
< D, Manuel Martinez Marin. ’ ) : 5
- Las partes podran designar a otras personas que, en éago

" necesario, suplan la ausencia de los

esta Cbmisién. . . . ‘ . . c. N N

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 31 de mayo de 1995, por la que
. se convocan ciento cincuenta y seis becas para la
~  réalizacién de précticas por alumnos un:vers:tanos
en empresas. de -Cadiz. _ oo
Dada la importancia que & realizacién de practicas
en Empresas fiene. para completar la formacién académica
" de los estudiantes universitarios” er "Andalucia, y como -
- elemento favorecedor de la insercién en el mundo. laboral
de este colectivo, la Consejeria de Educacién y Ciencia
. de la Junta- de Andalucia ha suscrito ‘Convenios de
“Colaboracién con Empresas e Instituciones roducodas en

- Jaén,
En consecuencia'y en desarrollo dé los Convemos
menclonodos, esta Consejeria ha dlspuesto

mencionados miembros de -

:Convocatoria son las que se fijan en-el Anexo |,y en 1o ..

. Andolucno : . -

" tniversitarios.

. condicxones sigquientes:

1994/1995

'inqeniero

: sin
- cursos puente

~ INSTITUCIONES :

anero COnvocar 156 becos para la reohzacuén dé
practicas - por- alumnos’ universitarios” en -Cadiz en. las

- empresos que figuran en eI Anexo lala presente Orden

Segundo Las normas por las que se reguro Io presente

especsflco para codo empresa en el Anexo I

Tercero Quedo autorizada.la Direccién Generol de )

"Universidades e Investigacién para adoptar las medidas.
_precisas en orden ol ‘cumplimiénto y desorrollo de-la .

presente Orden que entrara en vigor el dia siguiente ol de =
su_publicacién. en” el Boletin Oficial de Io Junta -de

Sevilla, 31 de moyo de 1995 -

-

lNMACULADA ROMACHO ROMERO
Consejero-de Educacion y Ciencio®
ANEXO T. e

Normas para la realizacidn ‘de préctxcas en Empresas é_

Institucxones radlcadas ‘en Cédiz.

CAPITULO I.- CARACTER DE LAS BECAS

_Las becas estdn destinadas a  alumhos
en Andalucia para completar su formacxdn
académica- y el mantenimiento ae los prxmeros contactos
con el mundo laboral. i o .

.Articulo 1.-

CAPITULO II - CONDICIONES DE LoS SOLICITANTES. - .

Articulo ‘- 2.- Los alumnos que4sollc1ten la realizacién
de practicas-en -las Empresas e Instituciones que figuran
en el Anexo II a la presente Orden, deberan reunir ' las

2.1.- Estar matriculados ~ en ‘cualquiera - @e las

Universidades de Andalucia.

Haber estado matriculados durante el curso
en el tercer afio en Escuelas Universitarias, el
ciclo en Facultades Yy Escuelas Técnicas

2.2.-

segundo

. Superiores o estar realizando,el proygcto fin de carrera. '

No. estar en posesidn del titulo -de
-técnico, = arguitecto técnico,

ingeniero, 6 arquitecto con anteriorxdad a la

de la presente Orden. -

"2.3.~ diplomado,
licenciado,
publicacién

2.4.~ Quedan .exceptuados de la cond1c16n~ del puntod
anterior 1los diplomddos que, al presentar la solicitud, y.
solucién de continuidad, esten realizando estudios en
o de segundo ciclo en la carréera a la que
de acceso directo la diplomatura addquirida.’

CAPITULO III.- OBJETO -DE LA BECA: - ‘ ".
Artxculo‘ 3.- las becas tienen como fin el que 1los
alumnos que sean seleccionados real1cen préctxcas en las
Empresas “que figura en el Anexo. II. .
“ eAPITULO LAS EMPRESAS E

.- OBLIGACIONES DE

- Articuio “4.-. Las Empresas o Instituciones, que <hayan
suscrito Convenio -con . la Junta de Andalucia y acojan
becarios en pract1cas ademas de cump11r lo estlpulado en

. el Convenio, vienen obligadas a:

4.1.~ No cubrir con-los becarios ningﬁn' ‘Ppuesto " de
trabajo en 1la Enpresa o Institucion.

ningin tipo de

4.2.- No tener con los pecarios'
vinculacién . o relacién . _laboral, contractual °
estatutar1a, excepto en. la que a. la finalizacién del

periodo 'de. précticas ' 'se ‘suscriba en lds

alguna de
modalxdades legalmente establecidas.. ; ’
- 4.3.= Las tareas que rea11cen los becarios durante el
periodo de pr&cticas no tendrd un fin en si mismds y
estardn totalmente relacionadas con el nivel de. estudios
y formacién -académica recibida por -los alumnos. '-Por
tanto, dichas précticas, no podrédn solaparse o coincidir
con - las que, para cada modalidad de contrato, establezca
la normativa viganta y/o los - Convenios colectivos

" sectoriales a ‘gque hace- referencia el Real Decreto-Ley
"18/1993  de 3 de Dicliembre de medidas urgentes de-

Pomento
a la Ocq?aciOn. B

4.4.-
a 1la

Observar las normas vigentes en todo 1o relatlvo
seguridad e higiene en el’ trabajo e informar a los-

" becarios de las nisnas.



