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la  Asociacién ‘de Ganaderos “La Rastrojera Ovino-
Caprino" que comprende los térmmos de Herrera, El
_‘Rubio y Marinaleda (Sevilla).

A solicitud de la Asociacién de Gonoderos “la
Rastrojera Ovino-Caprino” que compreride los términos
de Herrerg, Ef Rubio y Marinaleda (Sevilla), pdra que le
fuese concedido el fitulo de Agrupacién de Defenso
Sanitaria a la por ellos conshtuudo »

«Resolucién de 15 de diciembre de 1994, de la

Direccién General de la Produccién Agraria, por-la que

_se otorga el titulo de Agrupaciéon de Defensa Sanitaria a-
la Asociacién de Ganaderos de Caprino:Ovino " del

’ termmo de |.G Carlota (Cérdoba).

A sohcﬁud de la Asociacién de Ganaderos de
Caprino-Ovino del término de la Carlota (Cérdoba),
para que le fuese concedido el titulo de Agrupacién-de
Defensa Sanitaria a la por ellos constituida, situada en el
“término de La Corloto (Cordobo) »

‘Sevilla, 25 de mayo de’ 1995 El D|rector Generol
Luis Gézquez Sorlo

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 21 de marzo de 1995, de la
Delegacién Provincial de Cédiz, por la que se
acuverda el registro, depdsito y publicacién del
Convenio Colectivo de Trobc/o Interjetserve, SA.

(1102532).

Visto el text_o articulodo del Convenio Colecﬁ\/ode
+ Trabajo Interjetserve, S.A. de émbito provincial Cédigo de
Convenio 1102532 recibido en esta Delegacién Provincial
de Trabajo y Asuntos Sociales en fecha 8.3.95, habiendo,
sido suscrito entre la empresa y los representantes de los
" trabajadores en fecha 28.2.95 y de conformidad con lo

- dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 de la Ley
8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores, -

. Real Decreto 1040/1981, de 22-de mayo sobre Registro y

Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo y Real -

Decreto 1043/1982, de. 29 de diciembre sobre traspaso

de competencias y Decreto 154/1994 de 10 de agosto, -

por el que seestablece fa -estructura orgdnica de la
Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales, -
N . I3 . L

RESUELVE

Primero.” Ordenar la. inscripcién en el Registro de
Convenios Coléctivos de Trabajo de émbito provincial del
Convenio Interjetserve, S A. con nofificacién a |o Comisién
Negooodorc . .

Segundo Remmr un e|emp|or del mismo al C.M. A. C
poro su depo,stro )

Tercero. Dlsponer su publlccxcnon en el Bolehn Oﬂaol.

de- Io Junta de Andalucia.

‘Asi lo acuerdo en Cadiz, 21 de marzo de 1995
Delegodo M.? lesus Cosiro Mateos.

. CONVENIO COLECTIVO DE LOS TRABAJADORES DEL

AEROPUERTO DE LA BASE NAVAL DE ROTA Y LA AC-

- TUAL EMPRESA CONCESIONARIA INTERJETSERVE, S'A.

- DEL 1'DE ENERO DE 1995
‘AL 31 DE ENERO DEL 2000

Sevilla, 27 de junio 1995

v CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Arhculo 1.° Ambito de aplicacion.

El ambito de aplicacién de este Convenio Colechvo
afecta a todos los trabajadores con cualquier modalidad
de contratacién de la Empresa Interjetserve, S.A. con su
cenfro de trabajo en la terminal del- Aeropuerto de la .
Base Naval de Rota. -

Sera de aplicacién a todos Ios trabajodores. pertene-

“cientes a la Empresa y los encuadrados en las categorias

profesionales que se: establecen en‘ la Tabla Salarial
anexa a este Convenio Colechvo por cuolquuer modalidad -
de contratacién.

Articulo 2.° Ambito funcaonol

El objeto del presente Convenio Colechvo es el de
regular y estructurar el marco de los relaciones laborales
basicas de la Empresa 'y los trabajaderes que a eIIc
presten sus: servicios, .

Las actividdes que comprenden el presente’ Convenio

’ Colechvo serdn las propias de un terminal aéreo:

“E olmocenc,e, la cargay descorgo, direccion y
oporcom:enfo de geronaves y posicionamiento y operacién

" de equipos y vehiculos de apoyo en tierra.

2..El abastecimiento de comidas, limpieza y recogida

" de basuras deé aeronaves Militares.

3. El mantenimiento, reparacién, limpieza -y olmoce—
namiento de equipos y vehiculos. .

4. la plcmhcoc;én y documentcc:on de corgo y
pasajeros. . ~

5. la ||mptezo de las zonas de uso excluswo por el
personal de Imer|etserve S.A. _ . R

Articulo 3.° Ambito temporal. ) ‘

El presente Convenio Colectivo tendrd una duracién
desde el dia 1 de enero de 1995 hasta el 31 de énero del

ano 2000, prorrogandose tacitamente ‘de afio en afio si -

no mediara denuncia por ninguna de las partes con una’
antelaciéon minimé, de tres meses a la terminacién de su
vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

En el caso que mediara denuncia el Convenio- se
aplicard en todo su contenido hasta mientras tanto no sea
sustituido por otro tras su negoc:oc»on

Arhculo 4.° Comisién Paritaria. - S
Se -constituye una Comisién Mixta Paritaria de inter-

pretacién y vigilancia actuando™como parte de la misma - -

dos representates del Comité y dos representantes desig-’

. nados por la Empresa, independientemente de los asesores -

juridicos o sindicales qué cada pcrie des;gne cuando
éstas lo estimen ‘conveniente. * .
- La Comisién Mixta: estard para el cumglimiento y la -

A mierpretooén de este Convenio y resolverd las dlSCI’epOn
- cigs y cuantas cuestiones se deriven del mismo, asi como

las que se deriven de la-legisiacién laboral o de otra
indole u aspecto de la relacién Empresa-trabajador.

Los trabajadores de la Empresa cuando les surian
problemas de aplicacion a'interpretacién de lo establecido
en el Convenio o de la que se deriven dé la legislacién
vigente deberd dirigirse a la Comisiéon Mixia Paritaria por
escrito indicando cudles son los motivos de discrepancia.

La Comisién Paritaria resolverd mediante - resolucién
escrita los acuerdos adoptados por ésta. Dichos acuerdos,
deberan ser aprobados-por la mayoria de los miembros
de la comisidn, enviando a los interesados los acuerdos.

'odoptodos en'un plazo de-5 dias una vez celebrada la

reunion.
En el caso de que no se llegue acuerdo entre sus
miembros de la Comisian en el plazo de 5 dias habiles,



Sevilla, 27 dé junio 1995~

BOJA nom. 91 T

- Pagina ndm. 6.259

se envnord él acta de. Io misma a los mteresodos, donde
se recogerd-la posicién de cada parte, con’el-fin de que

ésta pueda expeditar la via para acudir a los érganos de
+la JurisdicCion Laboral o aquellds otros que las -partes
acuerden para la resolucidn. del conflicto. planteado.

-La resolucién de-la Comisién-Mixta de interpretacion
y vigilancia tendré los mismo efectos de cphcacuén que los
establecidos en el Convenio Colectivo.’

" La ¢onvocatoria de la reunién-de la Comisién Paritariar
podrd hacerse por cualquiera de las partes, con una
anteldcién minima de 5 dias a la celebracién de ésta, que
conforma la Comisién, récogiéndose en.la convocatorid
el orden del dia a tratar.
Paritaria se establece.en el domncnho de! centro de 1robo|o
de la Empresa. .

Arhculo 50 Absorcnon y- compensooén :

Las mejords-establecidas-en este Convenlo Colectivo,
«cualquiera que sea su naturaleza, no, podran ser absorbidas
ni. compensadas con las que anteriormente vinieran disfru- .

tando los - trobmodores, tanto - a. titulo personal como

-colectlvo -

Arhculo 6° Acuerdos complementcnos al Convenio.
< Si durante la vigencia del présente Convenio; ambas

representocnones llegasen a futuros acuerdos, éstos, de -

. comun acverdo, se notificaran a la Autoridad Laboral -
competente fposcndo a ser anexos ol _mismo Convenlo
Colectivo. . : -

L capuon
 CONDICIONES ECONOMICAS

;
rhcu|o 7° Incrementos soicncles

~ Los incrementos salariales que repercutirdn al personcl

. que afecta ¢ presente Convemo Colechvo seran las
: 5|gu|enies .

.
'

Para. el afio 1995, la.subida salarial serd de.. l:m;2 5% - .

quedando los cohceptos salariales y.Tabla Salarial Anexa
cen: las cuontias que prescnbe el presente Convenio
Colectivo.
- Para el afo 1996, la subida solcncl serd de un 2,5%.
-en Iodos Jos conceptos salariales prescritos en este Con-
- venio Colectivo y Tabla“Salarial-Anexa referidos ol afio
71995,
Para el diic 1997, la subida soloncl serd de un 2,5%
en todos’los conceptos salariales.prescritos en-este \Con-

[

‘Bl domicilio de la Comisién -

venio Colectivo’ y Tabla Solcrlol Anexc refendos al afio.

. 1996. :
Para el afo 1998 |o sub;do salarial sera de un 2,5%
en todos los conceptos salariales. prescritos en este Con-
venio Colectivo y Toblo Solonol Anexa ‘referidos al afio
1997.
Para el.afio 1999, la. subndo solorlol sera de un 2, 5%
_en todos l6$ conceptos salariales prescritos en este Con-
‘venio Colechvo y Tabla Salarial Anexa referldos al afio ’
1998, ;
Para este Olfimo a afio se efeciuoro una revmon solornol
del siguiente moado: .
_ - Se ophcoro sobre los concepios salariales prescritos
en Convemo Coleclivo y. Tabla Saldrial Anexa.
’ .Consistira en dlicar a los anteriores conceptos la
duferencuo comparativa de-los incrementos . porcentuales
.salariales sufridos por el personal de esta Empreso y el
Personal Laboral Local de la-Base: Naval.

El.periodo a tomar para esta diferencia comparativa
serd desde el 1 de enero de 1995 al 31 de d|crembre de .

1999 -

- Esta revisién 1endro efectos econémicos -al 1 de

_enero del afio 2000 con lo que se conhguroro la Tabla

‘

Salorucl para el mes de enero del afio:2000 fmollzondo
con esta Toblo Salonol la vigencia del ‘Convenio.

Arnculo 8 Retrubucuones solonoles
1. Las retribuciones -econémicas a -pefcibir por Ios
trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, ~

'seran las que establecen e su articulado y-en la. Tobla '

Salarial Anexa del mismo.
Tendro lo con51derac10n .de- salario- Ios percepcnones

" econdmicas de.los trabojadores, en dinero o en éspecies, .

por la prestacion profesnonol de los servicios choroles
prestados '
-En lorvestructura, de los retribuciones del- trcbc|o se

distinguira €l salario base y:los complementos del mismo.

El salario base es la parte de la retribucién del
trabajador fijoda por unidad de tiempo o de

obra

(810 501

Los complementos salarialés habran de quedar inclui-

- dos, necesariamente, en alguna o algunos de |os moda-
.'hdodes S|gunen1es

A) De vencimient’o periédico sdperior al mes: Tales

‘como las grohflcocnones extrcordmcncs o la-participacién -

en’ beneficios. S -
B) En especie: Tales como Monu1encnon Aloiamiento
o Dietas, cualguiera. otros  suministrds, .cuando dnchos
benefucnos no formen parte del salario bose
Las retribuciones relativas al trabajodor por-unidad -
de obra'y los complementos por calidad o cantidad de -,
trabajo,.se aplicardn, sin variacién referido tanfo a la
actividad laboral realizada en jornada normal.
C) Recibo de Salario: El rééiboindividual justificativo:
del pago de salarios deberd consignar en primer término

el-importe total correspondiente al periodo. de tiempo a

que se refiera, que no podrd exceder de un més. Un.

. modelo.del recibo de salario forma parte del- Convenio
Colectivo .como anexo, ConSJanndose los conceptos -

salariales en el misma. ;

N Arhculo 9° Annguedod
Se abonard ajusténdose a la dltima categoria profes
5|ono| del trabajador, fécha de mgreso, y tabla salarial .

_ anexa. Los porcentajes a aplicar serdn los siguientes: A los*

.2 afios un 5%, a los 4 afios un-10%, a los 9 afos un 20%,

alos 14 afios un 30%, a los 19 afios un 40%; a los 24 afios’
un 50%.y ‘a los 29 afios un 60%. El cual'se devengara el
primer dia del- mes sngmenie en ‘que se cumplc el bienio
o qumquemo .

Articulo 10.° Penosudod _ =
1. Este comp|emenio se abonard conforme a la
cuantig y categorias que se ‘establece en la Toblo Solonol

" Anexa y por dia festivo de, trabajo,

2. El complemento. de penosiddd rembuye Io reollzo—
cién de laos S|gu|enies Ioreos

A} El uso, manténimienta, reporocr(‘)n y vooodo de
‘camiones letrings. -

v - B)la limpieza y retirada de bosuros de |os aseos

cabinds de aeronaves:
C) Los trabojos especificos de borrer y de ||mp|ezo

confregona-en los ceronaves Militares se redlizardn por

los mozos especializados. En las aeronaves civiles, estas
tdreas se reohzcron por £l personol contratado a tal fin.

Articulo 11.° PellgrOSldOd -

Se abonara conforme a.la-cuantia y cc11egor|os que -~
se establecen en la Tabla Scxlonol Anexa y por - deo
efechvo de trabaijo. .

" Articulo 12.° Nocturnidad. ™ *. -
Se abondrd conforme a la cuantia y categorias que
se establece ‘en la Tabla Salarial Anexa -para todo el -

*. personal que redlice su jornada Ioborol desde los 22, OO

horos hasta las, 6,00 horas.

PEE
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' Adticulo 13° Turmcudod y festivos. v

Se establece un Plus ‘de Turnicidad 'y Festivos para
todos los trabajadores cuya cuantia serd de 13.966 ptas.
‘mensuales y que retribuye ademas del hecho .de lo
turnicidad, todos los festivos 7ue puedan ser trobcqodos
por el personol a lo largo del afio:

Articulo 142 Plus de Idiomas. - _

1. Existira un Plus de Idiomas de 8.379 ptas. mensuales
para- el nivel (Il de conocimiento de inglés. Tendrd
derecho a este Plus todo el personal encuadrado en'las
siguienfes categorias profesionales: Subdirector, Director
de Relaciones Laborales, Jefe de Carga Aéreq, lefe de
LAN/ADP, Jefe del- Servicio de Pasajeros, Ayudante de los

- Servicios de Pista, Ayudante del Servicio- de .Carga,

Ayudante del Servicio-Pasajeros, Jefe de Seccién Supervisor,

Jefe de Seccién, Planificador de Vuelo, Supervisor de
Azafatas, Azafata de Tierra.

2. Se reconoce que el Nivel Il de conocimientos de |

mgles lo ostenta y. tiene derecho al Plus que se le aplica

al mismo todo el personal que en la fecha de 10 de enero
de 1991; estuviera encuadrado en las categorias de Jefe

de Seccion Supervisor, lefe de Seccién, Planificador dé
Vuelo, Supervisor de Azafata, Azatata de Tierra, Mecanico

Conductor Bilingue, Jefe de Almacén y Oficial Almoéenero .

3. Existira un Plus de Idiomas para el Nivel Il de
conocimientos deinglés de 5.586 ptas. mensuales para

‘todos los trabajadores que después del 10 de enero de -+~

. 1991 se hayan incorporado a los siguientes categorias
profesionales: Mecanico Conductor Bilingue, Jefe de Al-
macén, Oficial Almacenero.
Arhculo 15° Plus de -Convenio. .
_ En concepto de plus de Convenio el personal a
que ofecto este. Convenio, percibira un complemento
‘cuya cuantio 'se hace constar, para cada categoria

profesvonal en la Tabla Salarial Anexa por dio o pormes

segun corresponda.
~72. Se establece una reduccion de| 50 .por ]OO en el
Plus-de Convenio para los trabajadores de, nueva incor-
-poracién a la Empresa y en los categorias .de Jefe de
Seccién Supervisor, -Planificador de Vuelo y Azofoto de
Tierra.
3. la reduccnon del 50 por 100 en "ol Plus de
-Convenio en las categorias arriba resefadas, fendra una
duracién-méxima de tres meses.

4. £l Plus:de Conduccién que perciban Ios,cotegonos
laborales de lefe de Equo Oficial Conductor.de 1.%y
Oficial- Conductor de 2:* > pasan a incorporarse al.Plus de
Convenio quedando el Plus de Conduccién ‘extinguido.

Arnculo 16.° Horas extraordinarias.
. Todas Has” horas extraordinarias cuya realizacién

vengo determinada por las.necesidades del servicio de los-

‘vuelos, tendran cardcter de estructurales.
© 2. Estas horas se nofificaran’ mensuolmente a la
" autoridad laboral competente, suscrita por la Dlrecoon de
. la Empresa y el Comité.
* 3. la realizacion de estas horas extroordlnorlos sera
voluntaria y no habrd ringln hpo de dlscnmmooon en
cuanto a su realizacién. -
“4. Las horas que se realicen se “abonarén al precio
“que 'se establece en la Tabla Anexd de este Convenio, lds

que se readlicen. para atender lds necesidades de los” .
vuelos durante las 22,00 y las 6,00 horas llevaran aparejada -
el abono de la nocturnidad segin Tabla Solonol Anexa.

y cada trabajador en concreto.

Articulo 17.° Pogos extroordmonos ’

1. Los trabajadores afectados por el presente Convenio

Colectivo,  disfrutaran de tres pagas extraordinarias que
se abonardn los dias 15 de marzo, julio y diciembre de
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cada afo y-cuyo importe serd el que viene reflelodo en
la Tabla Salarial anexa mas antigiedad.

2. Bl personal excedente ‘por servicio militar tendré
derecho a la percepcién ‘de media paga ‘extra més
antigiedad en los meses de julio y diciembre.

Articulo 18.° Plus de Transporte.

I. Todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio Colectivo tendran derecho a percibir un Plus de .
Transporte cuya cuantia por dia festivo de trabajo" se
indica en la Tabla Salarial Anexa. -

2. Dada la naturaleza estrictamente compensotorlo y
por ello extrasalarial, este concepto se considera no

- cotizable a la Segundud Social, quedando excluido de la

base de cotizacién.
3. Este complemento no podro ser sustituido por”

- medio de fronsporte focmfodo por lo Empresa.

Articulo 19.° Plus Extrasalarial.

Dicho Plus se abenard a los categorias |oboro|es y en
las cuaritias -indicadas en la Tabla Salarial Anexa,

Dada la naturdleza de este Plus no serd cofizable y

" - no sufrird incremento alguno durante la vigencia® del .

Convenio Colectivo.

En las categorias labordles de Subdirector, Director
de Relaciones Labordles, lefe de Carga Aéreq, Jefe de
Departamento del Servicio de ‘Pasajeros y . lefe™ del

“LAN/ADP (Red Informdtica Local) este plus sustituird al
- -antiguo Plus de Locomocion que estas categorias percibian,

Se acuerda crear una comisién bipartita en el plazo
mas breve posible para elaborar un texto regulador para

" este Plus, y la percepcidn. del mismo por parte” del

trabajador conlleva la aceptacién de los funciones emao-

“nadas de dicho fexto regulodor.

Articulo 20.° Dedicacién exclusiva.

Dicho Plus se aplica a los cotegorios loboroles de-
Subdirector, Directora de Rglaciones Laborales, Jefe del
Departamento de Carga Aérea, Jefe del Deportomento
de Poso1eros Jete de LAN/ADP (.Iefe de la Red Inf ormohco
Local). .
Este Plus compensa la dedicacién de ésfos 1rob0|odores
debido o necesidades contractuales de. la Empresa de
mantener un sistéma de guardias localizadas para cubrir
eventualidades, que serdn rotativas entre el personal

_encuadrado en las mismas..

Este Plus proviene de la onhguo remuneracién de
estas categorias en el .concepto de volunfariedad. Las
cuantias -estén indicadas en la tabla salarial Anexa. Este

~ Plus no sufrira incremento alguno duronte la vigencia del .
. Convemo Colective.

" Articulo 21.° Complemento emprefanal en caso de
mcopacldod laboral transitoria.
Durante la situacién de Incopoadod Laboral Tronsnorno
(ILT) por enfermedad comun, accidente laboral, enfermedad -
profesional, la Empresa complemenforé la prestacién que
el trabajador perciba de la Seguridad Social en las -
cuantias que se establecen en este orhculo y en concepto
de qcoon social “empresarial.
. En los casos. de accidente y enfermedad profes:onol

E hosto el 100% de la bdse salarial que se indica en el

apartado 3 de este articulo desde el primer dia.
2: En los casos de enfermedad comin,. el complements
empresonol se efecfuaro .

a) Hasta el 100% de la bose salarial desde el primer
dIO en el caso de hospitalizacién.
b) En los demds supuestos:

- Hasta' el tercer dia, el 75 pc;r 100.
- Desdé el cuarnts al vigésimo, el 85 por 100. -
- A partir del 21, el 100 por 100.
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3 La base solonol sobre. Io que gira. eI complemento B

empresarial estard. compuesto por

- Salario base’ Y.

- Demids conceptos solonoles que hobnuolmente per-
'C|bo el -trabajador con "arreglo al presente Convenio -

Colechvo con excepaon de hotas extroordlnonos

4, Adlcuoholmente la Empresc obonorc un comple~' :

_mento. equwolente a la cuantia que se indica a continuacién

" . _siempre, qué el indice de. obsenhsmo mensuol no supere .

- el 6-por 100.-

5. Dicho |nd|ce se computoro comporondo las horas

anuales tedricas de trabajo con las horas no trabajadas

por razén de enfermedad o accidente de-cualquier clase

y cualquiera que sea su duracién. Con ob|eto de focuhtor
computos, se utilizara- la siguiente formulo TS

‘A) Se computaran las |ornodos éfechvcs mensuales
realizadas por la totalidad del personol mediante uso de"

o 5|gu1ente formula:
‘ =(B:12xC
' Donde: » o

‘

A = Total-de jornadas efectivas de trabajo mensudles. AR

B = Dias efectivos de trabajo anuales por. trabajador..

-C = Numero de trobcuodores en plonhllo en el mes -

-afectado.” . -

B)-Se hallara™ el & por 100 del total de iorno'do's’"

efectivas de trob0|o mensuoles deacuerdo con e| siguiente
. colculo - — - -

'D—AxOOé
_Donde

A= Tofol ‘de jornadas efechvcns de trob0|o mensuoles ’

B—épor 100de’A -~

i - o
\

C) Sivel Ind’nce de. Absenhsmo, es decxr el total de -

|ornodos efettivas de trabajo no realizadas por enfermedad
o accidénte de cualquier tipo fuese menor que «D»; la

Empresa. abonara el Complemento establecido - en el
apartado 2 de este articulo, conforme a las siguientes

cuonhos

A Accrdenie, enfermedad profemohd y .enfermedad
comdn con hospitalizacién, 5.203 ptos /mes o 173 ptas./dia.
|| Resio de supuestos

Del 1° ol 37 dia, 3. 90\ pﬁos /mes o 130 ptas./dia.
- Del 4. al 20.° dia, 4.344 ptas./mes o 145 ptas./dia:

pfos /dia.

Dy EI obono del complemento se llevara a cobo, si -

B procede, en la némina del mes agutente

-

. Articulo 22° D»etos

Dietas por circunstancias del trob0|o y por desplozo

miertos  a cargo -de la Empresa:

o -

1. Los frabajtderes que, por circOnstancias. de trabajo,

_tengan que salir fuéra de su centro de trabajo, cobraran-

“en concepto de dietas fas siguientes cuantias:

Territorio Nacienal: 6.690 ptas. .
Territorio Extranjero: .10.563 ptas.

2. El desglose de estos dletos se horo de Io mguuente
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"> Desdyuno: 10%.

Comida: 50%. -
'Ceno 40% '

3.°H o|0|om|ento (como sefd mdependlente de o

dieta y correrd-a cargo de la Empreso y se abonoro de
* la siguiente forma:

~ En el momento de iniciar el desplazamiento se abonaré -

“la dieta y se te entregard al responsable del mismo, vna

cantidad de dinerc €n metdlico aproximado al importe de
dicho alojamients cudndo éste se produzco en el despla-
zomlento

Arhculo 23.° Ayudo al dlsmmwdo fisico o psuquuco
El trabajador que acredite la minusvalia tanto psiquica -
como fisica de algun hijo/q, percibird de la Empresa ung

. ayuda de 15.888 ptas. al mes de asignacion, al margen

de la que le pueda corresponder con corgo a lo Seguridad
Social.

- Articulo 24 Premio de jubilacién.’ )

1. los trabajodores que se jubilen o causen b0|o

‘gdefinitiva en la Empresa como consecuencia de_cualquier

tipo de incapacidad laboral percibiran de la Empresa un -
premio de’ Jubilacién de tres mensualidades de las retribu-
cidnes previstas en este Convenio en jornada ordmorlo,

* abonéndose los conceptos que correspondon segun la .~

cofegono del-trabajador:

Asimismo, al trabajador se le obonoron el devengo
de’las Pagas Extroordlnonos en el momento 'de jubilacidn
o b0|o definitiva en la Emprésa por cualguier fipo de |.L.T.

2. Si durante la.vigericia de este Convenio Colectivo;
algdn trabajador afectado por el misriio, quisiera acogerse
a la jubilacion anticipada y prevista “en_ el Acuerdo ~
Nacional de Empleo (A.N.E) ésta se llevard o efecto de

- . comUm dcuerdo en funcién de’lo previsto en_ el Decreto-
~Ley de 20 de agosto y 19 de oclubre de 1981

Arhculo 25.° Bolsa de Estud|o ‘

1. Los trabajaddres con hijos en edad de escolonzo—
¢ién obligatoria percibira de la Empresa en la némina de ~
septiembre la cantidad de.3.895 ptos. en concepto de
ayuda por cada h||o/a y por -unidad. familiar.

. 2. La percepcion de esta oyudo queda sujeta a la
presentacion ante la Direccion de copia de la certificacion
de matricula. De éntregarse. esta copia antes del 20 de
sepliembre, se abonard en este mes. Caso conirario se
.abonard a partir del mes de la’ entrego de la copto de la

: cerhhcocxon de motnculo

Arhculo 26 Bolso de vacaciones..
| inicio del segundo periodo de vacaciones, Io
Empreso abonaréd” a cada frabajador en concepto’ de

_ Bolsa de Vacaciones la suma de 13.966 ptas.

CAPITULO. T

REGIMEN DE TRABAJO JORNADA DESCANSOS

. " VACACIONES Y LICENCIAS
- Articulo 27.° Jornada de frabaio.

1. Duracién. ta jornada de trabajo se establece en
cuarenta horas [40) semonales en computo onuol de
trabajo efectivo al afio.”” .

' 2. Cémputo Diario. La jornada digria de trobo|o
etectivo serd de ocho horas.

3. Bocadillo. Los trabajodores distrutaran de un pe-

 riodo de descanso para el -bocadillo, considerado como-
* tiempo efectivo de-trobajoe, de 30 minutos, en la forma en

gue lo vienen Kaciendo actualmente y en el tiempo,

“comprendido entre la tercera y la quinta hora de trabaio,

y en los dependencnos que a tal efecto hob|l|toro la

Empreso .
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Arhcu|o 28.° Vacaciones.

. Duracién. La duracién de las” vacaciones - para
todo el personal serd de treinta dias (30} naturales.

El personal tendré un dia més de vacaciones después
de '15 afios de antigiedad en la Empresa y por encima
de los 15 afios, cada nuevo-quinquenio dard Iugar aun
dia més de vacaciones adicional. Fstos dias serdn disfru-

‘tados por el frabajador de mutuo acuerdo con la Empresa.
i 2. Forma de disfrute. ,

a) Las vacaciones se disfrutarén- en tres periodos de
. diez (10) dias naturales'a lo largo del afio {un periodo por
“cuatrimestre) y comenzardn tras los dias libres devengados
-en el ciclo de trabajo que corresponda.

b) Las categorias de Subdirectora, Jefa de Relaoones
Laborales, Jefes de Departamentos y Ayundantes’ de
Servicios disfrutaran de sus vacaciones de mutuo acuerdo
con la Empresa. -

3 Normas generoles,

Cada perfodo vacacional se dnsfrutara por todos
los trabcqodores de manera ininterrumpida.
_ Il La situacién de ILT durante las vacaciones inte--
rrumpira el cémputo-de las mismas, Los dias de vacaciones
que surjan como consecuencia de la ILT se disfrutarén-de
acuerdo entre el trabajador y la Empresa; no.pudiendo
ésta fraccionar los dias, sino que se disfrutaran ininterrum-
pidamente y-siempre que sea pOSIb|e dentro, del mis-
mo afie.

4. Retribucién. Las vacaciones seran retribuidas me-

diante la totalidad de los conceptos salariales a que el
trabajodor teriga derecho conforme a este Convenio
Colectivo y lo sefialado en cuadrante, con excepmon de
horas extraordindrias.

- Articulo 29.° Calendario loboral. ,

Anualmente se procederd por la Empresa conjunta-.

mente -con el Comité de Empresa a la elaboracion del
correspondlente calendario laboral mediante un cuadrainté
en el que se concrete y desdrro”en los.dics de trabaijo,

dias de -descanso y vacaciones de cada trabajador

mediante la aplicacién de las normas establecidas en el
presente Convenio Colectivo, especialmente las relativas
a la jérnada de frabaijo, proced|endo asu presentooon
ante la Autoridad Loborol

A) Cuodronte de Trczbcqo
Durante la vigencia del presente Convemo Colec-
tivo, dodo la compensacién de dias no hébiles y no
recuperables, el cuadrante dé irabajo estara compuesto’
* por ciclos de cuatro dias de frabajo seguidos de dos dias
de descanso, tras - Ios cuales se’ comblaro de turno de
trobolo .

2. La rotaciéon de estos ciclos de trabojo serérde
cuatro noches (N}.a cuatro tardes (T), de cuatro tardes a
cuatro-dias .de- correturnos (C), de. cuatro dids de corre- -

- turnos a cuatro-dias de mafanas: (M ) y de cuatro dios de”
mafianas ‘de nuevo a noches, y asi sucesivamente entre
"los que se intercalan dos dias consecutivos de descanso.
' 3. Asimismo, en la dltima quincend.de diciembre de
cada afio, se procederd a la modificacién’del cuadrante
de tal forma que la entrada al afio siguiente sea distinta
para cada trabajodor a la del afio anterior. para. asi

provocar la rotacion distinta de turnos y periodos vaca- - -

cionales de cada trabajador.

4. La Empresa ‘entregard a cada trcba|ador en la
primera quincena de diciembre del afo . anterior, -un
cuadrante. laboratl individualizado en el que se ref|e|aron
sus turnos de trabaijo, sus periodos de descanso y vaca- -
ciones por la vigencia total del calendarig laboral anual.

5. Este cuadrante serd de obligado cumplimiento
para todos los trabajadores de la Empresc y por la
"Empresa, que a su vez tendrd la obligacién de hacerlo _
cumplir no pudiendo la Empresc ap? ar otro tipo de
_ cuodronte que no sea el aqul resefiado.

BOJA nim. 9

Empresa y el trabajo afectado.

«

6. El cuadrante de correturnos {C) en el cuadrante
anual vendrd- a aparecer mensualmente con un turno de
trabajo, el cual podrd ser modificade por la Empresa’
mediante preaviso al trabajador de 12 horas antes de la
entrada al nuevo turno Gnicamente en caso de que surjan
bajas.en la plantila por enfermedad o accidente, vaca-
ciones o ausencias por licencias refribuidos U horas
sindicales. - :

7. En" caso de |ncorporGC|on a un turno d|st|nto
durante este penodo de correturnos se respetard por la
Empresa como minimo un intervalo de 12 horos entre

- .salida y entrada de turno.

8. Defecto de jornada. En caso de que “debido

"desarrollo de los cuadrantes de trobc:|o algin trabajador

no llegase a realizar las jornadas minimas establecidos, la
diferencia enfre las jornadas realizadas y las minimas o
redlizar no tendré ‘que ser recuperada por el trabcuodor
en modo alguno. .

9. Exceso de jornada. Los dias que la Empresa tenga
que compensar con dias-de descanso por exceso de
horas anuales, seran disfrutadas de comin acuerdo entre

10. Excepcién al cuadrante anterior. La Gnica excep
cién al cuadrante anteriormente citado, serd el cuadrante
de los trabajadores encuadrados en la categorias laborales
de Subdirector, Diréctor de Relaciones Laborales, Jefe del.

.Departamento de Pasajeros,” Ayudante del "Servicio de
‘Pasajeros, Jefe de Carga Aérea, Ayudante del Servicio

de Cargg, Ayudante de ‘los Servicios de Pista, Jefe de
LAN/ADP y Supervisora de la Oficina de Obijetos Perdidos. -

‘Los trabajadores encuadrados en estas categorias
tendran un horario preferentemente de mafiana, de lunes -
a viernes en dias hdbiles y estos horarios podran ser |
alterados por la Empresa para adecuarlos a sus neceSIdo-
des funcionales.

Articulo 30.° Comblo de turno, vacaciones y d|os de
desconso
' Cambio de Turno.de Trabaijo y dias de descanso.
Todos los trabajodores afectados’ por el presente
Convenio Colectivo, de igual categoria. y realizando el -
mismo trabajo, podron cambiar -de - turno y dias de

-descanso de mutuo " acuerdo, previa notificacion por
. escrito a la Empresa con una antelacién de 48 horas que

se ampliaran a 72 horas en fines de semana o cuando
medie algun festivo. Sin el cumplimiento de estos requisitos
no podrc realizarse cambio alguno.
- 2. Cambio de periodos vacacionales. ™ - .
Los periodos de vacaciones se podran mtercomblor

_éntre_trabgjadores de la misma categoria laboral y que |

réalicen el mismo trabajo, previo aviso a-la Empresa’
con 30 dias laborables. de -antelacién, no alterando este
hecho el orden de rotacién de vacdciones. El intercambio

" de vacaciones’ en absoluto alterard el numero total de v

dias que le corresponde a cada trabajador. - L

Arhculo 31° Excedencuos

- 1. Los trabajadores afectados por el presente Conve-

nio Colectivo. disfrutarén de excedencias voluntarias, de
acverdo con el articulo 46 del Estatuto de los Trob,odores
rebcuondo el minimo de dos afios o un ono y un méximo
de cinco afios de excedencias.

2.-Asimismo, se crea una Comisién blporhtc que

debera llegar a un texto regulador de esta materia a la -

mayor brevedad que quedard incoporado a este Convemo

" Colectivo mediante Anexo. - :

*3. Hasta que se apruebe la mcorporocuon del nuévo
texto regulador elaborado-por esta comisién se mantendra
en vigor- el orhculo 35 de este Convemo Colectivo.

Articulo 32.° Licencias.
El personal afectado por el presente Convenio ColecA
tivo tendrd derecho a disfritar de permisos_retribuidos

o
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" previa-justificacion de los mismos, por todos los conceptos
. econdémicos de la Tabla Salarial Anexa 'mdés antigiedad
y-en Ia form‘o que se establece-a continuacién: -~ -

Por motrlmomo

Del frabajaddr mas 22.895 ptas.: 20 dias naturoles '
- "De hijos/as-y hermonos/as, inclusd parentesco po-
: Imco 2 dias naturales. :

--Ampliandosea 3 dias naturoles si fuese en dlshnto
Iugar de reSIdenao habitual al trob0|ador

2. Por bautizo y primera comunién:
< De hijos/as: | dia laborable.
3 Por alun

mbramiento de .esnosdz

5 dias- Iaborables

- Si el alumbramiento se produce fuero de la locahdad‘ )

'de re5|dencno del trabc1|c1dor ‘1 dias més.
4. Por fcilecimiento

- De cényuge, hijos/as: 5. dias loborobles .
- De padres y_hermanos/as: 5 dias laborables.
- De suegrds/as: 3 ‘dias laborables.
- De yernos/nueras, cufiados/as: 3 dids loborobles
-.De abuelos/as y nietés/as: 2 dias laborables..
- De fios/as y-sobrinos/as: 1-dia laborable. .

5. Por enfermedod grave:

. " De ¢ conyuge (en total anual): 17 dios noturoles
. - De pddres y conyuge: 3 dias laborables.
- De suegros/as: 3 dias laborables.
- De h||os/os y hermonos/os 3 daos |oborobles

. 6. Por |n}ervenC|on ‘qwrur_glco no grave:
- De cényuge e hiios/qs: 2 dias |oborobles.'

7. Por ‘exdmenes: 5 dias |oborobles

8.-Por- cambio 'de domicilio: -1 dias laborable. -

"-9. Por dsuntos propios: Hasta cinco dias laborables
anuales'por necesidad de atender. asuntos propios que no

.’ _*admitan-demorg, demostirada la indudable necesidad.-

10. Por desplozomnento de larga distancia: Las licen-
cias por enfermedad grave o muerte de conyuges, hijos,
podres y hermanos/as: , )

-'Se mcrementoron en uri dia més cuando eJ desplo-('
" zamiento sea de una distancia de-hasta 100 Kms. = -

- Si es superior a esta distancia, se facilitaran los dias *

necesarios’ para llevar a cabe el desplazamiento:
1. Por renovacién de permiso de conduccibn: Todo

- conductor que tenga que someterse al- ‘examen: psicotécnico
- reglamenfario para la'renovacion del permiso de conducir,.
por serle ‘necesario” para el désempeiio de su trabajo,

. disfrutara para ello de un permiso retribuido por todos los

conceptos salariales previstos en el Convenid, debiendo
comunicarlo-con 5 dios de ontelocnon a la Empreso

N

CAPITULO IV

REGIMEN DE ASCENSOS Y PROMOCIONES
- TRABAJOS Dt SUPERIOR CATEGORIA

Articulo 33.° Coberturo de vocomes y. promoaon
Ascensos ;

1. Ambas representaciones ocuerdon en’ constituir
una ,Comisidn Paritaria Mixta que en el periodo de seis
-meses elobororo un“texto definitivo sobre este tema.

~

" distribuir los™dias de “trabajo
- forma-equitativa entre todos ellos hosto que olconcen los

" Pdiging ‘nom. 6.263

Mnentras tanto y de forma preliminar ambos partes’
acuerdan-en dar efecto al'Acta de fecha 20 de febrero.

~de 1995 (anexo 4) én la cual ¢ se detallan las ‘promociones
hastd en tanto no se llego aun- texto deflnmvo

Artlculo 34, Trabajos de supenor cotegorla
La seleccién del personol que pase a redlizar trabajos
de superior categoria segin lo dispuesto eni el arficulo 23

-del Estatuto de los Trabgjadores, se llevoro a cabo-en -

base a los’ sngunentes puntos:

1. A no ser que la funoonolldad de la Empreso se

vea ofectoda, tan sdlo -se podran realizar trabajos de. . .

superior categoria en los. puestos @ los gue - pueda
acceder el trob0|c1dor en la* primera convocatoria de
concurso oposicion, segin lo dispuesto en el apartado 3.8

. (), del Acta de fecha 20r de febrero de 1995 (anexo 4).

2. lLos trobc1|os de superior cotegorlo seran de libre '~

.. aceptacién ‘por. el trabajador.

3. Para redlizar trabajos de superior cotegona dentro.

2

“de su departamento; los trabajadores tan sélo tendrén
. que haber completado satisfactoriamente el programa -

anual de formacién de la Empresa.
4. Para redlizar trabajos de superior cotegono fuera.
del departamento en que se encuentren encuadrados; los. -

trabajadores deberan aprobar las pruebas que convoque - -
‘la Empresa a tal efecto en el mes de noviembre de cada -

afio. La Empresa comunicard las fechas de las pruebas a .
los’ trabgjadores con quince dias-de antelacién, prolon-

. gandose a cuarenta y. cinco si requieré temario.

_ 5:Los trabajadores que cumplan los requisitos que -
anteceden, se incorporardn a los-puestos de trabajo de

“superior categoria de forma rotativa, inicidndose el ciclo

anual por los: de mayor cn'fc?uedod y procurandose
e -superior categoria de

limites que establéce la Ley.

6. El personal odscrito a esta’ funcnén no fendré
derecho q ascenso por este motivo ni computard puntua-+
cién olguno en concepto.de experiencia para una futura

_promocién. Asimismo, las pruebas descritas en el ‘aparta- -

do 4 de este articulo no comob|l|zoron a efectos de

" promocién o, experiencia.

7. El Comité de Empresa recibira. mes. d mes |c1

relacién de trobo|odores que hayan efectuado 1robo|os '
"~ de supenor categoria en dicho peruodo - -

Arthqu 35 ‘Personal de sushiuaon

Es el-personal que se contrata caso de que cuolquner
trabajador se encuentre redlizando el sérvicio militar o

“cualquier tipo de excedencia con derecho a reserva de

puesto, o' el personcﬂ gue tenga suspendido su.contrato

“de trabajo por cualquier- otra causa legal.

Dichas. plazas. podrén ser cubiertas con personal de

la Empresg, sin que eso suponga una consolidaciéon de.

dicha cotegono o con personal externo, conlorme ala
normativa wgente ] . RN

Articulo 36.° Personal eventual. _

1. Lo Empresa no podré tener personal eventuol en
numero superior al 20% de la plantilla’ a tiempo complefo.

2. Contratacion de personal eventual. La cobertura
por ausencias por enfermedad o accidente de larga
duracién e Invalidez Provisiondl, se realizard mediante la
contratacién de personal temporal del siguiente modo

A) Seleccién de personal. : :
. La: seleccién de personal para la coberiuro de.

. estos puestos temporales se hara de forma rotohvo entre

uria bolsa de doce (12) trabajadores.
. Antes de ocupar cualquier puesto, estos trabajo-

_dores deberan demostrar previamente su capacidad y .

aptitud para desarrollar las funaones que corresponden a
Io ‘vacante 1emporo| . ,
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"B) Cobertura de ausencias.
Se realizard del siguiente modo:

|. La ausencia se cubrird mediante personat temporal

cuando en la plantila haya una, -dos o tres bajas por

enfermedad o accidente, siendo la cobertura de forma
automdtica y simultdnea a partir del dia 30 de ILT.

l. A partir de este nimero de tres bajas, la decisién -
de cubrir las restantes bajas que se produzcan correspon-

derd Unicamante a la Direccién de la Empresa.
CAPITULO V' ‘
" CLASIFICACION DEL TRABAJO

Articulo 37.°
Los trabajadores. afectados por el presente Convemo
. Colectivo tendran una divisién del trabajo consistente en:
I. El Departamento de Carga Aérea comprende las
antiguas secciones de Almacén, Pista y Oficina de Almacén,
teniendo como responsable al Jefe de Cargc Aérea.
El Jefe de Carga Aérea tendrd bajo si un Ayudante
de los Servicios de Pista y un Ayudante del Servicio de
Corgo

responsab|lldcd a los trabajadores siguientes, que realiza-
ran las funciones que a continuacién se detallan:

A) Trabaqadores de Almacén. -
‘Los Jefes de Almacén y los Oflcuoles de Almacén
realizaran el trabajo correspondiente a su jornada laboral
-en el interior del Almacén sin reglizar otro tipo de trabajo

que no -sea el propio del Almacén y en las zonos

exteriores propias del Almacén.

La categoria de Jefe de Almacén se exhnguwo en el
tiempo y las vacantes que se produzcan en estas categorias
se cubriran con la categoria de Oficial de Almacén.

B) Trabajadores de Oficina de Almacén.

En la Oficina de Almacén, tanto los Jefes de Secoon

“como los Planificadores de Vuelo deberan redlizar todas
las funciones que corresponden a esta seccién, incluyendo

la que actualmente realizan los militares que-se encuentran”

en la mismia, a excepcion del manejo de motenal c|05|f|ccndo
. como «Secretor 0 «Alto Secretos.

Sus labores también incluirén el manejo de los corres-
pondientes sistemas informaticos que existen actualmente
o que puedan ser instalados enesta seccidn.

- Asimismo, los Jefes de Seccién redlizaran la funcién
de’ supervisar al personal de la Oficina de Almacén y dl
personal de Almacén y también seguiran realizando las
;ms}r:nos funciones que han venido descrrollcndo hasta la

echa

2. & Ayudante de_los Servicios de Pista tendra bajo

su responsabilidad a los trabajadores siguientes, asimismo,

éstos realizaran las funcuones ‘que a continuacién se’

detc:llcm

A) Trabc|cdores de Pista.

Redlizaran el trabajo propio de la plsta, asi como
la confecaon de po'las que se realizard en el interior del
Almacén.

' a) Los Ofaoales conducfores de 1.° también realizarén
la funcién de transporte de pasajeros desde la Terminial

' Aérea hasta las aeronaves, y de éstos, los que estén en -
posesién del Carnet de conducir tipo D, redlizaréan la

funcién del transporte de tripulaciones militares desde la

Terminal a su alojamientos dentro del recinto de la Base

Naval y a los hoteles circundantes a la misma.
B) Trabo|adores de Taller-Almacén.

Esta seccién abarca un Jefe de Seccidn y dos

El Ayudante del Servicio de Carga tendra ba|o su

Mecanicos Conductores Bilingles que redlizarén las si-
guientes funciones:

El vaciado de camiones letrinas, mantenimiento, repa-
racién, limpieza y almacenamiento tanto de equipos

. como de vehiculos, conduccién, reposta|e y ofras activi-

dodes smmlores
. El Depcrtomento del Servicio de Pasajeros tendro
como -responsable al - Jefe de -Departamento, teniendo
bajo si a un Ayudante de Servicio del mismo departamento.
Comprende las categorias laborales de Supervisor de
Azafatas, Azafatas de Tierra y Supervisora de la. Oficina
de Objetos Perdidos; estas categorias realizaran el trabajo’

" propio de su categoria laboral que vienen real:zcmdo

hasta la fecho

Arficulo 38.° Sanciones. .

1. De toda sancién que-se |mpongc alos trabajadores,
la Empresa vendrd obligada a entregar una, coplc de la
comunicacién al Comité de Empresa. . ,

2. Si no se cumpliese este requisito quedanc sin vclor
dicha sancion.

3. Se aplicaran las. faltas y sanciones prewstcs en la
Ordendnza Laboral de Transportes.

Articulo 39.° Detencuon
- 1.7Se considerard supensién del contrato de trcb0|o
en la linea del articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores, - -
apartado G, la privacién de libértad del trabajador,
mienfras no exista sentencia condenatoria.

2. En caso de que existiera sentencia condenatoria,

" estos casos serian examinados detenidamente, teniéndose
‘en cuenta las circunstancias concretas. de la Empresay el -

Comité de Empresa que contara con el asesoramiento de
la Central Sindical correspondlente y aplicando en su
caso la’ curcunstcnaa mas favorable al trobcqcndor -

: © CAPITULO VI
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

" Adficulo 40.° Condigiones hlglémcos .
Se contard en el centro de trabajo con las suguuentes
condlcnones hlglenICGS

1. Duchas y cuartos de bafé suficientes y como

~marca la. ley para todo el personal afectado por el
" presente Convenio Colectivo.

2. Ndmero de taquillas suficientes para gucrdcr la

-ropa.

3.- Herramientas- de frabajo en perfectas condnoones

.de uso.

4. Botiquin de pnmeros auxilios revisado mensilmente
en cada seccién o departamento. :

5. Revisién médica anual a cargo de la: Empreso yen .
horas de trabdijo consistentes en: Andlisis clinico de sangre -

"y orina’y un reconocimiento géneral, el cual debe incluir

necesdriamente [0s reconocimientos de electrocardiograma,
expirometria y pruebas de vista y-oido. :
6. A los trabajadores que’ realicen su |orncdc de -
trcbc|o total ‘o parcialmente en la pista, la Empresa les
exigird el uso dé aparatos de proteccién de oidos y vista
bc;o las agwentes puntucl;zacuones :

A) Dichos aparatos seran facilitados por la Empresa
cada-30 meses y su entrega se hcra conjuntamente con
las prendas de trabajo.

B) Cuando por el uso se detenoren la Empresa los

-reemplazara previa entrega de los detenorcdos siendo

su uso personal y de calidad homologada. A
"C) Los aparatos de proteccién que deberd recibir
cada trabajador se indican en el siguiente cuadro:
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- . APARATOS

Pista Almacén  Taller- Pasajeros
Tapones de ofdos A 1. Lo
. Orejeras " ) I :
" Almohadilladas 1T 1 -0 -
‘Gatas Protectoras = . 1.7 1 0 0.
Fundas Casco . :
Protector [ 1 -0 - 0

D) Dichos aparatos ‘serén'selecéionodos_ de mutuo
acverdo -enire la Empreso y el Comité de Empresa y la
. préxima“entrega serd en octubre de 1995,

E) Cualquier accidente que se pueda producir por.la

no utilizacién de los aparatos de proteccuon de oido y

vista, serd responsabilidad exclusiva de la Empresa; siempre

y cuando la Empresa no haya adoptado las medudos‘

oportunos poro .5U uhhzocron

) 7. Duranté Io vigencia de este Convenio Colectivo -
funcionara con toda normalidad el Comité de Segundod .

e Huglene !egolmente constituido.

‘Articulo 41 Prendas de trabajo.

1. Las.prendas de trabajo de los trobmodores afec-

‘tados por el presente Convenio Colectivo copsistiran por
trobcuodor y cotegorlos loboroles en lo agu»ente

A) Jefe de Seccion Supervisor, Jefe de Equipo, Ohc:ol
Conductor de 1., Oficial Conductor de 2 °.y mozo
“especializado: - : .

~ | Indumeantaria de 'invierno a éntregor 1.10.95:

- Dos.. (2) pontolones de invierno.. . -~
- Dos (2) camisas-de invierno. ’

" Dos_ (2).pares -de guantes’ al afio” para todo- el

B personol excepto para los Jefes de -Seccidn Supervrsor
que obtendran un (1) par..
- Una (1) prenda.de agua-abrigo.

. lhduméntoriode verano, a percibirse antes 1.2.95;
- Dos 2) pontolones de verono
- Dos {2} camisas de verano.

- Una (1) chaqueta. . -

Il Hosta*dos (2) /pores' de bbtds al afio.

B)-Jefes de Seccxon Plomflcodor de Vuelo Jefe de

_Almocen y Of|cuo|es Almoceneros

. Indumentaria de invierno, a entregar- 1.10.95:
Dos 2y pontolones de invierno: o
--Dos (2) camisas de. invierno.
- Tres (3) pares de- guantes parat el personol de
Almocen (Jefes de Almoceh y Oflcnoles 'de Almocen)
- anualmente:

Uno (1) prendo de aguo- obngo
"|| Indumentaria de verano a perCIblrse ontes 1 2 95:
- - Dos (2 ponto|ones de verano. - .
" - Dos._(2) camisas de verano.
- Una (1) chagueta.
lIl. Un (1) par de botas cada cao.

C) Mecanico conductor”bilingue:

: duronte su |ornodo de trabojo-
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- Cuatro. '(4)-m.onos-

- Dos de invierno a peraburse antes 1:2.95.
- Dos de-verano a percibirse dntes 30.5.95.
- Dos (2) pares de botas anualmente.

- Dos (2) pares de guantes anualmente.

- Uno ropa abrigo- ogua. anualmente.’

D) Superwsor de Azafoto, Azafata de T|erro y Super-

' V|sor de Oficina de Ob|etos Perdidos:-

Personol masculmo .
a) indumentaria de. invierno, a percibirSe antes 1.1.95:

= Un (M) choqueton tipo «onorok» |mpermeoble
- Un (7) pommon
- Dos+{2) camisas de invierno.
- Una (1) corbata. .
" - Una (1) rebeca. - . .
- Un (1) 'par de zopotos anualmente.

b) Indumentono de verano; a percnburse antes 30 5. 95 ’

"~ Un (1) pantalén de'verono.
- Dos (2) camisas de verano.

I Personal femenino:
Q) Indumentaria de invierno, a percibirse.antés 1.1.95:
- Un (1) chaquetén tipo «anorak» mperrﬁeoble. IV
- Una (1) falda. o ponto!on mdlshntomente
- - Dos (2) camisas de invierno.
- Un (V) paiivelo.
- Una 1 (1).rebeca. ‘
. = Un (1) par de zapatos al afio.
b) lndumentorno de verono a perC|b|rse antes 30. 5 95

- Una (1) fc\do/pontolon de verano md|5hntomente
- Dos (2) camisas de verano. .

2 En . caso “de deterioro de olguno prenda, se

"7 sustituird por una nueva previa entrega de la deteriorada.

. 3. Salvo para aquellas prendas cuyo plazo ‘de
" entrega se_ha_ indicado. en. los apartados anteriores la

siguiente entrega de indumentaria tanto de invierno como. .

de verano para todos los trabajodores serd en fecha
30498 junto.a los aparatos- de proteccién personal.

" " 4. la ropa serd de calidad homologada, y el Comite
de Empresa tomard parte activa en la verificacién de
calidades de la misma.

5..la prenda de agua-abrigo serd de calidad y
caracteristicas semejantes o| modelo «0T0» fabricado por

._«Trigo Duran».

6. Serd. dé obllgodo cumphmuento el uso de la
indumentaria y material de seguridad para todo el personal .

PR CAPITULO Vil
DE LA REPRESENTACION DE LOS. TRABAJADORES,

Articulo 422 Horas ‘sindicdles. : .
Los representantes de los trabajadores dispondran de

30 horas mensualés acumulables en un solo miembro del

. Comité de Empresa, para la redlizaciéon de gestiones
_sindicales relacionadas con su representatividad conforme .
a lo |eg|s|oaon vngente en cada momento.

- Articulo’ 43.° Reunicnes en e| centro de frabaio. .
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’ * -
Foera de la jornada de frabajo y avisando con 24
horas de antelacién, salvo en caso de urgencia, y con
posibilidad de dar conocimiento al responsable de la
Empreso, se podrd dlsponer del centro de trabajo para
reunicnes, hasta un'méximo de 50 horasranuales con el
perm|so de la autoridad competente ’

Arhculo 44.° Tablén de anuncios.

1. En los centros de trabaijo se dispondré de un tablén-
de anuncios en el que se expondran todas las informacio-
nes.laborales y sindicales que ofecten estrictamente-a los

“trabajadores.

2. la Empresa y el Comité de Empreso tendrdn
reuniones mensuales .para tratar de resolver cualquier
problema laboral o mochhcac:ones al ordenamiento legal

-vigente.

' 3. la empreso aportara los mednos necesarios poro el
normal-funcionamiento del Comité de Empresa, asi como
un local adecuodo y su mantenimiento.

Articulo 45.° Cuota smdncol
La empresa descontard las cuotas singdicales en némi-
nas a-aquellos trabajadores que lo soliciten por: escrlto,
. indicando la cuantia \2 Central Sindical.
CAPITULO.VHI
PROGRAMA DE FORMACION

Articulo 46.°

Se crea una comisién compuesta por dos represen- -

tantes de la Direccién y otros dos por parte del Comité de
Empresa que en el plazo de seis meses, elaborard.un texto .
regulador -de esta materia que quedard incorporado ol
Convenio Colechvo tros su aprobacién.

CAPITULO X

ESTABILIDAD, GARANTIA DE PERMANENCIA
-Y CONDICION_ES LABORALES

Arhculo 47.°

El cambio de la Empresa ad|ud|cotor|o del servicio .
que ccfuolmente realiza Interjetserve, S.A. no- implicara
modificacién de las condiciones dé trabajo del personal -
- afectado por este Convenio Colectivo, debiendo la nueva
Empresa adjudicataria subrogarse en las mismas condicio-

nes sefaladas por el Convenio Colectivo.
2. Asimismo, la'nueva empresa no podré ‘en ningdn

‘caso, disminuir la plantilia de trob0|odores al hocerse

cargo de la contrata.

"~ 3. La plontilla consta de 107 puestos de trabajo
indefinidos a fiempo completo y dos puestos a’ tiempo
parcial que seran rotativos entre la Bolsa de Trabajadores,
que permanecerdn inalterados durante- la vigencia del
Convegiio. :

Arhculo 48° Paz laboral,

Se .establece un Pacto de Paz Laboral durante lo
vigencia del Convenio Colectivo en el cudl el -Comité de
Empresa hace renuncia expresa del Derecho de Huelga
siempre y cuando la Empresa Interjetserve, S.A. respete el
 texto mtegro del Convenio: Colechvo

CAPITULO X -

VARIOS

Arficulo 49.° Préstamos al personal. 7
1. La empresa establecerd un fondo para préstamos
al personal gue podra solicitar cualquier trabajador fijo

que se’ encuentre en.alguna necesidad apremiante o -

‘inaplazable, y que no haya podido prever con antelacién.

Sevilla, 27 de junio 1995

2. Se crearé una Comt5|on formodo por dos miembros
de la Empresa y.dos del Comité de Empresa que estudiaran
las peticiones de préstamos, previa solicitud por escrito del
trabajador, y si-el informe que emitiera la comisién fuese
positivo la Empresa concederé'dicho préstamo.

3. La cuantia méxima de dicho fondo sera de un
millén (1.000.000) de’ pesetos dlsponlble para estos prés-
tamos.

4:la Empreso podré ex|g|r la firma del correspondiente
contrato de préstamo.

5.. Los préstamos no devengoron mteres alguno y
determinaran la obligacién del trabajador de confinuar

__en activo hasta que reintegre totalmente las -cantidades

que hubiese recibido anticipadas.

6. Ningdn trabajador podrd solicitar préstamos por
cantidad superior a la que representen dos mensualidades
ordinarias liquidas, ni pedir uno nuevo mieniras tenga ofro -
pendiente de liquidacion. '

7. Ei reintegro de cada préstamo deberd efectuarse
distribuyendo su importe en doce plazos, que se_ descontard
de la retribucién correspondiente a los meses mmedlolqs
a aquél en que se reciba el préstamo.

8. La cantidad concedida serd recuperada por la
Empresa en caso de que el afectado no presente los

justificantes del préstamo en-un plazo de tres meses.

Arhculo 50.° Seguro colectivo. :
* Todos los trabajadores afectados por eI presente

, Convenlo Colectivo, tendran derecho al agwente seguro

colectivo.

- Muerte Noturol del trobcqodor 3050 OOO ptas.

- Muerte por accidente: 3.050.000 ptas. -

- Muerte, por accidente laboral: 3050 000 ptas.

- Invalidez absoluta permanente derivada de accidente
o enfermedod prafesional: 3. 050 000 ptas.”

2. Las indemnizaciones morcodos anteriormente se
abonardn por'la compafiia aseguradora a los beneficiarios
que por escrito sefiale el trobcqodor ante la Empresa.

3. La financiacién serd a-cargo de la-Empresa y se
entregard una péliza del seguro al Comité de Empresa.

4. A partir del 1 de enero de 1996, estas cantidades
se incrementardn de acuerdo con la SUbIdCI solorlol :

Arhculo 51.° Personal’ ext(on|ero
El nomero de trob0|odores extranjeros no podré
exceder de 10 en ningdn caso ni bajo ninguna modalidad

_ del contrato ‘de trabaije, solvo |os pertenec:entes a los

estcdos de la CEE
CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

Arhculo 52 Disposicién Final Primera. .-

: Los.anexos que se unen al presente Convenio Colec™ .
tivo, forman parte del mismo y tiene fuerza de obligar..

- Anexo 1. Acta de conshtuaon de la Mesa Negocuo—

dora.

- Anexo 2. ActG de fmollzooén de la Negoaocnon
Colechvo .
- Anexo 3. Formoto ‘de Némina con ssus’ conceptos
solonoles
- Anexo 4. Acta Preliminar de Promooones de fecha
20 de febrero de 1995, '
- Anexo 5. Tabla Sdlarial Afo 1/1/95 dl 31/12/95.
- Anexo 6. Tabla Salarial Afod/1/96 al 31712/96.
- Anexo 7. Tabla Salarial Afo 1/1/97 al 31/12/97.
- Anexo 8. Tabla Salarial Afio 1/1/98.al 31/12/98.
- Anexo. 9. Tabla Salarial Afo 1/1/99 al 31/12/99.
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Arhculo 53 Dnsposlaén Fmol Segundo :
" Quedan sin-valor ni efectos las Actas firmados con

antenondod a la fecha de entrodo en vigor del presente.
: Convemo Colechvo

Arhculo 54.° Dus osmnén Final Tercera. -

En lo noregulado en el presente Convenio Colechvo.

se estoro en lo dispuesto en el Estatuto:de Trabajadores.
Si_en un futuro, la- actividad Aeroportuaria fuese

regulada’ por marco laboral sectorial o estatal, la Comisién

Paritaria del Convemo oplncoré lo-que de ésta considere.

- ACTA

En Koto 5|endo Ios lb UU horas deI dia ZU de tebrero'_v

de 1995, se revnen de una y ofra parte,

*Por la. Empresa, don Jack J. Stern, en coludcd de‘

Director General:

Por el Comité de Empresa don Manuel Baeza Cos- S
tellano, don Antonis Fernando Calvo Lamana, donJuan
Garcia Reyes, don Julio O'Rourke Ferndndez, don Francisco -
Martin Nifio Hernéndez, don Moisés Pacheco Arjona,
don Jesus Rivera Ledn, don José Maria Campos de la
- Rosa'y don Manuel Barrientos Marquez.

" ‘Ambas partes, se confiesan pIeno copocudad de :
decisién 'y negociacién, llégando al siguiente acuerdo en
base ‘a lo prescrito en el art. 33 deI Conveniq, Colectivo,

relohvoc Io o S .
COBERTURA DE VACANTES Y PROMOClOl\I

()Normos Generoles T

Puestos de. nueva creacién.
Los puestos de nueva creacién tendran- ol mismo

" tratamiento "que el ‘dado a los puestos de promocién -

interna. Est¥s puestos seran abiertos a toda la plantilla, 'y
solamente en el caso de: que dichos puestos. no- sean

cubiertos con los trobcuodores de la Empresq, serd cuando-
la Empresa recurrird a personol ajeno para cOmpletor los.
.puestos de nueva creacion.

PR |

2. Pues'tos de supervusuén

Ademés de pruebas técnicas: y de’ Se ur|dcd e

Higiene en el Trcbo|o, los exémenes para la cobertura de
puestos de supervisién, incluiran preguntas sobre conoci-

mientos del Convenio Colectivo, Ordenanza Laboral de K

Tronspo.rtes y Tecmcos de Supervmon de Personal.

- 3! Comisién de Valoracion. :
Al menos 7 dias antes dé la fecho en. Io que se vdyan
a celebrar las pruebas, “seré constituida la Comisién”de

. Valoracién cuya composncuon y funcnones seron Ios 5|-/
guuentes :

a) Estara compuesto por dos miembros de la Dweccuon
un trabajador elegido por el Comité de Empresa'y que

pertenezca al-mismo departamento y que sea'de igual o .

superior categoria a la del puesto a cubrir, y un miembro

~del Comité dé Empresa; que, a ‘ser posible, tomb|en
" pertenezca al . deportomento de la vacante.

b} Se reunira tres horas antes' del comienzo de lo

. prueba para evaluar el confenido técnico de los examenes
y determinar si los mismos .se_ajustan. a. las . necesidades

reales del puesto que se promocionia. Si segin el criterio
de la Comisién de Valoracién, alguna pregunta no redne

_los requisitos necesarios' para incluirla en la prueba, ésta
- ‘quedara anulada, regjustandose la puntuacion por pre-

gunta de forma que el total de puntos para, la pruebo sea

" siempre de cien (100).
.c) Estaré presente ‘en todo momento duronte Io',
: oplncocnén de los-exdmenes. .

POR EL COM| TE DE EMPRESA"J

d) Corregnré todos Jos exémenes y osngnoro la.pun-.. -

tuacién que le correspondo a cada aspirante. -~ - .
“e) Determmoré qué osplrontes son aptos. para cubnr

la plaza, es- decir, qué aspirantes han conseguido la

puntuacién minima.del 80% en todos Y codo una de las ,

pruebas eliminatorias.

f) Para aquellos aspirantes que porhcupen ‘en promo-
ciones internas, y que hayan superado todas las pruebas:
eliminatorias, determinaré -qué puntuacién adicional les

- corresponde por antigiedad, experiencia. Estas puntua- -
. cionesseran determinadas mediante el uso del aparta-+
. do IV.4 de este articulo, y se afiadiran a la puntuacién =

obtenida por cada aspirante en las pruebas eliminatorids.
. g) Mediante el-cémputo de la totalidad de los puntos
obtenndos, seleccionaré al aspirante mas .apto -para el. .
~,puesto en aduéllos que hayan aprobado todas las pruebas
ehmmotonos, od|ud|condo el puesto al que tenga mayor -
puntuaoén En caso de que dos o mas aspirantes obtengan .

.las mismas puntuaciones, el puesto le correspondera a -

“aquel aspirante-con mayor anfigiedad en la Empresa y:
en caso de'que la onnguedod también sea’la misma, al-

fosp|ronte de mayor edod

'D. Ambas partes ocuerdan que toda prowsnon de- .

- plozos, tanto de cardacter interno ‘como de nuevas contra-

taciones se adaptarén en su totalidad a lo cqun acordado,

~ ~'careciendo de valor cualquier tipo de provision de puestos

de trabajo que no se ajuste a lo aqui'pactado.-La Unica -

_.excepCIén ser que ambas partes, se reconocen capacidad
- legal para pactar ofras cond|C|ones en casos excepaonoles ;

{1 Orden de convoccnono Y ospnronies o Ios distintas
convocotonos S v . N
. Para que no se produzccn desfcses entre promocxones o
y cobertura de vacantes en puestos de carécter indefinido,
la empresa convocard un concurso- oposicion “con el
suguuente orden de convocctono

Unc pnmero convocotono en lc que solamiente.
podro participar el personal fijo. en planhllo que redna

._todas las siguientes conducnones

a) Que haya completodo prevnomente el progromq
de formacién de la Empresa. '
b) Que tenga al menos un-afio- “de onhguedod en

. )
olguno de las categorias profesionales encuadradas en el

mismo o en el siguiénte escalafén-al de la vacante a
cubrir, segun la correlacién de-categorias profesuonoles'
recogida en el apartado IV.1b de este articulo:

c) Que cumpla todas las condiciones previstas para

Alo voco,nte en el oportodo IV2 de este orhculodo

v 2, Uno segundo convocatoria en la que solomente'
podron participar oquellos trabajadores fijos en plonhllo

‘que rednan todos las siguienes condlc:ones

-a) Que tengan |guc| o mfenor retrubuoon ala de |o

- vacante.

b) Que no -se hayan presentcdo prevnomente a lo

. primera convocatoria para la cobertura de la vacante.

c) Que cumplan las condiciones que se exigen para

“la voconte en el oportodo V.2 de este orhculo

C 30 Unc tercero convocatoria en la que solomente
podro participar el personal que haya trobo|odo en la

" empresa con cardcter de termporal durante un minimo de -
.89 dias a lo largo de los tres aftos precedentes alo
celebrooon de. la convocatoria:

‘4. Und (ltima convocatoria de cardcter externo en la;
que se informard .al. Comne de. Empresc .

(lll) Plozos de codo convocotono

-
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Los plazos asignados a la convocatoria del concurso-
oposicién son los siguientes:

1. La pr|mero convocotono seré anunciada por la

Empresa-en los tablones de anuncios: del centro-de .-

trabajo con al menos 15 dias de antelacion, ampliandose
el plazo de aviso a 45 dias en aquellos casos en los que
sea necesario el uso de temarios por los aspirantes.

2. El anuncio de segundo convocatoria también se
"hara en los tablones de anuncios del centro de trabajo y
tendrd los mismos plazos que el de la primera, pudiéndose

celebrar la primera vy. segundo convocatoria en el mismo .

dia, pero con un minimo de tres horas de diferencia
entre si. .

3. la tercera convocatoria serd onuncuodo por la
empresa en los tablones de anuncios en el centro de

trabajo y mediante escrito dlngudo al Comité de Empresa.”

E| plazo de aviso serd de un minimo de 15 dias. -
- 4. La convocatoria de cdardcter externo se anunciard
en los tablones de-anuncios del centro de frabajo. La cual

“tendra lugar en un plazo-mdximo de 15 dias después de

que se celebre la tercera convocatoria para la cobertura
de la vacante. El p|ozo de aviso serd de un minimo de
qumce dias. -

(IV) Puestos de corocter ‘indefinidos a tiempo completo. -

. Correlacién de categorias:

‘A efectos de “cobertura de vacantes en puestos de
caracter indefinido, el uso de la correlacidn de categorias
profesionales se regir& por las siguientes normas:

a) Tanto la Correlacién de categorias como la'forma
de realizarlas aqui acordadaos, no llevard aparejada
ningdn tipo de correlacién. econémica ya que- dicha

correlacién para cada categoria profesional viene deter-

minada en la Tabla Salarial Anexa al presente Convenio
.Colectivo.

'b) La Correlacién de Categorias a efectos de promo-
cién interna, serd la que se indica en el siguiente cyadro:

Jefe de Seccion Supervisor .
- lJete de Seccién-Jefe de Equipo -
Sup. Azofcto Mec. Conc. Bil.-Jefe de”Almacén-Cond. 1.5
’ Planificador
Azatata-Of. Almacén-Con. 2.° )
: Mozo Especnohzodo B coL

c) Cada una de las lineas del cuadro del apartado

anterior representa a un escalafén que encuadra oquellos-

categorias equiparadas entre ‘si a efectos de promocion

interna, ordendndose las categérias de mferlor a superior:

_ desde abajo hacia arriba.
“ d) La Empresa tendrd, mas ollo de estas categorias

laborales, las cuales_no se encuentran en el cuadro de
promociones,. el ejercicio de la libre designacién en™
cuanto a promociones en las restantes categorias laborales

- citadas en Convenio Colectivo.

2. Requusutos |mprescmd|b|es B

Para-que un trabajador pueda acceder a una vacante

“debera previamente satisfacer los requisitos imprescindibles
para la cotegorlo laboral a la que pertenezca dicha
'voconte segun la siguiente relacién.

Categoria de la vacante requusnos |mprescmd|bles

Jete de Secc: Spsor. Inglés Nivel Hli y Carnet B
Jete de Seccién Inglés Nivel [If y Carnet B1,

Jefe de Equipo Carnet C1 y C2.

Planificador de Vuelo Jngles Nivel Il y Cornef B1.-
" Supervisor Azafata Inglés Nivel |1I,

‘Mecanico ‘Cond. Bilingie Inglés Nivel II.

Titulo Oficial de Mecénico Carnet B1.

Sevilla, 27 de junio 1995
Jefe de Almacén Inglés\N.ivél Il'y Carnet BI1.

Oficial Con. 1.0 Cc:r'net C1 y C2 Carnet D, seria
deseable. . :
" Oficial Cond, 2.° Camet BI.
_ Oficial de Almacén Inglés Nivel Il y Cornet BI.
Mozo Espeaohzodo ninguno.

3. Niveles de |ng|es
Los niveles 'de Inglés mencionados en este Convemo
estardn sujetos a las siguientes condacuones

. A) Estarén equiparados a los “utilizados por la Marina
U.S.A,, en la seleccidn del propio personal Laborat local.
B] Todo trabajador que ostentando el Nivel I, desee
- promocionar a un puesto que requiera el nivel supérior,\
deberd obtener previamente la puntuacién minima del
80% en la prueba correspondiente al nivel superior.”
Igualmente, dicho trabajador deberd superar cuantas
pruebas adicionales se contemplen en este Convenio
para el puesto al que desee promocionar. Esta-norma se
aplicaré igualmente a aquel personal que no ostente nivel
de Inglés. alguno y que quiera participar. en pruebas
internas de promocién para categorias de trabajo que

requieran conocimiento de Inglés, aplicandose los exame-

nes que correspondan en cada caso.

C) En caso de pruebas externas de Inglés a personal
ajeno, a la.Empresa, se llevard a cabo un solo examen
para ombos niveles con Ios sagmentes criterios:

a) Para aprobar el vael I los csplrontes deben
alcanzar una puntuacién minima del 80%.

b) Para aprobar el Nivel I, los aspirantes deben
olconzor una punfaucién mlnlmo ‘del 60%.

4. Antigiedad y experiencia.

A) la puntuacién asignada por’ expenenao a-los
trabajadores que participen en CONCUrS0S-0posicidn se
computoro de Io siguiente manera:

Dpto. -al que pertenece- el depcrtcmento al’ que
pertenece la voconte

N

ASPIRANTE Pasajeros | Oficina | Almacén | Pista [ Taller
"PASAJEROS s 3 -4 3 3
OFICINA 3. 8 s 4 3
ALMACEN _ 3 3 3 4 3
{ PISTA - S K B 3 3
| TALLER . 3 3 1 3 3

B) La puntuacién asignada por antigiiedad serd un
punto por bienio de cnhguedod en la Empreso

- 5. Pruebos voluntarias. - :

" Quedan derogadas las pruebas voluntorlos a Ios que -
hacia referencia-el acta del 19 de octubre de 1990, en su
punto 5. No obstante, aquéllos trabajodores que se
_ presentaron a dichas pruebos con anterioridad a la firma
" de_este Convenio, seguirdn manteniendo los derechos
derivados de la puntuacién que hayan alcanzado en las
mismas por un plazo de dos afios a partir de la fecho en
. la que se- celebrcron las pruebos

(V) Vacantes en puestos de caracter temporal:

N

- La cobertura de vacantés en cualquier puesto de
- cardcter temporal se llevard a ccbo del siguiente modo:

A) En primer lugar se recurriré a Ios personas incluidas
en la Bolsa de Trabajadores cuya composicién serd
pactada entre Empresa y Comité. Antes de ocupar cual-
quier puesto; estos trabajadores deberdn demostrar .pre-
viamente que. cumplen las condiciones previstas para fa
vacante en el -apartado - 1IV.2 de este orhcu|o

-
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B) Sl ningOni-. trabcqodor de la Bolsa de Trabajo -
.cumple las “condiciones previstas para la vacante, la
Empresa convocard una prueba a la que podré acceder .
_cuclqwer persona 0|ena ala Empreso

e

.

(Vl) Formacién minima.

Todas las. personas que -deseen incorporarse a la
Empresa en cualquner puesto de trabajo, deberan superar

“una prueba minima sobre conocimientos de lectura, cam-

~

prensién y escritura en- Castellano.

[wega - = TRAEAC~30R
- im'ERJETSERVE -st.
CATEGORIA Pl\OlESIONAL

DOMICILIO

BASE NAVAL DE RUI‘A

PUESTO DE TRABAJO

Segun Convenlolpm

Ne INSCRIPCION EN LA SEG. SOCIAL

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA DESDE

N* UBRO MATRICULA N ARLIACION. EN LA SEG: SOCIAL

Num S, S, Empres Fecha ingreso | | sequn mismo = | _Nmn.ﬁ.ls:_’!h:aba;adm
rthlooo o:‘uou«mcuon R [+ O AL [+]4 DE 1.9 TOTAL DIAS -
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. ided de
- trabajo ; N ( 10) R
Da vencimisnto - Gratificaciones extrasordinarias Participecion en beneficios
! upe- - -
riw o un mes. (11) -
En espacie , - " De_residencis
1.2 Percepciones de cardcter 'niuurycii_l ¥ sccion social smpresarial : ,
‘2. PERCEPCIONES NO SALARIALES EXCLUIDAS DE COTIZACIDN EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEG SOCIAL'
- Indcmnmmnn . » : . ~ _
- o suplidos {1 » . (15) i . p (16)
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M DETERMINACION Dé LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GENERAL DE LA SEQ. S_OC(AL

1. !ASES DE COTIZACION EXCEPTO PARA ACCIOENTES DE TRABAJO Y-E.P.
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1.1 Bese total de cotizecién . . 1.2 Dnglou de & base total
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. . B . i B. TOTAL ‘A DEDUGH ..o oo oooev -
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"Desglose de conceptos en el recibo sclonol

- Percepciones sujetas a cohzocnén en el réglmen
generol de la Seguridad Social. ‘
m Totol de Salario bose

Complementos Soloricles:

A)‘- Personales:

(2) Plus de Anhguedcd

. (3) Plus de Idiomas.

(4) Plus de Convenio.
(5) Plus de Peligrosidad.

B) Puesto de trabajo: -

{6)- Plus de Penosidad o Toxicidad.
(7) Plus de Nocturnidad.
(8) Plus de Turnicidad y Festividad. -
(9) Plus de Pelugromdcd

C) Por cohdod de trobo|o

{1 0)_ Horcs Extroordmonos.'

N EL CENTRQ DE TRABA

ASE NAV

D) De vencimiento peri6dico superior a un mes:

(1A Pogcs Exiroordinorios. .

| {a). Percepciones de cardeter osnstencuol y accién
socnol empresarial:

(12) Plus de Vacaciones.
(13) Bolsa de Estudios o matrimonio.

- Percepcnones no sclcnoles excluidas de cohzoaon
en el régimen general de la Seguridad Social.

" A) Indemnizaciones o Suplidos:

-(14) Complemento ILT.
(15) Plus Extrasalarial.
(16) Dietas. . -

B) Mejoras voluntarias de |o accién protecforc de la
. $.S. y productos en espeae concedidos. voluntonomeme
. por las Empresas:

e

(17) Plus de Tronsporte
()8) Ayuda al minysvdlido.

L DE RO

NCIA: | DE ENERO DE I995‘ L 31 DE DICIEMBRE DE 1995
. Sueldo - -Plus " Plus Noctur- | Peligro- | Peno- [ ‘Paga | Hora [ P.Extra | Dedica:
Categorins Transporte Convenio nidad |~ sidad gidad | Extrp | Extra | Salarial Exgluéi!
Subdirector 105.657 /mes | 253 /dia 104.724 /mes 221.729 ' 26 504 74.493
Director Rel Laborales 105.657 /mes 253 /dia 96.615 /mes S 214134 25.450 62.077
Jele Dep. Pista -105.657 /mes- 253 /dia 96.079 /mes 206 542 22.812 51.2458
|sefe Dep. Pasajeros 105.657 /mes 253 /dia 72.297 /mes 191.353 20173 .40.412
Jefe LAN ) . 105.657 /mes - 253 /dia 72.297 /mes - F191.353 22812 51.245
Ayudante Dep. Pista 100.244 /mes - 253-/dia 82.742 /mes 824 330 186.797| 1.109 10.000
" [Ayudante Dep. Pasajeros 94.226 /mes 253 /dia. | - 63.637 /mes 775 168.876 1249 10.000
Ayudante Dep. Almacen 100.244 /mes 253 /dia . 82,742 /mes 824 330{ - "186.797| -1.309 5.000
- |Jefe Seccion Supervisor 100.244 /mes " 253 /dia 82742 /mes 824 330|- 186.797|  1.309 5.000|
Jefe de Equipo 95.284 /mes 253 /dia 56.068 /mes 783 -314]  650] 172.367] 1.233 - 5.000
*[Oficial.Conductor de I* 3.133 /dia - 253 /dia . 1.597 /dia 783 314] - 627] 164165 1222]  5.000
Oficial Conductor de 2* 3.071 /dia 253 /dia 1.523 /dia 768 305 614 160.066] -1.196 5.000
Mozo Especializado .2.903 /dia 253 /dia 1.444. /dia 727 289 733 153.229] 1.122 5.000
Jefe de Seccion 97.172 /mes 253. /dia - 68,935 /mes 801 318 174.342] 1.261 "~ 5.000
Planificador de Vuelo . 95.284 /mes 253 /dia 61.187 /mes 783 314 172.367| 1.233 5.000 -
" [Jefe de Almacen’ 95.284 /mes " 253 /dia - 54.897 fmes 783 34| 172.367| 1227 5.000
Oficial Almacenero 3.071 /dia - 253 /dia 1.485 /dia 768| - 305 : 160.066] 1.196 " 5.000
Mecanico Cond. Bilingiie 3.132 /dia® 253 /dia 1.565 /dia ' 314 626 172367 1227 5.000
Supervisor de Azafata .94.226 /mes | . 253 /dia '63.637 /mes 775 -168.876| 1.249|. . 5.000
Azafata de Tierra 91.695‘ /mes ) 253 /dia 51.155 Ymes 753 159.443 1‘222 5.000

Nota: Esla Tnbla Salarlal anexa, se ennende sin nnlxg,dcdnd A efectos de antigiiedad; se lendra en’ cuema cada caso concreto dcl
trabajador y se apllcarll la gue le corresponda en su caso a cada concepto econémxco Es decir, sueldo base, noctufngd
pehgrosldad pagas exiras y horas extras -
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"ENEL CILNTRO DE TRABA.IO EN LA BASE NAVAL DE ROTA

. VIGE! : L DE ENER 1996 AL 31 DE DICIEMBRE DE 1996
K :_,' Sueldo I’I_n; _ Plus Noctur- | Peligro- | Peno- Paga Hora | P.Extra Dedica.

Categorias - Base: "Trans. Convenio- nidsid_ - sidad sidad | . Extra Ex’r'a. Salarial. | Exclusi,

Subdirector . 108 298 /mes | -7 259 /dia 107 342 /mes - . 227272 26 504 74.493

Director Rel Laborales 108.298 /mes 259 /dia 99.030 /mes 2 - 219.487 25.450 "~ 62.077

Jefe Dgp Pista 108298 /mes . 259 /dia 98.481 /mes 211.7206]. . 22812| - 51.245
- |Jefe Dep. Pasajeros '108.298 /mes 259 /dia 74.104 /mes 196.137] .- 20.173| :40.412

Jefe LAN' ] 108.298./mes 259 /dia 74 104 /mes . 196.137] - -, 22812[ 51245
" |Ayudante Dep. Pista 102.750 /mes 259 /dia 84.811 /mes 845 338 191.467| 1.342 10.000|

Ayudarite Dep. Pisajeros 96582 /mes’ 259 /dia | 65228 /mes | . 794 - 173.098) 1.280]  10.000

Ayudante Dep_ Almacen 102.750 /mes’ 259 /dia-|.  B4.811 /mes 845 338 191.467|. 1.342 $.000

Jefe Seccion Supervisor 102 750 /mes 259 /dia 84811 /mes|. - 845 338 191.467|- 1.342 5.000

Jefe de Equipo ° R 97:666 /mes - 259 /dia 57.470 /mes. 803, 322 " 666] 176.676] 1.264 5 000

Oficial Conductor de |* - 3.211 dia- 259 /dia 1.637. /dia " 803 "322] - 643] 168.269] 1.253 5.000

Oficial Conductor de 2" 3.148 /dia - 259 /dia _1.561 /dia 787] - " 313|  629] 164.068] 1226 5.000

Mozo Especializado - 2.976 /dia - 259 /dia - 1.480 /dia | 745| ¢ 296 751 157.060( 1.150 5.000

Jefe-de Seccion 99.601 /mes 259 /dia 70.658 /mes | . 821 326 178.701] . 1.293 5.000(.
‘[P1anificador de Vuelo . 97.666 /mes 259 /dia 62.717 /mes [|* 803|. 322 176.676| 1.264 5.000

Jefe de Almacen 97.666 /mes 259 /dia '$6.269 /mes 803 322 176.676| "1.258 5.000

Oficial Almacenero - -3.148 /dia 259 /dia _1.522 /dia - 787 313] . 164.068]. 1.226 5.000

Mecanico Cond. Bilingue: - 3.210 /dia 259 /dia 1.604 /dia . 322 642] 176.676] 1.258] - 5.000

Supervisor de Azifata 96.582 /mes 259 /dia 65.228 /mes 794 173.098] 1.280]-  5.000

Azafara dedeay ™ 93.987 /mes " 259 /dia. 52.434 /mes 172 163.426[ " 1:253 5.000

Nota: Esta Tabla Salarial anexa, se entiende sin amlguedad A efeclos de anuguedad se tendra en cuenta cada caso concreto del
trabajador y se aplicara la- que le correspondd &n su.caso a cada canugepto econémnco Es decxr sueIdQ base, noclurmdad

pelu_,romdad pagas exlrWeWs

“ENEL CENTRO DE IRABAJO FN LA BASE NAVAL DE ROTA

© VIGENCIA: I DE l:NERO DE 1997 AL 31 DE DICIEMBRE DE |997

P.Extra |

Dedica.

) . * Sueldo Plus PJus Ndctur- Pellgro- Peno- |. Paga Hora
(‘ali-gorii.s_- Base * Traus. _Convenio nidad sidad ' | sidad Extra | Extra | Salarial | Exclusi.
Subdirector 111.005 /mes 265 /dia 110.026 /mes i v 232954 26504 © 74.493| -
. {Director Rel aborales - 111.005 /mes 265 /dia 101.506 /mes 224.974| " 25.450 62077
. |Jefe Dep. Pista 111,005 /mes 265 /dia | ' 100.943 /mes 216.999 22.812  51.245]
- |Jefe Dep. Pasajeros 111.005 /mes 265 /dia © 715.957 /mes 201.040 20.173 40.412
Jefe LAN 111.005 /mes 265 /dia 75.957 /mes | 201.040 22812 51.245] -
Ayudante Dep. Pista . 105.319 /mes” | 265 /dia 86.931 /mes . 866 346 196.254| 1.376 10.000] - .
Ayudante Dep. Pasajeros 98.997 /mes - 265 /dia 66.859 /mes”  B8l4 177.425] L1312 - 10.000]
.|Avudante Dep. Almacen " 105.319 /mes 265 /dia || 86.931 /mes 866 | 346 196.254| - 1 376 5.000
Jefe Seccion Supetvisor 105.319 /mes 268 /dia 86.931 /mes 866 346 | 196.254| 1376 - 5.000
Jefe de Equipo 100.108 /mes 265 /dia S8 907 /mes 823 -~ ., 330 683 181.093] 129 "5 000
Oficial Condtictor de 1* 3.291 /dia 265-/dia 1.678 /dia 823] . 330 659| 172476 1.284] 5 000
Oficial Conductor de 2* 3.227 /dia - 265 /dia 1 600 /dia 807 321] - 645] 168.170] 1257] 5000
Mozo Especializado - 3.050 /dia’ 265 /dia 1.517 /dia 764 303 770( ..160987| 1.179] 5.000
Jefe de Seccion - 102.091 /mes ' 265 /dia 772424 /mes| - 842 334 | 18369 1325 5.000]
Planificador de Vuelo 100.108 /mes 265 /dia 64.285 /mes 823 330 181.093| 1.296] 5.000 i
Jefe de Almacen 100.108 /mes 265 /dia . 57.676 /mes 823 330 181.093| 1289 5.000
Oficial Almacenero. - . 3.227 /dia - 265 /dia 1.560 /dia 807 321 1: 168.170 1257 5.000
Mecanico Cond. Bilingiie . 3.290 /dia . 265' /dia 1.644 /dia 330] - 658 181.093| 1.289 5.000 '
Supervisor de Azafata - 98.997 /mes 265 /dia 66.859 /mes 814 ) 177.425| 1312 5.000
Azafata (e Tiera - 96.337 /mes | 265 /dia % 53.745 /mes 791 167.515] 1.284 © 5.000

Nota: Esta Tabla Salarial anexa, se entiende sin antigiiedad” A efectos de antigiiedad, se tendra en cuenta cada caso concreto del -
trabajador y se aplicara. la que le corresponda en su caso a cada concepto econdmico. Es degis. .iueldo base, nocturnidad,

" peligrosidad, pagas extras y horas extras.
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TABLA SALARIAL ANEXA Al CONVENIO COLECTIVO DE

EN EL CENTRO DE TRABAJO EN LA BASE NAVAL DE ROTA

" VIGENCIA: 1 DE ENERO DE 1999 AL 31'DE DICIEMBRE DE 1999

VIGENCIA: | N 998 BRE DF, 1998
- . Sueldo Plus Plus ‘Noctur- | Peligro- | Peno- Paga Hora | P.Extra | Dedica.
Categorias Base Trans. Convenio - | nidad sidad sidad | Extra | Extra | Salarial Ex.clqs_i. '
Subdirector 113,780 /mes 272 {dia 112.777 /mes 238.778 ) ~26.504 74.493
Director Rel l.aborales 113 780 /mes 272 /dia 104.044 /mes 230.598 25450 .62077
Jefe Dep Pista 113.780 /mes 272 /dia 103.467 /mes 222:424 22 812 51.245
Jefe Dep. Pasajeros 113.780 /mes 272 /dia_ |- 77.856 /mes .206.066 20.173 40.412
Jefe LAN 113 780 /mes _ 272 /dia 77.856 /mes 206.066 22.812 51.245]
Ayudante Dep. Pista 107.952</mes © 272 /dia 89.104 /mes 888 355 201.160( 1410 10.000
Ayudante Dep_ Pasajeros 101.472 /mes 272 /dia _68.530 /mes 834 181861 1.345 10.000
Ayudante Dep. Almacen 107.952./mes 272 /dia 89.104 /mes 888 355 201.160( 410 .5 000
Jefe Seccion Supervisor . - 107 952 /mes 272 /dia 89.104 /mes 888 355 201 160[ - 1.410 5 000
" Jefe de Equipo . 102 611 /mes 272 /dia 60 380 /mes 844 338 700 185.620] 1328 S 000
Oficial Conductor dé 1* 3.373 /dia 272 /dia | 1.720 /dia - '844 338| 67 176.788| 1.316 . 5000
Oficial Conductor de 2* hd 3.308 /dia 272 /dia 1.640 /dia 827 329 661 172374 1.288 5 000
Mozo Especializado 3.126 /dia 272 /dia 1.555 /dia 783 311 789| 165.012| 1.208 5.000
Jefe de Seccion 104.643 /mes 272 /dia 74.235 /mes 863 342 187.748| 1.358 S 000
Planificador de Vuelo 102.611 /mes 272 /dia 65.892 /mes 844| . 338 185.620| 1.328 -5.000
Jefe de Almacen 102.611 /mes . 272 /dia -~ . 59.118 /mes 844 338 185.620] 1.321 5.000
Oficial Almacenero ~ 3.308 /dia 272 /dia 1.599 /dia 827 329 172.374] 1.288 5.000
Mecanico Cond. Bilin&ﬁé 3.372 /dia 272 /dia - 1.685 /dia : 338] 674 185.620] 1.321 5000
Supervisor de Azafata 101.472 /mes 272 /dia ~ 68.530 /mes 834 : 181.861( 1.345 5.000
Azafar P Rerra 98.745 /mes 272 /dia 55.089 /mes 811 171.703] 1.316 5.000
Nota Esta Tabla Salarial anexa, se enuende sin- annguedad A efectos de antigiiedad, se tendra en cuenta cada caso concreto del
-trabajador y se aphcara la que le corresponda en su caso & cada concepto econdmico. Es decir, sueldo base, nocturmdad
pellgrOSldﬂd pagqs extras y haras’ extras . .
~

q

Sueldo -Plus Plus ‘Noctur- | Peligro- | Peno- | Paga Hora | P.Extra | Dedica.

Cateporias Base Trans, Convenio~ nidad sidad | sidad [ Extra | Extra | Salarial | Exclysi.
Subdirector 116.625 /mes 279 /dia - 115.596 /mes | * : 244.747 26.504 74.493
Director Rel. Laborales 116.625 /mes 279 /dia 106.645 /mes 236.363| - 25.450 62.077|
Jefe Dep. Pista 116.625 /mes 279 /dia 106.054 /mes | ~ 227.985 22812 51.245
Jefe Dep. Pasajeros 116.625 /mes 279 /dia 79.802 /mes 211.218 20.173 40412
Jefe LAN ) 116.625 /mes 279 /dia ' 79.802 /ines . 211218 .. 22812 51.245]
Ayudante Dep. Pista 110.651 /mes 279 /dia 91.332 /mes 910 164 206 189| 1445 10.000
Avyudante Dep. Pasajeros - 104.009 /mes 279 /dia 70243 /mes 855 - 186.408| 1-379] 10000 '
Ayudante Dep. Almacen: 110 651 /mes 279 /dia 91.332 /mes | 910 364 206 189 1445| 5000

- |Jefe Seccion Supervisor 110.651 /mes 279 /dia 91 332 /mes 910 364 - 206 189 1445 5000
Jefe de Equipo . 105176 /mes 279 /dia 61.890 /mes 865 - 346 718 190261| 1.36!1 5 000,
Oficial Conductor de 1* 3.457 /dia 279 /dia . 1.763 /dia .865 346 692| 181.208] 1.349 5 000
Oficial Conductor de 2" 3.391 /dia - 279 /dia " 1.681 /dia 848 - 337 678 176.683] 1.320 5.000
Mozo Especializado 3.204 /dia ,. 279 /dia 1.594 /dia 803 319 809 169.137| 1238 5.000
Jefe.de Seccion 107.259 /mes 279 /dia 76.091 /mes 885 351 -192.442] 1392 5.000
Planificador de Vuelo 105.176 /mes 279 /dia 67.539 /mes 865 346 " 190.261] 1.361 5.000
Jefe de Almacen _ 105.176 /mes 279 /dia 60.596 /mes 865 346 190.261| 1354 5.000
Oficial Almacenero 3.391 /dia 279 /dia 1.639 /dia 848 337 | 176.683 1320[ 5.000
Mecanico Cond. Bilingiie 3.456 /dia - 279 /dia . 1.727 /dia : 346  691] 190.261| 1.354 5.000
Supervisor de Azafata 104.009 /mes | .- 279 /dia 70.243 /mes 8ss| ‘ 186.408| 1379 - 5.000[
Azafata de Vigrra 101.214 /mes ~ 279./dia 56.466 /mes 831 . I7S.996 1349 5.000|

Nota: Esta Tab|a Salanal anexa, se entiende sin anuguedad ‘A efectos de antigiiedad, se (endra en cuenta’ cada caso concreto del

. pehgrosldad pagas extras y. horas extras.

. trabajador y se aphcaré ta que le corresponda en su caso a cada concepto economlco Es decir, sueldo base, nocturnidad.
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* RESOLUCION de 22 de mayo de-1995, de la
Delegacién Provincial de Granada, mediante la-

-que se hace publica la aprobacién de Proyecros de
Inrervenc:on a favor de la Comunidad Gitana.

~

En ejécucion del-Plan’ de Desarrollo Gitano, el Consejo ™

de ‘Mipistros,” mediante Acuerdo de 25 de tebrero de
1994, aprobé los criterios objetivos de distribucién ‘de
créditos entre Ids ‘Comunidades -Auténomas, para’ la
- realizacién de proyectos de intervencién para larasistencia,
prevencién de la morgmqoon e insercion de la comumdod
©gidana. . !

Mediante Orden de 6 de abril de. 1994 (BOJA num‘ '

51 de 16 de- abril), la Comunidad. Auténoma Andaluza
convocd la presentacién de proyectos entre las Corpora-

"ciones Locales y Entes Pblicos de.caracter local, para su

financiacién dentro del Plan .de Desarrolio Gitano.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21",
de la Ley 9/93, de 30-de diciembre, de presupuestos de -

~ la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1994, pro-

rrogada-para &l presente ejercicio, y habiéndose oprobodo e

los proyectos de intérvencién precede ‘hacer piblica la

* relacién’ de los ‘mismos, lo cual figura como Anexo o |o- :

O presente Resolucron

Gronodo, 22 de ‘mayo de 1995 La Dél,eg'qdo;

) Virgm\o Prieto BoUero . N

Enhdod Ayuntomlento de Bozo

' Denominacién del Proyecto:. lniervencxon COmumtorlo .

_con Gitgnos..
. Objeto: Consegunr la Integrooon Social de lo poblo
cién gitana, evitando -su orslomuento 'y marginacion.
Cuonho
- Financiacion M AS.: 1 450 000 ptas.
Fmonoooon CA 483. 334 ptas.

;

Enhdod Ayumomnenio de Huescor

. Denominacién del Proyecto: Acaon Iniegrol de lo

Comumdod Gitana.

-Objeto: Modificar habitos de conducio e miegrooon .

~ en la Comunidad Gitana para un desarrollo psico-social;
. fomentar la-participacién ciudadana de- este. colectivo.-
" Cuontia: "

- Financiacion MAS.: 3. 500 OOO ptas.

- Financiacién C.A.: 1. ]66 667 ptas.

Enhdod Ayuniomlenio de Guodohoriuno

" . Denominacién del Proyecto: Cemro ToHer para In{oncno. :

de Alto Riesgo. .
Obijeto: Prevencién de la morgmooon y la insercién
“social ‘de fa infancia de oho riesgo en el municipio. -
" Cuonho -
- Financigcion M. A S.: 5.400.000 p1os .
Fmonc:oc'on CA 1.800.000 ptas,

| /e'Es"oLuc:/or\J de 7 de junie de 1995, de lo -

Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcidn, depdsito y
pubhcac:on de la, revisién salarial del Convenio

" Colectivo de Troba,o de Gmbito. mrerprovmc:ol de

la empreso Algarra,’ SA {7100412)

;- Visto el Texto ds la ‘Revision Solorlol del Convenio
- Colectivo, de Trabajo -de ambito interprovincial de la
-.-empresa-Algarra; S:A., (Cédigo de Convenio 7100412),

recibido en esta. Direccion General de Trabajo y Seguridad
. Social en-fecha 31 de mayo de 1995, suscrito por.la -

- representacion de la- empresa .y sus irabajadores con
fecha 2 'de mayo-de 1995, y de conformidad .con lo

dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980de 10°
de. -marzo del Estotuto de los Troboqodores, Real Decreto

" BOJA nom. 91

P4gina nim.- 6.273 . -

N 040/81 de 22 de moyo, sobre Reglstro y. Deposnto de -’
Convemos Colectivos de Trabajo, desarrollado porla .
- Orden de 24 de'febrero de 1992 del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, Real Decreto 4.043/1982, de 29 de
- diciembre, sobre traspaso de competencias, Decreto de la

Presidencia de la Junta de Andalucia 148/1994, de 2.de- »

agosto y Decreto .154/1994, de 10 de agosto,. sobre
reestructuracién de_Consejerias, esta Dlreccuon Generol-
de Trobc|o y Segurldod Social,

R ES UEL V E.
Priméro: Ordenor la mscnpcnon en Bl Reg|stro de_
- Convenios Colectivos de Trabajo de ambito interprovincial

con nohftcocnon a la Comisién Negocnodoro

Sequndo Remmr un elemnlnr dpj mismo al (‘nncn

/. Andcluz de Relooones Laborales para s deposnto

Tercero: Dlsponer la publlcooén de la Revisién SOlOFIO|

en el Bolehn Ohcml de la Junta de Andoluoo

Sevilla, -7 de junio de’ 1995 El Director Generol
Antonlo Marquez Moreno .

- ACUERDO.

.CONVENIO COLECTIVO NUM: 893,"INSCRITO AL FO-
LIO NUM. 81 FECHA DE PUBLICACION: BOJA NUM.
' 116 DE 12-DE NOVIEMBRE DE 1992

«1.°-Revisar la toblo salarial vigente desde 1.° de
erera_de 1993, que serd. aumentada en.un. nueve con’
cuarenta -y 'uno por cienfo (9,41%).

'2.° Fl efecto de dplicacion - de esta -nueva tdblo

" salarial sera 1 de enero ‘de mil noveaenios noventa y’

cinco.

" 3.° Dar cuenta de es1o modnfncocnon ala Conse]eno
de Trabajo de.la Junta de Andalucio, para que sea
mcorporodo al Convemo Colechvo de Empreso nom. 893
“vigente. -

e

“NUEVAS TABLAS: SALARIALES
EFECTO Dt APLICACION 1 DE ENERO DE 1995

. Coiegonos : e : .. Ptos.
“Jefe dé.los Servicios ' Técnicos - 128.065
Encargado de los Servicios Técnicos He 2.2, ~ 1067902 -
- ~Auxiliar de Servicios Técnicos- 92215
Técnicos de control y sonidos 106.902 -
.. Jefe de Programas oo : _144.812
: Jete de Emisiones oo 7 128.065 -
‘Auxiliar de Programacion” R 92.215
" Locutor-Redactor de 1.7 126.423.
Locutor-Redactor ) 114.284
lefe Administrativo de.2.° 126,423
Auxiliar Adiinistrativo 94.273 .
Técnico de Comercial y Merkehng 105.671
@rdenonzo

92215 .
Cordobo 21 de moyo de 1995 .

RESOLUCION de 14 de junio de 1995, de la

Gerencia Provincial del Instituto Andaluz de Servicios

" Socigles de Mdlaga,por la que se .aprueba la

*. relacién de-solicitantes admitidos, .excluidos y en
ﬁsfa de espera en las guordenas :nfonnles

Vlstos las’ Actos de Ios Comlsuones de todos los
Centros y en cumphmlento del orhcu|o 13 del Decreto



