Sevilla, 27 de junio 1995

* RESOLUCION de 22 de mayo de-1995, de la
Delegacién Provincial de Granada, mediante la-

-que se hace publica la aprobacién de Proyecros de
Inrervenc:on a favor de la Comunidad Gitana.

~

En ejécucion del-Plan’ de Desarrollo Gitano, el Consejo ™

de ‘Mipistros,” mediante Acuerdo de 25 de tebrero de
1994, aprobé los criterios objetivos de distribucién ‘de
créditos entre Ids ‘Comunidades -Auténomas, para’ la
- realizacién de proyectos de intervencién para larasistencia,
prevencién de la morgmqoon e insercion de la comumdod
©gidana. . !

Mediante Orden de 6 de abril de. 1994 (BOJA num‘ '

51 de 16 de- abril), la Comunidad. Auténoma Andaluza
convocd la presentacién de proyectos entre las Corpora-

"ciones Locales y Entes Pblicos de.caracter local, para su

financiacién dentro del Plan .de Desarrolio Gitano.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21",
de la Ley 9/93, de 30-de diciembre, de presupuestos de -

~ la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1994, pro-

rrogada-para &l presente ejercicio, y habiéndose oprobodo e

los proyectos de intérvencién precede ‘hacer piblica la

* relacién’ de los ‘mismos, lo cual figura como Anexo o |o- :

O presente Resolucron

Gronodo, 22 de ‘mayo de 1995 La Dél,eg'qdo;

) Virgm\o Prieto BoUero . N

Enhdod Ayuntomlento de Bozo

' Denominacién del Proyecto:. lniervencxon COmumtorlo .

_con Gitgnos..
. Objeto: Consegunr la Integrooon Social de lo poblo
cién gitana, evitando -su orslomuento 'y marginacion.
Cuonho
- Financiacion M AS.: 1 450 000 ptas.
Fmonoooon CA 483. 334 ptas.

;

Enhdod Ayumomnenio de Huescor

. Denominacién del Proyecto: Acaon Iniegrol de lo

Comumdod Gitana.

-Objeto: Modificar habitos de conducio e miegrooon .

~ en la Comunidad Gitana para un desarrollo psico-social;
. fomentar la-participacién ciudadana de- este. colectivo.-
" Cuontia: "

- Financiacion MAS.: 3. 500 OOO ptas.

- Financiacién C.A.: 1. ]66 667 ptas.

Enhdod Ayuniomlenio de Guodohoriuno

" . Denominacién del Proyecto: Cemro ToHer para In{oncno. :

de Alto Riesgo. .
Obijeto: Prevencién de la morgmooon y la insercién
“social ‘de fa infancia de oho riesgo en el municipio. -
" Cuonho -
- Financigcion M. A S.: 5.400.000 p1os .
Fmonc:oc'on CA 1.800.000 ptas,

| /e'Es"oLuc:/or\J de 7 de junie de 1995, de lo -

Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcidn, depdsito y
pubhcac:on de la, revisién salarial del Convenio

" Colectivo de Troba,o de Gmbito. mrerprovmc:ol de

la empreso Algarra,’ SA {7100412)

;- Visto el Texto ds la ‘Revision Solorlol del Convenio
- Colectivo, de Trabajo -de ambito interprovincial de la
-.-empresa-Algarra; S:A., (Cédigo de Convenio 7100412),

recibido en esta. Direccion General de Trabajo y Seguridad
. Social en-fecha 31 de mayo de 1995, suscrito por.la -

- representacion de la- empresa .y sus irabajadores con
fecha 2 'de mayo-de 1995, y de conformidad .con lo

dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980de 10°
de. -marzo del Estotuto de los Troboqodores, Real Decreto

" BOJA nom. 91

P4gina nim.- 6.273 . -

N 040/81 de 22 de moyo, sobre Reglstro y. Deposnto de -’
Convemos Colectivos de Trabajo, desarrollado porla .
- Orden de 24 de'febrero de 1992 del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, Real Decreto 4.043/1982, de 29 de
- diciembre, sobre traspaso de competencias, Decreto de la

Presidencia de la Junta de Andalucia 148/1994, de 2.de- »

agosto y Decreto .154/1994, de 10 de agosto,. sobre
reestructuracién de_Consejerias, esta Dlreccuon Generol-
de Trobc|o y Segurldod Social,

R ES UEL V E.
Priméro: Ordenor la mscnpcnon en Bl Reg|stro de_
- Convenios Colectivos de Trabajo de ambito interprovincial

con nohftcocnon a la Comisién Negocnodoro

Sequndo Remmr un elemnlnr dpj mismo al (‘nncn

/. Andcluz de Relooones Laborales para s deposnto

Tercero: Dlsponer la publlcooén de la Revisién SOlOFIO|

en el Bolehn Ohcml de la Junta de Andoluoo

Sevilla, -7 de junio de’ 1995 El Director Generol
Antonlo Marquez Moreno .

- ACUERDO.

.CONVENIO COLECTIVO NUM: 893,"INSCRITO AL FO-
LIO NUM. 81 FECHA DE PUBLICACION: BOJA NUM.
' 116 DE 12-DE NOVIEMBRE DE 1992

«1.°-Revisar la toblo salarial vigente desde 1.° de
erera_de 1993, que serd. aumentada en.un. nueve con’
cuarenta -y 'uno por cienfo (9,41%).

'2.° Fl efecto de dplicacion - de esta -nueva tdblo

" salarial sera 1 de enero ‘de mil noveaenios noventa y’

cinco.

" 3.° Dar cuenta de es1o modnfncocnon ala Conse]eno
de Trabajo de.la Junta de Andalucio, para que sea
mcorporodo al Convemo Colechvo de Empreso nom. 893
“vigente. -

e

“NUEVAS TABLAS: SALARIALES
EFECTO Dt APLICACION 1 DE ENERO DE 1995

. Coiegonos : e : .. Ptos.
“Jefe dé.los Servicios ' Técnicos - 128.065
Encargado de los Servicios Técnicos He 2.2, ~ 1067902 -
- ~Auxiliar de Servicios Técnicos- 92215
Técnicos de control y sonidos 106.902 -
.. Jefe de Programas oo : _144.812
: Jete de Emisiones oo 7 128.065 -
‘Auxiliar de Programacion” R 92.215
" Locutor-Redactor de 1.7 126.423.
Locutor-Redactor ) 114.284
lefe Administrativo de.2.° 126,423
Auxiliar Adiinistrativo 94.273 .
Técnico de Comercial y Merkehng 105.671
@rdenonzo

92215 .
Cordobo 21 de moyo de 1995 .

RESOLUCION de 14 de junio de 1995, de la

Gerencia Provincial del Instituto Andaluz de Servicios

" Socigles de Mdlaga,por la que se .aprueba la

*. relacién de-solicitantes admitidos, .excluidos y en
ﬁsfa de espera en las guordenas :nfonnles

Vlstos las’ Actos de Ios Comlsuones de todos los
Centros y en cumphmlento del orhcu|o 13 del Decreto



N

Pagina nom. 6.274

BOJA ntm. 91

. Sevilla, 27 dejunio 1995

©40/1993, de 13 de abril por el que se modifica parcialmente

el Decreto 61/1990, de 27 de febrero, sobre el sistema de
adjudicacién de plazas de guarderios infantiles gestionadas

por el Instituto Andaluz de Servicios Socidles, esta Gerenao
Provincial del LAS.S,

RESUELVE

Primero. Aprobar la reldciéri de solicitudes admitidas -
y en lista de espera para cada grupo de edad por orden .

de puntuacién, asi como de los excluidos, con expre5|on
“de Jas causas. . .

Segundo. las citadas 1@5?65' quedardn expuestas en

los tablones de anuncios de los centros correspondientes
.y de esta Gerencia Provincial.

Tercero. Contraresta resolucién podrén los interésados
_interponer recurso ordinario ante la Direccién Gerencia
_del Instituto Andaluz de Servicios Socidles, sito en la calle

Héroes de Toledo, s/n, 41006 Sevilla, en el plazo de un

mes desde el dia de su publicacidn en el BOJA, conforme .
lo prevenido en el orhculo ]]4 de la Ley 30/1992, de 26 -

de noviembre.

Cuarto. D|sponer su pubhcoaon en el Bolehn Ohaol ‘

de la Junta de Andalucia.

Molcgo 14 de junio de 1995.- El ‘Gerente, lsidro
~ Ramos Reglfe ; .

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
- ORDEN de 31 de mayo de 1995, por la que

* se convocan cientp treinta .y cinco becas para la
" realizacién de practicas por olumnos universitarios
. en empresas. de Huelva.

Dada la importancia- que la reohzoaon de prdcticas
en Empresas tiene para completar la formacién académica
-"de los estudiantes universitarios en Andalucia, y como
elemento favorecedor de la insercién en el mundo faboral

de este colectivo, la’ Consejeria de Educacion y Ciencia'.

de lo Junta de Andalucia, ha suicritc Convenios de

Colaboracion con Empresos e Instituciones radicadas en

Huelva.

En consecuencia yen’ desorrollo de los’ Convenuos

mencvonodos, esto Conse|er|c1 ha dlspuesto

Prlmero Convocor 135 becc:s para la reohzooon de

précticas- por olumnos universitarios en Huelva en las’
empresas que figuran en eI Anexo flala presente Orden. -

Segundo Las normos por la que se regira la presente
“Convocatoria son las que se fian en el Anexo [, yenlo
especifico poro codc empresa en el Anexo lI

Tercero Quedo autorizada la Direccién Generol de

Universidades e Investigacién para adoplar las medidas’

precisas en-orden al cumplimiento 'y desarrollo de fa
presente Orden que entrard en vigor el dia siguiente al de

su--publicacién en el Boletin Oficial "de . la Junta de

Andalugia.

Sevnllc, 31 de mcyo de 1995

- S INMACULADA ROMACHO ROMERO
N © Consejera de Educacién y Ciencia

ANE)’(O n

Normos para la realizacion de prochcos en-Empresas e

lnshrucnones rOdICOdOS en Huelvo :

Capitulo I chrc:cter de las becas.

Arficulo 1. Las becas estén destinadas. a alumnos
universitarios en Andalucia para completar su formacién
académica y el mantenimiento de los pnmeros contactos
con el mundo laboral. :

Copitulo ll. Condiciones de los. solicitantés:
- Articulo 2. Los dlumnos que soliciten lo- realizacion: de
practicas en las Empresas e Instituciones que figuran en el

" Anexo |l a la presente Orden, deberan’ reunir las condz-

ciones siguientes:

2.1. Estar motrlculodos en-cualquiéra de las Umversu-
dades de -Andalucia.

2.2. Haber estado matriculados durante el curso
1994/1995 en el tercer afio en Escuelas Universitarias, el
segundo ciclo en Facultades y Escuelas Técnicas Superlores
o estar realizando el proyecto fin de carrera. :

2.3. No estar en posesion del titulo de diplomado,
ingeniero técnico, arquitecto téenico, licenciado,.ingeniero.

-0 arquitecto con anterioridad a la. publmocuon de .la

presente Orden.
2.4. Quedan exceptuados de la condicién- del punto
anterior los diplomados que, al presentar la solicitud, y sin .

:solucién de continuidad, estén realizando estud|os en-

cursos puente o de segundo ciclo en la carrera-a la que

dé acceso directo la diplomatura adquirida.

Copnulo ||| Ob|eto de la beca..

~Arficulo 3. Las becas tienen como fin el gue los
alumnos que sean seleccionados realicen procncos en las
Empresas que figura en el Anexo II.

- Capitulo V. Obhgocuones de los Empresos e Pnsmu-
ciones.

" Articulo 4. Las Empresas o Inshruaones que hoyon
suscrito- Convenio con la Junta de ‘Andalucio y acojan
becarios en practicas, ademas de cumphr lo eshpulodo en
el Convenio, vienen obligadas. a:

No cubnr .con los: beconos nmgun puesto de

, trobo|o en la Empresa o Institucion.

- 42. No terer con los becarios mngun tipo de
vmculoqon o relacién laboral,” contractual o estatutaria,
excepto en la. que a la finalizacién del” petiodo de
practicas se “suscriba en olguno de los modohdodes
legalmente establecidas. .

4.3. Los tareas que realicen los becarios durante el
periodo de practicas no tendrd un fin en si mismas y-
estaran totalmente relacionadas con el nivel de estudios
y formacién académica recibida por los alumnos.. Por
tanto, dichas praclicas, no_podran soloparse o coincidir -

"~ con las que, para cada modalidad de contrato, establezca

la normativa vigente y/o los Convenios colectivos sectoriales -
a que hace referencia el Real Decreto-Ley, 18/1993 de 3

_de diciembre de medidas urgentes de Fomento a la -

Ocupacién.
4.4. Obseivar las normas vugentes en todo lo relativo
a la seguridad e higiene en el trobo|o e informar a |os
becarios de las mismas.
~4.5. Comunicar, necesariamente, a la Direccién Ge-
neral de- Universidades ‘e Investigacion, a través de la
Universidad correspondiente, en el-momento de ta.incor-

" poracién de los becarios a la Empresa o Institucién, los
datos personales de los becarios y la- ubicacién de. los

mismos en los distintos departamentos de. la Empresa o
Institucion con el fin de que dichos datos -puedan ser
enviados por la precitada Direccién General a las, Dele-

.gaciones de lo- Consejeria de Trabajo de la Junta, de.

Anddlucia que corresponda.
4.6. Designar para cada htulocron y n|ve| de &studios
solicitado, un Director de practicas, el cual asistird a los

becarios que tengan asignados en todo momento y

mientras dure el periodo de prdcticas.

s\



