‘ANUNCIO- de bases.. . . .
B L . . . ’ : P ’

PRIMERA.- L> objeto de "la presente convocatoria-
-propiedad.. mediante. concursos-@pos;c:ones v por ¢l procedimiento
- de-promoc¢ion mlerna. “de. cinco -plazas de bombéro-conduclor y;ires.
_plazas de bombeno. perlenecxenle> todas ellas & "la Escala ‘de
Administiracioén L;pecxal Subescala de Servicios Lspecnales.,clase
‘servicio de Extlincién- de Incendiosy
vacantes en la plnnlllla de funcxonanos -e lnClUIdna en la Oferta’
de h\\plco Publico de £Ste Ayuntamiento corretpond\cnle a 1.99%

-con’ ¢l 'sueido Lorrespondlegle a ~dicho - grupo. _pagas
ealraord:narxas.~complemenlo de destino que respectivamente ‘les.
“corresponde. trienios y . démés - emoiumentos que .pudieran’

corresponderle ‘de acuérdo con la

législacién
Ayunlamnenlo lenga"acordados. C. . -

SEGUNDA.— Parb lomar -parte en dichos concursos oposxcnones serA
‘necesario que los sol:c:lanles reunan tas siguientes” condnc:ones.
a) Nacionalidad espefiola.
b)Ser’' funcionario de la pl.anulla de ‘este A\',un(amxenlo ocupando
plaza.. en proplednd perleneciente al gruypo D o E con _una
‘antigiedad. de dos afos de ’ sérvicios prestados como minimo. " .
c) Estar ¢n posc:nén del Tituld de Graduado’ Escolar. Formacién
" profesional de.Primer Grado~.o equivalente. En Laso de presentar
Titulg 'equivalente dicha equivalencia -deberd. ser acreditada
mediante ch\xhcacu‘m e‘pedlda por
compélenlc : L -
«d) No padecer enfermedad o defeclo Hsu:o que impida €l normal
ejercicdio del cargo. .
e). No haber sido_ separado medlanle expedlenle drsclpllnarm de
cuaquIera de- !as Admlnlstracmnes Publicas, .
f) No ‘estar incurso en causa de lncapacndad o
prevista en la\leglslacnén vigente.

hRCFRA., laa m;ldnua; :soll(‘llnndn tomag |mrle en cndd “uno de

-encuadradas ‘en el Grupo D,

vigente. v qué ‘el

'lncompallbll ldad‘

ta provisién en.

la- Adm\n1slrac16n Educal:va_

g) As:mlsmo. u eslsblece como: .requisito. estar en posesnén de los X

dlchos concursos- n|70'>l(llln(‘>. ¢n las que los aspirantes deberan
hacer conslax ‘que uuncn todas v’ cada una ¢ las condicionts
exigidas o¢n Ia ‘hase - unda ~¥ qué =S¢ compromete A p'rcsnu‘,
juramenio o0 promesa en fos términos . feealmente (cstabiécidos con
wardcter i "v'ku @ la- toma de poxe i6n. se dirigiran al -$r.
“AI¢alde ¥y s¢ presentaran en Repistro Géneval de'este Avuntamicnto
durante el ‘plazo de veinle dias naturales. & partir, del dia
siguiente al qué rapavcezcu ‘¢l anuncio: de dw convocatdria ‘en
- c\lraclo en el Boletig.oficiai det Lstado. ©  ~ 7 R
5 ‘Las” instancias tambi¢n podran’ presentdarses en la. forma’
plevnsla en’ el .articulo- 35.1 -de” la’- de” 26 de

'_ g\guwnte lxaremo. . . T o

- la que promociona. iy

nov:cmlne, de -Régimen Juridico de las -\dmxnlslracmnes Puhh
v del Plocednmenlo Administrativo Camin,

clLos derechios de examen que.se flJan e’ la cnnlxd.xd dc
1.-500 pesetas, séran satisfecho por los aspirantes al
las: 1nslancnas.,’um ndo a ‘la misma €l ‘justificante-
ingreso en la Récaudacion Municipal, ¥ s6lo. serdn devueltos en
-casos”'de que el° aspirante - no .sea. admnlldo en - &1l con'i:ui'so-
oposlcu'n) 4ue solicite. ! "

Asimismo, los aspirantes adJunlarén a’su lnslanCla

ongxnales o. copias ‘autenticadas o. debidamente. compulsadas.(

Terminado -el plazo de presentacién de instancias. ‘el
“sr. Alcalde procederd. a la’ aprobaci6én de.las corréspondientes
retaciones de admitidos y e‘cluldos.»pudlendoAlos aspirantes
excluidos subsanat las deliciencias. en su-caso. en .el plazo d¢
diez,dias" prevnslo en ¢l articulo.71-1 de¢ lq Leyv-30/1992. .de
“de noviembre. B D o '

Sr. - Atcaide procedera- al nombramlen(o de " 1
resPecnvos Tr]bunale; Calificadores. que se harén pdblicos junto
cnn las llSle de adniitidos v excluidos en el Boleun OflClal de
‘la Plovnnc:a, -a jos efectos xecusalorlo§ prevnslos [ la
leglslacxén vigente.- .

. En dicho ediclo seé delermmaré el- tugar,. -fecha v hora
del comxenzo de los EJl!lClLIOS de las correspondlentes bases de-
poncnén. N : N
- Los Tribunales

-comormldad con lo: previsto.en el
Cduniny De_Lreto 364/199‘ de 10 de marzo. en la sxguxenle forma'
PRES)DENTE: El Alcalde .o cunceJal en_quien delegue.
SECRETARI El de la Corporacton Q funcnonarlo en. qulen delegue.
VOCALES: - , .

- El‘Jefe del servicio lespecllvo. K
" Un funcnonano de carrera desigrado- por el sr.- Alcalde.
- Un funcibpario” represenlante de’los funcxonarlos desxgnado por
la ‘Junta de Pelsonal. — .
Un repre:enlan(e desngnado pot la Jun(a de Andaluc[sr
! La designacién; de los miembros de los Tribunale’s
mclulr&n 1as’ de
_constituirs¢ ni’actuar,

Decreto §96/1991. de 7 de

sin la. asxslencna de m&s de la mitad de

.26

(’\\ -

presentar
¢ dicha:-

los '~
méritos que - aleguen deb:dnmenle,amedxlado; mediante documentos’

(‘allflcadores eslar n constltumo; de\

los respectivos, suplentes. El Tribunal no podra .

sus mlembros. ,lnlulares [ suplenles lndlﬁllnl nte. - -

En’ el ‘caso .de que el Vocal representante de ".Jos
runcxonarnos no .fuera designado por la Juhta de Personal dentro
_del plazo de .un mes desde que “le sea s_olic'i‘('adu. podré ser. -
nombrado por. el Sr.“Alcalde: S SR o ;

oUlNTA Fasc de concurso’- La callificacién de lo< (mplranle
e ‘Tespectiva. fase de concurso serd realizada .por el Tribunat
examinando las ‘condiciones v méritos acredlladox‘ por’ los

,aspirantes junto con la solicitud:” Dichos’ mérllos _acreditados
~deberdn l’ef&rlr\t. como maximo a la fccha de lcrmlnacu‘)n del plazo:
de presentacién de instancias para tomar’ parle en
concurso: oposicidnes

.- Los servigios® prestados en este’ Avuntamnenlo serén
,acredltados medlanle cerlnf:cacnén exPedlda por el Srt.. Oflctal
Mavor ., -
Lacuerdo.

.’ Pichos mérllos serén valqrados -de. con el

e B o . ° < ,
Por nnlmﬂedadren Ia plnza de’ functonarlo Que ncupa
punto por ano de servicio., ° ¢

a.-

tos plescnles

"désde-

b pun_&-o

b:-"Por
oficial
plaza a

asxstencxa a_.cursos o Jornadas ‘corivocades por Orgamsmo
relacxonadoa -con _las funciones correspondienies -a la
ia que se aspira del Servicio de Exllncxén de lncendms.
por curso o jornadas. -

c.- Por asistencias a cursos o Jornadas convocado; por Organlsmo
Oficial en materia.de ‘Administracién Local ‘distintos. de-
anlenmmenle |nd11:ddo\. 0.258 pun(os POr CUrso o |ornadas.
do l:rucamen(e para. aspnan(es a bombéros-conductoré

- Por con',ar con-la especxalnamén de transportes de me\cancn\s
‘peligrosas, I punto:Dicha especializacién debera, acreditarse
mediante -e! correspondiente certificado -de formacrén para
.conductores de vehiculos que transporten mercancias peligrosas.

Los

, Cuando .se -traten de fracciones de afio se ap!xcara‘
proporcnonalmunle l'a puntuwacién que correspondaA .
La calificacién.de la fase .de concurso’ se llevarA ‘a

-
cabo

. cqn, carécler' previo a !a celebraClén de fase de

T oposicién.. T © B T .o -
_SEXTA.~ Fase de op031c16n.— a '" to B
Primer ejercicio.- Dicho ejercicio seré .de . eardcter préctico.
consistente en la.realizacién’ de -una prueba ‘o pruebas sobre

2002

‘_oposicién v

. NOVENA. =

" Trivunafe

funciones correspondientes a
concurso-oposicién.

Segundo éjercicio. -

las pla'zas; del

Consnstlrﬁ en contestar por cscnto durante

un llempo méxlmo de una hora a pregunlas \1po test al
temario: .
1.-

Socorrlsmo. '
Roc:adores autométicos. Co - o
Bocas.de lncendlqs equnpadas. ) [N . T -
Sistemas de mangueras hldrantes. O
Agentes extintores. P .
Extintores, porléllles “ . P .
LUtiles de extincién: - ° SN ,:'i'” oL
Quimica v F151ca del Fuero.’
Equlpu< ‘dé- apToximac.ién
‘La conducla»humand ante el fuepd
Rexl;lencna ‘all fuepo de -las estructuras’ meldllCﬂS.
unflnamlenlo del fuego en edilicios.
Movimiento de “jos humos en el.- lnlurxor de -
Prucednmnenlo> de venl)ldulén. .
ncendio foreslales -de -monte. ‘baio
Ahaslecnmlenlo de Aguai
- lquupox de p:pleccncn personal contra el
Teoria del control del fuego. y ‘de -
.- Productos de la cnmbuslidn v sus ef
las personas.. ' .- :
Transportes de - mercunc as 'pcligrosas
ferrocarfilu LT ‘—, -

v pcnclrasmu en \m. ud;us

los edi

v
General 1dndvs

deé

paslos. ..

16,

fl.chL). - '
Tas CXplOblol‘leS. .
LCLOS sobre la- segundad

carte lei’fn

por, v

SEPTIMA. - - Los™e iercicios de Ia fase de oposulon lendrén car&cler
ehmxnatono. s:endo ehmmedos de!l concurso- op051c16n
a:plrames que no ohlenzam la -calificacién ‘de aptitid -en- el
“primer e;ercncxo ¥ un ‘minino- de cinco ‘puntos en-et segundu.
“cual serd _calificado hasta un- méxlmo de diez. puntos.'El nimero
de puntos® que podré ser otorgado ‘por -Cada miembro del Tribunal
¢n el segundo a cada uno de -los adpirantes presentados setéd de -
G a10. Las calificfciones se adoptaran sumando -las punluaclones
ablenidas y dividiendo- el." tolal por el ndmero “de’ miembros’
asistentes de)] Tribunal.’ snendo el cocxenle—la cal’flcacnén
ohlemda en el.ejercicio. - oy -,

Las califica¢iones de cada elErC]ClO se’ haxén publlcas
ml.smo dia en que se.acuerde - g -

el

(GCTAVA.-. Los

asplranbles--que.(' hablendo supei-ado,',la -
sumadas las calificaciones obténidas en la“misma a
la obtenida en la fase de concurso resuitsdren haber obtenido -las
mavores puniuacion€s finales- .seran-10s. aspirantes: propugstos
para Su .nombramiento - en las plazaa respectlvas obJeto de la
presente convocatoria. by
) JEl Tribunal. no podré proponer para su nombramlento "a.
.Mayor numero de aspirantes del numero de plazas no. -‘pudiendo
deularar aprobsdos en el respectivo concurso—oposxcnén un numero
supcrmr de"aspirantes que- plazas convocadas.
~ ‘Los aspjrantes propuestos presentardn en
Mayor"de este Avuntamiento en el plazo de-veinte dfas naturales.
contados desde- ‘que .se haga publlca 1a-relacién de-aprobados; ‘los
documentos acredxtanvos de ‘las: rcondiciones’ de capacldad ¥ démés
requlsn.os exng1dos en la convocatoria. .
e - Oulencs dentro- del* ‘plazo 1nd|cado. salvo los casos de
--fuerza mavor. no ‘presentaren la doCumenlncxén referida no podrén
- ser nombrados, quedsndo anuladas Sus actuacxones. sin per,yuncno
de _la- responsabllxdad en-. que pudleran haber Jncurrldo
Ialsedad en su' instancia. ¢

aspirantes para obtener su anterior nombramlento, -que consten en’

su exped enle )
ng.c'le'mgnle.

no

peraonal v

necesxlaran ser - acreditados

‘Tribunales "quedan autorizados para resolver las
plcsenlen v tomar- [os aCuerdosl necesarios para el
~l1os Lurrespondlenles concursox opoxuc:unes en lodo
lo en las pre<enle< bases. -

< Los
dudus gue Sse¢
" buen-orden en
1¢ no prev'

DE(‘[MA - Enllo no prevnslo en- las presenlcs ba e sé'eslura a lo

stablecido en el Real Decreto '896/1991. -de 7 de. junio, Real
l)u CTeLo 96471995, de ‘10 de marzo. LeyV Reguladora de las Bases ‘del
Régimen ‘Local -d¢ 2 “de abnl de 1985. “Decreto’ l.eglslauvo
J781/1986. .de 13 de - abr)l..por el que se nprueba el Text

"Refundjdo de dlspbsxcmne: legales vigentes ‘en ‘materia- .de.
Régifen- Local. Lev 3071984, de de, apmslo. de Medidas.para-la
Ruforma de "ta Funcnén Publlcs v demés dnsp0<1cmnes aplxcables.
sis bases v cuanlo actos,
se deriven de esta. asf como la acluacwn de ‘Jos

2.

UNm’CIMA., La presEH(e “convocatoria.
administrativos

-de acuerdo con lo previsto en la. Ley 30/1992. ‘de 26 de noviembre.
- de RéglmEl‘lu Jurfdico de -las' Administraciones- Publicas RA 'del
Procedlmlenlo Admlnlstratno Cémiin, -

- Ubeda; 17:de moyo de 1995 EI Alcolde Juon Jose
Perez POdI”O ’

por-

correspond:ente

sxgulenle

tos .

.-Las condnctones v .requlsuos ‘ya acredltados por los -

la incialiau

esre spectlvos pndrén sen. lmpugnado< por los: interesados .




,acordndas

-presentaran en Registro General
_plazo de veinte dias naturales a partir del dia sxgulenle al

.noviembre, de Régimen Juridico de

-Administracion

Pagina nom. 6.534. R,

BOJA nom. 94 -

ANUNCIO de boses.

PRIMERA.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién en

propiedad mediante concurso-oposicién de una plaza de operador .

correspondiente a la Escala de
Subescdla Técnico . Auxtliar,

vacante en ‘la plantilla de
este Ayuntamiento e incluida en la Oferta de
Empleo PuUblico correspondiente a 1.993, con el “sueldo
correspondiente a dicho grupo, pagas extraordinarias. trienio$
y demés retribuciones complementar:as que pudxeran corresponderle
de acuerdo con la Ieglslacxén vnsente ¥ que el Avunlamxento tenga

programador de
Administracién

corréspondiente
funcionarios de¢

_informitica.
Especial, -
al grupo C,

- oA
SEGUNDA.+ Para tomar parte en dicho concurso- oposicnén seréd
necesario que los solicitantes rednan las sxguxentes condncnones.
al Nacionalidad espafiola.

b) ‘Tener cumplidos 18 aftos de edad v no haber cumplldDVSS afos
de edad.

c). Estar en posesién del
segundo grado de- Técnico
equivalente. -En caso -de
equivalencia deberd ser

Txtulo de Formacién Profesional de

Especialista en Informitica ‘o
alézgar -Titulo equivalente dicha
acreditada mediante cerlnflcaclén

. expedida por la Administracién Educativa competente.-

d) ‘No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el nofmal

_e;ercxcxo del cargo.

e¢) No haber sido separado medlanle expediente d:scxplnnarln de
cualquiera de las Administraciones Publlcas

f) .-No éestar incurso en causa de’ 1ncapac1dad o
prevista en la legislacion’ Vlgenle

instancias solicilando lomar'pargé en el presente
concurso-oposicién. .en el que los .aspirantes deberdn hacer
constar jue rednen todas vy cada una de las condicionds exigidas
en la base segundd Y que se comprometen a _ prestar luramento o’
promesa en los términos legalmente establecidos -con carécter,
previo a la toma de posesién, se dxrlglrén al Sr Alcalde y se

TERCERA.- Las

de este Avuntamxenlu duranle el
que
aparezca el anunt¢io de la convoculorla en exlrncto en. el '‘Boletin
oficial del Estado. - s .

Las instancias tambiép pndran presentarse en''la forma
prevista en el articulo 138.4 "de la Ley 230/1992. de 26 de’
las Admlnlxlrac1nnex Publicas
_Procedimicnto Adm|n1<tral|vu Comun'.

Los derechos dc¢ examen que se llJan en.la gantidad.de
2.000 pesetas serdn satisfecho por los aspirantes al presentar
las instancias, uniendo_a la misma el justificante de dicho
ingreso en la Recaudacién.Municipal. 'y s6lo’ seran devieltos en
caso de ~que el aspiranle do~ sea admitido 5en el concurso-
oposicién

y del

Asimismo los asplrates udJuntarnn a su instancia. los

merx!os que aleguen debldamente acreditados mediante documentos *

orlglnales o copias- aulentlcadas o debidamente compulsadas

Terminado e¢| plazo®de presentacién de instancias. el

Sr, Alcaldé procederd a la aprobacion de la relacién de admitidos

y excluidos. pudiendo los -aspirantes c¢xcluidos subsanar las

deficiencias, en-su caso. en el plazo de diez 'dias previsto en

‘e) articulo 71-1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
e e X

CUARTA.- El Sr. Alcalde procederf al nnmbrnmientotdei Tribunal

Calificador, que se -hard piblico junto con

recusatorlos previstos en la legislacion vigente." -

En dicho edicto 'se determinard el jugar. fecha y hora

del comienzo del primer ejercicio de la fase_de oposncnén
El Tribunal Calificador estard constituido . de
", conformidad. -con lo previsto en.el Decreto 896/1991, de 7 de

junio, y Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
PRESIDENTE: El Alcalde o.Concejal en quien delegue.

VOCALES: ‘ -
- Un funcionario Técnlco Superior desxgnado por el 5r. Alcalde.
- Un'funcionario de esle Ayuntamlento desxxnado por la Junta de
Personal.

‘Un representante desngnado por-la Junta de Andalucfa.
- Un Técnico o Profesor de Centro Oficial de informética.

La designacién dé los-miembros del Tribunal incluiré
la de los _ respectivos suplentes. Ei Tribunal no _podré
constituirse ni actuar sin la asistencia de més, de ‘ja. mltad de
sus mlembros, titulares o suplentes, -indistintamente.

_En el caso de que el Vocal. representante de
funcionarios no fuera designado ppr la Junta de Personal dentro
del plazo de un mes . desde que le sea solicitado. podré
nombrado por el Sr. Alcalde. E} Sr. Alcalde podré nombrar asesor
0 asesores del Tribunal si se consxderaré necesarlo.

QUINTA.— Fase de con0urso.- La calencacxén de. 108 asplrantes en

la lista de admitidos ,
y.excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos

en la siguiente forma.:’

. SECRETARIO:. El .de la,Corporac16n o funcionario en quien delegue.i

los.

ser '

incompalibilidad -

las respectivas fases de concurso serd realizada por el Tribunal |

concurso-oposicién..

Los servicios prestados
acredltados mediante. Certnf:cacnén cxpedlda del Sr.
del m:smo -

“*Dichos meritos seran
siguiente baremo: ' -

a) Por ‘experiencia profesional en puesto de'
Administracién Publica o plaza de funcionario de igua) categorie
v similares funcjiones. 1 pinto por -afo de servicio.

b} Por ‘experiencia profesional en otros puestos de la
Publica o plaza de funcionario de distinta
categoria pero del mismo contenido utoficio, 0.50 puntos por. aho
de servicio.

c) 'Por experiencia profesional en otro puesto de trabajo en- la
Administracién Piblica o puesto de trabajo de distinto contenido
o funciones. 0,25 puntos por afio de' servicio.

d) Por asistencia a cursos o jornadas convocadas .por Orgnnlsmo

en este Avuntamlenzo serén
Ollclal Mavor

valorados de acuerdo con‘ el

trabajo ‘de 1a-

examinando las condiciones y méritos- acredxtados por’ los
aspirantes junto’ con .la solicitud. chhos meritos deberan’
‘reférirse como méximo a.la fecha de terminacién del’ “plazo de
presentacnén de 1nslanc1as para-'tomar parte en el presente

'requlslto< exigidos en

.presenlal
. Cérporacién-de - quien-dependa acreditando

_Derechos y* deberes fundaméentales de

_cnudadanos en

- Procedimiento

Sevillg, 1 de julic 1995.

Oficial y felacionadas con
pun\os por curso o jornadas.

Cuando.se trate de fraccnones de aﬂos se aplicara la
puntuacién proporcional que corresponda.

la p]aza a la que. se aspira, 0,25

SEXTA.- La fase de opostcxén
ejercicios eliminatorios:

constara de -los siguientes

préctico.-

. B . - . ) . . -
Primer e]ercxc; .~ De carédcter Consistird en la
realizacién de dos supuestos précticos. a elegir entre -tres,

durante el tiempo que se determine por. el Tribunal,
las funciones correspondientes 'a la plazd objeto de .la presente

oposicién. Dichos supuestos serdn fijados por el- Tribunal
inmediatamente antes del comienzo dé dicho ejercicio, para su
realizacién los aspirantes podrdn hacer uso de los textos
legales, libros. de consulta ¥y apuhles con los que ..acudan
provistos. ’ :
Segundo ejercicio. - Cons:stlr&‘ a crxterxo del Trlbunal. en una

de las dos opciones siguientes:

&) Desarrollar por escrito durante un periodo miximo de dos 'horas
dos temas senalados al azar-de entre las materlas eﬁlablecnda§
en los anexos 1T v IT. |

b) Realizacién de un test de pregunlas concretas o cueslxonarlo
sobre materias del programa. cuyo numero determinara el Tribuna},

adecuados’ a .

quien a si mismo establecera el tiempo : ‘'midximo para su
yealizacién. ¥Las respuestas- -erréneas podran .ser . valoradas
negativamente en la forma que-estime oportuno ‘el Tribunal. .

Dichos ejercicios. tendran cardcter

obligatorio para
los nspirnntes. R . - - .

lodos
- ’
SEPTIMA.- Los asplrantes que .no obtengan- una calencacxbn de. al
menos, S5 puntos en ‘cada uno  de los eJefClcxos quedaran
eliminados del cqncurso opdsncnén La punluacxén ‘que - podré ser
otorgada, por cada micmbro.del 1r|bunal
uno de los aspirantes prescntados serd de 0 a
calificaciones se adoptaran Ssuvmando las
v dividiendo ¢l tatal por el

10 puntos.. Las
punlugcnonés,oblenidas
nimero de miemhros asistentes del

Tribunal, sicndo ¢l co nte la calificadién oblenidﬁ en el
(]erClLIO ) N

L& 'LaI|I|Lu(|unL\ de cada e]LrL ¢io se hardn DubllCd\
el mismo dia c¢n que \L dLULIﬂLn -

OCTAVA. - El aspirante quc.
y sumadas

habichido superado la fase.de opasicicn
las caldficaciones obtenidas ¢n la misma a la obtenida

en la fase de concurso resultare haber —obtenido la mavor
puntuacién | finatl. sera . el aspirante propuesto. para su
-nombramiento en la-plaza objeto de ia

presente convocatoria.

. .. El'Tribunal go podrd proponer para su nombramiento.a
mayor nimero. de aspirantes del nimero de plazas. no pudiendo
declurul nprobado~ en dicha oposicién un nﬁmcru Suherior

HSPllantc< que plazas convocadas.
El aspirante propuesto prtﬁenlnré en’la Oflcnullu Mayor
Ayuntamlenlo cn el plaso de veinte dias naturales,

de este

_contados desde gue se haga publica fa retacion’ de aprobadoss los

documentos acreditativos de las condiciones de capncndad v demns
la convocatoria.
" Quienes denfro de! plazo indicado. salvo

sér nombrados. quedando anuladas sus..actuaciones. ‘sin perjuicio

de. la responsahllldad en que pudieran haber incurrido _por
falsedad en su instancia. R . N
- Si el propuesto tuviera .la condici6én de funcionario

PUhllCO estar4 exento de justificar las condiciones
ya acredltados para obtener 'su anterior nombramlenlo.
Unicamente certificacién del Ministerio.
su condicidn

y demés
Clrcunslanclas que conste en -su expedlenle personal. )

- NOVENA. - El Tribunat quedn aulornzadn pdra resolver-las dudas que
.5¢ presenten- y tomar

los ucuerdos necesarios para el
del concurso~oposici6n ep todo lo no prev1sto en
bases. ¥

buen orden

B

DEC[NA.- En (o no- prevnhto en

Y requisitos:
debnendo‘
Organl\mo o-

= - .
las ptescntes bases se estard a lo

en cada ejercicio a cada B

-de..

los cdsos de’
r[uurza maynl. no prescntaren la documenlacxén referida no podién-

lns presentesf

establecido en ¢, Real . Dtcrc;0'896/1991. de 7 de junio. Real
Decreto 964/1295. de 10 de marzo. Lev Reguladora de las Bases del °
Régimen Local de 2 de abril de 1985. pecreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril. .por el que’  se aprueba.-el Texto

Refgndido de las disposiciones légaies vigentes en materia de
Régimen Local, Ley '30/198%, de ) de agosto. de Medidas para |4
Reforma de la. Funcnén Publica ¥ demnﬂ dlspocncxones aplicables.

UNDECIMA. - La presente convocalorla. sus bases y~cuantos acto=
administrativos se deriven de €sta, . asi como la- actuacién del
Tribunatl podrén ser impugnados por los interesados de acuerdo con
1o previsto en ta Ley. 3071992, de 26 de nov:embre. de Régnmen

Juridico .de- las Admxnlstraclones Publicas v del Procedimiento
Admlnistratlvo Comin. -« S o
oo o . ANEXO 1 . g
1.- 1L a'conslntucxon cspaiola de .978. Prlncipios Geqérales‘

Los "espafioles.

2.~ La Corona. EI .Poder Legislativo. E! .Gobierno v la
Administracién del Estado_..El Poder Judicial. o
3.- Organizacién territorial del Fstado. Lo< Lstatutos . de
“Autonomia: su significacién. ' .. .

‘4.- La Adminislraciéq publica "en el ordenamiento espaiol.
Administracién., del Estado. Administraciones  Auténomas.
Administracién Locnl Administraciones Institucionales v
Corporativas. T R

5.- Principio de autuaxpén de  la  Administracidén Pubfica:

Eficacia. Jerarquia.
Courdinacidn. |

Descentralizacign  Desconcentracidn - v

6.~ Sometimiento de-la Admipistracién a la Ley v al ferecho.
Fuentes del Derecho Publico? : h :
7.- El " Administrado- c°lab01ac16n ¥ participaciéon ‘de los

tas Administraciones Publicas.
acto administrativo. Principios
Administrativo: Fases del
administrativo general.

Generales .del
procedimicnto,

8.-" EIl




