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"“haber ‘comprobado ™in sit\." que las acciones Y ra.b.jos emprendidos
. en el marco.del proyecto n° ....... AT estén terminadés
. Y han side raalizndos .conforme a la dascripcidn dach nis arriba

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIAI.ES

L RESOLUCION de 20 de marzo de 1995 de o+
.- Delegacién Provincial de-Granads,.por lo que se

.. acverda el-registro, “depdsito "y publicacién dél

-2~ Convenio Colectivo’ de -Trabajo. de la Empreso‘ '

: Vusto el texto del Convemo Colechvo de trob0|o para..
"o empresaIndustrias Kolmer, S.A. (Codigo de Convenio . .

11800872), dédicada a la actividad de fabricacion de. v

.- pinturas acordado, éntre la representocnon ‘empresarial y. ™
"de los trabajadores de la citada empresa, presentado-en.
'su dia onte “esta- Delegacién - Provincigl,. articulo 90.y -
_concordantes de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuio

~de los Trabajadores, con la modificacién introducida por
I Ley-42/94; de 30 de diciembre, Real Decreto 1.040/1981,

de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Cohvenios )
- Colectivos ‘de’ Trabajo y . demas- disposiciones. legales *
- pertinentes._ Esta -Delegacion Provincial de la Consejeria
- deé. Trobo|o Y Asuntos Sociales de |c1 Junta de Andoluoo

~ L 7

ACUERDA

anero Inscrlbir el texto del Convemo Colechvo de
Trobcqo mencionado, en el Reg|stro de Convenios Colec- s

h Segundo Remmr el texto original ocordodo una vez -
reglstrodo al Céntro de. N\edlocnon, Arb|tro|e y Concﬂnoaén
- para su deposﬁo o e .

Tercero.. D’Spo”ef la Publ;coc:on del mdccodo texto™ -

Gronodo 20 de morzo de 1995 Lo Delegodo,- -

V|rg|n|o Pneto Borrero

Indusf’r:as Kolmer SA (1800872) RE
: - . reguloro las condiciones de. trabajo y ‘productividad entre -

.. «<omputo “anual superasen Ios condncnones poctodos en-
( S \esfe Convemo : . T :
‘en-el Bolehn Oflool de |o Junto de Andoluoo , SR

técnica del trobc1|o en lo m|smo

Firma - del baneficxario
- (o de_su representante)

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «KOLMER SA»

CAPITULO n

" Articulo- 1.° Amblto personal funcnonol y terrltonal
* B "Presente Convenio Colecgvo serd 'de aplicacion y

lo’ empresa «Kolmer,” S,A» y el personal que preste sus’

'~ servicios en él-centrode trabajo ubicado, en el-Poligono
-~ Juncaril ‘s/n, en Albolote . (Gronodq)

ded|codo a Id- '
fobrlcooon de pmturas o

©oa

Articulo 2 Vlgenoo y durocuon

-, = FElpresente Convenio surtirg éfectos econdmicos desde'

. ¢l dia uno.de marzo de .1995 hasta el dia-veintinueve de -
“febrero de 1996, sea’cual fuere-la‘fecha de su publlcooon
. en el Boletin Oficial de Anddlucia’ - -

El mismo se entenderd ‘prorrogado ‘@ su venc:mlento
técitamente  de afio-en. ano, al no mediar. denuncia

. expresa entre las “partes con. una . ontelooon mm|mo

,dentro de Ios tres meses antes de su. vencumnento

. Atficulo 3 Absoroon Y. compensoaon

Las condloones pc:ch::dos en el presenie Convemo .
forman un'todo organico. e indivisible y.a efectos'de su -

“aplicacién practica, serdn consideradas globlamente, sien-..

do compensadas en sy, totohdod con las que ontenormente

"vmleron rigiendo, ‘- ,

~No_obstante lo- expuesto en el porrofo onterlor se..

r-respeteron las. condiciones: mas beneficiosas que mdnvu-' :

dualmente se vinieran disfrutando, siempre y cuando en-”

Arhculo 40 Orgamzaqon del trobcuo .
“Es facultad de la €mpresa | o orgomzocnon prochco y
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Arhculo 5 Promocién interna.
. Para lo provision de puestos de trabajo vocontes o)
de nueva creacién, tendran preferenao los trobcuodores

de la empresa, siempre y cuando rednan los requisitos’y
" caracteristicas basicos: necesarios para el desempefio de -

“ los mismos. R
Igualmente, los trobcpdores que hoyon estado con-
trcto os con anterioridad - tendrén preferencia en. las
contrataciones de afios sucesivos, siempre que reGnan. los
'-reqmsnos del puesto a cubnr : o

Articulo 6 Periodo. de pruebc

Las contrataciones de personal que se efectten de o

acuerdo’ con las disposiciones légales vigentes, estaran
sujetas a un periodo de prueba que se concretoro por
escrito y ‘que tendré la’ snguuente durouon

_== Técnicos ‘Tltulodos Seis meses. .
.- Trabajadores cualificados: Tres meses.

Trobcpdores no cuollflccdos Qumce dlos laborales.

<

La situacién de Incopoodod Laboral Tronsnono que

- afecte a un trabajador “durante el ‘periodo de pruebo

mterrumplra el compufo del mismo.

Arhculo 7 Prendas de trabajo.’

La empresa, und vez superado el penodo de prueba
- que se-establezca en’ ¢ada. caso, dotard al ‘personal
obrero-de las prendas: de trabajo’adecuadas a su criterio

y gue mejor se adapten cI puesto de \trobo|o que:

desempeno

Articulo 8.° Personol de-ventas. : :
. Dadas las caracteristicas especificas que .concurren

en-la-actuacién laboral del pérsorial de.ventas y. depar-
tamento comercial, éstcs quedan excluidos .de la jornada

laboral pactada en el presente Convenio, realizando su

_trdbajo a tareq, regulandose por la empreso, en cada
. €asG o g|obo|men're, la tarea objefo de su cotegono

Arhculo 9.° Comnsnon paritaria. ”

< En aplicacién de lo dispuesto en la Ley 8/80 de 10‘ ;
-de marzo, Estatuto de los Trabajadores, .se crea -un* - -

érgano de interpretacién, arbitraje y conciliacién, consti-

~tuido por dos representantes de los trabajadores, desig--..

: nados por éstos, y dos’ representantes. de la. empreso
.designados por la Direccion de la misma.

_ La direccién.y trabajadores de la empresa; en 'rodos -
los ‘conflictos individuales o colectivos que, surjan ‘derivados -
de la aplicacién o mterpretaoon del Convenio, se some- "

terdn o dicha comisién de interpretacién, que se pronun:
.ciord mediante-votacion secreta. La. résolucion dé esta
comisién constituird 'rromlte precephvo y previo e inexcu-

,sable parael acceso a Ja,via, administrativa o jurisdiccional.”

El plazo méximo para esta resolucién sera de cuatro dias -
pard asuntos extraordmaruos y de dlez dlos para asuntos ‘

ordmonos oo -,

Na- medlooon del CMAC de la” Administracién Laboral

y/o haciendo use de las’ csesonos legales que estimen. -

‘oportunos Y

CAPITULO i
JORNADA LABORAL PERM'SOS Y LICENCIAS

Arhculo 10.° Jornodo lobora[

- La duracién de la jornada laboral se fijia en cuarenta .

hora semanales prestodas de lunes a viernes. El sdbado
en ningun caso serd laborable, salvo que por necesidades
de la. produccién'y de mutuo ocuerdo entre las partes, se
declare laborable. -

7 En el caso de desacuerdo las por'res podrén sohcnar s

Sevilla, 4 de julio 1995

«

4 Articulo.11.2 Horario de trobo|o } ,
2 El horario. normal de trabajo. serd- fijodo por lol

"Direccién de la-empresa, de comin .acuerdo con los

representantes. de, los trabajadores, “atendiendo a las
nedesidades' de la- produccién. Dicho horario quedoro
reflejado enél ‘correspondiente colendorlo laboral, que

.quedara expuesto.en el toblén de anuncios hobllncdo por
“la empresa.. -

El dia 3 de mayo, Dia® de la’ Cruz, y el viernes .
posterior al Dia del Corpus Christi se.declaran inhabiles a
efectos laborales, debiénddse recuperar, correspondiente
a eada. uno de esos dias, cinco horas laborales por todo
el personal de la émpresa en el momento que la empresa

‘lo esfime oportund. Por otraparte, el dia 24 de diciembre
~ se efectuara |ornedo intensiva en horono de 8alb horos

«-Arficulo 12.° Permlsos y hcenocs -
El - trabajador, previo ‘aviso y |ushf|cocu5n podro

" ausentarse del trabajo con derecho a.remuneracién por

el tiempo 'y motivos que se Ind:con -

I

: ‘Quince dias en caso de motnmonlo -
--Tres dias noturoles en caso de nocnmlento de,

‘un! h||o . !

- Cinco dias naturales por follecnmlento del cényuge
- Tres dias naturales por fallecimiento de padres, hijos
y hermonos -asi como’ por enfermedod grove de Ios :

© mismos.
) -Por el hempo indispensable pard el cumphmlenfo de L
. un, deber inexcusable puablico y personal. S

s oo Un dl(} noturol por motnmomo de hijos-c hermanos.

Arhculo ]3 Vocouones
" Los trabajadores afectados por\el presente Convenlo
Colechvo distrutarén - de unas -vacaciones anudles de

“treinta dias naturales, no -susfituibles. por compensacién.

econémica y retribuidas en la cuonho del solano merisual_
mas antigledad: :
£l calendario anual de vacaciones se confeccnonora

deé'comun acuerdo entre la Direccién de la empresa y Tos

représentantes de los: trabajadores y atendiendo que- el
disfrute de las mismas no interfiera el ritmo normal de

‘-producoon en sus etopos puntos

o CAPITULO Il

S REGIN\EN ECONON\ICO Y N\EJORAS SOCIALES

e Arhculo 14.° Reglmen econémico. .

“Durante fa vigencia del presente. Convenlo Colechvo,
los"salarios que regiran para cada categoria profesional .

- son: los que figuran’en el anexo 1 aeste Convemo

" Articulo 15. Grohhcocnones extroordlnorlas
 "Se establecen.dos pagos extracrdinarias por el |mporte
de una mensualidad del salario cofrespondiente a cada
cc’regona profesional, més el complemento de- antigbedad:
Dichas ‘pagas se hardn efectivas coincidiendo can'la.

“fecha del 15 de julio y-22-de diciembre de ‘cada afic o
~dia inmediatamente cn'renor en caso de ser fes'nvo ono .
"-loboroble L

i
- L

Arhculo 16.° cho de marzo. - -
" Durante el mes de marzo se abonoro a Ios 'rrobcua»
dores uria pdga extraordinaria denominada de marzo,
consistente en el importe de una.mensualidad mas: el

‘- ‘complementode antigieddd, d|cha(fago serd efectiva
_con los salarios correspondlentes al
“del afo anterior.

ia 31 de’ dlClembre ‘ 7

' Arficulo 17 Anhguedod
Se acuerda seguir manteniendo congeloda 10 base
de céleulo de dicho complemen'ro, cuya base figuraen el
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anexo 1 al presente Convemo, los mcrementos por: ontu-- o S ,‘ ANEXO \ .
- ‘gedad serén los siguientes. porcenthes* enfuncién del - - U S S
) hempo de permonencm en |o empreso- RS B S TABLA SALARlAL ANO ]995 B
~ ) ’ Lo ' R
h N - Dos tnemos al 5/o sobre Lo base correspondlente L . Lo B CALCULO.
: e- -~Cinco qumquennos al 10/6 sobre Io bose corres- " gur-:eoau pnopssxom © 5. MENSUAL" 5. ANUAL - ANTIGUEDAD
o pondlente.. «_-."\ SR SR PR SRR GERENTE .l 202:384° . "3.0357310 ' 621000
: “Articulo’ 182 Productuvudod c EUPI --;-150.256 .. . 2.253.870 [ 58.000
La Direccién de la emprésa podré uhllzor como foctor o . ..l.. 150:258  2.253.8707 :s8:0007
S \complemenfano de determinacién 'de:la retnbucuén delos - - 1602258, '2_»253 870 $0.500 -
. 1robo|odores, 1os sistemas de incentfivos u. organizacién - o DDA
..+ 7 .7 que permitan incrementar la retribucién bésica, ‘cuando - JEFE bE ‘DM!NISTR“CION_- ,1.27‘°‘,’? T 1u90s. 135 . 50:500
' los rendimienfos obtemdos superen |os seﬁolodos como - - JEEE DE. PRODUCCION.. ..., 127.008 ' 1.905.135 *%50.500"..
B normo|es. S PRV A S "‘:.; o U ENCARGADO DE PRODUCCION 115.600 " - ~1.734, ooo __50»‘.‘5‘00
; Arhcblo 19.° Complemento por Incopocndod Loborol S INSPECTOR DE.VE?‘T“-s--f:; 132.940 ' . 1.994. 100 55000
Tronsutona SN .7 "VENDEDOR: ... fe .. 115.600 L 1,734.000° - 50.500 .
.- 7" la Empresa obonoro a. portlr del dno en que se inicie’ - PROMOTOR oE. vsuus yo170s | - 1.5z5i728" 48.900° -
. la. situacién de. I.L.T: la-diferencia._eritre la prestocnén e SN TR TR
: - éconémica de la Seguridad Social y. el salario que'viniese  * OFICIM—, ADMI Ivo.. 103.652 - '~ 1.554.780 ~ 48.900°
T perC|b|endo el tTObCIGdO" de ocuerdo con-'sy COtGQOF'O"",_ . oncuu. DE LABORATORIO 99 "4001 7. 1.491.000. | 48.900. .
T Yd i - Co . . e S
- p ofes onal. .- : AUXILIAR wmmsmu:vo 93 925 i xla07,375  48.900 /
- . Habida: cuento de Io modufucocnén legol que ho o
. supuesto la_baja por ‘maternidad, la empresa descontara.” . AUX“-IAR 0E LABORATO“W *93 s2s - o ‘,}=4°7 375 "as. 9°° ‘
; S -l trobqodor o "Gbaladoml en caso de OPC'én de T f OPERARIO oE PRIMERA..;’.. 703,652 * © 1.554.780 49 aoo R

cuolqutera de ellos, en la retribucién de todas las pagas
_extras los dias corréspondientes-a tal situacién. En cualquier -

_ opsmnxo DE SEGUNDA‘.".‘.A‘ 99200 - ' 1.491.600 49 £900 .
“caso, el trajador. o trabajadoro,‘en cdso: de opcidn de .- - -OPERARIO DE: TERCERA

93.825 ° ' 1.407.375. - 49 aoo

o Cuolqunero -de’ e”os, percrblré dlrectomente de la Enhdod,,. ’ CONDUCTOR REPARTIDOR 103,652 1.554 _’7(90 ‘ 49 900
=2 .Gestora de la Seguridad Social las prestaciones Que’ e s S
.+ -recohozcardicho Organismo, sih. complemento de mngune SR TRABATADOR 16 AROS. . 3 57798 - c8ee.g8s
lndole por porte de IQ empreso P - N TRABAJADOR 17 AROS.. ey ,5.7;7,99 ¢ Lo ‘9_5'5:.98‘5_ )
Sty ) S " TRABAJADOR MAYOR 18 AROS 65.058 . -975.3'70' - 48.960
A TP ~:Arhcu|o 20 Péhzo de seguros colechvo oL L - R L R
- Se establece icon cargo a la empresa, “un seguro e L . .
™ ) colectivo deaccidentes para todos [6s. trabajadores que: U ANEXO .- .
ORI cubron Ios sngunentes requusutos y cuontlos que se mdlcon e ' '
s - e MODELO HOJAS SALARIOS
2000000 ptos en. coso de muerfe o mvohdez S PP N R
S permanenfe cbsoluto a consecuencno de occudente seo O, v, e b '_ S, ,f ; { e
- no laboral. IR T N RS
-~ 4.000:000 pfos en- caso de mvahdez permonenfe R i
o obsolutc cuando los connngenaos |nd|codos se denven et e s I
de occ:dente da arculooon ST S R S AR Rk N )
R Arhculo 21 °*En vurtud de Io dnspuesto en.la O M de R — I.’..,.., S — —
i +127.12.94 del Ministerio de Trabajo.y Seguridad Social, fas- [T . = I R N I .
: ' portes acverdan’ que el recibo individual justificativo del e e e Y )T
. j pagd de salarios parg el ;personal dé -esta empresa se- B e T e LU
&+ ajustard al inodelo pactado, cuyo formato y. diseiio flguro B I AR EER
como- anexo ndmero 'l ol presente Convenlo R PRI S T L T
o T e L B 1l . .". g . e .
R DISPOSICION FINAL " T T e e
R En todo |o no. prewsto ‘en el presente Convenlo»- N EEETE S I A AP R
. . Colectivo; las: partes se someten a las estipulaciones. ~ = |. ., ol S IR R |
"~ recogidas en el texto.refundido-de-la Ley del Esfatuto de.. = | oo T T T T f e AT
_ los’ Trobcucdores vigente' én.la ocfuohdod y.la normohvo T AT FNCIE SN D B SR
Iegol que |c1 desarrolle. "~ - " e I R IRt TR Y
o CLAUSULA DEROGATORIA A B BN , NE '
H presente Convemo onula derogo y” susmuye a '_ e s ion T i G
7odos los- acordados anteriormente entre los représentantes ...« . - ek ceromimer o werovs, - T - —— 1
de la.empresa y. los. trajadcres de Industrias Kolmer, S.A:" ™ e SRS I hiioduna
.- Del mismo-modo quedan derogodos cuantds acuerdos -+ T th i s et T o
" -, 'se hayan estipulado entre las partes con anterioridad ala ™+ v EmreE - e e =
"7 vigencia de’ este- Convenio™ 6 que “se” opongon ‘a- | T T e L momsorer. PN | u : "
estoblecudo en sy ornculodo - o : T s vethanciois )
i . .
. » FEEEI
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RESOLUCION de 23 de marzo de 1995, de la

Delegacién Provincial de Cédiz, “por la- que’ se
acverda el registro, depdsito y publicacién del

Convenio  Colectivo de Trabgjo de’ la Empresa
“Masa Algec:rcs SA (7702552) :

Vnsto el texto arhculcdo del ‘Convenio Colectivo de »

Trabajo de la Empresa Masa Algeciras, SAA. Cédigo de

Convenio 1102552 recibido en esta Delegomén Provincial -

de Trabajo y Asuntos Sociales en fecha-16.3.95, habiendo
sido susciito entre la empresa‘y los representantes de los
trabajadores en fecha 24.10.94 y-de conformidad con lo
dispuesto_en el ‘arficulo 90 apartados 2y 3 de la Ley:
8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
y Depésito. de Convenlos Colectivos de Trabajo y Real.
Decreto 1043/1982, de 29 de diciembre :sobre traspaso

de competencias y Decreto 154/1994 de 10 de-agosto, -

_por el que se establece 'la- estructura orgcmco de la

Conselerlo de Trobc|o y Asuntos Soc«cles, R -

RESUELVE

anero Ordenor la -inscripcién en el RegiSffO -de -

- Convenios Colectivos de Trabajo de omblto provincial-del

Convenio Masa™ Algeciras, SA con® nohhcocron ala”

Comision Negociadora. *

Segundo Remitir un e|emp|cr del mismo ol C M AC. »

pdrc su depdsito.

Tercero. Dlsponer su pubhcocnon en el Bolehn OflClOl
de la Junto de Andoluoo R S B

Asn lo acverdo en Cod|z, 23.de marzo de 1995.- Lo -

Délegodc ’P.D: {Dto. 91/83, de 6.4), El Secretario’ Generol
Dlego Manuel Vera Arrroyo..

Representooon trobmodores- o

-Don Ratael Fontelo Rodnguez .
” Don Mario Cerezo Alcaraz.
Don Juan.Téllez Galindo.

- Don-Miguet Corrales Pefia.

Representacion empresarial:
Don Manuel Brenes Bermddez..”
. Doén José Ant. fiménez Tavera. .

Don Teodoro Lopledro Guiral. "+

Actc nom, 1.7

En’ Aigearos 5|endo los diez horos .del dia treinta y
uno. de mayo de .mil novecientos noventa y ‘cuatro, se

rednen en les dependencias de la Empresa, la representacion
del -personal 'y de la Empresa Masa *Algeciros, . S.A,;

. relacionados al margen, y se abre la reunién para tratar de _
la Composicion de la Comisién Negociadora-del Il Convenio

~ Colectivo de ld Empresa asi como. de la Negociacion del
" mismo.
En cuanto a la compos:cuon de lo Comts:on Negocia-

dora representante de los trabajadores, se afienden a lo.

dispuesto en esta moteno Y estar& compuesto por cuatro.

{4)- miembros, y asimismo, la representacién empresarial-
reconoce expresamente el-derecho de la representacion .

de los trobopdores a-fenerpresente’ en las reunionés de
negociacion de este Convenio, de Asesores silo consndero
oportuno.

“En este acto, los representontes de |os trobo,odores
" hacen entrega de la relacién del personal que compone

la” Comisidn Negooodoro, que ‘coincide con el personal

relacionado al margen, la cual esté formada por. delegados
_ de personol sin participaciéon S|nd|co| alguna.

Sevilla, 4 de julio 1995

La representacién emprescncl esté compuestc porlos

" representantes arriba relacionados: © -

_ Ambos representaciones. se reconocen capacidad
‘mutua para negociar el |l Convemo Colectivo de la
. Empresa Masa Algeciras, S.A.

- . Los representantes de los irobo|odores hccen enirego -
" de la plataforma a negociar. )

- La representacién empresarial manifiesta que hecesita
unos dias para estudiarla y.dar una respuesta.

‘Dado lo-avanzado de la hora, ambas representaciones -

acuerdan celebrar la préxima reunién el 14.6.94. .

Siendo las catorce horas, y no habiendo més asuntos
que tratar, se levanta la sesnén en eI Iugor y fecha
onternormente indicadas. -

" -Por Io representoaon

- Por'la representacién
) - de los trobamdores :

de la Empresa -

-Representacién trabajadores:-

" Don - Rafael Fontelo Rodriguez.
Don Mario Cerezo Alcaraz- -
Don Juan Téllez Galindo. ™ - -

Répresentacién empresarial: -

Don Manuel Brenes Bermudez.
.Don Teodoro Lapiedra. Guiral., , -
Don José-Am. Jiménez Tavera. . [

En Algecwos, siendo las doce horos del dao vemhcucﬂro
de octubre de mil novecientos noventd y cuatro; se redinen
en las dependencias -de la' Empresa, los miembros inte-
" granites de Comisién Negociadora del Il Convenio Colec-
tivo Interprovincial dela Empresa_«Masa Algeciras, S.A».

~Previa .la comprobacién de la osistencia de 1os

...sefiores orrlbc relacionados, ‘se abre la reunién, proce--

%

diéhdose a-la-lectura, votcuaon y firma del texto del
Convenlo

"Una. vez efecfiada la voiooén la. misma resuho_
* favorable “por unanimidad a lo firma_del Convenio,
superondo, por tonto, lo establecido en ‘el art. 89.3 del
.Estatuto de los Trabajadores, por-lo que segurdomenre se
procede a la firma c!el texto del Convenio.

- Se acverda por-ambas partes, remitir a la Delegccron .
de Trabajo de Cadiz un ejemplar por sextuphcodo para
sU registro y publ:cccaon

*Y-no KHabiendo -mds asuntos que’ trotor se |evanto Io
sesién’ a las veinte horas y treinta minutos, en el lugor Y.
" fecha onterlormente mdlcodas

Por la representcaon S
de los trobopdores -

Por la. representocnon
de la Empreso N

=

Arhcufo 4. Com|5|on Mnxto de V|g||onC|o y Segunmlento
- de este Convenio. . .

Interpretdcion. Se.crea Io Comnsuon Pontcmo del
- ‘Convenjo-como organismo: de interpretacion, concuhocnon,
“y. vigilancia de su cumplimiento.

-Composicién. La Comisién Paritaria se compondrd de
fres representantes del Comité de Empresa; y de. igual

- nomero’ por la’ representocuon de la Direccton de la -

Empresa.
Funciones. Las.funciones especchcos de la Comlsuon
Pornono serdn _los: sngu:entes

a) Interpretouon del Convemo
b} Intervencion en los. conflictos colechvos e|erc¢endo
las funciones de mediacion. _
¢) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.




