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RESOLUCION de 23 de marzo de 1995, de la

Delegacién Provincial de Cédiz, “por la- que’ se
acverda el registro, depdsito y publicacién del

Convenio  Colectivo de Trabgjo de’ la Empresa
“Masa Algec:rcs SA (7702552) :

Vnsto el texto arhculcdo del ‘Convenio Colectivo de »

Trabajo de la Empresa Masa Algeciras, SAA. Cédigo de

Convenio 1102552 recibido en esta Delegomén Provincial -

de Trabajo y Asuntos Sociales en fecha-16.3.95, habiendo
sido susciito entre la empresa‘y los representantes de los
trabajadores en fecha 24.10.94 y-de conformidad con lo
dispuesto_en el ‘arficulo 90 apartados 2y 3 de la Ley:
8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
y Depésito. de Convenlos Colectivos de Trabajo y Real.
Decreto 1043/1982, de 29 de diciembre :sobre traspaso

de competencias y Decreto 154/1994 de 10 de-agosto, -

_por el que se establece 'la- estructura orgcmco de la

Conselerlo de Trobc|o y Asuntos Soc«cles, R -

RESUELVE

anero Ordenor la -inscripcién en el RegiSffO -de -

- Convenios Colectivos de Trabajo de omblto provincial-del

Convenio Masa™ Algeciras, SA con® nohhcocron ala”

Comision Negociadora. *

Segundo Remitir un e|emp|cr del mismo ol C M AC. »

pdrc su depdsito.

Tercero. Dlsponer su pubhcocnon en el Bolehn OflClOl
de la Junto de Andoluoo R S B

Asn lo acverdo en Cod|z, 23.de marzo de 1995.- Lo -

Délegodc ’P.D: {Dto. 91/83, de 6.4), El Secretario’ Generol
Dlego Manuel Vera Arrroyo..

Representooon trobmodores- o

-Don Ratael Fontelo Rodnguez .
” Don Mario Cerezo Alcaraz.
Don Juan.Téllez Galindo.

- Don-Miguet Corrales Pefia.

Representacion empresarial:
Don Manuel Brenes Bermddez..”
. Doén José Ant. fiménez Tavera. .

Don Teodoro Lopledro Guiral. "+

Actc nom, 1.7

En’ Aigearos 5|endo los diez horos .del dia treinta y
uno. de mayo de .mil novecientos noventa y ‘cuatro, se

rednen en les dependencias de la Empresa, la representacion
del -personal 'y de la Empresa Masa *Algeciros, . S.A,;

. relacionados al margen, y se abre la reunién para tratar de _
la Composicion de la Comisién Negociadora-del Il Convenio

~ Colectivo de ld Empresa asi como. de la Negociacion del
" mismo.
En cuanto a la compos:cuon de lo Comts:on Negocia-

dora representante de los trabajadores, se afienden a lo.

dispuesto en esta moteno Y estar& compuesto por cuatro.

{4)- miembros, y asimismo, la representacién empresarial-
reconoce expresamente el-derecho de la representacion .

de los trobopdores a-fenerpresente’ en las reunionés de
negociacion de este Convenio, de Asesores silo consndero
oportuno.

“En este acto, los representontes de |os trobo,odores
" hacen entrega de la relacién del personal que compone

la” Comisidn Negooodoro, que ‘coincide con el personal

relacionado al margen, la cual esté formada por. delegados
_ de personol sin participaciéon S|nd|co| alguna.

Sevilla, 4 de julio 1995

La representacién emprescncl esté compuestc porlos

" representantes arriba relacionados: © -

_ Ambos representaciones. se reconocen capacidad
‘mutua para negociar el |l Convemo Colectivo de la
. Empresa Masa Algeciras, S.A.

- . Los representantes de los irobo|odores hccen enirego -
" de la plataforma a negociar. )

- La representacién empresarial manifiesta que hecesita
unos dias para estudiarla y.dar una respuesta.

‘Dado lo-avanzado de la hora, ambas representaciones -

acuerdan celebrar la préxima reunién el 14.6.94. .

Siendo las catorce horas, y no habiendo més asuntos
que tratar, se levanta la sesnén en eI Iugor y fecha
onternormente indicadas. -

" -Por Io representoaon

- Por'la representacién
) - de los trobamdores :

de la Empresa -

-Representacién trabajadores:-

" Don - Rafael Fontelo Rodriguez.
Don Mario Cerezo Alcaraz- -
Don Juan Téllez Galindo. ™ - -

Répresentacién empresarial: -

Don Manuel Brenes Bermudez.
.Don Teodoro Lapiedra. Guiral., , -
Don José-Am. Jiménez Tavera. . [

En Algecwos, siendo las doce horos del dao vemhcucﬂro
de octubre de mil novecientos noventd y cuatro; se redinen
en las dependencias -de la' Empresa, los miembros inte-
" granites de Comisién Negociadora del Il Convenio Colec-
tivo Interprovincial dela Empresa_«Masa Algeciras, S.A».

~Previa .la comprobacién de la osistencia de 1os

...sefiores orrlbc relacionados, ‘se abre la reunién, proce--

%

diéhdose a-la-lectura, votcuaon y firma del texto del
Convenlo

"Una. vez efecfiada la voiooén la. misma resuho_
* favorable “por unanimidad a lo firma_del Convenio,
superondo, por tonto, lo establecido en ‘el art. 89.3 del
.Estatuto de los Trabajadores, por-lo que segurdomenre se
procede a la firma c!el texto del Convenio.

- Se acverda por-ambas partes, remitir a la Delegccron .
de Trabajo de Cadiz un ejemplar por sextuphcodo para
sU registro y publ:cccaon

*Y-no KHabiendo -mds asuntos que’ trotor se |evanto Io
sesién’ a las veinte horas y treinta minutos, en el lugor Y.
" fecha onterlormente mdlcodas

Por la representcaon S
de los trobopdores -

Por la. representocnon
de la Empreso N

=

Arhcufo 4. Com|5|on Mnxto de V|g||onC|o y Segunmlento
- de este Convenio. . .

Interpretdcion. Se.crea Io Comnsuon Pontcmo del
- ‘Convenjo-como organismo: de interpretacion, concuhocnon,
“y. vigilancia de su cumplimiento.

-Composicién. La Comisién Paritaria se compondrd de
fres representantes del Comité de Empresa; y de. igual

- nomero’ por la’ representocuon de la Direccton de la -

Empresa.
Funciones. Las.funciones especchcos de la Comlsuon
Pornono serdn _los: sngu:entes

a) Interpretouon del Convemo
b} Intervencion en los. conflictos colechvos e|erc¢endo
las funciones de mediacion. _
¢) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.
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a “En- nmgun caso, ‘estds funuones obsfocuhzoron la-
SR competenqa respectiva de las jurisdicciones cdmumstrotlvcs
© .y contenciosas previstas en las disposiciones legoles
_ - Dicha Comisién actuaré sin invadir en ningdn momento
el dmbifo- |unsduccuono| que “corresponde a E: Empresa .y
los trabajadores, ‘sino, para conocer de:cuantas dudas, -
_discrepancias y- confhctos pudieran producirse como con-
“secugncia de la interpretacién'y apllcacuon del Convenio,
. . para que la Comision ocfue en’ Io forma reglomentonc o
< prevista.. Ao _ o o
T Porla representocnén‘
e T . de’ Io Empresa

Por Io represenfocuon
de los trobcuodores

SEGUNDO CONVEN!O COLECTIVO DE LA EN\PRESA
MASA ALGECIRAS 5. A

- T < - -

capnu.n-x ’ -

o N S

- WBITO TERRITORIAL -

. Este I':onvemo Colectlvo afectara .a- los Centras de Traba_m
. »;radxcados en’ todas aquellas provincias en- que sa desarrolla la n
o actnlxdad de la E-presa HASA ALEECIRAS 8. A. o -

i El presente Cc.\nvemo Colectwo afectar& al personal que :ntegre
B 1a plantxlla ‘de esta -Empresa,- sin distincién de . sexos,
: excepcxdn de Gerentes. Dxrectcres y Jefes de: Departuento.~ -

AR vxseu:m v mlm

La entrada en vxgor del presente cnnvemo Colectxvo lo sert a
- partxr del dia ] de Enero de 1994 Yy su duracxén, ‘hasta el -31- de
'Dxcxe-bre de 1?95 T _ o

. R

naul:m -

A :

ALa denuncu del presente I':onvemo Colectxvo debera hacerse ’ con

una’ antelacx&n de tres  eeses, antes de la fecha- de :su.-
vencimiento .. ante -la’.. Autoridad - competente, .-y~ quedara
B autométxcamente prorrogado N pnr el plazo ‘de .un aRo, sx no. -

P AExxshera denuncia expresa de alguna de las partes. -3
Para - &l caso de -que sea denuncxado ‘el presente .Convenio, ‘se ..

manteridrd - una la. reunién de 'las-partes durante la prmera
[ quxnCEna del nes de Dxc:embre .de 1995. - : .

5. -Ansmcim ¥ m:m

- Todas cuantas nemras se establezcan en el’ presente Convemo y .
son compensables Yy absorbxbles con-_“cualesquiera’ otras,. ‘ya’
prevengan estas  de ' Ordenanza, Convedio, "© se establezcan '

Tal través de cualquxer otro sxstema . ’ . - S

"los

: N . - N T
benehcms du\anantes def este -Convenio se- aplicardn -

- proporcmnalmente al -’ t_lempo . dg . permanencia efectxva al
., servicio. de - la’ Empresa, | salvo en 'los supuestos en que se
~ . especifique lo contrario. N )
5 B - T PR
_ — CAPITULO - II ' =
b mmnmc:mne mrcmes I

- Cualquxera de ambas partes - podré pedxr 1a’ revisxdn de ‘este-;
. Convemo Colectxvo durante la. vxgencu Q. prérroga del ‘mismo;  si
"con caricter leqal ‘0 reqlamentarm, por disposicién o resolucxdn

‘oficial - de, cualquier rango,- se lodxhcasen- ‘las “actualés
" condiciones, econdmicas -y . la.  totalidad de 1as_nuevas
condiciones, . viloradas:  y. estimadas en su qon;unto por -
o anualidades, .fuera -superior a la totalxdad de las establecxdas !

- '_-en este I':onvema Cnlectxvu. P

S } Persanal- -

‘con ,-"

: :téRersz-

e Practicante y Ayudante Iécmca Samtarxo.

M s . Tecnlco de

7. buumcmzs ms pa:n'cxdsn et T

.-_és p_eneficioéa’ que
sosento de l_avfirn del

Cualquxer' condxcx én general ob' barcxal
cualquier - trabajador  tuviera en el
Canvemo seré respetada.

o e

CGerwg- it T .

2ACION DEL ‘TRA

- ms sm-:mu.s '
La. orgamzacxén prictxca del traba:o corresponde a la Dlrecc10n

de la Enpresa, -+ santeniendo - la Empresa una polxtxca de
mformacxdn a- los ne-bros 'del Coaité de Emresa o Delegados de

B Es pnlnhca conﬁn de las traba:adores yde la Dxreccxbn elr

mantemmxento de actitudes de didlogo y negociaci on -que conduzca

a.'esquenas parhtxpatxvos dentro del A.bxto dé las’ nornatxvas

vxgentes en cada m.ento. : .

El. personal con 'lando, . facxlxtara los nedxas necesarios para

.lograr el rendidiento y la eficacia normal del persondl --a su
. cargo, resolvxendo Y canalizando los; -probl emas que se presenten.

Son funciones xnherentes a :todo  mando en’ la Empresa; .la
formcidn del personal ‘a sus Ordenes Y velar por la” sequridad
-del ‘mismo.  _El- per'sonal desarrollaré las funciones que tiene
enconendadas con la lexn eficacia y, con su actitud positiva
débera colaborar ‘en cuantas -e.n:ras kde aétodos" o sistemas
' permitan . obtener un’. adecuado mvel - productividad -en’ -la
Enpresa. ) . _ ST T UL
9 -CATEGCRIAS DEL PERS!'.NN_ . v

' Las cataqoraas exxstentes en la Enpresa son- ~~ 
msznﬂOO‘ :

;Per'iéom.’d" enICo v’éUBgL‘TERM_J T

l.-Ingemer'os, Arquxtectos y Lxcencudos. '

2 —Perltos. Dxplmados l.hxversxtanos y Txtulados de«Grado Hedm
+ no mcluxdos en otros Grupos. .

3.-Jefe de:13. Administrativo. = .- 7 . U -
Jefe de Taller -~ . S B
.. -Jefe de Organizacién.de la. Wi
.. Dibujante Proyectista - = o T
Delineante Proyectista - Con o O,
 Jefe de Laboratorio R L -
‘Técmcos No T\tulados o N

-Jefe de 22. Admmstratxvo. o LT T
.-Jefé-de Seccién de Laboratorio - T - .
[Jefe de Orgamzacxdn de 28, - - IR CE o
Haestro Industnal en funciones, el - - '

5.-Dellneante ‘de 13, .7 s "
- Técnico de-Organizacién de 13 I

Maestro de -Taller. -~
-Contramsestre. . - .

&.-0ficial .de 14. Admmstratxvo. = .
Maestro -de 24, de Taller_. e et T LT
-.7.-Delineante de’ L. . - L L T
Organizacién de ‘28, - . e
" Oficial de 2, Admnxstratxvo., T e s e
“Viajante. - L o
Analjista de Laboratorla de. 2_. RO

-Telefmxsta. s e T B S " RN

. "-huxiliares Admmstrahvos y de Labaratorxo. )

i Auxiliares Técnicos de Drgamzacxon y cxenhhca de traba:o.
Reproductur de-Planos. ~ ~. - o S~
. Reproductor. GOtograhco. N . e
l.‘.-alcadcr.z L. ) - D : :

9. —Asplrant'e de dxecisiete akes. - - - N
. Rspirante de dieciséis afos., - S
- Batones de diécisiete aros, . .
“Botones- de ‘dieciséis afas. T o )

10 —Encargados. o S L

" o
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. 11.-Chofer de camién.
12.-Chéfer de turisaa. : .
Almacenero. L oo N
Consene.
! _13 -Llstero.

,14 —Chéfer de .otocxclo.

Guarda Jurada. ' o ’ o Lo

Portero.

Ordenanza.

Vigilante. :

Pesador y vastulero.”

Dependiente de Economato.
PERSONAL. OBRERO -

15.-—04u:1al de 13. Jefe de Equipo. : )
~- Oficial de 22. Jefe de Equipo. .. - o N
Dficial de 33. Jefe de Equipo. : o : :
.Oficial de 13.-Responsable. :
Dficial de 13. - .
Oficial de 23. . o -
Dfu:lal de 32. . T ‘
16. —Especxalxsta, Jefe de Equzpo. o . Lo
Especialista. : . ' :
Especialista de’ Alnacen. -
Pedn, Jefe de Equxpo. N .
Peén. B - .
Pinche de dlecxsxata anos. : N R
Pinche de dzec.\séxs aros. - L . s
Aprendu. . R -

\

La Empresa, como responsable de la organizacién’
trabajo, puede disponer la creacién .de las categorias | mds
adeciuadas a las. funciones que se deriven de. su organi zacxon,
fijdndose como salario- el de la categoria. existente ass afin
afinidad que sera establec:das de eutuo acuerdo entre la Enpresa
y el Comité, sometiéndose ambas partes a la resolucién de la®
Inspeccidn de Trabajo en caso.de discrepancia.:

la Empresa,” segin sus
“funciones que desarrolle el

_El personal sera
necesidades vy,

clasxhcado por
en atencidn a las

. trabajador habitualmente’ y, no por las que ¢ésté pudiera
consi derarse capacitado para realizar. -~ o L
10.- PERIODO DE PRUEBA -~ . - _' . L

las’ pruebas de ingreso que :nnsxdere
oportunas, de acuerdo con lad categona del. puesto a cubrir,
incluyendo. las . pertinentes demcstraciones de conocuxentos
teéricos y practicos. Una.vez superadas las pruebas dé ingresa,
"se procederd a la formalizacién del contrato del ‘trabajador, -
inicidndose el permdo de prueba propxanente dxcho, que sera.

‘La Empresa realizara

*+ Peocnes' y Especiallstas " 15 dias-

- Profesionales de oﬁno .-

Subalternos ...isecesiiiiaaiaai 1 mes
AGMINiStrativos veedseeinianens. 1 nmes .
Técnicos no titulados - 2 meses
Técnicos titulados ...coveeirrierennnnonnanan

ASCENSOSYPWI“

Para cubrir cualquxer
estudiard en cada centro y siempre que sea posible un sistema.de
"promocidén de concurso-oposicién, sin que trans‘curra‘ entre cada’
convocatoria un plazo- superior a 3  afos, -.informando - a.los
mieabros del

12.-JMYMIO" A o ) .

de’ 1.800 horas' de trabajo efectivo,
.,en 40 horas - semanales, tanto en
.partida,” debiendo cumplirse los

La jornada  anual seri
distribuidas basicasente
jornada continuada :coso
Cuadros Horarios de
este fin se cumpla. . .

La-Eapresa establecerd los horarios de trabajo.mds convenientes
a ser posible de lunes a viernes, de acuerdo con la legislacién
‘vigente. -

practica del '

puesto dé categona d_ascenso, se

Comité ‘de Emgresa y Delegados de persUnal, .Y
: consensyado con los msms .

los distintos Centres de Trabajo para que. -

BOJA nom. 95

f

F;ara el

_puesto de ti'aba_jo. .

~de” horas

. conceptos fijos como en

- némina de Febtrero . -Por ~un mporte de 22.2%51.-

. regularizandose ‘el

"El personal °

Sevilla;-4 de julio 1995 " .

personal de nuevo ingreso o ‘en los casos de

desplazamiento, la Eapresa podrd establecer el horario que tenga

pon :onveniente,- de acuerdo con las.necesidades de los centras‘.
‘l

El ‘horario de trnbaJo serd” verdaderanenta efectxvo, _computindose

el jtiempo de trabajo .de forsa que tanto al comienzo como al

final de la jorhada diaria, el trabajador. se encuentie en: su

N . -
‘ <

13.-HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTIRALES - °

A los efectos estable::dos en el Real Decreto 92/1983, del 10 de

Enero, se entenderdn como tales lo dispuesto‘en la Orden.del -
1/03/83 articulo 1, "o sea, . las necesarias por pedidos
mprevxstos. pw;odos de punta de produccién,’ ausencias '

imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la propia actxvxdad de la E-presa

Las horas extraordinarias -otxvadas por causas de fuerza nayor y
las  estructurales, se notifican _mensualsente "a la Autoridad
Laboral en los términos establecxdos en la Orden del 1/03/63. °

No se tendra én cuenta a los‘efectos de la durac:dn sdxisa de 1a
jornada.ordinaria laboral, ni para el cémputo del nimero maximo
extraordinarias - autorizadas, ' el ‘exceso de las
trabajadas para prevenir o reparar siniestros u- otros daros'
extraordinarios y .urgentes, sin per;u:cm de su a.bono fomo si se
" tratase de horas extraordinarias, R .

14.- POLITICA GENERAL .

‘condiciones econdmicas pactadas

'L._a's-
' Colectivo, - constxtuyen garantias’ genel'ales - de cardcter
colectivo, pera las cmdxcxones efectivas de remuneraciones de :

un productor.. determinado o.de un grupo de productores. tanto en
conceptos ‘variables, pueden venir en
‘muchos casos influidos e incluso determinados por circunstancias
excepcxonales. asi-
eficacia y calidad de su trabajo, por lo que. dxphas condiciones
especificas no constituirdn arquamento vAlxdo ni precedente para
petxcxones de carécter comparatlvo.

-REHMRACIIIES_,' - S

Las remuneraciones .del personal

anexos 1,2,3 y 4. para 1994 y para ‘1995 las wmismas cantidades,
modxhcadas con el tanto por ciento en que se aodifiquen -las

condxcxones salarxales del Coﬂvemo Cu]ectxvo de] Metal para ]a ’
. provmcxa de Cadiz, para“ dxcho aRo 1995 . (

18- smm—'lchcmés Exrmmpxihnms B

- Se perczbzra una’ qratzﬁcacxdn extraordmarxa en _|umo y otra en

chxe-bre. . o . : [T
Dxchas gratxﬁcaqunes se abonarén. .en-todo caso, " ,propwéidnf
al tle-po trabaJado. S Lo L

17‘-‘-aacncms S A
Se establece una qrat:hcacxdn de beneﬁcms pagadera con la
Ptas.

Todos~ los 4trapa_)adores ;que ng lleven 1’

'18.- HORAS EXTRAGRDINRIAS

se canjearan
.descanso a realizar por trimestres, de
acuerdo - con las necesidades de .cada centro de trabajo,
abonandose una compensacldn .ecandmica por hara descansada segin
el bare-o B.

Las horas extraordinarias

. . . . 3
‘tendrd opcidén al
serdn abonadas segdn el baremo A

en el presente Convenio '

como otros. aspectos. -relacionados con la -

serA la que-se, xndxca en los

. Anq en la Enpresa', '
" percibiran }a p«}rte proporcional de esta paga. -

por horas de descanso,

.cob‘r_o‘ de las horas extras, gue ~



concepto ‘de. anhguedad, establecxéndosa para- L

. - Sy - '

- .
Cuando pur -ohvns :usuncldos Yy que exi un ll prolonoaczon ‘de’
la mrnada norsal’ de trabajo, todo el personal tendri derecho'a
‘doce_horas de descanso, dicho descanso serd: Rl comprendido entre

la- imahundn del” trabaja realizado y la’proxisa lncorporacxdn.

“-Los rtrabajos ‘real i 2ados ‘hasta las . 200 horasy. aF4n- derecho al,
' descanso de-la :ornada nurul de trabaja que .le carresponda

iniciar a-las 800 horas 'y, temendo nta la consxdencxon de

trabuada plra todos los efectos.'. . S

-tdxico,
pellgroso. das cmtxdades horarus s:qulentes. ..

BN

59 Ptas/hora. _
.59 Ptas/hora

Dflcial de 2!.
Ohcxal de 3‘
[ 49 Ptaslhora

T

,’\\

‘Se respetar&n an todo casn, las percepcxones nas beneﬁcxosas ya

ex:stentes.' -

.\l

21.
Para ‘a1’ persanal que - a cn terio- de
la utxllzu:ldn de vehiculo propio, ‘en . servicie de la missa Y,

previa autoﬂucidn de’ ésta, percnbnra 30 Ptas. por Klldnetro. .

Este bareso. e-pezard a reqxr en la‘fecha de_ 1‘ hrqa del
Cmvemn. IO R eI :

o

2. ‘nlsms Y rEDIA’ nterns A

El personal de la Eqaresa. en los cases de desplualento que le '

."obliguen- a- pernoctar . fuara de’ su dnncxlm habitual percibirs
unia-dieta diaria de 3 453, - Pts para todo el persmal. En_ los-
‘ Casos que - currespmda nedxa dxeh «parcxbxra

l:antxdades T s . i

. A0k~ Pras,

‘850. - Ptas.:
950~ Ptas.' -
©1.950,< Ptas,".
) J < 1.950,- Ptas. .
o ,059-15 ! 2,500',-'Pt'as.
T . . / . P Sl
< PLusnemnsAcmn B

LEl. plus de - hmologa:: On se per:xb:ra durante ‘el tiempo que dure
“la, homologacién y nientras se realicen trabajos gue requieran. la-
homologa:mn,_ abnnéndose las horas traba:adas 2 90,- Ptas. 1a
‘hora. hé E . BRI

Se respetarén 'las :ondu:mnes nés benehcwsas .que se' A vuueran -
percxbxendo con’ anterwrxdad ala ﬁru ‘del presente cunvemo.

" Importe hora trabajadaz  114i-Ptas. . o o
. .25.- PLUS DE NOCTURNIDAD. -~ .- = . T

Iiporte horas ‘trabajadas: - 138,- Ptas: o

LT - A o N ,

i . . R

Se reconoca el derecho a la percepcxan de :uatnemos en’

‘4,132,

2 Cua'trlémbs’. '8.264,- Ptas. .. .-
-3 Cuatnenms 2 12.396,~ Ptas. T
. & Cuatriehios . . 16.528,- Ptas: ' .-
'S Cuatrienios, 20,660~ Ptas. -,

o 24 792,- Ptas. -

.. & Cuatrienios’

Se -abonard -a partir del mes si&uiéﬁtg a su Eumpli\.i‘eqt_'o s

89 Ptas/hara Tt

1a Enprm carrespanda .

las sxqunentes, :

- Ptas.. . 1

CBOJAnOm. 95 . s

- = i o -
penoso y -

49 Ptas/hora . . "L

.
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. CAPITULD - V PR
' S

S6 considéran dias festivos \los que: ruan seqt'ln el calendarlo
laboral de la- provmcu en donde preste el servluo el»personal.

RERPRN
. ~ S

© _Todas las n-esta's'éer"ah".ibana'das- a raion"del' salario convenio,
- Todas las fis

que tenqa que traba)ar los dias 25 de du:\enb(n Py
~1..de Energ, .o las noches cnrrespond:entes al .24 y 31 de
Diciembre,. pernb\ran las horis trabajadas, mds un incrementa en
‘en concepto del plus del, SOX. De igual forma, - se abonardn los
dias Jueves Santo Y. Viernes Santo, ~si tuvieran’ la consideraci6n
de festzvos.‘ y las fiestas: locales en donde se preste el
servicm en aguel lmento. L - " .

; 29 - ucencms ssPsmLs ST T i o
Todo ‘81 personal afectado pcr el presente convemo. tendra

. derecho -a" sol::xt‘ar licencias’ retribuidas, pnr los. conceptos y
duranta lus d:as que; se rela:mnan. con - la deb:da )ushh:acien:

f7 dias naturales. " el o

Pur natruomo '4 3

' 2 “-Por’ natal:dad & 3 dias- laborablas. En los supuestos de partn-
‘con: cesérea, . se a:umularén las lu:encxas de natahdad Y.
- enfernedad grave. - AN Cor R

Por falloc:nento del :6nyuge, ascendxentes y’ descendxentes
R de. trabuador y su cényuge, y. hernanos del traba;ador y-su
cdnyuqa -1 3. dias. naturales. P S R

“si. el fallecxmento ‘se prodice: . {uera dél ~1imite’ de y‘l.a_r
' comarca, - previa uust\hcac:dn de la d:stmcxa t- 3 dias
naturales 045, S e

;q'ri\ie c_lel, ascendxentes ¥

Por. enfernedqd, t_:'or‘myug.';, )
de;cgnqienteg_ MY hermsanos del ' trabaudor ‘y T}
cényuge - i 3 dias -haturales. - . PRI S
" ‘:Cuéridb en’ este supuesto, el traba.lador necesite efectuar.
[ desplazanlentos al efecto seran. 4 dias naturales. R
Y- s L P
- En . cualquxer :asn. . se cons:deraré el

ingreso . -en
. mshtuclnnes samtanas co.u eniermedad qrave. B

Pnr»sxhgnes-, p(av;a )usti'h:a:\on . las horas necnsan;s,
y hasta un miximo de 1 dia, “si- estos se_celebran fuera del
douczlxo hab:tual dal Qrabajador. oo T

Por traslado da dcuncxl!o habxtual 1 dia hatunéx-.'

Por el tle-po —mdxspensabl fpara ‘al cunpln:ento de un-
i deber mexcusable de clrdctar pt‘iblxco y pefsanal. . -

o

'

30.'—"vncncrd'£'s' ',_': Lo : e

traba:adnres :onprend\dos -en al 4mhi to "del presente'
‘convenio,  disfrutaran’ un " total de 22 dias lahorables en los
supuestos de, mrnadas de lunes a vxernes. o

Con tndependancxa de lo estable:xdo en el pérraio antennr, el
persanal con _cinco afos de antigiedad en la Enpresa y alta en la
Amisma antes del: 1,5.93, tendrd- derecho a dos” dias mds_de

Huerta, :ualquxera que sea su causa 300 000,

" vacacicnes, .y “el de diez o ads aios de ant.i_o_ﬁedad a - 4_'dias de
n ‘vqc‘qciones.‘ L - e Do . T ’
De' autuo . acuerdo. md:hdhélmente y-. en’ funcxon de .i'aS'
necesxdades da cada centro, podr&n fraccmnarse. .- e
E e R o )
31. \sr.suans DE vioa oo et '
Baranhas pnr ma'te . ‘. ; ¢ Cap:tal s
1.1, Ptas.
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SEGURO DE_ACCIDENTES

Con independencia del Sequro o&ligatorio de Ac:idénte. ¥
<omo complemento al mismo, la Empresa tiene suscrita una
pdliza de sequro a su cargo, con cobertura de accidentes para
los riesgos de euerte. e invalidez, tanto en la vida

profesional como en la privada, de todo el . persanal
perteneciente a HMasa Alqlcirn, S.A. o

Las garantias son las siguientes: : P

-’ Barantias pnr Muerte -

1.1.<Muerte pnu; accidentes o éh{ernedad\pru{esxm.;l, durante -

las 24 horas del dia, y de acuerdo con las :ondxcxones
generales y partxculares de la pohza 5, -
) : ) . 3.300.000 Ptas.

2.~ Baranhas para incapacidad parnanenu

2 1.~ Incapacxdad permanento absoluta para tado traba;o '

- gran invalidez, derjvadas de accidentes da traba)o
. enfernedad prcHesxonal. E
Lo 3.300.000 Pg:as.

s

. 2.2.~Incapacidad p&mnebté total = para
. habitual, derivada de accidente de trabaje o enfermedad

profesional,. de acuerdo con el porcentaje que fijen los .
( Comisién de Evalyacién de,

Drganismos - .Oficiales
Incapacidades, Juzgado de los Socul. etc...)

) aph:ado a una base de: .

L o 3.300.000,— Ptas. -

para su .profé;ian.

2 3.- lncapacxdcd ‘persanente parcial

habitual, derivada de accidente de traba:o o enfermedad -

profes:onal. L )
. B 1 100. 000. Ptas.
& :

—Baranhn para las lesmnn. -utiluienn 'y duforncionn
e invalidantes previstas por . Il N‘t. 140 dl la. Lny
General de la Scouridad Socul. ;

) 3.1.-Lesime's, mu'tilacibnes 'y deformaciones - derivadas- de

' accidente de trabajo, y recogidas en el baremo anejo s .

' :ndenmzac:mas a tanto alzado. .- -
En - :ualqmer supuesto, se- —requenra
detersinacion -de .invalidez absoluta totat,

parcial

enfercoedad profesional o Bareso, la expresa declaracién’. -

de tal por la.Cosisién de’ Evaluacxdn de Im:apacxdades ]
Juzgada - de lo -Social,
.o ellos canpetn esta cahhcacxon.

. Hasa'.Alqnciru’, S.A.,
- de las primas,

cmtraprastaczdn espec;hc; por parte del personal, 'y

con el alcance de las propias pdlizas de sequro, por lo .-’

que a la _ Empresa no lu afectara

ninguna
. responsabxhdad. o : )

" atra

32.~AYUDA' A DISMINUIDOS® Psxwmus Y nstvu.mos o

Cuando 'un
'::rcunstap:)as, percibird una < ayuda de .
‘anuales, con estudio de-los casos especificos. -

52.291.- Ptas.

n.—nwmbéfemxm' T R

- -

Se concade en concepto de ayuda escolar las cantidades: anuales

detalladas a conhnuacion, para cada hijo desde lps 3 afgs a los

17 anos.

El nacimiento Y. caducxdad del .derecho a la presente ayuda de

escolaridad, lo serd en-el aio natural en que el huo cumpla los’

3.y 17 aRas, respecuvanente.

Se hard extensiva 1a ayuda ‘a;scblar para los hijos -de
19 afios, previa justificacién de estar
curso escolar completo en un centro oficial.

18 ’y
eatriculado para un

la profesion

para la
ya que a todos los e&ectos. a

se oblxga exclusxvamente al Pago .
y este beneficio - se concede  sin .

traba;ador tenga a sucargo «un  hijo en-estas__

Ry

. complementar4,

+La-cantidad anual

' 34.-PRINA JUBILACION - ' ' .

. 4 mensual idades; - a
-sustigu’ya “con ‘otro trabajador mediante un contrato de relevo.

Se establece .premio de natalidad de 8.517 .-
previa presentacién del Libro de Familia.

" riesgo profes:onll. oo

El abono se hard previa presentacién del certificado’ de
matriculacidn correspondiente. En. casa de trabajar en la Empresa
ambos tényuges, la cobrard el que lo tenga inscrito en la
Sequridad Secial .y proporcicnalmente al tieespo trabajado.

Cantidadess .
- Por cada huo: 22.446.’--Ptas.
Se abmarA en la ndmna de Septxaebre . el T
. Se amlla “la prestacxon ecmdnca establecxda gara ayuda
. . escolar, & taodos ‘los préducteres: que-contando con un afo de

antxguedad en la Eaprésa, el 1 de Septiembre, justifiquen
estudios en Centro Oficial o "co~oficial- en el Estalb- Espanol®, -
serd 22.844.- Ptas. pagadera en el mes de
Septiembre de y-previo justificante de matricula y. asistencia.

El trabajador con' wuna - antiqiedad de al menios 10 afos en'la
_Empresa, que voluntariamente se jubile a los &0-afos, percibird
de la Empresa ,7 sansualidades de salario real; a los &1 afos, &
mensualxdqdes. a laos &2 aios, L3 nensuahdades, a los &3 anos.
‘los &4 afos, '3 aensualidades salvo qué

En el supuesto.de que se disminuya la edad legal de jubilacién,’

se - .disminuirdn escalonadasente - las @ensualidades - antes
sefaladas. .o R - *
_3S.-1.L.TL T ' YT

o L = N

I.L.T. superiores a 30 dias, la Empresa -
a partir del dia 16, las-percepciones por dicho
concepto en un 25% de: la base reguladora, sin que unido a las
prestaciones que perciba de parte del Organiséo Bestor puedan
suponer ads del 100% Ue d:cha base regulador.

En los supuestos de

En . caso ,de 1.L.T. por™ accidente de trabuo o enfereoedad
profesional ,- el compleménto del 257 serd a partir del dia
sxguxente ‘al de la baja. S . ~ ’

- s o -

36.- NPCIALIDAD - - - -

Se establece premo de nupcxal:dad de -

" 17.023,- Ptas.
presentacxon del Libro de qulxa. P - :

. previa

37.- WTALIDD . : SRR
P'tgs.l por hijo,

" caPITUD . VIL.

REVISIDES PQIGAS

La Enpresa e‘ectuara las qeshmes oportunas para. que al- MRNOS
una vez al afo, - Se efectie por los organismos competentes una
revision aédica con caricter qeneral Y, para 105 casos de.mayor .
riesgo profesmnal, con la frecuem:xa necesaria segin el txpo de

5

Estas revisiones’ serAn obl:qatoﬂas para todo el persanal y, en -

caso de negativa, 1la Eq:presa, Aapll_cgr-i las cusposxcxones
vigentes.’ - BRI T : .
" Tado el personal de plantilla ,coso de nuevo ingreso en la

Cospaiia, tanto eventual
-someterse a. los recmonmentos
Leqxsla:xon ngenta.

como. en formacibn y.pricticas, debe
addicos - que estipule la -

v
\

CcePlTWO vInL
" GARANTIAS SINDICALES

39.~ GARANTIAS SINDICALES 4

Se estara a los dispuesto en la LEY‘UFQAﬁiCB de Libertad

Sindical (L.0.L.S.).
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miembros del Comité o Del egados de personal ,- serd el que aarque - JEFES E TALLER . - - 1. 544 172 - o
la Legxslaciﬂn en " cada momento: Sin embargo, en .cada centro de JEFES mamunc. l!. M.IEMTE A4 -
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RESOLUCION-de 28 de marzo de 1995, de la

Delegacién Provincial de Cddiz, por la que se
 acverda el registro, depdsito y publicacién del -
Convenio Colecnvo de Trabajo La Casera, SA.

(1101432)..

VIS'(O el texto articulado de( Convenio’ Colechvo de
Trabajo La Casera, S.A. de ambito Provincial Cédigo de,

. Convenio 1101432 recibido en esta Delegacién Provincial
de Trabajo y Asuntos Sociales en fecha 24.3.95, habiendo

sido suscrito entre la Empresa y representantes de los -

1robo|odores en'fecha 7.12.94 y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 de la Ley.
8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de.los Trabajadores,
Real Decreto 1040/1981,-de 22 de mayo sobre Registro y
Depésito -de Convenios Colectivos de Trabajo y Real
" Decreto 1043/1982, de 29 de diciembre sobre traspaso

" de competencias y Decreto 154/1994 de 10 de agosto,
" por el que se establece la estructura ‘orgdnica de la

Conse|er|a de Trobo|o Y Asuntos, Socnoles,
- RESUELVE

. . ) DN R
“Primero. Ordenar_.la inscripcidn en el Registro de

Convenios Colectivos de Trabajo de”dmbito provincial del :
Convenio La Casera S.A. con notificacién a \o Comisién .
: Negocnodoro L : o -

_ Segundo Remmr un e‘emplor del mismo o| C. MAC v
- para su. depos;'ro .

" Tercero. Dlsponer su pubhcocnon en el Bo!efm OfrC(ol B

de la Junta de Andcluoc

" Asi Io ocuerdo en COdIZ, 28 de marzo de 1995
Delegoda _ ;

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE
'EMPRESA, PARA LOS CENTROS DE TRABAJO QUE «lA

: CASERA SA» TIENE- EN. JEREZ. DE :LA- FRONTERA" ‘

~ Y PROVINGIA DE CADIZ
CCAPITULO |-
DISPOSICIONES GENERALES

Arhcu|o 1 Representoaon

" Bl contenido dél presente Convenio ha. sndo poc?odo '

: ~por la representacion legal de la Empresa y los miembros
- del Comité de Empresa, partes que previa y mutuamente .
se reconocen focultodes pard. Io firma del mismo.

Arhculo 2. Ambito personol

El presente Convenio’ afecta a’todo- el personol -

.adscrito @ los Centros de Trabajo que La Cdsera, S.A.
tiene én Jerez de la Frontera y provincia de Codlz,

excepcion del lefe de Admmls’rrocnon Y Delegodo,"

Comercnol

Arhculo 3° Amb»'ro temporol v
El presente” Convenio entrard en- vigor el dia 1 de

‘enéro de 1994 alcanzando -su vigenicia hasta el 31 de
diciembre del mismg’ ‘afio. Cudlquiera .de. las .partes

“conyinientes podrd solicitar la renovacién del mismo
" dentro de los tres Ultimos meses de su-vigencia, entendién-
dose prorrogado tacitomente por nguol penodo de tiempo

si no se denunciase.

" Arliculo 4 Ambito 'rern'ronol
El presente Convenio afecta a los’ Centros de Trabajo

- que La Casera, S.A. tenga o pueda tener establecidos en

la Delegation dé Jerez de la Frontera y provincia de

Cadiz.

Avrticulo 5 Ambito funcuonol
Este Convenio afecta a los Centros de Trabajo que Lo~ _

i Cosera, S.A., comprendida en el Sector de Alimentacién,

grupo de Bebndos Refrescantes, tieneen su Delegacién de-
Jerez de Ic Frontera y provmcm de CGdIZ

Arhcu(o 6.° Partes que concxenon el Convemo
El presente Convenio esté concertodo por Ic repre-'

- sentacién Iegol agwen’re :

e

Por Ta Empresa: | ‘

Don Francisco Lépez Lopez (como Director Reglonol) ’
Don Santiago Rivas Boubeta (como Asesor).

Don Manuel Medina Diaz (como Asesor).-

“Por el Comité:
Don Cecilio Mier-Terén Oriega
Don Cristébal Romero Alcald.
Don Antonic Moreno Naranjo.”
Don Antonio Borrego Robles. ,
© Don José M. Guerrero Gonzolez o

\Arhculo 7° Condlcuones més beneflmosos -
Se respetardn, las condiciones més beneficiosas de
aquellos trabgjadores que las tuviesen concedidas, con

) omenorldod a.la tirma_del presente Convemo

CAPITULO
CONTRATACIONES E INGRESOS

Artlculo 8° Contrctaoones e ingresos.
En'lo relativo d contrataciones e ingresos se ophcoro -

) Io»esiobleado en la Ley 2/1991, del 7 de erero, sobre”

derecho; de informacion de- los. Represenfontes de fos
Trobcqadores

A) Ingresos del personol

- En igualdad - de condzoones ¥y ophfudes tendran ..

preferenoo parael ingreso en la- Empreso los h||os de los

trob0|odores en_activo. : .. :
Articulo 9 Reservo puesto dé trabdjo. o

. La -Enipresa reservard el puesto de- trobo|o a todo

productor fijo de.plantilia, cuando agotado el periodo de

" 1LT. pasase a invalidez: provisional teniendo derecho al . -
. mismo tan pronto se prodvjese su remcorporooon unavez . -

-do_do de alta de. dicha invalidez..

En el mismo momento.en due s produzca ’rol reincor- -

~.poracién quedard rescindido "y- sin efecta el .Contrato’
‘expedido |nter|r\omen're ol ’rrobolodor que sush’ruyese a”™

aquél. - - -
En los supuestos de que on conduc’ror fuese pnvodo

del carnet.de conducir por mprudencno simple! o accidente - E

de tréfico al .servicio de la. Empresa 'y. dentro de-su-

* recorrido habitual o autorizads, ello no serd causa: de

despido,. conservando su puesto de trabajo de no haber
sido acoplado por. lo Empreso en ofro puesio duronte
d|cho tiempo. -

En los . demés supuestos de ocodenfe de ’rrohco

conduciendo al servicio de la Empresa, dentro- de su

recorrido habitual autorizado, en el que -el trabajador :

- fuese privado de libertad o del permiso. de conducir, la

Empresa le reservaré el puesto” de trabajo durante 24 -
meses contados a partir de la techa en que se viese.
afectado por .dichas limitaciones. ~

Las faltas de asistencia al trabajo: mohvodos por
detencion preventiva como consecuencia de la imputacién

de delitos o faltas siempre que tal detencion no fuese

confirmada por resolucién o sentencia firme condenatoria, -

~noiseran consideradas como faltas injustificadas al 'rrob0|o
para ejercitar el Despido. ; _ .




