[ .articulo’ 58.- Jornada Y llordrxo baboral-‘ S e B .
Articulo’ 69,.- .Vacaciones. . ce 0D LT . - S B .
. - Artfculo’ 7¢.- Control de. [‘unLualldad. T o - Articulo 29 i AMBITO T"‘”POH’"" o e oL T
Artik‘ulé 89, - Control .de Abmentismo. _/ R . o Toa ’ e
R o - ‘Las 'normas pactadas en este Conveénio colectxvo .
CAPITUDO I11c= Lx(_hDhN(_IALI y pgmug()s“ e e - tendlén efecto desde el dia*uno de Epero de '1.994 hasta el
S - LT i - Lreinta v uno de Diciembre de 1. ‘)95. quedando pror ado .

.. ~ Articulo 239, Gonocimiento médica. . oL Tl T Jar Serd convocada, con cavActer qeneral cada doa
Articulo 249, -~ Asxstcncxa .luridu‘a. ) . . T r-meses, v con cardcler urgente por causas gue afecten a los
) . Y - intereses qenerales dentro del. a“\blto de esLe ‘Convenio
CAPITULO Vl.- bCGURlDl\D E HIGIENE I‘N E.L 'I‘NABAJ(). R - N coleut;vo. .
. - Lo
l\rf,_[g,ulo 259 - stpoalc“mﬁs (.cnera!cs. . v ‘ o S el b) “Se- Lonvocaru nece-;arxamﬂnl,e por escrito, con -
. "Art{culo_ 269.- Cond1c10nes Hed1o-Amb1enLaleB. R .~ tres dfas de antelacuin, ad)unLdndone a du.ha convocatolxa )
. ,Articulo 279 - Ropaa de, 'l'rabd')r)-r IR PR * . : eJ Oxden dcl dfa- corr(_spondxente.
- CAPl'l‘Ubo VI\.—’ COH(TB UE P[‘lNONAL. e T A LR ~Serén‘vocdles de’ la misma,’ Luatro mxembnos de
o Lo ) loa representantes del' Personal, v €l mismo: nimers de :
Articulo 289 - cOmpetencx.aa Y. Garanles. - e e T ‘miembr os=d9 la Comisi6n de ‘Gobierno. . - . X
- (‘A[’ITUI.O VIII.- SFCCIONES S(NDICAM'.S. o . L . - d) Inrerpretara la” totalldad de las cléusulas de .

n . - Artfculo. 329 - Formac,lén Profeslonal S

Articulu 19, - AHBITO DE_ APDICI\CION.
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CONVENIO COLECTlVO PERSONAL LABORAL .
- ‘AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

Afios l 994 95

El presente Convenxo colect1vo seri de apllcaclon
-al personal al ‘servicio del Ilustrisimo Ayuntamiento de Los
- .Barrios (cadiz) que se encuenLne. .mrluxdo en alquno de los
- sxg\uentPs regimenes

3) Labérales ' Fx]os., e .
b} Laborales ConLratados por b mesea .0 mas.

~1}N;E\n 1.c z P

Quedan excluldos de este Convenxo Pl axguxenle

»,CAPIVTULO-'I - msposlcrouss Gl-,NnmLFs. pefsonal: ' Lo o = e

Articnlo 19,.- Ambn—_o de apllcac‘lén.- e N o - LOn conLraLados pdra un servu‘xo u obra expresa
“Articulo - 2¢.- Ambito ‘temporal: .’ - ' O R ) POP menos de ¢ meses.

Articulo. .39.- Clausula de Garantia -"Ad Personam S - Los contratados para obras BUbVEﬂCIOHddDE dl’l
Articulo 42.- Cnmpl imiento- )y aeguu\uento del Conven1o. o P.E.R., Fqndo Social, convenios con el INEM. - -
T R N . oo, . - El ‘personal acoqxdo a los programas- de fomenl®
. CAPITULO ]’,[ - JORNADA, HORARIO LABORAL ¥ VACAC1ONES. ~. ... de ‘empleo, subvejcionados por .la Cominidad .Econémica

‘ Europea, Admxnlstxjacxén Ce_nfl,al, Junta de- Andalucia. etc.’

Articulo 99, bxcadenc:.aa. ’ P ) T T : técxtamenre, si no es denunciado pox escrito por uuald iera.

Articulo.l0e ‘PérmiBosg, retrxbuldos. W . . - <+ ' de las partes’, al menos, dos meses antes. de su vencimiento.

Articulo; 119 = Permisos no retrlbuldos._' ';_ SR - Una vez, denunciade - el/preaenu- Convenxo Colf‘( tivo, emle
s -~ : L _permaneceré_ en vigor hanta tanl.o no se (nme uno nuevo.

CAPITULO rv = JUUILA(‘IONBb. T T e o ot ST el T T < ’

Articulo 119 - Agxl)zacnén de Expedxentea. e "'. Articu]o 32.~ CLAUSULA DE C.AlmN'l‘fA "AD PEI!bONAH'

‘Articulo 139.- Licencias por Enfermedad o Accldente. ’ ’ -

Articulo 149.- .)ubllaclén Voluntarla. . . . sé qarantxza el lespeto ‘a los” derechoa adquuxdus

.l . - T R por cualquiei rontrato, acuerdo o dxspouu.xén. Cualquier
CAP]TUU) V.- DERELHOS ‘ioLIAL. AL e T e - -... pacto . postérior mis favorable paia los ‘trabajadores a . -

- U . ... . ... tftulo individual o colect;vo, ,preva]ecera sobre ]o‘.agul
3 Compensacxén por antxgueddd. Ty pacLado o.. esLablec ido. : ST ’
Ayuda por -natal 1dad. ’

Art iculo 159,
-Articulo Qo

_Articulo 172.- Ayuda por lndtrunonlo. ) B ceT Arl:lculo—‘-49.—- CUHPLIMIENTO Y bE(‘UIHIE.NTO DEL 'éouvmm
" Artfculo 1892.- Fando Sacial. - - - : P REGI)LAI)OR.. v -
‘Articulo 192.- Ayuda por éuLudxoq.' L e T

~Art,1c,ulg: 209 - Ayuda para’ hr)oa l\unusvalldos o - J v )

Artfculo Z1@
“Articulo 228.- Gubv .nt‘)onea.. , - IO - ,funcionamiento:'
Articulo 22¢ mn crmiso de (‘unduvxr. - -

I - -

estc éonvenxo colertxvo.

Aqticulo 299 Dlspos].C].oncs. R [ T . - -
Articulo 302.- E'uncx.onea.. o L R LR L qulldlé el Cumplumento dc lo pacLado..
ene s R - R . o S -
~CAPITULO ‘IX.- FORMACION .y PROMOCION DE_LOS '1‘RABAJADORI S s Estudiard la evolucién de laa mlac;onns entre .
" MUNIC1PALES. .- : o . . T ld» parteu contratanLes. . o ) i
—_— . Ay (3 R . R - - . ~ . N B . - . . . B
A;ét’iculo’ 31e.- P_rofnoéid'h profesional:’ . ’ g) Fomentars cuant_..a actlvldadea txendan 4 la

L . nwvor eficacia préctxra del Convenxo colet‘tlvo, o vengan
R N i L - - Lt eatablecxdas en Bu tcxto. L R . T e

cAPITUIO" x.—' REGIMEN 1NTEWIOR. P . S e - e 1 o . . AN
T N . N - - h)- Ambas parfes conyvienen: én dar cumplulu.ento a4
Articulo 338, - Realxzaexén de traba_joa dé superior v ‘la Comisién Paritaria dé cuantas dudas di screpancias 'y

. - . ,Lu Cnmxsxén l‘arlLdna ‘Berd la encarqada de velar B
-dxamxnul.dos- . , o . - por el rumpllmxento del Convenio coleetxvo, Y. tendré, las -

.Antxcxpos rexnregrdhlcn.' : - T ) - sxgluentes competencias, - - funciones 'y 5. régimen - _de

- - categoria.. . . ; conflictos’ pudiervan .producirse cama ‘conmecuencia de -la -
,Art[culi; 340 Suplenclas en caso de avanzada edad. T - . [interpretacién y aplicacién:del Lektd, a fin de que por, la
Artf.cu'Jo ‘Sistema de Acceao a los Puestos de o t . ‘misma 8e emita el diétamen. ccnespondu-nte que aclar en las

. : Trabajo. : N I dxvergenrxas gue pud].eran exxst ir,:

Artficulo 369 —'Deberea de - ‘los Traba)adores munxc;palea . PN -

. ) . . en el desarrollo de sus funciones, . o R T i Cuando no musta dcueldo en la LnterpreLacxén -

Articulo. i7e,.- Incompatlbx.lxdaded. . R 4 aplicacién’ del - presante Convenio .colectivo, las- ‘partes N
RS RN T ge someterén al arbltra‘w de’ un tercero, aceptando por |
* CAPTTULO XT. —PHO(‘CDIMTFNTO SAN(‘I()NAI)()I{ o S T c - ambos que -débera ser ronqu]erado como. autorulad luborul

L. . e compeLenLe. . . ~ L~
_CAPLTULO XiT.-. LISTAUDO DE ASTGNACION DE vaELtbL-PUEST{)S . ; e ST .o .
DE TRABAJO‘Y I(FFRIHII?IONES-~ B A._,:_ S ;_ . o T .. CAP --", . Il.'— 'luu'o, BORAL VACACIO!

. CAPIT_U‘tO XITT.o. RETRIBUCTONES - . "~ ' L o Artfculo”59 .- JORNADA v uokAmo LABORAL.

Ai-f:)i'c\.llo 389. - Retribuciones. R . 19

y PR - - . - J d, d t b. f ct &
Articulo 39%. Plus Asistencia: .- . L R a- Jornada’ maxxma € tra ajo ‘efectivo ser

. Arl’f%éu]g 4'19",_ ;BOIF'}' d’? Vabaciqqé:.' - R R calculo :los siguientes dias - . A
Articulé 42: Apllcazlon Te N,nlre es, . . o AT =30 dlas de Vacarlom-q. - R )
Articulo’ 430'_ Rev1g1 ndba aria’. L e e .. = 11 Fiestas nacionales.y 'L AuLunémlca. 3.
ArLqulo 44 —. Recibot-de nomlnan Y Ba arlos.: e 0 .- 2 piestas locales. e R
ANEXO I.— Noum\l.ll.l\cmu. DE- ('A'ru,okms Pl-.l('sONAI. LABORAL - 7 T Santa. Rita.- - | : N T

o — ~.6 dias de asuntos pal tlculurea.,
FiJo B . - . oo T ~'2dias. especiales, 24 v 31.Diciembre.: .
ST L G . s = Jornada de Verdno ¥ l-’erxa de_ Los Ilan 1oa.

CAPI'I‘UL() I.— DlSPOS[C[ONh‘; Gl.anALbb.'

< T oL < ", L o A - . - -

— . B . - -

. P "Dicha jprnuda a,r»ra Cde 35 horas semanalés,
IR . real:7éndose de 8,00 -a 15 00 Horas de Lunes a Vlexnes.‘,

- . s - "de J. 610" horas anuales, h.nbxt"ndoae descontado para su
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siendo el descansé' memanal Sabado v Dumxngo, para el
pexaonal de Bervicios adm;nxatratxvou y asimilados.

29 ~ En "aguellos centros donde no fuese posxble
la distribucién de la jornada en la forma indicada en el
- apartado anterior, y para garantizar la correcta prestacién
del servicio, -se establecerd umn horario adaptado a- los
mismos, gue en todo caso respetara la duracidén mdxima anual
eatablecida en ‘el parrafo anterior. Los servicios con
cuadro horario especifico meran: -
= Servicio de Guarderias.
- Depuradoras v saneamxento.
- Cementerxo.‘
R . = Mercado de abastos.
" ~.Biblioteca.
- Festejos.
= Cultura,
- Deportes.
‘= Juventud. ' .
. - Conserjes.
- lepladcras.‘

HORAS . EXTRAORDINARIAS .
totalmente -las ' Horas

uuﬁriﬁidas4
pudiendo ser

habituales,

"Estén .
extréord;narLas

trabajadas .

exclusivamente aquellas de absoluta necesidad ¥ . urgencia -

para el servicio, y sin gue en nxngﬁn caso puedan,exceder

de 80 horasy unuales por cada traba)ador municipal. Dichas

;. .

horas extraordinarias serin compensadas en dias de deacanao/

o economxcamentp. a crlterxo de la Corporacién. 5
Se consxderarén horas laborables v compensadas en
. descango, las realizadas desde las 7'00 horas hasta las
22100 horas de Lunes' a Viernes, computéndosp 1'5 horas por
hora Lraba)ada.]‘ :
Lat qué se truba)en a pdxtxr de lay 22'00 honas
hasta laz 7'00 horas en dias laborables, meran ahonadqa,
ompuléndose 2 horas pon Hnra trabajada. - o

- bas hoxaa trabajadas en dias fLstlvos, subados v
domingos, serdn abonadas o compensadas en descango;:
‘vompuL&ndose comn slgue . -

- De 7'00 a 22'00 horas.....como 2 horas. o
. = 'De 22' 00 a 7'00 horna.....como 2'S_horas.

be fx)a un valor para la hora extraordxnarla de
1. 000 pesetas. .

La realizqdién' de horas - extraordinarias ‘se
registrara ' dia dfa v se totalizara: mensualmente,
entregidndose una COPLd del resumen-al trabajador y oti a

_ los representantes, legales. En Lodo caso queda proh1b1da
la realizacién de horas extraordinarias en’ traba]os a
turnus; nocturnou y--contratos a ti.empo purclal., :

"20.- cada- traba)ddnl dlﬂpnndra de ‘un- pmriodo da
dpqcanﬂo danrn de 8u, horario daboral de 20 mlnuLos,
: ccohsideridndolo’ como Llaﬂdio ffuclen

T 3e.
tradicional Feria v Fiestas,
10,00 a 14,00 horas.

la )orndda

‘Los dfas- labo:ablea en que ‘se cslebre la . .
laboral sera de

- 'pPara: los servicios- que no’ puedan realizar.dicha

)ornada se le compenaara con un 1 dia de descanuo.

B -49:- La-Jornada de Verano sera del 15 ‘de Junio.al

15 de Septiembre,” ambos inclusives, de B, 00 a 14,00 horas.-

- Para los serviciog que no puedan realizar’ dicha
jornada se les compensara con'3 dfas de. deQCanso por cada
meg da jornada de Verano. N

- _Aruculo m.—_.yAcm\mm-:t . L

. se disfrutardn- durante los .meses de, K Julio y
Agosto.
" tiempo dxfcrenLe al menalado anfelxormente previa peticién
dél trabajador v .coadicionado a -las necesxdades del
servicio. . : N ’

También -podrdn disfrutarse en .otro periodo de.

‘Las vacacxones anuales podrén dxsfrutarse en un -

_solo perfodo de treinta dias naturales_o en dos de ‘quipce
dias a la- eleccién del anba)adu:.
necnsldaden del servicio.

Y condlcxonado a las.

‘A primeros de aho se elaborarid’ un calendarlu de’”

_vacaciones anuales de- lodo el pelsondl afﬁctado por este
Convenio colectivo.
. .
Sl .a cualquier trahajador,
servxrxo, hubiese gue variarle la fecha preévista para: el
‘diafrute de sus vacaciones, habrs de comunicarsele gor
. escrito dicha circunstancia, al menos con treinta dias de
antelacidn. . T :
- W . .o - 8
Lag . vacaciones anuales
disfrute, -

obligado

{

seran de

En caso .de baja :en vacac\ones. la

por necesidades del

C0m1516n~

parxtarxa, estudiard y aportari la solucién en cada caso. -

N mxsmou .

' ArLIPulo 89 - LONTRDL DB ABHENT]&MO.

~ obligaci6n de dar,’ aviso a su Jefe

traba)adorn tendrd derecho a

* aquellos

A lo largo del ado, Jos Lrabajadores tendré&n
derecho a disfrutar .de hasta seis difas de licencia o
permiso por asuntos particuvlares, no incluidos en .los
indicado en los puntos anteriores de este apartado. Taled
dias no podrdn acumularse en ningin caso’ a las vacaciones
anuales retribuidas. Los trabajadores’ podran distribuir
dichos dias a su conveniencia, previa .solicitud, gue se

- comunicard a la seccién de personal y respeLando siempre
, lan necesidades del aervxcxo.

’ El personal que por necesidades -del servicio,”
ﬂnfelmedad o licencia, no disfrute de los expresados dfas,

" 8e le concederdn tan pronto como ello sea poslble o cumpla

su licencia. dentro del aho.

bAN1% BITA-

Se | cnnaldPra fPHthO, no_. suponxendo . la
celehrac16n de esta la realizaci6n de horas extraordinarias

. para aquellos trabajadores que deban cubrir los servicios

minimoa. 8i dicha festividad coincide -en S&bado. Domingo

o Festivo pasara a dia laborable.

DIAS BSPBCIALES P . S

Los dias 24 v 31 de Dxcxembre se consxderazan no "
laborables.; permanecxendo todas” ‘las ' dependencias
municipales cerradas a- excepc:ﬁn del Regxstlo de Entrada ’
e In[ormacxén. -, . . .

coN'rRor,. DE p‘uNTUALon.

Articulo 79.

- En la entrada, el trabajador .contarid con - un
margen de 10 minutos posteriores’'a la hora de entrada, gue
podra utilizar sin que ello. 1mpl1que falta. de puntualidad
o de asistencia al trabajo.’

Si  Ja- enLrada en . el serv1cxo se ‘produce
‘transcurridos los diez. primeros minutos sin causa
justificada, se  considerard en todo' .camo falta de
puntualidad, sancxonable con arreglo _ al- rﬁgimen
QLHc:pllnarxo vigente. "

Cualqu1e1 falta de puntual;dad que 1mp11que una

reduccitén .de horario de traba)o superior al 50% de.la .
jornada dxarxa Be entendera comd falta de asistencia, .

Se . [acllJLaré Lr:meslralmente, a “los
representantes legalés de los traba]ndoreu los’ partes de-
coritrol de puntualidad-'y de aslstncxa,‘o_copxa ‘de.. los

En caso. de Ealta de as:stencxa ‘al trabajo por
justificada ocasional, el. trabajador tiene la .
inmediato. superior. -
Cuando el ‘trabajador prevea- la posible. inasistencia a)
trabajo, debers& comunicarlo con la mavor_antelacidén para
el buen funcionamiento del ‘servicio.

.» La Corporacié6n podrd comprobar. por -los medxos que

causa

r‘.eatxme oportunos la veracxdad de_la causa alegada por el

trahajador. . N . ¢
La preientacién del par{e de baja‘por éﬁiermedaa

aeré obligatorio en. todo caso a partir del] cuarto dfa. .
En todo .caso ‘el trabajador esta obligado a

presentar )ustxf;cante de la. falra de asxstencxa. -

CAPITULO I11.- -EXCEDENCIAS Y PURMIEOB.

.._
'Aruculo 99, - FXCEDPNCIAS.I S

: Ser~estaré a lo’ dxspuaatn en .la--bégialaqién
vxgencp v modxfxcacxones posterxores. . - R

Articulo 109 = PFRHI?OS RE1RIBUIDO&.\7

P El'personal_al aervxgxo‘de eéte‘AyUntamientor

tendra. - derecho a permigo retribuido en los - casos . |
siguientes: .. - o o
a).- Por matrimonio: Una l1cenc1a de 17 dias.
“b).- Por _ razén de magernxdad~ La. mu)er

un perfodo de lxcenrna de
dieciséis semanas 1n1nLerrumpLdas ampliahle . por parto
miltiple hasta dieciocho semanas, pudiendo - hacel usgo - de
estas el 'padre para ‘el cuidado de su hijo en:caso de
fallecxmxenLo de la madre. El derecho a esta licencia sers
‘en todo caso irrenunciable. En el escrito solicitando esta
licencia, -1a 1ntpresada debera hacer constar, su propésito
de dxafrurar o no la licencia especial por matérnidad.. Se
establece v por razén de maternidad, el derecho a - la
licencia de una-hora diaria en su jornada de trsbajo, para
trabajadores que tengan que atender a la-°
alimentacién de algiin hijo de hasta nueve meses "de edad,
siendo optativo.el disfrute para hombre o mujer, si amboa
traba;an en el Ayuntamiento.

Esta lLicencia Especial we vers mud1£1cada 8i la
Ley asi lo esnta lece. - S~ .

‘et~ Por _asuntos Ernglns. Por las

causas y
mot ivos a:guxentes, justificados debidamente:




1¥.-. por fallecxmxento del cénvuge Y hxjoa. 5 . .- previo,- de’ Lodos loy. medlos -legales de gaxanLJa con el f1n
;. dias: naturales., . Por fallecimiento ~de parlentes ‘del : dP procpder al rexntegro de las canLulddes ant1c1pddas.
. trabajador., hasta el 2% por Lonsanguxnxdad o afinidad, 3 I .
dias naturales. Si necesitase hacer un deaplazamxento ‘a mas - T 2, chhas llCPnCIaB podrén ser rontroladas por ™
de™ 1060 kms: por. tal motivo, el permisa; seré de. 4 .dfas" . -. la- Enlead ‘en la forma. que se estxme.» R
naturales  "a partir del” dfa_en que produtca el - 3 - i de 1 ’ :
fallecxmxenro. - .. L . ; I R P K n e caso_ de’ 1cenCIa por enfermedad ©
- [ , I - : . T © accidente laboral o no laboral' se mantendri-Ja situacién
S L Dor conuanglunldad Pa'di'e_s’ e hijos.. . . © de mervicin activo hasta los dleClOChO meses, percxluendo
.- - Grddn 12 (- o ST " durante todo el perfodu de 1n<~upar1ddd laboral transitoria -
. ¢ Por aflnlddd s\xeqros.‘ . el cien por cien de.gus haberes. ‘En su caso, la Corporacién ™
- i ) . E e s ©  podrd ‘exigir el . reconocimiento por el médico de- empresa
P ‘: B - . Abuelos. ' - .- antes de” la ronceaxén de cada periodn de - lxcem‘la.. .
ol ’ : /( .'Llnea directa { Nietos - .. .~ S - .
L (Por consang. R .- R o 4.~ Con ob)eto de. m.«ntpner en el trabajo-a dquel
" R A © { Linea colateral .{Hermanos. - = - . personal gue por def.lc.len(.Ld o rediiccifn de. sus condiciones -
. N GradO' [ v - L - e <, ;. f1gicas da lugar a’la disminucién de]l rendimiénto normal
RC A S SR . . Lihea directa. (Abuelo cony.. .~ de Bu capacidad o -categorfa -pasara a- efectuar: otros~
. o (Por Afinidad’ - ST s T trabajog, con” la retribucién que tenfa ‘en gu .anterior.
e e '.("'Liinea.cc;lateral (Herman.cohy.’ - -.. ‘Puesto de-trabdjo. Si' como. consefiencia de ‘accidente o .-
- o T e o s ) - enfermedad 'se produ)era una limitacién de adtitud-fisica
Ci _ N R S e .~ permanente parcidl ‘o total para su profeuién.habitual
O 2% .- “por Aenfermedad ‘grave o . -“intervenci6n - Avuntamiento;previo. informe l;'nédxco vpdel Comite de e|npre§:l'
quirirgica de parientes del trabajador-hasta el 20 grado, acoplara necesariamente al trahajador al puesto de trabajo
del .conyuge, padre e "hijos, cuatro dias cuando hublera ' - -compatible .con su -capacidad, m)anrenlend%le ‘su 1dd 230
‘intervencidn’ quirargica, y un d(_- cuando - 8élo hubiera - " categorfa. hasta un rE\éaumr d 1 5% de I 1 E"Tl o ¥
Lnternamlento hosprdlarxo. R i e . s Ty trdbg]adoxl"es. 2 de e. a plantilla de

o . Y

I P . o N . que percxb.\ria 51 se jubilase a Aa wldd rLgldentarla‘ de

: . . 3) .~ . Por alumbrdnuento dela eqpoaa. Tres dlds .- : A T AN Lo B

denLro de ld lo(‘a]ldad ' Cuafro\fucra dn la mxsmer U Articulo 149 - J()BILACI()N VOl()Nl'ARlA o o o
) - 4 . ~ s
o L ay e Por .concurrir-- a exémpnes flndles, o ) : S

- Aquellos traha_‘)adares un rengan 60 ahos de edad

lxberaLorloH .v. dem4s pruebas .definitivas ‘de "PL“-ud BASNEN y hubieran tenido la condicién.de mutualista el .l de Enero

evaluacién en _(_entxos oficiales:  durante los dias de Bu . -, -de 1.967 6 antes de esta. fecha, .podrin causar derPcho a: Ta”
celerarLén- o T _' Lo T pgmu(m deé -jubi facién anticipada. Siéndole .
) K ) o L ~ . --.abonada por la Corporaci6n .la rh.[er.n01a (‘XlﬂtPnl.E entrp .,
Cdism. - . Por tfaﬁld_dp‘;d?-l d°"‘1c"l“’ h“‘b“""“al"‘ dos™ = " Tyy Pensi6n que ‘establegca el.1.N.§/5. a -los 60 afios lo~ .

6).7 Por el lxempo nec'eﬁarlo para el cumplmuento -
de un - deber 1nexcusable, de. caracter publxco o.particular,.

Jubilacién (65 . ailos): A ta
Presupuesto. OFdinario la can

fin se. habilitar& e el

.idad’ correspondiente, ‘siendo ’

N . requisito 1nd1<pt=nsahle gue dichas jubi ldciones voluntarias .
. sf; elr?tBe supuerstos .v. formas “que establece ‘la 199191‘3‘:16" .- se.produzcan al menos con un_ aho - rlp dnLeldClén a la fecha
9 .o ' L . Do o plevxsta pard la forzosa: - . ol ~ L
-2 = 71,2 otros” asuntos ’peric'ulares.‘ debidamente e T b - \ :
S )usLlflCadO'i,\ hasta un miximo de diez ‘dias (,Inat‘ruccién B E‘.:'CM‘A BARE“.O‘ i L T N e N
S . o . 22y e e T e e R o
- : -3'3666 ‘de 2} de chxemhle d(' 1.98 punto 7 pdo 1 Y 2) T .= Con antelacién de un ;- anho: \000 ptas._ -por . afo -de .

T S By - Por la Primera Lomunxén de un’ hL)O. Un dla -servicio. . - ¥ NP
. para les servu_xos qu:. se encucntran. a Lurno v/o servicios . o Con antelatlxén de dos- "hos 8. 000 ptas. E’.°T aho’ de .
- espec1ales. . i - R ‘servicio. . . N ST
. - = -Con - antelacxén de treq ahos. 9.000° pLas-. por ato.de | -
‘ servicio. - o A
. Con’ anr.elacxén de
SEerLlO- .

CLZI uw V.- DERBCHOS SOCIALBg

. d) : concederé Auri d.(d de llCEnCld, por. .cada AT
R oB_ . gue se-- asista .a - los “distintos. Juzgados,- .cbmo ‘i’
*. . “"consecuencia de las citaciones ‘o. dlllqencnau judxcxales »
_ © -cuando lo sea.'en .dfas .u- horas ‘de’ descanho, _slempre .
’ mutxvadoe por pleslacxonpa de se,rvu‘um. . !

al:_ro afos: 10.000 ptaé. por afo .de ’

RS L ‘€Y.~ Ei r ha]ador que Lenga a :,u Luxdado directo T
- d]qun menor de 6. xhos, disminuido Elsu'r) Q. puiqulco, tendra
derecho a ‘una dxsnunu(‘l’(ﬁ/n de ta Jornada de Lraba)u de hasta - . B .
un tercio, con-el descm-nto proporcional de su; ) ribacidn. - Artit‘ulo 15__ (‘OHPENSALION P()l( ANTIGUF‘DAD. . - R
“Cuando-el trabajador estuviese casado. v .ambos: trabajasen - .

en_ ‘el Avuntamiento, este derecho solo podra, ser ejercido, e o . Con" Pl . ob)PLO de *esleular .1aéx;'='v:1rLudPs T

N por; uno. -de los cényugeh, y ha de )usL1f1carqP prev;amente. _relacionadas.-con.el trabajo v para compP;\sar especialmente
: ‘ la profesionalidad .y la constancia el - mismo, el

O ‘Para poder pPr(‘lb]r las fnnt:dades econémicas y-
-mejoras pactadas ep’este Convenio, sera. Jmprf-q(nnd.lble 4
-aceptar todo ulador del migmos o . -

Arblt:ul() 'l'IQ; PEI{HI":()Q NO RI‘TRIHUIDOH.

R . .- - ‘Avuntamiento 'abonaré las - xuguu-nleb . Ldnleaqu .¢omo -
‘L : - IR compensacxén' Co s P
.o ,‘Loq Traba)adorea ’Lendlén derecho .a permmo sin A AY.Y A los t.raba)admes ‘que cumplan 20 ‘ahos ‘al
G, perc1bo de haberes, durante n pla.:o méximo de’ -;cx.s meses, . servicio del Ayuntamiento, durante:la vigencia del preaenfe
"cada dos ahos. Se congeders ‘este permiso,. siempre qué la: 7" Convenio . colectiive -se  les dbonar.‘i - una . connpensacxén Sl
N ausencia del Lraba)ador no--caugé grave detrlmenLo en el B econénuca de 80.000 -Ptas.. - R
rendLmJ.ento del serviclio. Enjcaro de que dicho permlso vava t . En la percep(:lén ds- psl‘a compensac16n, se dar&
a'ser denegado, antes de la 1esolucu‘>n dpflrul_xva “se dara .-, . prioridad en todo caso. a loa Lraba)adores de mayot
GUlenCld al 1nl.ere3ddo. e . . ant)gueddd ‘Fstas ayudas se abonaran en-cada-ejercicio” No

. o sen T L obstante se hara” efectivo.a todo el personal gue esté en
P, . - e activo durante la Vlgen('ld de) prusenLe. ; aunque .durante
. - " T . eaLe ato pasén .a. otras SJLual':\ones. Be 1n<‘orporen a su

API w IV‘- JUBILACI NE

PR Articuln 129— - AGILI'/A(‘ION |)|. l‘XPl-l)H-‘N'l‘l?.b. R . L pueato de” Lraba)o. lo pereibiran en el FJerc1r1o sxguxente._ _
. R K o . El trabajador-al. eumpl1r los. 35 atos, durante la»"
T se. proredera Wygilizar ios expedxenteu, de i/ vigencia 'del presente .Convenio-colactivo, .pércibird con
)ubllacxén ‘pendientes . reduc1endo el tiempo-de tramitacién cargo a la Corporacién -la’ g¢antidad de 155.000 Ptas', asf-
en la concesién. de derechos, “pasivos en.-lo p.,s,_b[,., por- . - -.como- una ptaca conmemorativa como premio a-los servicios

)uhllac16n , Cor ZOBd‘ de edad’. P.n" el resto’ de- log - = - prestadub durante este:tiempo en el Avuntumxento. ’, X
PXPedIPnLEH, que precisen la (*oldb()ldnlén de los afechdos R B)-—_ El AvunLamxnnLo complemenl‘aré durantP ld

.&n la apclta(‘lén de los do:.umfentos. se acuerda un plazo: - v;gencxa del. preser Lonvpn;o (,olet‘leo con '10 000 Plas.
o maximo - de dos "meses para S0 tramitacién. Durante la' - -~ . .o caso. de fallecimi
o l‘tamxtat‘lén del Pxpedenle, se, - .1nr_1(:1pd|é eI 100% dcl I - ;

. :Arttcﬁlo 150;— AYuba POR‘NATALIDAD-‘ L l_A"“ R

- S : . . (‘on carérter enprd] el traba ador» erclblra
N ,'-ArF‘culf’._.l?'g' "I(‘INCIAS POR "NF"R"H)AD 0 A( CU)FN”’ durante la . wvigencia del gLonvenu:) cole(_vaL una .l:vudd'por

o ) - nacimiento de © 28.000 . Ptas, " debiéndose justificar
‘debidamente el hecho al.momento de la pel‘u‘xén. En el caso’
en - que tanté el padre como la madre- Bean traba;adores, golo

AR ST Los” Lraba]adorps en loa/ supuentos -de-
.enfermedad o accidente-que len”ihcapacite para el nérmal
. deaarrollo de-suf funciones, Bilempre v cuando éstle eeremo

. venga_ -avalado -por. -informe facultative .v :baja. 'de los = E u’nr.? de E] los: pOdré sol1cxtqua. - ._ B
servxcxoswie Jla  asistencia sanitaria‘ l‘orrespondlente, . . - e T 7 - -
tendran derecho a licencia. por fodo el tiempo. necesario - - Al“‘-fCUIO 179.- AYUDA POR MATRTMONIO. = .. . o
para su'total: restablecxmu-nto, as{.. .como por el perfodo de “- - ‘-», - oL e

5 sustanciaciéh: del  pertinente expediente dé ~invalidez » - . . Cun cargo al Avunt amlenrO, s¢ crea una~ayuda POT
* permanente;- pudiendo .la.EnlLidad ‘hacer -uso con caracter T matrimonio - durante la v:genrxa del presente Convenio -

colecl,lvo de 15 000., Ptas.
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Artfculo 189.- FONDO SOCIAIL.

R . Se crea un fondo social que se mantendri con
aportaciones de la Corporacién y los trabajadores v serd .
‘‘administrado por la Comisién Paritaria, en lau condiciones
gue reglamentariamente se determinen.
‘Cada trabajadotr aportard 300 Ptas. mensuales v la-
- Corporaci6én la cgntldad’de 200 Ptas. por'cdda uno de ellos’
en actlvo. . . .

Articulo 1991- AYUDA POR ESTUDIOS. - o S

‘A}.~ Queda consignada la cantidad de 1.000.000,
pesetas para cada aho, durante la,
Lonvénib'colectivo.‘ba ayuda por
.18.400 Ptas. .

Las economids de crédlro de esta’ pdrtxda pasaran
al fondo social. - Y
Si los padres son ambos rraba)adores, solo podrd

hijo no superard~ las

perc)bir la ayuda uno dv ellos. . K

- Pre-escolar Y E.G.B. se pagaran el uwes de
5eptjembre. el. resto de las avudas. por estudio seran
abonadas en el nies.de Oclubre del correspondiente aio.

. El' Ayuntamiento  promovera
trabajadores las actividades socio-culturales. Para ella

‘se establece, con cardcter general  para todos. ‘les’

trabajadores una ayuda de estudios consistente en un 100

. % del importe dé gastos de matriculacion v-el 25% de gastos

de. libros de texto, hasta un mAximo de 25: 000-Ptas. En Caso

de aprobar el curso la subvencién aumentara al 100% en

.gastos de lxbros de texto.

“Para' obtener dicha avuda seré 1mpresc1nd1ble la
justifiuacxén documental de talaa gaastos, firmada por.el

»-Br.— entre

- . profesor. correspondxente Yy visto bueno 'del Cglegio,

Facultad, etc... . : I

. La obtenc16n de la mxs"ﬂ ,ayuda - ‘para afos

. sucesivos queda condicionada a que'el BOllFltanLP acredite

haber superado. el 40% de las asignaturas del curso
anterxor. . - i 7 o o

‘ C) Se' creara una comisién a primeros. dé

‘SepLxembre qué bareme y valore Jas'solicitudes presentadas
con un- numero igual de miembros por el Avuntamiento v
. Comite de empresa. i . R
E - ‘ R . . ‘»: . .
Krt[culo'zov - AYUDA PARA NLJUS MlnusVALlDos [¢]
- DISMINOTDOS. EEE T -

‘o e . . « !
El t;aba)ador que tenga a su cargo familiares de
hasta primer- grado -con "apomalfas fisicas, PSIqulCaB o
sensoriales, percibird una prestaciénidurante {a vigencia
del Convenio.regulador:de 15.000 Ptas. mensuales.
- El. trabajador deberi presenldr cPrtx[xcado méd)co
-acreditando dicho extremo. h
- R 3i el familiar. esta capachddo para el- traba)u,
quedara anuiada’la prestacién arriba indicada, asf como si -
la percibiera de otro organismo o centro. Si-el trabajador-
municipal la percibiese de otro urgdnlsmn -en cuanifa
inferior, el Ayuntadients Ja anplementdrd hasta 1la
canrldad mPnc;onada antPrxormPnLP._ s

Articulo 2]9 —‘ANTICTPOS RELNTEGRABLES . -

El Avuntamiento, mantpndrd un Eondo péra Anticipos
relntearablﬁa, cuya cuant:fa ‘se negociara’ cada aflo,” en
funcién ‘de las- djwponlbxlldddp ~de. la Tesoreria, en Ja
Coniisién paritaria al-cual se d#stxnaré las cantxdades que

. .se _vayan relnteqrdndo de los mxamos.

.- Los anticipos . se cgﬁcederén ~én’-la sxgulenLP
- cuantfa:

- HaBLa 100.000 piaq. a pagar en 12 meqea.

C - Hasta 200.000 ptas. a, pagar._ en 10 meses.
No podrén sollcltarse otros antlr]pos hasta-tanto
‘no se haya caricelado el anticipo anteric lgdualmeite, no
se. -podrd solicitar olro ‘anticipo hasta
,tranacurrldou los plazos d"LEflOlmPntP LHdlCadOB-

. _Los .antxcxpos déberan, ser aolxcxtados por el
trabajador  en el impreso . de modelo de ’_ Instancia
normalizado. LaZtoncesién de tales anticipos, ge llevara
a través de propuesta de la unidad de Personal pur riguroso
orden de presentacién de peticiones, #in- perjuicio de. lay.’
posibles excepciones gque por. ‘rdzones de urgencia o
necesidad ue propongan por’.la- (omlﬂxén mixta establecida
al efecto. .

Art[culo 229.- SUBVFNCTONHJ. S

Se - Lunsxgnaré una -cantidad en el presupuesto-
ordlnarxo anual con el fin de proporcionar una awida
econdmica para préLESLb de cualquier tipo que baya sido
prescrita. .

Los topPs wiximoy de ayudas son los ElguanLES.

BOJA nom. 96

vigencia del presente

Bus - -

~ -Todo lo anteriormente
- slempre que no Jo perciba de. otro organismg.
£l Alcalde podrd d»legur eara/
dxstrxbu1r estas avudas.
’ En caso de rotiura en el dFRempeﬁo del LrabaJo las
subvenclonﬁs anteriores aumentaran al 100 \.

funcxén vpara

N C
Articulo 22 Bis.- PERMISO DE_CONDUCIR.

N - -

Los ~ traba)adorea que ‘por razén del puesto

asxgnados deban actualizar el permiso de Conducir, el
Ayuntamlento le abonara todos los gaﬂtna de renovacidn.

Articulo 239.- RECO“OCIMIENTO MEDICO. ’ -

. .Se ‘efectuard anualmente un reconocimiéngo médico
con caracter voluntario a todos
soliciten, de cuyos resultados debers
conocimiento. En todo caso dicho reconocimiento tendré en-
cuenta  fundamentalmente las caracteristicas del puesto.de
‘trabajo. La Comisién de Sanidad orientara al Lrabajddor
“sobre’ el médico al que debe. acudir.

2492.~ ASI

Articilo

-

STENCYA  JURIDICA. . .

Se garantiza la prPstacxén dp asistencia juridxca

por parte del Ayuntamiento,a'todos los trabajadores; .en’
‘caso dex conflicto .derivado de ‘ta prestacién.de sus
Serviéios. . e T '
CAPITULO Vi.- szcunlonnizAugggg!gizN BL TRA AJO
‘Artfculo 259~— ﬁIEPOSICIONES GFNERALFS.
Se estard en todo caso vV a- todoa los efectos,

lo digpuesto en la Ordenanza General de Seguridad e.Higiene
eh trabajo,- aprobada por Orden Ministerial de 9 de Marzo
de 1.971, y modlfxcacxoneu pOStPLlOrFB habxdas o que puedan
haber en la misma..
. .En . ‘cuanto a- la. composicién del |
Segurxdad e "Higiene, se, estard en lo dispuesto por el
Decreto 432/71 de fecha 11 de Marzo, y las .competencias del

sefalado sera . otorgado

Comité de ’

S mismo, serdn recogidas -en -el .articulc . 8¢ de la Orden
Ministerial ~de ‘9 de "Marzo de 1,971 y modificaciones

. postériores, ‘“entendiéndoge’ en: todo caso, _que las
referencias a.:la Empresa, suse ‘entenderin hechas a’ 'la
quporacién. R R - : - - o
Artfcuto 269 bt CONDIP[ONHS MEDIO- AHB[FNTRLFS. -
. Se procuraré doLar a las zonas de trabajo para -
los traba)adoreu de - luz natural suficiente. para €l

auf como eftudio de.las cond\cxonea amblentales
aire acond;c;onddo, etu...

misimos,
calefaccxén,

Artleulo 272~ BoeAs op’rnAnAJo.

dssemppho de gu trabajo y evitar anf males fi{sicon en los

La c0rporac16n facxlnLara en los meses de Abrxf

ropa y Otiless dé
una muda de

Y- Septiembre deé cada:aho, indumentaria,
proteccién, de traba)o. Los meses \citados,.

verano v-otra de invierno regiamenterlau, asf como calzado
cuando sPa prec1so. . R . :

. Artféuto 269 - COMPETENCIAS Y .GARANTIAS DEL COMITE ~_ DE
~ EMPRESA: - - - . o
N L ~A).- lnformar en lus expedlenLes dxsc1p11nar105

Lanto no havan -

a).- PréteSLE dentaria, audffonosr, fa:aa
- ortopédicas, plantxlla%. 15.000 pvtas. P
b).- Gafas: 15. UQO Ptas. -

que se Bxgan contra los trabajadores Y gue sean competencia:

del Pleno de la Corporacién.

. B)Y.- ‘Informar en las reesrructuracxones'

plant)lla v-las organizaciones de las mismas.

.~ Emitir informe con carécter prnv1o a ld

- adopc16n de -todos los.acuerdos panerDS eR materia de.
personal, y a los acuerdos y rpaoluvloneﬂ sobre premios y .
‘sanciones, - asi .como en blo referente al régimen de
prestacién de los servicios. N
. . D).-  Plantear vy
correspondientes de la

negociar ante - los 6rgancs

Corporaclién, °~cuantos asuntos

'procedan en materia de personal, régimen de prestacién de
sérvicios, condicivnes de seguridad, y previsién social en’
lo que sea competencia de la Corporacién.

: - E).-_.Celebrar Asambleas de trabajadores durante
la jornada laboral, convocada mediante escrito dirigido al
Presidente de la .CorpordC)én que _rFuna los nlguxentss
requxaxtos. g

Formularse con antelacién a 48 horas. .

‘- Sefalar. la hora y lugar de’la Lelehracxén.

.~ Remitir el orden del dia.

- Datos del firmante gue acredite estar

legxﬁxmado para convocar.la reunién. c .

Jde

los trabajadores que lo ©
dérselas'

a




S

' sindical;:

- Lorrespondxentes a
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- dinANTIAsE N o L

A). “Andléhcxa del Pomxte -de empresa en ‘los

supueatoa de segulrse expediente disciplinario”a uno de

. ellos, .8in perjuicio, de la del Lnteresadn. que se regula
_en el procedxmlento disciplinario. -7

B} .- Ninguno de los miembros- pudlé ser trasladadn L

~de. su " puesto’ de trahajo por razones de
' . C).- Lan mxembrox deJ LomzLe de empreua podrén
éxpreuar, 1ndxvxdual o coleglddamPnLe, con lxberde,*sus

. opiniones-'en ‘materias concernientes a' la -esfera de su
representacion,’ .gudxrndn publicar y “distribuir, < 'sin
perturbar = .el ‘désenvolvimiento ‘del  trabajo, -~law
comunicaciones de’ interés profesional;
- .+ D).- No poder ser discriminado en su promoc16n

" econémica o profesional, en razén precxaamente de -
repref@ntacxén de-su mandato;, ni denLro del aho sxgulenLe

“a la ‘expiracién del mismo.

EY.- de .. 25 horas mensuales de las’
las “de. su  jornada de traba)o, 8in
disminucién de sus retribuciones, para el e)etclc:o de-sus

funciones de repreaentduxon, dichas -horas_ on acumulables

Dlsponer-

"mediante, acuerdo entre- los mlembros de ‘la’ Junta - v chxtﬂ )

de empres pudxendo liberarse uno- de sus. miembros.

2u act)vxdad

laboral-o.social.- ~

su -’

S ‘F)i-_.loa representanlns de ‘los erba]adures que‘

tengan mandatos en organlzac:ones de lambito Comarcal,
Provincial. Autonémico y Naciowal, podra ‘disponer :de un.
' numerd | de. _ horas adieionales para® " atender - dicha

.representacion, y en todo caso.. por el tiempo fx)adu en la
convocatoria de .las actxvxdadea para los que ‘Bean- cxtadoa
oflcxa]mente.ﬂ

) H).- stpondlé en. todps los centros ‘des trabajo de™

Tablones. de anuncios, de dxmensxonps suf:rxentes y edeCLOS

visiblés. - - -

o I). - La corporacxén facxlltard, -siempre- que Tos
medlos lo permitan, a la-Junta y Comite de empresa un local
adecuado y los medios materiales: que . ue estimen necesarios

Pdrd ‘el. debido cumplimiento de:sus ‘funciones. - T
de los" servicidgs

J).-‘Negocxar la composicién-
,minxmos en caso’ de Huelga legal
Jen \a leg:slacxén vigente., -.

.. K),=-La Junta V¥ Comite de Pmpreqa tlene capacxddd
juridlca para.ejercer aCLXOnEE ‘administrativas o'judiciales
en "todo . lu relativ ~al ‘ambito de. sus competencxas, por
decxsxén mayorLLarla de ‘sus mlemhroa.

“en los térmxnos prevxntoa

[ AN E N .

. L).- Pdrtxplpar con voz Yy, sin vutu en.la’ Comision

In[ormatxva de Pergonal a. través de un porLavoz .asistido
‘de oLro  miembro de’la Junta o Comite en ‘calidad de’ asesor,
segﬂn lau matprlds a tratax -en ‘cada . sealén. :

CAPITULO vxxx.- sEcciones BIIDICALBS. o .'gf,. "

Articulo 299

mmammg. o L.

Se estaré a tgdo lo dxspueato en_ la Ley Orgénlrd
11/1 905 de 2-de AgoaLo, de beerLad andxcal.

D g
“Las SecglonEB blndxcales tendrén laa sxgu;entes
Eunclonea.

Articuln 30° - Funcmuzs. Lo

A).~ Recoger ‘lag rplvxndxcacxoncu pro[eslonalea,

42 econémxcas y-sociales-de los diferentes centros.de trdba)o
t Y
- Corpordcxén Hunlcxpal

‘plantearlos ante el comité de "empresa: y/o dnL ‘la
&

. .‘“B).- Convocar Asamblea en los Cenfrou Qe Trabd)o.
sxempre que las cxrrunstancnas do requxeran.

de?gcﬁoé

. C).s jRepreuen;ar. ¥y dc[ender los Le
1uLereses * de su  Organizacién. . Sindical, entre - su
orgaqxlac)én v la Corpotacxén Munlc:pal. 3 N

v D)= Los ’ rppresenranLea de’. laq Secciones .

andlcales, podran: reunirse thxemPnLe dentro de la Jornada

Laboral, ‘para ‘tratar temas gue afeclien‘al, personal - del’

.Centro de Txaba)o .dentro del computo de-horas eufablecxdda
. para los m\embrou ‘del Cnmxté de"empresa.

h).,,Laa organ1¢acloneu alndlcalea que -en’

- elecciones’ a Junta y Comite de empresa, obtengan mas del™

51 % de los votos, tendran- derecho -a nombrar .un delegado

uxndlgal que” dxspondrd del mismo numero de horas mensuales
que ]oa mxembros de Ja Junta v FomlLe dp emyresa.

- §i ‘en e] plazo de 24 horas - anterxorea “a la
ferha de 1a celebrac)én dé la reunign &l pres)dente de-la

l&s

‘Corporacién RO, formuldse objecionias - a la misma, podrd.
‘celebrarse -sin’ mas’ requisitos - p0hr9r1oreu. En cualquier
. rdso,, la celebracién, de, la reunioén no per)udlcara la®

. prestacxén de los. #ervicios a la Lo:porarlén.

-. Que Rea convocadu ]u LUldlded del rolectlvo de-

que “se’ Ll.at.e e,
- - Que -el- numero  total.’ de - rﬁﬁnxnneq

-celeblpn no superen las 5 horas duuales.“ =

= ’ ‘Dxchas Asambleas ue rﬁali aran 1 horas anLea de

que

se .’

--adecuar

- posibilidad -de una” Eormdqxon
' categorfa profesional
,’uxendo necesdrla la titulacién. ex191dd.

ABO.‘IA\ nom. 96" o . _ Co ?Pégiho ‘nom, 6.643‘_ - .

'redlxiaré mediante céursos:-especializados,

N Hunicipél. LN R [

. buestos de trabajo.’

) €

('APITULO IX.- FORMACION Y PROM(JC]ON I)P 1‘09 THABAJADORI-.!-:

Artlculo 319 = PROHOCTON PROFFQIONAL.

. Los trabajadores realxzaran log Lrabajos proplos
Lategorla profesional "que ostent?n.
lo- m4s rAipidamente- posible la estructura de- la
plantxlld de trabajadores a los. puestos rxpou prévistos én
la 0. M. de 25 de Febrero de- 1,982 (B.O.E. .del 179,
reiterados en’ 14 0.M. de 25 de-Febrero de 1.982 (B.O.E. de
1 de Marzo), en desarrollo del R.D.. ntmero 211/82 de 1 de':
Febrero. A fxn de” garantizar la necesaria promocién
_personal del 1ltmo . Ayuntamiento, se arbitrardnilds medidas
necesarias pdra prever en. Concutso festringido las plazas’
vacantes de la. plantilla de Peraonal, de acuerdo con las
“previsiones contenidas’  en- la- Ley 30/1.984: Esta

‘de. la

reorqanxzar;én, deber4 contemplar asimismd la fijacién de ° -

".los niveles de'puestos de trabajo,. que gdxaanza Jdgualmente

pxxncxpa]menre
‘bascando la coordinacién a nxvel estatal en los planeb dﬂ

Eormac;én y promocxén. . E e

,J‘

Los pldnps de formar16n

Eneste wentido; yuedardn concretadas:
en el.plan, las dreas administrativas abarcadas, y forma
de ‘realizaci6n de-aptitud y demis valoraciones.objetivas:
para. la- promocxén de_ los~ dxut:ntos puestos de Lrabd)o.

‘{ : B).- Las conducenLes a dotar il trdbd)ddor de ‘un
-gonocimiento winimo- prn[eulnna\ ‘que; haga varjable”
adecuada 'para alcanzar una
superior dentro de la

;.’—

: C).- .Cuando se publiguén lepOHlLloneB of;rlales
gue “afecten ‘al personal, .se celebraran. reuniones con,
partlulpaclén de los- erba)adoreb, y donde personas-
cualificadas expondran .su. opipidén y: la: interpretacién de

la ‘misma; - elevando lds' conr]us;onea a la’ _Lorpormcxgn

. N e . N

. D).— Los Lraba)ddures podrén parLloxpar’en Cursos
de - formdcxén o perfeccionamiento, LonferenCLas, cologuins, .
etc. que ‘u€ convoguen, bien por designacién de - la
(.orporal.xén o'a su solicitud,. con-la. bufu:u-nta anLeldcl()n,
con los sxguxentes requisitos: -

" debera .ser consultado previamente.
~2.- Cuando Bes -a petici6tn propia7
prevxamente antorizacidn de la- Lorporacxén..
.= En ambos ‘casos le serdn: satisfechas
dietas reglamenLarxas, gastos de -viaje, matricul¥ss v
cualquxpr otro gasLo rolacxonddo con _8u partxclpdrxén.

10n.'.3

PITU X- BGIHB

- Art!culo 159 = RFALIZACION DF: TRA“AJOQ DF. bUPhR]OR.

CATEGORIA.

B bolo podrén 1931173:99, conscaricter exuppctonal
Yy trans:LorLa, Tunciones - de zategorfa superior-cuando asf
‘1o, "autorice ‘el érgano -~decisorio - competente = de
Corporac;én dentro de los llmxres PE|dhlPCld0 en la Ley
30/1 904 y B/l 980~ . -

I\rLIculn 3a9. stfm.’r‘nc’iAs EN C'A§0 DK AVANZADA EDAD.

La Comquén Par;tarxd eslud\aré Yy aduptaré las
prev1g10neu oportunas a fin de’ que los trabajadores de
‘s¢rvicios “especiales. que: por,
‘razén, reatice. sus Lrabajo.én turnos e noche, podran pasar
_a efectuarlos..en Lurnn de dfa, - w;empre ,que puedd Ber
suathuxdo de fo;ma voluntarxa i

. Artimlo 359.~ 51 STEMA DE_ACCESO A L0S. PUESTOS. DE P

CTRABAJOT

v El- slstema,de acceso a iah"
puestos de’ Lrabajo, viéene rpgulddo por Ley 30/86 Y Rea
DecreLo 28/1 990 de 15 de Enero. '~ . 3 R B

. S " B
.~ DEBERES DE 1.0S TRABAJADORES EN FEL

Articulé'Jﬁl
v N T DbthNOl:m DE 8US FUNLJ()NES -

o .'; _Los. traba)adores queddxan oblxgados al putrlcto
cumplxmlento delos deberes establecidos en el articule 5
de la LPy 8/1 980 de 10 de Marzo y Ley 30/1.984.

Tas mss correctas retribuciones de los Lraba)adorea, de .

. acuerdo con su .- responsabijidad, acabandu con la
toaxlxzacxén actual .de-las plantillas. T
Artfculd 1207- Ponmxcnm pnowemnm.. T L

La formdcxén y. promorxén del persondl se

A).; La real)zaClén ds cursou d;rxgxdos hacia Gina-
formacioén .. contxnup Y. pérmanente  del -trabajador “eun. el
~ ejercicio, de las® tareas “encomendadas a . los* distinton.

ld:.

p}antxlla,f

debera ubtener

la-

dlsLihtes pidlah v oo
l

debi.énduse -

del - ~

tend:én ‘dos .{spe(;tos -
. d)ferencxalea L . - - b

1.- Cuando sPa por dpsxgndrxén de da Corpbrarlén "

las '

‘su’ avanzada edad 'y otra .
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Articulo 379.- INCOMPATIBILIDADES.

Todos los trabajadores estarén sometidos al
régxmen de incompatibilidades establecido en la Ley $53/8,
de 26 de Diciembre, y recogldas en el B.O.E. n® 4 de fecha
4 de Enero de 1.985.

_?ROCPﬂlHIBFTQ. ANCT

1T0

El régimen “aplicable a los-

disciplinario-
traba)udorps seré el eBtublPCldO en ln Ley 8/1.980 de ‘10
Marzo.. _ ) o . -

.

CAPLTULO XIT.-
"DE_TRABAJO. -

LISTAIX) DE ASILGNACYON DE NIVBHBS.

NIVEL - puesio DE TRABAJO.

14 : SECRETARIO GENERAL.
13- © INTERVENTOR. ARQUITECTO, LICFNCIADO EN’

INFORMATICA, PS1COLOGO, ABOGADO Y DEPObI1ARIO.

12 . TECNICO DE ADMINYSTRACLON GENERAL.
1r . ARQUITECTO TECNICU, ASESOR LABOKAL, ASISTENTA
- v SOCIAL, DIPLOMADU EN INFORMATICA.
10 . JEFE DE NEGOCIADO Y ENCARGADO GENERAL
: DE OBRAS Y thVILlOb..

ENCARGADO, ADMlNlSiRATlVOS,
CABO JEFE POLICIA- LOCAIL.
ADMINISTRATIVO JEFE DP GRUPO Y POLIC1A LOCAL-«
POLICIA LOCAL A TURNO A-H. .
OFICIALES DE PRIMERA HATARIEE JARDLNERO, -
ALBANIL, ELECTRICISTA, PINTOR, MECANICO,
L CARPINTERO Y CARFINTERO METALICO. B
5 ) GUARDA FORESTAL, INSPECTOR DE RENTAS,
SECRETARIA PARTICULAH ALCALDIA,
T SECRETARIA.
4- ) " OPERADOK ORDENADOKES, AUXILIARES : ‘
. ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES TECNICOS.
3 TELEFONISTA, AGENTE NOTIFICADOKR, CONSERJES
. COLEGIOS, VIGILANTE SERVICIO- DE AGUA,
COBRADOR LECTUR1STA, COBRADOR DE TASAS,
OPERARIO LONDULTOR OPERARIO RECOGIDA

DELINEANTES:

B1S

AN DO

HASURAS . v R

2. . OPERARIO HANT&NIHIhNTO OPERARIO
. ALCANTARILLA, OPERARIO SEKVICIU AGUA,
OPERARIO MATADERO, SEPULTURERO,
BARRENDERO, CARPINTEKO, JAHDINBHO
. 'ELECTRICISTA. -
T - OPERARLO LXMPIEZA EDIF1C108 y LIHPIADORAS.

éINTokry

. A - _ . o LT
© CAPITULO X)1[.- ’ ’

Articulo 38.- RETKIBUCIONES. . - ST
El. trabéjador solo  merd . rehuﬁérado
Ayuntamiento -segin los conceptos- Yy en. las cuantias gues se

determifian en este -Convenio’ (olP(rxvo, ‘en los anexos
Porrespondxenteu.

rFLrlbucxonps bésxcas de

e Las los Lraba;adorpb
tendrdn la misma estructura e déntica. cuantfia que kas
_egtablecidas ‘‘con cardcLer general para todo -el Sector '
publico. - Dichas: retribuciones - son bdsicas y

complementariaa- - A N
. Son reerbucxonPB bAB:cau - -
©° = Sueldo. ' ”
’ - Trienios..
- Pagas extraordlnar;as.f
Son retr;bucxones comp]pm#nLarian'
. - Complemento de destino. L ° L

< Complemento, especifico.

- Gratificaciones.
- Bolna de VdeClOnEB.

. IR I Sueldo Base. "Fl sgualdo base es el que
correhponde a cada’uno de los niveles_de clasificacién en
que ' se organlzan los trabajadores del Ayuntamiento de’ los_
Barrios ‘fijados en-el listado de dH]gndPlé" de niveles en
el Capitulo XII.’

El sueldo base de cada uno de lus nlv»les serd el

quée simponga la Ley de Presupuestos .Generales del Estado _
para el personal al servicio del Sector ‘publico,” o, en su
caso, norma gue loa. mustituya.

A estos " efectos vy durdnLe la vigencia del
presente Convenio colective, los sueldos que corresponden
a cada uno de los grupos se calcularan teniendo en cienta
las cuantfas, éstablecidas en la L.P.G.E. referidas a 12
mensual idades: ‘ -

NIVBL

SUELDD v
SLCRETARIO GENERAL " o T
14 1.703.124.- . - -

INTERVENTOR HAB[LITADO
13 a > - 881. 052 -

' ‘.

PUESTOS

CONSERJE DE

por el

- Plus de asistencid. . - R - L

v

"ARQUITECTO
13 b, - 1.703.124.-
ABOGADO *
13 ¢ 1.703.124.- '
".DEPOSITARIO HABLLITADO .
.13 d . - 881.052.-
TECNICO DE ADMINISTRACIUN GENEKAL . :
12 ) - 1.703.124.= ) . -
ARQUITECTO 'TECNICO . . . . C
11 1.445.496.<
JEFE DE NEGOCIADO'
10 .- - 1.077,516.- o .
JEFE DE NEGOC1ADO HABILITADO : : -
0"a | 881,052.,- .
ENCARGADO GENEKAL DE OBRAS Y SEKV1CIOS HABILIIADO
‘10 b . . 881,052.- ) .
_DELINEANTES: = - Lo . 5
: 9 : 1.077.516,- ?
- CABO JEFE POLICIA LOCAL -
8 881.052.- .o
POLICIA LOCAL - . ’ -
.8 tBis) : 881,052.- -
OEICIALEb D& PRIMERA -
6 881.052.-
INSPECTOR DE KENTAS
5a - | . 804.324.- -
CONSERJE DE SECKETARIA -
. 804.324.-
GUARDA EQRESTAL . S
c 804.324.- .
AUXILJARES ADMINISTRATIVOS Y OPEKADOR DE ORDbNADORES
4 a 881.052.~
AUXILIARES TECNICObv- c L
4.b .. 881.052,- .
NOTIFLCADOR - - ' - e
3a- 804.324.- I
3b . 804.324.~ . : .
TELEFONISTA, - CONSERJE COLEGLOS,. VIGILANTE SERVICIO AGUA,
OPERARIO CONDUC‘IOR COBRADOR OE 'lAbAS Y QOPEKARIQO RE,CO(,IDA
_ BASURAS
3c 504.324. L B .o
OF1CLAL SEPULiURhRO s i
2 a ‘ 804,324, BN
JARDINERO, OPERARIOS SERVICIOS MUlRlPLLS Y BARRENDERO
2 b - 804.324.- .
LIMPIADOREb Y LIMPIADORAS

- en su Pdso.

1t . 804 324.-

v 2,- . Trienio- o Antxguedad.-A Los Triefnios -0
antiguedad consisten en una cantidad 1gual para cada n)vel

por cada tres ahosa de- ﬂervxcxos reLonocldoa en ld
Admlnxstrdcién Publica. - - . -
. . Para el perfecclonamxenLo de | trlenlos. se.,

computara el riempo correspondiente a la totalidad de. los
servicios efectivas, -indistintamente prestadées = en
cualesquiera de las adminislraciones. publicas, tanto- en
calidad de funcionarios omo contratados. en’ régimen. de
defecho admihistrativo o laboral, se haya-formalizado o no
documentalmente dicha contratacién.

Cuando el. trabajador- cambie de pueato de trabajo

’ percxbxra los trienios- en la cuant{a dsxgnada a Bu nuevo .

nivel de.clasificacién. -

El 'valor del trienio de cada unou.de los anQJES
serd’ gue imponga la- ley de presupuestos generales del
EsLado para el personal 4l servicio del sector publlco.

norma gue lo sustituya. . ~ - R
Log trienios se devengaran mensualmente, a partir
de] primero del mes 10 que se Lumpld 3 o- mulLlplO de 3 apos

* " de servicio e[ectxvo.

Fx!rdordxnarldﬂ. Las  pagas
ppr.un’ importe minimo-de
. de los megew de ’
81Lu¢c16n Y

3.- Pdgan
eeraordlnar;as seran 2 al ailo,
sue]do v trienio, y se devengaran el dfa
_Junlio y Diciembre -y con referencia-a Ta
derechos del trdba)ddor en dichas fechas.

. 4.~ cComplemento de Destino.-
destino serd el Lorrespond)ents al nivel del
trabajo gue se desempefe. )

La® cuantfa del

puesto de -

complemento | de dcsginé. que

_corresponde a cada nivel de puesto de trabajo,.serd la que
- imponga Ja Ley General.de Presupuestos del Eatado para el

personal al servicio del sector puhllco, o,‘en sU ‘cCaso, -
norma que la sustituya. - .

;> , A estosefectos, el romplemento de desLlno que
corrﬂsponde a cada’ nivel de puesto de truba)u y duranté:la
vigencia del presénte Convenio regiulador,*-se ‘calculara
teniende en cuenta Jas 5lquxentes cuantfas, re[er;daq a l?

-

mensualxdadps R .

CUANTTIA ANUAL

NIVEL

30 ©11.495.512 o B -,
29 - - o 1.341.456 - -

28 1.285.032

27 ) T 1.228.596

6 . . .- - . 1.077.852

25 - - ’ 956.304

24 o 899.868 ° . :
23 S 843.468 .

22+ 787.020 .-

21 . ’ 730.716

El’ Lomplementn de
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" técnica,

"o mas de Jas condiciones. part;cu]ares menrxonadunr
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_~‘,»"’, P - .
.CUANTIA ANUAL" s

S-20 '687.756 T e
- 197 644.064 | . o
18 - 609,408 o -
A7 * -.'574.740 P
16 ° ! © 540.096 -, Lo Tl
15 . .e L. .505.406 - oo
14 7 Lo E T 470,760 sl s
13- e S 436,092 0 . RETATE
12 3 - 401.412 : e .
L1 iy 366.780 - -
10, s 332,112 v - “
.9 ) T 314.784 - T
e, T T 72972420 !
A oo T 280,128
R ~ 0 r.262.764 . -
I T 245.436 . . ;
. 5.~ Complémento  Especifico.- El icomplemento

‘especifico rétribui;é das ‘condiciones particulares - de
algunos pueatoé ‘de trabhajo en atencién’ a-..su. dificultad
dedxcdc16n, -responsah1]1dad. incompahihilidhd,
pellgrosxdad o -penosidad." o : o
En -ningin -gaso pndné aulgnarsei mas .dé -un’
complemPnLo espac1[1co a cada puesLo de trabdjo, aungue al-
‘fijarlo podrs tomarse en bonu]derdb\én conjuntamente dos
en -el’
apartado @n(erxnr, que puedan .concurrir en el puesto dé
_trabajo. pPara .ello parte-del «omplemenLo "especifico. podEs ™
" devengarse: : con caracter variable " en *funcién . de la

~

»'-reallzuclén ‘efectiva o no de las condic¢iones- determ;nadas

-

, Ayuntamiento .

S T Todos los . Lraba)adoreh Lendrén derecho a un PJ

ﬂmea 100 %..

:traba)o sin )uBLlfLCdr se pﬁrderd Pl derPcho a

. del puesto en virtud de la .cual se establecié el menclonddu
COmpleEhLO- “fales -como’ el‘—desﬁmpeno ‘de condiciones
peligrosas, genosag, Lrabajo a Lurnu, PspP(lal dedlcacxén,
nocturnxdad 'Ftc.-.

. ’,; El establegxmxpnto o modxf:na 6n del Lomplemenro -
espenglco exigird, con carévter previo, -gue por el
s¢ efectué und valoraciém del. puesto - de -
traba’jo, -atendiendo a . las rxrcuns!dncxas Fxpresadas en pl
apartado 1 :de este punLo. bfecruddd la valoracién; el Pleno .-
de fa’ COrporaclén, al aprobar o modificar .la reldcxdn de
" puestés de trabajo,, determinara aquellos a "-los que’
" corresponden un complemento. e“PeLlfJCO El Pleno a Bi: mxamo |
‘determinara Ja cuantfa ¥ las.condi ones del devenyo de
aquel]a partv del cowmplemento especifico gué se- devengue"
de; [orma variable, en funcién’'de la realizacién efectiva
o del ‘cumpl imiento efeutxvo de laﬂ 01rcunsrdncxas para el

devengo del .migmo. . o, I
‘La" valoracién, A8i como la. fl)acxén de la cuantla'—'**""
‘del’ complemento PSPFCLflcQ pn todos sus aspectoq deberan - <

“seér negociadas con la COMlHlGn Parttalxa ] Lomxsxdn de
Valordclén de Pueatoa de Lraba)o.

' B

Art;culo 39.=- PLUS DE

-

de’ Asxstennla, equlvalenLe -a ra Cdntxdad de 6 000 pLas
menuuales. el ;
o Dxcha cantldad de'aru

‘axguxentes [ormds y cuantxa*

~_de' perglbxrse éh?,las

Dos [a]tas de’ aSLStencla o puntualxdad duranre el
‘mes 75 %, . :
- _Tres faltas de aslatencta o puntualxdad durante el.

- " Los meses se. computaran de&de ‘el 20 :delftigs-' .
'anterlor al 19 del mes en curso. . o o T 0 : '

R , En el Bupueafo de que %e. faltase - 1 veuea al

-cobro del

Se creara una Comxalén de

mleOn' B

Para. dthO dbsentlsmu

sequlmlenro,.compueuta por miembros- de la- Delegacton de,
Peraonal_y«rapresentanlgq de' Jos trabajadores,- la Lual .
estudiara’ .y dedidird “cada . caso... Solo- ‘seran: causas -.

Bajas médicas por was, de-3°dias, ‘Acciderités,
Enfermedades. PrOfFSlOﬂdleb & Internamiento
Las Bajas mﬁd;raa por menos _de 3 dias serén

<justificadas:
laborales,
hosprderJo.

#

7. estudiadas- y. resueltas por ‘la Com1s)6n,‘bxendo su-dictamen

-

ArI 1('ulo 40.-901.:.;\ DE_ VACA(*I()NH.

;jcon -15.000 ‘ptags

-de . "obligady LumpllmanLo ‘por los Lraba)adorea

‘e
‘inapeléb[ébu P . o o

a- Lodos los Lrabd]adorea
en el mes' de

->Se’ abopars, cada aho,
por BOlEd de VaCd01ones,

SeptLembre o
- . R “‘_.-:_i‘ It N

I\rtu-uln 41:- APTICACION NIVELES . © . . -,

- P . i - -

'1'/' f"El dla 1. dF~Enero de 1.995 se apl;caran a- todos}
105 trabajadores angldOﬂ al pfhsenLe Convenio colectivo,

. los. Niveles aalarxales minimos: de Oumplemenlo de deslino -

Lorrespond entes” . a Ayunlanlanlun T del 14~ categor]a.’
Exceptudndose de dicha aplicacion dunllQh'LradeddOreb'
ﬂue lo tuv1esen con anterlorldad - .-

= . T

's;alanal

Jcomﬁn

'aalgnar
_correspundientes,. -de conformidad_con &l— puesto de- traba)o K

Asn'raucu. S e

P 2

-
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Articulo, 42.- RFVIS]ON SALARIAL‘

e e e

A prxmerou del aho 1.995, se apllcara la subida
que el - bobxerno ‘apruebe en los Presupuparos'
Generales del hstado en, todos lns conceptoa recogxdos en
el praaente ‘Convenio regulador. . . -

Art)culo 43.- RFCIBOS DE NOHINA“ Y RAI RIO&

Loa chlboB de nom;nas Yy salarxbs Berén el ‘modelo

recogido - en el articulo 8 de la O.M. de 2’ de:
Noviembre de .1.973, recibos -de * salar\o normalxzado, gue
desarlolla el Decreto 2. 380/71 de 17 .de Agouto._ :
’Am-'xo 1 B . -: - .‘
NORMALI&AC]ON DP LATFCORIA& DP PER&UNAL .ABOKAL PIJO
Se acuerda normalx/ar deude €l dla 1 de Julxo de

1. 994 1a situacién del personal. laboral fijo,’ ‘pasindose a
las retribuciones ba icas y-fcomplementarlds

desempenadp, de con[ormldad ale dxupue:to en, Acta de [echa
16 de Junio'de 1, 993,

Quedando
cgntxnuacxén"

ul personal ! ‘ 1ndlca

:Lopo Be - A

PLMONAL T NIVEL. -._:

,Guzn%n Guvrrero, Marfa....
A Oliva Amaya,’ Dolores,..
’ Jiménez Gavira, Antonio

.Herrera. Pecina,. Manuel.
-8arrano Torres,!Jose...

" Amorew Gdémez, Manuel.
HarchdnLe/Saavedra,
“Garcia Gavilan,
Marchante Viso,; Felipé......

- 'MArquei: Mariscal, Bernardo.
>~ " Amores qﬁmez, Josge” Lulﬁ....
": Garcia Pacheco, Guillermo, .

. Beneroso. Parxrado, Martin.......:
Gavira Lobato, Mercedes..

" Herrera Rivera, Jose-lLuis.
‘Gil. Correro,: Jose Marfa..
| “Servan .Palma,’ Juan Ramén.
7 .. Lara.Cogrero,. Julio...:
"Lirio Caballero, Rafa
.~ Rivera Casal, Jesis.... .
©. Pérexz Pérpz, Franclsco AslB. ...

" Ramos Chipirraz, "Juan- Antonio. ..,

.. Lorrero Gonzdlez ¥ Salvador.
Garcia Gonzdlez, .Jome.,...
.Nufio Acosta, g

Ceeiend
‘Francisco
Manuel....

~

CEODNDGO D NN B L WL L' RN e e

PR

Francisco Javier..

s Maanral Rlvera, Jose.. 1 T

. CUHIQIUN Nl'(v()ClAmRA DEL (‘ONVE’N]O (‘()I-E("PIVU R B
_Por Ja cOrggggvxén Mun\clggl. R .
- D. Juan Guerrerg Toledo.: Conce)' -Delegado de Persondl.‘

. Francisco Humanes Jiméne: Ten)enre-Alcalde‘ £
"Félix Wi salas Vargas: Teniente- Alralde.
“Juan Manuel Ramlrez Tocon' Ponce;al de” Feste)os.
gnr la Edrre Social: ! R Lo
- D. Francisco Pérez Pérez, ., . .. .0
Franczsco Javier Nuhfo AcosLa. . .
- 0. Manuel Andiadés Garcia. . . ol R
- D. AnLonlo Alvarez Vézqupz. S '

Serretarlo de Actas: . C 7/,5 ; R -_jﬂ.',v ,“ 7 R
- D. Eladio Fuentes Lépez. - IR - : o

e : LTS o

RESOLUCION de. 20 de abil de.1995, de la

e Delegacién Proviricial “de. Ccd:z porla.que se -
'~ locderda €l registro, depdsito_yipublicacion del A
“ . Convenio Colechvo de Trobolo Aguaservi, SA :

(1101892).

-

Vnsio el texto orhculodo del Convemo Colechvo de .
Trabagjo-Agudservi, S.A: de ambito Provincial Cod|go de’.'.
Convenid 1101892 l’eClbldO en esta Delegdcion Provincial
de Trabajo'y Asuntos Sociales en, fecha-6.4.95, habiendo ™ -
sido- suscrito-éntre Ia empreso Y los represemontes de los .~
-trabajodores en fechia 1.3.95 y'ide’ ‘conformidad con 1o

", dispuesto: en- el articulo 90 dpartadcs’2 y-3 de la Ley-

~-8/1980-de 10-de ‘marzo_del. Estatuto de losTrabajadores,
Real. Decrets.1040/1981, dé 22 de mayo sobre’ Registro y- -

~ Depsito .de Convemos Colectivos de -Trabgjo. v Real
~Decreto .1043/1982, de 29 de diciembre 'sobre trospaso -
de competencnos Y. Decrefo 154/1 994 de lO de ogosto

;




