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. 5.~ Complémento  Especifico.- El icomplemento

‘especifico rétribui;é das ‘condiciones particulares - de
algunos pueatoé ‘de trabhajo en atencién’ a-..su. dificultad
dedxcdc16n, -responsah1]1dad. incompahihilidhd,
pellgrosxdad o -penosidad." o : o
En -ningin -gaso pndné aulgnarsei mas .dé -un’
complemPnLo espac1[1co a cada puesLo de trabdjo, aungue al-
‘fijarlo podrs tomarse en bonu]derdb\én conjuntamente dos
en -el’
apartado @n(erxnr, que puedan .concurrir en el puesto dé
_trabajo. pPara .ello parte-del «omplemenLo "especifico. podEs ™
" devengarse: : con caracter variable " en *funcién . de la

~

»'-reallzuclén ‘efectiva o no de las condic¢iones- determ;nadas

-

, Ayuntamiento .

S T Todos los . Lraba)adoreh Lendrén derecho a un PJ

ﬂmea 100 %..

:traba)o sin )uBLlfLCdr se pﬁrderd Pl derPcho a

. del puesto en virtud de la .cual se establecié el menclonddu
COmpleEhLO- “fales -como’ el‘—desﬁmpeno ‘de condiciones
peligrosas, genosag, Lrabajo a Lurnu, PspP(lal dedlcacxén,
nocturnxdad 'Ftc.-.

. ’,; El establegxmxpnto o modxf:na 6n del Lomplemenro -
espenglco exigird, con carévter previo, -gue por el
s¢ efectué und valoraciém del. puesto - de -
traba’jo, -atendiendo a . las rxrcuns!dncxas Fxpresadas en pl
apartado 1 :de este punLo. bfecruddd la valoracién; el Pleno .-
de fa’ COrporaclén, al aprobar o modificar .la reldcxdn de
" puestés de trabajo,, determinara aquellos a "-los que’
" corresponden un complemento. e“PeLlfJCO El Pleno a Bi: mxamo |
‘determinara Ja cuantfa ¥ las.condi ones del devenyo de
aquel]a partv del cowmplemento especifico gué se- devengue"
de; [orma variable, en funcién’'de la realizacién efectiva
o del ‘cumpl imiento efeutxvo de laﬂ 01rcunsrdncxas para el

devengo del .migmo. . o, I
‘La" valoracién, A8i como la. fl)acxén de la cuantla'—'**""
‘del’ complemento PSPFCLflcQ pn todos sus aspectoq deberan - <

“seér negociadas con la COMlHlGn Parttalxa ] Lomxsxdn de
Valordclén de Pueatoa de Lraba)o.

' B

Art;culo 39.=- PLUS DE

-

de’ Asxstennla, equlvalenLe -a ra Cdntxdad de 6 000 pLas
menuuales. el ;
o Dxcha cantldad de'aru

‘axguxentes [ormds y cuantxa*

~_de' perglbxrse éh?,las

Dos [a]tas de’ aSLStencla o puntualxdad duranre el
‘mes 75 %, . :
- _Tres faltas de aslatencta o puntualxdad durante el.

- " Los meses se. computaran de&de ‘el 20 :delftigs-' .
'anterlor al 19 del mes en curso. . o o T 0 : '

R , En el Bupueafo de que %e. faltase - 1 veuea al

-cobro del

Se creara una Comxalén de

mleOn' B

Para. dthO dbsentlsmu

sequlmlenro,.compueuta por miembros- de la- Delegacton de,
Peraonal_y«rapresentanlgq de' Jos trabajadores,- la Lual .
estudiara’ .y dedidird “cada . caso... Solo- ‘seran: causas -.

Bajas médicas por was, de-3°dias, ‘Acciderités,
Enfermedades. PrOfFSlOﬂdleb & Internamiento
Las Bajas mﬁd;raa por menos _de 3 dias serén

<justificadas:
laborales,
hosprderJo.

#

7. estudiadas- y. resueltas por ‘la Com1s)6n,‘bxendo su-dictamen

-

ArI 1('ulo 40.-901.:.;\ DE_ VACA(*I()NH.

;jcon -15.000 ‘ptags

-de . "obligady LumpllmanLo ‘por los Lraba)adorea

‘e
‘inapeléb[ébu P . o o

a- Lodos los Lrabd]adorea
en el mes' de

->Se’ abopars, cada aho,
por BOlEd de VaCd01ones,

SeptLembre o
- . R “‘_.-:_i‘ It N

I\rtu-uln 41:- APTICACION NIVELES . © . . -,

- P . i - -

'1'/' f"El dla 1. dF~Enero de 1.995 se apl;caran a- todos}
105 trabajadores angldOﬂ al pfhsenLe Convenio colectivo,

. los. Niveles aalarxales minimos: de Oumplemenlo de deslino -

Lorrespond entes” . a Ayunlanlanlun T del 14~ categor]a.’
Exceptudndose de dicha aplicacion dunllQh'LradeddOreb'
ﬂue lo tuv1esen con anterlorldad - .-

= . T

's;alanal

Jcomﬁn

'aalgnar
_correspundientes,. -de conformidad_con &l— puesto de- traba)o K

Asn'raucu. S e

P 2

-
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Articulo, 42.- RFVIS]ON SALARIAL‘

e e e

A prxmerou del aho 1.995, se apllcara la subida
que el - bobxerno ‘apruebe en los Presupuparos'
Generales del hstado en, todos lns conceptoa recogxdos en
el praaente ‘Convenio regulador. . . -

Art)culo 43.- RFCIBOS DE NOHINA“ Y RAI RIO&

Loa chlboB de nom;nas Yy salarxbs Berén el ‘modelo

recogido - en el articulo 8 de la O.M. de 2’ de:
Noviembre de .1.973, recibos -de * salar\o normalxzado, gue
desarlolla el Decreto 2. 380/71 de 17 .de Agouto._ :
’Am-'xo 1 B . -: - .‘
NORMALI&AC]ON DP LATFCORIA& DP PER&UNAL .ABOKAL PIJO
Se acuerda normalx/ar deude €l dla 1 de Julxo de

1. 994 1a situacién del personal. laboral fijo,’ ‘pasindose a
las retribuciones ba icas y-fcomplementarlds

desempenadp, de con[ormldad ale dxupue:to en, Acta de [echa
16 de Junio'de 1, 993,

Quedando
cgntxnuacxén"

ul personal ! ‘ 1ndlca

:Lopo Be - A

PLMONAL T NIVEL. -._:

,Guzn%n Guvrrero, Marfa....
A Oliva Amaya,’ Dolores,..
’ Jiménez Gavira, Antonio

.Herrera. Pecina,. Manuel.
-8arrano Torres,!Jose...

" Amorew Gdémez, Manuel.
HarchdnLe/Saavedra,
“Garcia Gavilan,
Marchante Viso,; Felipé......

- 'MArquei: Mariscal, Bernardo.
>~ " Amores qﬁmez, Josge” Lulﬁ....
": Garcia Pacheco, Guillermo, .

. Beneroso. Parxrado, Martin.......:
Gavira Lobato, Mercedes..

" Herrera Rivera, Jose-lLuis.
‘Gil. Correro,: Jose Marfa..
| “Servan .Palma,’ Juan Ramén.
7 .. Lara.Cogrero,. Julio...:
"Lirio Caballero, Rafa
.~ Rivera Casal, Jesis.... .
©. Pérexz Pérpz, Franclsco AslB. ...

" Ramos Chipirraz, "Juan- Antonio. ..,

.. Lorrero Gonzdlez ¥ Salvador.
Garcia Gonzdlez, .Jome.,...
.Nufio Acosta, g

Ceeiend
‘Francisco
Manuel....

~

CEODNDGO D NN B L WL L' RN e e

PR

Francisco Javier..

s Maanral Rlvera, Jose.. 1 T

. CUHIQIUN Nl'(v()ClAmRA DEL (‘ONVE’N]O (‘()I-E("PIVU R B
_Por Ja cOrggggvxén Mun\clggl. R .
- D. Juan Guerrerg Toledo.: Conce)' -Delegado de Persondl.‘

. Francisco Humanes Jiméne: Ten)enre-Alcalde‘ £
"Félix Wi salas Vargas: Teniente- Alralde.
“Juan Manuel Ramlrez Tocon' Ponce;al de” Feste)os.
gnr la Edrre Social: ! R Lo
- D. Francisco Pérez Pérez, ., . .. .0
Franczsco Javier Nuhfo AcosLa. . .
- 0. Manuel Andiadés Garcia. . . ol R
- D. AnLonlo Alvarez Vézqupz. S '

Serretarlo de Actas: . C 7/,5 ; R -_jﬂ.',v ,“ 7 R
- D. Eladio Fuentes Lépez. - IR - : o

e : LTS o

RESOLUCION de. 20 de abil de.1995, de la

e Delegacién Proviricial “de. Ccd:z porla.que se -
'~ locderda €l registro, depdsito_yipublicacion del A
“ . Convenio Colechvo de Trobolo Aguaservi, SA :

(1101892).

-

Vnsio el texto orhculodo del Convemo Colechvo de .
Trabagjo-Agudservi, S.A: de ambito Provincial Cod|go de’.'.
Convenid 1101892 l’eClbldO en esta Delegdcion Provincial
de Trabajo'y Asuntos Sociales en, fecha-6.4.95, habiendo ™ -
sido- suscrito-éntre Ia empreso Y los represemontes de los .~
-trabajodores en fechia 1.3.95 y'ide’ ‘conformidad con 1o

", dispuesto: en- el articulo 90 dpartadcs’2 y-3 de la Ley-

~-8/1980-de 10-de ‘marzo_del. Estatuto de losTrabajadores,
Real. Decrets.1040/1981, dé 22 de mayo sobre’ Registro y- -

~ Depsito .de Convemos Colectivos de -Trabgjo. v Real
~Decreto .1043/1982, de 29 de diciembre 'sobre trospaso -
de competencnos Y. Decrefo 154/1 994 de lO de ogosto

;
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por el que se establece la estructura orgdnica de la
Conse|enc de Trcb0|o y Asuntos Soccles

© RESUELVE

- Primero: Ordenar Io inscripcidn en el Registro de .

Convenios Colectivos de Trabajo de ambito provincial del

Convenio Aguaservj, S.A., con nonhcocuon ala Comisién
Negocnodoro

Segundo Remmr un ejemplar del mismo al C.M. A C
poro $uU deposno

Tercero: Dlsponer su publicacién en el Bolenn Oficial
de Io Junto de Andalucia. v

. As |o OCUerdo en-Cadiz, 20 de abril de 1995.- Lo
Delegodo, M. Jests Casiro Mateos. - »

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE -
AGUASERVI S A Y SU PERSONAL
En Son Roque a ung de marzo de 1995, reumdos don
José Aguilerd Clavijo en su calidad de representante legal -

-de’la empresa-Aguaservi, S.A. de una parte y don José
‘M. del Costafio Urcelay como delegado del. personol por

la -central U.G.T. de-otra, se . constituyen en comisién
negoacdoro del convenio colectivo arriba enunciado vy -
. previo y reciproco reconocimiento de la capacidad legol
necesaria para obligarse ..en los términos -del mismo,
convienen 'y pactanlibremente de "‘comin- ocuerdo el
presente convenio colechvo que se reg|ro por el sngmeme
articulado: . . -
- Ardiculorl. Ambito func:oncl S

El presente convenio tiene ambno de empreso Y.
regula las relaciones juridico-laborales, . econdmicas, de
trabajo y socnoles o - g

Arhculo I. Vngencno

‘Bl presente convenio retrotrae sus efectos a uno de L

“-enero de 1995; si bien:todos sus conceptos retributivos se

- revisaran con efecfo de primero de enero de esfe mismo-.

afio y del préximo- afio en el mismo _porcentaje en que se . -

revise & pacte el convenio de CEPSA con su_personal:
Si el presente convenio no fuera:denunciado por

ninguna de’ las partes confratantes con un mes de -
* antelacién a’laexpiracion’del mismo.se entendera profro-

gado por.un penodo de doce meses. Lo VlgenCIO expvro
- el 31. 295 T ; o )

Arhculo Il Ambnto personof

-Las normas establecidas en el presente corivenio: se
opllcoron a todos los trabajadores. que. actualmente
prestan su servicio por cuenta de Aguoserw, SA en el
centro ubrcodo en San Roque . =

Articulo IV. Intermos y eventuoles , e
-, Las -contratacionés en” esta modalidad que en el .

futuro puedd redlizar la empresa se- regirén en el aspecto -
econoémico por las cond|c10nes que rec1procomente con: -

’ vengan..

Articula_ V., Reglmen de trobo;o
:Se compondra de las tareas que se ‘relacionan:

~ Atender las maniobras de amarre, desamarre y guar-
dias durante la estancio de.los buques en monoboya de
.CEPSA en.la bahia de Algecitas, asi como el mantenimiento

. e inspeccion de fos elementos que componen la monoboyo

(segun usos y costumbres).
2
Articulo V) Labores a. reohzor por el personol de
superficie. :

Atendero las labores de montemmnemo e mspeccvon
de los elementos de la’ monoboya, incluidos la monipulacién -
" de la Vikoma y celdas estancas, asi-como las maniobras
de amarre, congxién y desconexién de- los bugues en
monoboya. El personal estard dividido en dos grupos
compuestos por Contramaestre, Patron, Motorista y dos
marineros.

Bl trabajo se reohzoré de lo sugwente manera:

-a) B amarre y conexién de ‘mangueras se realizara
por uno de los turnos mas un marinero del otro grupo.que
percibird la gratificacién de refuerzo de la_tabla salarial
aun cuando el buque por cualquier causa no, amarrara en
monoboya.

b) La monlobro de amarre- ser@ efectuodo por el
grupo que se encuentre de guardia.

c) Durante la estancia del buque en monoboyo
permanecerd de guardia un turno completo a-las érdenes
del-Capitan de Mohoboya- perteneciente a la compaiiia.
"CEPSA, recibiendo las érdenes a través del Contramaestre,
a quien estardn subordinados- de manera expresa.

d) EI mantenimiento de los equipos, e instalaciones
serd efectuado . cuando no se” encuentren buques en
monoboya por un turno completo, quedando el otro
_grupo en situacidn de disponible.’ :

-e) El horario de los trabqodores cuondo hublere

,buques en_monoboya serd desde la entrada del barco

,host_o.los 08,00 h. del dio siguienteen que serdn relevados. -

- Articulo Vi, Labores a-realizar por el personal de
buceo. : -

El person01 de buceo otendero las labcres de man- -
“tenimiento & inspeccién de las instalaciones submarinas,
incluidas mangueras flotantes y sumergidds de-la mone-
boyo Ayudara asimismo al personal de superﬁoe en el
-amarre de bugues. .

Durante laestancia de buques en. monoboyo dos -
buceadores estaran de guardia y vigilancia y ayudaran al
‘personal de superficie en- los-trabajos que surjar o sean
necesarios. reohzor a excepcuon de guardias en manifold
y.proa.s . . | o

'Arh’culo Vill. Jornada de trabajo.

La jornada: anual sefd de 1.790 horos de. trobO(o' '

- efectivo. La jornada de trabaijo normal comenzard a'las

- Arhcuio 1X Regnmen de dlspombnlcdod

© 08,00 horas-de la mafana, finglizando a las 14 ,00 horas, ..
pudiendo ampliarse estos piozos desde las 07,30 horas de
_la mafiana hasta la hora ‘de la tarde que sea necesaria
por Io entrodo del bugue-en la monoboya. .

P

A una semana de servicio; seguird -ofra de dlspomble
que podrd ser interrumpida por la presencia de buques en
monoboya. Dado que este sistema origina dificultades- -

“para determinar con ‘exactitud el descanso semanal co- -

5,

rrespondiente a la jornada anual pactada, asi como el

computo de jornada real, se establece una compensacion.
-econdmica de 91.672 ptas./afio para todas las categorias -
profesionales; pogoderos 45. 836 en marzo y 45.836 en
ocfubre - :

n.

Ar'nculo X, Vocooones '
Ef personal afectado porel presente convenio. dlsfrutoro

de 31 dios naturales de vacaciones anuales.

“Se trabajar@n todos los puentes. Cuando er esos dias
de ‘puente no hubiera-barco en monoboyo se podrén
acumular como vacaciones hosfo un maximo de cuotro -
dias/ario. -

Se elobororo un calendario de vacaciones en los |
primeros meses del afio’entre la empresa y el delegado
de personal, notificdndose a_los. frabajadores con dos -
meses de. antelacion al disfrute de las vacarciones.
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Arnculo XI Trobcuos extroordmonos . :

- Cudndola"empresa solicite “la reolnzooon de olgun

. trabajo excluido del dmbito de ‘esfe convénio na se dard,
~comienzo- al mismo sin prevuo ocuerdo ol respecto

s -

e REGIMEN RETRIBUTIVO
- Aticulo XI.

- 2

Solorlo bose

.., El'soldrio base que perC|b|ro cada irob0|odor sero el

R conforme dlspone el Estoiuto de los- Trobcuodores orncu-

"que senolo la tabla” que hguro en. e| anexo.

Arhculo X Anhguedod :

-Cdda trabajador percibira €n concepio de onhguedod
el 4% del salario base” por codo triemo de vmcu|oc»on a.
Ioempreso R S

2 - Arhculo XIv; Plus dlspomblhdod B A

- Cada irob0|odor percibir@- mensuolmenie con‘esta
denomm@oon un plus- én la - cantidad “que - para’ cada-
" categoria se senala en la tabla.salarial anexa, -por: estar -a.
dlSpOSlCIOD de la -empresa, tantd en la sifuacién de servicio .
" como en, la: duspomble segun estoblece el ornculo lX :

Art ﬁlo XV. Plus io><|co PENoso v pelngroso e
K ".Cada trabgjador - percibira por ‘este’ concepio la
~ccmt|dod que se senolo en ld toblo solorlol onexo
Artlculo XV ‘Pagas extroordmonos s
“Los irobo|odores afectados por’el presente convénio’
peroblron dos pagas extras al afio, una en julioy ofra en
. diciembre cya cuantia serd-de una-mensualidad completa
compuesto de salario bdse 'y demis concepios solonoles
‘o excepcnon de| Plus de Borco : -

3

Aiticulo- X\/H Plus os:siencto a borcos K

La erpresa aboriara 'atodos los irobomdores tainto.
-a.os qué estan de:servicio como a los que-no hayan- -
asisfido al bugue por-estar.en situdcion, dé disponible, un - -

plus por- codo bugue atendido. ‘en la monoboyo enla, .

tabla solonol onexo R co e

A

Aticulo XVl Anhopos e

Cada trabajador- dlspondro en. cuonna y frecuencia.
lo 29.

) Arnculo XIX.. S:tuocrones de b0|o por enfermedod o:
. accidente de irobolo
El:personalafectado por ol preseme ¢onvenio que ‘se’
encuentre en_situacién de ILT derivada de enférmedad -
. comyn’y en régimen ambulatorio (0 seéa-en su- domlcnllo) K "
_percibira desde el primer dia de la baja-hasta el séptimo - -
" el 75% del-salariq basé y. complementossalariales. Cuando™
la’ enfermedad domiciliaria exceda’ en siete dnos perobno

", ‘el 100% a. parfir del octavo dia: . L
. Cuando: la, .enfermedad : se podezco en’ reglmen o

. hospitalario o derive de aécidente de irob0|o se percibira
el 100% desde el pnmer \dlo . .

A - . LR

Arnculo XX N\onuier\cnon y 0]0|0m|emo - :

“En la. dsistencia a buques ‘extranjeros’y siempre ‘que -

|os irob0|odores lo requieran sexles facilitard comida de j

tierra. La emprésa: procurard, de 165 buques olopm'entos

. que cumplan fas normas en cuanto a'seguridad e higiene .~

poro todo el personol de guordlo en el buque e

Arnculo XXI Ropo de irob0|o R
“Larempresa’ facilitara- la ropa. de irobqo necesono

*" consistente &n buzos, ropa de agud,’ obr;go y seguridad ”

,cbando séa -necesaria, medlonte al enirego de la Prendo —
deierlorodo PP . L

Comision Paritaria; se reﬂepro por’escrité 'en el actade

:nmeresodos

AS
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Arnculo XXII Acceso oI recmto de 1robo|o :
Todo-el personal’ dispandréi-de acceso al’ recinto: del

" centro de trabajo; para cambiarse, ducharse o estaciondr-

el vehiculo. La'émpresa-proporcionard las llaves necesarias’

e ‘poro Io entrodo ol recinto de trobo10 o

Arnculo XXl Gastos de desplozomnenio
Se’ establece un plus-dé desplozomlemo para’ iodos

los trabajadores, que re5|dor1 a més de 10 Kms. del centro:
. de trabajo, equivalente al~ importe:de ida y vuelta.'en’
. ouiobus por codo dia de osmienoo ol irob0|o

-

 Articulo XXI\/ Cred»to hororlo o -
El crédito -horario® poro osunios smdlcoles ‘serd. de 20
horos»mensuoles MRS : ‘ : :

Arhculo XXV Seguro complemeniono :
El.. personol acogido. al présente’ convenio esioro

N

* cubierto. por Una péliza de seguro colechvo que abarcord’
las 5|gu1entes conhngenoos LT .

PR

Fallecimiénto: 5. 500 OOO pros _—
‘Inv:- absoluta: 5.500.000 ptds.

-+ Muette “por ‘ecidente;.11.000.000; pios

_ Muerte ocodenie C|rcu|OC|on 16 500 000 pios

Los |mpories antes’ resenodos iendron vohdez hosio ol -

_ 1 afo 1996, momento en-el cual se modlhcoron de comidn.
-‘ocuerdo enire los irobcuodores y |o empreso p

Arhculo XXVI. - Comnsnon Mlxio Porltoruo R
+Se consmuye uria- comisién mixfa porutono infegrada..

- por los® propios -firmantes: -del “convenio. con dbjeto de
“dirimir cuquuner dwergenao en su'interpretacién o dplica-.
cién, por-decisién mayoritarid. de_sus miembros. KT

.. Lgs.decisiones de la Comisién Paritaria seran Previas

a-la. intervencidn - de -la- Jurisdiccion® Sécial, autique ‘no

= obstruirdn el libre ejercicio por las partes, con posterlondod
~ . deé las acciones previstas, en’la ley. en las formo y con el
. cudhtia: que para_ codo cotegono profesmnol hguro en |o S :

olconce regulado, en ella:

"la ‘persona G..parte ‘interesada horo ||egor ala.?

o Com|S|on Paritaria’ la documeritdcion en los qué se expongd .
el problemo en confhcio c:rgumentocnon y: propuesio de, S
"soluoon .

La- Com:slon se reumro “en’un plozo no supenor a

qu;nce dias. desde. la recepcion de la’documentacion. .

De existir: acuerdo entre ds pories en ¢el.seno-de la.

la-reunion, que:.se enviard; iermmodo lo reumon a-los

De no. éxistir ocuerdo enfre lo porfes codo Una de

'f-ellos, hara constar sy argumentacion en el acta dela
‘réunién y a continuacién se reflejara’la inexistencia de
- avenencia y dard traslado de €llo’ a los-interesados: .

La Comisiéni Paritaria, por ulfimo, tomaré como normas.

~-supfetonos el E.T:y el R.D. 2001/83 de veintiocho: de julic .-
‘sobre la: regulocuon de |ornodos especnoles Y desconsos

©5866.

st . IR o <

f

'4’,‘

T Solorlo bose Dlspomb‘hdod
Buceadores . " . s 2021727 v L. 64294
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EI importe de los refuerzos pora el afio 1995 serd de:_

7. 203 ptos

RESOLUCION 6 15 de mayo de 1995, de o

_ Direccién General de Trabajo y'Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcién, depdsito y
publicacién del .Convenio Colectivo de. Trabajo de

- dmbito " inteprovincial de la- Empresa de -Gestidn

~ - Medio Ambiental, SA. (7100490)

© Vistoel Tex’ro del Convenio ‘Colectivo de Troba|o de
“ambito interprovincial dé la Empresa de Gestién Medio
-Ambiental, S.A~{Codigo del Convenie 7100490), recibido
én esta Direccién General de Trabajo y Seguridad Social

‘en fecha 12 de moyo de 1995, suscrito por-la represen-:

tacién de Ja empresa-y sus frabajadores con fecha 19 de
~abril de 1995, y. de conformidod con lo dispuesto en el
.articulo 90.2°y" 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/1981, de

22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Conven|os3_

Colectivos de Trabajo, desatrollado por la Orden de 24
de febrero de 1992 del Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social, Real Decreto "4.043/1982, de 29 de diciembre,

: sobre-traspaso de competencias, Decreto de.la Presidencia

“de la Juntc de Andalucia. 148/1994, de 2 de agosto y -

Decreto 154/1994, de 10 de agosto, sobre reestructuracion
de Conse|er|os, esta Direccion Genercl de Trobcqo Y
Segundod Socnol .

'RESUELVE

" Primero: Ordenar la~ mscnpaon -en’ el Registro de

. Convemos Colectivos de Trabajo de ambito interprovincial
cort nofificacién’ a la Comlsxon Negocnodoro - :

" Segundo: Remitir un e|emp|or del- mismo al Conse|oi’

Andoluz de Relooones Laborales para $u deposnto

A Tercero Drsponer |o pubhcocuon del referldo Anexo
de Revision - So\oruol en el Bolehn Oflool de lo Junta: de
Andolucuc . . :

Sewllo, 15 de’ mayo de 1995 El D|rec’ror Generoli

Antomo Morquez Mareno.

,CONVENIO COLECT IVO_ PARA LOS TRABAJADORES

N

lNCENDlOS FORESTALES EN ANDALUCIA EN EL EJER
meiele 199‘3

’

CAPITULO 1%.- AMBITO DE APLJCACION -

A:ticulo:-nmbimb territorial.- -
. El presente oonvenlo es de aplucaaon en toda la Comunndad Autonoma
: andaluza . :

_Articulo 2.- Ambito funcional.- - - - -

El convenio afecta a todos los trabajadores que realicen” labores de
prevencion y extincion de incendios forestales, incardinados en el Plan INFOCA.

QWUE PARTICIPEN EN LA PREVENCION Y EXTINCION DE -~ S
.+ Articulo s.-Periododegmeba_.- .

categoria superior a ésta, el periodo de-prueba sera de 30 dias.

_Sevilla, 6 de julio 1995

Asticulo 3 Ambito personal.- |
$2 regirén per ¢l presento conveh:o todos los frabejadores qua realicen las

funcionas a qua o refiere el articulo anterior, compmndadoa en las categorias
prufesnonales contempladas en el anexo.

Asticulo 4.- Ambito i:emml.— .

La vigencia de este convenio sera desde el 1 de Enero 2t 31 de Diciembre

de 1985, aplicindose con carécter retroactivo desde el momento dé su firna con -

independencia de la fecha de publncacuon an el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia: .

Llegada la iﬁditzda fecha de finalizacion, se entenderd pronogédo este
convenio, por otro aio mas, si con un mes de antelacion a la del vencimiento d
su vngenc;a ninguna de las partes o hubiese denunciado en forma. En e
supuesto se incremantarén automdticamente los conceptos salanales en
cuantna del IPC del afio anterior, mas 1 punto. -

Una vez denunciedo, en tiempo y forma el presente convemo por
cualquiera de Ias partes; seguua en VIgor todo el contenido normativo del mlsmo
hasta tanto se firme un rivevo convenio.

CAPITULO 2 CONTRATACGON.— '

-Articulo 5.- Modilidades ¢9 contratacién.-

Tienen ta consideracién de trabapdones ﬁios dlsmntmuos tedos aquellos N

- qua hayanjrabajado en el Plan INFOCA o sus antecesores, dependientes de la -

Junta de Andalucia, al menos dos wmpanas consecutlvas y fueron contratados en

“la ampana de 1993

La duracion de la'contratacion de los traba;adores ﬁgos dnscontmuos serd de”

SEIS meses consecutivos cada afio.

Los trabajadores ccmponentas de los retenes mdviles que.no hayan rotado

- enla mmpana antericr, eerén considerados ﬁps dlsconhnuos desde esta
. campana . | .

. No obstame lo anterior, ia- duraclon de los. contrmos del, personal ﬁjO
discontinuo comprendido en ta categoria de Pedn'de retén movil sera do cuatro
meses. La ampliacién progresiva del tiempo. de duracion de los contratos en la
categoria citada, se estudiard por la Comisidn Paritaria_y- se establecerd en -
funcién de las necesidades de trabajos de prevencion, previstas por los Pliegos de

) Presmpcnones Técnicas aprobados por la Admnmsh‘acuon Forestal K -

‘Las wcantes que se prodwzcan én pues!os de kaba;o fijos d:soonnnuos

_ seran cubiertas, én primer Iugar, portrabajadores de Retenes Méviles que retinan. o
los requisitos objetivos, segun el anexo I, exigidos por &l presente convenio, para. *

el desemperio del puesto de trabajo, pasando a tener la condicion de trabajadores -

_- fijos discontinuas cuando hayan estado contratados, al menos; en dos campafias

anteériores, con una oferta de émpleo de, como minimo, 28 dias-por campana; En | -
caso de no poder cubrirse con trabajadores prooedentes de fos Retenes Mdviles,
se cubriran de Ias bolsas de trabajo enstentes en mda provmcua ’

Las vacantes que se produzwn en. mtegonas superiores 5 wgllantes y -
especnahstas serdén cubiertas a través de promocion . intema, ‘con arreglo al/

. procedimiento que se acuerde:con los representantes de los trabajadores. La -
+ provigion de la vacante se decadua por la empresa prawo mfomeM mnte de .
: empresa h ) P

- Trabajadores eventuales

Tendran Ia consideracion de frabajadores eventuales todos aquelios que no
retinan las_ condiciones eslableadas en el presente Convemo para los fij fijos
dlscontlnuos .

- A

Se estableca un penodo de prueba de 15 dias para los trabajadores que
sean contratados -por primera vaz , durante: los cuales ‘el trabdijador tendra los
derechos y obligaciones con'espondlenles a su categoria laboral, como si fuera de -
plantilla, excepto los detivados de a resolucion del contrato, que podra producirse

, @ instancia de cualqulera de las partes durante dIChO penodo

) Cuando se trate de ocupar por pnmem vez una plaza de capataz o alguna

Articulo 7.- Incorporacién al trabaioé ’

Todos los trabajaddres fijos "discontinuos seran llamados para ‘su

. incorporacién al trabajo y en funcién de la organizecion del Plan INFOCA.

<




