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EI importe de los refuerzos pora el afio 1995 serd de:_

7. 203 ptos

RESOLUCION 6 15 de mayo de 1995, de o

_ Direccién General de Trabajo y'Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcién, depdsito y
publicacién del .Convenio Colectivo de. Trabajo de

- dmbito " inteprovincial de la- Empresa de -Gestidn

~ - Medio Ambiental, SA. (7100490)

© Vistoel Tex’ro del Convenio ‘Colectivo de Troba|o de
“ambito interprovincial dé la Empresa de Gestién Medio
-Ambiental, S.A~{Codigo del Convenie 7100490), recibido
én esta Direccién General de Trabajo y Seguridad Social

‘en fecha 12 de moyo de 1995, suscrito por-la represen-:

tacién de Ja empresa-y sus frabajadores con fecha 19 de
~abril de 1995, y. de conformidod con lo dispuesto en el
.articulo 90.2°y" 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/1981, de

22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Conven|os3_

Colectivos de Trabajo, desatrollado por la Orden de 24
de febrero de 1992 del Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social, Real Decreto "4.043/1982, de 29 de diciembre,

: sobre-traspaso de competencias, Decreto de.la Presidencia

“de la Juntc de Andalucia. 148/1994, de 2 de agosto y -

Decreto 154/1994, de 10 de agosto, sobre reestructuracion
de Conse|er|os, esta Direccion Genercl de Trobcqo Y
Segundod Socnol .

'RESUELVE

" Primero: Ordenar la~ mscnpaon -en’ el Registro de

. Convemos Colectivos de Trabajo de ambito interprovincial
cort nofificacién’ a la Comlsxon Negocnodoro - :

" Segundo: Remitir un e|emp|or del- mismo al Conse|oi’

Andoluz de Relooones Laborales para $u deposnto

A Tercero Drsponer |o pubhcocuon del referldo Anexo
de Revision - So\oruol en el Bolehn Oflool de lo Junta: de
Andolucuc . . :

Sewllo, 15 de’ mayo de 1995 El D|rec’ror Generoli

Antomo Morquez Mareno.

,CONVENIO COLECT IVO_ PARA LOS TRABAJADORES

N

lNCENDlOS FORESTALES EN ANDALUCIA EN EL EJER
meiele 199‘3

’

CAPITULO 1%.- AMBITO DE APLJCACION -

A:ticulo:-nmbimb territorial.- -
. El presente oonvenlo es de aplucaaon en toda la Comunndad Autonoma
: andaluza . :

_Articulo 2.- Ambito funcional.- - - - -

El convenio afecta a todos los trabajadores que realicen” labores de
prevencion y extincion de incendios forestales, incardinados en el Plan INFOCA.

QWUE PARTICIPEN EN LA PREVENCION Y EXTINCION DE -~ S
.+ Articulo s.-Periododegmeba_.- .

categoria superior a ésta, el periodo de-prueba sera de 30 dias.

_Sevilla, 6 de julio 1995

Asticulo 3 Ambito personal.- |
$2 regirén per ¢l presento conveh:o todos los frabejadores qua realicen las

funcionas a qua o refiere el articulo anterior, compmndadoa en las categorias
prufesnonales contempladas en el anexo.

Asticulo 4.- Ambito i:emml.— .

La vigencia de este convenio sera desde el 1 de Enero 2t 31 de Diciembre

de 1985, aplicindose con carécter retroactivo desde el momento dé su firna con -

independencia de la fecha de publncacuon an el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia: .

Llegada la iﬁditzda fecha de finalizacion, se entenderd pronogédo este
convenio, por otro aio mas, si con un mes de antelacion a la del vencimiento d
su vngenc;a ninguna de las partes o hubiese denunciado en forma. En e
supuesto se incremantarén automdticamente los conceptos salanales en
cuantna del IPC del afio anterior, mas 1 punto. -

Una vez denunciedo, en tiempo y forma el presente convemo por
cualquiera de Ias partes; seguua en VIgor todo el contenido normativo del mlsmo
hasta tanto se firme un rivevo convenio.

CAPITULO 2 CONTRATACGON.— '

-Articulo 5.- Modilidades ¢9 contratacién.-

Tienen ta consideracién de trabapdones ﬁios dlsmntmuos tedos aquellos N

- qua hayanjrabajado en el Plan INFOCA o sus antecesores, dependientes de la -

Junta de Andalucia, al menos dos wmpanas consecutlvas y fueron contratados en

“la ampana de 1993

La duracion de la'contratacion de los traba;adores ﬁgos dnscontmuos serd de”

SEIS meses consecutivos cada afio.

Los trabajadores ccmponentas de los retenes mdviles que.no hayan rotado

- enla mmpana antericr, eerén considerados ﬁps dlsconhnuos desde esta
. campana . | .

. No obstame lo anterior, ia- duraclon de los. contrmos del, personal ﬁjO
discontinuo comprendido en ta categoria de Pedn'de retén movil sera do cuatro
meses. La ampliacién progresiva del tiempo. de duracion de los contratos en la
categoria citada, se estudiard por la Comisidn Paritaria_y- se establecerd en -
funcién de las necesidades de trabajos de prevencion, previstas por los Pliegos de

) Presmpcnones Técnicas aprobados por la Admnmsh‘acuon Forestal K -

‘Las wcantes que se prodwzcan én pues!os de kaba;o fijos d:soonnnuos

_ seran cubiertas, én primer Iugar, portrabajadores de Retenes Méviles que retinan. o
los requisitos objetivos, segun el anexo I, exigidos por &l presente convenio, para. *

el desemperio del puesto de trabajo, pasando a tener la condicion de trabajadores -

_- fijos discontinuas cuando hayan estado contratados, al menos; en dos campafias

anteériores, con una oferta de émpleo de, como minimo, 28 dias-por campana; En | -
caso de no poder cubrirse con trabajadores prooedentes de fos Retenes Mdviles,
se cubriran de Ias bolsas de trabajo enstentes en mda provmcua ’

Las vacantes que se produzwn en. mtegonas superiores 5 wgllantes y -
especnahstas serdén cubiertas a través de promocion . intema, ‘con arreglo al/

. procedimiento que se acuerde:con los representantes de los trabajadores. La -
+ provigion de la vacante se decadua por la empresa prawo mfomeM mnte de .
: empresa h ) P

- Trabajadores eventuales

Tendran Ia consideracion de frabajadores eventuales todos aquelios que no
retinan las_ condiciones eslableadas en el presente Convemo para los fij fijos
dlscontlnuos .

- A

Se estableca un penodo de prueba de 15 dias para los trabajadores que
sean contratados -por primera vaz , durante: los cuales ‘el trabdijador tendra los
derechos y obligaciones con'espondlenles a su categoria laboral, como si fuera de -
plantilla, excepto los detivados de a resolucion del contrato, que podra producirse

, @ instancia de cualqulera de las partes durante dIChO penodo

) Cuando se trate de ocupar por pnmem vez una plaza de capataz o alguna

Articulo 7.- Incorporacién al trabaioé ’

Todos los trabajaddres fijos "discontinuos seran llamados para ‘su

. incorporacién al trabajo y en funcién de la organizecion del Plan INFOCA.

<




Ca-

- bnemo seré el1,5 por 100 del salano base. -

. servicios.

E! orden de llamada’ de los trabajadores fijpos discoritinuos.se-realizara en_-
atencion al mantenimiento de los equtpos completos de retenes que ya hubieran .
- trabajado en campafias anteriores y por razon dela pl’O)OITIIdad de la resndenc:a de
los traba|adores al centro de trabap , .

Aquellos traba;adores que sean Ilamados para cumphr el serwcno mllrtar (] el
servicio social sustitutorio, serdn incorporados a sus puestos de trabajo una vez =
ﬁnahzada dicha obhgacuon mantemendo Ios derechos adqmndos
Con carader ordmano fa empresa preav:sara a Ios trabajadores prevua
comumcacnon a los Comités de Empresa, sobre’el mamente de la incorporacion
- con, al menos, 15 dias de antelacién. Excepcionalmente y previa justificacién a los
representantes de los !raba]adores se podra realizar el Hamampento en plazo )
m(enor al sefialado.

. '-. “-, S .'_

b|en|o cada periodode realizacion de dos campaﬂas EI pomentaje a aplucar por -

-Se entenderé por campaha la prestaclbn de servicios durante los dlstmtos
penodos de -duracidn de’ $os contratos para, tos trabajadores ﬁ;os dlsconunuos
prevnstos en el amculo 5. .

Ty Con el fin de eonsegwr una profesmnaluzacnon en las Iabores de.
- prevencion'y eitincion de incendios forestales, los trabajadores fijos: discontinuos -
. récibiran por parte de la empresa. cada afio una formacion préctlca ytedrica,de 3 -
‘horas -diarias “durante " la. jomada. de tmba]o en las ‘zonas - donde'
- -fundamentalmente van a realizar 'sus trabajos. Dicha formacién deberd incluir,
" ‘entre otras materias:” conocimiento ‘del terreno y_sus especies forestales, -
__ interpretacién ‘de planos, utilizacién y ‘manéjo de herramientas, utilizacion- de
: médios de. Iooomocuén temrestres y ‘aéreos, salvamentos y pnmeros auxnhos Yy
preparaclbn fisica, B

B

Sy

No obstante. no se reallzarén EjeI'CICIOS de preparacnén fisica_por los '
mlembros de’ Ios retenes que se encuentren en snuaclbn de aoclén mmedlata

“ia Comlslén Pantana detem’unaré Ios planes y hempos de formacnén para
el persona| oontratado en época de ba]o riesgo.

Los irabajos de prevencuon tendrén la duracién de dos ‘meses en a
wmpaﬁa de 1995, ‘con ameglo a’'la relacién ‘de fipos de. ‘trabajos qué’ se
espec:ﬁcan en el anexo [l: En todo caso, no se podrén realizar trabajos de
prevencnén enel penodo oomprend:do entre el 1 de junio y ‘el 30 de s¢pﬁembre

-

- La antlguedad se. fija- por buemos A estos efectos se consnierara por '

»
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En todos “los oentms de traba]o se mformaré a los trabajadores
pertenecientes al mismo, previa comunicacién- a los ‘representarites de fos
traba;adores de . los' tumos que tienen que realizar mensualmente. Los
cuadrantes se tendrén que realizar con una antelacién minima de una semanay
se expondrén los calendarios laboralés’ oomespondlentes al Uempo aeordado en.
Iugares treados atal efecto.’ B -\ o7

. ngun trabagador realizara Iabores oontmuas de pnevencuon y extincion
de .incendios durante mas de doce horas inintemumpidas, fo pudiendo, ser
flamados de nuevo hasta que hayan transcurrido at’ menos diez horas .

. ) consectnlvas —excluyendo los tlempos de traslado cuando exuedan de 4na horq

) Artculo13-l;lwexuaord‘nanas- .

1 -. Se preve que las horas extraordinarias solo sean.. aque!las que vengan -

‘exigidas” por la necesidad de reparar snmestros u-otros dafos. extraordlnanos y

urgentes como consecuenccas del Plan INFOCA

.2~ Eivalor de Ias horas extraordmanas seré conslderado como un. plus de
‘plena dedicacion y prorrateado alos traba;adores segun se especnﬁca en Ia tabta .

salanal adjunta i

T3 Todos los traba;adores que| perclban el plus de dedlcac:on estardn a plena
" disposicion de la Empresa, fuera de su pmada laboral, cuando las circunstancias
- de neoesldad ‘y drgencia-de este tipo de trabajo io requlera considerandose a
todos los efectos la. retribuicion cormspondlente a este conoepto oomo mdulda

“* dentror del plis de piena dedu:acton

Los !raba;adores fijos dlscontmuos y eventuales mdependlentemente de

-los beneﬁc:os asistenciales que, por ehfermedad; enfermedad profesional -0
" ‘accidente_de trabajo, perciban de. la Seguridad ‘Social, tendrén derecho a

Jfeincorporarse a su puesto de trabajo una vez productda el atta médica, si' no

hublere ﬁnahzado eI penodo de contrataclén .
. "'En caso dé lLT por acadente de trabajo o enfennedad profalonal la .
empresa completaré hasta el- 100 por 100 del salano convenlo R

. En casode enfennedad comdn-la empresa oompletaré hasta el 100% del
- salario base a, pamr del déclmo dia de la baja’ Iaboral

-

. e

PURS

/

- GAPITULO 3% TIEMPO DE TRABAJO.-

La ‘omada de traba;o seré de tremts 'y ‘nueve’ horas semanales
dlstnbuu:las arazén de seis horas y media diarias, nespeténdose en todo uso el
desmnso semanal de un dia y medlo e

" Ef comienzo de. la’ jomada se eomputara a partlr del momento en que el
' puesto de. trabajo se encuentre operativo. A tales efectos se -entenderan
operativos fos retenes cuando se -haya completado su’ compos;abn y se .
oomumque tal carcunstanaa a efedos de dlspomblhdad para ia prestactbn de

‘.

s

- Afﬁcuip 16.—!5chones.- . - e

-

Tendran la conslderacaon de horas e:draordmanas el exr.eso de homs
waba;adas sobre”la jomada. diaria_padtada. Cuando las horas- se ‘compensen -
mediante desanso se dlsfmtaran a razon de dos horas de descanso por cada .
hora extra traba;ada que $e acumularan cuando las circunstaricias del servicio lo-
:permitan. En los supuestos que no sea posnble compensar mediante descanso la;
realizacién de horas:-exras, se-abonaran a razén del 75% de |nuemanto sobre el
valor de'la hora ordlnana

"5 1a empresa estara obhgada a fac«htar al Comne de Empresa un parte
mensual de fas horas extraordmanas reahzadas

6. El exneso de uempo sobre ’ la ;ornada ordmarla reallzada por los
conductores “de_los retenes moviles con” motivo de la recogida. del.retén y
mantenimiento -del vehlculo sera consuierado como bempo emaordmano de
lrabap computandose 30: mlnutos dtanos -

- . . . .

CAPITULO £°- RETR;IBUCION.ES.'; ~
,.Arﬁéulo 14.- Sa lin'ds.- S e L

Los salanos pactados para los trabafadores son los eslablectdos ‘en el
anexo lde este convemo .

o

T El complemento de puesto de trabap lntegra la totahdad de-los pluses que
_pércibiran los trabajadores como torisecuencia de las cafacteristicas del puesto
de trabajo o de laforma de realizar su acthad profeﬂquaL.y,_eg quqaql losge
pghgrosldad trabap a tumo y noctumo ; R :

" Articulo 15. Pagas e;uaordnma- B

P "Yodos -los . iraba;adores ﬁ S dlscontlnuos percabrran tres pagas
extraordlnanas anualmente,. en’ la. misma cuanua economica que - el

s corresponmente a-un mes del salano base cuya cuanua s0 podr9 prorratear

o mensua(mente

Todos \os Iraba;adores ﬁps duseonhnuos lendmn derectio a un periodo’ de

- treinta dias naturales de vacaciones en compuin anual, que se. dlsfrutaran de

- manera proporcional al tiempo efecuvamente tmbajado dentro del periodo para el
_que’ fuefon eonh'atados En caso de que por necesidades del setvicio las
vacaclones no pudieran ser disfrutadas durante e! tiempo de’ ddraclén del oonlrato
- sergn remuneradas a!"100% del salario convemo El calendario de vacaciones se
- @stablecerd con'la’ suf cnente antelauon prevto mfonne de Ios representantes de
“ los traba;adores

3

- Articulo 17.- Pagjo_;alarialxahﬁclmg;- .

. E pago se hara puntual y dowmentalmente medlante h‘ansferencna
bancana El penodo 2 que se ref ere el abono de los retnbucuones periddicas 'y

. - . E
P . . . . »
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’regulares debera efectuarse dentro de los primeros cinco dias de cada mes; en
€330 de terminacién de contrato el maximo de dias. para abonar en hquldaczon
serd igualmente de cinco dias.

.

La empresa estaré oblngada a unhupar el 50% del salano devengado al
trabajador que fo requiera. - )

Articulo 18.- Plus de transporte -

La emgpresa ‘pordrd los medios necesarios para llevar y traer a los

) ﬁba;adores hasta el centro de trabajo y hasta el lugar-del incendio. £n caso de no_
hacerlo pagara 24 ptas por kikémetro tanto por la ida como por Ia ughta, desde su .

lowhdad hasta el centro de trabajo.

Sin pequnao de o anterior, lag, vigilantes fijos que deban desplazarse con
medios propios hasta su lugar de trabajo pencublran una lndemmzacu‘:n mensual
por |mporte de 3 000 pts .

CAPITULO 6°.- MEJORAS SOCIALES.

" la empresa facilitara a-los' trabajadores al comienzo de cada campaﬁa
dos prendas adecuadas al tmbalo que_realicen, ast como las herramientas: y
ulensilios de trabajo necesarios para desamollar su labor. Cada una de fas

. prendas consistird ‘en un mono de tmbajo ajustado a las caracteristicas dell

- puesto de trabajo que se desempefie.

Todas las prendas de trabajo deberan estar homologadas como |ghlfugas o
debiéndose entregar a los representantes de Ios lrabajadores |ustrﬁwnte

acredltauvo de dicha homologacubn

Terrnmada la canipafia 0 el desempefio eventual del puesto de trabajo
- seran devueltas dichas prendas de trabajo por los trabajadores a la empréesa.

.' ; R . . L. e L . . .o
S - o S - . }
Los haba)adores acogldos a este convemo previa justificacion adecuada
tendran derecho a solicitar Ilcenctas retnbuldas por los t;empos y causas
srgulentes o K : -

1.- Quince dias naturales en caso de matnmonlo R
- 2.+ Dos dlas en caso de nacimiento de hqo [ enfermedad grave o falleclmlento
de parientes hasta segundo grado de eonsangu:nidad o afinidad. Cuando dichos

casos se produzcan en distintas localidades de la del domlcmo del trabajaqor\el E
plazo de locenaa seré de cuatro dias.. - - L ; ~

q.- Un dia de traslado de dOMICIIIO habrtual. :

- Un dna por matnmonlo de un hle

- 5.- Para concurrir a exémenes ﬁnales Inberatonos o demas pruebas def nrtrvas‘

_ 'de apfitud y evaluacién de centros oficiles de formacién durante los: d:as de su
’ oelebractén no'excediendo el oon;unto de diez dias.;

7- Por el tlempo mdlspensable para el cumpllmlento de un’deber mevnable de
carécter pablico y personal. Cuando conste en una norma legal de un-periodo
:determinado, se estard a lo que ésta disponga. en cuanto a duracnbn de la_

‘ausenciay a su compensaabn econbmlca

“En el supuesto de que el trabajador en eI cumplimiento del deber o 2
desempefio de cargo perciba una indemnizacion, se descontara el |mporte dela ~

misma del salario a que luviera derecho en la empresa:

- 8.- Los trabajadores por-lactancia ‘de un hijo menor de nueve meses, tendrén '

. derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos

fracciones, ' la mujer por su voluntad podra ‘sustituir este derecho por una’. . -
: reduccion de la jomada normal en media hora, con la misma finalidad. Este o
' permiso podré ser disfrutado lndlstlmamente por fa madre © por el pade enel =

mso de que ambos tmba|en

i *_E ncias. -

Lé exoedeﬁaa podra ser forzosa o voluntaria. La Excedencia forzosa, que
conllevard ia reserva -del puesto de trabajo, se concedera por designacién o

eleccion para cargo publico que mposnbﬂne la asistencia al trabajo, asi como en-

los restantes supuestos previstos en-la legislacion vigente. El relngreso deberd
ser solicitado dentro del mes scgulente al cese en el citado cargo -

Sevilla, 6 de julio 1995

Los trabajadores con al menos una antigtiedad en la empresa de un afio

- ‘podrén solicitar una excédencia voluntaria por plazo no inferior a un afio ni

superior a tres. El régimen de excedencia voluntaria se ajustard en cuanto al
reingreso se refiere a lo establecido en la legislacion taboral vigente.

3

5

. 1.- La empresa. contratard un seguro de accidentes pMdo que. cubra para el
' caso de invalidez o muerte derivada de accidente de trabajo, hasta la sufig de-

.sgis millones de pesetas )

. 2-La empresa entregaré copia del referido contrato a cada snndu:ato ﬁrrnante de.

este oonvenlo

.. La empresa tendr a disposicin de los frabajadores en tos CEDEFOS y .
SUBCEDEFOS, tas instalaciones suficientes para’que permanezcan en ella en

fos tiempos de espera. En todo caso tendrin como minimo duchas, lavabos,

_retretes y salas de espera, de acuerdo con el numero de trdaajadores

Las tonetas de v'gllam:ua deberén cumphr las condlcnones suficientes para-

s 'el ﬁso yd desanollo del trabajo

La empresa dotart a los traba;adores que estén reahzando labones de R

exuncnbn de mcendlos de la manutenubn adecuada

T La empresa &etaré obhgada a dlsponer de personal sanitario que p?evea

- la Ordenanza de Seguridad e Higiene en el ‘Trabajo, dotando a todos los -

. CEDEFOS del personal médico necesario para Ja realizacion de las funciones
que a contunuaubn se especlﬁean )

A.- Proceder al reconocimiento médico del personal que foma parte de '

‘los retenes reanzéndose el mismo dentro del uempo de uabajo

B.- Impamr nociones sobre pnmeros auxilios. -

: C Prestar asistencia samtana urgente cuando se produzcan accudentes ’

-en las tareas de extincién de incendios.

¥

- D.-. Dotar al persona! que forma parte de los retenes, de eqmpos de_
) segundad necesario para el desarfollo de sus funciones. *

E- La empresa velaré por que todas las msta|acnones y: medios de

transporte cumplan las medidas de segundad e hlglene estableoldas en. Ia
Iegnslam(m vigente. . .

~ GAPITULO 6°.- DERECHO APLICABLE.- -

Enlo no prevnsto enel presente convenio seré de aplmcubn el Estatuto de .

- los Trabajadores y la Ordenanz.a Laboral ‘del Campo 0 noma Iegal que los
susmuya . . »

i

e ,..‘,,zﬁ-;nm-,,, -

Todos los miembros ‘de los comnés de empresa dnspondrén de 40 horas ’
retribuidas mensualmente, durante el iempo de contrataaén para la realizacion

de tareas sindicales. Los delegados de las secciones sindicales que se

: consmuyan en cada centro de trabajo dlSpondrén de un numero de 30 horas
- ,mensuales oon Ia misma finalidad.,

" Las horas de los miembros de Ios comités de empresa y de'las secciones
sindicales podran acumularse en uno o varios miembros de los dos érganos,

" indistintamente.” Dicha aoumulaclon podra reahzatse a nivel centro de trabajo,
: provmcualo regronal

Ei comit¢ de empresa y las secaones slndmles dispondran de locales ..

adecuados - para realizar sus funciones, asi como del material de oficina
necesario. La empresa pondré a disposicion de los comités de empresa y
- secciones sindicales, tableros de anuncios en los centros de uabajo en lugares
wslbles .
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*. Comlté Intercentms

Se oonsmuye un Comité lntememms que estaré oompuesto por '13‘

miefmbros . elegidos por los representantes de los -trabajadores de entre los

~, - componentes de los Comités de Empresa, en proporcion al porcentaje obtenido

. por cada sindicato en las elecciones sindicales. Las competencias del Comité
Intercentros estaran referidas a los temas que afecten.a mas de una, provmcla [}

- sean sometidos al mismo por los Comités de Empresa. Para el ejercicio de sus
" funciones, los miembros. deI comlté intercentros dspondtén de'un credno de 13

horas mensuales
-

La empresa abona:é Ios gastos de d&splazamnento manutenubn y

alojamiento derivados de- las reuniones de los miembros de los oomntes de -
_empresa y comité mtercentms deb:damente jusuﬁmdos .

a
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ANEXO il

." PERFILES PROFESIONALES s
CAPATACES _OE RETEN E§PECIALISTA cgﬂTRA INCENDIOS
FORE§TA!,§S ) . .

1.- Mayores de edad, de ambos sexos (recomendable con edad infenor a
' Soafos)..
2.-

T .i-“ . No padecer mmusvallas [} defectos fisicos que |mposnblllte el

a.
_ tQ]_SEQ_S]Q‘]QNE§ FINALES.- - R : N . o 4
. 1%- Comision pant:na Queda constltulda de acuenio con Ios sngutemeS'
objetlvos .
- Pam la |nterpretauon de la aplicacion de este. convenio. 8.-"
- la vugnancua yel control del cumphmnento deio padado ~
Y con la sngulen(e composicion nommal _ 6.-
', < Cinco ‘miembros por pane de la representaaén de los traba,adores de
entre los miembros de la comision negociadora. - ’ o
- Cinco miembros por parte de cada Empresa. -
Ce - Los asesores que cada paneeshme conveniente, con un max|mo de dos O
por cada parte ﬁrmante .
R Cumpllrmento del Convemo tas partes ﬁrmantes quedan compromendas
al cumphmtento de los acuerdos durante la vigencia del presente convenio, tanto” :
en los contemdos normatlvos como en Ios contenidos salanales y obhgaclones 7~
- ANEXO |,
TABLA SALARIAL 95 -
e ) COMPLEMENTO  PLUS “f - TOTAL | =%
CATEGORIAS BASE Mlgs - PAE:RES;RA ] DE PUESTO DE DEDICACION] DEVENGO | - . .
R VST | . TRABAJO | /ACTIVIDAD |- SALARWAL. || 8.-
1. CAPATAZ T aat 21.871 17.492 20.139 146.986
2. ESPECIALISTA DE | R . . Ao 9.
EXTINCION i 83319 --20.830 . 16,786 . 19.178 140.113 S
_J4.VIGILANTE FIJO (1) ] . 83.319__ 20.830 18.467 - 122616
5. CONDUCTOR - - ' '
VIGILANTE VEHICULO|" . +10.-
DE RETENMOVIL |- co B
- . 83.319 20.830 19.877 - | .124.026
- [EcoNpucToR -
HVEHICULO DE RETEN | / -
- JESPECIALISTA -. N . ) - - B
; - 83.319 20.830 16.786 19.178. 140:113 R
7-CONDUCTOR - T A 1-7
VEHICULO DE L R B :
EXTINCION + 85.401 " 21.350 17138 - | 19.659 .. | 143.550
B. AYUDANTE B ~ N N - 2.-
ONDUCTOR DE
EHICULO DE - B B ' ) . o : o
EXTINCION -83.319 120830 16.786- | 19478 | 140.113 . 3.
0 N T - N S N o
BRE - " , : ; - - _
ATAZ 100.318 25.152 20.116: 23.447 169.033, | 4.-
ESPECIALISTA DE S - o
“FEXTINCION 95.540 - 23954 19,304 22332 4| 161.130.° ,
AURILIAR : - g — ’:’. .
DMINISTRATIVO  83.318 20.830° L | 18467 |.122616 - ||+ 5.-
EMISORISTA 83.319 20.830 6.498 12.970 122616 .| - .
(IMPIADORA 83.319 20.830- - 4.355° 108.504 6.-"
UARDAJCONSERJE |, 83.319° - 20830 - ot - | 22982 127 131 .
(1) Las retribuciones correspondientes aes(a wtegorla seran aphcables alos peones de reten movil que
- " ostenten la condicion de fijo discontinuo A .
EVENTUALESREA "~ * \
: | I . s ~ - T
~ JSALARIC . MPLEMENTO ALCOSTE | - : ’
: ASEDIA  JOE PUESTO DE ISALARIAL
R L . [TRABAJO. -
. pPEONRETEN . -
- MOVIL : 4.144 269 5013 ]

- No padecer nmgun hpo de mlnusvaha o defecto fisico que

ce " No padecer enferrnedades de t:po cardio-vascular, pulmonar,

: exﬂnclbn de incendbs for

. PEONES DE RETEN ESPECIALISTA CONTRA !NCENDIOS

i Mayores de edad, de ambos s5eXo0s (recomendable con edad inferior a_
" 50 afos).

: Residentes en poblacion perteneclente a Ia comarca de lazona objeto

‘b Tutulaclbn mlmma de Certrﬁcado de Estudlos ananos Graduado

_ Conocimiento del terreho»objeto de ac'iuacién

-Poseer condiciones . psncolbg:cas adecuadas para el desempeno de

- Personas con tendencia a ser emocionalmente estables. no

~-*% No padecer enfermedades de tipo cardto-vascﬁlar pulmonaf

- En sltuacibn de desempleo agrario o reallzando traba;os discontinuos
agrarlos . .

Resndente en poblaclén pertsnecients ala comarca de la zona objeto
de actuaclén -

- Tituwlacion minima de Cerliﬁcado de Estudios Prlmarlos. Graduado
Esoolar o E.G.B. o estar en pososlbn del Certificado de asistencia con
buen aprovechamiento a Cursos de Formaclbn de capataces de lucha
contra incendios forestales -o cualqulor otra titulacion obtenida en

" Escuelade Capataces| Forestales. . .

Conocimiento del terreno objeto de’ actuacibn ‘ast como, de la

. vegetactbn que lo; puebla 'y conocimiento’ del comportanuento de la
* ‘misma ante etfuego. .

Poseer condiciones psicolégicas adecuadas para el desempeﬂo de
funciones oontra mcendlos forestales: .

- Ausencna de ps1copat|as y foblas graves.

1. Personas con- tendencia a ser, emoclonalmente estables no

depresivos, no agresivos y corrcapacidad de resistencia.

-~ - Auséncia de cualquier tipo de fobia (panico~a las alturas,
- - ‘vertigos, etc)

que - generen Inoonvenlentes ‘para  ser

hansportados a través de medios aéreos

Estado de’ salud fisico norrnal con las excluslones slgunentes

imposibilite el desarrollo normal del trabajo contra incendios.

ocular, _auditiva-o cualquier otro tipo de enfermedad gque
) mposublhte o dificulte la- practica de las funciones contra
mcendnos )
Estar en buenas condiciones fi sncas (pruebas del lCONA capacndad
aerdbica entre 43 y 45).

Dotes de mando; capacidad ‘de comprensidn/ejecucion de ordenes y
comunicacion verbal mediante lauﬁllzagibn de medios técnicos

Se valorara. posiﬁvamente la- expenencla adqumda en funcwnes de
u otras asimil bjes - .

En sntuacnon de desempleo agrano o reallzando trabajos dlscontmuos
agrarios.- o . ) \ .

de actuacnbn

Escolar 0 E.G.B. o estar enposesion del. Certificado de asistencia con’
buen  aprovechamiento " a Cursos de Formaclbn de jucha cont.ra
Incendlos forestales. . .

funciones contra mcendnos forestales
=~ 7~ Ausencia de psloopatias y. foblas grava

- depresivos, no agresivos y con capacidad de resistencia.
- Ausencla de cualquier ‘tipo de fobia (panico "a’ las alturas,
verugos, etc) que generen - inconvenientes para ser
transportadosatraves ‘de medlos aéreos s LT

'Estado de salud ﬁslconormal con las exclusoones slgunentes

¢ desarrollo normal del trabajo contra incendios.

ocular auditiva o cualquler otro tipo. . de enfermedad - que
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lrnposlblllto o dlﬂculte fa préctica de las funciones contra
incendios.
Estar en’ buenas condiciones fisicas (pruebas del ICONA capacldad
. aerébica entre 43 y 45).

‘\a. 1dard dﬂ S Y Yoy S
verbal mediante la utiltzacbbn de medlos técnicos.

‘Se valorara positivamente la expertencla adqunrida en ra extincién de N

. Incengluos forestabs uotras asirnuables

PEONES DER TEN

1.~

2.

i

LCONTRAIN EN | S

. Mayores de edad, de ambos mos (recomendable con edad mfenor a
50 anos) .

En situacion de desempleo agrario o realizando trabajos dlscontmuos

" agrarios.

3.-

Residentes en poblaclbn per!eneclonte a Ia comarca de la zona objeto

- de actuacuim

4.

‘ 5.

6.- -

S5
8-

Conocimiento de' terreno objeto de acmaclbn . . .

funclones contra Incendlos forestales:

- Ausencia de psicopatias y foblas graves.

- . Personas con tendencia a ser emoci
dapresivos, no agresivos'y con cap

idad de resistencia.

Estado de saiua fisico normal; con las éxclqslones sigulenj.ei:
- No padecer minusvalias o defectos fisicos que imposibilite el
.~ -desarrollo normal del trabajo contra incendios.
B No padecer enfermedades ‘de. ﬁpo cardlo-vascular pufmonar,.
©  ocular, auditiva o cualquier otro tipo de enfermedad que

imposibilite” o dificuite a préc‘hca de las. funciones- contra.

mcendlos

Estar en buenas condlclones ﬁsicu (pruebas del ICONA capacudad .

aerbbnca entre 40y 43) RS ) i R

Capacidad de comprensiélvejecuclén de érdenes y comumcacuon‘ .

verbal meduante la uulizacibn de medios técnlcos

. Se valorard posatlvamente la experlencia adqumda en las funcuones de
‘extincion de incendios forestales u ‘otras asimilables, asi como, lg

2 formacion adquirida en Cursos de lucha contra incendios forestal_es.

vxeguwresmos T S
jablevcon'edad-infe‘rior a’

1.-

Mayores de edad, de amb sexoa;(-

- S0ahos). | . ) o R

En sluacién de desempleo agrarla 0 rea"zando traba}os d:scontlnuos
‘agrarios. : - :

. Reésidentes en poblacibn pedeneclente a la comarca de la zona objetn

,de actuacaon

" TItulacabn “minima de Cerﬁﬂcado de Estudlos Prlmarios Graduado ‘

Escolar o0 E.G.B. o estar en poseslbn del Certificado de asistencia con

buen aprovechamientoc a Cursos de Formaclbn de lucha contra R

Incendlos forostales

‘ Conoclmlentn del terreno objeto de actuaclbn yde Ia vegetat:lon de la
que esté poblada L .

Poseer condiclones psncolbglcas adecuadas para el desempeho de
funci cont.ra .

dios for

v

- Ausencla de psicopatias yfoblas graves. ‘ -

- - Personas con tendencia a ser ernocionalmente esmbles no

depresnvos. no agreslvos y con capacldad de reslstencla

Estado de salud ﬁslco normal con las excluslones sigulentes

- No padecer defecto visial; auditiv o cualquier otro tipo de
- enfermedad que Imposibilite o dificulte la practica de las .

funciones de vigilancid.
No padecer minusvalias o defectos ﬂslcos que |mp0S|b|l|te el

desarrollo de su traba}o

-. - No padecer enfermedad de tipo cardio-vascular, pulmonar 0.
b cualquier otro tipo de enfermedad que nmposnblhte ] dlﬁculte la

pr de sus fi

Estar en buenas condlcl&nes fisicas.

cion de 6rdenes y. ccmunlcactbn_

. Poseer condiciones psicologicas adecuadas _para el desempeﬁo de,

4 bt ¢
, No -

10.-

M-

COND éfoﬁss

1.-

© 2.

5

Capacldad de comprensién y comunicaclén verbal no padecer defecto
relevante ensu expreslbn hablada ot

‘

Se valorara muy posltivamente la experiencla adquirida en fun;:lénes"
de deteccién y vigllancla de lneendnos forestales uotras aslmllableN.

Sa - Valoraré posltlvamente los conoclmlentos de comumcacnones‘
mediante ia utllizacién de madlos técnlcos. a través de aparatos
transmasoreslrepop(ores

*

Mayores de edad, de ambos sexos (recomendable con edad mferlor a
45 aﬁos) . .

En situacién de’ duempleo agrarlo o realizando tmbajos dlscontinuos

) agrarios.’

Resldenles en poblaclbn per!aneclente ala comarca de la zona objeto
de actuaclbn

Tltulacibn de Ceruﬂcado de Estndios Prlmarios Graduado Escolar o

. EG.B. .

) Camet de conduclr

: Conoclmlentn del terreno objetn de actuacibn -

Poseer- condn:lones pslcolbgicsa adecuadas para eI desempeﬁo de
funciones contra incendios forestales: -

T . Ausenciade pslcopatlas y foblas graves. -

9.
10.

11.-

12.-

PRU BA PSICOTEC ICA

.1.-'

< Personas con tendencia a ser emocionaimente estables no
depreslvos, no agresivos y con capacldad de reslstsncla

o Estado de salud ﬁsleo nonnal con Ias excluslones slgunentes T

'y Feio

- No de mlr- as o d 38 . que ‘| ,. ibitite - el
desarrollo del traba]o de conductor. o : -

~ocular,” auditiva o cualquier otro- tipo de enfermedad que
nmpoalblllte o dificulte la prﬂcﬂca de'sus funclones

_-Estar en buenas condlclon&s fisicas.

Capacldad de comprensién y cornunlcaclon verbal

Se valorara muy posith la experié adqulnda en funcaones

_de extmclbn de lncendlos forestales u otras aslmllables

Se valorara posmvarpenta los c_onocl’mlentos de

- .. Mecanica de vehiculos. S
-medio . de

- No padecer enfermedades de tlpo cardlo-vascullr pulmonar, .

- Comunicaciones © . por - “aparatos -
u~ansmsores/reqap!ores" L - o
RUEBAS DE APTITU

PROP ESTA D

ralos capataces de retén

Evaluacabn de la mtehgencua general (coefciente Intelectual) “de

: aguelias personas que tienen un mvel cultura! bajo:

. a) iValoracubn de la falta de atencion o capacidad de ‘Goncentrar la

_atencion en una orientacion u orden determinada.
‘b) . Valoraclbn de la-falta de una correcta distribucion de Ia
.. atencién, cuando el intelacto sé orienta slmult.éneamente en
-varias direcciones para realizar un trabajo oonﬂnuo de anélisls-
‘sintesis. N .

c) Valoracién de la falta de perseverancia para concentrar Ia

! atencion ‘enun solo tema durante un tiempo prolongado

Evaluaclbn dela recepcubn trammlentoy comprenslbn de 6rdenes

- E) . Valoracion de la acutud para comprendery apl«:ar mstrucc:lones

. escritas.
b) Medida de la acutud para comprender e lnterpretar raplda y
correctamente 6rdenes complejas.

'Evaluaclbn de 12- aspectos cllmcos de la personalldad normal o~

, patolbguca

a) Hipocondriasis. Depreswos preocupados por la alterac«m de
. las funciones de su cuerpo.

b) Depresion suicida. Se centra en los pensamlentos de

- autodestruccion.

N
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. c) -~ Agitacién. Evalia sujetos que. les gustaria hacer cosas
arriesgadas o que se encuentran a disgusto, hasta tener algo-
arriesgado que hacer (amantes de! riesgo). - -

d) Depresion ansiosa. Evalda la incapacidad de enfrentarse a las
" exigencias inmediatas (neurébcos aloohollcos y esquizofrénicos ,
- ¢ no paranoicos). .
€) . . Depresion baja energla. Evalia la fatlga como nucleo del. modelo -
(personas que a menudo la vida les parece vacia y ‘solitaria, poco
entusiastas, agotados, con problemas de msommo)

f Culpabilidad-resentimiento. Aspecto de la depresion asociado al

= sentimiento de haber cometido lo imperdonable y ta consecue nte

-+ = . - sensacion de'inutilidad o impotencla

Tog). Apal.ia-rel.lrada Evalua la sensacion de lo absurdo o sin senhdo
delavidayla tendEncla a evitar, eNrato con los demas

" h) - Paranola. Sindrome’ paranoico: “dectaraciones- de recelo,
" sensacién de Injusticia y persecucién, celos ‘con respecto a -

-otros, cierto clmsmo sobre la naturaleza humana y mledos aser

envenenados.

‘:), . Desviacién pslcopél.uca Evalua la inhibicién hacia el pehgro,:"

dolor fisico o Ias criticas sociales (valoracion de ciertos grados
.. _‘én personas  neuréticas, esqulzofrénlcas alcohblu:as. )
oo anhsoclalesoencasosdeabusode narcbtlcos) '
j) . Esquizofrenia. Dtﬁcultades para expresar ldeas. |mpulsos )

" extraﬁos, pérdidas de memona. sentlmlemns de Irrealidad y

alucinaciones. -
: k) Psicastenia. EvalGa conductas obsesivas sobre’ Ias que el suleto
<declara tener poco autocontrol. - ~
“ B) - Desajuste pslcolbglco Evalt’:a desviaciones ‘en el drea de la

autovalomclbn de |a-reafidad (personas que ‘se conslderan sln R

' éxlto un desast're, que no valen para nada)

Lt

" PRUEBAS PSICOTECNICAS (Pa@ el resto del. personal contraincendios: .-
' "conductores, vigilantes, especlalls;gs eu extincién .y comgonentes_de .

etenes movulegl Lo S

Para todo eI colechvo. temendo en cuenta que la poblaclén objeto de
evaluaclon es de mvel cultural bajo .

C 1 Eva.luaolon de la raplde:r. percepﬂvo—espaclal es decir de las dotes de ..

o atenclén y observacion enuna tarea con implicacién espaclal

- a) - Valoraclén de Ia habll:dad para, captar una sltuaclén y movgrse
' agilmente en ella (rapidez perceptiva). -

‘b) - Valoracion de la capacidad para orlentarse dentm de un'\.;

’ contexto determinado (orfentacion espacial).’
c) Valoracion -de la: falta de perseverancia, para concentrar Ia
atenclon enun solo tema durante un tlempo prologando

- '

2.- Evaluaclén de cuat.ro dlmensmnes de fa’ personahdad normal o
o _,.patologlca o -
.>_a) Neurol.lclsmolestabmdad emocional:’ .

. Valora ¢l grado de' equilibrio emocional’ del su1eto nivel- de
R ‘\ansledad desérdenes psicosomaﬁcosytrastornos depreslvos
o L e
: b) »Extraverslénlmtrovers:bn
- Valora los distintos patrones de relacion somal del |nd|v1duo Qon
o respecto allgrupo ya_l amb_lent_e en que se desenvuelve.

.

‘c)’ - Dureza:

" Detecta la’ poslbllldad de trastomos esqulzoldes Y psncopahcos -

"L {personas, conflictivas, (alta de sentimientos y. agresuvas)

L Conducta anusoclal S o a <
. - Valora los-comportamientos que pueden sallrse de la realidad
.- soclal y Ylegara oonverhrse en delictivos.- .

Eslas cuatro dimensiones quedan valldadas y jushﬁcadas can la escala o

.de Sinceridad, .que determina el grado de distorsion .y veracudad de los
: resultados obtenldos por los su]elosllevades a estudlo .

PRUEBAS DEL RECONOQ ENTO M

Sobre la base de {as caractenshcas mlnlmas que seran excluyentes. .

deberan ser fj fijadas por el Equnpo Medlco

PRUEBAS DE APT!TUD FISICA (Oomunes para todos los colechvos). S

PRUEBAS DEL ICONA

i

Aghtud l’ isica: Es la sumade la capacidad aerobcca y la aptltud muscular

agacldad aeré_tglca de una gerson Es la capacldad maxima de Oxlgeno

. que se puede captar (sistema r&splratono) y transportar (s|stema
clrculatorlo) a los musculos (slstama muscular): R

La aslmllaclbn de oxigeno es el factor basico que limita Ia capacsdad '

para realizar un trabajo, ya que los madsculos necesitan un aprovisionamiento
"Gontinuo durante el (rabajo intenso; cuanm mas eﬂclente sea'el snstema de

. [N
. S
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captaclon y transporte de oxlgeno. mejor se podra realizar un traba]o

'pesad'o
- La aptitud muscular incluye: Fuerza, reslstencla, agllidad; asi como otros

factores talea como: reﬂejos, equnllbrlo y habilidad.

La.sventa;as de una buena aptitid fisica son las slguuentes Poder

‘_ realizar més ‘trabajo, resistir mejor el ‘calor, aclimatarse mas: ripidamente,
“sufrir. menos accidentes: y trabajar con menos pulsaclones y temperatura

corporal més baja. Por consiguiente entend que la:capacidad.aerébica -
es el factor mas importante a tener en cuenta en Ia seleccién del personal

"para los incendios forestales; para obtenerla se puoden desarroliar una serie

de ejercicios fisicos que nos detennlna la aptitud fisica de las personas para

- _-un determinado trabajo.

_Para la seleccion del personal que interviene - en la extlnclén de tos

_ incendlos forestal&s. segln su aptitud fisica se utlllzara la prueba del banco.

. rueba del an Es la prueba que emplean los Servicios de Extincién de '
‘Incendios" en” EE.UU. para la seleccién del personal. €l ICONA la emplea

desde hace varios, aflos con: optlmos resultados tanto en. rendimientos’
efectivos del personal como.en fa dlsmmuclbn del nesgo en los incendios

’ (ores‘!ales

Conslste en un banco de 40 cm de altura para hombres y 33 cm: para
mujeres en‘el que se subira y bajara a razén de 90 movimiéntos por minuto
(22,5 veceslmmuto) durante un periodo de § minutos..Una vez ﬁnallzado este

. 'tiempo, la persona que ha. realizado el ejercicio reposara 15 segundos y una

vez finalizados -se le tomara el pulso {en Ia muneca ] cuello contando sus

_pulsaclones durante otros-15 segundos‘l

Con los datos obtenldos 'EDAD, PESO ¥ PULSACIONES se pasara a

‘Para mantener y tar la ca|: idad aeroblca se recomienda

- realizar ejercicios fisicos slsiemétlcamente {tablas de gimnasia) méis o menos

intensos durante el tlempo de di.uraclbn de! conbato

o - ANEXO ¥
TRABAJos DE PﬁEyENcuoN

TRABAJOS A REALIZAR POR LOS TRABAJADORES DEL
PLAN INFOCA EN EL TIEMPO ESTABLEClDO ENEL
CONVENIO COLECTIVO '

4'

1 ACTUACIONES SOBRE EL TERRITORIO -

a3

1- . ACTU_A_CIONES SOBRE EL TERRITORIO

’

f_‘;Labores de mvemanacuén de puntos de agua a través de fichas

’(elaboradas enel CEDEFO para su base de datos

-

:— " Limpieza'y adecuacuon de los puntos de agua: (fuentes alubes albercas,

' depésrtos éte). ', S \,___.

-7 Acondicionamiento de puntos de control (gantas de v:gnlanc:a para el
controlista y- posles levadtzos para la detenmon de’ vehlculos) en pls‘las‘
N forestales de acceso a montes de clerto pehgro de mcendlo

T _Ellmmactén de puntos llegales de vertidos de reswduos sélidos urbanos

- de los montes. Revision, dehmstacnén y I|mp|eza de’ penmetros de

- } 'vertederos o puntos; (aldeas,_campamentos camping) que se mtuyan de

o especual pellgro para la propagacuén del mcendlo forestat. -

Conservaclén y mantemmlento de fajas de proteccuon en areas

recreatlvas

-Desbroce Y Ilmpleza de fajas de segundad ;unto a carreteras; cammge y'

plstas
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Reconocimiento y limpieza de vegetacion en zonas de infliencia de las

- lineas de tension eléctrica. ..’

Limpieza y conservaciéh de oonafuegoé. ast como la éorhprobacién del

acceso y transitabilidad de los mismos. Excepcionalmente se podrén. .

realizar lzbores de apertura no progmmados

f

Reoonodmiento de la red de caminos; estado en el que se encuentran, -

oomprobauén de su transnabllldad y pequenas reparaciones de los
mlsmos -

S B EE

Vigitancia.y control de quemas autorizadas de rastrojos, pastos, matorral

y tesiduos. ’

Actuacobn enla reparac:bn de puntos concretos de plstas forestales de
habltual trénsno para fos vehiculos de extlnabn de incendios, asi como

’ en pistas de-acceso a los puestos’ qe vigilancia. , -

Control dé plagas incipientes. -

~ Limpieza y adecuacién de puntos de encueﬁtrp con helibase para -

'recdg_idaderetenesl.‘ s L : N

Seﬂahzacuén de Puntos de Encuentro, meduante la def mcnén de ‘sus’

coordenadas G.PS..

,Senalizacién de puntos de toma de agua para helicdpteros con depésito )

ventral, mediante coordenadas.G.P.S.

‘Labores de aperfura de lineas de defensa en base ala toma de datos de

Sefializacién de caminos mediante la fabncaclbn y oolocacrén de cartejss

indicadores en cariles pripeipafes.
Coordinacién con entidades colaboradoras. Ayuntamlentos (Grupos de

pronto auxuho)

lnventano de ptoptetanos que desarrollan actmdades agrlcolas-
selvlooIas-cmegétuas—ganaderas

Lumpeeza de vegetacuén en puntos hab:tuelmente transitados por
excumomstas ‘como puntos de agua fuentes, miradores. :

-

vnsnas de eseolares que sa produ.zcan al CEDEFO

rendlm;ento y ad»estramlento

MANTEﬂIMIENTO- ‘QEL CENTRQ

Labores de mantemmlento jardmerla y pedmetro de Ias mstalauones del
CEDEFO

&

. Prepamabn de demostractones de extinaén de incendios durante las

Entrenam;ento en el CEDEFQ para apoyos a la fovmacudn Yy .

adiestramiento de grupos de pronto auxilio de la Umdad Temtonal

‘Rep‘ar"acién y fantenimierito de los equipos de etincion.

Comprobamén de fa cobertum en las comunicaciones y | V|5|b|l|dad delas .. .

’ torres de wgllancta Ioca ,lzaeaétfdmm

~
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" RESOLUCION. de 13 de junio de 1995,.de la. -
D;recc:én General _de Formacién - Profesional "y ..

- Empleo, por la que se pubhco la_concesién de la
5ubvenc'6n espec:ﬁco por ‘razén. del ob;efo que
‘se cita, _ ,

- De conformudod con Io dlspuesto en Ios Oportodos 3.
y 5 del articulo 21-de la Ley 971993, de 30 de'diciembre,

-y

del Presupuésto de:la Comunidad Auténoma. para 1994, _

prorrogado eni. virtud-de lo® dispuesto en el articulo 36.1.

dea Ley General de la Hacienda Piblica de la Comy-

‘nidad’ Aufénoma de Andolucno, esta Direccion General

. ha resuelto dar publicidad ‘a’la subvencién especifica

.

Antomo Toro Bcrbo
-—\' . . .

concedida a la empreso Frio Indus'mol Socuedod Anommo
oborol v .

Numero expeduente Expedlente subvenc:én especu—

- fica 4195, -
Impor're subvenaon 25000000 ptos - , .
Sevullo, 13 de |umo de 1995 EI Dlrector Generol
An'romo Toro Borbo K . ‘

_ RESOLUCION de M de ,umo de 1995 de Io
Direccién “General de Formacién . Profesional y

" Empleo; -por la que se publica la concesién dé la’
subvencron espec:hcc por rozén del ob/ero que .
se, cnro

De conformldod con io dlspuesfo en los cportcdos 3

A'y 5 del articulo 21 de la Ley 9/1993, de 30 de: diciembre, : -

‘del Presupuesto de-la: Comunidad Auténoma para. 1994,

NS

Importe 13 000. 000 ptcs

= Objeto: Progromcs de Atenaon Socuo Somtono a._.

Inmngrontes

Ndm. Expedlente 1995/ 102085

- - = Beneficiario: Federacién Andolucuo Acoger .‘

~Importe: 3.000,000 ptas.
.. Objeto: Formocnon de Agentes en. med:o mterculturcl

U Ngm. | Exped»enie 1995/10204]
Beneficiario: "lévenes contra el Romsmo (JRE)
“importe: 600.000 ptas.

" Objeto: Programas «Junitos: contro el Rocusmo» y :

. «Toller de Comunlcocnon Interculturol» :

e

- regional y oficina permonen're de |ucho con'rro el Rocnsmo ;

“NUm, Expeduente 1995/ 10’253'2

”Beneficiario: Asociacién de 'rrobo|odores |nm1grontes .o

mcrroqu«es en Espafia (ATIME) Y -

. “Importe:.5,000.000 ptas.” o 7
Objeto: Programas de ensefianza de |d|omo y culluro

_arabes: a hijos de inmigrantes, mantenimiento de’ la.sede .

yAseSOno Juridico. _v' ‘ o RN

“Nim. Exped|ente 1995/102525

Benehc:ono Unién Sindical Obrero .

lmporte 2.000.000 ptos S T~

~ Objeto; Ofidinas de informacion y osesoromnento de

'_ mmugron'res en Huelva’ y Mdlaga.

~

prorrogodo en.virtud de lo. dispuesto en el articulo: 36,1
.' de la Ley -General de la Hacienda Publica de fa Comu-

KRN

Numero expedlente Exped;ente subvenoon especn-: o

f.'co 1/95.:.
Imporie subvenoon 24 075 OOO ptos

" nidad .Autéromd’ de /Andalucia, esta Direccion General
- .. ha resuélte. dar publlcadod a la subvencidn especifica” - - .
E concedtdo a lo empreso Behali Socnedod AnonlmO Loboro|\::

SevnHo 14 de [umo de 1995 EI Dtrector Generol..'i

N
v

RESOLUCION de 23 de junio de 1995 de Io
" Direc¢ioén Genero/ “de- "Accién’ e Insercidn Social,

- . mediante”la .que se hace piblica la concesién, de -

““subvenciones_ para la- infegracién social de inmi- -

"granifes de ofigen exiranjero Y3 sus fomn’:os res:denres
en Andoluc:o , ~

Medlon're |o Orden de '1 de morzo de 1995 (BOJA

" ndm. 44 de 18.de"marzo de 1995) se efectud la Convo-'
" caforia de Ayudas Piblicas en materia.de: asuntos sociales .

‘relativas- al &mbito competencial,_de- la Conse|er|o de- ~

T~ Trabaio - Asuntos Sociales para el afio 1995, -

En cumplimiento de o establecido en‘el arficulo 21. 5
© de la'Ley 9/1993,de'30 de diciembye, del Presupuesto de
lo’ Comumdod "Auténoma de Andalucia para 1994 (pro-

- rrogado para 1995), Ke resuelto hacer piblica la-concesién

- dé las siguientes subvenciones concedidos ‘al amparo de -

Ios orhculos 54 y 55 de |o Orden mencuonodo

Num Exped|ente 1995/102932 :

“.Beneficiario: ASOCIOClOn Pro Derechos Humonos e
Andoluoo N S el

“Importé: 4.500. OOO ptasm = o T i C

Ob|eto Progromo «leeren'res en’ Io |guo|dod»

" Nom. Expedienté: 1995/102803.
Benehcnorlo Cruz R0|o

»

> .

NGm. Exped:ente }995/102095
~ Beneficidrio: Asocuocnon Ando|uzo por Io Poz y Io
Solldorldod (ASPA). S
%, Importe: 750. OOO p'ros - '
.. Objeto: Elaboracién de un video. dndochco mtercuhuro\
Ly tolleres de prevenqon de ocmudes roc1s'rcs y xenofobos

Num Expedlente 1995/101963
- Beneficiario: -Salud: Inmigrante:

Importq 680400 ptos. - ) .
"-Objeto: Pregramas de promocuon dela solud Moterno

- Infantil del colectivo mmlgronte e, mformooon prevenaon
-en- moferro de solud Ioborol N .

Num Expediente: 1995/102064 :
< Beneficidrio:. Asociacién Cacheu Gumeo ansou
“Importe: -1,500.000 pfas. o
~ Obieto: Progromo sens|b|||zac'on mtere'rmco fomen'ro

" del dsociacionismo™y osesoromlento Ioboro| R soqol en '

- Almeria, Huelvo ¥ Sevnllo

Sew”o, 23 de 1umo ‘de- 1995 El D:recfor Generol

: ’Juon Antomo Polooos Escobor

~

“Pégina nom. 6.659. -

RESOLUCION de 27 de /umo de 1995 de- Io S

Secretono General Técnico; por la que se dispone
,el CUmplamrenfo ‘de lo Sentencia dictadd en el -
_* Recurso Contencioso- “Administrdfivo nom. 1449/92
mierpuesro por Consrrucc:ones Szerro Nevoda SA

- {-De orden. delegodo por- el Excmo Sr Conse|ero de

Trabajo- y Asuritos. Sociales-de. la- Junta 'de Andalucia, se -
--publica parageneral conocimiento en sus propios! términos .
‘el Fallode la.SenAtencia dictada con.fecha 1T de-julio de

- 1994, por &l Tribunal Supenor de Justicia de Andalucia en i
~ Sevilla, en.’el Recurso Contencioso-Administrative - nom. .

© 1449/92 promov»do por Constrycciones, Sierra Nevodo
- SAL sobre sonoon cuyo pronuncnomlen'ro es del s1gu1ente
'renor . p .

FALLO

) Se eshmo én porfe el recurso mierpuesto por el

Procurodor don Pedro |g|eSIOS Solozor en nombre Y

V- ,\,




