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Documenios que ocompono (mc:rquese con una X)

Fotocop|o del DN * : .
- Certificacién académica (or:gmol 0 foiocopno com-’
pulscdo) en la que figuren- Ios cchhccaones obiemdos y.
fechas de las mismas. .
‘Fotocopia compulsada del mulo cccdemlco o- del
-resguordo del pago-de tasas ‘de dicho titulo.. oL
- = Cerfificado de convivencia en el mumcuplo y resi-- -

W dencno habitual.’

-Fotocopia compulsada. de Io larjeta de demondo
_de empleo R :
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ptoductiva y la ordenacién del territorio, todo ello en el
marco de un’ modelo de desarrollo sostemble donde se
establezca como garantia la preservacién de los equilibrios
medioambientales y territoriales, junto con la redistribucion

. de la renta - través de la creacién de empleo y del
-mantenimiento de las politicas de- blenesic:r sacial, mediante

el-impulso de la economia productiva, con lor mtervenccén -
y>presencia decidida’ del sector publico: E :

" Con ¢l objetivo de dotar al sistema. de plonificacién,
en el que Andalucia tiene ya una dilatada experiencia, de
una mayor participacion social que lo haga. mas eficaz, se-
reforzard’la participacion efectiva de los agentes econd- :
‘micos y sociales en el proceso de elaboracién.del nuevo . * -

_ Plan de Desarrollo. A tal-fin, en el plazo de un mes desde
la-firma de este Pacto se constituird-un Grupo de Trobc|o

“integrado por las partes -firmantes del mismo. Al mismo

ILMO. . SR. DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACION

o ,AGRARIA

' CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIAI.ES
RESOLUCION de.6.de ;umo “de- 1995, de. Io

~Viceconsejeria;,. por la que se ordena la publicacién
-del Pacto ‘Andaluz por el Empleo y la -Actividad .

~tiempo, sé perfecoonoro todo el-proceso de plomfncocnon :
-programacién-  presupuestacién.- Parda._ello.serd’ funda-
~ mental impulsar ‘lés .actividades de” seguimiento del Plan,
puesto que la elaboracion del mismo representa sélo el -
“inicio del proceso.- Eri- este sentido, se propiciaran los .
estudios de los efectos dél Plan sobre lo realidad andaluzo, .
“con el objeto de efeciuor a tiempo - las cofrecciones’
perhnenies ' . S

- PLAN DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURAS DE ANDALUCIA

Producnvc: de 13 de febrero de 1995 o .

Con fecho 13 de” ebrero de 1995, se flrmo‘el- PéEio'

- Andaluz por. el Empleo y la Actividad Productiva siendo
© su signatarios: El Excmo. Sr.. Presidente de la Junta.de

Andalucia, don Manuel Chaves Gonzdlez; el Presidente .
de la CEA, don Manuel Otero. Luna; el Secretario General *

- de UGT de Andalucia, don Juan. Mendoza. ‘Castro; y el

Secretario Generol de. CC OO de Andolucuo don Juho

" Ruiz Ruiz:~

Afin de hacer publico su comemdo esta Vcceconse|er|o

" ha resuelto ordenar su publicacion en ‘el «Bgletin Oficial -

de la'Junta” de Andolucno» . ) e

SeV|||o 6 de |umo de 1995 E| VlceconseIero Antomo

N CANEXO
A PLAN DE DESARROLLO PARA ANDALUC!A 1995/]998
Lo plomhcocnon del desorrollo de’ |o Comumdod
Auiénoma de Andalucia, ‘ademds de ser un instrumento @

favor del cual obogon disposiciones recogidas eri el
Estatuto de Autonomia, en la propia Constitucion Espariola

.y en otras disposiciones de la Unidn Europed, encuentra

su justificacion fundamental en el caracter estructural de -
los problemas de.la economia regional. .
-De este modo, una vez finalizada la vigencia del Plan

. Andoluz de Desorrollo Econdmico 1991-1994, se conS\dero

necesario acometer la realizacién de un nuevo Plan de”
Desarrolio que dé coherencia alconjunto de actuaciones
sectoriales y _horizontales dé la Junta. de’‘Andalucia, -

" “constituyéndose, por tanto, en un marco de- referencia

para fa’ rocuonohzooon de lo accion de Gobierno, €
indicativo' para.la iniciativa prlvodo Asimismo, el nuevo
Plan de Desarrollo 1995-1998 aspirg a-ejerter una influen-
cia activa sobre el sector privado, en el sentido de

" incentivar sus décisiones de forma-que contribuyan a los’

objetivos. generales que se consideren . deseables -para -
Andalucia, dentro de los cuales adquiere espeocl |mpor-
lancia la creacion de-empleo. -

_-Con la elabordcion del . nuevo' Plan de Desorro”o

. 'poro Andalucia, que estard ultimado en el primer semestre
- de 1995, se esiob|eceron las bases- esiratégicas y opera- _
cionalés. poro consolidar - el crecimiente econdmico. ya

iniciado, asf .como €l _avance ‘en |o me|oro de la base

' segu;mlento y evoluocaon necesonos . S

Las porfes hrmontes ocuerdon abrir en ef plc:zo de
tres. meses un proceso de debate sobre el Plan Director de
‘Infraestructuras que establecerd la participacion efectiva -
de los. diversos ‘dgentes econémicos y soaoles y de los
emes territoriales en su disefio. -

- Seran cuestiones a debatir emre otras.las referidas o
!o polmco hidroldgica, la potenciacidn del transporte .
publnco el papel. del ferrocarril, €l desarrollo de las -
energias renovables, las telecomunicaciones, la” politica -
sobre costas, ‘asi -como ‘el reforzamiento -del contenido-
gcolégico en el d\seno de las distintas polmcos de.
actyacién.

-El -Plan Director coniemploro Ios mecanismos: de

o . PLAN ANDALUZ DE LA VIVIENDA® 5

El Gobierno de Andolucno elaboraré un nuevo Plan
" Andaluz de la Vivienda con lo” participacién de los:
. agentes sociales"y econdmicos. El nuevo plan debe partir
de un andlisis de lo que ha supuesto el anterior; no sélo
desde el punto de vista de las-necesidades sociales, sino
también desde lo que para el nivel de produccién.y
empleo ha significado en el sector de la construccion.
.~ Unrprimer esbozo. de Ios lineas que debe de recoger
este plan serio: - : . -

O) A|usior ol mdaximo las p05|b|||dodes de cciuooon a
~_los necesidades, teniéndo en cugnta la distribucion territorial
de la ‘demanda, ‘tanto en el medio urbano como rural. ™

b) Incrementar la incidencia que el-plan debe prestar
a-un sector como el dé la rehabilitacién,“tanto en la
conservacion de cascos histéricos como de la vivienda en

"~ general, toadyuvando con-ello a la creacion de empleo

¢) Potenciacién de la agtoconstruccion. - .

d) Ampliacion del parque publico de vivienda en -
~ propiedad y- alauiler, dirigiéndolo fundamentalmente a
~.jbvenes con un® baio ‘nivel de ;poder ‘adquisitivo. -

€) Desarrollar “en nuestra..Comunidad. Autonéma la

- nueva Ley del Suelo, una vez aprobada por las Cortes

Generales,.al objeto de que.los planeamientos urbanisticos
“contemplen una mayor oferta de -suelo edificable, y
consecueniemenie obiener un’ oboroiomlento del preC|o
del suelo. . :

fy Otorgar oyudos pubhcos a I6s comprodores fun-
domentolmente, en funoon de su copocndod odqupsmvo
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g) Agilizar la tramitacién de los expedientes de las

promociones y de las oyudcs pubhcas sefidlando unos
plozos inferiores. .

El Gobuerno convocard en el plazo de dos meses a

_los agentes sociales y econémlcos al objeto de iniciar el

debate sobre el Plan

IV. PLAN DE COMERCIALIZACION EXI'ERIOR

La hnollzoaon del periodo transitorio establecido en
el Acta de Adhesién de Espaiia a ia Unién Europeq, v el
desarrollo de la octividad econémica y comercial emanada

de las conclusiones de la Ronda Uruguay del Acuerdo :

. General de Aranceles y Comercio (GATT), asi’ como la
_definitiva y normal implantacién del Mercado Unico Euro-

peo, han determinado uha nueva realidad en la que

-deben desenvolverse las empresas andaluzas. - - -

. ‘Ademés, la progresiva globalizacién de los mercados
a escala mundial y la.internacionalizacién general de la
actividad econdmica, hacen necesario fomentar un pracesa
.de apoyo a la campetitividad empresarigl, que pasa
necesariamente. par la_mejora de la comercializacién de

las producciones andaluzas y la internacionalizacién de .

las empresas .de Andalucia.
i De este modo, nuesiras empresas podrian no’ sélo
. beneficiarse de las excelentes perspectivas que en este
~ momento presentan las exportaciones espafolas y anda-
‘luzas, sino-_también conseguw un- posicionamiento que
hasta ahora, por una serie de foctores, no se ho conseguudo
plenamente.

El Gobierno de Andoluao se compromete a desorrollor '

- el-Plan_de Comercializacién Exterior. Este Plan concretaré
actuaciones para obtener una mayor rentabilidad de los

instrumentos que. ya se vienen empleando tanto.a nivet .

regional como nooonoln pero también actuaciones inno-
vadoras que tengan'su base en la realidad de nuestras

empresas y los posibilidades de dirigirse o mercados’

externos. En este sentido, la dimensién de nuestras empre-

sas, la cooperacién empresarial y.la competitividad de los

productos, entre otros, deben formar parte de los cntenos
basicos de la definicién del Plan.

Los agentes econdmicos y sociales firmantes de este

- Pdcto participardn’ en la concepcién del Plan, y, en el

correspondiente seguimiento de-su desarrollo y resultados.

V. MARCO COMUNITARIO DE APOYO 1994-1999 -

En el Acuerdo para el Desorrollo'Economicb'y Social
de mayo de 1993, se recogia la necesidad de alcanzar
‘un’ ompho consenso sobre las ‘actuaciones prioritarias
sobre las que concentrar los esfuerzos para lograr los
metas de politica regional. De este modo, se acordd la
creacién de und comisién para el debate del Plan. de
Desarrollo Regional, la localizacion de las inversiones del
Fondo de Cohesién en Andoluoo y las demos octuooones
con fondos. comunitarios.-

Los nuevos reglamentos de los Fondos Comunltorlos
recogen la necesidad de la participacién de los interlocu-

tores sociates en el proceso de preparacién, seguimiento-

y evaluacién de las actuaciones cofinanciadas con los -

_ fondos de la_Unidn-Europea. Asimismo, el Comité Econd-
mico y Social de la Unién: Europea, oprobo un dictamen
en enero de 1994 en este_mismo. sentido, cuyo cdntenido

ha sido asumido por el Conse|o Econémico y Social de -

Espofa.

En base a ello y en Imeo con los octuoc:ones que se -

vienen desarrollando en esta materia, se constituye desde
la firma de este Acuerdo un Comité de Seguimiento del
Marco Comunitario de' Apoyo 1994-1999.

.+ El Comité tendré conocimiento de! desarrollo y ejecu-
cion’ del Marco de Apoyo Comunitario 1994-1999° y
participard en el seguimiento evoluocnon de los distintos
Programas que componen el mismo.

Tt

Este Comité_de Seguimiento estard compuesto por:

- Ocho representantes de la’ Junto de Andoluqc
< Cuatro. representantes de la CEA. -
- Dos representantes de CC.OO. vy,
- Dos. representantes de U.G.T. -

. FORMACION, INSERCION PROFESIONAL
"~ Y SISTEMA EDUCATIVO

1. D'esdrrollo'del Plan Andaluz de F'ormdcic‘m Profesionol

la creacién del Conse;o ‘Andaluz de - Formccnon
Profesional, que se configura como el vehiculo de parti-,
cipacién de los agentes sociales y ‘econdmicos’ en esta
_materiq, junto con el desarrollo. del Plan Andaluz de la
Formacién Profesional, como herramienta de planificacién
e impulso del Sistema Andaluz de Formacién Profesional,
suponen dos hitos fundamentales que marcan un cambio
sustancial en la politica de formacién, con el fin de lograr
su mejor incardinacidn y .apoyo al sistema productivo :
andaluz, desarrollanda una gestién activa de la formacién
como -instrumento de apayo dnrecto al empleo

2. Formoaén Profe5|onol para. la integracién soool
de los jévenes.

El sistema educaitivo desempeno una importante fun-
"cién en la transicién de los j6venes a la vida laboral .
activa.-Por ello, debe contar ¢on los instrumentos. precisos
para que una gran mayoria de los alumnos y alumnas
consigan groduorse, facilitando asi su mco:porocnén oI
mercado de trabajo

Los j6venes que .no alcancen Io mulocuén basica, .
deberan disponer de alternativas para adquirir el nivel *
_primario ‘de cudlificacién profesional, evitando, asf, .su
marginacion y exclusién econdmica, ya que éstos nutren
en und. proporcién importante la poblocnén de |ovenes "
porodos de larga duracién. ’

Por ello, es necesario profundizar en la me;oro de la
‘calidad de ensefianza e incidir en los foctores que en ella
_intervienen. De igual forma, hay que potenciar la orienta-
cién y ‘el asesoramiento en la eleccién de. estudios
posteriores, para que se consideren las” capacidades,
intereses, aptitudes_y habilidades de los alumnads y alumnas, *
proploondo la inclusién de médulos referidos a la orien-
tacién profesional, técnicas de bisqueda de empleo, e

introduccién a las: relaciones laborales. Asimismo ‘se fo- '

mentaré el desarrollo de la creacién de empresas como
- una de, las olternohvos de mserc:én profeyonol ‘

MEDIDAS OE APOYO A LA CREACION Ot EMPLEO
Y DE PROMOCION SOCIOLABORAL T

"Es necesario.incorporar nuevos mecanismos de apoyo
‘a la creacién de empleo que posrbullten oprovechor al .
- méximo la actual coyuntura econémica.

De las politicas dirigidas a la poblacién, demandante
de empleo, deben priorizarse las orientadas a aquellos
colectivos que, bien por dificultades de carécter formativo,
bien por tratarse de grupos socialmente desfavorecidos,
han de sér destinatarios de programas especificos que les -
permitan me|oror sus posibilidades de empleo.

Para la mayor eficacia de estas polmcos es necesario,
por.una parte, identificar con claridad y precisién las
caracteristicas psicosociales.y poblacionales de los de- -

. mandantes de empleo, y, por ofra, poner en marcha

programas especificos de promocidn de empleo.
" En este sentido, se obordoron las siguientes actuacio-
nes: . . °

1. Actuaciones de prospectiva del mercado laboral.
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El estobleamlento de los Sisternas- de Formccuon
‘Profesional debe configurarse a través de una adéctada
prospectiva del mercado laboral, de 'manera que puedan.
odecuorse los sistemas de formacién’ anticipadamente.

En este: sentido; se .grbitraran las medidas oportunas .
‘para el establecimiento de unsistema de prospectiva del
mercado laboral ‘que posibilife la diagrosis de las fiece-
‘sidades formativas de la peblacién activa, poro lo que se.
* garantiza una”adecuada - participacién:- el os_‘agentes:,

. sociales y econémicos firmantes ‘del ,presente Pacto a
través del Consejo Andalyz de la Formacién Profesional,
y una-adecuada coordinacién con las” actuaciones - des-
arrolladas a nivel. nacional en- este Gmbito.

" Asimismo, se prepone & mantenimiento, actuohzocnén
y explotacién de los datos del: ‘observatorio permanente.

de las ocupaciones, ‘como instrumento. de ‘andlisis dela’-

realidad. laboral andaluza y de sus perspectivas “de -
~evolucién, estrechondo la colaboracién con el Instituto™
. Nacional de- Empleo,
fos ogentes econémicos y sociales - en su desorroHo

2 Oferto publlco de empleo o

El Gob:erno ‘de o Junfa deé Andolu f se compromete
a redlizar - las actuaciones que. sean*necesarias ‘para -
_conseguir que se materialice el ingreso-en la Administracién -
- Poblica de todas'las personas que- correspondan a la-
oferta dé empleo. publico de 1992 octuolmente en sy
Ultima fase de cobertura. - A

Asimismo arbifrara las. medidds necesarias poro pro- .

ceder 'segin 16s acuerdos que se adopten enla Mesa
" General de Negociacion de ta Admlnlstracuon de la Junta :
de Andalucia, en- relaciér’ con-las mesas sectoriales, 'y

referente. a¥a “convocatoria de-la oferto pubhco de

Empleo pcro 1995 <

s

K ActuoaoneSIespethos de opoyo a lo creocnon de
empleo y la contratacién.

3.). Programas orientados al fomenfo del empleo a

troves de la formocuon profesuonol ocupoc1ono|

EI desor?ollo de progrcmos de Formacién Profesnonol
‘Ocupacional dirigidos al- colectivo de desempleados,-se -

- ha ‘configuradé como una via idénea de copocrtoaon .
"~ profesional y-de insercion laboral. . - -

En este sentido, la Junta ‘de Andalucia promoverc lo”

realizacion de acciones de Formacién Profesional Ocupa- -

‘cional tanto para los, colectivos ob\eto de atencién prio-.
ritaria, como en los sectores con requernmlentos de empleo.

Los ‘agentes socidles y.econémicos firmantes de este "

~Pacto desarrollaran programas de Formacién Ocupacional
-:de émbito regional, posibilitando-la participacién de
i6venes andaluces en acciones formativas de alfo nivel.

-Con caracter general, las actuaciones en formacién.-
“ocupacional gtenderdn las necesidades de ‘cualificacion
protfesional. de_la ‘poblacién activa de, acuerdo con los
requerimientos del mercado de trabajo, favoreciendo la
actudlizacién de_.conecimientos y mejorando la’ ocupabi-
lidad-de los desempleados y la estabilidad en el empleo
- de los ocupados; especuolmeme éen Ic pequeno y medlonc
empresa. -, -

Estas actuaciones se mstrumentorcn a )‘roves de ac-
ciones formohvos con Ios sngutentes corocterlsnccs

<A fin de f0c1||tor Io creacion dlrecto de empleo

medlonte iniciativoss concretas de implantacién de empresas, -

se priorizardn las accjones formohvos que | ||even opcre|cdo .

" la’insercion profeaonol
-.Entendiendo’ que la mayor cuollhcocvon de los
‘ empleodos y empleodcs redundard en la estabilidad de
'sus empleos; y en.la mejora de la:competitividad empre:>
-sarial, -se montendro una linea de formacion para las
personos ocupodos en pequenos»y medianas empresas,

" propiciando ‘la”participacién de "

. offos con riesgo de exc|u5|on soctol

R . R N

-complementoria. de las que. se insertan’ en el. Acuerdo

Tripartito para la Formacién Continud. De- las® acciones

que ‘se -detiven de este - apartado,. se ‘dard cuento ol
-.Conselo Andgaluz de Formacién Profesional. . .
y Para conseguir la- optimizacién de - la Formaaon

Pégina nom. 6.847 . -

Ocupaaonel como elemento al servicio de.la.capacitacion - -

personal para el trabajo; se otenderon smgulormente Ios .

SIgunentes ‘acciones:

a) Las dirigidas a aque||os desempleodos .CuyQ insu-
ficiente o inadaptada cualificacion representa un obstacylo

_para su insercién . laboral, ‘para “los qie se disefiaran
programas formativos adaptadds a los requerimientos del - -

mercado de trabajo ondoluz, a partir. de un profundo

anolms dél mismo: . .

- b) Las acciones dm?rdas a colectivos con especrales: "

d|f|cu|tades de acceso al mercado de troba|o y oquellos.

S e

- la- formaaon ocupooonol

) La formoqén dmgldo a me|oror copocudades de_
“ocupabilidad en - el ‘sector . industrial, “como actuacién
- especifica del Programa. Industrial-para Andalucia.  *
“'b) La formacién’ incardinada dentro delPlan DIA,
como apoyo ol empleo 12 mejora de-la calidad del sector
turlshco -
c) La formaciénal servicio de las re‘ccnones socuolo-
“borales y-de produccién -del-medio fural, priorizando la

. cudlificacion y diversificacion profesional de los trabajadores -

eventuales. ‘agrdrios, en el. marco de -los ‘Acuerdos:
. Administracion-Sindicatos para la’ mejora y modificacién
* del sistéma de protréccion: de los’ trobcwdores eventuales

y agrarios, y de la ophcoaon del Plon de Desorrollo Ruro|

de Andolucm U

g como. mstrumento al
seryicio del desarrollo, se ordena en'las siguientes 0ccnones
‘que se consuderon prnontarlas L

. S

- Se seguiran otendnendo lcs acciones. formohvas

espec:olmente las relacionadas ‘con 14D, a desarrollar en
Horno’ a los espacios tecnologicos ‘de Andolucml PTA y"
Cartujo 93, de manera’ que-estas: opciones estratégicos
tengan la suficiente- cobertura en el ambito - formativo .

complementcrlc de la que realizan-las: propias empresas,

- Se continuaré apoyando-la participacion en pro-
grcmcs e iniciativas comunitarias, especmlmente Iniciativas
de Empleo (NOW; HORIZON, YOUTHSTART), e Iniciativa
- ADAPT, vy lds de cardcter transnaciondl. Igualmente, lo
Junta . de Andalucia facilitard la participacion “de |

" interlocutores sociales y éconémicos en dichos progrcmos,

mediante la cofinanciacién de aquellas acciones que de

. mutuoe acuerdo.se consideren convenientes desarrollar ‘en

el morco de los cutodos progromos e iniciativas. -

32 Progromos poro el opoyo de fa contratooon

mdehmdo

Estoron dlrlgldos .a-incentivar - lo estcb|||dod en. el
,empleo de los jbvenes con contratos de dprendizaije,
rdeollzodos con onterlorldod ala firma del presente Acuer-

o.: - v

El acceso a las med;dos estorc cond:cyonodo a o
1r0nsformOC|on de estos contratos en indefinides, siempre
. que suponga un incremento neto de la plonnllc existente”
a 31, de diciembre de 1994: . 1
" Durante-vel primer-.afo -de -vigencia’ del contrato
(indefinido, el empleador- coritratante percibird una sub-
“vencion equnvolente al 75% del coste de’ la Seguridod
Social que- correspondo al empresario por contingencias .

comunes; que serd del 50% y 25% del mismo conceplto en
el segundo y tercer afio de vigencia del contrato.
"+ -Las partes firmantes se comprometen en-el plazo de
fres meses-a estud|or la posublecﬂmpllooon de las medldas

“
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recog|dos en este aportado a otros colectivos de jévenes

vinculados a una empresa mediante contratos de carécter -

temporal, incentivando su contratacién indefinida.

Para ello, con carécter previo, se-realizard conjunta-

mente un ono||5|s de lg situacién del mercado de trabaijo,
y-los repercusiones' que sobre el mismo podrian tener la
aplicacién de’ estas medldos

3.3 'Progromos dmg:dos al fomento del empleo de la

mujer.

“Tendran por objeto facilitar la insercién laboral de la
mujer demandante de emplec, especialmente de aguellas
con escasa cudlificacién, de las que pretendan incorporarse
tardiamente al mercado laboral, de las que han interruin-
pido su actividad laboral, o de las interesadas en incor-

porarse a ocupaciones en las que se encuentren subre-

presentcdos

- Como instrumento ‘singular de opoyo alos Progrcmcs
que tengan como destinatarias a la mujer, tanto en el
ambito de la Formacién Profesional. Ocupacional como en
el empleo, en cada Delegacién Provincial de la Consejeria
" de Trabajo y Asuntos Sociales se constituird un Gabinete
de Informacién, Orientacion y*Asesoramientd a fin de
“facilitar un.itinerario individualizado a cadg uno de los
proyectos o iniciativas que conduzcan a-la ocupabilidad
o empleo de la mujer..

.Las acciones a emprender se concreton en:

A) Progrcmcs de Formcoon Profesaoncl Ocupoooncl
Se desarrollaran acciones formativas dirigidas a las mujeres
desempleadas con objeto de mejorar su ocupabilidad y
aumentar sus posibilidades de empleo. )

Para promover el ‘desarrollo de estas medidas
Junta de Andalucia subvencionard los costes de las
acciones formativas y facilitard a las beneficiarias de las
mismas, ayudas para.el desplazamiento, alojamiento y

- manutencién derivoda. de su asistencia a'los cursos, asi
como para el cuidado de- hijos cuando fuera necesario.

B) Programa-de Formacién Profesional Ocupacional
dirigido. al empleo estable por cuenta ajena.

Incentivard el acceso y la estabilidad en el empleo de
- las'mujeres, especialmente en aquellas profesiones en que
se- encuentran “subrepresentadaos,. apoydndo para ‘ello
tanfo la formacién persondlizada necesaria, como la
contratacién de las mismas por parte de las empresas.

Se articulara a través de convenios con empresas en

corocter _estable, y siempre que la incorporacion de la -

mujer a la . empresa signifique un incremento neto del
empleo de la misma,

Mediante estos convenios se podrén subvencuonor los
costes de- formacién previa a la contratacion, si fuese

necesarig, asi como.una subvencién equwoleme al 75%

~ del coste de Seguridad Social correspondlente al empre-
sario durante el primer afio de vigencia del contrato por
confingencias ‘comunes, que-sera del 50% y 25% del
mismo concepto en el segundo y tercer afio de vigencia
" del contrato.

C) Programa para la Formacién Profesional Ocupo- '

_c10no| y el Fomenfs del Autoempleo individual de la
muijer. .
Tiene por objeto facilitar el acceso de la mujer al
empleo aufénomo, colaborando en la puesta en marcha
" de un mecanismo que-contemple las sngwentes fases: -

La incorporacidén, en sy caso, a ‘un curso de
formooon profesional otupacional directamente vinculado
con las caracteristicas del proyecto de autoempleo que se
quiere realizar.

- Subvencién de opoyo alempleo outénomo, para o
que se articularén un copjunto de medidas encaminadas

a mejorar las estructuras productivas, financieras y de
gestion de las empresas constituidas por trobo;odoros
autdnomas, y que consistird en:

Ayudo destinada o asegurar ta percepcidn de unos
ingresos minimos en una primera etapa.

- Asistencia técnica, dando apoyo externo y cucllhcodo
a su organizacién y gestién.

Subvencién de intereses para facilitar el acgeso a
operaciones de préstamos mediante lo reduccion de los
tipos de interés de los mismos. . .

Subvencién reintegrable a la inversion, con objeto de

. apoyar financieramente los proyectos de viabilidad cons-

tatada que encuentren espeacles dificultades de financia-
cién. _ 5o

3.4, Progromos para el fomento del cutoempieo

" individual y de la contratacién.

Se desarrollardn Ics siguientes lineas:

3.-4.‘1‘ Autoempleo individual.”

“En‘esta linea de actuacion se contempla un conjunto
de medldos encaminadas a mejorar las estructuras pro-
ductivas, financieras y de-gestion de las empresas que se
constituyan por trobomdores cutonomos y que constituirdn

Len:

Ayudc destinada a asegurar_ la percepcion-de unos
ingresos minimos en und primera etapa.

Asistencia técnica, dando apoyo externo y cuollhcodo
a su organizacién y gestién.

Subvencién de intereses, para facilitar, el acceso a
operaciones de préstamos, mediante la reducoon de Ios

tipos de interés de los mismos.

Subvencién reintegrable a la inversién, con obleto de-

- apoyar financieramente los proyectos de viabilidad cons- -

tatada que encuentren especiales dificultades de hncnoo-
cién.

3 42, Controtccnon de colectivos. con espeooles d|
cultades de acceso al mercado de trobc|o

" En estar linea de actuacion se contemplan las ayudas
d|r|g|dos o ld contratacién de trabajadores desempleados.
mayores de 40 afos parados de larga duracion. -

Seran destinatarios de estas ayudas los proyectos de-
Corporaciones Locales y entidades sin animo .de lucro,
que preferentememe tengan ‘por objeto la explotooon
econdémica de un tecurso de cardcter |occ| susceptible de
mantener empleo estable.-

La medida consistira-en el pago de una subvencuon
afondo perdldo por un importe equolente a seis meses

del salario de referencia del trabajador, segin su categoria
profesional. :

3.4.3. Comrotooon de colechvos soc:olmeme desfa
voreodos - . .

Con estas medidas se prerende facilitar la contratacion,
a través de un programa especifico, de aquellos colectivos
que, ‘en base a sus especiales condiciones psicosociales

' requieran de-una especialisima atencién para su incorpo- -
_racion al mercado de trabaio, tales como:

- Ex-toxicomdno§ y toxicémanos en re;uperocién.
--Inmigrantes y emigrantes retornados.” ™+,

- Minorias étnicas. = :

- Ex-reclusos.

Los destinatarios de estas ayudas seran las Corpora-
ciones Locoles, empresas y entidades sin animo de lucro,
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. . T
T qu:enes a rroves de los convenios que.’se suscnbon .dl

efecto, canalizardn . |os oyudos que se mencionan a
conhnudcnon

Porhcnpccton en cursos de’ formac«on profesuonal
ocupoaonol .

- Subvencién- equwolenie oI |mporie del so|or|o de -
referenao del trabajador, segin su categoria profesional,
por un per;odo de seis. meses, .

34, 4 Progromo de omento del empleo pdro minus; -
volldos L .

Tendro .como flnolldod fomentar la contratacién de
trobolodores con minusvalias, suscribiéndose al efecto'un
convénio especifico conlas entidades comrotomes que
comemploro las medidos s;gu;emes

Porhcnpooon en.cursos de formoaon profesuonol
ocupoaonol i o -
Subvencién equwolenie ol |mporie del salaric -de -
referencm del trabajador; seguh cctegorlo profesuonol
por un perfodo de seis meses. . :
- - Subvenciones [ paro loi odoptocnon en su caso de los
puestos de irobo;o i

4. Med|dos para lo promooon socnoloborol en el
medio’ urbono :

. Se trata de poner en morcho dlversos médidas que
tienen por. ob|eio la- dmomtzooon soaol y loboroi en los
grandes municipios. :
..~ Este progfama se desorrolloro en mumoptos cndoluces
" de mas de 20.000 habitantes, mediante la: suscripcion de.”
- Convenios de Colaboracién celebrades. al efecto y que
tendrén como ob|eio la” atencién de los ciudadanos y
ciudadanas que-se encuéntran con especiales prob|emos
_de insercién social y labofal, fundomentalmente jévenes
~merorés de” 30" afos, no ‘sdlo desde la .perspectiva
personol sino también -por las carencias del entorno
~urbano.en que se. desenvuelven.

- Se articularé a fravés de vn «circuito de nntegrocuon» :
que “comenzard por la deteccién y valoracién dé las
-necesxdodes sociales del individue asi como de sus caren-

2 cias formativds para incorpordrse -al mercado de trabgio,
- lo ;que propiciarg una atencion desde- el doble plano

Para éllo, se actuard desde e| Susiemo Publico de .
‘Servicios. Sociales a través dela red bdsica de Servicios .
Sociales Comunitarios y, en su caso, desde los Servicios. ~ -
Sociales. espeaohzodos compleiondo esfe circuito .con.
dctuaciones que incrementen la cudlificacidn del ciudadane
y ‘mejoren sus posibilidades de empleo, incentivando Io
propia irsercion laboral. :

~Estos medidas se orhcu\oron med\ome \os S\guxer\ies -
, occ1ones - ) h
) InsTrumenios de apoyo para Io dmomlzooon somo(
Se-crearén equipos multidisciplinares que seran el sustento
- técnico del desarrollo del proyecto propmondo la inte-
grooon socml del- |nng|duo a Troves de:

- Informacién, volorooon oneniocuon y. osesoromlemo
Ayudo a’domicilio. S

5, Convivencia y reinsercion’ socnol : . )
Cooperocnon Social. - - A s

Oiros que la dmommo somol ex1|o T

b} Atencién Soool Especializada. . - :
Los Servicios Sociales Especializados ociuoron com-

pletando_laintervencion de la Red Bdsica en el.supuesto ...

- de individuos o. colectivos- que represenien espemoles
duhculiodes de insercion soool

) lnsfru‘mehfos'de‘opoyo para ladinamizacién Laboral, &

Se incorporaran. a los equipos multidisciplinares 'Agentes
de dingmizacién laboral que tendran como funcién el | -
detectar_las_carericias formativas del civdadano; facilitar
su cudlificacién y orientarle en la busquedo de’ empleo
- d) nsercién Laboral: -~
. Se orficularén Programas que fienen como finalidad
primordial formar a los ciudadanos -en oficios que les -
- permitan “su mcorporoc'on a- lo soc:edod a través del
empleo S

Poro eIIo se. mplonioron dos fipos. de programas:

- De Formacion Profes@nol Ocupoaonol Se organi-
zaradn curses que téndran como - contenidb  basico la :
formacién en aquellas profesiones y oficios que mayores '
posnb:hdodes tengan de occeso al mercado-laboral. .- -

De Formacién ent practicas “poara la’ ciudad: Se

L e|ecutoron programds que alternando una fase dé forma- -

.Cidén con otra practicay. cumplirén una doble finalidad, de-
“una parte el apréndizaje. de un -oficio y de otra lar
recoperacién o regénerc‘xc'\én de-un, esp‘oc'\o urbono; :

Por ltimo se posibilitard mediante la’ me|oro “de la
.cualificacién deé 16s colectivos que integran dichas zonas
urbanas -la congtitucién de empresas de ‘autoempleo .
individual o ‘asociativa para lo qUe, sin perjvicio de las
-aywdas que con cardcter general se facilitan-por la Junta
de- Andalucia para la constitucién de dichas emprésas, |
por el ‘agente de "dinamizacidn “loboral se” disefiaran - .
‘médulos especificos de formacién en Io geshon empresornol -
para el outoemp!eo o - -

- -

-5, Fomenfo del empleo reiocnonodo con. el medlo
ombueme L s . N

-y h L . - C,

“En Andoluoo que es la regién de Espono con.mayor -
superﬁc:e de terreno-protegida,.la conservacién'y protec- -
cion “de los - valores” medioambientales - consmuyen una.
‘sefia de identidad- de nuestra sociedad. - - - S

Las actuaciones ‘de construccién .y “mejorg de a
infraestrycturas que posibilitan el desarrollo de Auestra
“region llevan aparejadas inevitablemente un cierto impacto”

" ambiental que debe ser compatible con el maximo respeto -
_posible a nuestro. entorno natural.

_ Estas infraestructuras mejoran las copoododes fuiuros
“'de desarrollo de las zonas y poblaciones de 'su. area de-.
influencia, si bien, no ‘de manera inmediata. Por ello, ain .
“coexisten” en - Andalucia junto a redlidades fisicas ‘de
" primer nivel, grupos poblacionales con graves dlflcultodes
"de empleo. oo

Para colaborar en'la ocupob|||dod de esos colechvos
- dentro de la filosofia general de intervencién poblica en
--el medio riral, se pondran en marcha programas conjuntos. .
ide los “Consejerias de Obrds Publicas y Tronsportes,
Medto Ambiente y Trabajo y-Asuntos Sociales que.reali- -
zaran proyectos de reforestacion iy mejora ‘ambiental de
_los zonas de - influencia’ de las - carreteras, .que permitan -
medmnte la contratacién. de irobopdores eventuales
agrarios, lo restauracién del espacio natordl* ofectodo por
Io consirucaon viaria de que se trate:_ -

6. Common de Segu1m|emo T
-
Poro el seguimiento’y evoluooon de-estos Programas
se. constiuird una Comisién de. Seguimiento especifica -
compuesio por represenionies de las pories hrmonies

VIIL EMPRESA.JOVEN

Hoy en dio estd plenomenie ocepiodo que una de .
. los-estrategias- a medio corto plazo, para elevar el nivel -
“de’ vldo de |o pob|ooon contribuir a reforzar nuestro™
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tejido productivo y disminuir el nivel de desempleo de la
poblacién joven, pasa por la |ncorporoo6n de los |évenes
al mundo de la empresa.

Los Agentes firmantes de este Pacto asi lo” han vemdo
entendiendo. La CEA desde el afio 1986 viene desarto-
llando en- colaboracién con la Junta de Andalucia una
serie de programas y actuaciones destinadas a promover
entre lo juventud’ ondaluza la vocacién empresorlol
Igualmente hay que destacar la labor de las Organizacio-
nes Sindicales en la realizacién de programas para el
fomento de la economia social y el auto empleo.

Los programas de Iniciativas Empresoruoles, de Forma-

- cion Profesional: Proyecte Empresa, lo creacién de una
" ‘Unidad de Insercién Profesional e iniciativas Empresariales,’
el Programa de Fomento de Vocaciones Empresarialeés, la
. creacién.de Sociedades Cooperativas, Sociedades Ané-
nimas Laborales y el Autoempleo, son ‘ejemplos de la
afirmacién anterior y han sido apuestas concretas en el
‘campo del fomento de la iniciativa empresarial entre los
iovenes de Andalucia, -que han permitido la creacién de
-nuevas empresas, desarrolladas por jévenes que se plan- -
tedn la posibilidad de asumir el riesgo de ser empresarios.
Jévenes con iniciativas y ganas de trabajor ¢ que contribuyen
‘o la generdcién' de riqueza y a la creacién de empleo.

El Programa Empresa Joven, pretende continuar vy
reforzar estas acciones fomentando la aparicién de nuevos

* empresarios  que se incorporen a' los que ya existen y
hagan de su trabajo un compromiso con Andalucia,
“posibilitando el.desarrollo de nuestra regién, creando las -
condiciones favorables para que los |ovenes andaluces se’
planteen, en el-momento de decidir su futuro profeS|oncI
la " posibilidod -de constituir 'su propia empresa’ como
alternativa valida de autoempleo, favoreciendo un cambio
de actitud y de mentalidad en relacién a lc obtencnon de
-un puesto de trabajo. .

El programa debe tener como colectivos destinatarios
a los jévenes de menos de 30 afos en general, fijdndose:
" como prioridad o los menores de 25 afos que se
encueniren en_condiciones.de acometer proyectos empre- .
sariales. Entre éstos’ se consideran: como mds _idéneos
-aquellos que hoyan recibido una formagién adecuada’y
suficiente para garantizar-la viabilidad 'de los proyectos
empresariales a desarrollar. ’

En este sentido se identifican, en primer lugar; aguellos
.coléctivos universitarios mas orientados.hacia el. mundo
empresarial. También lo serdn aquellos jévenes procedentes
del. sistema de formacion profesional, y los alumnos de -
Talleres. Escuelas, Escuelas -de Empresos, .y- Casas de
Oficios, asi como los procedentes de ‘programas de
promocion empresoncl desarrollados- por los’ agentes '

sociales’y econémicos firmantes de este Pacto. '

En el desarrollo” del Programa. Empreso Joven se
distinguen tres fases de actuacion. -

La primera debe céntrarse en la promocién de |o :
iniciativa empresarial enfre los jdvenes y en especial, entre
los colectivos anferiormente mencionados, tarea en la que
debeni participar ademas de la propia Administracién, los .
agentes sociales y econémicos firmantes del Pacto.

Lla segunda fase consistird en incentivar, .detectar y
movilizar iniciativas empresariales y en la posterior elabo-
racién de sus correspondientes proyectos de empresa, osi
como, en la presentacién de los mismos ante las instancias
administrativas correspondnenies para cuyo fin han de
-contar con el apoyo y asesoramiento correspondlenle
Para todo ello.los agentes sociales y econdmicos firmantes
del Pdcto podran canalizar las iniciativas surgidas en sus

.respectivos ambitos: laboral y empresarial, hacia el 6rgano
.de lo Admiriistracién Autonémica que se encargue del
estudio y aprobacion de las iniciativas, y de lo conce5|on
de oyudos que se instrumenten. .

Para ello, podrén crear, con la colaboracion de lo
Junta de’ Andalucia, los mecanismos de informacion,
. formacién’ y asesoramiento que permitan facilitar a los

sion vy la eficacia de las oyudos

A
i6venes andaluces la preparacidn, elaboracién y posterior
presentacién de los proyectos mas idéneos. .
. La fase final del programa se centrard en la aprobao-
cién y concesién de oyudos, que serd responsobllldod de
la Junta de Andalucia. .
A tal fin, la Junta de Andalucia-aprobard aétuaciones

especificas de apoyo financiero a proyectos empresariales

promovidos’ por jévenes empresarios, contemplandose
entre. otras las” siguientes: .

- Subvencionar la inversién de estos proyectos em-

presorucles con Gargo a la Subvenoon Global Comumtono .

que geshonc el LEA,
Facilitar y-abaratar el acceso de los erhprendedores
a los servicios de las Socnedcdes de Garantia Recfproca -
(S.G.R). . :
- Incorporor en el marco de las negociaciones del
Convenio Junta de Andalucia-Entidades Financieras el

- cardcter prioritario de los proyectos acogidos al Programa

Empresa Joven y la ‘aplicacion a los mismos de las

_subsidiaciones de tipo de interés en su grado mdaximo.

- Promover la colaboracién de:las S.GR. y-las -

. Sociedades de Capital-Riesgo {S.R.C.) en ¢l desarrollo del

programa, al objeto de poder incorporar al mismo su
amplia experiencia en. materia de evaluacién técnica,
econdmica y financiera de proyectos e iniciativas empre-
sariales, as comosus conocimientos en el ambito fmoncuero )

Para la meiohcoordin‘ocic’m y seguimiento del progra-’
ma, se establecerd. una Comisién formada por la Adminis-
tracion y los agentes sociales y econdmicos firmantes de
este Pacto, que evalle los resultados y proponga las
medidas correctoras, si proceden; que resulten més opor-
tunas en cada momento de’ ccuerdo con los obijetivos y
logros del programa.

Asimismo, los agentes econdmicos y socnoles firmantes
del Pacto podran. suscribir los correspondientes acuerdos
de desarrollo del presente programa; con objeto de hacer

.efectiva 'su” participacion activa en las fases primera vy,

segunda del ‘mismo, y participar én la Com|5|on de
Segunmrenfo cnfenormente reHe|odo

- IX. MEDIDAS DE APOYO A LAS PEQUENAS
oY MEDIANAS EMPRESAS =

Fmoncuooon y ayudas Ios pequenos Y medlonos
empresos . .

Las dlflcuilodes poro obtener una adecuada hncncuo— .
cién,’ constituyen -una de las principales limitaciones que
inciden en la creacién y desarrollo de la’ pequeno 1%

mediana empresa.

Las ayudos flnonoercs de fa Junta’ de Andolucuc
estan-contribuyendo a paliar, en parte, estas dificiltodes.

Sin embargo, a pesar del gran esfuerzo financiero reali-

.zado, resulta necesario mejorar los mecanismos de conce:. _,

3] Progromo Industrial de Andolucno, incorporé algunas.
reflexiones en este senlido para dicho sector. Para profun-
dizar en ello, y en su extencién a otros sectores, es preciso
logrcr de manera paralela al necesario incremento de los

_Tecursos destinados al apoyo. financierd de la pequefia y’
“mediana empresa, un perfeccionamiento de los snstemcs y

de la-orientacién del gasto.
Porc ello se tomardn las S|gmemes medidas: -

l 1. Concretor las pequenos y medianas empresas
ob\eto de atencién ‘prioritaria, para.establecer una mas
acertada dlsmbuoon 'y una mayor rentabilizacién de las
ayudos.

1.2. Ampliar la difusién e informacidn sobre |os dlsnntos

" ayudos.
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1 3 Agilizar Ios procesos de tromnocuén y cobro.de

‘ subvenoones y ayudas.

1.4. Potenciacién del 5|stemo de cyudos fmonmeros

.de lo Junta de Andaluciay dé las de esta misma
‘naturaleza ‘concedidas con la- colaboracién de “ofras:
_instituciones de caracter nacional y supronocuonol Com-

pendio. de ayudas que podria- estructurarse de .acuerdo
cen la naturaleza del instrumento financiero: emplecdo en

“torno a los. mgutentes e|es y eptgrofes

R Subvencnones a fondo perdndo .
Unc amplia -bateria de programas de cpoyo ala -

: 'reﬂe‘odos en sus. dlversos lineas. =+ .. e

conceptos ontenores, ophcdndose esto subvencnén dnrec-

tamenté al coste del aval.

:Este instrumento de apoyo hnonaero estoro deshnado
a impulsar la politica de sectores de Io Junta de Andolucno

Intermednocnén activa -en. la’ d|fu516n y geshén de”
programas de ayudas de las Admsnnstrccnones Cenfrol y

. Comumtano

o

Convnene no olv»dor dentro” de una estrotegno de

. apoyo al -tejido empresonol la importante- funcién

empresa, fundamentados en la subvencion a fondo perdido "

como insttumento de apoyo financiers basico,-esencial-.

‘mente estdn destinadas a la mejora de los factores de
‘competitividad de la Pyme andaluza, asi como al apoyo
de toda la politica mdustncl outonémlco en sus.verfiéntes

- sectorial-y territorial. S .

e Porhcnpcaones en copnol

. la parficipacién:en el capital de | nuevos empresos, y-
excepcnoncimente de empresas ya existentes, se realizard

- por la doble via'de-potenciacién del sistema de sociedadeés.-.

'de capital: nesgo y-por la’ nmervenuén d|recto en su caso:

Por otro lado, |c “Junta de Andolucno esta comp\etondo-

el.procéso de creacién de una red andaluza de Sociedades

-de Capital Riesgo, mediante lo, toma-de participacion en - -

sociedades ya existentes o la creacién de otras nuevas.

‘Como resultado de 16 anterior, cada ‘provincia andatuza | *

contard con su propia Sociedad de Capital ‘Riesgo.

" Se -prévé; terminada esta fase, comenzar. otra de
coordmocnon de actuaciones y potenciacién de esta red. -

“Las PYMEs y los emprendedores andaluces podran asf
“disponer ‘de un sistema” de apoyo. que les facilite la

, de nuevas. empresos L e

'.ontenor referidas a.

Subsxd:ooones de fipos'de inferés.. :
Comprende toda una serie de lineas especuhcomente

‘ deshnados al apoyo econdmico-financiero de PYMES, en
" &l marco del Convenio que.anualmente suscribe la Junta
“de Andclucno con. las enhdcdes fmcnoercs con presencxc

en la’ regién... - : , .

“Los prestcmos ob|eto de- subsnduccnén del hpo de

" interés se encuadraran _en olgunas de las sxgwentes-_
modohdodes .

chncuouon de activo f||o ||gados a Ic creooon de
nuevos empresos o a 'G recﬁzooon de nuevos mvers;ones
-en_dctivos materiales.

Financiacién de activo cqrculcnte d:rectomente vincu-

ladas: a operaciones de inversiones en activos fijos:
Refinanciacién: de pasivos igual  que la’ finalidad

realizados en el perlodo inmediatomente precedénte.
Préstamos de ‘campaiia relacionados con actuaciones

_ en'el sector dela ogr:culturc y somehdos ala normohvc- :
. especxhco del mismo, .
Financiacién . puente deshncdo alo prefmonaoc'on

de subvenciones recibidas por la émpresa con cargo o Io

Ley de ‘Incentivos Econdémices Reg;onoles

En el supuesto de. operaciones - que conlleven el

mantenimiento de puestos de trabaic, las subvenciones @
- otorgar podron ser de hasta_cinco puntos. de tipo de
pllcon la -creacién de puestos de trabajo .

interés, Si-im
nefos, gozoror\ de hosto tres plntos de subvencnon
OdlCtOnO, ) : .

%

Los operooones cvolodos por SGR con pcxrjlcnpocnon

“de lo Junta de” Andalucia tendran hasta dos puntas.
odlcsonoles ala subvencnon que Ies correspondc por Ios -

mverS|ones ‘en _activos - mcterlales-‘

-~ ~consolidacién dé sus- proyectos empresariales y lo creacién ©

intermediacién’(con frecuencia una tarea dctiva de dlqulon
y- gestion) desaquellos programas vinculados a los Adm|-
mstrocuones Centrol y Comumtono e :

1.5 Mcyor apoyo a. los mluohvos de creocuon de

-PYMEs ‘mediante el adecuado asesoramiento tecmco que
facilite ‘su-puesta en funcionamiento.

1.6. Eri el plazo de tres meses desde la flrmo de este
Pacto, la Junta de Andalucia establecers un sistema por...
el cudl el importe de las ayudas que hayan sido reintegra-
das como: congecuencia del incumplimiento de la normativa.
vigente se aplicard a financiar acfuacnones de lc -misma

: noturalezo . - -

1.7.-Semestralmente, las Orgomzocuones flrmontes de

'_esre Pacto .recibiran la mformocnon correspondiente sobre-
las_ayudas concedidas y su distribucién a.las empresas.

. Entodo caso, y. al igudl que-en el resto. de los
mstrumentos financieros se ‘atenderd .a la ‘normativa. y-

- recomendaciones. de la Unién Europea en materia de
" .ayudas o empresas y a los principios de libre competencno.f

2 Potencucoon del sistemd de gcrcnhos recnproccs

En estrecho reloc1on con Io estrcteguo de oumentcr y

' ,conchzar recursos financieros hacia las PYMEs, es necesario
“valorar el papel desempeniado por las -Sociedades . de

Gardntia Reciproca (SGR). Estas sociedades, cuyo marco

- se-tequla en la Ley 1/1994, conceden avales que permiten.
-a.las PYMEs acceder a la financiocién bancarig; hegocian
con los entidades de crédito o fin de.conseguir mejores

condiciones en la financiacién-a las. PYMEs; y ‘ofrecen

. TServicios de asesordmiento e mformooon a es’re hpo de
_empresas.

la. |mportonc10 de los funciones resencdos de cara‘a

" la ampliacién y renovacién del tejido oroductivo andaluz,
“hace necesario potenciar el Sistema de . Garantias Reci-

procas de nuestra-Comunidad Auténoma, para lo “cual,

" en colaboracién con la Confederacién de Empresarios de

Andalucia, se establecerd un cuadro definido-y estable de.

». relaciones entre |G Admlmstrccuén Autonomuco R las SGR
" andaluzas. .

‘Las partes firmantes de: este Acuerdo, consideran que

el objetivo operativo de coptar con un potente Sistema-de

Garantics Rec»procos en Andoluc:o, ha de ser, en Oltima

“instancia,’. el de "generar ‘ventajas” competitivas en:la -
* utilizacién "de dicho “Sistema por las. PYMEs ™ andalizas,
Dicho de ofra forma, posibilitar que el producto ofrecido

por las SGR ondaluzas sea competitivo, con unos costes -
de utilizaciéreadecuados a la realidad de: ‘nuestras PYMEs. - -

Con tal fin, la Junta de Andalucia emprenderd un

- “conjunto. de- actuaciones tendentes & reforzgr el Sistema

" - _de Garantids Reciprocas en nuestra Comunldcd Auténoma.

Dichas octuomones con515hrcn én:

) Reoluzor oportooones a |os Fondos de Provmon
Tecmco _para cubrir las necesidades de cobertura de las
operaciones de'las'SGR andaluzas y por tanto reduoendo

_ el coste parar las PYMEs.

b)-Subvencionar o las PYMEs porcmlmente el costé
del aval, en las opéraciones acogidas al Convenio Junto
de Andoluc:o Entidades Fmonoeros
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c) Fadilitar las relaciones entre las SGR andaluzas y
las entidades de crédito” radicddas en Andalucia.

3. Mecanismas de agilizacion de cobros.

* Teniendo en cuenta la incidencia que en los sectores
productivos andaluces tiene la elecucuon del Presupuesto
de la.Comunidad Auténoma, asi como-las caracteristicas
de los flujos financieros que se derivan del mismo, la Junta

“de Andalucia se compromete. a_agilizar los pagos. a

contratistas y-suministradores, y a mantener con la CEA las
Mesas Sectoriales actualmente existentes como foro de
informacién, didlogo y acverdo, <reando. las - que se
consideren necesarias, a fin de andalizar la situacion de los
pagos y etectuar recomendoc:ones y- propuestos para
lograr su atencién.

4. Sumpl;hcocuon de la tromxtoc»on odmmsfrohvo

La Junta de Andalucia asume el ¢ compromiso ‘de
continuar desarrollando una labor de simplificacién de la

tramitacién administrativa para las PYMEs andaluzas, a fin °
de aumentar el dmomlsmo en eI ejercicio. de Io ochwdod

empresarial.
A tal efecto, la Junta de Andalucia consensuard con

los Agentes Econémicos y Sociales firmantes de este Pacto
. un conjunto de actuaciones y medidas tendentes a tal fin,
y que tendrdn como objetivo la puesta en marcha de una’

experiencia piloto de ventanilla administrativa para las

PYMEs, como elemento globalizador de lps tramites admi-
. nistrativos onte las diferentes instancias administrativas. -

5. Apoyo ala subcontrotooon mdusmol por PYMEs

) ondoluzos

“En el mérc_o de las ‘actuaciones de apoyo d las -

empresas, se hace necesario continvar adoptando medidas
tendentes a facilitar la subcontratacién :como factor coad-

. yuvante para-la optimizacién de los recursos productivos
y el mantenimjento del empleo. A tal fin; se propiciaran
actuaciones. de informacién de mercados a PYMEs, apoyo

a la constitucion de bolsas -de subcontratdcidn, presencia

~ en ferias dedicadas a esta actividad, edicién de cotologos,
etc., y.en. genero[ cuantas octuocuones de cooperooon

tiendan a ello.
‘Como complemento de lo anterior y en el marco de
la legalidad vigente; la Junta de Andalucia tendré muy en

" cuenta en sus actuaciones: de apoyo a-empresas con
-capacidad de ‘generar subcontratacién en el desdrrollo -
de sus proyectos,. la. subcontrotoccon que . reohcen con-

PYMEs andaluzas..

" Asimismo, la Junta de Andolucro en sus relocrones
con subcontratista y suministradores valorara, en su caso,
y siempre dentro del marco de la legalidad vigenfe como
aspecto especnolmenle positivo y -complementario de la
el hecho de la subcontrataciéon con
PYMEs" ondoluzos ¢on el-maximo respeto en todo caso a
las normas que estoblecen los Ieyes de defenso de la
competencia. .

Para conseguir que las empresas . .andaluzas ‘incre-
menten su participacién-en la subcontratacién con grandes
contratistas, los firmantes- de este acuerdd: realizardn la
necesaria labor de apoyo, informacién y asesoramiento
técnico sobre los diferentes procedimientos de certificacién,

reglas- comerciales, acceso a los mercados publicos y.
legislacién comunitaria al respecto, de forma que pueda-

aumentar la participacién de las PYMEs de Andalucia en
el mercado europeo de la subcontrotooon

X. MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

Dado el carécter de Io empresa como agente funda-

mental en la creacién de empleo y renta,.es necesario que

" su Red de Asistencia a. las - PYMEs,

~

toda estrategia deshnodo al mantenimiento y generacién

_de empleo"en el mundo de o empresa deba contener

medidas orientadas a la mejora‘del nivel competitivo del
tejido empresarial. En este sentido .es necesario articular
de forma precisa, desde el nivel regional, un conjunto de

ramas que, contemplando las smgulorudodes, necesi-

des y caracteristicas de cada sector econdmico, estén
deshnodos al fomento de dquellos factores claves para
mejorar la capacidad de, competir “de las empresas:
Informacién, Servicios avanzados a la empresa, Tecnologia,
Calidad, Disefio industrial, Cooperocnon Formacién em-
presonol e Internooonohzoaon

El contenido de estos Programas habré. de responder

de forma especifica a las necesidades y retos de la -

empresa andaluza, especidimente lo': de pequeda y .
mediana. dimensién.

Con caracter general, siendo la pequefia y mediana
empresa el destinatarioprincipal es preciso actuar con:

.una gran’ concrecidn y con dispositivos de informacién,

senS\b«hzoc;on GStstencm tecmco y ayuda a la tramitacién.
. Info‘rr’nocuon empresonol. -

Las neceadodes ‘de informacion de las. pequenos y
medianas empresas y emprendedores se dirigen sobre
todo a aquellos aspectos més basicos y-generalistas de la
gestion. Fundameritalmente se trata de facilitar la informa-
cién-asociada a la puesta en marcha de proyectos:

Los instrumentos de cardcter asociativo en la realidad
empresarial de Andalucia, poseen una amplia experiericia,

ligada a su propia noturolezo que los configuran como

elementos iddneos para contribuir 0 los logros de los
ob;ehvos antes mencionados;. y en definitiva a la moder-

- nizacién de_la pequefa y mediana empresa andaluze.

El'Centro de Sérvicios Empresariales de Andalucia y -
serd vno.de los -
elementos importantes para llevar a la préctica los pre-
gramas de-informacién, asistencid y asesoramiento a las
pequefias y medianas emprésas andaluzas. -

"2 Servi‘cios avanzados.. )

B Programa tiene un doble objetivo, por una’parte,”

estimular @ las empresas andaluzas a emprender. andlisis

y actuaciones que conduzcan a una mejora de su nivel
competitivo,: y, por ofra, potenciar una red regional de
servicios ovcmzodos a las empresas. L .

3. lnveshgooon Cientifica™y DesorroHo Tecnologlco

Cuolquier estrotegio en estos temas requiere una
vision global del sistema ciencia-tecnblogia-sociedad: Por
ello, se considera que el elemento central deberd ser el i
Plan Andgaluz de Inveshgocnon (PA!): Este Plan, partiendo - .
de un :andlisis riguroso de las. actuaciones dél Plan
anterior, ha .de cenfrarse en la ‘consecucion de |os
S|gwentes obpehvos

- Proseguir la tarea de reforzor la copoccdod del
sistema andaluz de ciencia y tecnologia, basdndose en .
C(iterios de calidad cientitica y oportunidad tecnolégica.

Establecer un apoyo selectivo a las diferentes areas’
C|enhhcos y tecnolégicas en funcién de su potencial previo,
y de las necesidades espeCIflcos de Andalucia.

- Fomentar la cooperacién entre el sistema publico
de f+ D y la iniciativa privada. Para- consegu»rlo es
necesario: .

o) Incorporor activamente Ios Unlver5|d0des el CSIC
y los OPIs a la ejecucién.del PAl, reforzando la infraes- .
tructura de | + D de estas instituciones.

- b) Potenciar el desarrollo de centros de mveshgooon
ovonzodo en aquellas éreas que el PAI considere relevantes
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por su cardcter esiroiégnco, por la CG|IdOd de los mvesh—
godores O por su especnol relevoncnc econdmica para
-Andalucia.

" ¢ Facilitar la creoaon de lcborororuos y unldcdes

publicos de investigacién. . o

d) Apoyar la participacién ‘conjunta de centros 'publi- -

“cos de | + Dy empresas andaluzas en proyectos de

mveshgccvon ampdrados por el Progromc Mcrco de la-

“UE.”

) Proplcnor la ubicacién de |os centros de [+Den~

el Porque Tecnolégico de, Andclucno y en. el Porque
Clenhfnco Tecmco Ccrtup 93..

)

Esicblecer un 5|siemc de mierfcse entre el sector

pubhco y_privado que facilite la transferencia de los -
. resultados de” la. investigacién -que se generen en los -

. centros de mveshgooon ondc|uces Esto se debe 1rchC|r
. .*_en-., . ~ Lot i - ) "

I L
Ao - N
v

o) Proporooncr csesoromlemo a |os PYMEs sobre sus -

. necesﬁtdcdes 1ecno|oglccs

b)

duchvos concretos. © .

¢} Apoyar proyectos de {4 D cor\certodos (cemros .
.. pUblicos/empresas) orientados.a la resolucion de problemas: :
en nuestras empresas, mc|undo el desorrolio de ‘nuevos

productos.

DRI d) Facilitar la nmploniocnon de 1ecnolog|os cvonzodcs
_a.través de proyecios de innovacién en-los que puedan .

I pcrhopor tanto. centros publlcos como pnvcdos

O |ncrememor el r nomero de Ctenhfncos y 1ecnologos y R

mixtas de |+ D entre.industrias, unlver5|dodes Y. orgonlsmos-

- mejorar |o experiencia préctica - de esie personol Poro-" :

ello . ; ' R
Cos . oo e N

personcl investigador en centrgs publicos. -

~personal investigador en el sector privado.-

'-‘ “+ . c) Ponef .en marcha ‘un progromo de esTonCIGS de ;

dociores én empresos ' Do

Adecuor los esiudlos ofreodos por las umversudodes
‘a los nece5|dodes del-mércado de irob0|o ydel desorrollo
econom:co de Andoluoo FER

- Para fomenior el desorrollo 1ecno|og|co se rechrmon
los SIgwentes ob|ehvos :

a)La renovacién - iecno|og|co del’ tepdo produchvo
“para lo que resulta indispénsableé canalizar recursos

_publicos al esfuerzo inversor privado, fomentando ‘una ™
- -mayor utilizacién 'de los programas comunitgrios y hacio-

nales con el desorrollo de lmecs singulares y. complemen-
. tarias. ’

b) Lo innovatién, concretondo los recursos c1enhf|co-

" “técnicos existentes en las actividades estratégicas, con el

.- objétivo de generar un vinculo de estrecha cooperacion’

‘entre la actuacidn poblica en 1.+ Dy la empresa privada,

-vinculo -que’ permita mejorar la conexién existente en la .

a) Potenciar el progromc de becos de formocnon de-

b}, Potencigr el programa. de ‘becas de formooon de R

‘actualidad’ med|onie la introdyccién: de nuevas tecnologias. -

- de producto y-de proceso y ‘su adecuada “asimilacion.:
Tcmblen serd necesario orientar la capdcidad de investis

~  gacién cientifica hdcio Greas conectadas con los problemas
tecnolégicds: del sistema productivo, - lo que. permitird

reforzar las relaciones de las Universidadas y los Qrganis- -

. mos Publicos de Inveshgoaon con las empresas.
En-relacion con la octuacién empresarial ‘| +.D es
", precisoslograr una mayor parficipacion de las empresas
© " andaluzas, por ser uno de los puntos mas fragiles de.la

J '+ D en Andolucia. Por tanto; debe efectuarse un esfuerzo

relevome para Iogror Ic credcion. de deporicmentos de

T
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mveshgccuon en-un nimero 5|gn|f|cchvo de _empresas de
la region. Para la consecucién de este objetivo, el Plan
Ando?uz _de Investigacién haré especial hincapié en la
investigacidn aplicada y en’la transferencia tecnolégica,
cootdinando Jos esfuerzos en este sentide ton los Centros’
“de Investigacién Tecnoldgica, de manera’ que permita
aunar los esfuerzos publicos-con- Ios que descrrollen las’

empresas.

c) Consuderondo la rmporloncno que el Pcrque Tec-
- noldgico ‘de- Andalucia (P.T.A).y el Parque Cientifico::
Técnico ‘Cartuja'93 tienen en las politicas de innovacién
“tecnoldgica vy, -por tanto, -en la creacién de empleo, las -
portes -firmantes -acuerdan que a través del Programa
Industrial para Andalucia, se realice un-seguimiento de las

actuaciones que en dlchos porques mdustncles se des-f

crrollcn

Es voluntad de la partes firmantes del presente Pacto
"que en el plazo-de seis meses, a contar desde su firma,
“el Il Plan Andaluz de Inveshgocuon esté élaborado: -

© Llos’ cgenies sociales y econdmicos participardn enla
concepcuon y evolucion del [l Plan Andaluz de Investigacion

4. Cohdod mdustncl :

a 1roves del Consejo Asesor porc |o ClenC|o y. Tecnologlo

Lc cclldod mdusincl es un focior clove de compehn»
vudod para’ las empresas. Implantar un: sistema de calidad .
~ y obtener su correspondiente_certificacién del organismo
~acreditado, se. han convertido hoy, en muchos casos, -en
un requerimiento_basico para continuar siendo competitivo. .

La Junta de Andalucia ha eloborodo un. progrcmo de

promocion de la calidad.,

El objetivo de este Progrma es fccmfcr a Ics empresas -,
andaluzas la incorporacién de métodos y técnicas, tanto
€n gestién como en producc:on que conlleven una mayor
calidad en procesos 'y productos, con las consiguientes
mejoras en. competitividad y reduccién de costes. La
- findlidad Gltima de €sta accién serd la de’ promover, ‘ol

tejido .empresarial andaliz.

'; mayor.grado posible, una -«cultura. de |c CO|IdOd» en el -

Esta cultura exigird,- o la luz de las experiencias
realizadas; ademas del apoyo a la elaboracién e implan- e
tacion de los manuales de .colidad necesarios para la -

- obtencién de la certificacion y homologacién, profundizar -
en 'los niveles de promooon y. gestion . de’ Io calidad.. - .

ST

5 Disefio mdusmol T o

s

Eniendlendose el dlseno como un complememo esen- - -
factor

CIG| de -lo colidad “y, “por’ tanto, - un

mas de

compehhwdod .para la diferenciacion del producto, debera
. ser, pues, contemplado, espec:hcomente en los correspon-
“dientes Progromos a fa. innovacién, modernlzoaon o]

cooperooon
~
6 Cooperocnon Empresono!

.

1

g defmmvo mploniocnon del Mercodo Unlco Europeo,
-y lo globdlizacién de los mercados, ha 5|gmf|codo no sélo
“una intensificacién- de lacompetencia. pafa nuestras
empresas dentro “de sus ‘mercados tradicionales, sino
también mayor facilidad para reohzor ironsocc:ones de

. cardcter internacional.

Los -firmantes ‘de ‘este Pacto son conscnenies de la
necésidad de elevar_ las colas de cooperacion que liefien ©
las -.empresas andaluzas a todos los niveles y consideran

" necesario mantener-e intensificaf la politica de apoyo de .

la Junta de Andalucia a la Cooperacién Empresarial.

", Del mismo modo, las partes firmantes créen conveniente
la. potenciacion de programas de fomento. de la coope--
racién empresarial como servicio de ‘asesoromiento e
intermediacion a las empresas .andaluzas, para asigfirlds.

)

~
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~ én el proceso de cooperacién, diagnosticar su situacion y
necesidades, disefiar los estrategias mds convenientes,
definir el perfil de los socios, elegir los procedimientos de

" basqueda y colaborar y asesorar en las negociaciones de
" los acuerdos. Ya sean de creacién de empresas conjuntas,

constituciér -de asociaciones para ‘afrontar mercados

_exteriores, acuerdos de distribucién-reciproca, o cualquier -

otra forma de cooperacién-empresarial: .. -

La Junto de Andalucio apoyara estas acciones con
una especial sensibilidad a las iniciativas presentadas por
los agentes sociales y- econémicos firmantes de este

: Acuerdo

7. Formoaon Empresonol

'La complejidad que adquiere ‘en estos momentos la

direccién de una empresa y el desarrollo continuo de
.nuevos técnicas de gestién, exigen del empresario su
incorporacién a un proceso continuo de formacién. En tal
sentido, la formacién empresarial-constituye una .piedra
angular en el reto de la mejora de la competitividad y del
fortalecimiento del tejido empresarial. .

Se desorrolloro a troves de:

- linea de formacién bCISlCCI en pequefias empresas.
_ - Linea de formooon sobre instrumentos de gestién
empresonol

8. "Apertura mercodos exterlores

~ la necesidad de incrementar la copoodad exporta-
. dora de la economia andaluza obliga a infensificar los
esfuerzos publicos destinados a.estimular y apoyar a las
empresas regionales a penetrar en mercados exteriores.

- Como instrumento para el desarrolio de este Programa
de Apertura.a ‘Mercados Exteriores; se propone la poten-
.ciacién de los Encuentros Empresariales de corocter inter-
noaonol

9. Medco Ambnente

La proteccuon del Medlo Amblente es un elemento
-més. del concepto de competitividad empresarial, y estric-
~ tamente .necesaria la adaptacién de las empresas a los
. requisitos de los normas medioambientales.
' La Junta de Andalucia,. en. consecuencia con el
requerido apoyo al Medio Ambiente, potenciard- un
conjunto de- medi dos en- esto materia dirigidas o las
empresas.

Y todo ello,.en reloc»on con las medldos y oyudos de'

caracter nouonol y .comunitario.

POLITICAS SECTORIALES

Sector de la” Construccion.

Los pcries hrmcntes del presente Acuerdo, son cons-
cientes de la imporfancia econémica y social del-sector de
la construccién debido, entre otras razones, ala aportacién
que realiza al Producto Interior Bruto de nuestro regién,
y el gran nimero dg empleos que genera..’

Para impulsar edte ‘sector, la lunta de Andoluoo

ademds de la elaboracién del Plon Andaluz de la-

Vivienda, adoptara las siguientes medidas:

a) Seplanificaran las nuevas licitaciones de obras, de
forma que se produzcan con regularidad durante el ario,
facilitandose el estudio de las ofertas. _

b) En el plazo de seis meses desde la firma de este
Acuerdo, se estudiard el establecimiento de un modelo de
fianza global para las empresas contratistas de obras.

" ¢) Al objeto de hacer mas competitivas a.las PYMEs
de Andalucia, se apoyara la implantacién de los sistemas
de.gestidn de calidad, en base a las Normas SO 9000.
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d) La Administracién de la Junta de Andalucia, junto
.con los agentes “econdmicos y sociales firmantes del
presente Pacto, estudiardn el proceso de tramitacién
administrativa de los expedientes derivados de la contra--
tacién, al objeto de posibilitar una mayor agilidad en su
tramitacion.

e) La Junta de Andalucia opoyord las iniciativas de
los agentes econdmicos -firmantes de este Acuerdo, al
objeto de establecer mecanismos de informacién, formacién
y. asesoramiento en lo tramitacion de expedientes a Ios
hcntocuones ’ _ e

2. Sector Turistico.

€l Plan de Desarrollo Integrol del Turismo en Andolucno

. (Plan DIA), producto de la concertacién entre el Gobierno

de Andaluciq, las ceritrales sindicales, UGT y CC.0O. de
Andalucia, y la Confederacién de Empresarios de Anda-

lucia, es el instrumento a partir del cual, deben articularse -

las actuaciones que seguidamente se enuncian: Asi, serd
en el seno de la Comisién de Seguimiento del Plon DIA,
donde habrén de perfilarse las propuestas que se Formulan.
Conviene, pues, entender las mismas como una priorizacion

-de obijetivos, basada en el convencimiento de que deter-

minados productos y ofertas turisticas y algunos destinos

*fienen, por ‘encima de otros cualidades que contrastadas

con la poténcialidad de la demanda, les hacen mas

conpetitivos, y por lo tanto, susceptibles de mayores

niveles de-creacién de empleo y de mejores rendlmxentos .
socioecondmicos para nuestra fegién. - :
" Siendo la creacién de empleo obietivo basico de este -
Pacto, es légico apostar por aquellos segmenitos furfsticos
que mejor garanticen, conocidas las previsiones de com-
portamiento de la demanda turistica, los resultados que se
persiguen. Sin que por ello quepa deducir un abandono

“de las lineas de fomento de turismds complementarios,
-que "hastaahora se vienen estableciendo. -

Con cardcter general, las actuaciones de la odmlnls-
tracién turistica se dirigiran a:- -

Me|oro y consohdoaon de los productos tunshcos:
de Iltorol

- Mejora del oprovechomlento dela oferto de tunsmo :
de lntenor .

> Adecuacién y promocuon de los 1ur|smos teméncos

. propios del medio urbano: cultural, monumento| y congre:
suol : . 2

Emre los msirumenios qué se preven para la puesta
en marcha de estas actuaciones desiqccn los siguientes:

) Impulso desde la Com15|on Interdeportcmentcl de
Turlsmo, ‘de las inversiones dirigidas' a completar las
infraestruciuras correspond:emes al-ciclo del agua en el
litoral de Andalucia.

- Coordinacién de las actuaciones ‘que, en materia
de promocién turistica; desorrollcn Ios AdmInISfFOCIOﬂeS‘
Publicas.

- Creacién de un- mstrumento de promooon de 105

mstolooones de congresos.

- Adecuacion del Plan de Morkenng de la. Empreso -

' Pubhco de Turismo de Andalucia, a las lineas establecidas ’

en el presente Acuerdo.
- Dotacién de un programa de ayudas a Ios empresas

' ‘turnshcos

3. Sector Transporte. .

-La actividad del transporte tiene una gran trascen-
dencia econémica en nuestra Comunidad, no sélo por su-
importante contribucién al PIB, sino también por el amplio
numero de unidades empresonoles y €l nomero de empleos
que genera de manera‘indirecta e inducida.
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) No obsfonte en una época en lo que fodos las
industrias: buscon los me¢anismos necesarios para-adecuar

-su actividad, el “sector dél transporte ‘debe’ replonteorse'
" también su proyecoén cara a un foturo, en el. que sin -
~‘duda serq precisé rednmensnonor Ja copocndod del sector,'

"y ganar' en- calidad de gestién.y de- servicios. -

El diferente desarrollo modal del fransporte: dentro de
“los polmcos noc1onoles, encavza dé manerd generlco los:
crecvmlentos ‘potenciales que puedon llevarse’a cabo, si .
_bien, son.'mas"las politicas de’ reequilibrio que desde la

- Junta de Andalucia pueden realizarse.

En. ése sentido,. aspectos basicos que deben ser de )

especial atencion a la hora de disefar .un programa, de
apoyo -al sector, serian las ‘ayudas a la ‘inversion en la

adquisicién,-méjora y modernizdcién del parque de. vehi- . -

culos, y . lo” elaboracién ‘de programas de formacién

deshnodos a elevcr lo copocnocoon y cuohhcocnén deI
secfor '

Junto a estos ochvndodes, pocos, sectores &stan tan

s necesutodos de elaborar estudios de mercado; que; permitan

~ ‘conocer los impactos y la. evolucién_ que el sector tiener,
Con sste fin,’la Administracion’ Andoluzo en-colabo- -

~racién ¢On-los agentes-econdmicos y sociales, elaboraré

. un plan destina oa me|oror Io snucoon del sector de. -

tronsportes _ oo L

N\ODERNIZACION Y MEJORA DE LA COMPETIT IVIDAD
DE LA AGRICULTURA Y LA PESCA EN ANDALUCIA

Lc reformo de. Io Polmco Agrcrlo Comun y los

_ severdos frmados en €l .GATT, se dirigen.a disminuir el

proteccionismo. sobre Ios mercodos sustentados -en el
mantenimiento ‘de ( Unos: precios interiores superiores a los
precios del mercado internacional; junto con sofisticadas
protecciones en-fronteras para las producciones propias

. de la Comunidad Europea. Esto ha llevado a la modifica-.
cién de olgunos de las. més importantes’ Organizagiones -

Comunes de ‘Mercado, y- prevé la reforma de otras en

breve plazo, lo qué produc»rc profundas” repercusnones en~ .
A

los estructuras.agrarias.de Andalucia.

Ante esta situacion, el Gobierno .de Andalucidy: los”
. Agentes- Econémicos. v Soocles acverdan-la elaboracién-

- de.un Plan de Modernizacién y Mejora de la Competividad
dela Agricultura Andaluza, que contaréd €on la participa-
¢idn singular-de 1os firmantes, _cuyas lineas deben encami-

narse, entre ofrds, al _estudio de la situacion, propuestos‘
* de “actuacion en. las infraéstructuras” agrarias y la estruc-

turacién del sector; asi como la-puesta en’practica 'de-las

medidas necesarias paraafrontar los problemos que se . .-

producen como consecuénicia de la sequia. -

‘ -En igual medida, el sector pesquero dndaluz mantiene -
: una dlta dependenoo de caladeros tradicionales, situados

- en ferceros: paises que presentan dificultades crecientes

Foro mantener los acuerdos que garanticen el nimero dé -

icencias’ actuales; -asimismo. hay_que constatar. que los

‘cdladeros propios no permiten asimilar las. licencias que .

‘pudiesen resultar excedentarias, e igualmente que-muchos
. de los barcos que faenan en‘la actualidad tienen una alta

cnhguedcd y una baja capacidad tecnolégicd, lo cual *
. difictlta o impide su tronsformooon a: otras modalidades

“de pesca. Lt
Por todo ello, los flrmontes con5|deron hecesario

‘iniciar en el plazo de tres meses.el establecimiento de un-

‘proceso de debate, que permita. definir el futuro de este
sector y sentar las bases para su ordenacion y desarrollo:
' Poro ello, 1as partes ti Frmontes acuerdan-establecer en
el seno de Io Consejeria de- Agricultura y* Pesca, dos

“mesas sectoriales, que permitan desde el debate interno,

obtener el consenso suficiente para eoncrétar las medidas,

plazos Yi¢ caracteristicas, que deban reunir los Planes de-
Actuacién resultantes, y que ‘se con5|deron~ necescnos-

_ para garantizar. el futuro de ambos sectores, sumamente
. |mportonte5 poro la:economia onda|uzo R -

v . K P

AN
N

Smgulormenfe en Io mesa sectonol de pesco se

consensuaran las medidas que por parte del ‘Gobierno se -
pudieran ‘plantear sobre la mddificacién ‘del sistemade
eleccion de los ‘cabildos. vy - osombleos generoles de Ios"l

cofrodaos de’ Pescodores‘ L .

26 C oy

- XIII COMERCIO INTERIOR DE ANDALUCIA

Si en olgun sector la atomizacion - Io pequéia
empresa conforman .una realidad estructurodo cor criterios

de empresa tamiliar, esa actividad es el comercio que por -

razones  de su’ propia d|men$|on necesuto un especnol
impulso 'y apoyo. - : )

Estas: y. ofras ‘razones: cconse]on que ol- GoblernO' :

Andoluz convoque en el plazo de cuatro meses desde la
firma-del presente Pacto a los ageéntes socidles y econs-

micos. fwmontes, al objeto de tratar sobre aspecios-basicos”

del comercio interior, tales como registro de comerciantes,

- horarios comerccoles, urbanismo comercial,-formacién ‘de-

frabajadores y comerciantes; modernizacién ‘de la actividad
comercial, desarrollo del comercio qutéctono'y. regulooén
de ventas_éspeciales. ’
_33 - " la Junta de Andalucia’ con lar coloborocnon de Ios
-Agentes Econémicos y Sociales sentara las bases para Ja

Modernnzoaon Comerool

" Ferias comert:idles. Yoo L

- - . ©
~ Las ferias comerciales 'son insirumentos uhles para Io
" comercializacién, y al mismo figmpo, para la dingmizacién

“de los sectores; pueden ser, ademds, factores de -apoyo -

“eldbordcién durante la presente Leg|s|oturo de un Plcn de'_

- ala:actividad turistica.y ‘de servicio de |os cuudodes donde:‘

se. celebran.
. También.en esté campo de ochwdod la competenoo
es “créciente y ‘con tendencia a la globalizacién. Los
' exposnores por razones de coste y de eficacia, seleccionan
cada vez mos SuUs porhopocxones en este tipo’ de aconte-
cimientos.

_complémentarios adecuados para obtener en algunas de-

“Andalucia dispone de recintos y de oferta de servicios -

sus manifestaciones -feriales un destocodo puesto en el

“calendario internacional.’

Con-el fin de ‘consolidar esto snuocaon y de’lograr

‘que las ferias internacionales que se celebran en nuestra

Comumdod cumplan el doble obijetivo de ser plataforma’

‘pdra la -comercializacion de Tos productos .y ‘servicios'
‘andaluces y de tener capacidad ‘de atraccién sobre los:
_.expositores y visitantes extranjeros, el Gobierno Andaluz
con la -colaboracion: de los. agentes firmantes de este

St XIV MANTENIMIENTO DEL EMPLEO

: Ademos de las med'dos d;r;andos al apovc®e incen-
tivacién de la cfeacion de: empleo se considera.necesario

~continuar con las acfuaciones ya emprendidas para

" cién de aquellas empresas viables a las que la coyuntura

"= . econémica habia colocado. én una situacién. de crisis.
Potenciandé“con eflo la estabilidad en el -empleo y. la

" cualificacion del mismo, “factores ésios que se considerar
* fundamentales para’la rentabilidad’ de las empresas.
Nos hallamos-ahora en. una: situacién en'ld cual, la
" evolucién de los indicadores macroecondmicos. permute'

N

Pacto establecerd la relacion de aquellas ferias - -que por ",
su interés se consuderon prlonronos para la Admlmsfrooon ‘

procurar s’ mantenimiento, contribuyendo a la recupera-"-."’

. Considerar que nos -encontramos en una etapa ‘de ‘reaé- -

tivacion econémica. A pesar de ello, empresas:andaluzas
atraviesan-adn yna situacion dificil, por lo que es objetivo

-de.las partes- flrmontes del presente Pocto contrlbuxr asu-
.mantenimiento. - .

- Cén este fin, és necesario seguir’ montenlendo oyudos :

espeahcas a oquellos -empresas que, 1en|endo un popel
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signiticativo dentro deI te||do emprescrlol andaluz, ya sea
- por los puestos de trabajo que mantienen o por su interés
regional, atraviesan una situacién dificil.

En este sentido, y manteniendo el requerimiento de la’

viabilidad futura para el apoyo a una empresa, ‘es
imprescindible la colaboracién entre los distintos agentes

sociales y.econdmicos y ‘la-Junta de Andalucia de tal .

-forma que las ayudas que se concedan a estas empresas
sean como consecuencia de un plan de viabilidad previa-
mente consensuado .entre los representantes sindicales y
.los empresarios, garantizando asi la colaboracién y el
consenso para una apuesta de futuro. -

La Junta de Andalucia informard de las actuaciones
que se redlicen a los agentes econdmicos y sociales
firmantes de este Acuerdo y de los proyectos o conlflictos
‘que incidan en una empresa, grupo o sector de ellas, en
los casos que - -afecten al desarrollo de ta -Comunidad
Autonomo o tengan especial incidencia socio-econdmica
en una zona geogrohco concreta.

XV. RELACIONES LABORALES

1. Negociacién colectiva.

El mantenimiento y la generacidon de empleo no-

puede sustentarse exclusivamente en las politicas activas

derivadas de la accién de Gobierno, sino que requiere .
también la corresponsobnlvdod de los agentes econdémicos -

y sociales a través de la negociacion colectiva.

' En este sentido debe impulsarse la negociacion colec-
tiva entre‘organizaciones sindicales y patronales, y en los
ambitos que éstas determinen, que 'se articule con los de

" ambito sectorial-estatal que sushtuyon e los Ordenonzos
Laborales.

Potenciacién del papel que a esté nivel debe reollzor
el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, agilizando
los propios procesos-e impulsando actyaciones de media-
cién ‘en aquellos problemas que pudieran surgir.

Desarrolla y potenciacion del procedimiento poro lo
resolucion extrajudicial de conflictos en todas sus oses de
mediacién, concnhooon y arbitraje.

2. Condloones de trob0|o y prevenC|on de riesgos’

Ioboroles ) : S

Lo generocién de empleo debe ir nécesariamente
, ocomponodo de la mejora de las condiciones de trobo|o ’
en sy sentido més amplio, integrando la prevencién de-

riesgos laborales y una éptima salud laboral, 16 que se
eng?obo depftro del término «calidad de vida laborals.

. Esta tarea requiere el protagonismo y corresponsabi-
lidad de los Agentes Econémicos y Sociales como sujetos
activos de los sistemas productivas, aspectos sobre los que
la” Admiinistracién Laboral Andaluza, prefende hacer un
esfuerzo- de colaboracién-y prestacién de  asistencia
técnica.a través de distintas actuaciones, tanto en lo
relativo a la prevencion de riesgos, formacién, sensibiliza-
cién, planes y estudios, subvenciones, etc., como en la
vigilancia de_la 'Qplicocic'm de la nOrm_oﬁvo vigente.

Al mismo tiempo, los flrmontes entienden nécesario
“avanzar en la adecuacion de los actuales Centros: de
Seguridad e Higiene en &l Trabajo'a los nuevos contenidos
y- lineas de actuacion administrativa y de’ participacion
que se prevén en la futura. Ley-de Prevencién de riesgos
laborales, .por lo que el Gobierno de la Junta de
Andalucia, con la parficipacidn de los agentes econdmicos

y sociales firmantes de este Pacto, iniciaré las conversacio- -
nes y estudios para la_creacién de un organismo especifico -

que englobe los medios destinados a la” prevencion de

riesgos laborales, asi.como la constitucion de un Consejo-

que . permita la participacién efectiva de los ogentes
‘sociales y econémicos en estas materias.

Asimismo se arficularan una sérié de actuaciones
dmgudcs a mejorar la cudlificacién de los agentes sociales

-y econdémicos que intervienen en la prevencion de riesgos

laborales, en linea con la futura Ley que regulard la |
materia.

Vi. ECONOMIA SUMERGIDA

La constatacion de la existencia de bolsas de economia
sumergida -en Andalucia ha motivado que en acuerdos
anteriores entre el Gobierno Andaluz y los agentes
econdmicos y. sociales, se apuntaran algunas ideas para
una actuacién comdn frenfe a esta problemdtica.

-Una de las principales dificultades que han surgido o
la hora de abordar actuaciones concretds ha sido el
desconocimiento “de, las™ causas que llevan a diversos
establecimientos productivos o de prestacidn de servicios’
a no declarar su actividad, y por consiguiente a eludir |os
distintas contribuciones fiscales y sooo?es

Por este-motivo, pornendo de reconoter la especial
problemdtica socio-econémica de estas actividades en
Andalcia, y declarando la necesidad de redlizar actua-
‘ciones concretas.que permitan establecer las medidas mas .
oproplodos para la normalizacién de estas actividades
econémicas, la Junta de Andalucia y las organizaciones”
sindicales.y empresonoles firmantes de este Pacto, acverdan

. establecer un grupo de trabajo para_que, en el plazo de

seis meses, identifique los sectores y zonas prioritarias de
actuacién, proponiendo las actuaciones especificas que
sean necesarias instrumentar para avonzar en el conoci-
miento- de las causas de la economia sumergida- ep
Andoluao y contribuir @’su superacion.

)(VII PARTICIPACION INSTITUCIONAL

Las portes firmantes acuerdan revisar lo COFT\pOSICIOn
de los érganos de consulta y participacion institucional,
con el objeto de conseguir una adecuada racionalizacion
y homogeneizacién de los mismos, estableciendo, en lo

posible, reglamentos comunes de funoonom:ento y ade- .

cuando esta participacién al cardcter de mas representa- -
Aivos de los firmantes. Se prevé la culminacidn de este
proceso en el plazo de un afio.

Asimismo, esta composicién serd tenida en cuenta en -
los orgonos de consulta y porhopocnon que se creen o
modifiquen en el futuro. .

Igualmente, en aquellos casos en que sea necesono i
se tenderd a modificar la normativa de regulacién en el

“sentido de considerar a las organizacionés representadas,

y no a sus miembros, como sujetos de los derechos y

obligaciones que conllevan. .

XVIII..COMISIONES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE

PLANES PROGRAMAS Y ACTUACIONES DERIVADAS

DEL ACUERDO

‘. Recogiendo lo positiva | expenencto de - anteriores

procesos de ¢oncertacién entre la Administracidn Autoné-
mica y los agentes econémicos y-sociales, los distintos
planes y programas cuya elaboracién se contemplan en
el ‘presente Acuerdo, contaran con la -oportuna comisién
dé seguimiento con |o parficipacion  paritaria de los
firmantes.

No obstante, la participacién de los ogentes econo-
micos y sociales ‘en el seguimiento de los planes y
programas que, reco idos en este Acuerdo, prevean en
‘el mismo una formula de participacion espeohco se

continuardn rigiendo por ella.

Al obijeto, de profundizar en.la mejora de estos
instrumentos de participacién, las partes firmantes mani-
fiestan su voluntad de hacer propias las recomendaciones
efectuadas por el Comité Econdémico y Social de lo Unién
Europea y por el Consejo Econdmico y Social espafiol
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sobre la pcrhapec&on de Ios ogentes econom|cos y
. sociales en las politicas regionales. ™ - ,
Las comisiones -de segmm|ento tendran Ios 5|gmentes
’ competenCIos~ . S ) o~
, - Conocimiento del desarrollo - y e|eCUC|on de
plcnes 0 programas. .
Porhopoaon en el segumento y. evcluccuon

- XIX. VIGENCIA _

~ La vigencia de los presentes Acuerdos se extenderd
desde el momento de. su firma hasta el 31. de diciembre
de. 1996, analizandose el tercer afo su posibilidad de

prérroga y/o - modificacién pof otros dos. afios, ambito:

' ‘temporol de lo _presente 1eg|sloturc:

XX COMISION DE SEGUIMIENTO

-

Lcs partes hrmontes ocuerdon consmuu ‘una Comisién

de Sequimiento de los presentes Acuerdos, que. tendrd

como funciones el impulo, difusién, supervision y coordi- -
“nacién operativa de su descrrollo evc|ucndo la ejecucion.

de-los mlsmos -

o

Estorc’: compuesta por cuatro représentantes de’ld |

" Administracién de la Junta de Andalucia; cuatro represen-
tantes-de lo’ Confederacion de Empresarios de Andalucie;

. dos répresentantes: de' la Confederacién de -Comisiones -
Obreras de Andalucia y dos representantes de la Umonf

General de Trabajadores de Andalucia.
Su convocatoria“se llevard. a-cabo a peticién de

cualquiera de las partes, .y se reunird’ con corocter :

ordlncmo codo fres meses.

RESOLUCION de 20 de junio’ de 1995, de la
Delegacién Provincial de Granada, por la que se

hace publica la reloaon de\subvencnones que se

. citan.

Esta Delegcoon Provincial hc resuelto hccer publncc
la siguiente relacion de subvenciones concedidas al amparo
del Decretc 400/90, de 27 de noviembre, de la Consejeria

“de la Presidencia, por la que se crea el «Progroma de
Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la
‘Morgmoaon, y la Des:gucldod en Andcluoo»

Correccién de error enla Reso|uoon de fecha 3.3.95,
dictada por. esta Delegacion: Provincial, de Trabajo "y
Asuntos Sodiales de Granada; por la'que se hace-publica
Ja relocién de’ subvenciones concedidas al amparo del

" Decreto 400/90 de 27 de noviembre, por le que se crea
el Programa de Solidaridad dé los Andaluces para da

erradicacién . de la marginacién y. lc deS|guoldod en

‘e

Andalucia. o -

»”

Adverhdo error. en el ‘texto "de Id Resolucidn de

referencia Pubhcodo en el BOJA nim. 66 de 6 de mayo -
de 1995, pags. nims. -3.992 y 3.993, se ironscrlbe a.’

" confinuacién la oportuno rechhcooon

En donde’ oporece enla pogmo nom. 3993 en su
parrafo 10.° . }

1.207.047

Expte PSEGR 39/95 Ayunt |||orc
debe decu ’ S
Expte PSEGR 39195 Ayunt Lanjarén’ 1_.207.04%

: Granade, 20 de junio. de 1995 La Delegodo Virginia -

Prieto Barrero.

" RESOLUCION de 21 de junio de 1995, de o’
Delegacién . Provinial de Granada, -por fo que se
- hace piblica lo relacién de subvenc:ones que se
- citan. :

Esto D61égoci6n Provincial ha _resueltb hacer poblica’

" la siguiente relacién de subvenciones concedidas ol amparo
. del Decreto 400/90, de 27 de noviembre, de la Consejeria

de la Presidencia, por la-que se crea el «Programa de

" Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de’la - -
. Marginacién y la Desigualdad en Andolucuo»

‘- EXPTE. PS.F.GR. ; 2/95 INST. FORMAC . EST . SOC. 10.%50.056
EXPTE. és.r,sn.. . 3/95 FONDO PROMOC. EMPLEO .9.854.724
. EXPTE. PS.F.GR. - 4/95 FONDO PROMOC. EMPLEO 12.400.620
Expfa. PS.F.GR. .  5/95 INST.FORMAC.EST.SOC. 12.125.064
EXPTE. PS.F.GR. 6/95 FONDO FORMAC. EMPLEO 10.389.360
éxPTE; P5.F.GR. 7/95 ASOC.SOCIO-CULT.ADUL.10.466.196
EXPTE. PS.F.GR. 8/95 FONDO PROMOC. EMPLEO 11.729.580
EXPTE. PS.F.GR. 9/95 Fonnb-pRoﬁoc EMPLEo~1q.7z§.aie
ExéTE.,PSJF.GR. 10/95. INST FORMAC.EST.SOC. 10.567.278
"EXPTE. PS.F.GR. ‘11/95 'FED. PROV. ASOC VECIN. 12.566.940
EXPTE. és,r.én. . 12/95 FONDO PROMOC.EM?LEO 11.137.206
:-EXPTE. PS.F.GR. 13/95 INST.FORMAC.EST.SOC. 12.373.440

EXPTE. PS.F.GR.  14/95 FONDO PROMOC.EMPLEO 11.566.404

EXPTE. PS.F.GR.. 15/95 FED.PROV.ASOC. vscxn. 12.431.196
EXPTE. PS.F.GR. - 16/95 FONDO- PROMOC.EMPLEO 11.976.840
EXPTE. PS.F.GR. 17485 ASOC. SOCIO-CULT. ADUL . 10.944. 954
EXPTE. PS.F.GR.  18/95 FONDO PROMOC.EMPLEQ 10.393.728
" EXPTE. PS.F.GR. '19/95 FUND.FORMAC. EMPLEO 11.770.752
EXPTE. PS.F.GR. 20/95 INST,MPAL.FORM.EMPL. 12.132.324
EXPTE. PS.F.GR.  21/95 INST.FORMAC.EST.SOC. 12.474.846
EXPTE. PS,FiGR.  22/95 FUND.FORMAC.EMPLEO  11.424.300
EXPTE. PS.F.GR.  23/95 FED.PROV.ASOC.VECIN. 12.555.030
EXPTE. éé.s.cn{ 15/95 DIPUTACION PROVINC. 4.714.680
EXPTE. PS.E.GR.  46/95 INST.MPAL.FORM.EMPL. 1.203.258
EXPTE. PS. E:GR.  47/95 CRUZ ROJA ESPANOLA 951.990 .

Groncdo 21 de junio de 1995.- La Delegodo V:rgtmo
Priefo Barrero. " -

. RESOLUCION de- 22 de junio de 1995, de la
Delegacidn - Provincial de Cdadiz, por lo que se

- acuerda la publicacién de las subvencvones conce-
d/das : L .
EI Decreto 24/94 de. 1 'de febrero regulc el proced|
miento de. Ayudas para el Fomento del Empleo.
En-bdse al citado Decreto, “se han conced|do Ics

. siguientes subvenciones:’

“Expediente: ILPT-6/95-CA.
Entidad: C.E.E. Galenas Andaluzas. Lo
Importe: 6:583.500.. . N

. Expedxente ILPT- 7/95 CA!
Entidad: S.C.A. Port. Radio-Taxi.
Importe: 2.194.500. ,

)'Cédiz 2 de iuHio de 1995.-:E Delegodo (Dto.
91/83, de 6.4}, £l Secretario General, Diego-Manuel Vera
Arroyo




