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Ordenes cnodos y en Ios D|5p05|¢|0nes regulodoros espe~
cificas.para’ la -acreditacién técnica en lds. éreas.
.- En'su virtud, a propuesta de la Secretaria’ Géneral -
-~ Técnica y- en “oplicacién de.la’ normativg cnodo, esta
: Conse|er|o ha resueho lo sngulente :
anero Ampliar la ocrednoclén concedudo ada
empresa «Instituto Onubense para. la Calidad en la
" Edificacion, S.A. {1.LO.C.ES:A)», en la instalacion sita en . -
"Huelva, ¢/ Isaac Albéniz, s/n, transv. Fco Montenegro, en

el oreo técnica siguiente:

«Areo de ensayos de suelos Gridos, mezclos bnumn-

. nosas y sus materiales consmuyentes en vloles»

Segundo Inscribic lo omphocuén de la ocrednocuén
otorgada en el Registro de Entidades Acreditadas para la
.. prestacion de asistencia tecnlco ala construccnén y obro

: 1pub||co T .

Tercero Pubhcor la mscnpcvén en el Bolehn Of|c10| de.
Io\Jumo de: Andolucuo
Cuorto La acreditacion otorgada-tendra volldez por
un perlodo de cinco ‘aios, guedando supeditado al
-cumpl|m|emo de lo estobleodo en la:Orden de 15 de
* junio de 1989 dISpOSICIOneS especificas de cada_una de- .
las areas ocreJ itados, debiendo ‘en todo caso €l mieresodo
solicitar-lo prérroga dé la misma_dentro de los seis meses
‘ontenores ala’ expnrooon de dncho penodo -

lo que comunlco -a VV|I poro SU’ conocnmlento y
efecfos X

Sewlla, 3 de |u||o de 1995

L FRANCISCO VALLEIO SERRANO .
Lo - : Conse|ero de Obras PUb'lCOS y Tronspones

4||mos Sres V|ceconse|ero Secretario Generol Tecnlco
Director General de Arquitectura .y Vivienda, Director’
General de Transportes; Director General de Carreteras,

- Director General de Obras Hidraulicas, Director General -

“de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, y Delegados

’Pr0vunC|o|es de la Conselerlo de Obras Pubhcos y Trans-
,pories

P

ORDEN de 3 de julio de 1995, por la que se

" acuerda la” ampliacién de la’ ocred:roc:on -concedida

" & la empresa.Auxilabor del Sur, SL, y la inscripciodn
-en el Regasrro de Entidades Acred:rodas -

Por don Fernando Beru”os ‘Lépez, en .nombre vy
répresentacion de la empresa «Auxilabor del Sur, S.L.», se
solicita. ampliacién® de lo acreditacién - concedida a la
citada empresa en la instalacién dependiente de la misma'’
locdlizade en Lucena’ (Cordobo) Poligono Industrial Veredo
de Castro, ¢/ Marmoles, ngm. 3.

Segun constq, la citada enhdcd se encuentra mscrlto
" enel Registro de Entidades ‘Acreditadas para la prestacion -
" "dé asistencia“técnica a la construccién y obra’ publica, -
Secc1on Primera de. Laboratorios, con el: nimero L057

’

18CO, y “acreditada en los éreas: v Lo

- «Areo de ensoyos de |oborotorlo de"mecanica del
suelo» (BOJA 2.6.95). - S
- - «Ared de foma de muestras molierados ensoyos y. -
'pruebos in situ de suelos» (BOJA 2.6.95).

. E| é&ped@nte se ho tramitado de conformldod con'lo.
* - establecido en las Ordenes de esta Consejeria de 15 de
junio de 1989,y de 31 de enero de 1991, reguladoras del

menooncdo Registro, y consta en “el mismo que’ se han

o

\
f

cumplido los - requisitos reglamentarios: exigidos en' las
Ordenes citadas y en fas Disposicones regulodoros espe-

rcificas para la acreditacion técnica en las éreas.

En su virtud; a-propuesta de la’ Sécretaria. General

-. Técnica y en 0p||coc10n de la normuativa’ cnodo esto_.'-
.Conselenc ha resueho lo. siguienter :

Prlmero Amphor Io ocrednocnon concedldo a la
empresa «Auxilabor del Sur,’S.L.», en la instalacién sita en « -
Lucena (Cordobo) Poligono Industrial Vereda-de Castro, . -
c/ Mormoles nom: 3, enel oreo técnica. snguueme

<Area de comrol de hormigén en moso, de cemento e

" de. orldos 'y de’ aguor,

‘~Segundo Inscribit la omphOCIon ‘dé la ocredlrooon

»otorgodo en el Registro de Entidades Acreditadas para'la

prestacién de osistencia tecnlco a la construccion  obra
publlco :

Tercero Publncor |o inscripcion en el Bolehn Oficial de
|d"Junta de Andalucia. = . I

o Cuorfo Lo ocredrtoc:on otorgada tendro vahdez por

un periodo de “cinco afios, guédando “supeditada al
cumplimiento de lo establecido en la Orden de 15 de -
juhio de 1989 y- disposiciones especificas de cada una de’

- las éreas acreditadas, debigndo én todo caso el m'eresodo:_
~solicitar la prérroga de la-misma: dentro:de los seis meses °

anteriores a. la expnrocnon de dlChO penodo

Lo que COmunlco a VL. poro sy’ ronocum:emo y/ ’
: fctos ’ : - '

Sewllo 3 de |u||o de 1995

",‘ T FRANClSCO VALLEJO SERRANO ’
Conselero de Obros Publ:cos y Tronsporles

lImos. Sres Vlceconsejero Secretono Generol Tecnnco .

Director Generol de -Arquitectura y Vivienda; -Director .

- General de Transportes, Director General de-Carreteras,

Director Generdl de Obras Hidraulicas, Director. General

de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, y Delegados
" ‘Provinciales de-[a Consejeria de” Obros Publicas y Trans-
- portes. -~ .

.

N

CONSE.IERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIAI.ES '

re

RESOLUCION de 26 de junio de ]995 de Ia e

" Direccién General de Traba,o ¥ Segundad Social,
por la’ que se ardena lo”inscripcion, depésito y
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo de’
-ambito’ interprovincial de lo Empresal Andaluza

" Gestién " de Insroloc:ones v Tunsmo Juvenil, SA. .
: {7!00492) :

Visto el Texto del Convemo Colectivo de Trob0|o de

‘ombno interprovincial de la' Empresa Anddluza Gestién

de Instalaciones y Turismo, S.A. (Codigo de Convenio
7100492), recibido en esta Diréccion General de Trabajo_- -
y Seguridad Social en-fecha 21-de5junio de 1995, sustrito:

-por la representacion de la empresa.y sUs trabajodores

con fecha 2 de junio de 1995, y de conformidad con lo

“dispuesto en el.articulo 90.2 y 3 de la'Ley 8/1980 de 10
. de 'marzo del Estatuto de los Trabajaderes, Real Decreto -
1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de

Convenios Colectivos de Trabaio, desarrollade” por la
Orden de 24-de febrero de 1992 del Ministerio de Trabajo’

v Seguidad Sociol, Recl Decrelo 4.043/1962, de 29 de '
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dic_:ie;nbre, sobre traspaso de competencias, Decreto de la
Presidencia de la Junta de Andalucia 148/1994, de 2 de

agosto y Decreto. 154/1994, de 10 de agosto, sobre -

reestructuracién de Consejerias, esta Direccién General
de Trabaijo y Seguridad Social, * :

RESUELVE

_ Primero: ,Ordenar la inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo de ambito interptovincial
con nofificacién a la Comisién Negociadora.: -

‘Segundo: Remitir un ejemplar del mismo ol Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

- Tercero: Disponer la publicacién del Texto de dicho
Convenio Colectivo en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. o ' :

.Sevillc, 26 de iuﬁio de 1995.- El Director General;.

Antonio Méarquez Moreno.

PRIMER CONVENIO- COLECTIVO DE LA EMPRESA AN-
DALUZA DE GESTION DE INSTALACIONES Y TURISMO
o JUVENILL, S.A: .

ANO 1995
INDI-CE

Capitulo I: Disposiciones Generales -
Articulo 1: Ambito Personal y Funcional. -
Articulo 2. Ambito Territorial.” -
Articulo 3: Ambito Temporal.

- Articulo 4: Denuncia, Prérroga y Revision.

" -Articulo 5: Compensacién'y Absorcion..
Articulo 6: Vinculacion a la totalidad. -

Articulo 7: Comisién Paritaria del Convenio (CPC)'.V -

Cdpitulo Il; ‘Orgonizocié'n del Trabojo y Clasificacién -

Profesional

Articulo 8: Organizacién del Trabajo.

" Articulo. 9: Categorias profesionales. .
Articulo 10:-Relacién de Puestos de Vacantes.
Articulo 11: Trabajos de superior o inferior categorias.

Articulo 12: Movilidad geografica y traslado forzoso.: -

- Articulo. 13: Madificacién sustancial de las condiciones
_de trabajo. .. 7 . :

Capitulo lll:: Condiciones “Econémicas y Retribuciones :

_ Articulo 14: Condiciones Econémicas y Retribuciones. - -

Articulo 15:. Retribuciones. . -

Capitulo IV: Provisién de Vacantes, Contratacién 'y Cese

‘Articulo 16: Provisidn de vacantes. Contratacién e
ingresos. ] . 7 , e
Articulo 17: Periodo de prueba. '~ C
Articulo "18: Reingreso y suspensidn de las relaciones
~ de carécter fijo-discontinuos. oo ‘ )
" Articulo 19: RP.T. Fijos discontinuos.
Articulo-20: Extincién de contratos.

Capifulo V: Jornada, Horarioy Vacaciones
Arficulo 21: Jornada 'y horario laboral.

‘Articulo 22: Vacaciones.
Articulo 23: Calendario laboral.

v

Capitulo VI: Permisos, Licencias y Suspensién del Contrato
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Cob:’fulo XI: Régimen diséiplinorio

.. laboral vigente.

Articulo 24:-Permisos y Licencias.
Articulo 25: Suspensién del contrato de trabaijo.

Capitulo VII: Salud Leboral -

Articulo 26: Salud laboral. -
“Articulo 27: Representacién de los trabajadores.
Articulo 28: Prendas y medidas de proteccién.
Articulo 29: Asistencia sanitaria. -

Articulo 30: Mejora medio ambiental.

Capitulo vill: Formacién Profesional

‘Arficulo 31: Formacién profesional. -

Capitulo IX: Accién Social

Articulo 32: Accién social.

~ Capitulo X: Accién Siﬁdicol

Arjiculf_) 33: Accién sindica|.>

Articulo 34: Procedimiento Disciplinario,
.Articulo 35: Garantias procesales.
Articulo 36: Norma General.

Articulo 37: Faltas leves.

" Arficulo 38: Faltas graves.

Articulo 39: Faltas muy graves.

Articulo 40: Sanciones. -

Articulo 41: Prescripcidn: de faltas.

Disposiciones Generales, S -

-Anexo I: Definicionés de Categorias.
"~ Anexo [I: Tabla Salarial.

Articulo 1.” -Ambito" personal y funcional.

£l presente Convenio regulard las relaciones laborales
entre la Empresa Pdblica «Empresa-Andaluza de Gestion.
de Instalaciones y Turismo Juvenil, 5.A», en adelante
Inturjoven, S.A. y los trabajadores que presten sus servicios
refribuidos por cuenta y dentro del dmbito de organizacién

"y diréccién de dicha empresa bajo cualquiera de las

modalidades - contractuales previstas “por la legislacion

La Empresa Andaluza de Gestidn de Instalaciones y
Turismo Juvenil,’S.A. {Inturjoven, S.A2) nace con el fin de
Proporcionar a la actividad que supone la gestién de las
instalaciones juveniles  y el turismo :juvenil' los medios

* adecuados para obtener de ellos el maximo aprovecha-

miento “social 'y rentabilidad- econémica, -en aras a un

mejor servicio publico. S A
Quedan - excluidos del éambito de aplicacién. del

presente Convenio, - ’ ' : ' o

~a) El personal que preste sus servicios en empresas
que. tengan suscrito contrato de obfa o servicio® con
Inturjoven, S.A. (regulados por Derecho Civil o Mercantil)
incluso- en el caso de que.las actividades de dicho -
personal- se desarrolien en los centros de frabajo de
Inturjoven, S.A.
b) Los profesionales cuya relacién con Inturjoven,
S.A. estén sujetas a contrato regulados por el Derecho
Civil' o Mercantil.. C i B
c) El personal con contrato de los previstos en el Real
Decreto nom. 1382/1985°de’ ] de agosto por el que se
regula el personal de Alta Direccién. - <
R K Y
- Ningdn trabajador podré ser contratado por debajo’
e las condiciones fijadas por el presente convenio.
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Arhculo 2 Ambno 1erntonol
Las normas contenidas en este. convenio . reglron en
todos'los centros de trabajo que actualmente tiene cons-

fituida la  Empresa Piblica Inturjoven, S.A. ya sea Servi-

*cios Centrales como penfencos, se aplicard a los trabaja-

dores de los~ centros ‘que en codo momento geshone.j

- Inturjoven, S.A.

Aticulo 3.2 Ambito temporcl

- dos anos de vigencia contados a partir de la techa de su

furmo, refrofrayendo sus efectos economicos al dia 1 de " .
&nero-de 1994, salvo en los casos en .que expresomente

se determine otro fecha.

Arhculo 4 Denuncuc promoga y revision.

“El presente. Convenio, queda” expresamente’ denun- .. -
_ ciado, al expirar su vigencia: Dos meses antes de finalizar -

e misma, -las” partes se comprometen a constituir- la

oportunc Com|5|6n Negociadora de la sigujente negocia-.
~cién “colectiva, prorrogandose, hasta fanto no haya un -

: nuevo ccuerdo, la’ parte normchvo del Convenio Colechvo

“Articilo 52 Compenscoén y obsoraén

Las condiciones establecidas en el vigente Convenio i
compensan .y absorben’ las ‘existentes con
= anterioridad, cuclqunerc que iuese su ncturo|ezo, _ongen .

- sustituyen,

y denommaoén _
Este operara dé formo globcl ‘en 'cém‘puto anval.
“Las® garantios .que “se regulen en. el presente Convenio,

o oes condncnones laborales anteriores. - L

Arhculo 6 Vmculoaon a |o totolldod

-aplicacion practica, seran’ considerados global 'y conjun-
“tamente. Si_resultare ‘anulado ‘total o. parcialmente, el

su. totclldod ",

Arhculo 7 Comision porncrlc del Convenio.-
. Para lavinterprefacién y cumplimiento, del Convenio

- Interpretacién del. mismo.
2. La" Comisién estoro mtegrodo por seis mlembros

empresa y tres en representccaon de los trabajadores y un

- Empresa. .
. 3. Bsta Cpmns\on 1endro las Stgmentes funciones:

o) Imerpretooon ‘de la totohdod del ornculodo y
clausulas del Convenio.

b) Vigilar la correéta opllcocuon del mismo.

c) Arbitraje en todas-las cuestiones que a tenor de la
“aplicacién del_presente Convenlo sean sometidas a su
S consnderoaon

: d) Dar conocimiento. de los ocuerdos adoprobles a
los trabajadores dfectados.

~-facultativas;y organizativas, dirigira la formacion; llevando

-las bases y normas y ‘seleccion de los trabajadores. En

ejecutar. de mianera inmediata el programa de Formacion
- exponierido tales supuestos con. posterioridad en la CPC.

.2 meses desde la firma-del Convenio, se constituird la
- bolsa-de trabajo regulando previamente su_funcionamiento.

- . T 0w
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EI presente Convenio se suscnbe por un penodo de

. serdn ¢Ad Personam» 'y se considera que sustituye todas -

- Los condiciones pactadas en el presente ‘Convenio
- forman un todo orgomco e indivisible 'y a efectos.de su”

" Convenio devendna mehcaz debuendo reconsiderarse en .

se consmuuc en el plazo de 15 dias: a-contar desde la -
fimra dél presente.Convenio, la Com|5|6n de VlgllchIO €

_de los cudles tres lo serdn” en representacién. de -la.

Secretario sin ‘'voz ni. voto que Sero nombrado por la. -

~conven|o R

v - . e) Formacién. La Empresa dentro de sus potestodes,. -
.a la CPC la’ propuesta de los cursos que se vayan a’

realizar para que ésta se encargue.de la elaboracién de - -
-€asos excepoonoles la Direccién de la Empresa- podia -

) Contratacion y Oferta de Empleo. En el plazo de.

En‘las demas contrataciones tendrd competencia la’ CPC -

en Io eloborocnén de las boses y normas de convocotonos

vy seleccién.
g) Ayudas Sociales. Seré competencno de |o CPC la

-elaboracién de lds normas para la distribucion de duchos ,‘
- ayudas y la’ adjudicacién a los beneficiarios. *

h) Despido disciplinario. Con independencia de lo

“facultad de la empresa de adoptar la decisién inmediata-
- de despedir a cualquier trabajodor, la” CPC con posterio=
ridad o con antefioridad a dicha decisién. acordaré: si.
“dicho despido es considerado como procedente, improce-
“.dente y nulo. En caso de desacuerdo entre los miembros
de la CPC decidird, con independencia de la resolucién

judicial ‘que se puedc -determinar, el Conse|ero de la
‘Consejeria -de la Junta' de Andalucm‘ la que- esté

“adscrita la_empresa, -o-persona en quien delegue como

mediador. A los tres dias siguientes de la decisién ejecutiva

por parte de la empresa de despedir a cualquier traba- - .
jador, serd convocada la CPC a los efectos oportunos.

i) Aprobacién de expediente. de traslado. Cualquier

fipo de traslado tanto colectivo como individyal se llevara .
a cabo ‘d fravés del procedlmuento que regulo la Ieglslc:aén :

-para’traslados colectivos.
i). Despidos individuales o colectivos. Exceptucndo el
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ld‘espndo disciplinario; serd competente: la- CPC en cuanto

a-su tramitacién conforme al proced|m|ento estobleado :

- en el despido colectivo,

-k} Todas aquellas-materias no previstas en este articulo

que se deriven dé la aplicacién del ‘presente Convenio. -

Los representantes de. los. trabdjadores.en la CPC. -

“serdn mlembros de los Comnés de Emprescs o Delegodos‘

de Personal: .

Se estcblecen 15 horcs mensuoles d dnstnbu:r enire .
los - 3" miembros de la CPCpara la prepardcion de

cquellos temas en’los cuales tenga” qué intervenir . la

misma, no” computondose eI hempo efectuodo en las-

reuniones.

o la negoaccnon de un nuevo Convemo se Ilevoro d
cabo por. una mesa pomcno compuesta por 10 miembros
y'un secretario.sin.voz ni voto designado por la empresa,

" siendo parte ‘de-los representantes de los trobo,odores
‘mlembros dela Comnsuon Pcrncnc del Corivenio.~

Arhculo 8. Orgcmzccnon del 1rcbc|o
Sie] orgomzcoon del trabajo, con crreglo alo prescnto

en-este. convenio y en la legislacion vigente, es facuitad.

'y responsabilidad de la Direccién de la- Empresa.--

La - organizacién del trabajo tiene . por obijeto el -

_alcanzar-en la empresa un nivel adecuado ‘de producti-

vidad basado en ld utilizacion optima de los recursos - -

‘Humanos y materiales Eflo es posible con actitud activa y .

- responsable de las portes lntegrontes Dlrecaon y trobc—'
_jodores. ‘

Sin ‘merma - de lo facultad oludnda en. el porrafo'

“ primero, los representantes -de los’ trcbo|odores tendrdn

tunciones.de orientaciéon, propuesta, emisidn de informes, -

"y fodos-aquellos derechos y facultades reconocidas por la * -

legislacion vigente de ocuerdo con lo estoblecudo en este

Arncu!o 9. Cofegonas profesnonoles
. Se establecen los siguientés niveles:

Nivel 1: Integron el mismo aquellos trobcpdores que’

estén.en posesion del titulo de licenciado o equivalente,
o acrediten seis afios de.experiencig laboral equivalente.

o Formcn porte de” ‘este mvel las sugurentes cotegonos

Jefe de Areos

vael 2: 1megrcn e| mismo- cquellos trcbcnodopres

que ‘estén en. posesion del titulo-de grcdo medio, dlplo- .

mddos universitarios o acrediten cinco afios de experiencia

laboral “equivalente. Formon parte._de este mvel |cs si- -

gurentes ccregoruos

‘.
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- Director de Instalacién. -

- Encargado ‘'de Unidad Funcional.
- Técnico de Areas.

- Encargodo de Maritenimiento.

Nivel 3: Integran el mismo aquellos trobo|odores que '
ostenten la fitulacién de BUP, Bachitller Superior; Formacién
Profesional de 2.° Grado o equtvclente o acrediten 3 afios
de experiencia laboral equivalente. Forman parte de este
nivel las siguientes categorlcs

- Gobeéfnania:
" - Delineante. -
- Oficigl Administrativo. -
- - Jefe de-Cocina. .
- Jefe de Recepciodn:
- Vendedar.
- Nivel 4: Integrcn el mismo aquellos troba|odores que
* estén en posesidn del fitulo de Bachiller elemental,” Gra-
duado Escolar o Formacion Profesional de 1.% Grado o.
equivalente o acredifen una experiencia laboral equivalente -
de un afo. Forman pcrte de este nivel las siguientes
cotegonas .

Oficicl de Mantenimiento. _
- Auxiliar Admmcstrohvo 4 S
- Subgoberncnto ,
- Monitor. : e T
- Ayudante de Cocmc S -
- Ayudante de Recepaon
- Camarero.

Nivel 5. lntegron el mismo oque“os trabajadores que
estén en posesion det Certificado de Escolaridad o equi-.
valente o eéxperiencia laboral equivalente. Forman parte -
" de esfe nivel los siguientes categorias: .~

- Conductor:

- Conserije. -

- 'Guarda Mantenedor.

- Ordenanza.

" - Pedn Mantenimiento.

- Personal de Servicio Domésfico.
"~ Limpiadora. :

- Jardinero.

- Pinche de Cocina.

- Vigilante.

-. Socorrista.

Articulo 10.° Relacion de puestos de vacantes.

- La Empresa publicard-antes de la finalizacion del
primer trimestre de cada afio, er cada Centro de Trabaijo,
relacion detallada de las vacantes existentes a la fecha de
SU pUblICGCIOﬂ - ) , I

Articulo 11.° Trobc(os de superlor o inferior categoria.
a) Trabajo de categoria superior.

_ Se dard cuando el trabajador redlice funciones de
- categoria superior a.las que correspondan a la categoria
profesional que fuviera reconocrda y tendro 1as siguientes -

peculiaridades:

Su duracién no podrc ser superior a séis-meses en
un ‘afio u ocho en dos, debiendo ‘el trabajador at cabo
de este tiempo volver a la categoria anterior o ascender
definitivamente cuando proceda ¢on arreglo a lo. previsto .
en el punto-3 a) del presente articulo.

2. El trabajador tendré derecho a la diferencia retri-
butiva entre-la categoria asignada y |c: funcién que
efectivamente redlice.

3. De conformidad con lo dlspuesto en los Articulos
23 y 24 del Estatuto de los Trabojodores los procedimientos

~odscnpcnon de un trabajador a funciones de categoria

de provisién de vacantes medianté turno de ascenso,
serdn los Unicos que permitan modificar Ja categoria
profesionol de los. troboiodores. .

b) Trabajo dé categoria inferior.
Se dara si por necesidades perentorias o imprevisibles

de |o actividad productiva, fnturjoven, - S.A., necesitase

déstinar a un ftrabojador” a que redlice funciones de
categoria inferior a las que correspondan-a la categoria
profesional que fuviera reconocida, y tendrd las siguientes
pecuhcndcdes :

. Su duroaon serd por el hempo estractamentef

necescrlo
2. Se le mantendrd al trobcqodor, la retribucién 'y
demas derechos de su categoria profesional. Para la

superior o inferior, se informard previamente a los Repre-
sentantes de los Trobcqodores

Inturjoven, S.A. sélo estara obllgado a ofertcr la
vacante de acuerdo con el procedimiento establecido en

el presente Convenio, en el supuesto de que un trobc|odor'
realice funciones :de categoria superior durante mds de:

seis ' meses en un afio u 8 meses en dos arios.
Articulo 12.° Movilidad geogrc’:fico y traslado forzoso.
Inturjoven, S.A. procurard garantizar la méxima esta-
bilidad en el puesto -de trabaijo.

Para efectuar traslados forzosos individudles, se seguira

el procedimiento regulado que se concrete en Io CPC
siendo las referencias |os sugwentes

Emshro para los’ troslodos un furno de prelocnon que‘
tendré en cuenta las circunstancias personales, socioeco-

némicas y cargas familiares a efectos de la oportung

desugnocnon Estos turnos seran los_siguientes:

Troba;cdores sin cargas- fcmllnores
- Trabajadores con cargas familiares. -
Trobo|odores minusvdlidos. :

A |gua|dod de cnrcunstonc:os se - otenderon a la
antigbedad en la:categoria.

Los trabajadores afectados por este orhculo tendrén
preferencia para ocupar las vacantes de su categoria que
se’produzcan en su centro de origen.

Desplozomnentos

Por razones técnicas, organizativas o- de producc'on

“Inturjoven, S.A., podrd desplozar a su personal temporal-

'y dietas "de dichos desplazamientos. Si dicho desplaza- .

mente, hasta ol limite.de un afio @ poblacién distinta de
la de su residencia habitual, abonando los gastos de viaje

miento es por tiempo superior a tres meses, el trabajador
tendra derecho a 4 dias laborables de estancia en su
domicilio de origen por cada 3 meses de desplazamiento,

- sin computar como tales los” de “vigie, cuyos. gastos,

correrdn a_cargo de Inturjoven, S.A.

- En ambos casos, el trabajador tendra ‘derecho a
estonao y manutencién durante el tiempo que se encuentre
en la Instalacion . desplazado.

En los supuestos de traslados y. con mdependencuc de
que el mismo pueda ser tratado enla-CPC, la decision de
traslado serd de caracter e|ecuhvo e mmed;cto por la
empresa.

Arhculo 13.° Modificacién sustoncaol de Ios condvc:ones

“de trobo|o

. Cuando existan probcdas razones econdémicas,
recmcos organizativas o de produccién podran acordarse
modlhcocnones sustanciales de las condiciones de trabaijo,
en la forma regulada en el articulo 41 del Real Decreto
Legislativo 1/95, de 24 de marzo.
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- Se en%endero como orgono competenie de represen- -

“aciéon de los. trabajadores, en'lo referenté al punto-4 del
“articulo 41 &' fos represenionies de los 1robo|odores en |o

"CPC S S ST

Arhculo :4 Condncnones economlcos y reinbuoones

La Empresa se compromete ‘a incrementar un 3,5% del

- solono base mensual de los trabajadores, -abonando este

- mcremento a porhr del dIO 1 de enero de 1995

Artlculo 15.° Rembuoones -

- Para el incremento- salarial correspondlenie al -afio. )
994 se aplicard la siguiente férmula: La masa salarial del -~
oo de 1993, serd incrementada en un 3,5% dividida-
enfre la plantilla que esté trabajando 'a 31.12.94. la”

cantidad resultanté * se “aplicard. linealmenté . a . dichos

“trabajadores y el resultante al 31.12.94 serd incrementada -

_en el 3,5% proporcionalmente -a -partir " del 1.1.95. i

abono-de los atrasos correspondientes al afio 1995 se-

. -abonardn, a ser posible, antes del 30.6.95"
’ -Los atrasos correspondientes al afio 1994 se obonoron_
siempre gue sea posible, antes del 31.7.95.

; El ‘Salario Base retribuirad al trabojador ‘de dcuerdo
con la coiegono gue osténte, cuya cudntia para el afio, .

1995 serd el resultado de .aplicar la subida salarial a las
_re’mbuaones que percnb|o en-el afo 1993 .~

Aporfodo A Complemenfo por onhguedad
- la empresg’ abonard o aquellos trabajadores que

" lleven mas de tres-anos al servicio de lo misma, la cuantio-
"“mensual de 4.000 ptas.; en concepto de onhguedod Se.

“computara’a-efectos 'de antigiedad pdrd el abono del
frienio que corresponda la fecha de entrada del trabajador
“en la “empresa.-Con .independencia de. la. fecha de

cumplimiento del trienio -se abonard--su. cuantia por la

" 'o'ohdod del mes que: correspondo
- Apor'odo B. Pogos extroordmonos :
. Los trabajadores tienen dérecho a dos grohhcocrones
" extraordinarias, de cuantia igudl a las retribuciones bésicas
-mas el complemento de annguedad que se-pefcibiran lo
paga de junio el dia 20 d&l mismo mes y la'de Nowdod
entre €l 107y. el 15 del mes de diciembre.

Al trabajador que ingrese o cese en el- franscurso “del

“afio se le abonaran'las pagas extraordinarias prorrateando
- ,su |mporte por. sextas partes, en relacion con el tiempo de

“servi¢io para lo- cual o fraccion del mes, se compu'oro i

" como obnidad- completa. -
Los trabajadores que presten sus. servicios en |ornodo
inferior a la normal, o por “horas,
perabur las - portes proporoonoles de la cnodos pogos

Aportodo C. Horos extras. . ¢

Las partes: firmantes acverdan con el objefive de
creacion 'de empleo, reducir al minimo |mprescmd|ble los..

. horas exiragordinarias, Las. Horas Extras seran compensadas
“¢on.el 75% del descanso” compensotono correspond|ente
ol penodo en que se efectuo .

Apor'odo D. Plus feshvos

- El personal que.preste sus servicios en festivos serd .

compensodo con el descanso correspondleme a ese dia
mids un plus festivo de 2.000 ptas.-

_Dicho festivo serd descansado dentro del mes en que

_S€e. produzco el festivo, salvo en aquellos casos, enlos que
- por razones organizativas que impidan dar cumphmxento
- lo anferigrmente résefiado; se descansara en ¢l plazo
. de 2 meses_a contar desde la techa.en que se trob0|o

dncho feshvo S
Apor'odoE Duetos o B

1. Transporte. -+~ :
~ En ‘el supuesto de que el )'robopdor 'engo que -
desplazarse poi-cuestiones de trabajo fuera de su centro

tendran derecho a.. -

.Pégina nom. 6.917

hobnuol se. esioblece el sngunente S|siemo de obono de,'
dlefas '
a) El trobajador efectuoro dicho desplozomenio en
- vehiculo propiedad-de la emgresa.
-b)-A folto de éste medlonie medlo de tronsporte
pubhco _
- - ¢} Ea veh|cu|o propiedad del 1rob0|odor abonando- .
séle, en este caso, la cantidad de 27 ptas. por km.
d) Se abonardi’ Ios hckeis de. pe0|e en oqueHos cases
- en que proceda. .
2.-Alojamiento y monufencnon . : ‘
a) En el supuesto-que én la-localidad a la ¢ que haya
~5|do desplazado el -trabajador existiese Iristalacion. o
- Albergue Juvenil gestionado .por la empresa &n la gue.
hubiese servicio de com:do el 1robo,odor vendro obli-
godo a: - ]
- Usar dicho - servncto de. comldo con corgo a la-
empreso :
Pernoctar en la. Insiolooon con corgo ala empreso :
'coniondo ésta con la- obhgotonedod de proporcnonor .
_habitacién- individual. /. :
b) En.éf-caso.en que-la Instalacion esté cerrodo y no'
. ofrezcasseivicio de comida o por motivos de horario este

servicio no puéda redlizarse, se ocuerdo e] obono de los B

‘'siguientes cudntias: A
- 2.000 ptas., por.cada comtdo I

_ - 6.000 ptas., por glojamiento. <~ " -

. D:chos precios se establecen con “carécter generol
“dbondndose Hla diferencia que ‘pudiera haber sobre las
‘canfidades referenciadas;, siempre y cuando existan razones " -

: excepoonoles que |ushf|quen las d|ferencnos de’ gasfos, "
previa |ushhcooon de Ios mismas. .

Aporiodo F: Anhcnpos s
A todo el personal due-lo sollcne y 5|empre ‘que la
-sitbacion de Tesoreria lo. permita, ‘se -le "dard.un anticipo

-~ de 50.000 ptas. que serd abonada entre los- dIOS 15y 17.

decodomes IR e

portodo G. Formo de pogo - e
"EI pago “de las remuneraciones ‘se efec!uoro por
meses vencidos medianie ?ronsferenoc a lc cuenta: que

_determine el irobo;odor

Este pogo se reohzcro demro de |os cinco. ulhmos dias.
del mes.. . :
Aportodo H. Revns»on solonol )
Larrevisién salarial pard el.afo 1996, serdr lo que losi
'portes acuerden, negooocnon qué comenzard dentro de -
"fa ‘primera- quincena de febrero de 1996, siendo el
"incremento salarial como minimo el que file la Léy de
- Presupuestos de lo Comumdod Au!onomo para el sector
publico. .

o7 Sioantes de 30 de abil de 1996 las partes - no»'
- hubiesen llegado a un acuerdo sobre {a cuantia de esta
revisién, Inturjoven, S.A. o partir-de la némina-del mes de
‘mayo incrementard -las tetiibuciones convenidas en’ el
porcentaje que establezca la’ley de presupuestos de la
Junta de Andalucia del afio_en -curso, o nofma que a
‘sustituya.. Tal incremento ‘se ‘efectuard. en -concepto de

. anticipo sobre los refribuciones’ que carrespondan a oquel
afio. La néming de mayo incluird los anticipos correspon—
dlenfes a los meses- de énero a mayo

Amculo ]6 T :
“Provisién de.vacantes, con'rotoc&on e mgresos

Jinturjoven, S.A., se compromete a reservar el 24: de -

los "~ puestos  de 'rob0|o -de la plantilla Ioborol a la-
mtegrooon de mmusvolldos -

aj Comro'ooon mdehmdo . :

Los procedlmlemos para la provmon de vocontes que
conlleva contratacion indefinida, en el dmbito de aplicacién
. de este Conven\o se reclszorcn bajo los prmopxos de
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publicidad, mérito- y capacidad, de ocuerdo con -los
mgwentes procesos:
1. Reingreso de Excedentes.
2. Concurso de Traslado.
3. Concurso de Promocién.
4. Acceso a la condicién de contratacion laboral de
carccter indefinida (turno Inbre)

1. ‘Reingreso de Excedentes.

Para e? reingreso de excedentes se. esiard a lo
dispuesto en el art. 25.2 del presente Convenlo

2. Concurso de Traslado..

" Convocado concurso de traslado para cubrir una
vacante o vacantes, podra concurrir al mismo cualquier
trabajador con contrato indefinido o fijo discontinuo,

" acogido al presente convenio, que ostente la misma
categoria y nivel quede vacante,

. La determinacién del baremo aplicable a los concursos .

de traslados convocadas por la empresa seran objeto de
acverdo en la CPC.
3. Concurso de Promocion.’

Las vacantes que pudleron existir en cada momento, ’

se ofrecerdn a turnod de ascenso, mediante. criterios y
proceso selectivos, antes de ser convocadas por turno
libre., ,

Lo determinacién del baremo aplicable en los concur-

s0s- de promocién convocados por la empresa seran

- objeto de acuerdo en la CPC.

Podran tomar parte en el concurso, los 1rab0|odores o

“con -contratos indefinidos o fijos .discontinuos.
4. Acceso ala condicién de contratacion |oboro| con
cardcter indefinido (turno libre).

La contratacion indefinida por Inturloven S.A. respe-.
tara los principios de publicidad, igualdad, mérito y .

capacidad, con cardcter general la empresa contratard,
solvo personol de Alla leBCClOﬁ mednonie

-. a) Bolsa de Trobclo Su constitucion y funcnonom|ento _

se regulara por la CPC. .

b) Oferta genérica ol INEM u- organismo que o
sustituya en la que estordn presentes paro su seleccion los
representantes legales de los trabajddores en la CPC.

c) Agencias de colocacién, de acuerdo.con lg esta-

blecido en el art. 1.2-del -R.D. ley -18/93 de 3 de "

diciembre, consolidando por la Ley 10/94 de 10 de mayo,
‘en la que estarén presente para su seleccion los represen-
" tantes legales de los trabajadores en Io cpPC.
d) Pruebas selectivas. - .
b) Contratacién. temporal..

-

Lar contratacién temporal por |htur;oven S. A respefara”

los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad,
" con caracter géneral la empresa contratard, salvo personcl
de Alta Direccion medlcnte .
. a) ‘Bolsa de trabajo: Su consmuaon y funcnonom|ento
se regulorc por la CPC.

b) Oferta genérica al INEM u orgomsmo .que lo
sustituya en fa que estardn presentes para su seleccion los
representontes de los frabajadores en la CPC.

" ¢) Agencias de colocacién de acuerdo con lo esta-
‘blecido en el articulo 1.2 del Real Decreto Ley 18/93 de
3 de diciembre, consolidado por lo Ley 10/94 de 10 de
-mayo. - .

d) Pruebas selechvos

c) Contrato de oprend|zo|e :
Tendrd por objeto la odqu:suoon de la formacién
‘tebrica y practica necesaria para el desempefio adecuado
de un oficio o un puesto de trob0|o cudlificado y se regira
por las: siguientes reglos

a) Se- podra celebrar con trob0|odores mayores de

dieciséis y menores de veintidés que no fengan la titulacién
requerida para formalizar contratos en prochcos en el
oficio objeto de aprendizaije.

b} La duracién debcontrato no podrc ser mfenor a
seis meses ni exceder de tres afios.

¢) Las retribuciones del aprendiz seré del 70, 80 y 90
por 100 en el primero, segundo y tercer afio respectiva-
mente de las reffibuciones reguladas en el presente
convenio colectlvo para la cotegono o puesto de trcbo|o
que ocupe. . :

-~ d) Contrato de trabajo en prochcos :
Podré concertarse con quienes estuvieran en pose5|on :
del ftitulo. Universitario, o de formacién profesional de
grado medio o"superior. o titulos oficialmente reconocidos
como equivalentes, que habilitan para el ejercicio profe-
sional, dentro de los cuatro afos inmediatamente siguientes
a la terminaciéon de los correspondientes estu ios, de
acuerda con: Ios siguientes reglos

a) El puesto de trabajo deberd permitir la’ dotacién
de la practica profesnoncl adecuada al nivel de estudios
cursodos

- b) La duracion del contrato no podrd ser mferlor a.
seis meses ni exceder.de dos,afios. - ,

¢): Las retribuciones seran del 65 y 80 por 100 durante .
el primero o el segundo afio de vigencia del contrato

" respectivamente, del salario fijado en convenio para un

trabajador ‘que desempene el mismo o equnvolente puesto
de trabgjo. - - .
Lo no etablecido en este convenio’ para estos contratos
se regulard por -el Real Decreto Ley 18/1993 de 3 de
dacuembre y el Reol Decreto 2317/1993 de 29 de diciembre. -

e) Formalizacién de controtos :

Los contratos de trabajo se celebrarén por escrito e
incluirén, en todo caso, declaracién de estar acogidos al
presente convenio colectivo, asi como la categoria profe- -

'sional para la que se contrate al trobo‘cdor y el periodo
. de prueba.

De conformidad con |o establecido en la Ley 2/91 de
7 de enero, deberd entregarse una copiabasica de 16s
contratos a los Delegcdos de Persono| de| centro de”
destino.
Al personol comprend|do en el émbito de este con-
venio le serd de aplicacion (a Ley 53/1984, de 26-de
diciembre y-el Real Decreto 598/1985,.de 30 de abril, en

materia de incompatibilidades, asi. como-las normos'de; -

desarrollo que‘puedan ser dictadas al respecto, debiendo -
figurar en el contrato de trabajo ‘que se formalice la
siguiente clausula; «El trabajador manifiesta que “en el

~ momento presen'te no desempefia ninguna otra actividad

pubhcc o privada incompatible qué pueda requerir. auto-
rizacién o reconocimiento previo de compatibilidads. La
comprobacién de falsedad en la manifestacion anterior

- supondré lo rescisién automatica “del presente confrato..

5
IS

Arhculo 17, Periodo de pruebo )
€l trabajador que ingrese a prestar sus servicios de
formo temporal o indefinida en la empresaq, estard sujetd
a un perfodo de prueba que.se hard constar expresamente
en sy contrato y-que serd segun los casos: |

a) 15 dIOS laborales para personcl del nivel 5. ]
b) 3 meses de frabajo. para personal de los nive-
les 3y 4.
. ¢) 6 meses de ﬁrob0|o parc personal de los nive-
les 1y 2. .
" Durante este periodo de prueba, cualquiera de las

_partes podra dar por resuelta la relacién loborol preavi-

sandole con 48 horas de antelacion.
.2. Los sitvaciones dé |ncopocndod Temporo\ |o pres-
tacién del servicio militar o civil sustitutorio, interrumpird el




Sevilla, 11 de julio 1995

BOJA nom. 98

- Pagina ‘n(;m._ﬁ?l?

1

- cémputo del periodo de prueba establecido-en-el contrato.
Transcurrido el periodo de prueba sin que haya

. 'habido. resolucién del contrato éste tendrd plerios efectos
y-se -computaré ducho penodo en Io onhguedod deI
trob0|odor

IR

de carécter fijo:discontinuas.

El llamamiento del personal - h|o dusconhnuo o de ..

camparia o temporada, se redlizard por orden de anti-
~~guedad entre los de igual cc:'regornc: profesnoncl -en-los
distintos centros de trabajo. -

Los Representantes delos Trobcuodores recub|ron‘

“informacién previa de los ingresos de los llamamientos de.

los frobo;odores fijos discontinuos. que se vayan a produz- .

can en cada temporada.

“La extincién de las relaciones’ corntractudles de ‘ese
personol se hard: por. orden inverso ‘al de ‘entrada, dentro
“de cada categoria profesnonol en |os dlshn'ros centros de
la empresa. Y,

Se preavisard, como m|n|mo, con una c:n'relc:cuon de

48 horas sobre o techa"prevista del cese:

“Se ‘entiende por campana el periodo de hempo que
transcurra .desde la apertura al poblico del Albergue o-
Compomento hasta la fecho en que se produzco el cierre
cal publnco JREEEE R

Arhculo 19 RPT F||os dlscon'nnuos L

e} Empreso se -compromete a confeccnonor en el

*plazo maximo de 2 meses a-contar désde la fecha de la
fifma del presente Convenio Colectivo, en cada centro
peritérico de’trabajo; ura felacion de trabajadores fijos

* Articulo 18.° Remgreso y suspensuon de los relacuones o

- dis¢ontinuos, que regira el orden de ingresos y-ceses del - -
personal de campafia o 'emporodo y las vocon'res produ ’
- cidas duron're el dno. .

Arhculo 20 Extincién de Contratos.”
Los trabajadores.que deseen voluntariamente rescundur

'su relacién laboral con Inturjoven, S.A., estan obligados - -
o' ponerlo ‘en conocimiento de la Jefoturo del Area de.
* Personal por escrito y con un plozo minimo de 15 dias de-

ontelcoon

Arhculo 21 Jornada y horgrio laberal...

La jornada ordinaria semanal serd. continua y de 39
horas ‘durante el -afic’ 1995, 38 horas semanales’ durc:n're

- el afio 1996, y 37 horas'y:media-para’ el afo de 1997.

.+ El personal disfrytard de-un periodo-de 20 ‘minutos
“como tiempo de desayuno para el aio 1995y 1996, y de

25 minutos para el afio de 1997, durante la vigencia de -
“este Convehio computandose dicho tiempo destinado a.

desayuno como jornada -efectiva-de trabajo:

* El horario del personal de los Servicios Centrales seré .

- de lunes a.jueves de 7:30a 15: 30 horas § y viernes de 7: 30'_ :

"a- 14 30 horas; ¢
No. se podrc: trcbcucr mas de dos dommgos conse-

.-cutivos salvo que'por razones orgonlzohvos excepoonoles:

- asi lo necesite-la Empresa..

En el caso-de trabaojar-3 domlngos consecuhvos se

abonard el teicer domingo trabajado con un importe que -

seré determinado en la CPC.. El domingo siguiente al

" tercer dommgo trcbcuodo deberé desconsorlo eI 'rrobo- -

G |cdor
La cuantia que se file en Id CPC como compensocnon'

al tercer domingo' trabdijado s abonaré, a partir de lo
- tirma del presen're Convemo Colechvo . :
Arficulo: 22. Vocooones - B -
Se fijard un ‘periodo de vacaciones onuoles de. 30
dias naturales, los cuales-podran ser distrutados en dos
_periodos ‘debiendo estar comprendido uno. de ‘ellos pre-
ferentemente entre el |

15 de junio ‘al- 15-de septiembre,’
debnendose d|sfrutcr en dicho penodo 15 dias de vaca-

_el 'rrc:bc|c|dor y su Jefe inmediato.

-
\

ciones como mmumo, eI resto de los d|os de vacaciones se

" distrutarén continuados de mutuo acuerdo entre la Direc-
cién de la Empresa y los trabajadores. Preferentemente y ..
‘siempre que sea posible, pdra los SS. CC. se dls{ru'roron
. las"vacaciories. en los meses. de julioy ogos'ro

Arhculo 23.° Calendano loborczl ]

La Direccién de la Empresa a-través del Areo de
Personal elaborard el Calendario Laboral para cada afio.
natural, de acuerds con el Comité de Empresa o Delegados
_de Personal en su caso, del ‘que se dard. traslado-d la-
CPC. Por. el -periodo “en que’ no se llegue -a. acuerdo
alguno en la fijacién del -nuevo_ calendario "laboral,

seguird- en vigor el. Sltimo oprobodo adaptandolo a la -~

jornada’y- horario laboral que se esfoblece en el orf 21
del presen're Convemo S -
Ar'nculo 24 Permlsos'y ficencias.
‘Permisos retribuidos. : :
Todo trabajador afectado’ por el presen're Convenio -

-

~ tendrd derecho a permiso retribuido, en los supuestos y

con la duracién que.a- continuacién se especuhcon y '

contodos desde la fecha del hecho cousonte ) :
~a)- Por mo'mmomo o convivencia de hecho fehooen—

. temente demostrada: 17 dias. En el caso de convivencia,

no podra hacerse uso de este derechd mas de una vez -
. cada 36 meses y no podrd volverse a reiterarse entre la

mismas personas consecutivamente para tener derecho al
- disfrute de este permiso. .
b) Por matrimonio de - podres, de fomlllores de

- 1.” grado de consanguinidad o dfinidad, 1 dia, que serd .. _‘

“el de la celebracién del acto cwul ) re||g|oso Sices fuero
de la provincia, 2 dias. :
-¢)"Por nacimiento, ocogum:ento previo a la odopcnon

- o practica de interrupcién voluntaria de embarazo en los*

_casos-despenalizados por’la Ley, 3 dias naturales:
d) Por-enfermedad grave, intervencién quirdrgica o

follecum|en'ro del conyuge y aquellos familiares unidos por *

lazos. ‘de. consaguinidad  hasta el 3. grado, 2 dias .
.laborables, dentro de la misma localidad y. 4 dias. cuando
_se realice un desplazamiento superior a 40 Km. ..

e) Por traslado de’su domicilio habitual: .1 dia Iobo—
‘rable dentro de la misma localidad y 2 dias laborables en
distinta localidad.

H Por el 'nempo mdnspensable para. &l cump||m|en'roA
de un deber inexcusable de caracter publico. "

g) En cdso de enviudar, teniendo hijos menores de 6

. afos o dlsmanIdOS fisicos, psiquicos o sensoriales de edad -

superior, en: los- casos que previene la legislacién vigente;
que no desempefien actividad retribyida y-que estén a su
cargo, tendré derecho a'un permiso retribuido de 15 dias -

" naturales. Este permiso no seré ocumulob|e al regulodo en’

el apartado d).
" h)-Los 'rrobcuc:dores, por |octoncuo de un h||o menor
"de 9 meses, tendrén derecho a una hora de ausencia del

~ trabajo,: que podran dividir en dos fracciones. - -~

Las ‘mujeres, por su-voluntad, podran sustituir este
derecho por una reduccién. de la jornada. normal en
media_hora, con la misma findlidad. Este derecho podra
'ser.ejércido por ‘cualquiera de los pddres, siempre que
- demuestren que RO "es’ uhllzodo por ‘el ofro al mismo’
_tiempo.” - o

i) Bl personal a pehcuon propia podrc: dlsfru'rqr de
cuatro dias, no consecutivos, de asuntos propios retribuidos
-que no podrén - acumularse con penodo vacacional, -
testivos, ni dia’de’ puente, salvo que dsi |o ocuerde entre .

Ar'nculo 25° Suspensxon del controto de trobcuo )
1. Sin perjuicio de lo establecido en’los articulos 45 -
y 48°del. Real Decreto Legislativo. de.1/95 de 24 de marzo,

_Ios trabajadores acogidos al presente Convenio, tendrén
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derecho a la suspension de su contrato, con reserva de
su puesto de trabajo en los siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajodora, por una
duracién maxima de 16 semanas ininterrumpidas, amplia-
bles por parto mdltiple hasta 18 semanas. La distribucién
del periodo de suspensién, el disfrute por porte del podre
del mismo, asi como el supuesto de acogimiento previo a

la odopcnén se regulara de conformidad con lo establecido”

en el-art. 48 de la Ley 1/95 de 24 de marzo. En caso de
optar por &l disfrute en el momento del acogimiento,
haobré de entenderse que renuricia expresamente a hacerlo
en el momento de la adopcién plena:

b) Cumplimiento dél servicio militar obligdtorio o
- voluntario, o.servicio social suskitutorio, €on reincorporacion
al +robojo en el plczo méximo de un mes ‘a partir de la
lerminacién del servicio. !

En el cdso de que un trcbcchor de Inturjoven, SA

se encuentra prestando el servicio militar o servicio social -

sustitutivo en un lugar donde el mismo cuenta con centro

de trabajo se estard obhgcdo a darle frabajo efectivo con'

las “horas que las obligaciones militares se lo permitan,
siempre que el trcbamg

con continuidad media jornada de trabajo'y sea autorizado
- para ello por la Autoridad Militor, enteridiéndose, que la
reincorporacidn seria en su misma categoria profesional y

- siempre_que las necesidades del servicio lo permitan.
¢) Ejercicio de Cargo Piblico representativo o funcio--

nes similares electivas de émbito provincial o superior,
supuesto éste en que -sera de. aplicacién la situacién de

excedencia forzosa, con cémputo de antigiiedad, siempre .
que dicho ejercicie imposibilite la osistencia al trabajo. El -

reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente.al
cese en el cargo o funciones sindicales.

d). Privacién de libertad dél trabajodor en tanto no‘
exista sentencia condenatoria firme, incluyendo en este
concepto _tanto la detencuén prevenhvc como lo prisiéon
provmoncl . .

2. lo excedencm voluntanc podra ser sohcnodc por

los trabajadores .con un ‘afio al ‘menos de servicios

efectivos ‘en-Inturjoven, S.A.

. La duracién de esta situaciéon no podrc ser inferior @

.un afo ni superior a diez, y este derecho sélo podra ser
ejercitado ofra. vez .por el .mismo trabajador si han
transcurrido. dos ofios desde el final de’la’anterior exce-
dencia voluntaria.

3. Excedencia voluntaria por. cu;dodo de hijo menor
de tres afios:- Los trabojadores tendran. derecho a un
" periodd de excedencia voluntaria no superior a 1rés afios

para atender al cuidado de cada hijo o contar desde 1o -

fecha del nacimiento. En los supuestos de acogimiento.o.
_ de adopcidn, las referencias legales al momento del parto
se entenderdn hechas a la. fecha de la Resolucion Admi-

‘nistrativa o Judicial de bicogimiento, o de la Resalucion

Judicial por la que se constituye la odopoén .
Durante los dos primeros afios, a partir del inicio de

cada situacion de excedencia, el-+rabajodor tendré derecho ™ -

a la reserva de su puesto de trabajo.

Los sucesivos hijos que pudieran tenerse doron derecho
vd un nuevo periodo de.excedencia que, en-su caso,”

pondré tin al que se viniese distrutando.
4. El trobolodor excedente voluntario que solicite su

incorporacion, tendrd derecho a ocupoar la primera vacante -

que se produzco en su co%egonc y si_existiese en una
inferior a la que ostentaba, podra optar o bien esperar a

que se produzca la vacante, siempre que esté cualificado .

_para desempefiarla y entendiéndose en este supuesto que
" percibira el salario correspondiente a aquélla por la que
se ha optado. En ambos cases estard obligado o participar
en el -primer concurso de traslado que se convoque,
siendo entre tanto su destino de cardcter provisional.

5. Llicencia sin sueldo.

or pueda realizar como minimo y .
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tl -personal que haya cumplido al menos un afio de
servicios efectivos, podrd solicitar licencia sin syeldo por.
un plazo- no inferior a 15 dias ni superior a. tres meses.
Dichas - licencias le serdn concedidas dentro del mes
mgunente a la solicitud siempre que las necesudades del
servicio lo permitan.

La duracién acumulada de estas licencias no podra
exceder de tres meses cada dos arios.

- Articulo 26.° Sa|ud laboral.
En cuantas materias afecten a seguridad e h:glene en

el trabajo, serén de aplicacién las disposiciones contenidas

en la Ordenanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
aptrobada por Orden Ministerial de 9 de marzo de 1971
y normativa -concordante,” asi como el arhculo 19 del .
Estatuto de los Trobawdores

. Articulo 27.° Representacién de los trabajadores.
Para la observancia y cumplimiento de lo antes
mencionado, dmbas partes acuerdan. lo creacién de la |
figura del Vigilante de Seguridad e ‘Higiene en. cada

“centro de trabajo que se considere necesario y a nombra-
-miento de la CPC. A nembramiento de lo Empresa se

creard’ la figura del Asesor Técnico en Segur(dcd e
Higiene. = '
Las _funciones dsl- V|g|lonte de Segundod e Higiene

_seran las siguientes:

a) Promover la observancia de Ias dlsposmlones en
materia de Seguridad e Higiene.
b) Estudiar y promover las medidas oportunas en

“orden a prevenir los riesgos profe5|onoles proteccién de

o vida, integridad fisica y psiquica, salud, condiciones de
salubridad y bienéstar de los trab0|odores. Todo . esto~.

- teniendo siempre en cuenta las condiciones especificas de -
_cada ¢entro de trabajo, y cada puesto de trabaio.

c) Si el riesgo de accidente fuere inminente, la para-
lizacién de las actividades podré ser.acordada por-el” - -
vigilante de seguridad™de acuerdo con la Empresa, y

* solicitor la intervencién de la autoridad laboral competente,
s emsherc dnscrepcncrc con la Empresc ’ -

“d) La Empresa promoverd la formacion espeoflco de
estos Vigilantes de Seguridad e Higiene.

e) Como politica de prevencién de.riesgos, la Empresa
promoverd cursos de formacién destingdos a los trabaja-- -
dores, que seran. plomflcodos o través de CPC. -

" En todo centro de trabajo de nueva creacién o deO'
NUEVO. Proceso “que se implontard en los existentes, si no
existiese normativa legal que-reglamentase un nivel de
exigencia en materia de prevencidn de riesgos, la Empresa; -
confeccionard un. pfoyecto de seguridad, a los “etectos
legales que procedan. De tal proyecto se daré conoci
miento a los representantes-de los trobcqadores para que

. emita informe.

B trobojador cuya Copoodod haya disminuido porv

edad u ofra circunstancia podrd”ser destinado a un

puesto de trabajo “adecuado a sus condncnones sin

- experimentar. merma’ salarial.

En todos los supuestos anteriores seré& precephvo el
dictamen facultativo que acredite tal disminucion y la no
procedencia de la declorooén de lnvohdez Provisional o
Definitiva. .

, En el caso de que el trabajdor hubiese obtenido el
reconocimiento del derecho al percibo de pensién com-
patible con el desempeo de un puesto de trabajo de los
establecidos en la clasificacién- del presente Convenio, se
le sefialord la nueva clasificacién-remuneracion que le
corresponde percibiendo a tal efecto la diferencia entre el

. importe de dicha pensién y del salario real que fenia
"asignado en su anterior categorit. Para el supuesto de
‘que optara por el perobo de una indemnizacién a tanto

alzado, el salario correspondiente a su categoria, se veria
reducido en un -33% de su cuantia.
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Articulo 28.° Prendos y medldas de proteccuon 7 En |os condiciones eneroles de la polnzo se deierm:-
- 1. Prendas y protecciones de irabajo. © | ‘nard un porcentaje-so %re la.suma asegurada, para el °
La -Empresa ' proveerd con .caracter obhgotono y _  supuesto de que el ocodente produzco la Invalidez
grattito al personal que por su trabaijo Io necesite, de las Permanente Total: L .
prendas y protecciones de troba|o necesanas .en lo s o Al mismo tiempo, la Empreso ‘complementard las.
conhdod y cualidad adecuadas. - - prestaciones sociales en los casos de Incapacidad Laboral -
"Durante el primer trimestre de codo afo, |o CPC . Tronsnono y Accidente de’ Trob0|o, hasta alcanzar el .
resolvero qué tipo ‘de ropo y a que 1rob0|odores van - - 100%: de’ la: retribucién ‘salarial dél. trabajador. .
.destirados. ;. o . La Empresa destinara la cantidad de 5.000. 000 ptas.; -
" Los trabajadores estaran obhgodos a ofilizar Ig uni- - ‘para el aiio 1995 y 6.500.000- ptds., para el afo 1996 -
formndod que se estoblezco durante el hempo de trobo;o “para la creaciéon de' un fondo de accién socidl ‘cuya
. . ; _ finalidad serd restablecer la calidad de vida normal de los
2. Med|dos de protecaon , : s RO trabajadores frente a'su perdldo de cualguier eventualidad
- Ademas de las que resulten de las funoones propnos .-y complementariamente, a mejorar esta calidad de vida.

de'* vugllonie de seguridad’ & h|g|ene La .administracion’ de: dicho-fondo se ||evoro o cabo por

“el procedimiento que se acuerde en la CPC..

'Q .a) Proteccién’ala- maternidad. Existira el derecho a0 La Empresa se compromete: llevarlo a cabo antes.de

omblo del puesto de trabajo por embarazo, cuando, . la pubhcooon del Converiio Colectivo. :

“ segln dictdmen médico las condiciones de 1rob0|o Toxi: . = Se .asignard un' carnet acreditativo a todos los em- -
cidad, peligrosidad, penosidad, materias. primas, régimeri . pleodos de Inturjoven, S/A. por. él cual se:obtendrd un
de turnos, etc., puedan suponer riesgo para la madre o * .~ descuento del 20% del costo- total de la tarifa que le
el feto, ase urondose el mismo. salario y la‘incorporacién .- correspondo de la estancia en cualquiera de las instala-

a su puestd habitual cyando lo frabajadora se-reincorpore. - - . ciones; tanto para el trabajador "tomo para su “tamilia -
b): Personal con capacidad disminuida. En los casos hasta el 2.° grado por consanguinidad ‘o afinidad. -
“en que se.produzca disminucién’ de- copoctdod de tal - .. Seguros de Automdviles. A los trabajadores que
forma _que el trabajador ‘no pueda realizar, -sin “riesgo " habitualmente deban. ‘realizar, desplozomlentos con su_!
para su solud su tarea habitual, y sin perjuicio de lo que. - * vehiculo particular, sin perjuicio- dé los mdemnlzocuoneﬁ .
establezca la normativa réguladora de las incopacidades  ~ por kilometraie, se les sufrogoro un seguro a todo riesgo’
“laborales y de los distintos' tipos de invalidez, la Empreso " del automévil, que cubrd tales riesgos durante el_periodo -
una vez comprobodo tal- circunstancia, *le - procurard de utilizacién en comision de servicio: La CPC determinara
_adecgar @ un puésto o|ustodo a sus condlcnones f|5|cos y - los trabajadores afectados por esta.medida. ‘
psncologlcos ST : . o ~ Jubilacién. La jubilacién. seré-obligatoria al” cumplcr ‘el

trob0|odor la edad de 65 afios, sin-perjuicio de que todo- -
T trabajador ‘pueda completor fos perfodos de -carencia
g - ' ’ - para-dicha jubilacién, ‘en cuyo supuesto serd obligatoria

“ 1. En codo centro de trobo|ol emshro un bohqum de " al complementarse dichos periodos de ¢arencia en-_la -

" primeros auxilios, deb|domente pravisto y en smos foc«lmente oL COtlZGC!On ‘de la Seguridad Social. ‘
" dccesibles. © - T - - Las vacantes que se produzcgn ‘por la causa ontes

2. Se efectuard onuolmente un recarocimiento medlco ‘ estoblecrdo deberd constituir bolsa-de empleo que seran
“en -horas de trabdjo a todos los trabajadores que lo’ ofertadas de acuerdo con lo esioblecndo enel preseme
soliciten, de cuyo resultado deberd darse conécimiento; - - Convemo . ) . o

-3, Realizandose. también el preloborol a todo traba:. s S s

,odor de nuevo acceso. - , B Arhculo 33" Accnon sindical. ”

Los trabajadores  tendran derecho, si asi' o, sohcnon

Arhculo 30 Me|oro mednoomblenio| a gue se les descuente  de su némina el importe de:. lo\:f

Intutjoven, S.A. se compromete a crear un ombleme . © cuota sindical del Sindicato al gue esté afiliado.
- laboral. en. que se tengan en:cuenta pdrametros comd' . -Derechos sindicales: Los ‘miembros del Comité: de”
“ahorro “energético:. Agug, electricidad, etc.; a utilizar Empreso y -Delegados de Personal dispondran .de 30 .
" paulatinamente productos. ecologlcos y en” dehnmvo a - . horas mensuales, para realizar las gestiones conducentes -
contribuir solidariamente o'la creacién de una socuedod " - a‘la defensa de los intereses-de Tos-trabajadores: que

representan, Los Representantes de los Trabajodores dis-.
frutaran de este derecho con el requisito de la notificacién
escrita ala Direcién del centro, dentro de la: jornada

mds corresponsoble en.el mundo del. irobo|o

Arhculo 31 Formooon profeS|ono|

La.Direccién de la Empresa pondré-en conociiiento anterior a-su ejecucidn, salvo por razones de urgencia
del Comité.de Empresa o Delegados de Personal, en su - * debldomenie justificadas por escrito con posterioridad.
caso, los planeside Formacion Profesional que se promue- % -~Las referidas horas podran acumularse a uno o varios
van.’'La representacion de los trabajadores podrd -emitir' - - de los- distintos miembrds dél Comité de Empresa, o en su

" un informe, sobre el plan de formacion que se prefende - - - caso de los Delegados. de- Personal, pydiendo- quedar .
poner en praclicas, propOmendo medidos o acciones © relevados de su puesto’de trabajo. olgunos de los repre--

' formohvos concretas que estimen convenientes. . .. .' _sentantes sin perjuicio de su remuneracién. Para la referida’

. . S * acumulacién sserd precisa la cesiéon y aceptocion por

Arhculo 32 Accton SOCIO| o : T f escrito ‘de " |0s ofectantes, de las que se dara traslado,

_El persondl incluido en este Convenio tendro .~ asimismo, o las Direcciones de los respectivos centros.

’ coberturo de una péhzo de segurg colectivo, que oborcoro B ~ No se incluira en el.cémputode horas el empleado .
los siguientes conhngenoos con caracter generol poro la i en actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa
plonhllo D ‘ _ .. . de Ja Direccién” de la Empresa, asi como las horas -

’ o X - utilizadas en reuniones de la CPC y dela Comlsnon' E
Muerte por’ occndente 2. 500.000 ptas. - - Negociadora dél Convenio. '
- Invalidez Permonente Absoluta  por . ocmdente - \Los miémbros del Comité de Empreso y Delegados de.-
2 500 000 ptas. ' : Personol gozardn'de una proteccidn que se extiende'en
C Responsob|hdod C|V|| Limitada de la proplo Empresa " el orden temporal, desde el momento de-la proclamacion

.y de los trabajadorés que presten sus Servicios bOIO el . “como candidato hosto 18 ‘meses después del cese en su .
ombno del presente Convemo L . - corgo . ) o

R
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" De conformidad con lo establecido en la Ley 2/91 de
7 de enero,-deberd entregarse una copia bdsica-de los
contratos que deban celebrarse por escrito al Comité de
Empresa como a los'Delegados de Personal del centro de
destino, como a los Representontes de los Trobo|odores
en la CPC :

Lla Empresa desnncro un crédito de 8 -horas a
distribuir entre las distintas centrales smdlccles para asistir
a cursos de formacién sindical.

Los Delegados Sindicales tendréin las mismas garantias
gue le reconoce el presente Convenio Colechvo a Ios
mlembros del Comité de Empresa.

Articulo 34 Procedimiento disciplinario.

Para la imposicién de sanciones por faltas graves y
muy groves se seguird el siguiente proced:muenfo ,

- Instrucuon El Jefe de Area de Personal, a vista de
denuncias formuladas por- escrito, por cuo|quner falta
considerada grave y muy grave, nombrard un instructor
del expediente, en el plazo de dos dias-habiles.

" - Sustanciarcién: Una vez nombrado el instryctor éste
dispondro de un plazo de 5 dias hébiles, para formular
el correspondiente pliego de cargos, con expresion de los
hechos imputados, faltas cometidas. y posible sancién
aplicable, en su caso, para ello, podra.recabar cualquier
informacién que estime necesaria.

- Audiencia al interesado: El infractor d|spondro de

~un plozo de 5 dias hdbiles contados desde la notificacion

del pliego de-cargos, para alegar y- practicar las pruebas
que -estime ‘oportunas. :
- Terminacién: El instructor formulard en el plazo de
leS hdbiles una propuesta de resolucion.

‘Articulo 35.% Garantias. procesales. :

Lo empresa garantizard al personal contra el que se
siga. querella, sea detenido, acusado, procesado, o de-.
mandado civilmente, por razén de su trabajo y siempre
que no-exista una actitud neghgente por parte del
trabaojador, la defensa juridica, representacion procesol

. los costos de enjuiciamientoy las fianzas.

Arficulo 36.° Nérma general.
Los - trabajodores .podran ser sdncionados por la
Gerencia de la empresa, en los supuestos de incumpli-

mientos de sus obligaciones contractuales, de” acuerdo

con la graduacién de faltas y sanciones que se establezcan

a continuacién, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto con

carécter general en el Estotuto de los Trobclodores y
Normas concordantes. - .°

Para la ‘imposicién .de sdnciones por faltas leves»<
graves y muy graves, serd competente la Jefcturc de .

Personol prewo audiencia del interesado.

Arhculo 37.% Faltas leves. '

1. El incumplimiento injustificado del horario de trob0|o
cuando no supongo falta grave.

2. La incorreccién con el pubhco superfores com-
paferds o subordinados. |

'3. El retraso, descuido o neghgenoo no |ushhcodo en
el cumplimiento del trabajo.

4. La fdlta injustificoda de 05|stenC|c ‘al trabajo de
uno a dos dias al mes, siempre que no cause un grove
perjuicio .al proceso produchvo

5. La no comunicacién previa de falta |ushf|cado al

trabajo, a no ser que se pruebe la mposnbuhdcd deA

-hacerlo.

los locales, materiales, documentacién y demas bienes de
la empresa. ,

Arhculo 38.° Faltas graves.
. la fcltc de obediencia debida a los superlores

-

6. Ef descmdo o neghgencnc en la conservacién de

e
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- 2. El abuso de la autoridad en el ejercicio del cargo.

3. la falta de consideracién y respeto con los supe-
riores, compafieros, SUbOI’dInGdOS, clientes, proveedo-
res, etc.

4, la desobediencia relocuonado con su trabajo'y en
cumplimiento de los deberes en los apartados a, b.y ¢ del
art. 5 del Estatuto de los Trobo|odores .

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
“ duranfe 3 dias al mes a no ser que se pruebe la .
imposibilidad de hacerlo por causa mayor.

6. La presentacién -extempordanea de los portes de
comunicacién de baja médica, en tiempo superior a' 7
dias desde la fecha de su expedicién, salvo fuerza mayér.

7. El abandéno del puesto de trabajo sin causa
justificada
* . 8. Las acciones'u omisiones dirigidas a evadir los
sistemas de control ‘de horarios o impédir que sean
detectados los incumplimientos de la jornada de trabajo.

9. Las faltos reiteradas’ de puntualidad,. sin causa

- iusnhcodo durante més de seis dias al mes.

-10. Haber sido sancionado con'tres faltas leves en un .
penodo de 3 meses.
El ejercicio de actividades profesionales, publicas
0 pnvodos, sin haber solicitado reconoamlento dei incom- -
pohbxhdodes

. Arhculo 39.° Faltas muy graves.

. Toda actuacién que suponga discriminacién por
rczon de razo, sexo, religion, lengua, opinién, lugar de
nacimiento, vecindad o cualquier otra condtc:on o’ cir-
cunstancia personal o social.

2. La'adopcién de acuerdos manifiestamente. ||ego|es
queé causen ‘perjuicios graves a’la empresa. :

3. La obstaculizacién al ejercicio de las ||bertodes
" pablicas y derechos sindicales.

_4. Elfraude, la deslealtad v el abuso de conhonzo en
las géstiones encomendodds que consfituyan una conducta
- dolosa.

5! La faltg de. asistencia al trobc|o no |ushf|codo-
durante mas de cuatro dias ol mes. - -

6. .Haber sido sancionado con dos faltas ‘graves en
un perfodo-de 6 meses:

-7. La violacién . del derecho. a lo unhmldad -y la-
consnderooon debida a la dlgnldod de los trabajadores,
incluido el acoso sexual. -

8._El incumplimiento -de’ las normas y medidas de-

" seguridad e- higiene en el trabajo, cuando en el mismo .

puedan derivarse riesgos para la seguridad y lo antegndod .
tisica del trabajodor o de otros comparieros.

9. la disminucién: continuada y voluntaria en el
rendimiento del trabajo normal o pactada.

Arh’culo 40" S'oncione's D

Las sanciones que podran imponerse en func:én de lo
cohhcocuon de: faltas seran las agmentes .

Por fohcs leves : . h .

a) Amonestacién por escrito y con troslodo a |os
representantes de los trabajadores.

- b) Suspensnon de empleo y.sueldo hosto de 2 d|os_
 habiles. :

-2. Por fohos groves:

a) Suspensuon de emipleo y sueldo de 10 dnos o1 mes.
3. Por faltas muy graves: .
a) ‘Suspension de empleo y sueldo de 45 dics a 3 meses:.

b} Traslado forzoso sin derecho.a mdemmzocnon
¢} Despido.
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‘Todas los ‘sanciones graves’ y muy raves, .seran

nohfucodos por escrito, haciéndose constar la fecha y los”

. hechos. que lo- hubiesen motivado,  comunicandose al -
mismo tiempo a los representantes de_los trobcuoclores

_ ‘Las sanciones por taltas graves y muy graves requeriran” -
- la tramitacién previa de expediente d:scnplmono, segun el 7

procedlmlento estobiecndo al respecto.

Arhculo 412" Prescrupcm‘)n de foltos
' Los faltas Ieves prescribiréin a los 10 dias, los groves
a los 20 dias v las muy graves-a los 60 dias, contados a'
partir de la fecha en que ‘la empresa tuvo conocimiento
de su comisién’ y en todo caso a los 6 meses de haberse
-cometido..

La prescnpaén se |nferrump|rc a’ porhr de que se’

. formule el pliego de’ cargos contra -el infractor; reanun: -
] déndose a partir de la fecha de findlizacién de expedlente
- Esto _operard. exclusnvomente poro foltos graves y" muy

groves . . .

DISpOSICIOﬂ Aducuonol

_ AI personol de la: Admlmstrooén Publlco que viene .
prestando sus servicios en la Empresa Inturjoven, S.A., se
. le aplicara la totalidad del- Convenio Colective: de esto
estando - vinculodo “dicho personal a” la globalidad de .
+ dicho. Convenio, aceptando fodas-lds condiciones gene-
rales establecidas en ‘el mismo. A- cambio, la Empresa-. .
equipara al citado’ ‘personal procedente de la Admunlstro— '
¢ion o la retribucion anual bruta _minima -que venga
;percublendo el frabajador de’Inturjoven, S.A. que ostente -
*la ‘misma categoria ‘que, aquél. "~ -

" - Al mismo tiempo aguel personal- procedente de’ |a
‘Administracién que, tenga una retribucién anudl bruta
~superior ‘a la’.de un tra%mador de Inturjoven, S.A. .que .
“ostente la misma categoria, se lé respetard esta diferencia
salarial- aceptando el resto de condiciones laborales del
" presente Convenio -Colectivo. Igualmente, . I Empresa
“asume la antfigiedad.-que - dichos frabajadores “tenian
reconocndo por parte de la Administracion.- 2

. Al mismo - tiempo, la Empresa se .compromete a

 convocar aquellas plazas que considere de cardcter
i indefinido, para que puedan concursar- oquel!os trabajo- -
dores que renan los cond)C)ones que se de'rermme en- lo

CrC.-

Dlsposmon Transutono anera

Los eiecfos economlcos de este. Convemo se ophcoran :
~con corocter retroactivo desde eI dia T de enero de 1994
Dlsposncuon Transnornc Segundo
! 1N
Al mismo tiempo que se. acuerde lc revision SO'OI’IO'
del a6 1996, Inturicven, S.A.se compromete a efectuar
la valorocién de puestos .de trabajo y-el ajuste en niveles
- retributivos, disponiendo- q\tol efecto de un fondo de
3500000 ptas. A SR

Dlsposnoon Tronsnorlo Tercero
'Queda defxmda inicialmerite io categoria. profesaoncl
* de _Oficial ‘de Mantenimiento condicha denominacion,”
“comprometiéndose en el plazo ‘de'2 meses la Empresa,
- désde la firma del Convénio, o determinar. si la denomi- -
. nacién corresponduente ala resefiada cotegona es de
- Oficial 1" " de’ ‘Mantenimiento. .

- Dnsposncnon T ronsntorlo Cuor'ro
S Em e| afio 1996, ambds- portes ‘se comprometen a’
estudiar o posibilidad de incluir Una paga, cuya denomi--.

" nacion - se’ deflnlrlo, suempre y cucmdo los resultodos
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econémlcos de la empresa a 31. 12 95 Io permmero chho
. paga se ad(cnonano alas?2 pagas exfroordmanas actuales X
~de |umo y Navidad.

D\sposcaon Tronsnono Qumto S-

Lo Empresc se compromefe al aceptar la” represento-
cion 1ego| de los trabajadores las funciones y definicién-de
- Vigilante que consta en el Anexo al Convenio Colectivo,
a mantener ldas plazas ‘existerites en ‘la actudlidad de ™
vugﬂcntes solvo que fuesen rec|05|hcodos en otra cotegono B
profes«onol . -

A N E X0~
DEFINICION DE CA I'EGOR!AS PROFESJONALES

Je{e de Areo
Todo aquellaperséna que ‘con pleno responsoblhdod
del Area de Gestion encomendanda, dirige, programa,

" que corresponda, 1emendo ‘plena autoridad directa sobre
‘el personcl asu corgo el cuol depende de él.

2 Encorgodo de Unldod Funaonol
- Persona que con plena responsabilidad-de la umdod
“de gestion encomenddda -coordina y ejecuta los fines

~ osignados. por eI Jefe de Areo competente

- 3. Oficial Admmustrohvo ’ :
.Constituyen esta cotegorno cquellos trobcuodores que,

" con los “‘adecuados’ conocimientos tedricos. y- praclicos,

%

- desarrollarén normalmente, con-la debida perfeccidn y -
correspondlente responsobllldod “trabajos de cardcter
" administrafivo que requieran proplo iniciativa como re- .
. daccién de correspondencia, preparacion de expedientes,. -
_redaccion’ de asientos confables, realizacién material de
inventario, edicién de noriinas de personal, cumphmenfo- :
cién de impuestos engeneral y de seguridad social, asi
como funciones de secretorlc y cuolesqmero otros 1rcbo|os

. cnalogos

<

4 Tecmco de ‘Area. : -
Aquel trabajadof que con pleno conoc1m|ento de Ics

materias relativas ‘al" Area ¢ Unidad: Funcienal -en .que

desarrolia sus funciones, dsume-con plena responsabilidad
“las funciones encomendadas directamente por, el Jefe de
_Area o Unidad Funcional a la que pertenezco clondole .
cuenta a esie clei trcbo|o rec\lzado

5 Durector de Instolooon ’ g

Integran esta categoria- los trabajadores. cuyc mmén
fundamental estd constituida por la redlizacién de todas
las gestiones conducentes “al fomento vy . captacién de . -
clientes, de acuerdo con las directrices marcadas_por el
Ploan de.Ventas de la Empresa. Serd el responsoble de
todos los recursos, materiales y humanos, previa supervision

'y “aceptacién de la Direccién de la Empresa, de la . -

- Instalacién donde quede adscrito, para lo cual:propondra
:las mejoras que, estime necesarios, el ob|eto de obtener
-una buena’ rentabilidad de los mismos. -Al mismo tiempo,
sera el-encargado de implantar, controlar y.desarrollar los~ -
_procedimientos 'y nofmas de funooncmnenio que dicte |o

: Dlreccuon dela Empreso

'

6. Jefe de” Recepcuon . -
Se incluye en esta cotegono oquellos ‘trabajadores
que, a la vez que ofienden-las comunicaciones teleténicas,

. prestan cuidado a la megafonia de la Instalacién.

- Realizarén- la supervision diaria- del . planning de
reservas a. plazo corto, medio 'y ‘ldrgo, -confeccionando .
informes diarios de ocupacién que habrén de conocer los -

>




‘Pagina nom. 6.924

BOJA num. 98

Sevilla, 11 de julio 1995

' ofros Departamentos de la Instolooén, bajo la supervmén

del Director.

Confeccionard, bo;o la supervisién del Director de la
Instalacion, las facturas y. procederén af cobro de los-
“mismas por los servicios prestados.

" 7. Ayudantes de Cocina.

Es -el trabajador que, a las- ordenes del Jete de
Cocina o Cocinero, le ayuda en sus-funciones teniendo
capacidad para sustituir ocasionalmente "al cocinero o.
Jete de cocing, preparando comidas sencillas, corriendo
a'su-cargo la limpieza y el mantenimiento: para tener en
perfectas condiciones la. maquinaria y utensilios propios-
de su trabajo, poniendo todo cundado en las-labores que
le fueren encomendcdos :

8. Vlgnlonte

Es el encorgodo de cu1dor de la vigilancia y servicio.

- En ausencia del Ayudante de Recépcién se encargard de

atender Y efectuar las labores basicas de éste.

9. Gobernonto

Pertenecen a esta categoria oquellos trobopdores
que tienen como responsabilidad el buen vso y economia_
de los materiales, utensilios y maquinaria del Departamento
de Pisos en particular. Estard bajo su responsoblhdod el
acondicionamiento de habitaciones, organizando, inspec-
cionando y coordinando todas las tareas del personal
adscrito ol Departgnento de Pisos, vy siempre bajo la-
supervision del Director, para lo cucl distribuira las tareas
propias de comedor y oficio, lenceria, plcnchc lavande-
ria, etc.

Vigilara la conservacién del mob|hcr|o y venhcoro el
inventario de! mismo. :

Realizaré todas las propuesfas que estime necesarias
para el buen funcionamiento del Depariamento de Pisos.

Desempenard cuolqwer ofra farea de naturaleza
“andloga.

10. Personal de Servncnos Domeshcos

Los trabajadores mtegrcntes de esta categoria reali-
“zarén las funciones propias de oficio, lavanderia, lenceria
y plancha, manipulando las maqumorlos propias del
Departamento de Pisos.
" Redlizarén las funciones de acondicionamiento y
limpieza dé habitaciones y zonas comunes, asf ~como
cuolesquaerc orros de noturolezc svmllar

. Pedn de Mantenimiento. -

lnte ran esta categoria aquellos trabajadores .que

recluzon o funciones propias de un oficio redlizan funciones

consistentes ‘en Ja puesia a pumo y conservacion de la
instalacién.

Realizaran tareds ouxihores de olbamlerlo fontoneno

carpinteria, etc., manipulando’las maquinarias necesarias

* y adoptarido las medidas de seguridad oportunas para ..

SU USO.
Comprobarén los sistemas de alarma, vohc|es extin-
tores, etc.,” identificando los punfos que supongon un
.riesgo- a corregir.. T -
Desempefaran las funciones que se le encomienden
de naturaleza onologo. ' .

12. Guarda- Montenedor

Es aquel trabajador que b0|o su responsobnhdcd y
habitando, en aquellos casos en que la Direccién de la
Empresa, lo autorice, la instalacion custodia; vigila, controla’.
y conserva-la puesta a punto de enseres, maquinaria y
b:enes inmuebles de ésta. ;

13. Jefe de Cocina. )
Es el trabajador encargado de dmgnr y vigilar las
condimentacion de cuantos platos-le sean encomendados.

Al mismo tiempo, vigilard la buena administracién de las
provisiones, a fin de conseguir de todas ellas el rendimiento
«correcto. Presentard el inventario diariamente. de los
existencias que queden el dia siguiente.al Director, dando
cuenta de los ‘promedios conseguidos durante el diq,
siendo el encdrgado de componer y condimentar perso-
nalmente los platos.

14. Socornstc

Pertenecen a esta categoria aquellos trob0|odores
que en posesién de la titulacién de Técnico de Salvamento
Acudtico, se responsabilizard de la vigilancia, atencién. de
Jos usuarios y funcionamiento de la piscina de la Instalacion.

Serd el encargo de redlizar.los andlisis minimos del
agua de la piscing, asi como de todas aquellas actividades
encaminadas al control y cuidado de la misma, para lo
.cual se responsabilizard de la adicién de los productos
quimicos que sean necesarios.

Garantizard el funcionamiento de los equipos meca-
nicos y maquinaria propia de la piscina.

Deberd realizor curas de primeros auxilios, siendo a
su vez el responsable.del mantenimiento y custodia del

.~ botiquin, asi como del local destinado pera la reohzccuon

de- los mencioriadas curas.

15. Oficiat de Mantenimiento. e .
- Son los {rabajadores que poseyendo un. ohao lo~"
practican y aplican con tal grado de perfeccién que no
solo le permiten llevar a cabo trabajos generales del
mismo, sino aquellos ofros que suponen especial empefio
y. dehcodezo no sélo con el rendimiento éptimo sino con
~la maxima economia de material y responsabilizandose
de su ejecucién, y- del redlizado por los Peones de
Mantenimiento y Guardas-Mantenedaores -de las lnstolc-
ciones adscritas a la zona: S -

Redalizaran un estricto control - sobre las garantias-
_correspondientes a la mcqumcno de las’ Instclooones
infegrantes de la zona. . : ‘

Llevarén & ccbo también cualquier otro’ trobcqo de
similar o onologo ncturclezo que se les pueda encomendar.

16. Jardinero. -
Es.aquel trabajador que con profundo conocnmlemo
‘de Ids plantas y flores tiene-como misién fundamental el
~arreglo y conservacién de parques v - |ordmes de la
instalacién. -

17. Camarero. | " ‘ .

Tiene como fin ‘primordial velar por la. buena marcha’
del servicio de mostrador, sirviendo y preporcndo aquellos
servicios que le sean pedldos

" 18. Delineante.

Pertenecen a esta calegoria. los trcba|0dores que,
~con o debida perfeccion, ejecutan pldnos’ de conjuntc o
de detdlle e .interpretan . croquis o planos de obras,
edificaciones, topografia y cartografia, realizando cuantos

céleulos y operaciones sean precisas_para ‘ello. Deberdn
dominar los distintos sistemas de proyeccidn y técnicas de -
dibujo. Se ocuparan .igualmente de! calco de planos,
gréficos, archivos, ficheros y cuslod:a de originales.

‘19. Auxlllor Admmlstrohvo ~

, Pertenecen a_ esta- categoria - profesronol oquellos
trabajadores que ‘con los adecuados conocimientos tedricos

y practicos desarrollan normalmente y con debida perfec-
cnon y correspondiente: responsabilidad trabajos adminis-
trativos de apoyo, tales como clasificacién, registro, archivo
y reparto de correspondencia, realizacion de fotocopias,
transcripcion de documentos, realizacion de gestiones
necesarias para llegar a buen fin el trabajo encomendado, -
asi como cualesquiera ofras tareas andlogas.”
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' 20. Ordenanza.” - ' T peones dé montemmuento asi como ~a los  Guar-
Integran estq categoria oquellos trabajadores que o dos/Mcmenedores N ’
tienen como. misidn fundamental establecer las.comunica- - -7 T
_ ciones telefénicas- con el exterior. Prestarén “esmerada . 23, Momtor — : : : .
" atencién al poblico, hacen recados, reciben y enfreganel ~ - - Integran esta categoria profesnoncl los 1robo|odores '
“correo diario, vigilan puertas y:dccesos al edificio, asi cuyafuncién principal es la de llevar a cabola ejecycion
como .otfras funcuones tales como sellcdo, ccerre de so- = - de actividades propias de’ campafia que organice la -
bres etc. - - R . .. " Empresg, bajo lo supervision y control -del D«recfor de
- - . : o S TInstalacién. :
Condudor . ‘ - ‘Acompariardn, en todo mento d i los porhccpontes en
Conshfuyen esta categoria los empleodos prowstos_: - - las referidos octividades, al objeto -de que-las mismas - -
" .de permiso de conducir clase B y/o superior y- con - . lleguen a ‘buen fin, 1nformcndo al- Director, sobre la
conocimientos ‘mecdnicos de automévil, cuyd . funcién cantidad y calidad de recursos, .tanto” matetiales .como '
. principal en la Empresa es la cénduccién .de vehiculos. ‘humanos, que presenta la’ Instalocién.: -
*. destinados al transporte de personas o mercancias. Cui- .- -7 Asistiré-al Director de Instalacién en la elaboracién
-_darén del normal-funcionamiento de los vehiculos, de su - -.de informes y-memorias-relativas a las ochvudodes de las
limpieza'y de efectuar las pequefias reparaciones impres- cuales se responsoblhzcn , S .
_cindiblés. Deberdn, igualmente, ocupdrse de la corgo, o ; : T
. ocond|C|onom|en'roy desccrgo de las. mercancias. © ’ 24 Vendedor ’ N
' o s " Promotion de’ la. Red de ms'rolooones Juvemles y
- 22, Encorgodo de Mcmtemmnento e o ‘ .ochwdcdes propias de la Empresa; asi tomo el cierre de-
- Bajo la supervisiéon de la Direccidon de. o Empreso se ' operaciones de ventas Y reohzoc'on de tcrecs odmlmstro-
le encomler\do la ejecucion dél Plan de iMantenimiento, =~ . fivas. oL R '
‘Podré participar en la realizacion de estudios e informes * - - 1= ' S ’
- técnico-econdmicos, la programacion de mejoras y modi-- E 25 Ayudcnte de- Recepoon
ficaciones técnicas, realizacién de reparaciones y opera- = - Es el trabajador que a los’ 6rdenes ‘del- Jefe de"‘
ciones’ especiales: que requieran sus ‘conogimientos en- " Recepaon coopera en la ejecucion de.'los cometidos
~coordinacion con los centros de coste. . " " encomendados.por éste, poniendo todo su cuidado en losr
- Tendré bajo su responscblhdod a Ios ohooles y S torecs que [e fueron encomendodos
ANE‘(O ||

,NNEL‘ES'R‘ETR'IBUTNOS 'sEQUN‘éATEGleAs P‘ROFE'SJONALES o

-ISALARlo BRUTG] - ! L AT SALARIO BRUTO
CATEGORIAS PROFESIONALES l ': _ ANUAL . ' _ CATEGORIAS PROFESIONALES‘ - ANUAL" '
ADMINISTRATIVO "~ T 234s 055I . /AYUDANTE DE CAMARERO = .- =~ 1636757

" AUXILIAR ADMINISTRATIVO ~ =57 20623431 - SAYUDANTEDE COCINA -~ - = - 1.920476 -

" CONDUCTOR . TTT2082343 "AYUDANTE DE RECEPCION b .1.820476
COORDINADOR T R __2 694 134’ T ‘CAMARERO IR 0 ) 71920 476
DELINEANTE .- 7 ST 234800851 - - JEFECOCINA- C T B 2_204.186
ENCARGADO MANTEN]MIENTO oo T34eriziap .. - 'DIRECTOR .. Tsas1300

' L 4615810] (GOBERNANTA " """ T " 02204186 -
ORD_ENANZA 1 636. 757 R PEON MANTENIMIE_NTO - l B 836.757 .. -
-TECNICO F’RODUCCION S 3.026.971] i L .'PERSONAL SERV. DOMEST .- 1.636. 757

. TITULADO MEDIQ (EncargadoUF) . .3197.214] .- | JEFERECEPGION- .=~ = 2202186
", TITULADO SUPERIOR (Tec Area) .~~~ 3622 786, ‘. .'SOCORRISTA *. . " | ' 1636757
'ﬂVENDEDOR e e 2 345 055] o ;SLlBGOBERNANTA o ﬂ_&_ . .1.920. 476
N ) . »VIGILANTE» . i 1636 75 i
ST P _~ [PINCHE ~ 1.636.757 1. -
: S e .- 7 IMONITOR T TTT2146.300]
C : ST GUARDA-MANTENEDOR i 1636.757
RESOLUCION de 30 de ,unlo de 1995, de lc P FALLO -
ASecrerana General Técnica, por la que se dispone . Lo e " : -

_ el -cumplimiento de la Sentencia dictada en el : Que deSestimomos el ‘recurso contencioso-adminis-

. Recurso Contencioso-Administrativo nam. 130/93, "~ trativo nom. 130793-N, interpuesto.por el Procurador don .

fmrerpuesto por- Consfructoro San José, SA: . Jacinté Garcia® Sainz .en nombre y representacion de -

' " «Construcciones San José, S.A.» y declaramos la confor- -

" De orden delegodo por. el Excmo. Sr Conse|ero de . ‘midad @ Derecho-de las resolugnones impugnadas preci-
Trobo|o y Asuntos -Sociales de la Junta de Andalucia, se - - - - tadas en el fundomento ;urrd:co pnmero de esta sentencia.
publica para genero| ¢conocimiento en sus propios términos * Sin costos : - : :

“ el fallo de lo Sentencia dictada con fecha 10 de marzo - R 5
de 1995, por el Tribunal Superior de Justicia-de Andalucia- . Sewllo 30 de junio- de 1995 Bl Secretorlo Generol -

en Sewllc, “en el Recurso Contencioso-Administrativo Tecmco Jovner Aguodo Hmopl

 ndm. 130/93, promoevido por Constructora San José, S.A.,

sobre sancion, cuyo pronunoomlento s de\ sngwente

P




