~

.- -agencias de desarrollo local,. sea cual sea su forma -

Grupo 4. Segutmlento y Tutoria de Empresos
4 Se incluyen en este-grupo las ayudas para el acceso
a los servicios avanzados, en las siguientes areas que, al

_complementar la falta de experienciar del i joven empresario,

procuren la consohdoaén deI mayor ndmero posible ‘de
- los empresos creodos _ .
o) Asesorom|ento téenico. .
b) Servtcnos de tutoria empresonol o

Arhculo 3. Podron tener la conssderoaén de benefi-, -
cnorlos del Progromo Empresa Joven los emprendedores’ .

.menores de 35 afios que posean la formacién adecuada,

entendida ésta en los términos establecidos. en el Pacto.
" _Andaluz por el Empleo y la Actividad Productiva, para
acometer la inicigtiva empresoruol por ellos propuesta,
preferentemente colectivos ‘universitarios orientados hacia
el mundo empresarial, jévenes procedentés del sistema de

Fotmadion: Profesuonol alumnos de Escuelas Taller, Escuelas’

" de Empresas y Casas de Oficios, asi como los procedenfes -
de programas de promocién eémpresarial ‘desarrollados -
_por, los agentes sociales y econémicos firmantes del Pacto. *

Asimismo, ‘podran” ser beneficiarios. de las ayudas' .

'comprendidds en el Grupo: 1. «Promocién, deteccidén y

* . movilizacién-de las iniciativas-empresariales»; destinadas
a los j6venes andaluces posibles ‘beneficiarios de este “:
- programa, las.organizaciones empresariales, las-centrales .

sindicales y las instituciones y organizaciones-que tengan

"entre sus’ hnes el apoyo a la promocién y el fomento
empresorloi y no tengan-animo de lucro, asi como las.

juridica, "establecidds en el ‘territorio de la Comumdod--‘

. Auténoma de Andalucia. - N
" Serdn posibles beneficiarios de Ios oyudos compren-
didas en_los ‘Grupos-3 y 4, de «Creacién y puesta en

" funciongmiento dé Empresos» y de «Seguimiento y Tutoria

" de Empresas», los titulares de empresas de nueva creacién
(en'rendlendo por talés aquéllas que no hayan.comenzado
su actividad con anterioridad a fa presentacién de la

solicitud para acogerse al Programa), ya sean personas

fisicas o juridicas, y siempre gpe el empresario, en el caso

" de ser persona fisica, retna los reqmsnos es'robleodos en .

. el -primier -pérrafo, de -este arficulo.

En el caso de personas juridicas; ya sean personohs'ros .

"o capitdlistas, los requisitos de formacién se’les exigira
-los :cdministradores o gestores de la sociedad y el de la
edad a los. propietarios del 75% del capital o al 75% de
los socios, segun proceda. La estruciura.societaria fruto de
las” anteriores exigencias deberd mantenerse, al menos;
- durante 'un afio desde la incorporacién al Programa.

Los beneficiarios del Grupo 1 del Programa podran - ’

-participar en. el capital de las sociedades posibles bene-

ficiarias del Progromo siempre que lo.hagan con caracter

temporal, en un mdximo-del 20%:del mismo y con el
ob|ehvo de contribyir al éxito de-las mismas.

El domicilio social y sus principales actividades empre-f

sonoles se deberan desarrollaren-el ambito terriforial de
|o Comunldod Auionomo de Andok;c:o - L

" Articolo 4.- Los ayudas a conceder podron alcanzar.

haosta el 100% de los gastos previstos en el .Grupo™ 1.
«Promocién, deteccion y mowhzocuon de Ios |n|C|ot|vas
empresonoles» . -
* les ayudas a conceder a las ociuocuones incluidas
dentro de-los res'rantes grupos, se reohzoron a fravés de:
a) Subvenc;ones de hosta el 50% del |mporte de la
actuacion,

" by Préstamos directos a. hpos de interés - prefereme y

* devolucién ligada al plan de beneficios previstos.
¢) Con-subsidiaciones de tipd de -interés de hasta el

. 100% del coste real en la financiacidn externa, diferencia . -

entre el tipo nominal del préstamo vy la inflacién prevista,

“en eI marco el Convemo Junta de Andoluqo Enhdodes i

~Junta de- Andoluoo
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b
Financieras'y subordmodos a las cuantias moxumos en él
estobleqdos

. Articulo -5, Los oyudos contemplodos en el orhculo
ontenor se complementoron-

0) Con la oplncooon preferente de los oyudos de la
“Junta de- Andglucia para_la promocién econémica y el.
fomento 'empresarial cuando el beneficiario de las mismas
sea una Empresa acogida al Programa’ Empresa Joven.

b)Con actuaciones orientadas al apoyo a o forma-

. cién especitica, en los distintos niveles, para. lo creacién y

funcuonom|ento ‘de- emprescs.

d) Con fineas especiales de osesoromrento para la
_puesta en marcha de'las empresas y la consolidacién de
las mismas desarrolladas por la Consejeria de Industria,
. Comercio y Turismo sin coste poro los benehaonos del
Progromo

Arhculo 6. El tmporte totol de las dlferentes ayudas en
“.ningUn cdso podrd ser de tal cuantia que en concurréncia
con ofras subvenciones o ayudas supere ‘el coste. de-las
occnones o achwdod a desorrollor por el benehcuono

[

Arficuls 7. Las empresas_que se creen oI amparo- de
este Decreto-deberdn desarrollar sus actividades preferen—
'remente ‘en los sectores de industria, furismo, o servicios. ":

Arhculo 8. Los .ayudas confemdas en el presenfe
Decreto, asi como los procedimientés para la concesién |-
de las mismas; devolucién en los casos de incumplimiento;
los p05|bles convenios a.suscribir con los Agentes Econé-
‘mjcos. y Sociales firmantes -del Pacts Andaluz pdr el
‘Empleo y la Actividad Productiva, para el desarrollo ‘del .
. Programa, la comisién de seguimiento reflejada en el
‘Pacto antes citado y cuantas otras 'cuestiones sean nece-
sarias para el perfeccionamiento del mismo se exphcnfcro ;
én una. Orden de desarrollo.

-

. Atticulo 9.7 F) plozo de - presentacyon de sohcnudes

_para acogerse al Programa Empresa. Joven, se determinarg- -
por Orden de la Consejeria -de “Industria, - Comercio y
Turismo, que-debera publicarse en el Boletin Oficial de la

Junta de Andalucia den'rro de |os dos pr:meros meses de -
cada’ ejercicio.
_Por [ que respecta ol e,erocno de 1995 ol plozo,

_comenzard el dia’siguiente al de la publlcoaon en el
~Boletin Oficial de ldJunta de Anddlucia: de la Orden de

desorrollo del presente Decreto: -™ .

¢

DISPOSICIONES FINALES

anero Se outonzo al Conse|ero de |ndusino Co—
mercio y Turismo para- cuantas actuaciones sean necesonos

para el desarrolld y e|eCUC|on del presente Decre'ro

“Segunda.. £l presente~Decreto éntrard en vigor el -
mismo dia de su publicacion en el Bolehn Oficial de Io

Sevillg, 1 3de junio de 995 B

o . MANUEL CHAVES GONZALEZ :
 Presidente de la tunta de Andalucia-

_ ANTONIO PASCUAL ACOSTA = = & .
Consejero de Industrig,.Comercie y Turisma- ~ = = " :

ACUERDO de 13 de junio de 1995 del Conse;o )
‘de Gobierno, por el que se rdtifica el adoptado por
el Consejo” Rectordel Instituto  de - Fomento de "

_ Andalucia, reldtivo- a. la modificacién del cop:ral
social- de SOPREA SA S L

e
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Sevilla, 13 de.julio 1995

De.conformidad con lo previsto en el articulo 11.1 del
Reglamento General de la Ley del Instituto' de Fomento de
Andalucia, aprobado por Decreto 122/1987, de 6 de
mayo, y a propuesta del Consejero de Industria, Comercio
y Turismo, el Consejo de Gobierno, en su reunién del dia
13 de |umo de 1995, odopté el svgunente .

ACUERDO

. Ratificar el adoptado por el Consejo . Rector del
citado Ente Publico, con fecha 4 de abril de 1995, que se
contiene como anexo al presente Acuerdo. :

Sevilla, 13 de |un|o de ]995

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

_ ANTONIO PASCUAL ACOSTA

Consejero de Industria, Comercio y Turismo

ANEXO

° Reducir el capital social de SOPREA, S.A. por un
' |mporte de dos mil cincuenta y siete millones de pesetas -

(2 057.000.000 ptas.).

20 Slmultaneamente ampliar “el” capital social de
SOPREA, S.A,, por importe de dos mil quinientos_ millones
de .pesetas (2 500.000.000 ptas.),. siendo suscrita esta

ampliacién integramente por el Instituto-de Fomento de

Andalucia mediante coputahzacuon de la cuento que

) mcmhene con SOPREA, S A.

30| copltol social de SOPREA S. A tras Ias opera-

" ciones anteriores, serd- de cuatro m|| seiscientos’ cinco

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES -
ORDEN ‘de 7 de julio de 1995, por la que se -

- septiembre, .

millones. de pesetas (4.605.000.000 ptes.), y estard repre-
sentado por 5.120 acciones de'la serie A con un valor

“nominal cada una de ‘ellas de 20.508 ptas. y. 4.500

acciones de la serie B con un valor’nommcl de 1.000.000

ptas. cada una de ellos. T . ) 0

garantiza el funcionamiento del servicio "publico
" que presta la empresa Técnicas Urbanas Andaluzas,

“basuras de los municipios de Bailén y Torreperog:!
mediante el esfoblec:m:ento de servicios minimos.

Por los irobqodores dela: ‘empresa «Tecmccs Urbanas
‘Ardalyzas, S.A.», -encargada de la limpieza viaria y

recogida - ‘de basuras de los municipios de Bailén y
Torreperogil ha sido convocada huelgo a partir-de las,
0,00 horas ‘de los dias 15 de julio,

diciembre de 1995, hasta tanto no se haga éfectivo el
pago de haberes correspondiente a cada uno de los
meses indicados, y que, en su caso, podra afectar a todos
los trabajadores de la mencionada empresa.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a

- los trabajadores €l. derecho de huelga para la defensa de

sus intereses, también contempla la regulaciéon legal del
establecimiento de garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad,
y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo,

de Relaciones de Trabajo, faculte o la Admnmstrocnén.n“
para, en los supuestos de huelgas de empresa encargadas’

de servicios publicos o de reconocida e inaplazable

" necesidad, acordar los medidas necesarias a fin de

asegurar el funcionamiento de los servicios.

BOJA niom. 99

SA, encargada de Ja limpieza viaria y recogida de -

16 de agosto, 15 de .
16 de octubre, 15 de noviembre y 15 de’

. : .

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
3371981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en

. materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios
esenciales de la comunidad, la cual ha sido resumida
Ultimamente” por la Sentencia de dICF]O Tribunal 43/1990,
de 15 de marzo.:

De lo- anterior resulta la obllgooon de la Administracién
de velar por el funcionamiento de ‘os servicios esenciales
de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta - que
«exista una razonable proporcién entre los servicios a
imponer a,los huelguistas y los perjuicios que padezcan
los usuarios de aquéllos, evitando que los servicios esen-
ciales establecidos supongan- un. funcionamiento -normal
del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés.
de la comunidad sea perturbado por la huelga sclamente
eri ‘términos razonabless.

Es claro-que los trabajadores de la empresa «Técnicas
Urbanas  Andaluzas, S.A.», encargada de la limpieza
_viaria y recogida de basuras en los municipios de Bailén

R Torreperog|| prestan un servicio esencial para la comu- -

nidad, cual es el mantenimiento de la.salubridad, y por
ello la Administracién se ve compelida. a garanhzorlo
mediante la fijacién de los servicios minimos en la forma -
que se determina en lg presente Orden, ya-que la falta -
de limpieza en los citados municipios colisiond frontalmente

> con el derecho a.la salud proclamadoen el articulo 43 -

de la Constitucién: Espanola. .

Convocadas las partes afectadas por el .presente
conflicto a fin de hallar solucién al mismo vy, en su caso,
consensuar los servicios minimos necesarios, y habiéndose
llegado a acuerdo con respecto al centro de trabajo de
Bailén, y-no logréndose acuerdo con respecto- al de
Torreperogil, 'de conformidad con lo que disponen los -
preceptos legales-aplicables, articulos 28.2 y 43 de la.
Constitucién; articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977; -

* de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto 'de Autonomia

de.Andalucia; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciem-
bre; Acuerdo del Consejo de Gobierno ‘de la Junta de
Andalucia de 5 dé octubre de 1983; 'y la doctnna del.
-Tnbunol Constitucional reIocnonodc

DISPONEMOS

Arficulo 1. La situacién de huelga que, en su caso,

-~ podrd afectar a los trob0|odores de la empresa «Técnicas

Urbanas Andaluzas, "S.A.», encaigada de la limpieza
viaria y recogida de basuros de los municipios de Bailén
y Torreperogil convocada a partir de las 0,00 horas de 1os *
dias 15 de julio, 16 de agosto, 15 de septiembre, 16 de
octubre, 15 de noviembre y 15 de diciembre de 1995, -
“hasta tanto no se ‘haga “efectivo el pago de haberes
correspondiente a “cada uno de los -meses indicados,

- deberd ir acompafiada del mantenimiento de los servicios

minimos que ﬁgurarﬁ en el Anexo de la presenfe’Orden

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por.
“'parte del personal necesario para el mantenimiento de los”
servicios esencialés minimos determinados serdn conside-
" rados ilegales a los efectos del orhculo 16.1 del Reol
Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo. :

Articulo 3. Los articulos anteriores. no supondran
limitacién alguna de los derechos que la normativa
~ reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha
‘situacién, ni tompoco respecto de la tramitacién y efectos

“de.los peticiones que la motiven.

Arficulo 4. La presente Orden entrard en vigor el
mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andolucno

vSev«IIo, 7 de |u||o de 1995
CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de. Gobernacién _

RAMON MARRERO: GOMEZ *
Consejero de Trabajo y Asuntos Sociales



