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RESOLUCION de 15 de enero de 1996, del
Instituto Andaluz de Administracién Piblica, por la
que se publica el Plan de Formacién para 1996
del personal al servicio de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

El Consejo Rector del Instituto Andaluz de Adminis-
tracién Publica ha aprobado en su sesién del pasado dia
veinte de diciembre el Plan de Investigacion y Formacion
para 1996.

En estas pdginas de presentacién del mismo, los miem-
bros del Consejo, la Administracién y las Organizaciones
Sindicales, queremos transmitir a los empleados publicos
y a los ciudadanos las reflexiones que han estado presentes
en su redaccién, haciendo de esta forma participes a unos
y a otros tanto de sus objetivos como de los planteamientos
desde los que éstos se producen.

En primer lugar, antes de entrar en las consideraciones
de fondo, hemos de exponer que las actividades formativas
aqui contempladas tienen en cuenta que a las necesidades
de formacién se dard respuesta no sélo a través de este
Plan, sino también mediante el Plan de Formacién Continua
financiados por los fondos procedentes de las cotizaciones
de los empleados publicos a la formacién profesional. Esto
ha supuesto adoptar decisiones teniendo presente en el
conjunto de necesidades las acciones a incluir en el Plan
anual tradicional y aquellas otras que quedan para el Plan
de Formacién Continua. También por la misma causa es
importante aprobar e iniciar de inmediato la ejecucién del
Plan anual tradicional para evitar en lo posible la coin-
cidencia de calendarios para la ejecucién de las acciones.

Entrando ya en las reflexiones sobre el Plan de For-
macién para 1996, citemos la consideracién de la Admi-
nistracién como instrumento de los poderes publicos para
desarrollar el nivel de vida de los ciudadanos, mejorando
las condiciones en las que los individuos conviven en socie-
dad, de forma que éstas permitan a todos por igual recibir
los bienes y servicios necesarios para vivir dignamente.

El Plan de Formacién tiene su horizonte en el desarrollo
de la sociedad.

Este modelo de sociedad desarrollada sélo es posible
contando con servicios publicos universalizados, fruto de
una politica social profunda que tenga como meta hacer
real para todos el Estado del Bienestar. La importancia
de la actuacién de la Administracién para obtener el pro-
greso de un pais se aprecia al manejar las cifras del gasto
publico en relacién con el P.I.B., que en 1994 alcanzé
en Espafa el 47,4%. La conciencia que los Gobiernos
y los Organismos Internacionales adquieren en la Gltima
década sobre la prioridad de politicas publicas que con-
ciban la funcién publica desde ideas posburocrdticas y for-
mulen el funcionamiento de los agentes publicos en tér-
minos de gestién ligadas a resultados y resultados vin-
culados a desarrollo de la comunidad, nos confirma esa
importancia. Desde la concepcién social del Estado del
Bienestar, Jacques Delors se ha referido a la formacién
como herramienta para cambiar el presente. En el fondo
de esta afirmacién late la certeza de que no es suficiente
con que los Gobiernos formulen politicas publicas ade-
cuadas para el desarrollo de los pueblos. Es necesario
el compromiso de los empleados pUblicos con los servicios
publicos y que este compromiso se considere tanto en su
medida cotidiana de satisfacciéon de los usuarios como
en su medida global de contribucién al desarrollo de la
sociedad. Para ello no basta con que los empleados pabli-
cos realicen sus tareas cumpliendo las decisiones politicas
adoptadas en forma de leyes, sino que es necesario vincular
el trabajo con el resultado y estimar cumplido el com-
promiso de realizar una labor publica sélo si con los recur-
sos asignados se obtiene el maximo de atencién a los
ciudadanos, satisfaciendo las necesidades que cada ser-

vicio de cada microorganizacién tiene como meta para
coadyuvar al desarrollo arménico del conjunto de los ser-
vicios pUblicos, mecanismo de interaccién que hace posible
la sociedad del bienestar. En esta forma de proceder se
encuentra la legitimidad de la accién, de la Administracién
Piblica, reclamada por los ciudadanos como complemento
necesario de la legitimidad de los poderes publicos demo-
créticamente elegidos.

La Administracién, hoy en el umbral del siglo XXI, debe
responder al reto de conseguir una sociedad mds justa
y solidaria mediante su papel de agente prestador de bienes
y servicios pUblicos de calidad correctores de las desigual-
dades y garantia de bienestar colectivo, utilizando con cri-
terios gerenciales para procurar su universalizacién los
recursos publicos limitados.

Este modelo de Administracién Publica del siglo XII,
que equilibra sus valores formales con valores gerenciales,
su sometimiento a procedimientos reglados con la obten-
cién de resultados, percibidos por los ciudadanos en tér-
minos de satisfaccion por convivir en una sociedad que
atiende sus demandas y mejora sus niveles de vida, ha
de obtenerse con el concurso de politicas publicas de
desarrollo del bienestar de la sociedad en las que los
empleados pUblicos participen con su compromiso de pro-
porcionar mediante su actividad la eficacia y eficiencia
de esas politicas.

Esta primera reflexién nos sitGa en el horizonte del
Plan de Formacién, haciendo del mismo algo 0til con un
fin trascendente que no se agota en si mismo. Queremos
una sociedad mejor, para lo que consideramos necesarios
prestar mejores servicios pUblicos. Para ello es preciso el
compromiso de los empleados publicos con el resultado
de su actividad en relacién con la satisfaccién de los usua-
rios. Este compromiso de los empleados publicos es sélido
de acuerdo con la capacidad profesional de los mismos,
por lo que debemos apoyar con planes de formacién la
permanente actualizacién de los conocimientos y habili-
dades de los profesionales publicos y atender, al mismo
tiempo, la introduccién de actitudes o hébitos de trabajo
que caractericen el empleo publico como vocacién de ser-
vicio a la sociedad representada en cada ciudadano.

El Plan de Formacién es de esta forma un elemento
estratégico para relacionar la Administracién con los inte-
reses sociales a través de la respuesta diaria que en los
centros administrativos se da por los empleados publicos
a los ciudadanos. La solvencia de esa respuesta estd apo-
Y(def en las actividades formativas que se contemplan en
el Plan.

Junto a la perspectiva finalista descrita, la reflexién
sobre el método y las técnicas de ensefianza ha sido impor-
tante en el disefio del plan que presentamos.

Las novedades metodolégicas. La formacién a distan-
cia, la formacién libre y el aula abierta. La formacién modu-
lary el estudio de doctorado.

El objetivo de satisfacer las necesidades formativas de
la Administracién Publica no se alcanza ampliando la oferta
de actividades formativas, sino que debe igualmente diver-
sificarse en la metodologia empleada, utilizando técnicas
y férmulas, métodos e instrumentos que permitan acercarse
a la formacién a todas las personas interesadas. La for-
macién a distancia ha sido una experiencia muy positiva
que nos permite extenderla cualitativa y cuantitativamente,
aumentando los contenidos y los destinatarios de estas
técnicas de autoformacién, pero del andlisis de esta expe-
riencia surgen nuevos caminos que han de explorarse y
en los que pondremos nuestro empefo durante el presente
afo, a la vez que consolidamos la ensefanza a distancia
con el desarrollo en colaboracién con el Instituto Univer-
sitario de Educaciéon a Distancia de un curso de adaptacién
pedagdgica para los profesores-tutores del . A.A.P.
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La formacién libre es un método de autoformacién
inspirado en la formacién a distancia, que se basa en
sus materiales y que utiliza en parte su metodologia, salvo
las sesiones presenciales de presentacién y ecuador, man-
teniéndose la de evaluacién para determinar la instruccién
obtenida. De esta forma se satisface a aquellos empleados
publicos que no precisan de asistencia tutorial durante el
curso, propiciando la iniciativa y capacidad de autofor-
macién sin merma de la verificacién del aprendizaje efec-
tuado, garantizdndose asi la calidad de la instruccién.

La férmula aula abierta esté prevista en relacién con
la ensefianza de médulos informéticos y consiste en poner
a disposicién de los alumnos en aula a la que asistir a
realizar su autoestudio siguiendo los materiales de forma-
cién a distancia. Serd ¢til para aquellos alumnos que no
dispongan en sus domicilios de los equipamientos infor-
mdticos requeridos en el método a distancia y también
para aquellos alumnos que teniéndolos prefieran acudir
a un aula donde compartir con otros alumnos la experiencia
de autoestudio.

La formacién modular es una apuesta por activar la
posicién del alumno en la ensefanza, enriqueciendo a
través del enlace de contenidos su capacidad de asimilar
la formacién. Se trata de un método que relaciona con-
tenidos de varios cursos a través de un trabajo del alumno
que integra dichos contenidos y que serd evaluado por
el profesor del curso. Los cursos que forman parte de este
sistema son considerados médulos formativos, caracteri-
zados por formar parte de un conjunto formativo previa-
mente seleccionado y ser factibles de integracién mediante
el trabajo voluntario del alumno, que puede obtener dife-
rentes niveles de aprendizaje, en funcién de cudntos cursos
integra en su trabajo. La formacién de perfeccionamiento
se distingue asf en nivel 1, consistente en haber seguido
un curso de perfeccionamiento; nivel 2, consistente en
haber seguido dos cursos e integrado sus contenidos
mediante el correspondiente trabajo; nivel 3 y sucesivos,
siguiendo el mismo procedimiento respecto a tres o mds
Cursos.

El Programa de Doctorado aporta a la accién del Ins-
tituto la metodologia de los estudios superiores impartidos
por la Universidad. Su desarrollo se realizard mediante
créditos a obtener en dos anualidades o cursos acadé-
micos, durante el Plan del presente afio y del préximo.
Con esta accién la oferta del Instituto se diversifica ain
mds y se amplia hasta alcanzar la ensefanza universitaria
de tercer ciclo, favoreciendo asf a los empleados pUblicos
interesados en doctorarse a través del estudio de la Admi-
nistracion Publica.

Pasamos ya a la descripciéon de las actividades
formativas:

|. Los programas de perfeccionamiento y especia-
lizacién.

Son los elementos bdsicos de la estructura de los Planes
de Formacién para la Administracién General de la Junta
de Andalucia. De forma permanente se contemplan cada
afo para atender las necesidades inmediatas de actua-
lizacién y adecuacién a los requerimientos de las funciones
de los puestos de trabajo que se vienen desempefnando
(Programa de Perfeccionamiento) y prever a medio plazo
la disponibilidad de personal cualificado para acometer
funciones de puestos de trabajo distintos al de desempefio
actual, favoreciendo el reclutamiento interno mediante pro-
mocién antes de proceder a la seleccién de aspirantes
externos ajenos a la funcién publica (Programa de For-
macién Especializada).

El Programa de Perfeccionamiento contempla més de
ciento cincuenta acciones formativas para atender la
demanda de adecuaciéon a las exigencias actuales del
desempefio efectivo de las funciones de los puestos de
trabajo. En los contenidos se evoluciona més allé del apren-

dizaje sobre normas y procedimientos (ocupando aqui un
lugar preferente las novedades recientes sobre contratacién
pUblica y prevencién de riesgos laborales) y se dimensiona
sobre la problemdtica real de la sociedad a la que los
empleados pUblicos van a atender. Asi, encontramos cursos
sobre las relaciones con los ciudadanos, la comunicacién
ciudadano-empleado publico, la adaptacién de los usos
y formas del lenguaje administrativo; la preocupacién por
los resultados de los servicios, su calidad; la intervencién
publica en la ejecucién de politicas de desarrollo, empleo
y asistenciales, modernizacién de explotaciones, mercado
de trabajo, y fomento de empleo, impacto medioambiental;
drogodependencia, asistencia a menores... La proyeccién
internacional de nuestra Administracién y la repercusién
social en Andalucia de los asuntos europeos también son
impartidas en este programa, atendiéndose sus aspectos
normativos y las politicas sectoriales.

Finalmente, sobre el Programa de Perfeccionamiento,
ha de citarse la novedad metodolégica que intfroducimos
mediante el sistema modular.

Esta nueva férmula comenzaré partiendo de dos cursos
de larga duracién que hasta ahora han estado dentro del
programa de Formacién Especializada: Urbanismo y Orde-
nacién del Territorio y Gestiéon de Centros de Prestacién
de Servicios. Estos cursos, con la adaptacién correspon-
diente para configurarlos en médulos independientes y
estar dirigidos a empleados publicos que desempefien
puestos de trabajo relacionados con estas materias, serdn
incluidos en el Programa de Perfeccionamiento mediante
varios médulos que cubren la totalidad de duracién del
curso en su disefio anterior. Los alumnos pueden hacer
su seguimiento de forma indistinta, como curso de per-
feccionamiento convencional (Nivel 1) o bien relacionando
la formacién de los médulos, lo cual serd voluntario y
dard ocasién mediante el trabajo o estudio exigido, y valo-
rado positivamente, a obtener la formacién de perfeccio-
namiento de nivel superior.

Del nuevo sistema consideramos sus efectos positivos
sobre la formacién dado su cardcter voluntario y activo,
que permite apreciar la instruccién recibida y destacar a
los empleados cuyo interés en la formacién les motiva a
esforzarse en realizar estudios y trabajos que profundicen
en la ensefanza recibida.

Respecto al Programa de Formacién Especializada,
indicar que los miembros del Consejo Rector nos hemos
emplazado a estudiar la incidencia sobre el mismo de las
novedades que se produzcan en relacién con las dreas
funcionales, realizandose entonces las adaptaciones nece-
sarias.

Il. El programa de promocién.

Fruto del Acuerdo Administracién-Organizaciones Sin-
dicales para la Modernizaciéon de la Administracién y Mejo-
ra de las Condiciones de Trabajo suscrito en junio de 1992,
se ha realizado la tercera convocatoria del Curso de Acceso
a la Universidad para mayores de 25 afios. La Consejeria
de Gobernaciéon organiza a través del IAAP un curso en
cada provincia para apoyar los estudios preparatorios de
las pruebas de aptitud para el acceso a la Universidad,
siendo sus destinatarios los funcionarios que desean obte-
ner titulacién académica suficiente para participar en los
sistemas de promocién al grupo C.

lIl. Programa de formacién de directivos.

Burocracia y gerencia son conceptos opuestos que adn
hoy estdn en tensién en las organizaciones pUblicas. Aquél
refleja a la Administracién que contempla a la sociedad
para regularla; éste mira a la sociedad para servirla. Aquél
representa la tradicién mientras que ésta se sitda en el
futuro. El reto consiste en equilibrar ambas dotdndolas de
la importancia que cada una debe tener en nuestro tiempo.
Sin duda que la sociedad, los individuos que la integran,
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necesitan reglas que hagan posible la convivencia. Pero
esos individuos necesitan, ademds de semdforos, buenas
carreteras, servicios pUblicos que dinamicen sus infereses
y provoquen sus iniciativas y las condiciones en las que
puedan desarrollarse. Es necesario para ello que la Admi-
nistraciéon evolucione desde su papel garante del marco
de convivencia, con una cultura juridica puramente admi-
nistrativista, hacia un papel protagonista de las relaciones
sociales a las que fomenta y dinamiza con una cultura
de gestién aplicada a los recursos publicos que los haga
competitivos, satisfactorios para los ciudadanos, eficaces
para el desarrollo de la vida de las comunidades y eficientes
por su rendimiento en relacién con el uso de bienes publi-
cos. (Ha de sostenerse el camino hacia esta cultura y los
planes de formacién son fundamentales para propiciar ese
cambio. El Plan para 1996 continGa y avanza en esta
apuesta con un programa de formacién de directivos.) El
propésito es transmitir a los funcionarios responsables de
unidades administrativas y centros publicos que la Admi-
nistracién es una organizacién sometida a un entorno de
demandas sociales a las que debe responder con una oferta
de servicios publicos satisfactorios y dotarles de técnicas
y métodos que afiancen un modelo gerencial de realizar
las funciones publicas.

El impulso a la modernizacién de la Administracién
incorporando una mentalidad gerencial serd mds efectivo
si la ensefanza de la gestion publica se introduce y produce
desde el mundo universitario, a cuyo efecto se ha pro-
movido por el instituto en colaboracién con la Universidad
de Huelva un programa de estudios de tercer ciclo sobre
Gestién Poblica.

IV. Programa de cooperacién institucional.

La apertura de la gestiéon de la formacién a otros agen-
tes formadores bajo la supervisién del Instituto continta
abierto para favorecer la atencién a la demanda de for-
macién mediante la participacién de diversos agentes for-
madores. Participan tradicionalmente en este programa las
Organizaciones Sindicales UGT, CC.OO. y CSI-CSIF eje-
cutando de forma desconcentrada acciones formativas sub-
vencionadas por el .A.A.P. Igualmente en este programa
la Universidad es agente muy activo de la formacién, siendo
cooperadoras en el presente afo las de Granada y Cér-
doba con el Mdster de Administracién Pablica y la de Huel-
va con el curso de doctorado sobre Gestién Piblica y la
UNED a través de su Instituto Universitario. También es
posible la iniciativa de otras entidades que con sus propios
recursos tengan interés en la formacién de empleados
publicos conforme a las necesidades formativas y meto-
dologia del Instituto, segin se recoge en las normas regu-
ladoras de la homologacién de acciones formativas. En
el programa de la anualidad anterior se homologardn,
entre otras, actividades organizadas por el CEMCI (Centro
de Estudios Municipales y de Cooperacién Internacional)
para los empleados publicos de las Administraciones Loca-
les del territorio andaluz.

V. Formacién de formadores.

La calidad de la ensefianza impartida en el Instituto
estd sostenida por la cualificacién de los recursos docentes
que participan en las actividades formativas, a los cuales
ha de prestarse la maxima atencién para garantizar su
capacidad docente. El Instituto cumple a la vez con su
obligacién de potenciar la calidad de las personas que

colaboran en la formacién en su condicién de profesores
y muestra su reconocimiento a la labor de los mismos
con el compromiso institucional de tutelar su capacitacién
y hacerles progresar en su ejercicio docente. El programa
de este afio contempla de forma especial la tarea de los
profesores-tutores de formacién a distancia, programdn-
dose en colaboracién con el Instituto del Profesorado de
la Universidad a Distancia un curso de adaptacién peda-
gégica a las técnicas de formacién a distancia y la psi-
copedagogia del aprendizaje adulto. El propésito de exten-
der la experiencia obtenida durante mil novecientos noven-
ta y cinco en formacién a distancia estard apoyado en
un cuadro de profesores expertos cuyo nimero creciente
permitird hacer habitual la utilizacién de la formacién a
distancia y acercarnos a todos los interesados en este méto-
do de autoformacién.

VI. Seminarios, jornadas y conferencias.

El espacio abierto que constituye este apartado for-
mativo desarrolla con flexibilidad un marco diverso de con-
tenidos siempre actuales y a veces palpitantes, dirigidos
a los empleados publicos con cardcter general, que volun-
tariamente acudirdn a las jornadas y conferencias.

Estimamos de mucho interés la programacién por
cuanto tratard, entre otfros, temas tan vivos como la inci-
dencia en la administracién de la reforma del cédigo penal
o las novedades legislativas sobre prevencién de riesgos
laborales asi como un andlisis del rendimiento institucional
del Estado autonémico. Europa estard igualmente presente,
analizdndose sus Administraciones, la participacién de las
Regiones o la modificacién del Tratado de Maastricht.

VII. El programa de investigacién, estudio y publi-
caciones.

La labor docente del Instituto estd unida y vinculada
al ejercicio profesional de las funciones publicas y a la
perspectiva que la tarea de investigacién sobre la Admi-
nistracién le aporta. Sin suficiente divulgacion hasta la
fecha, se incorpora al Plan de Formacién y Programa de
investigacién, estudio y publicaciones, poniendo de relieve
su importancia, reflejada en las materias tratadas y en los
productos obtenidos, entre los cuales encontramos ya la
tradicional Revista de Administracién de Andalucia, en
colaboracién con la Universidad de Sevilla, y la periédica
edicién de materiales para la formacién, textos normativos
y compendios legales para uso de los gestores publicos,
entre los cuales estdn previstos para el préoximo afio la
edicién actualizada de la Legislacién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y otras legislaciones sectoriales.

Del mayor interés serdn los trabajos de investigacién
que se realizardn sobre el pensamiento de Javier de Burgos,
la carrera de los funcionarios puéblicos durante el S. XIX,
el rendimiento institucional del Estado Autonémico vy las
élites politico-administrativas de la democracia
(1981-1992), todos ellos inéditos, que el Instituto aporta
al pensamiento sobre las instituciones puéblicas confiando
en coadyuvar a su mejora a fravés de su mayor cono-
cimiento.

En virtud de cuanto antecede, he resuelto la publi-
cacién del Plan de Formacién para 1996, del personal
al servicio de la Administracién General de la Junta de
Andalucia, que se describe en el Anexo.

Sevilla, 15 de enero de 1996.- El Director, Juan Luque
Alfonso.
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. PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO.

ANEXO

I.1 Cursos y actividades de formacién gestionadas en '

colaboracidn las

Auténomos.

can

I.1.1 Cursos Ganerales.

Consejarias

y Organismos

CURSOS A

Ind

oFT

Ay¥?P Tz

Sal

Procedimiento Admivo, 2

Contratacién Admiva. 1

Gestion det Gasto Publico 2

Recursos Humanos 1

Gontrol Financiens 1

Base de Datos Documentsaies 1

Ley Pattimonial CC.AA. 1

Técnicas Normatives 1

Gestion de Personal

Técnicas de Archivo 1 1

Documentacidn y Archivo

Languaje Admtvo. ¥ Normakzaciin 1
documental

Calidad Servicios Publicos

Comunicacion @ 1
informacion al
Ciudadano

Organizaciin Admtva.

Control Subvenciones 1

p o
Sancionadones

R
Patrimondat

Reg_Jur Pers.
Laboral

Prasupusstos
CC.AA.

Direccién de equipos de trabajo

I.1.2. Cursos sectoriales.

I FEconcomia y Haclenda

- Comprobacion de. valeres de los tributos
CedidiSe e iiararrnrreraen it e .1
- Meormativa y procedimiente de los tributes cedides...l

IIndustria, Comercio y Turismo

~ Inspectores de CONSUMG. »rirvamasoearatnoansmmarsana 1

lObras Pdablicas y Transportes

- Disciplina Urbanlstics .
- La Expropiacién Forzosa ..
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lﬂ:ﬂsultura y Pesca

7

Sanidad Animal en la UD.E. c.oierrurare Ceeerenaes aeaenl
Modernizacion explotaciones agrarias ...
Evaluacién de impactes medicambientales
Pelitica estructural pesquera
Desarrollc rural
Valoracién agraria ...

‘Trabajc y Asuntos Sociales

- Formacitn Bisica en Drogodependencias ........ wsaseal
- Comunicacién interpersonal en la acclén

preventiva laboral ....... edrarat e a s 1
- Mercadc de trabajc y politicas de fomento

de empled ... .oiiiiean i g s et 1
- Analisis comparativo de la gestidn de la F.P.O,

de las distintas CC.AA. con competencias ........... 1

Intervencién social coh los menores en
degpreoteccion
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- - La Relacidén de Puestosz de Trabaljo como

instrumento de Gestidn de Persamal .................
ﬁaluu I - Reglitro General de Perscnal ..... .
- Estadistica Piblica en Andalucia .............illis
- Intreoduccién al Derecho Comunitario ..................
- Sanidad Alimentaria .......... ... - Fondos Comunitarios
- Técnica de muestreo en investigac - ~ Idiomas para personal con funciones relacionadas
epidemioldgica ...... con la U.E. vvesun

- Contratos-Programa .....«sarce-a- - JUPLERE 14 vivinennmnsronenarnnnanananan
- Convening ¥ Conciertos ......... - Gestidn de la Formacidn para personal de H
- Matodeoleogias en la Inspeccidn de centrales sindicales.....c..ciieonnnn P S |
Centros y Servicios Sanitaries ................
- Metodologla en la InspecciGn de Prestaciones
FarmaceUtica8. s vanrsasasnsanrramroarneoroasarssasas 1 I.2,2. Cursos de émbito provineial {Delegaciocnes y Barviaios
Periféricos de la Junta dm Andalucia) . ;
IEducacién y Ciencia I - Secretaria de Direccidn ........
- Contratacién Administrativa .
- Registro General de Personal ..... ... ccuiaoniniennn z
- Plantillas de Profescres en el Nueve - Recursos Humanos y Hablilidades Scci_.ales 4
SIEEEME EQUCATIVO s s s vrsnarsrrscnseceoeaeaneseean 2t - Néminas y Segquridad Soccial (o Técnicas de Archive) ..2
C L LGB Ey et P | - Comunicacién e Informacién 2l Cludadand ............. 2
- Incompatibilidad en el Sector Fublicoc Docente .. .1 - Técnicas de ArGRIVo ..uwviiinninnnn i 2
- Funcién Publicha Docente ................. criarsnaanaa2 . i B
- Administracién y Gestibn Centros Educativos ........4 I.2.3. Curscs A4 Ferfeccicnamiento por modulos.
- Gestion de la EXplotacion ... .-..cvoiicoinaans .1 .
- Estrategia y Sistemas de INEOIMACLOn vvrvrrnrrrnnss L2 - Urbanisme y ordenacion del territorie................ i
- Gestidn de Centros de Prestacion de Servicios........l
lgutturs ] 1.2,4. Seminarios.
. - Planificacitn econdmica y politica regional ...... P N
- Gestién Cultural ..... demererenssnereenreare peesrand - Mesa Redonda scbre Reccnocimiento Veterinariocs
TauEinos i iivvaareiiartsrnnrirrmrenn
- Decumentacién y Biblioteconomia
IMedie Ambiente I - La excelencia regociadora Set et ety -
- Calidad de servicios en la Administracién Pu.bl].ca el
- Normativa y Gestién Mmbiental L.............. sreree® II. PROGRAMA DE FORMACION ESPECIALIZADA
[s.A.S. I - Procedimientc Adminigtralive ...............2 {A,B,C,D}
- Presupuesto, Gestién del Gasto Piblico y
Contabilidad de la Junta de Andalucia....... 2 {(A,B,C, O}
~ Régimen Juridice del Personal Estatutario .......... 2 - Administracién de Perscnal ......... (C, D)
- Contratacién Administrativa ........ {¢,.D)
- Gestién Ambiental en el Marca de la
fr.a.5.s. i Administracién POB1iCA -...vivaivuiaiinasnasl {A,B)
- Introduccién & la Estadistica ...... ceeeaeaal (C,D)

- Centrel Financiero en el Sector Publico ....1 {A,B)

. - Gestidén de la Informaci
- Bmbite de proteccidn de los servicies soclales e la Informacidon y la

gestionados por el ILA.S.8 1 Documentacion - Tt "’2 (A,B,C, D]
- Régimen juridico de las Prestacicnes Feribdicas - Administracién Comunitaria ................. (A, B}

no contribubtivas ...vevianiiiaiiianaes Ceesarenrearal - — I
- Actualizacién de Recursos SoCilaleés ravearancccnnuans 1 III. FORMACION A DISTANCIA.
I.1.3. Aplicacicnes Informdticas de tareas - Acto y Procedimiento Administrativo.........

. . - Organizacidn Administrativa............

especificaa: - Relaciones LaboraleS......ceeeeeeeeneoneonns
|industria, comercic y Turisme |

IV. PROGRAMA DE FORMACION PARA LA

- Jopiter. PRCMOCION.
- sistema de informacion Minerc-Administrative (SIMA)

l - Curso de preparaclén de las pruebas de acceso a la Univer-

Itrabajo y Asuntes Sociales sidad para mayores de 25 afios.

- Sistema Informatico del Programa de Sclidaridad.

 Fre g | V. FORMACION DE DIRECTIVOS.
) - Evaluacién y control de estrategias pollticas y

- Sistema Unix. programas de accién organizacional ...reiienreaias 1
- Modernizacién de la Gestién de la Adninistracisn

I.1.4. Seminarics: BTN T .1
- Calidad en los Serviclos PUBlicos ...coveivnersnoan 1

- - Funcién gerencial en las Administraciones
IGohernaz:lén l PUbliCaS et i it et e 1
. - Marketing instituclenal ............ et 1
- Reglstre General de Perscnal.
|[Economia v Bacienda | VI. FORMACION DE FORMADORES.

- Semibarie de Contratacidn Administrativa.
Recursos diddcticos y técnicas de trabajo en qrupc..l

Fsicopedagogia del Aprendizaje adulte........ feeeaaal
ITrabajo v Asuntos Sociales i
- Politica Social en Eurcpa. Programacién y Evaluacién de la formacidn .......... 1
Din&mica de GrupOS. e i errisrasrsonnsaroganrsornnsal

1.2. Curscs y actividades de formacién gestionados

directamente por el I.A.A.P. VII. JORNADAS Y CONFERENCIAS.

1.2.1. Para @l parsonal da las Consajerias y Organismas

Autdnomcs da la Junta de Andalucia. « Participacién Regional en la U.E.
- Conferencia Interqubernamental patre la modificacidn ,d.el
- Seguridad en el trabajo {Ley de Prevencidén de tratadO_da Maastricht.
RiBSJOS LADOTBLES 44 tasaeronaenusvnnemnnenaneaeenann - Las Administraclones en Europa.

- El Nuevo codige Fenal Espahol: su repercusidn en la
Administracién Puablica.
- Rivel organizaclonal de las Administraciones Autonémicas.

- Técnlcas normativas en la Administracién Piblica
- Infermatica Juridica . .
— Recursos Humancs .....-.
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VIII. COQOPERACION INSTITUCIONAL.

UNIVERSIDADES!:

- Master en Administracitn Publica.

- EXperte en Administraciédn Publica.

— Curso de Doctoradc sobre Gestidn Publica.

- Curso de Aptitud Pedagégica de Formacibédn a Distancia.

ORGANIZACICNES SINDICALES: Acciones formativas organiradas por
UGT, CC.00 y CSI-CSIF subvencionadas por el I.A.A.P.

HOMOLOGACTION CE ACTIVIDADES FORMATIVAS: Acciones formativas
-realizadas por instituciones externas y homolcgadas por el
I.A.A.P.

PROCGRAMA DE INVESTIGACION ESTUDIOQS Y
FUBLICACIONES

Revista de Administracion de Andalucla.
Legislacién de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.
legislaciéan Andaluza sobre asuntos sociales.

Les Estatutes de ARutonomia.

LR

El pensamlento Administrative de Javier de Burgos.
Rendimiento Institucional del Estado Autonomice,

La clase politica {1981-19%2).

Historia de la Qrdenacidn Juridica de la carrera
admninistrativa de los Funcicnarios Publicos (1B08-1%18).

DR

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 8 de enero de 1996, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia la interposicién
del recurso contencioso-administrativo num.

754/94.

En cumplimiento de lo requerido por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo en Sevilla, Seccién 3.9, del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia y, en razén al
recurso contencioso-administrativo nimero 754/94, inter-
puesto por Aljarafesa contra la Orden de 28 de enero
de 1994 (BOJA nim. 14, de 5 de febrero de 1994), por
la que se autorizan tarifas de agua potable de Sevilla,
Camas, Alcald de Guadaira, Dos Hermanas, Coria del
Rio, Mairena del Alcor, La Rinconada, Gelves, San Juan
de Aznalfarache, Puebla del Rio, Los Palacios y Villafranca
y El Garrobo, y con correccién de errores de 14 de marzo
de 1994 (BOJA nim. 39, de 25 de marzo de 1994), en
virtud de la delegacién de competencias por Orden de

25 de febrero de 1994,
RESUELVO

1.° Anunciar la inferposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 754/94, formulado por la
Empresa Mancomunada del Aljarafe, S.A. -Aljarafesa-.

2.° Emplazar a los Excmos. Ayuntamientos de Sevilla,
Camas, Alcald de Guadaira, Dos Hermanas, Coria del
Rio, Mairena del Alcor, La Rinconada, Gelves, San Juan
de Aznalfarache, Puebla del Rio, Los Palacios y Villafranca
y El Garrobo, asi como a Emasesa, para que puedan com-
parecer y personarse, si a su derecho conviniere, ante la
referida Sala, por medio de Abogado y Procurador, en
el plazo de nueve dias, contados a partir del siguiente
al del emplazamiento.

3.° Emplazar, asimismo, a otros terceros interesados,
para que puedan comparecer y personarse, ante la referida
Sala, en la forma legal indicada anteriormente y en el
plazo de nueve dias, siguientes al de la publicacién de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

4.° Disponer lo pertinente, mediante las actuaciones
precisas, para la remisién del expediente administrativo
a la referida Sala.

5.° Disponer la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de enero de 1996.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1995,
de la Direccién General de Turismo, por la que se
hacen pdblicas veintinueve subvenciones concedidas
al amparo de la Orden que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 21.5
de la Ley 9/1993, de 30 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma para 1994, prorrogado para
el afo 1995, se hace publica relaciéon de subvenciones
concedidas al amparo de la Orden de 5 de mayo de 1995
(BOJA nimero 74, de 20 de mayo de 1995), por la que
se regula una linea de subvenciones a Corporaciones Loca-
les del territorio andaluz para creacién y mejora de la
infraestructura turfstica.

Pravincia: Almeria

Expediente: AL-23/95
Perceptor: Ayuntamiento .de Serdn

Subvencidn: 2,400.000

Provincia: Cadiz

Expediente: CA-06/%5
Perceptor: Ayuhtamiento de Algeciras

Subvencién: 3.000.000

Expediente: CA-33/95
Perceptor: Ayuntamiento de Bl Gastor

Subvencidn: 15.000.000
Previneia: Cérdoba

Expediente: CO-02/9%
Perceptor: Ayuntamiento de El Carpio

Subvencién: 10,000.000

Expedients: €0-11/95
Porceptor: Ayuntamiento de Priege de Cérdoba

Subvencidn: 10.00CG.000
Provincia: Granada B
Expediente: GR-05/95%

Perceptor: Ayuntamiento de Loja

Subvencidn: 10.000.000



