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Vengo en disponer el cese de dofia Dafrosa Ibé&fez
Diaz, como Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Medio Ambiente, a peticién propia, agradeciéndole los
servicios prestados.

Sevilla, 10 de septiembre de 1996

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE LUIS BLANCO ROMERO
Consejero de Medio Ambiente

DECRETO 432/1996, de 10 de septiembre, por
el que se nombra a don Alvaro Javier Lozano Gon-
zdlez, como Secretario General Técnico de la Con-
sejeria de Medio Ambiente.

En virtud de lo previsto en el articulo 39.3 de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta
del Consejero de Medio Ambiente, y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 10 de
septiembre de 1996.

Vengo en disponer el nombramiento de don Alvaro
Javier Lozano Gonzdlez, como Secretario General Técnico
de la Consejeria de Medio Ambiente.

Sevilla, 10 de septiembre de 1996

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE LUIS BLANCO ROMERO

Consejero de Medio Ambiente

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 11 de junio de 1996, de la
Universidad de Cérdoba, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Auxiliar.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de
la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto
184/1985, de 31 de julio, del Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, de 30 de agosto) y con el fin de atender las nece-
sidades de Personal de la Universidad de Cérdoba.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le
estdn atribuidas en el art. 18 de la Ley de Reforma Uni-
versitaria, en relacién con el articulo 3.e) de la misma
norma, asi como en los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en
la Escala Auxiliar de la Universidad de Cérdoba, con suje-
cién a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 52
plazas en la Escala Auxiliar de la Universidad de Cérdoba
de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) 1 plaza para el sistema de promocién interna pre-
vista en el articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio y el R.D.
364/1995, 10 de abril.

b) 51 plazas para el sistema general de acceso libre
de las que se reservan 2 plazas para ser cubiertas por
personas con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33%, de acuerdo con la disposicién adicional
decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modi-
ficacién de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
PUblica, que reserva un cupo no inferior al 3% de las
vacantes.

1.2. Los aspirantes sélo podrdn participar por uno de
los sistemas.

1.3. Las plazas reservadas a la promocién interna y
al cupo de reserva de discapacitados que queden sin cubrir
se acumulardn a las de sistema general de acceso libre.

1.4. El ntmero de plazas convocadas podré incre-
mentarse en un 10% adicional en funcién de las vacantes
que se produzcan desde la fecha de esta convocatoria
hasta el momento de la publicacién de la lista definitiva
de aprobados.

1.5. A los presentes pruebas selectivas les serd apli-
cable la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, los Estatutos de la Universidad de Coér-
doba, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.6. Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promocién interna en virtud de lo dispuesto en el articulo
78.1 del R.D. 364/1995, de 10 de abril, tendrdn, en todo
caso, preferencia sobre el resto de los aspirantes para cubrir
los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan.

1.7. El procedimiento de seleccién de los aspirantes
y las pruebas y puntuaciones se especifican en el Anexo
| de esta convocatoria.

1.8. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.9. Las pruebas selectivas se desarrollardn de acuerdo
con el siguiente calendario.

1.9.1. El primer ejercicio de la fase de oposicién en
todos los sistemas, se iniciard en Cérdoba a partir del
dia 15 del mes de septiembre de 1996. La fecha, hora
y lugar del mismo se publicardn el Boletin Oficial del Esta-
do, en la Resolucién de la Universidad de Cérdoba en
que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

1.10. La adjudicacién de las plazas a los aspirantes
que superen el proceso selectivo se efectuard de acuerdo
con la puntuacién total obtenida por éstos a lo largo de
todo el proceso, una vez aplicado lo dispuesto en la base
1.6 de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Esta-
dos a los que, en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Comunidad Europea y ratificados por Espa-
fia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajodores
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién.
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c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario de cualquiera de las Administraciones Pdblicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
pUblicas por sentencia firme.

2.2. Los aspirantes que concurran a estas plazas, por
el sistema de promocién interna deberdn reunir ademds
los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a alguno de los Cuerpos Subalternos
(o Escalas del Grupo E) de la Universidad de Cérdoba.

b) Tener una antigiedad de, al menos, dos afos de
servicios efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del gru-
po E en la Universidad de Cérdoba. Los servicios reco-
nocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
en Cuerpos o Escalas del grupo E, serédn computables a
efectos de antigiedad para participar por promocién inter-
na en estas pruebas selectivas.

2.3. Todos los requisitos enumerados en las bases
2.1 y 2.2 deberdn poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos
durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberdn hacerlo constar en la instancia que serd
facilitada gratuitamente en el Rectorado de esta Univer-
sidad. Asimismo serd vdlido el modelo oficial aprobado
por Resolucién de la Secretaria de Estado para la Funcién
Administrativa de fecha 9 de diciembre de 1986 (BOE
del 19), que serd facilitada en los Gobiernos Civiles de
cada provincia, en las oficinas de Correos, asi como en
el Centro de Informacién Administrativa de la Inspeccién
General de Servicios de la Administracién Pblica, en las
representaciones diplomdaticas o consulares de Espafia en
el extranjero, asi como en los Rectorados de todas las
Universidades Publicas. A la solicitud debidamente cum-
plimentada se acompafiard, cosida, una fotocopia del
Documento Nacional de Identidad o documento sustitutivo
del DNI.

3.2. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase
de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio, deberdn
presentar, unida a su solicitud, documentacién acreditativa
de los méritos que se aleguen.

3.3. En el recuadro de la solicitud 3, «Forma de acce-
so», los aspirantes deberdn sefalar el sistema por el que
deseen participar de acuverdo con las siguientes indi-
caciones:

a) Promocién interna: Los opositores que participen
por este sistema pondrdn una «P».

b) Libre: Los opositores que participen por este sistema
pondrdn una «L».

c) Discapacitados: Los opositores que participen por
este sistema pondrén una «D».

3.4. La presentacién de solicitudes, «ejemplar para
la Universidad de Cérdoba», se haré en el Rectorado de
la Universidad de Cérdoba, calle Alfonso Xlll, 13, o en
la forma establecida en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se dirigird al
Rector de la Universidad de Cérdoba.

Las solicitudes suscritas por los aspirantes residentes
en el extranjero podrdn cursarse, en el plazo expresado
en el pdrrafo anterior, a través de las representaciones
diplomdticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al organismo com-
petfente.

3.5. Los aspirantes no podrdn solicitar su participacién
en las pruebas selectivas simultGneamente por mds de un
sistema de acceso. La contravencién de esta norma deter-
minard la exclusién de los aspirantes que no la hubiesen
observado.

3.6. Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar,
en las instancias, la minusvalia que tengan acreditada,
para lo cual utilizardn el nimero 6 de la solicitud destinado
para ello. También deberdn solicitar en le recuadro 7,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la rea-
lizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria.

3.7. Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas
para todos los aspirantes y se ingresardn en la cuenta
abierta en Cajasur ntmero 3800.000.0001191 a nombre
de la Universidad de Cérdoba.

En la solicitud deberd figurar, el sello de Cajasur, acre-
ditativo del pago de los derechos o, en su defecto, el inte-
resado deberd adjuntar a dicha solicitud resguardo original
de ingreso o transferencia efectuada. La falta de uno de
estos requisitos determinard la exclusiéon del aspirante.

En ningln caso la mera presentacién de la solicitud
para el pago en la Entidad bancaria supondré sustitucién
del frdmite de presentacién, en tiempo y forma, del ejemplar
para el érgano convocante, con arreglo a lo indicado en
la base 3.4.

3.8. Los meros errores de hecho que de la solicitud
pudieran advertirse como tales podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticién del interesado.

3.9. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unica-
mente demandar su modificacién, mediante escrito moti-
vado, dentro del plazo establecido para la presentacion
de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird nin-
guna peticién de esta naturaleza.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes,
y comprobado el pago de los derechos de examen, el
Rector de la Universidad de Cérdoba publicard en el Boletin
Oficial del Estado en el plazo de un mes, Resolucién por
la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos. En
dicha Resolucién se indicard el lugar en que se encuentra
expuesta al publico la lista certificada completa de admi-
tidos y excluidos y se determinard los lugares y la fecha
de realizacién del primer ejercicio, asi como la relacién
de aspirantes excluidos, en la que constard el nombre y
apellidos, documento nacional de identidad, asi como
expresion de las causas y el plazo de subsanacién de defec-
tos. Para subsanar el defecto que haya motivado su exclu-
sién o su omisién de las relaciones de admitidos y/o exclui-
dos, los aspirantes dispondrén de un plazo de diez dias
naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién
de la citada Resolucién en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. Contra dicha Resolucién podrd interponerse
recurso ordinario, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado, ante el Rector de la Universidad, quien resolvera
lo procedente.

De no presentarse recurso ordinario, el escrito de sub-
sanacién de defectos o de alegacién de la omisién se
considerard recurso ordinario si el aspirante fuera defi-
nitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3. Unicamente procederd la devolucién de los dere-
chos de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de estas pruebas selectivas. A tal efecto,
el reintegro se realizard de oficio.
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5. Tribunales.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el
que figura en el Anexo lll de esta convocatoria.

5.2. El 6rgano encargado de la seleccién serd el Tri-
bunal Calificador, competente para la realizacién de estas
pruebas selectivas.

El Tribunal adoptaréd las medidas que considere opor-
tunas para la realizacién de los ejercicios que hayan de
celebrarse, aprobando las instrucciones y criterios de valo-
racién que estime pertinentes y que deberdn hacerse publi-
cos en un plazo no superior a tres dias hdbiles siguientes
a la fecha de su constitucién.

5.3. Los miembros del Tribunal, colaboradores o ase-
sores deberdn abstenerse de intervenir, notificdndolo al
Rector de la Universidad o Presidente del Tribunal, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o
Escalos en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria.

El presidente solicitard de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas
selectivas se publicard en el Boletin Oficial del Estado reso-
lucién por la que se nombraréd a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido
su condicién por alguna de las causas previstas en la Base
5.3.

5.5. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros titulares
o suplentes.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal cele-
brard la sesién de constituciéon en el plazo mdximo de
diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio. En
dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones
materiales que correspondan en orden al correcto desarro-
llo de las pruebas selectivas.

5.6. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resol-
verd todas las dudas que pudieran surgir en aplicacién
de estas normas.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal, se ajustard
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman.

5.7. El Tribunal podrd disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en
sus especialidades técnicas. La designacién de tales ase-
sores deberd comunicarse al Rector de la Universidad de
Cérdoba.

5.8. El Tribunal adoptard las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalia gocen de similares condi-
ciones para la realizacién de los ejercicios que el resto
de los demds participantes. En este sentido se establecerdn,
para las personas con minusvalia que lo soliciten en la
forma prevista en la Base 3.6, las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacién.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicién, sean corregidos sin que se conozca la iden-
tidad de los aspirantes. El Tribunal excluird a aquellos opo-
sitores en cuyas hojas de examen correspondientes a ejer-
cicios figuren los nombres, rasgos, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los mismos.

5.10. A efectos de comunicaciones y demds inciden-
cias, el Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Uni-

versidad de Cérdoba, C/ Alfonso Xlll, 13 y dispondrd lo
necesario para que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones
sean planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendrd la categoria cuarta de las reconocidas en el Anexo V
del Decreto 54/89, de 21 de marzo (BOJA de 21 de abril
de 1989).

5.12. En ningun caso el Tribunal podrd proponer en
el presente concurso-oposicién un ndmero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacion de los opositores se iniciard
alfabéticamente por el primero de la letra «N». En el supues-
to de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «N», el orden de actuacién se iniciard
por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra
«Ow, y asf sucesivamente de conformidad con lo establecido
en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Publica de 23 de febrero de 1996 (BOE de
4 de marzo), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 21 de febrero de 1996, salvo que el
llamamiento sea en una sola tanda.

6.2. En cualquier momento los aspirantes podrén ser
requeridos por los miembros del Tribunal para que acre-
diten su identidad.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en un llamamiento Unico, sin perjuicio de las tandas
que se precise realizar, quedando decaidos en su derecho
los opositores que no comparezcan a realizarlo.

6.4. Los aspirantes minusvélidos o discapacitados que
en su solicitud hayan hecho constar peticién de adaptacién
deberdan concurrir al ejercicio para que aquélla se concrete
provistos del correspondiente certificado acreditativo de la
minusvalio o discapacidad, al objeto de poder hacer efec-
tiva, en su caso, la citada peticién.

6.5. La publicacién del anuncio de celebracién del
segundo ejercicio se efectuard por el tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en el tablén
de anuncios del Rectorado y por cualquier otros medios
si se juzga conveniente para facilitar la méxima divulgacién,
con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacién a
la sefalada para la iniciacién del mismo.

6.6. Si en cualquier momento del proceso selectivo,
el Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
deberd proponer su exclusion al Rector de la Universidad
de Cérdoba, comunicdndole asimismo las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra la resolucién que acuerde la exclusién definitiva
el aspirante podrd interponer recurso ordinario en el plazo
de un mes, contado a partir de la nofificacién de la exclu-
sién ante el Excelentisimo Rector de la Universidad de

Cérdoba.

7. Lista de aprobados.

7.1. Concluido cada uno de los ejercicios correspon-
dientes a estas pruebas selectivas, el Tribunal haré pblicas
en el lugar o lugares de celebracion de los ejercicios y
en aquellos otros que estime oportuno, la relacién de aspi-
rantes que hayan superado cada una de ellas, respec-
tivamente, segin los diferentes sistemas de acceso, con
indicacién de la puntuacién obtenida y del documento
nacional de identidad. Los opositores que no se hallen
incluidos en tales relaciones tendrén la consideracion de
no aptos a fodos los efectos.
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7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
publicard las relaciones definitivas de aspirantes aproba-
dos, segun sistemas de acceso, por orden de puntuacién,
en las que constardn las calificaciones de cada uno de
los ejercicios, fase de concurso y la suma total; y elevaré
al Rector la propuesta de provisién de las plazas objeto
del presente concurso.

7.3. La peticiéon de destinos por parte de los aspirantes
propuestos para su nombramiento deberd realizarse, previa
oferta publica a los mismos, por orden de puntuacién,
teniendo en cuenta lo dispuesto en la base 1.6 de la pre-
sente convocatoria.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a aquél en que se hicieren pUblicas
las relaciones definitivas de propuestos, éstos deberdn pre-
sentar en el Registro General de la Universidad de Cérdoba
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad
o documento sustitutivo del DNI.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de
Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado
o equivalente.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separados, mediante expediente disciplinario, del servicio
de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, segin modelo que
figura como Anexo IV a esta convocatoria.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no pade-
cer enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite para
el servicio.

e) Los aspirantes con minusvalia con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33% deberan acreditar tal
condicién y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, si obtuvieran plaza,
mediante certificacién de los érganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales, o, en su caso, de la Comu-
nidad Auténoma correspondiente.

8.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en la base ante-
rior, podrd acreditarse que se rednen las condiciones exi-
gidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en Derecho.

8.3. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
de carrera estardn exentos de justificar, documentalmente,
las condiciones y demds requisitos ya probados para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo presentar certi-
ficacién actualizada del Ministerio u Organismo del que
dependieran para acreditar tal condicién, con expresién
del nimero e importe de trienios y del titulo académico
que posee.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo caso de
fuerza mayor no presentasen la documentacién, o del exa-
men de la misma se dedujere que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nom-
brados funcionarios de carrera y quedarén anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.5. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubie-
ran superado serdn nombrados funcionarios de carrera,
a propuesta del Tribunal, mediante Resolucién del Rector
de la Universidad de Cérdoba, que se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado».

La foma de posesién de estos aspirantes se efectuard
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del
Estadon.

En el caso de que algin aspirante decayera en su
derecho, el tribunal propondrd para su nombramiento al
aspirante que aparezca ordenado a confinuacién en la
lista general de aprobados.

8.6. Bolsa de trabajo. Una vez concluido el proceso
selectivo, por la Gerencia de la Universidad de Cérdoba
se elaborard, previa audiencia a la Junta de Personal, una
bolsa de trabajo, con objeto de cubrir las necesidades
de plantilla que se produzcan por la existencia de vacantes
o por razones extraordinarias, de la que formardn parte
aquellos aspirantes, que, habiendo superado la fase de
oposicién no obtuvieran plaza.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podrdn ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las Resoluciones del citado Organo
de seleccién, conforme a lo previsto en la Nueva Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cérdoba, 11 de junio de 1996.- El Rector, Amador
Jover Moyano.

ANEXO |
PROCESO DE SELECCION Y VALORACION

1. Proceso de seleccion.

1.1. Sistema de promocién interna: El procedimiento
de seleccion de los aspirantes por el sistema de promocién
interna constard de las siguientes fases: Oposiciéon vy
concurso.

a) La fase de oposiciéon estard formada por los ejer-
cicios que a continuacién se indican, siendo cada uno
de ellos eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario
de 80 preguntas con 4 respuestas alternativas siendo sélo
una de ellas la correcta, sobre el programa de materias
que figura en el Anexo Il; a excepcion de los primeros
cuatro temas de dicho temario que ya figuraban incluidos
en las pruebas selectivas a la Escala Subalterna.

El tiempo para la realizacién de esta prueba serd de
60 minutos.

Segundo ejercicio: Consistird en una prueba préctica
de informdtica de usuario en un PC sobre tratamiento de
textos WP. 5.1.

El tiempo para la realizacién de esta prueba serd de
60 minutos.

En esta prueba se valorardn, prioritariamente, cono-
cimientos técnicos, ortografia y presentacién.

b) En la fase de concurso, que no tendrd cardcter
eliminatorio, se valorardn, conforme a la base 2.1.2 de
este Anexo, los servicios efectivos prestados o reconocidos
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, hasta
la fecha de finalizacién de presentacién de solicitudes, en
Cuerpos y Escalas del grupo E, asi como el trabajo desarro-
llado segin el nivel de complemento de destino del puesto
de trabajo que pudiera eventualmente haber desempefiado
hasta la misma fecha, las titulaciones oficiales superiores
distintas a las exigidas y los cursos de formacién y per-
feccionamiento superados en el INAP, en la Universidad
de Cérdoba y en otras Administraciones Publicas y que
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tengan relacién directa con el Cuerpo o Escala a la que
se aspira.

1.2 El procedimiento de seleccién de los aspirantes
por el sistema general de acceso libre y cupo de disca-
pacitados, constard de las siguientes fases: Oposiciéon y
concurso.

a) La fase de oposiciéon estard formada por los dos
ejercicios que a continuacién se indican, siendo elimina-
torios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 80 preguntas con 4 respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta, sobre el programa
de materias que figura en el Anexo |l.

El tiempo para la realizacién de esta prueba serd de
60 minutos.

Segundo ejercicio: Consistird en una prueba préctica
de informdtica de usuario sobre un PC sobre tratamiento
de textos WP. 5.1.

El tiempo para la realizacién de esta prueba serd de
60 minutos.

En esta prueba se valorardn prioritariamente, cono-
cimientos técnicos, ortografia y presentacién.

b) En la fose de concurso, que no tendrd cardcter
eliminatorio, se valoraré conforme a la base 2.2.2 de este
Anexo, la antigiedad en la Universidad de Cérdoba, asi
como las titulaciones oficiales distintas a las exigidas vy
los cursos de formacién y perfeccionamiento superados
en el INAP, en la Universidad de Cérdoba y en otras Admi-
nistraciones Publicas.

2. Valoracién de méritos y calificacién de los ejercicios.
2.1. Aspirantes por el sistema de promocién interna.
2.1.1. Fase de oposicién:

a) Primer ejercicio: Se valorard de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no obtengan un mini-
mo de 5 puntos.

Cada respuesta correcta se puntuard con 0,125 pun-
tos, las respuestas incorrectas se penalizardn con 0,032
puntos.

b) Segundo ejercicio: Se valorard de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no obtengan un mini-
mo de 5 puntos.

2.1.2. La valoracién de los méritos sefalados en el
Anexo |, 1.1.b) se realizard de la siguiente forma:

a) Antigiiedad: La antigiedad del funcionario en la
Universidad en Cuerpos o Escalas del grupo E, a que se
refiere la base 1.1.b), se valorard teniendo en cuenta los
servicios prestados hasta la fecha de finalizacién de pre-
sentaciéon de solicitudes, asigndndose a cada afio completo
de servicio efectivo una puntuacién de 1 punto por afio
completo o fraccién.

b) Trabajo desarrollado: Segin el grado consolidado
que tenga el dia de finalizacién de plazo de presentacién
de solicitudes, se otorgard la siguiente puntuacién:

Hasta el nivel 10, 3,50 puntos, y por cada unidad
de nivel que exceda de diez, 0,50 puntos, hasta un mdximo
de 6,50 puntos. La valoracién efectuada en este apartado
no podré ser modificada por futuras reclasificaciones de
nivel, con independencia de los efectos econdémicos de
las mismas.

c) Titulacién: La titulacién académica se valorard de
la siguiente forma:

- Bachiller Superior o equivalente: 1 punto.
- Diplomado Universitario o equivalente: 1,5 puntos.

- Licenciado Universitario o equivalente: 2 puntos.
- Doctor: 2,5 puntos.

Sélo puntuard la méxima titulacién de entre las que
posea el candidato.

d) Asimismo, se valorardn los cursos de formacién y
perfeccionamiento superados en el INAP, en la Universidad
de Cérdoba y otras Administraciones Piblicas, siempre que
tengan relacién directa con el cuerpo o la Escala a la
que se aspira:

- Cursos de 12 a 25 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 26 a 50 horas: 0,30 puntos.

- Cursos de 51 a 100 horas: 0,40 puntos.

- Cursos de 101 a 200 horas: 0,53 puntos.
- Cursos de mds de 100 horas: 0,75 puntos.
- Cursos de mds de 300 horas: 1,25 puntos.

No se puntuardn los cursos inferiores a 12 horas, ni
aquéllos en los que no se especifique el nimero de las
mismas.

Oftros méritos:

Ajuicio de la Comisién, se podrdn valorar otros méritos
aparte de los citados anteriormente. Para ello deberd apor-
tarse documentacién acreditativa de los mismos (Ej.: Expe-
diente académico, en caso de realizacién de otros cursos
no incluidos en el apartado correspondiente se deberd
acreditar nGmero de horas, programa, profesorado, asis-
tencia, objetivos y personal a quien va dirigido, etc.).

La puntuacién méxima en este apartado serd de 0,5
puntos.

La puntuacién mdxima en el apartado formacién serd
de 2,50 puntos.

e) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se
sumardn a la puntuacién final de la fase de oposicién
a los solos efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados en la fase de oposicién. Estos puntos
no podrdn ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposicidn.

2.1.3. La calificacién final de las pruebas vendré deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de oposicién y concurso. En caso de empate,
el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en la fase de concurso; si esto no fuera suficiente
a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio;
si esto no fuera suficiente en el primer ejercicio. Si persistiese
el empate, éste se dirimiria por el orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose
el citado orden por la letra «N» a que se refiere la base
6.1. de la presente convocatoria.

2.2. Aspirantes por el sistema general de acceso libre
y cupo de discapacitados.

2.2.1. Fase de oposicién: Los ejercicios de la oposicién
se calificardn de la siguiente forma:

a) Primer ejercicio: Se calificard de O a 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no obtengan un mini-
mo de 5 puntos.

Cada respuesta correcta se puntuard con 0,125 pun-
tos, las respuestas incorrectas se penalizardn con 0,032
puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no obtengan un mini-
mo de 5 puntos.

2.2.2. Fase de concurso: La valoracién de los méritos
sefialados en el Anexo |, 1.2.b), se realizard de la siguiente
forma:
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a) Antigiedad: Se valorarén los servicios prestados
durante los ¢ltimos 8 afos, contados hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria, como funcionario interino
de la Escala Auxiliar de la Universidad de Cérdoba, de
la siguiente forma:

- 0,052 puntos por mes trabajado.

b) Titulacién: La titulacién académica se valorard de
la siguiente forma:

- Bachiller Superior o equivalente: 1 punto.
- Diplomado Universitario o equivalente: 1,5 puntos.
- Licenciado Universitario o equivalente: 2 puntos.

- Doctor: 2,5 puntos.

Sélo puntuard la méxima titulacién de entre las que
posea el candidato, siendo pues la puntuacién mdaxima
de 2,5 puntos.

c) Cursos de formacién y perfeccionamiento superados
en el INAP, en la Universidad de Cérdoba y otras Admi-
nistraciones Publicas, y que tengan relacién directa con
el Cuerpo o Escala a la que se aspira:

- Cursos de 12 a 25 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 26 a 50 horas: 0,30 puntos.

- Cursos de 51 a 100 horas: 0,40 puntos.

- Cursos de 101 a 200 horas: 0,53 puntos.
- Cursos de 201 a 300 horas: 0,75 puntos.
- Cursos de mas de 300 horas: 1,25 puntos.

No se puntuardn los cursos inferiores a 12 horas, ni
aquéllos en los que no se especifique el nimero de las
mismas.

Otros méritos:

A juicio de la Comisién, se podrd valorar otros méritos
aparte de los citados anteriormente. Para ello deberd apor-
tarse documentacién acreditativa de los mismos (Ej.: Expe-
diente académico, en caso de realizacién de otfros cursos
no incluidos en el apartado correspondiente se deberd
acreditar nimero de horas, programa, profesorado, asis-
tencia, objetivos y personal a quien va dirigido, etc.).

La puntuacién méxima en este apartado seré de 0,5
puntos.

La puntuacién méxima en el apartado formacién serd
de 2,50 puntos.

d) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se
sumardn a la puntuacién final de la fase de oposicién
a los solos efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados en la fase de oposicién. Estos puntos
no podrdn ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposicién.

2.2.3. La calificacién final de las pruebas vendré deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de oposicién y concurso. En caso de empate,
el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en la fase de concurso; si esto no fuera suficiente
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio; si esto no fuera suficiente en el primero. Si per-
sistiese el empate, éste se dirimird por el orden alfabético
del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidn-
dose el citado orden por la letra «N» a que se refiere
la base 6.1. de la presente convocatoria.

ANEXO Il

TEMARIO PARA EL INGRESO EN LA ESCALA AUXILIAR
DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Estruc-
tura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension.

Tema 2. Organizacién territorial del Estado: Princi-
pios generales.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 4. El Parlamento de Andalucia. El Presidente
de la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Tema 5. La autonomia universitaria. La Ley de Refor-
ma Universitaria. Creacién, régimen juridico y estructura
de las Universidades.

Tema 6. Naturaleza, fines y estructura general de la
Universidad de Cérdoba. Los Departamentos Universita-
rios: Constitucién, competencias y érganos de gobierno.
Las Facultades. Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas
Universitarias: Creacién, funciones y 6rganos de gobierno.

Tema 7. Los érganos colegiados de gobierno de la
Universidad de Cérdoba: El Consejo Social. El Claustro
Universitario. La Junta de Gobierno.

Tema 8. Los érganos unipersonales de gobierno de
la Universidad de Cérdoba. El Rector. Los Vicerrectores.
El Secretario General. El Gerente.

Tema 9. El régimen econémico y financiero. El patri-
monio. Los recursos financieros. La informacién provisional
de gestién presupuestaria. El control interno.

Tema 10. Clase y régimen juridico del profesorado.

Tema 11. Régimen juridico del personal funcionario
de Administracién y Servicios de la Universidad de Cér-
doba.

Tema 12. Los actos administrativos: Concepto, ele-
mentos y clases. Requisitos y eficacia de los actos admi-
nistrativos. La invalidez de los actos administrativos: Nuli-
dad y anulabilidad.

Tema 13. El procedimiento administrativo: Idea
general de sus fases. Iniciacién. Ordenacién: Tramitacién,
comunicacién y notificacién. Instruccién: Especial consi-
deraciéon de la audiencia al interesado. Terminacién:
Modos. El silencio administrativo.

Tema 14. La revisién de los actos en via adminis-
trativa. La revisién de oficio. Los recursos administrativos:
Principios generales y clases.

Tema 15. El personal funcionario al servicio de la
Administracién Publica: Seleccién. Adquisicién y pérdida
de la condicién de funcionario. Derechos y deberes del
funcionario. Sistema de incompatibilidades.

Tema 16. Sistema operativo MS-DOS: Arranque del
sistema y preparacién de un disco. Copias de discos.
Copias de archivos. Eliminacién de archivos. Creacién,
eliminacién y cambio de directorios. Seguridad (backup).

ANEXO I

El Tribunal calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Amador Jover Moyano, Rector de la
Universidad de Cérdoba o persona en quien delegue.
Vocales: Don Pedro Garcia Moreno, Gerente de la

Universidad de Cérdoba.
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Don Luis Ballesteros Olmo, Catedratico de Escuelas
Universitarias.

Don José Rodriguez Merinas, en representacion de per-
sonal de Administracién.

Don Emilio Hidalgo Bejarano, en representacién del
personal de Administracién.

Secretario: Don Rafael Ortega Dominguez, Coordi-
nador del Area de P.A.S. de la Universidad de Cérdoba.

Suplentes:

Presidente: Don Manuel Tena Aldave, Vicerrector de
Planificacién y Equipamiento.

Vocales: Don Pedro Gémez Caballero, Profesor Titular
de Universidad.

Dofa Adela Sanchez Garcia, Decana de la Facultad
de Medicina.

Don Antonio Serrano Bares, en representacion del per-
sonal de Administracién.

Dona Isabel Alamo Carrillo, en representacién del per-
sonal de Administracién.

Secretario: Don Juan Manuel Lucena Llamas, Respon-
sable-Director del Area de Personal y Organizacién Docente.

ANEXO IV
D ON
con domiCilio €N oeoiire e, Y
Documento Nacional de Identidad ndmero .................... ,

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nom-
brado funcionario de la Escala ........cccccooviiiiiiiiii
........................................ , que no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas y que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

RESOLUCION de 29 de julio de 1996, de la
Universidad de Sevilla, por la que se hace publica
la composicién de las Comisiones que habrdn de
resolver los Concursos para la provisién de plazas
de Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién
de la Universidad de Sevilla del dia 12 de enero de 1996
(BOE 21 de febrero), por la que se convocan Concursos
para la provisién de diversas plazas de los Cuerpos docen-
tes de esta Universidad, este Rectorado ha dispuesto lo
siguiente:

Hacer piblica la composicion de las Comisiones que
habrén de resolver los Concursos para la provisiéon de pla-
zas de los Cuerpos Docentes de esta Universidad, que
figuran como anexo a la presente Resolucién.

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un pla-
7o no superior a cuatro meses, a contar desde la publi-
cccidén de la presente Resolucién en el Boletin Oficial del
Estado.

Contra esta Resolucién los interesados podran pre-
sentar la reclamacién prevista en el art. 6.° apartado 8.°
del Real Decreto 1888/1984 de 26 de septiembre (BOE
de 26 octubre), ante el Rector de la Universidad de Sevilla,
en el plazo de quince dias hdbiles a partir del siguiente
al de su publicacién.

Sevilla, 29 de julio de 1996.- El Rector, Miguel Flo-

rencio Lora.

CONCURSOS CONVOCADOS POR RESOLUCION
DE 12 DE ENERO DE 1996
(BOE DE 21 DE FEBRERO DE 199¢6)

CUERPO DE CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD
AREA DE CONOCIMIENTO: ORGANIZACION DE
EMPRESAS - 1

Comisioén Titular:

Presidente: D. Manuel Ortigueira Bouzada, Catedrd-
tico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: D. José Rodriguez Carrasco, Catedrdtico de
Universidad de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia; D. Enrique Manuel Ambrosio Orizaola, Cate-
drético de Universidad de la Universidad de Cantabria;
D. José Emilio Navas Lépez, Catedrdtico de Universidad
de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal Secretario: D. Emilio Pablo Diez de Castro, Cate-
drdtico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comisién Suplente:

Presidente: D. Camilo Prado Freire, Catedrdtico de
Universidad de la Universidad de Vigo.

Vocales: D.¢ Edelmira Neira Fontela, Catedrdtica de
Universidad de la Universidad de Santiago de Compostela;
D. Enrique Genesca Garrigosa, Catedrdtico de Universidad
de la Universidad Auténoma de Barcelona; D. Manuel
Pérez Montiel, Catedrdtico de Universidad de la Univer-
sidad Politécnica de Valencia.

Vocal Secretario: D. José Luis Galdn Gonzdlez, Cate-
drético de Universidad de la Universidad de Sevilla.

CUERPO DE CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD
AREA DE CONOCIMIENTO: ALGEBRA - 2

Comision Titular:

Presidente: D. José Luis Vicente Cérdoba, Catedrético
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: D. José Manuel Souto Menéndez, Catedrético
de Universidad de la Universidad del Pafs Vasco; D.° Pilar
Bayer Isant, Catedrdtica de Universidad de la Universidad
de Barcelona; D. Tomds Recio Muhiz, Catedrdtico de Uni-
versidad de la Universidad de Cantabria.

Vocal Secretario: D. Luis Narvaez Macarro, Catedrd-
tico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comisién Suplente:

Presidente: D. José Luis Bueso Montero, Catedrdtico
de Universidad de la Universidad de Granada.

Vocales: D. Julio Pedro Lafuente Lépez, Catedratico
de Universidad de la Universidad Publica de Navarra; D.
Santos Gonzdlez Jiménez, Catedrdtico de Universidad de
la Universidad de Oviedo; D. Tomds Sanchez Giralda,
Catedrdtico de Universidad de la Universidad de Valladolid.

Vocal Secretario: D. Antonio Campillo Lépez, Cate-
drético de Universidad de la Universidad de Valladolid.

CUERPO DE CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD
AREA DE CONOCIMIENTO: ANTROPOLOGIA SOCIAL - 3

Comisién Titular:

Presidente: D. Isidoro Moreno Navarro, Catedrdtico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: José Alberto Galvan Tudela, Catedrdtico de
Universidad de la Universidad de La Laguna; D. Carmelo
Lisén Tolosana, Catedrdtico de Universidad de la Univer-
sidad Complutense de Madrid; D. Tomds Calvo Buezas,



